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§He  ^Irbetterfrage. 

(£ine  (£infül)rung. 

93on 

Dr.  Sjeinrtcf)  irjerfner, 

Ißrofeffor  ber  <Staat3fcnjfenfcf)öften  an  ber  ttniöerfität  gu  ^Berlin. 

6iebente,  erneuerte  unb  unbearbeitete  Auflage. 

®r(ltr  ßattb: 

^Ctfieitwfroge  unb  ^opalrcfotm. 


Berlin  unb  £etyjig  1921. 

Bereinigung  iv  i f f ettf  ä)  af  tü  dje  t Verleger 

SSaltec  De  (Ütu»)ter  & 60. 

ootmalS  3.  (Söfdjtn’töe  SedaßSljcinblunö  — 3.  ®u«entaß,  SBedaßS&utfljonbluna 
©eorg  Weimer  — fl  ad  3.  Irübner  — 33ett  & Gomp. 


v,  I 


Q3orh)ort  jur  fiebenten  Auflage. 

©chmerer  alg  fünft  ift  mir  bei  (Sntfchluß  gemorben  an  bk 
arbeitung  einer  neuen  Auflage  §u  f ehr  eiten.  geilten  bodh  alle 
objeftiben  unb  fubjeftiöeu  Bebing  ungen,  nm  ben  ungeheuren  (£r* 
lebniffen  ber  lebten  Sabre  auch  nur  in  befcbeibeuftem  Sftaße  geregt 
l>  m Serben.  Allein  ber  Umftanb,  baß  leiber  noch  immer  fein  attbereg 
"V  95  ud)  twrliegt,  meldbeg  einen  ©tfab  für  meine „Arbeiterfrage"  bieten 
mürbe,  hat  michi  beftimmt,  nochmals  eine  Umformung  unb  (Sr* 
^ gönjung  beg  Aterfeg  ju  oerfudEjen. 

Sabei  hat  mir  meine  Affiftentin  gräulein  Dr.  ßßarlotte  £eu*. 
; bufd&er  bie  mertOoltfte  Unterftübung  gemährt,  für  bie  idh  auch  an 
j^rtefer  ©teile  ben  herrfidbften  San!  augfpredjen  möchte,  ©ie  hat 
j überbieg  bie  Ausführungen,  bie  ficfj  auf  bie  neuefte  (£ntmidlung 
1.  ber  Arbeiteroer h ältniffe  unb  beg  ©ofrialigmug  in  (Snglanb  unb 
Ütußlanb  beziehen,  oerfaßt. 

3u  ben  Überfebungen  beg  SBerfeg  hat  ficfj  nunmehr  auch  eine  ing 
öriechifche  gefeilt,  bie  öon  bem  So  Renten  an  ber  Athener  Unioerfit  ät 
! &erm  Dr.  Semetriug  £ a I i t f u na  f i g auggeführt  mürbe  unb 
j unter  bem  Site!  To  egyanxov  Crjzrj/ua  1919/20  in  Athen  erfchienen  ift. 


-K 


Aerlim&barlottenburg  am  31.  9Tcärs  1921. 
93Ieibtreuftraße  17. 


&.  öetfner. 


5Ö7’?I18 


gnbalt  bes  erften  93anbe$. 


(grjier  £eil.  fit  fruniilttgfn  kei  Jliktittiftagr. 
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bewirtjdjaftung  584. 
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(grflärung  ber  SJbfür^ungen. 


"21.  f.  f.  ©.  = 2ttc£)ib  für  fo§iate  ©efepgebung  unb  ©tatiftif,  fj  er  abgegeben  bon 
Dr.  Heinrich  S3raun,  I— HI  Tübingen;  IV— XVIII  SSertin.  9£eue  gotge 
unter  bem  ^itel:  2trtf)i&  für  ©ogiatmiffenfcbaft  unb  ©o^iatpolitif  (21.  f.  ©.), 
Tübingen,  in  SSerbinbung  mit  SS.  ©ombart  unb  2JI.  SSeber  b^tauSgegeben 
bon  ©.  Jaffe. 

2tnn.  f.  f.  = 2tnnaten  für  fojiale  ^otitit  unb  ©efepgebung,  berauSgegeben 
bon  Dr.  ^einrid)  SSraun,  Berlin,  feit  1911. 

2t rt.  = 2trtifet  im  ipanb  Wörterbuch  ber  ©taatswiffenfcbaften,  Jena,  fyexrnä* 
gegeben  bon  ©onrab,  ©Ifter,  SejiS  unb  Soening,  3.  2tuft.,  8 SSbe.,  1909 
bi£  1911. 

2trt.  SS.  = 2trtifet  im  SSörterbu<b  ber  SSottSWirtfcbaft  bbn  2.  ©Ifter,  2 SSbe., 
3.  Stuft.,  1910/1), 

©orr.  = ßorrefponbenabtatt  ber  ©eneratfommiffion  ber  ©etoerf  fünften  $eutfcf)* 
tanbS,  feit  1890. 

£>.  ©.  = 2)ofumente  beS  ©o^iaHSmuS,  b^rauSgegeben  bon  ©.  SSemftein,  I — V, 
3 901—1905. 

J.  f.  ©.  SS.  = Jabtbudj)  für  ©efepgebung,  SSertoaltung  unb  SSoI!3toirtf<baft  im 
^eutfcben  Reiche,  Seidig,  be*au3gegeben  bon  ©.  ©cbmottet,  ie^t  bon 
$.  ©djuma^er  unb  2t.  ©pietboff. 

J.  f.  92.  ©t.  = Jahrbücher  für  92ationatötonomie  unb  ©tatiftif,  Jena,  fyexau§* 
gegeben  bon  Job.  ©onrab,  je^t  bon  2ubto.  ©Ifter. 

'22.  3.  = 92eue  Qeit,  ©tuttgart. 

©.b.  SS.  f.  ©.  = ©cbriften  beS  SSereinS  für  ©ogiatpotiti!,  2eipjig. 

©.  ^ß.  = ©ogiate  Sßra£i3,  ©ogiatpolitifd^eS  (Sentratblatt,  SSertin,  gerauSgegeben 
bon  Dr.  ^einrirf)  SSraun,  SSertin,  I — IV,  bon  ißrof.  Dr.  Jafiroto  IV — VI; 
bon  Sß^of.  Dr.  ©.  Jrande  VII  unb  folgenbe. 

©.  2Ji.  = ©ogialiftifcbe  SDZonat^ef te,  berauSgegeben  bon  J.  SSIod),  SSertin. 

SSoIfS  begto.  ^SobteS  3eitfcf)Xift  = Jeitfcbxift  für  ©ogialtbiffenf<baft,  SSertin,  feit 
1907  2eipgig,  berauSgegeben  bon  ißrof.  Dr.  J.  SSolf,  feit  1910  bon  $rof. 
Dr.  2.  $obIe. 

3.  f.  ©t.  SS.  = Jeitfcbrift  für  bie  gefamte  ©taatStoiffenfcbaft,  Tübingen,  beraub 
gegeben  bis  1904  bon  21.  ©cfiäffle,  je^t  bon  Ä.  S3ü<f>er. 


fl  er  Steil. 

Pte  $nutbfagen  ber  Jlrßeiferfrage. 

(StfteS  ftabitel. 

Bi;  Sffllmnj  i»fr  gfujfrblidjm  Coljimrbnffr  in  iw 
motornrn  (ßfffüJ'djaff. 

1«  ttrfbnmg  tmt>  SBe&cutswg  ber  gctocrfcttdjett  Lohitarbcifetttaffe.1) 

Sit  ber  SRegel  roirb  bie  gemerblid)e  2lrbeiterllaffe  als  ein  $ro* 
buft  ber  ®roßinbuftrie  angefeljen.  SaS  ift  infofern  nicht  gans  su= 
treffenb,  als,  gefchichtlid)  betrachtet,  bie  ^nbuftrie  nur  bort  SSurseln 
f affen  fomtte,  mo  bereite  ein  9lrbeiterangebot  beftanb,  b.  h-  too  man 
Arbeiter  fanb,  toeldje,  außerftanbe  fid)  je  tnirtfcbaftlicb  felbftänbig 
§u  machen,  burd)  gemerblidje  Lohnarbeit  ihren  Lebensunterhalt 
ermerben  mußten.2)  erfter  Linie  ttrnren  für  baS  mehr  ober 
minber  große  Angebot  folcßer  2lrbeitSfräfte  bie  SSerfaffung  unb  ber 
Luftanb  ber  Lanbmirtfcbaft  maßgebenb.  %n  Gntglanb  hatten  fd)on 
in  ber  smeiten  öälfte  beS  14.  ^ahrbunbertS  bie  Lanbleute  smar 
bie  t>erföiili(he  Freiheit  erlangt,  babei  aber  eine  oerhängniSüolle 
SSerfd)led)terung  ihrer  93cfit5titel  am  ®runb  unb  33obeit  mit  in 
beit  Stauf  nehmen  müffen.  9Rehr  unb  mehr  galten  fie  als  bloße 
^ädjter  unb  ihr  ©djidfal  hiag  gaits  öoit  ber  öaltung  ab,  toeldje 
beit  uödjfteit  (SrloerbSiittereffeit  ber  feubaleit  ($kuitbcigeittümer  ent* 
farad&.  'Sie  $8erfd)leuberung  ber  Sftrdjen*  unb  SHoftergüter  im  @e* 
»folge  ber  ^Reformation;  bie  SSernmnblung  ber  irifchen  unb  fd)ot* 

J)  $n  ber  beutfdjen  Siteratur  ift  gnm  erfien  SKale  bie  iosiologifdje  Stellung 
ber  gemerblicfjen  ^CrbeiterHaffe  mit  notier  Ätarljeit  erfaßt  morben  burd)  2.  © t e i n , 
Sojialtemu^  unb  ®ommuni3ntu§  be§  heutigen  $ranfreid).  1842.  8.  6,  7.  SSgt 
ferner  Sdjmotler,  ©runbrifj.  I.  1919.  8.  337  ff.;  II.  1919.  8.  294-306. 

2)  yjla  r j , Kapital.  I.  33b.  24.  ®ap. ; 0 t>  p e n I;  e i m e r , Etjeorie 
ber  reinen  unb  politifcfjen  Öfonomie.  1910.  8.  230  ff.,  500  ff.  Sombart, 
Ster  moberne  $afntati»mu3,  2.  Stuft.  1916.  I.  8.  785—835.  II.  1917. 
8.  809-841. 

fcerfner.  Die  SCröciterfraße.  I.  Sb.  7.  SKufl. 
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®rfter  Seil.  5>ic  föcunblagen  bet  Arbeiterfrage. 


tifd&en  StammeSlänbereien  in  Privateigentum  bet  92acbfommeu 
ober  Nachfolger  ber  einftigen  ßlanhäuptlinge ; bie  zahlreichen  33er* 
änberungeit,  bie  burch  bie  StaatSummälzungen  in  ber  Berteifung 
beS  großen  (GruitbeigentumeS  bemirft  mürben;  bie  Ufurpationen 
beS  (GemeiitbelaitbeS  burch  bie  (Grunbariftofratie;  erft  bie  Su* 
nähme  ber  Schafhaltung  megen  beS  ftarfen  3$oIlbebarfeS  ber  Such* 
mcberet,  fpäter  bet  mit  hohen:  Kornzöllen  geförderte  (Großbetrieb 
beS  KörnerbaueS:  baS  alles  beraubte  zahlreiche  fianbleute  ihrer 
mirtfchaftlichen  Selbftänbigfeit  unb  zmang  fie,  ihren  SebenSunter* 
halt  auf  gemerbliche  Arbeit  zu  grünbeit.  3So,  mie  vielerorts  auf 
bem  Kontinente,  ein  grunbbefibenber  33auentftanb  erhalten  blieb, 
mürbe,  bei  Nnerbenrecht,  bodh  ein  STeil  beS  NachmuchfeS  unmittel* 
bat  genötigt,  Sohnarbeiter  zu  merben.  Stber  auch  bei  ^reiteil* 
barfeit  entftanb  fdjließlich,  fobalb  aus  fUmatifcheu  ober  auberen 
(Grünbeit  bie  33erfleinerung  ber  BetriebSfläche  nicht  mehr  burcb 
größere  jgntenfität  ausgeglichen  merben  fonnte,  eine  Überfluß? 
bevölferung,  ber  nichts  anbereS  übrig  blieb,  als  ihr  33rot  bitrch 
hauSinbuftriclle  Betätigung  ober  Nbmanberung  in  bie  Stabte  zu 
gemimten. 

Seit  bem  Nieberg  ange  beS  StäbtemefenS  fonnten  aber 
Viele  (Gefellen  nicht  mehr  mit  Sicherheit  barauf  rechnen, 
überhaupt  je  ober  in  abfehbarer  Seit  felbftänbig  zu  iuerben. 
$lbfaßftocfungen  in  beit  (Gjportgemerben,  Steuerbrucf,  Kriege, 
engherzige  Sunftpolitif,  aber  auch  Safter  unb  Uitglücf  ließen  pro* 
letarifche  unb  beflaffierte  Elemente  in  großer  Sahl  entftehen: 
Seute,  betten  irgenb  ein  ÜNafel  anhaftete,  fo  baß  ihnen  ba^ 
Zünftige  öanbmer!  feine  Stätte  bot,  mie  uneheliche  Kinber,  fjinbel* 
finber,  „unehrliche"  Seute  unb  bereit  NachmuchS,  Bettler,  Sanb* 
ftreicher.  ÜNit  befonberer  Borliebe  mürbe  Von  beit  volfSmirtfchaft* 
liehen  Schriftftellern  ber  leßten  Sahrhunberte  immer  auf  beit  Bor* 
teil  aufmerffant  gemacht,  melchen  bie  (Einführung  ber  fNaitu* 
faflurett  unb  ga&rifen  fchon  beShalb  ftiften  müßte,  meil  fie  itm 
ftaitbe  feien,  baS  zahlreiche  BettlerVolf,  Von  bem  eS  überall 
mintntele,  unb  bie  igrtfaffen  ber  3ßerf*  unb  Slrmenhäufer  uulj 
bringeitb  zu  befchäftigeit. *)  SDie  Kinber,  mit  beiten  bie  euglifdjeit 

J)  SSgl-  Z-  33.  2).  93  e dp  e r ö ^polittfdpen  ®t§!urfe»  ßtoeiter  £eil,  ^rantfurt 
a.  SD^airt,  Au3gctbe  Don  1759,  S.  1223,  1813;  Uitpartpegifif^e  ©ebanfett  über 
bie  öfterreidpifdpe  £attbe3*Deconomie  afe  Zugabe  5U  $?ornelff8  Sractat:  Defter 
reidp  über  alle3,  tuenn  e£  nur  miü,  geöruett  gcanffurt  a.  1753,  0.  392; 
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paummotlfabrifen  in  beit  erfteit  Snbtsebnten  ihres  33eftet>en^ 
arbeiteten,  flammten  in  ber  £at  größtenteils  aus  ben  Armen* * 
bäufern. J) 

92icbt  fetten  mürbe  freilich  sngteicb  über  empfinblicben  fanget 
an  Arbeitskräften  gettagt.  (£S  fehlte  eben  bie  Srreisiigigfeit,  melcbe 
ben  AuSg'eicf)  gmifdjen  Überangebot  unb  fanget  511  bemirfeit  oer* 
mocbt  batte.  3)aS  „Pettelbolf"  ttmr  aber  auch  arbeitsfcbeu  unb 
ben  Anfprücben  ber  Unternehmer  tecbnifcb  rtid^t  gemacbfen.  $)ie 
Pebörben,  aus  merfantiliftifcben  (£rmägungen  öor  altem  geneigt, 
beit  Arbeitgebern  billige,  mittige  unb  sab treidle  Arbeitskräfte  sn 
fiebern,  bemühten  ficö  baber  auch,  bie  ArbeitSseit  sn  öerlängern 
unb  bic  Söhne  niebrig  su  galten. 

Satte  bie  fjabrifiitbuflrie  erfl  einmal  feflen  Poben  gemomten,2) 
fo  ruinierte  fie  bureb  ibte  überlegene  ^onfurrens  SauSinbluftrien 
unb  Sanbloerfe  unb  febuf  fiel)  felbfl:  baS  Proletariat,  beffeu  fie  sn 
ihrer  meitereit  AitSbebnung  beburfte. 

Pegreifticbermeife  befißt  baS  2Bot)l  unb  Sehe  ber  gemerb* 
lieben  Arbeiter  für  ein  Pol!  um  fo  größere  Pebeutung,  je  er  beb* 
lieber  ber  Prudjteil  ifl,  melcben  biefe  klaffe  in  ber  (Gefantt* 
beoölferung  barfleltt.  ben  Säubern  mit  entmicfelter  fapita* 
liflifeber  ProbuftionSmeife  mirb  biefer  Prncbteil  immer  größer. 
3)ie  lanbmirtfcbaftticbe  Pebölferung  nimmt  retatio  ab,  bie  ge* 
roerbtiebe  sn,  unb  innerhalb  ber  gemerblicb  tätigen  Pebölferuitg 
felbfl  fcbmillt  megeit  ber  gortfebritte  beS  (Großbetriebes  bie  3ab! 
ber  Unfelbflänbigen  boit  3nbr  sn  $abr  an. 

3-  ©üfj  milch,  ©öttlidje  Drbnung.  II.  ^Berlin  1765.  6.  46,  63; 

® 0 1 h c i n , SSirtfcbaftggefdbicbte  bei  ©djwarswalbei.  ©trafjburg  1892.  <3.  699  ff. 
Über  bie  ©djwierigfeiten,  mit  benen  bagegen  bie  ruffifc^e  gabrifinbuftrie  wegen  ber 
urfprünglidj  fefjlenben  freien  £of)nar6eiter!Iaffe  su  fämpfen  f)attc/  ugl.  Sugan* 
23aranowÜp,  (Sefdjidjte  ber  ruffifdjen  $abrif,  Berlin  1900,  unb 
b.  <Scf)ulfce*©aeüerni|5,  SBotÜwirtfdjaftl.  ©tubien  äug  Uiufjlanb.  Seipsig 
1899.  ©.  49,  50,  79,  131  ff. 

i)  Robert  Dloen,  (Sine  neue  Sluffoffung  üon  ber  GJefellfdjaft  (beutfdj  Pon 
Sollmann).  Seipsig  1900.  <5.  23,  24. 

*)  Sie  bie  fapitaliftifdje  Unterfucfjung  oon  ber  SSerfiigung  über  freie 
3lrbeititräfte  abhängig  ift,  fo  crfc^eint  bie  Stuibilbung  bei  Proletariates  aud)  an 
bie  IKuibeljnung  ber  fapitaliftifdjen  Unterfudjungen  gefnüpft.  Sie  umfaffeubften 
Auflistungen  über  bie  (Sntwidlungigefcljichte  bei  mobernen  $apitaliimui  bietet 
©ombart  in  ber  2.  Auflage  bei  Serfei  „Ser  moberne  ftapitaliimui",  t>gl 
befonberi  93b.  II.  1917.  <©.  730-903. 
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Qsrfter  Seil.  2)te  ®runblagen  ber  Hrbeiterfrage. 


©o  mürben  im  ^eutfdjen  Reiche  hauptberufliche  '(Srmer 
tätige  in  Bergbau,  Snbuftrie  unb  Baugemerbe  gewählt: 


1882  . . . 6 396465  ober  33,69%  | 

1895  . . . 8281220  „ 36,14  „ 

1907  ..  . 11256  254  „ 37,21,,  1 


bcr  überhaupt  tjauptberuf* 
licken  Grrmerbgtätigen. 


3)ie  Sohl  ber  hauptberuflich  ermerbgtätigen  Lohnarbeiter 
in  biefer  (Gruppe  betrug: 


1882  . . . 4093243  ober  64,04% 

1895  . . . 5955711  „ 71,92,, 

1907  . . . 8593125  „ 76,35  „ 


ber  überhaupt  im  tpaupt* 
berufe  iubuftriell  Grmerb^ 
tätigen. 


®ie  ftarfe  abfolute  unb  relatiöe  Annahme  ber  gemetblicben 
Lohnarbeiter  hotte  oorsuggmeife  in  ben  mittleren  unb  größeren 
betrieben  ftattgefunben.  (£g  mürben  gemerbliche  Söetriebgperfoiten 


gewählt  in: 

Kleinbetrieben 

(1-5) 

1882  . . . 3270404 

1895  . . . 3191125 

1907  . . . 3200282 


Mittelbetrieben 

(6—50) 

1 109 128 
1962049 
2 714664 


GJrofjbetrieben 
(51  unb  mehr) 
1554000 
2907329 
4938  927 


9D?it  ihren  Familienangehörigen  erreichte  bie  gemerbliche  Lohn* 
arbeiterftaffe  bie  Stfter  Don  18,7  Millionen,  bilbete  fomit  mehr 
alg  30%  ber  gef  amten  fReicbgbetmlferuitg. 


fßerfönlid)  freie  Leute,  melche  ihren  Lebengunterhaft  bnrch 
gemerbliche  Lohnarbeit  ermarben  unb  geringe  5litgfichten  auf  ©elb* 
ftäubigfeit  befaßen,  gab  eg  auch  in  anbereu  Seiten. J)  97ie* 
malg  mar  biefe  SSolfgfchichte  aber  abfolut  unb  retatiü  fo  ftar!, 
niemafg  in  fo  unaufhaltfamer  Sunahme  begriffen  mie  in  nuferem 
Seitafter.  57un  mürbe  bag  5lnfdjmet len  ber  gemerblidjeit  Llrbeiter^ 
ftaffe  allein  nicht  auggereidht  haben,  um  bag  Problem  ber  Llrbeiter^ 
frage  aufgumerfen.  9D7aßgebenb  mar  vielmehr  ber  Umftanb,  baß 
biefe  neue  klaffe  in  bem  $Baue  ber  überlieferten  ©taatg*  unb 
fettfehaftgorbnung  feilten  Otaum  fartb,  um  fiel)  eine  bem  Seitbemußt* 
fein  entfpredjenbe  (Sjiftens  gu  fiebern.  Sn  bem  erfteu  Stocfmerfe 


*)  S3gt.  ouger  Scl)m  oller  a.  a.  0.  noch  Levasseur,  Histoiro  des 
classes  ouvridres.  2i6me  öd.  1931.  II.  <5.  934;  $ ö h t m a n n , öefd)id)te  bcr 
fogialcit  grage  unb  be*  Sozialismus  in  bcr  antifeit  I.  1912.  S.  22t,  führt 

fogar  SSeifpieXe  oon  2Xrbett3etufteIIungen  freier  Soljuarbeiter  au;  SB.  Schubart, 
SlnüfcS  Seben  aus  griechtfchen  ^3apt;ri  (,3”tcrnationale  MonatSfchrift,  $uli  1912, 
S.  1198),  berichtet  öon  ber  ßfifteng  befonberer  Strbeitgeber«*Sd)u^Oerbänbe  in 
9llejanbria. 
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mobnten,  um  mit  91.  Uftenger  su  fpredjen,  ber  9tbet,  bie  Eeiftlicbfeit, 
bog  <peer  unb  bag  Beamtentum,  in  bem  smeiieit  bie  Leiter  beg  föam* 
belg,  ber  Snbuftrie  unb  ber  Sanbmirtfcbaft,  mäbrenb  bie  Waffen  beg 
arbeitenden  BoI?eg  in  bie  $>acbfammern  oermiefen  mürben.  ®iefe 
Snftänbe  entflammten  um  fo  eher  ben  Eeift  ber  Empörung,  je  mehr 
immer  meitere  Greife  burcb  bie  Beraltgemeinerung  ber  Bitbungg* 
mittet  unb  bie  Beubreitung  ber  Sagegprefje  öon  ben  humanitären, 
bemofratifcben  Sbeaten  ber  Etetdjmertigfeit  unb  Eteicfyberecbtigung 
alleg  beffen,  mag  9ftenfdhenanttib  trägt,  beftricft  mürben,  je  rafcber 
bie  btinbe  Ergebenheit  ber  Bolfgmaffen  an  bie  fircblicben  unb 
potitifcben  Überlieferungen  unter  ben  serfebenbeit  Einftüffen  eineg 
fdhranfenlofen  ^ritisigmug  unb  SRationatigmug  fcbmanb  unb  im 
(befolge  ber  unerhörten  tedjnifdhen  Resolutionen,  bie  ficb  auf  ben 
Ecbieten  ber  Brobuftion  unb  beg  Berfebrg  abfpielten,  eine  un* 
geheuere  Steigerung  beg  S^affenDerbraud^eg  möglich  erfdjien. x) 
2atfäd)tidh  bilbete  ficb  aber  nur  in  retatio  fteinen  Eruppen  eine 
gemaltige  3unahme  beg  Reicbtumeg  unb  ber  materiellen  £ebeng= 
erfültung  aug,  mährenb  im  übrigen  eine  Drütte  fteinbürgerlicber 
unb  fleinbäuerlicber  E^iftensen  in  ein  tmffnunggtofeg,  öon  ber 
Öanb  in  ben  Sttunb  tebenbeg  Brotetariat  berabfanf.  Eg  entftanben 
iene  „smei  Nationen'',  smifeben  benen,  mie  ® igraeli  augführte, 2) 
„fein  Berfebr  unb  feine  Sympathie  beftanb,  bie  einanber  in  ihrem 
SBotten,  ©enfen  unb  fühlen  fo  menig  mie  bie  Bemofmer  üer* 
fchiebener  Blaneten  öerftanben,  bie  burch  eine  öerfchiebeite  Er* 
Siebung  gebitbet  unb  eine  serfebiebene  Nahrung  genährt  mürben, 
bie  ficb  nadh  Oerfchiebener  Sitte  richteten,  unb  über  bie  nicht 
bief eiben  Eefehe  geboten". 

Aufgabe  ber  fotgenben  Siarftettung  mirb  eg  fein,  im  ein* 
getnen  §u  seigen,  mie  unb  marum  eine  fosiate  Bemegung  in  fjlufe 
gefommen  ift,  Eg  folten  aber  auch  Btefen  unb  SSirlfamfeit  ber* 
ienigeit  Reformen  gefdhilbert  merben,  bie  alg  unmittelbare  ober 

*)  23gl.  bie  glänjenbe  Schilberung  beS  Milieus,  aus  Dem  fidg  bie  mobeme 
Arbeiterfrage  erhoben  hat,  bei  Sombart,  Sozialismus  unb  fokale  bemegung, 
7.  Auft.  1919.  S.  8 — 15.  ^m  übrigen  enthalten  auch  fetne  gtojjen  Arbeiten  über 
ben  „SKobernen  Kapitalismus",  bie  „3)eutfche  23ol!Sroirtfchaft  im  19.  Safjrhuubert" 
unb  „$>aS  Proletariat''  öiele  hierher  gehörenbe  Ausführungen;  ferner  Samprec^t, 
8ur  jüngften  beutfefjen  SSergangenheit,  II.  1.  fpätfte,  ^reiburg  1903,  befortberS 
©.  420—465 ; ©.  g.  (Steffen,  SebenSbebingiutgen  moberner  Kultur.  1909. 
€>.  234—243 ; o.  $roiebinecf  = Sübenhorft,  Sozialpolitik  1911.  2.  Kap. 

2)  Sybil,  or  the  two  nations.  1845. 
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mittelbare  grüßte  btefer  SSemegurtg  angefebert  metben  bürten,  aü 
ba3  freilidö  unter  33efcbränfung  auf  bie  $8erbältniffe  ber  gemerb* 
licken  Sobnarbetter  in  ben  mittleren  unb  größeren  ^Betrieben, 
©teilen  fie  boeb  ben  £eil  ber  Arbeiterflaffe  bar,  meldjer  ber 
moberneit  ©ntttncflung  bie  djarafteriftifebe  fojiale  ©ignatur  Der* 
leibt.  (£§  mirb  alfo  bie  Arbeiterfrage  in  ber  Sanbloirtfcbaft,1) 
tut  Swnbel2)  unb  $8erfebr3toefen3)  nicht  berührt  toerben.  (£benfo= 
wenig  foll  Don  ben  Sßerböltniffen  ber  Arbeiter  beä  SSerlag^ 
fbfteme<S4)  ober  ber  büu^Iidben  ‘Sienftboten5 6)  fyu  bie  Sftebe  fein. 

2.  $ie  ©tdtuitg  beö  Ar&ciicrö  beim  Abf  e bcö  Arbeitöberttögeö.*) 

(££  bcmbelt  ficb  barurn,  bie  Sage  §u  erfaffen,  in  ber  ficb  ber 
Arbeiter  beim  Abfcbluffe  be3  Arbeitsertrages  befanb,  ehe  noch 
fosiale  Reformen  einen  nennenswerten  (Einfluß  auSübten.  ®er 


x)  hierüber  unterrichten:  o.  b.  © o I § , ‘Sie  tänblidje  Arbeiterflaffe  unb  ber 
preufjifdje  Staat,  ^ena  1893;  Sie  SSerhättniffe  ber  Sanbarbeiter  in  Seutfcljlanb. 
3.  b.  SS.  f.  <5.  LIII-LV,  SSerfjanblungen  LVIII.  58gl.  baäu  597.  SS  eher, 
©ntnncflung»tenben§en  in  ber  Sage  ber  oftetbifdjen  Sanbarbeiter.  A.  f.  f.  ©.  VII. 
<S.  1—41;  Sie  Sanbarbeiter  in  ben  eöangelifcfjen  (Gebieten  97orbbeutfdhIanb§. 
©ingelbarftettungen  herauägegeben  bon  997.  SB  eher.  3 Hefte.  Sübingen  1899/02; 
gtang  97  eh  b ein,  Sa»  Seben  eine»  Sanbarbeiter^.  1911;  bie  cnglifdjen  SSer* 
hältniffe  fchilbert  § a § b a dj , Sie  englifeben  Sanbarbeiter  in  ben  lebten  Ijunbert 
Söhren.  3.  b.  SS.  f.  3.  LIX. 

2)  997.  23  e i g e r t , Sie  Hanblungigehilfenfrage.  1911. 

3)  Unterfucfiungen  über  bie  Sage  ber  Angefteltten  unb  Arbeiter  in  ben  58er* 
fehr§gemerben.  <5.  b.  SS.  f.  3.  XCIX;  Sie  Sage  ber  in  ber  3eefcf)if  fahrt  be* 
fdhäftigten  Arbeiter.  . 3.  b.  SS.  f.  3.  CIII,  CIV,  SSertjanblungen  CXIII. 

4)  Hausinbuftrie  unb  Heimarbeit  in  Seutfchlanb  unb  Öfterreich.  3.  b.  58.  f. 
3.  LXXXIV — VII,  SSerhanblungen  LXXXVIII;  SSilbranbt,  Sie  SSeber  in 
ber  ©egenmart.  gena  1908 ; S e r f e I b e , Arbeiterinnenfchup  unb  Heimarbeit. 
Sena  1906. 

5)  ö.  b.  S3  o r g h t , ©runbgi'tge  ber  3o§iaIpoIitif.  Seidig  1904.  3.  504 
bis  520;  3 tili  ich,  Sage  ber  meiblichen  Sienflboten  in  S3erlin  1902; 
©Ife  Sonrab,  Sa»  Sienftbotenproblem  in  ben  norbamerifanifdhen  Staaten. 
1908;  Wähler,  Sie  ©runblage  ber  Sienftbotenfrage.  1910;  ©Ife  heften 
© o n r a b , $ur  Sienftbotenfrage.  A.  f.  f.  ©.  XXXI.  3.  540—553. 

6)  SSgl.  inöbef.  $8  r e n t a n o,  Arbeitergilben.  II.  1872.  3. 1—19.  S o e n i n g, 
Art.  Arbeit»*  unb  Sienftüertrag ; 907  a r j , S a§  Kapital.  I.  4.  Sfrtp.  3;  3 cf)  nt  0 II  e r, 
II.  3.  307—310;  3.  u.  23.  23  e b b , SI)eorie  unb  5ßraji$  ber  englifdjen  ©emerl* 
üereine  (beutfeh  bon  H u 3 0),  2.  58b.  Stuttgart  1898.  3.  183 — 227;  5ß.  ©e® 
m ä h I i n g , Travailleurs  au  rabais.  -ßari»  1910;  0.  SS  i e f e r im  ©runbrifj  ber 
3ogialöfonomif,  I.  1914.  § 73;  AngeleScu,  Sa3  ©leichgemicht  ber  beim 

Arbeitsertrag  rnitmirlenben  Kräfte,  geftfdhrift  für  58  r e it  t a n 0 , 1916.  8.  t— 19. 


2.  3)ie  Stellung  beä  Strbettersi  beim  Stbfdjluffe  be§  Strbeit^üertrageä.  7 

Arbeiter  mar  in  ber  Sieget  befiptog.  3)antit  fall  nicht  gefagt 
fein,  baß  er  überbauet  gar  feinen  23efiß  aufmieg.  (Sr  mochte  alter* 
panb  Perbrauchg*  unb  ®ebraucfjggüter  fein  eigen  nennen,  ja  Diel* 
teiebt  gar  über  ein  ©parguthaben  oerfitgen.  97ict)tgbeftomeniger 
mußte  er  unauggefeßt  barauf  bebacht  fein,  einen  Unternehmer 
su  finbeit,  ber  im  Söege  beg  Soßnüertrageg  bie  07ut3ung  feiner 
Sfrbeitgfraft  ermarb.  3)enn  fetbft  bann,  rnenn  ber  Arbeiter  ein 
Vermögen  befaß,  reichte  eg  bei  bem  immer  enger  merbenbeit  ©piel* 
raunte,  metchen  bie  moberne  (Sntmicftung  für  gemerbtietje  Mein* 
betriebe  übrig  ließ,  sumeift  hoch  nicht  hin,  um  ein  eigeneg  ®e* 
fd&äft  §u  begrünben  ober  gar  öon  ben  Singerträgniffen  su 
leben,  ©o  hing  bie  gange  (Sjriftens  beg  2lrbeiterg  tmit  bem 
hatte  beg  Strbeitgöerirageg  unb  ben  Umftänbeu  ab,  m et  che  ihn  be* 
gleiteten. 

5D7it  ber  SSichtigfeit,  metche  bem  2lrbeitgüertrage  für  gemattige 
unb  noih  ftetig  macßfeitbe  Peöötferunggfreife  sufam,  ftanb  beffen 
sibilrechitiche  ©urdjbilbung  nicht  auf  gleicher  ©rufe.  8m  Mittel* 
punft  beg  bürgerlichen  Stecßtg  ftanb  ber  ©ebufc  beg  (Sigentumg 
au  ©adjsn,  mährenb  bag  michtigfte  Eigentum  beg  2trbeiterg,  bie 
9lrbeitgfraft,  ber  iuriftifeßen  ^ureßbitbung  eitfbeßrte.  *)  “Sag  frait* 
Söfifcße  Siöitrecht,  bag  fo  oiete  romanifche  ©taaten  angenommen 
haben,  fuchte  beit  2lrbeitgüertrag  mit  etloa  3 $lrtifetn  unter  2281 
SU  erlebigen.  SDer  erfte  (Sntmurf  beg  beutfeßen  ^Bürgerlichen  ©efeß* 
bueßeg  mibmete  ihm  acht  Paragraphen.  sftocß  immer  entfpraeßen 
bie  prioatrechtticßen  2tnfcßauungen  über  ben  Strbeitgöertrag  im 
mef entliehen  ber  römifeßen  locatio  conductio  operarum.  2)a  bei 
beit  ^Römern  ©ftaberei  beftanb,  unb  namentlich  bie  reicheren  öaug* 
hattungen  atteg,  mag  fie  brauchten,  fetbft  su  liefern  beftrebt  maren, 
fo  fant  eg  fettener  öor,  baß  ein  perföntich  freier  9ttamt  gnr  2lug* 
führuug  beftimntter  Arbeiten  gemietet  mürbe,  ^ebenfattg  ftanben 
folcßc  £eute  tief  in  ber  gefettfdßafilichen  Achtung,  ©ie  begaben 
fich  burch  ben  Strbeitgöertrag  in  ein  fftaüenößnticbeg  Perhältnig, 
in  ein  ministerium,  unb  Verpflichteten  fich  su  Stiftungen  (operae 
illiberales),  sn  benen  fich  Sreie  eigentlich  nicht  ^ergeben  follten. 


*)  SSgl.  Litton  e n g e r , bürgert,  9?e:f)t  unb  bie  befi^tofert  fßollä* 
ftaffen.  3.  Stuft.  Tübingen  1904 ; *3)  e r f e t b e , Über  bie  fogiaten  Stufgabe.t  ber 
9tec^t§U)i)fenfd)aft.  SSien  unb  Seidig  1895;  Sotntar,  ©er  StrbeiÜOertcog. 
2.  93b.  1902  u.  1908;  §eirtg  fßottßoff,  Probleme  be3  Slrbeitörecijti.  1912. 
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Sie  Augbriide  für  Mieten  maren  benn  auch  bte  gleiten,  mochte 
eg  fiel)  uni  freie  SNenfchen,  Sflaöeit  ober  (Sachen  fwnbeCn. 

Nadjbent  bte  ©afcungen  ber  beutfcheu  Slecbtgentmicflung  über 
bog  Arbeitgöerhältnig,  rtorfjbem  bag  gunftmefen,  bie  merfan* 
tüiftifdjcn  Stealemcutg  unb  feubolcn  öörigleitgsuftäitbe  beit  ®runb* 
fabelt  ber  mirtfcbaftlicfjen  Freiheit  im  XIX.  Sahrhuitberte  ge* 
mieten  mareit,  gab  eg  für  beu  Arbeitgbertrag  ber  gemerblichen 
Lohnarbeiter  sunäcljft  nur  bie  bürftigen  ©runblageit,  meldje  bag 
röntifdje  3it>ilrecht  barbot  ‘Somit  ioar  nach  einer  Siichtuitg  aller* 
bingg  ein  bebeutfamer  Srortfcfjritt  erhielt  Sag  Arbeitgöerhältnig 
mürbe  sur  bloßen  Obligation,  ber  Arbeiter  ein  beut  Arbeitgeber 
rechtlich  öollfommen  ßleichftehenber  Kontrahent.  Von  einer  au* 
bereit  alg  ber  öertraggmäßig  eingegangenen  Arbeitgöerpflidjtung 
tonnte  nicht  mehr  bie  Siebe  fein. 

Anbererfeitg  erhielt  ber  Arbeiter  mit  ber  rechtlichen  ßHeichh eit 
beim  Abfcßluffe  beg  Arbeitgöertrageg  noch  lange  nicht  bie  gleiche 
faftifche  Freiheit,  bereu  fich  ber  Arbeitgeber  erfreute,  ©ibt  man 
§u,  baß  nur  bann  gleiche  Freiheit  beim  Vertraggabfdfjluffe  öor* 
hanbcit  ift,  menit  ieber  ber  Kontrahenten  bie  Vorfchläge  beg  anbern 
ablchnert  fann,  ohne  mefenttict)  empfinblithere  Nachteile  alg  ber 
anbere  ju  erfahren,  fo  burfte  öon  einem  tatfächlich  freien 
Arbeitgöertrage  in  ber  Siegel  nicht  gefprodjen  merbeit.  SJiit  Siecht 
ift  bargetan  morben,  baß  im  Verfehce  überhaupt  fchoit  ber  Ver* 
fäufer,  ber  auf  bie  Vermertung  gaits  beftimntter  (Mer  aitgemiefen 
ift,  in  ber  Siegel  gegenüber  bem  'Käufer,  beffett  (Mb  fehr  öer* 
fchiebene  Vermenbunggmöglichleiten  suläßt,  in  einer  unfreieren 
(Stellung  fidf)  befinbet.  Ser  Verläufer  ift  eg,  ber  fich  um  beit  Ver* 
lauf  bemühen  muß,  ber  burch  alle  iSNittel  ber  Sieflame,  ber 
Kulans  ufm.  fich  eine  Kunbfchaft  su  ermerben  fucht.  Unter  ben 
Verläufern  ift  eg  aber  mieber  ber  Verläufer  ber  Söare  Arbeit,  beffen 
Sage  mit  befonberg  großen  Nachteilen  öerlnüpft  ift. 

Ser  befiljlofe  Arbeiter  fonnte  feine  Arbeitgfraft  nur  betätigen, 
rnenn  er  einen  Arbeitgeber  fanb,  ber  ihm  bie  sur  Arbeit  not* 
mettbigeit  Vrobuftiongmittet  sur  Verfügung  ftellte.  Kam  ein 
Arbcitg&crtrag  nicht  suftanbe,  fo  mar  ber  Arbeiter  im  allgemeinen 
nicht  in  ber  Sage,  aug  eigener  Kraft  fein  Sebeit  su  frifteit.  (£r 
fiel  ber  Armenpflege  mit  all  ihren  entehreitbeit  folgen  anheim. 
Ser  Arbeitgeber  bagegen  fonnte,  auch  meint  eg  nicht  möglich  mar, 
einen  Arbeitgöertrag  absufchließen,  entmeber  fein  Vermögen  unb 
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beffcrt  fRente  zur  Seben^führung  oermenben,  'ober  bei  Kleinbetrieb 
aurb  allein,  ohne  Schiebung  oon  &ilf§fräften,  arbeiten.  So  groß 
immer  bie  mirtfcfjaftlicben  Nachteile  fein  mochten,  bie  ibn  trafen, 
menit  er  feine  Arbeitskräfte  erbalten  fonnte,  ben  Vergleich  mit 
bent  3uftanbe,  in  bem  ein  befiß*  unb  arbeiBlofer  Arbeiter  fich 
befanb,  fonnten  fie  feineSfalB  beftehen.  9Q?it  fRed&t  fagte  man 
beSlmlb,  ber  Arbeiter  befänbe  fich  ftänbig  in  ber  Sage  be£ 
Falliten,  ber  um  jeben  $*reiS  loSfchlagen  müffe  unb  beffen  AuS* 
üerfauf  zu  Sdjleuberpreifen  fprichmörtlidh  geworben  fei. 

Tie  Ungunft  ber  Stellung  beS  Arbeiters  mürbe  inbeS  noch 
burch  eine  fReihe  anberer  Momente  oerftärft.  SBäbrenb  anbere 
ASaren  unb  *Ru£ungen  oon  ber  fßerfönlicfjfeit  beS  23erföuferS  ge* 
trennte  (Srgebniffe  menfchlicher  Tätigfeit  barftellen,  ift  bie  Arbeit 
bie  Tätigfeit  beS  9Renfchen  felbft  uitb  Oon  ihm  unzertrennlich- 
ster Kapital  oerleiht,  S3oben  oerpachtet,  Wohnungen  oermietet, 
Staren  oerfauft,  mirb  burch  bie  entfprechenbeu  Erträge  in  feiner 
mirtfdjaftlichen  Sage  berührt  Seine  ^erfönlidjfeit  aber  bleibt  üoll* 
fommen  frei,  AitberS  beim  Arbeiter.  'Ser  Unternehmer,  ber  burch 
ben  Sohnoertrag  bie  Verfügung  über  eine  Arbeitskraft  ermorben 
hatte,  ermarb  immer  auch  eine  geioiffe  ^errfchaft  über  bie  Sßer* 
föulichfeit  beS  Arbeiters  felbft  Snbem  ber  Arbeitgeber  eine  Arbeite 
leiftung  auf  trug,  beftimmte  er,  unter  melden  SSerhältniffen  in 
bejug  auf  Temperatur,  33efchaffenheit  ber  Suft,  UnfallSgefährbung 
unb  SD^itarbeiterfchaft  bie  $erfon  beS  Arbeiters  fich  befanb.  3e 
ungünftiger  bie  Stellung  beS  Arbeiters  aber  beim  ganzen  23er* 
tragSabfchluffe  mar,  beftomeniger  fonnte  er  auch  in  all  ben  ge* 
nannten,  oft  fehr  mefentlicheit  Momenten  fein  Sntereffe  ficher 
ftellen.  So  mar  in  ben  ArbeitSorbnungen  ber  älteren  3 eit  OorzugS* 
meife  nur  ooit  ben  Rechten  beS  Arbeitgebers  unb  ben  Pflichten 
beS  Arbeiters  bie  fRebe. 

Anbere  Staren  als  bie  Arbeit  merben  nie  um  ihrer  felbft 
mitten,  fonbent  nur  mit  Stticfficht  auf  bie  23ebarfSüerhältniffe 
probuziert.  Tie  Arbeitskraft  aber  entmicfelt  fiel)  mit  bem  SRenfdjen 
felbft,  ber  ohne  fRücfficfjt  auf  bie  23ebarfS*  unb  ÜRarftoerhältniffe 
ins  Sehen  tritt.  Sällt  nun  ber  $reiS  anberer  Staren  unter  bie 
Koften,  fo  fann  burch  (Siitfchränfung  ber  $robuftioit  oergleicßS* 
meife  leicht  mieber  eine  entfprechenbe  fRreiSgeftaltung  herbei* 
geführt  merben.  StaS  follte  aber  ber  Arbeiter  tun,  rnenn  feine 
Arbeit  meniger  begehrt  mürbe  unb  ber  Sohn  fiel?  Um  fein  (Sin* 
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fontmen  auf  baS  9cit>ectu  beS  SebeitSbebarfeS  zu  erheben,  arbeitete 
er  nur  itnt  fo  mehr:  eine  größere  3ahl  öon  (Stunden  hindurch 
unb,  meint  eS  feine  phbfifchen  Kräfte  geftatteten,  öielleicht  nodi 
fleißiger  unb  intenfiöer  als  früher.  ©ben  dadurch  mürbe  baS  Ver* 
hältniS  smifcben  Arbeitsangebot  unb  AröeitSitachfrage  noch  mehr 
zunt  Nachteile  beS  Arbeiters  öerfdioben,  bis  fchließlid)  ber  Qu* 
madbS  ber  Arbeit  auf  ber  einen,  bie  Abnahme  ber  Vergütung 
auf  ber  anberert  (Seite  ben  Arbeiter  zugrunde  richtete  unb  auf 
biefem  gr  auf  amen  Atege  oielleicht  eine  gemiffe  Verminderung  beS 
Arbeitsangebotes  fich  enblich  öollzog. 

SS/ihrenb  Üiedjt  unb  Uftoral  unferer  3eit  ben  Arbeiter  atS 
sItfenfcheu  unb  «Selbftzmcd  anerfanitten,  madhte  bie  geltenbe  A3irt* 
fchaftSorbnung  fein  (Sdjidfat  baöoit  abhängig,  baß  eS  einem  Arbeit* 
gebet  öorteilhaft  erfd) ien,  ihn  zu  befchäftigen.  (SS  beftanb  aber 
feinertei  ©ernähr  bafiir,  baß  bie  Unternehmer  ftetS  foöiel  Arbeit 
begehrten,  als  angeboten  mürbe,  ober  baß  fie  bie  Arbeit  nur 
unter  Vebingitngen  erhalten  tonnten,  bie  ben  Arbeitern  eine  menfch* 
liehe  ©£iftenz  gemährten,  häufig  hatten  tedhnifebe  ©rfinbungen, 
mirtfchaftliche  $rifen,  bie  Verdrängung  ber  Heineren  unb  mitt* 
teren  miitber  ^robitftiöert  VetriebSformen  durch  ben  ©roßbetrieb 
Staffelt  non  Arbeitern  überflitffig  gemadht  unb  fie  beit  bitterften 
Aotftänden  preisgegeben.  3)enn  bie  Armenpflege,  ober  maS  man 
euphemiftifch  fo  nannte,  ging  im  allgemeinen  öon  ber  nicht  immer 
begriinbeten  VorauSfehung  aus,  ber  arbeitsmillige  unb  arbeitS* 
fähige  Arbeiter  fände  ftetS  eine  ihn  erhaltende  Vefchäftiguitg.  (So 
oerfiel  ber  ArbeitSlofe  nur  zu  leicht  bem  Verbrechen,  bem  Safter 
ober  fernerem  (Siechtume.  2)ie  ArbeitSlofigteit  mar  inbeS  nicht 
nur  für  ben  unmittelbar  non  ihr  betroffenen  Arbeiter  ein  grüß* 
lidjeS  Uitglüd,  eine  zahlreiche  Armee  bon  ArbeitSlofeit  übte  durd) 
ihr  dringliches,  oorbehaltlofeS  Arbeitsangebot  auch  auf  bie  Sage 
derjenigen  Arbeiter,  bie  noch  eine  Vefchäf  tigung  butten,  ben  ber 
hängniSboilften  ^)rud  aus. *) 


x)  2Bie  fdjon  S.  3 ermähnt  mürbe,  hat  bie  arbeiterfparenbe  Sirfnng  ber 
neuen  äftafdjinen  unb  bie  fdharfe  ftonfurrenj,  meldje  ber  (Großbetrieb  überhaupt  ben 
älteren  formen  ber  geioerblidjen  Arbeit  bereitete,  gumeift  ein  ftor!e§  Angebot  bon 
Arbeitäfräften  erzeugt,  mirtfdjaftlicb  ungünftigen  fahren  ftieg  baljer  bei  unö  bie 
Auämanberung  in  überfeeifdje  Gebiete  bi3  auf  200  000  itn  S^re  unb  felbft  meßt 
(1881 : 220  902).  sJ2od)  größeren  Umfang  erlangte  bie  Auäioaubeiung  abfolut  unb 
relatib  in  (Großbritannien  unb  Italien,  $m  20.  ^aßrljunbert  haben  bann  aurf) 
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©in  ^ifcoerhältute  smif®en  Arbeitsangebot  unb  ArbeitSna®* 
frage  50g  enbli®  auch  besfjalb  fo  fernere  ^onfeguenjen  na®  fi®, 
meil  bie  Arbeit  rticf)t  bie  leichte  ^Beroegltcftfeit  anberer  2Saren  befaff. 
3)er  Arbeiter  foitnte  feineSmegS  ebenfo  leidet  als  anbere  ASaren* 
oerfeiufer  ben  heften  üßarft  für  feine  ASaren  auffu®en.  ©in 
Jam ilieno ater  mar  sumeift  nur  bann  in  ber  Sage,  feine  $Irbeit^ 
fraft  an  einem  anberen  Orte  su  Oermerten,  menn  er  bie  Mittel 
6efa&,  bortbin  §u  überfiebeln.  $E)aS  traf  feiten  genug  in.  Au® 
mar  ber  Arbeiter  nicht  in  ber  Sage,  Vroben  feiner  Arbeit  su  Der* 
fenben  unb  etma  auf  biefem  Aßege  ficb  anbermärtS  eine  Stellung 
im  OorauS  in  fiebern.  ©S  fehlte  lebe  Drganifation  beS  Slrbeit^ 
marfteS.  ©3  gab  feinen  ShirSgettel,  ber  £ag  für  £ag  baS  Ver* 
bältniS  smif®eit  Angebot  itnb  9?a®frage  nach  SIrbeit  an  ben  maß* 
gebenben  Vläfcen  beS  Aßirtf®aftSgebieteS  jur  allgemeinen  Äennt* 
nis  braute. 

®ein  gmeifel,  baS  ttaefte  Vrinji#  ber  Vertragsfreibeit,  ber 
Verfu®,  bie  Vermeidung  ber  ArbeitSfraft  einfach  ben  ©efefcen  beS 
A3arenmarfteS  in  unterftellen,  bie  Verna®läffigung  aller  S3e= 
fonberbeiten,  mel®e  ben  Arbeiter  als  Vermieter  feiner  ArbeitS* 
fraft  Don  anberen  Vermietern  unterfebeiben,  baS  alles  mar  eine 
ungeheure  Vergemaltigmtg  beS  mirflicben  XatbeftanbeS  unb  smar 
eine  Vergemaltigung,  bie  ganj  öormiegenb  sunt  Nachteile  beS 
Arbeiters  auSf®Iug.  2rür  ihn  bilbete  eben  baS  ArbeitSöerbältniS 
eine  SebenSfrage,  für  ben  Unternehmer  nur  ein  ©ef®äftS* 
intereffe. *) 

immerhin  laffen  ficb  gegen  bie  eben  bargelegten  ©ebanfen 
manche  ©inmänbe  öorbringen:  Aftan  bat  geltenb  gema®t,  bafe 
bie  geringere  Vemegli®feit  beS  Arbeiters,  bie  Abbängigfeit  beS 
Arbeitsangebots  Oon  ber  VetmlferungSsunabme  bem  Arbeiter  au® 
Vorteile  böte.  Xrate  eine  ftärfere  fßa®.frage  auf,  fo  fönne  fie  ni®t 
rafd)  befriebigt  merben  unb  rufe  beSbalb  Sohnerhöhungen  beröor. 
Aber  bei  ber  ©inführung  beS  SabrifftyftemS  f®  rauften  bie  (ahnt* 
fbarenben  AJtaf®inen  in  ber  fftegel  bie  relatiöe  A2a®frage  na® 
ArbeitSfräften  ein,  fo  baß  ni®t  eine  ungenügenbe  Verforgung, 

Sfterreich^Ungarn  unb  ftiufjlaitb  halfen  öon  AuStoanberern  abgegeben.  $Bgl.  Art. 
AuSmanberung. 

*)  Sßgt.  bie  treffenben  Ausführungen  üon  Dr.  ft.  % t e f dj , 3>ie  Xragöbie  beS 
ArbeitSüertrageS.  (Sübbeutfche  Monatshefte.  München  1905.  Märsnummer. 
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<£rfler  Seil.  Sie  (SJrunblagen  ber  Arbeiterfrage. 


fortbern  eine  überfüllung  beS  ArbeitSmarfteS  bie  fReget  bilbete. 
Sn  neuerer  Seit,  in  ber  bie  bureb  arbeitfparenbe  90?afcbinen  öet* 
urfaebte  ^Trbeit^Iofiofeit  an  Bebeutung  öerloren  batte,  mar  abeT 
mittlermeile  baS  BerfebrSmefen  §u  iJanb  unb  SBaffer  berart  ent* 
micfelt  morbett,  baß  bei  unS  erhöhter  Wrbeit^bebarf  fehr  rafch  ge* 
beeft  merben  fonnte.  Auf  btefent  Gebiete  beftanb,  int  ®egenfafce 
gunt  SBarenberfehr,  tmllfommener  Steibanbel.  Auch  aus  bent  Aus* 
lanbe  murbeit  baber  ArbcitSfräfte  bureb  bie  Agenten  ber  Untere 
nebnter  in  größtem  Umfange  b^ange^ogen.  Snt  S)eutfcben  fReicbe 
mürben  öor  bem  SBeltfricge  mehr  als  1 äJHllion  AuSlänber  be* 
febäftigt  ^)ie  (Scbmierigfeiten,  meldbe  für  ben  Unternehmer  aus 
ber  geringeren  Bemeglicbfeit  ber  ArbeitSfräfte  ermadbfen  tonnten, 
ließen  ficb  alfo  mit  relatiü  geringer  Sflübe  überminben. 

SSttandje  mieber  haben  betont,  baß  audb  ber  Arbeitgeber  an 
ber  ©rbattung  einzelner  Arbeiter  ein  bebeutenbeS  Sntereffe  bat, 
baß  er  empfiublicbe  Nachteile  erleibet,  menn  foldhe  Arbeiter  ihn 
pertaffen.  Auch  iß  ber  Unternehmer  bei  ber  Annahme  ber  Arbeiter 
nidjt  immer  intftanbe,  bereu  SeiftungSfältgteit  richtig  in  beurteilen- 
^)urcb  fcblecbte  Arbeit,  Saulbeit  unb  Sieberlicbfeit  beS  Arbeiter« 
f'öniteu  ©ebäbigungevt  erzeugt  merben,  für  rnelcbe  bei  ber  Befip* 
lofigteit  ber  Urheber  nur  feiten  auSreicbenber  (5rfah  in  errieten 
ift.  (53  ift  ohne  meitereS  susugeben,  baß  für  Arbeiter,  meldbe 
über  ober  unter  bem  2)urcbfcbnitte  ftanben,  baS  früher  <5efagte 
nicht  jutrifft.  Allein  bie  Beurteilung  ber  SHaffenlage  muß  eben 
nach  ber  (Stellung  beS  ^urdbfcbnittSarbeiterS  erfolgen,  unb  bie 
Unternehmer  fuebten  ja  auch  burdb  (Einführung  einer  meit* 
getriebenen  Arbeitsteilung  unb  möglicbft  automatifcb  arbeitenbex 
SDt afcb inen  ben  Betrieb  immer  mehr  auf  bloße  'SurcbfcbnittSarbeit 
SU  griiitben,  bie  Arbeit,  um  mit  9t  P.  ^IDtohl  in  fprecbeit,  gur 
fungiblen  (Sache  im  römifcb*recbtlichen  (Sprachgebrauch  in  machen. 
®a3  ©auptsiel  ber  mobernen  gabriforganifation  befiehl  gerabe 
barin,  jebermauit  im  Betriebe  möglicbft  leicht  in  erfeßen. 

(5benfomenig  mie  bie  Arbeiter  entfpracben  bie  Unternehmer 
burcbnuS  bem  ^urcbfcbuittStppuS.  (Gefühle  ber  Ritterlichkeit  unb 
beS  SflitleibeS  haben  manchen  Arbeitgeber  Peranfaßt,  ficb  als  Schub* 
unb  6cl)irmherru  feiner  Arbeiter  in  betrachten,  ihnen  eine  Porteit* 
haftcre  Sage  ju  bereiten,  als  fie  nach  Maßgabe  ihrer  ftrategifeben 
Stellung  beim  Abfcbluffe  beS  ArbeitSPertrageS  beaufprucheii 
burften.  ^aS  Ergebnis  folcher  eblen  Begebungen  mürbe  aber 


3.  SSorurtetle  ber  fjetrfdjenben  blaßen. 
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für  bie  allgemeine  Betrachtung  toieber  baburdj  aufgehoben,  baß 
einseine  Unternehmer,  Poit  brennenber  Eetoiitnfucht  erfüllt,  ihre 
ohnehin  giinftige  33of ition  gegenüber  ihren  Arbeitern  noch  bitrch 
fünftlicße  Maßnahmen  Perftärft  unb  unnachfidjtig  au^gebeutet 
haben.  55)ie  sunehmenbe  Schärfe  be3  2ßettbeioerbe3,  bte  (Snttuicf^ 
lung  Pon  UittcrnehnterPerbänben,  loelche  ihre  äftitglieber  su  über* 
einftimmeitber  Gattung  Perpflidjteten,  uitb  bte  gunahme  ber 
s2Iftiengefellfchaften, *)  loelche  ben  Arbeitern  einen  unperfönlidjen, 
„anonpnien"  Unternehmer  gegenüberftettten,  fcljränften  übrigen^ 
ben  (Spielraum  für  freie  Betätigung  auch  auf  feiten  ber  Unter* 
nehmer  immer  mehr  eilt. 

Nichtiger  aB  folche  2lbtoeichungen  oom  burchfchnittlichen 
£ßpu$  finb,  loie  in  bem  folgenbeit  Paragraphen  gezeigt  toerben 
foll,  bie  Einflüffe  geloorbeit,  loelche  ba£  SkbeiBöerhältnB  unb 
bie  ganje  Stellung  ber  21rbeiterflaf)e  burch  ba3  öerf'ommen,  burch 
bie  „öffentliche  Meinung",  burch  bie  2Iitf<hauungen  einflußreicher 
EefellfchafBfreife  unb  ähnliche  Smponberabilien  erfahren  hat. 

3*  ©orurteUe  ber  hmfdjenbcn  töBJfctt  in  beatig  auf  bie  eteUting 

ber  Sobuarfccitcr. 

Ee  ift  früher  anerfannt  loorben,  baß  bie  Einführung  be£ 
freien  21rbeiBPertrage£  in  geioiffer  £>inficht  einen  gortfehritt  bar* 
[teilte.  ES  beftehen  für  bie  juriftifdje  Betrachtung  feitbem  feine 
anberen  aB  oertragSmäßig  übernommene  SlrbeiBoerpflichtungen. 
‘Sie  Arbeiter  hüben  nicht  mehr  einen  Stanb,  beffeit  SDlitglieber 
burch  öffentliches  fHecht  gur  Arbeit  geslouitgeit  loerbeit.  Siefe 
moberne  51uffaffitng  beS  91rbeitSPerf)ältniffeS  faitb  aber  lange  Seit 
in  bem  praftifchen  Verhalten  ber  herrfcheitbeit  EefellfdjaftSflaffen 
feine  Unterftüfcung. 

Sie  2lrbeiterflaffe  roar  aus  ber  Entloicflung  ber  Eroß* 
inbuftrie  heröorgegattgen.  Sie  Eroßiitbuftrie  mit  allem,  loaS  su 
ihr  gehörte,  erfdfjien  oft  aB  läftiger  Emporföntmling,  mit  beffeit 
Safein,  Bebürfniffeit  unb  Eigentümlichfeiten  fich  bie  älteren  Eefell* 
fcßaftSflaffen  nur  fchloer  absufinbeit  Permochten.  9Ucht  nur  bie 
Slrbeiterflaffe,  fonbern  auch  bie  klaffe  ber  großinbuftriellen  Unter* 
nehmer  felbft  hatte  beSbalb  einen  langen  unb  hartitäcf igelt  SEarnpf 


*)  9ioch  ben  (SJemerbesärßungen  gab  tZ  im  3>eutfd)en  Reiche  1895  4749, 
1907  5672  $ftienge)ell|'cfjaften  mit  801  143  hegm.  1 674  413  be[d)ä[tigten  $er[imen. 


14  (Erfter  STeil.  ^öie  (örunblogen  ber  Arbeiterfrage. 

um  btc  red)ttid&e  Anerfennung  in  (Staat  unb  ®efellfdhaft  auSfechten 
müffen. 

(Stieß  atfo  fdjon  ber  üont  Ö5Iiicfe  begiinftigte  $eil  ber  im 
buftrietlen  klaffe  auf  eine  Sfülle  ihm  nachteiliger  (Einrichtungen 
unb  £rabitioiten,  fo  ift  eS  nicht  erstaunlich,  baß  eS  ber  Arbeiter- 
Haffe  noch  weit  fchlimmer  erging,  baß  fie  fich  in  ben  weiften 
©taaten  lange  Setten  hiubttrch  gegen  Aitfcßauungeu  mehren  mußte, 
bie  ihre  Wurzel  in  redhttich  unb  mirtfdhaftlicb  längft  oerftoffenen 
3uftänbeu  befaßen.1)  £>aS  $efeßeSredbt  hatte  baS  ArbeitSüerhättniS 
auf  beu  freien  Vertrag  geftellt.  ®ie  herrfchenben  ftaffen  Oer* 
weigerten  biefer  Neuerung  aber  bie  Anerkennung  gerabe  in  foldben 
fünften,  in  beiten  fie  ben  arbeitenben  Staffen  Vorteil  brachte. 
Unb  bie  Staatsgewalt,  auf  welche  bie  Arbeiter  anfangs  keinerlei 
Einfluß  befaßen,  Streckte  nur  zu  oft  oor  bem  ©Orudhe  ber  G5efeII= 
fdhaft  bie  Waffen. 

3)er  Arbeiter  früherer  Seiten  mar  in  ber  Siegel,  wenn  et  bem 
Zünftigen  (bewerbe  angehörte,  ein  junger  Sfteufcb,  ber  im  $>auS* 
hatte  beS  StteiSterS  lebte.  (ES  erfchien  meber  unbillig  nodh  unzmecf- 
mäßig,  menn  biefer  atS  älterer  unb  erfahrener  Sftann  Oon  feinen 
®:f eilen  auch  in  außergefcfpftlicben  Angelegenheiten  Unterorbnung 
oerlangte.  3Da  ber  (gefeite  in  abfehbarer  Seit  fetbft  zur  üJieifter 
ftellung  aufrückte,  konnte  eine  mefentliche  Benachteiligung  feiner 
Sntereffen  auf  biefent  Wege  nicht  leicht  entstehen.  (Ebenfomenig 
erfchien  eS  unter  biefert  BorauSfeßungen  geboten,  ben  (gefeiten 
fcolitifcße  Siechte  zu  gemähren.  Wo  baS  Bürgertum  foldje  über 
haubt  befaß,  fielen  fie  ja  audh  ben  öefellen  fchließlidh  mit  ber  Be* 
grünbung  eines  eigenen  ©efchäfteS  zu.  $)ie  Befchräitfung  beT 
^olitifchen  Siechte  auf  fetbftänbige  ®emerbetreibenbe  h ettte  ungefähr 
bie  Bebeutung,  metdhe  heute  ber  Altersgrenze  für  bie  Ausübung 
beS  aftioen  ober  paffiüen  Wahlrechts  zut'ommt 

(Einen  ganz  anberert  (Eharafter  gemann  bie  Beoormunbung, 
metche  manche  Fabrikanten  „ihren"  Arbeitern  gegenüber  auSüben 
ZU  bürfen  glaubten.  3)a  foitnte  ber  Arbeitgeber  leicht  ein  weit 
jüngerer  SDiaitn  oon  geringerer  Lebenserfahrung  als  fein  Arbeiter 
fein. 2)  3)a  fehlten  ferner  bie  innige  fterföitlicbe  Berührung,  ber 

*)  SSgt.  Abbe,  (Sogtalpotitifahe  Schriften.  1906.  S.  40  ff. 

2)  „(Sin  §err  im  Alter  bon  23,  S3udhbrutfcreibefifccr,  hat  einen  $arÜ  aUG 
gearbeitet;  ber  £err  bedangt,  baß  bie  Ölehitfen  erft  mit  bem  Alter  ban  25  fahren 
berechtigt  finb,  einen  Vertreter  für  bie  2Bahrnef)muttg  ihrer  ^ntcreffen  zu  ibählcn 


3.  Vorurteile  Der  Ijerrfcgenben  Älaffen. 
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gleuhe  Bitbunggftanb  unb  bie  Sntereffengemeinfchaft,  meldje  beit 
£>anbmcrfggefetten  mit  ber  bevormunbenbeit  ©teltung  beg  DtteifterS 
augföhnten.  Schrieb  atfo  ber  gabrifant  feinen  Arbeitern  vor,  mie 
fie  fid)  in  bezug  auf  Ebefchtießuug,  ^inbererziefjung,  BSaretteinfauf, 
BSirtgbaugbefudj,  Seftiire,  botitifebe  Betätigung  unb  Bereingteben 
zu  verhalten  hätten,  fo  fonnten  fold&e  Eingriffe,  menigfteng  bei  ben 
von  mobernen  Sbeen  berührten  Arbeitern,  Gefühle  grimmigen 
§>affeS  ermeden.  Unb  biefer  £>aß  vergiftete  bie  Beziehungen  um  fo 
grünbticher,  je  mehr  ihn  ber  Arbeiter  forgfom  verbergen  mußte. 

Dtug  bem  Dlugfchluffe  ber  Arbeiter  vom  Söahtredjte  entftnnb 
aber  eine  Entrechtung  gefährtidhfter  Dtrfc,  atg  mit  bem  Dluffommen 
ber  Eroßinbuftrie  für  immer  größere  DJtaffen  bie  Dtugficht  auf 
mirtfchafttiche  ©etbftänbigfeit  unb  bie  bamit  verfnübften  ^olitifcfjert 
Bed&te  entfdjmanb.  Ear  batb  fonnten  bie  Arbeiter  bie  Erfahrung 
machen,  metdje  Sohn  ©tuart  Dftitt  vorgefchmebt  hohen  bürfte,  als 
er  fdjrieh:  „öerrfdjer  unb  herrfdhenbe  Staffen  fiitb  genötigt,  bie 
Sutereffen  unb  Sünfcbe  beteiligen  §u  berüdfidjtigen,  bie  ftimm- 
berechtigt  finb;  ob  fie  aber  bie  ber  DluSgefdjloffeiten  beriidfiebtigen 
motten  ober  nicht,  fteht  ganz  hei  ihnen  uitb  mögen  fie  auch  noch 
fo  mohtmeinenb  fein,  fo  finb  fie  hoch  meistenteils  burch  bag,  maS 
fie  notmenbig  beachten  m ü f f e n , zu  fehr  in  Dtnfbruch  genommen, 
um  Viel  an  baS  zu  beitfen,  mag  fie  ungestraft  außer  acht  taffen 
fönnen."*  *) 

©o  fam  eg,  baß  bie  arheitenben  Staffen  bnreh  eiitfeitige  Dtm 
faannung  ber  BerbrauchSabgaben  iit  unverhättuigmäßiger  Bkife 
zur  Tragung  ber  ©taatgtaften  herangezogeit  mürben,  unb  baß  biefe 
Überlastung  auch  in  neuerer  Seit  burch  bie  mitttermeite  erfolgte 
DtuSbitbung  brogreffiver  EinfommeitS*  unb  Bermögeugfteuern  noch 
feiuegmegg  auggegtidhen  mürbe.2) 

Dlitf  anberen  Eebieten  mieber  führte  bie  ungenügenbe  Berüd^ 
fichtigung  ber  befonbereit  Berhättniffe  ber  Dlrbeiterftaffe  bazu,  baß 


erfennt  e3  aber  al3  öollftänbig  richtig  unb  forrelt  an,  bajj  er  mit  23  ^afyren  int* 
ftanbe  ift,  ben  bebeutenb  älteren  ®ef)ilfen  einen  Sarif  üorzulegen."  &öblin  in 
6.  V.  f.  6.  XLVII.  <5.  175. 

*)  ©efammelte  SBerfe,  VIII.  8.  122.  » 

*)  Vgl.  inäbef.  bie  fcfjtagenben  Veredlungen  gr.  b.  Sieiunann’g,  gur 
©emeinbefteuerreform  in  ^utfdjlanb.  Tübingen  1895.  8.  258  ff.,  unb  ® e r l o f f , 
Verbrauch  unb  SBerbraudjäbelaftung  Heiner  unb  mittlerer  ßinlommen  in  SDeutfdjlanb. 
3-  f-  V.  et.  III.  5.  35.  Vb:  1-44,  145-172, 
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(Srfter  Xeil.  3>ie  ©runblagett  ber  Arbeiterfrage. 


trofc  formeller  fRedöt^gteid^Seit  bem  Arbeiter  ba§  Gefühl  ber  Gl eich- 
beredjtigung  fehlte.1)  Gemiß  mochte  ber  Arbeiter  fo  gut  mie  ein 
anbcrer  Vürger  im  Streitfälle  ba3  (Bericht  aitrufen.  5lber  ihm 
fehlten  bie  Spittel  §ur  erfolgreichen  Rührung  be3  Vroseffeä,  menn 
er  überhaupt  in  ber  Soge  mar,  bie  in  ber  Siegel  erft  nach  längerer 
Seit  erfolgenbe  Gntfcheibung  abgumarten.  VSttrbe  in  ber  Straf* 
gcricßtäbarfeit  auf  Gelbftrafen  erfannt,  fo  mar  ber  Vefiplofe  ge* 
nötigt,  fidj  bie  Ummanblung  in  eine  ©aftfitrafe  gefallen  gu  laffen. 
Überhaupt  mußten  Gelbftrafen,  bie  ohne  Veriicffichtigung  ber  Ver* 
mcgen^tage  be3  Verurteilten  erfolgten,  für  bie  Vefilieitben  meniger 
fühlbar,  al3  für  bie  Ärbeiterfreife  augfallen.  S)a  bie  dichter  megen 
ber  hohen  Soften  ber  2lu3bilbung  faft  ausschließlich  auS  beit  Der* 
mögenbeit  Schichten  beS  Vollem  heröorgiitgen,  fouitte  felbft  bei 
ber  ehrlichsten  Slbficht,  üollfommen  unparteilich  5u  richten,  fchon 
megen  ber  ungenügcitöen  Vertrautheit  mit  beit  SebenSoerhältniffen 
ber  Arbeiter,  manche^  Urteil  ben  Stempel  großer  £)ärte  ober  gar 
ber  SUaffenjuftU.  erhalten. 2)  Obmohl  bie  Arbeiter  im  Seutfdjen 
ffteicpe  als  Schöffen  unb  Gefchmorene  fungieren  fonnteit,  mürben 
fie  tatfächlich  §u  biefen  Ämtern  in  ber  Veget  nicht  berufen  unb 
e£  hat  erft  befonberer  Grlaffe  beburft,  um  biefe  Gepflogenheiten 
einigermaßen  einpfchrönfen. 3) 

2)er  Staat  unb  bie  herrfdjenben  GefellfchaftSflaffeit  hielten 
auch'  immer  noch  an  ber  Äuffaffttitg  feft,  bie  Arbeiter  feien  nach 
mie  oor  hoch  eigentlich  sur  Ärbeit  Oerpflidjtet  unb  oerletiten  biefe 
Vflicßt,  menn  fie  fich  meigerten,  einfach  bie  ÄrbeitSbebiitgungen 
hinsunehmen,  bie  auS  bem  freien  SBettbemerbe  heroorgingen.  ^er 
Arbeiter  erfchieit  bem  „Vrotgeber"  51t  Stetiger  ^aitfbarfeit  für  bie 
gemährte  Ärbeit^gelegenheit  Oerpflichtet.  Söaß  auch  ber  Arbeiter 
erft  bent  Unternehmer  bie  Unternehmungsgelegenheit  barbot,  mürbe 
meniger  hoch  angefdjlageit.  Söie  Vefi(3citbeit  fogeit,  mie  0.  £hüiten 
benterft,  gemiffermaßen  mit  ber  SJtnttermifch  bie  Äitfidjt  ein,  als 
fei  ber  Arbeiter  Oon  ber  Statur  felbft  sunt  Saftträger  beftimmt, 


J)  fRi(f>arb  9t  ö f i tf  e , Über  bie  Aufgaben  ber  bürgerl.  klaffen  in  fosiater 
93eäief)ung.  <3.  fß.  X.  (3.  1308,  XI.  <3.  1 unb  2)  e r f e I b e , ®ie  ÖHeidjberedjtiguhg 
ber  Arbeiter.  <3.  fß.  XI.  ©.  689  ff.,'  713  ff. 

2)  Über  bie  ®efaf)r  ber  ®Iaffenj;ufti$  fiepe  $ a ft  r o m , So^ialpolitif  unb 
$erlualtung3tmffenfdjaft.  23b.  I.  23erlin  1902.  <3.  479  ff. ; 3.  XIII  6.  604, 
629,  661. 

3)  <3.  iß.  XI.  <3.  1298,  XIII.  <3.  938,  1228. 


3.  SSorurteite  ber  hertfdjenben  ftlaffen. 


als  feinte  ihm  für  feine  Nnftrengung  nur  bie  Stiftung  beS  3)afeinS 
SU.  3)i:  Unternehmer  unb  Brotherren  betrachteten  baS  Gingen  mtb 
(Streben  ber  Arbeiter*  unb  ©ienftbotenfreife  nach  einem  befferen 
2ofe  als  eine  ungerechte  NttmaSung,  bie  auf  icbe  SBeife  mtb  aus 
allen  Kräften  befümbft  mürben  miiffe.  „Niemals  aber  ift  ber 
Ntenfcf)  entfehiebener  unb  beharrlicher  im  Unredhthaubetn,  als 
memt  er  burch  einen  BerftanbeSirrtum  baS  Unrechte  für  baS  Ncdhte 
anfieht,  unb  eS  bann  für  feine  Bfücht  I jält,  baSfetbe  mit  allen 
Kräften  aufrecht  su  holten  nnb  burdhsufühteu.''1)  ©o  mürbe  beit 
Arbeitern  oielfadh  ein  genteinfameS  Borgehen  bei  ber  Scftfet3nng 
ber  NrbeitSbebingungen  gerabesu  oerboteit.  Allein,  toemt  auefy 
feine  Berbote  beftanben,  fo  fonnte  immer  noch  bie1  feinbfelig# 
Öoltung  ber  Regierung,  ber  Untemehmerfreife  unb  ber  oon  beiben 
Mächten  beherrfcfjten  Breffe  bie  BHrffamfeit  ber  Arbeiter* 
oereinigungen  aufs  äußerfte  erfdhmereu.  Brach  eine  BrbeitS* 
einftellung  auS,  fo  erblicfte  man  barin  einen  Bft  ber  ©mbörnug, 
hinter  toeldhem  bie  £)l)bra  ber  Neüotution  lauerte.  ©treifeube- 
Arbeiter  mürben  mit  meuternben  ©olbaten  oerglichen.  ©udhten 
bie  Arbeiter  anbere  sur  Teilnahme  su  beftimmeit  ober  ben  Nücf* 
tritt  Oott  ber  Bereinbarung  su  hinbern,  fo  erfdhien  ein  gaits  be* 
fonberer  ©cf) uh  ber  BrbeitSmifligen  erforberlidh;  b.  h-  hie  all* 
gemeinen  ßtefe&eäbeftimmungen,  meldhe  Beleibigungeit  nnb 
Nötigungen  unter  ©träfe  [teilten,  gatten  im  fjatl  ber  BrbeitS* 
einfteftungen  für  oiel  su  ntilb,  eine  Nuffaffung,  meldhe  in  merf* 
mürbigem  ©egenfafte  su  ber  geringfügigen  Beftrafung  ber  Unter* 
nebmer  bei  Bertebung  ber  Nrbeiterfdhujsgefefce  ftaub.  BUe  leicht 
mar  man  in  ben  richterlichen  Greifen  geneigt,  in  beit  Ntaßuahmcn, 
meldhe  Arbeiter  sur  Unterftüfcung  eiltet  ©treifS  ober  einer  Berufs* 
organifation  unternahmen,  fefjon  ftrafbare  ©röreffititgeu  su  er* 
bliefeu,  mähreitb  ber  SerroriSmuS,  ber  Oon  ber  Uitteritehmerfeite 
auSging,  um  bie  Berufsgenoffen  sum  ©intritt  in  ein  ©Onbifat 
ober  einen  Nrbeitgeber*Berbaitb  stt  üeranfaffeit,  bie  ©taatSanmcilte 
in  geringerem  ©rabe  su  intereffiereit  fchieit.2)  gür  alte  ©töntugeu, 
bie  auS  BrbeitSfämöfen  oft  für  ©taat  ober  B3irtfchaftSlebeu  ent* 
[tauben,  mürben  oorsugSmeife  bie  Arbeiter  öerautmortlicf)  gemacht, 

1)  b.  X h ü n e n , $>er  ifotiertc  Staat.  S3erlin  1875.  II.  6.  48,  49. 

2)  S3gt.  Refftet,  Sic  beut)d)en  2Iroeitge5er*$8er&änbe.  1907.  S.  113 
fcte  122;  fteftner,  3>er  OrganifationSsiuang.  1912;  Üftejlriepfe,  S)a3 
$oatition3red}t  in  ©eutfdjlanb.  1914. 

fceilner,  Die  «IrbeUetfrage.  l.Sb.  7.  3luP. 
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(£rfter  Steil.  2)ie  ©runbtagen  ber  Arbeiterfrage. 

audj  menit  fie  fich  bereit  erftärt  hatten,  bem  ©djiebSfprudje  einer 
unpartciifcöert  Snftattg  $olge  gu  leifteit.  ©elbft  öoit  ber  lauset 
fonnten  ©treifenbe  bte  SD^a^mtng  hören:  Ser  nicht  arbeiten  mill, 
folt  auch  nicht  effen.  9£ur  bann,  meint  fie  offeufuitbig  im  Größten 
Glenbc  fdjmachteten,  menn  rein  ntenfdjlicheS  SDHtleib  für  fie 
rege  mürbe,  fließen  fie  auf  geringeren  Siberftaitb  ober  fanbeit  gat 
bte  ©pmpathie  ber  öffentlichen  Meinung,  Gerabe  biefer  llmftaitb 
mar  äußerf!  begeidjnenb.  Säljrenb  für  baS  Bermögeit  ititb  Giu^ 
fontmen  ber  Unternebmer  feitterlei  Greitge  angenommen  tourbe, 
bie  eigentlich  nicht  überfdjritten  merbett  foltte, *)  hielt  ntau  noch 
an  ber  Auffaffurtg  feft,  baß  Arbeiter,  bie  baS  gu  ihrem  Sebent 
unterhalt  unbebingt  Nötige  bereite  besogen,  genug  hätten  ititb 
beShaib  nicht  berechtigt  mären,  bie  übrige  Gefellfdjaft  burch  ihre 
gorbentngeu  gu  ftören. 

$E)aS  Sohl  bcS  Arbeiters  fdjien  überhaupt  gang  iit  bem  beS 
Unternehmers  eingefdjlofjen.  SaS  ber  Unternehmer  erftrebte, 
modjteit  eS  ©djubgölle  ober  anbere  Vorteile2)  fein,  immer  gefchah 
es  gur  3’örberung  ber  önbuftrie,  gunt  Sohle  beS  SaitbeS  uitb 
ber  Arbeiter,  9htn  ift  eS  gemiß  richtig,  baß  auch  bie  Arbeiten 
gu  beffereit  Quftänben  nur  iit  einem  gebeiheitbeit  SirtfchaftSgmeige 
gelangen  föntteit.  Aber  auf  ber  attbereit  ©eite  mar  eS  hoch  gattg 
unberechtigt,  jegliche  Srorberuitg  ber  Arbeiter  als  eine  Beitadj- 
teiligung  uitb  Belaftung  ber  ^nbuftrie,  als  eine  Bermiuberititg 
ihrer  ^onfurrengfäljigfeit  hinguftellen.  3)er  Arbeitgeber  bebarf 
ebenfomohl  einer  gefunbert,  förperlid)  uitb  geiftig  leiftuugSfähigeu 
Arbiitcrfdjaft  mie  biefe  eines  tüchtigen  Unternehmers  uitb  SuihrerS. 

©tctS  mar  oom  3Uif ifo  beS  Unternehmers  bie  9^ebe.  Siefen 
SRififo  follte  alle  möglichen  ^rioilegiett  rechtfertigen.  3)aß  bev 
Arbeiter  nebeit  bem  fJiififo,  burd)  eine  ^rife  bie  Arbeitsgelegen- 
heit gu  oerlieren,  auch  noch  in  febr  Dielen  Gemerbett  großen  Ge- 
fahren burd)  Betriebsunfälle  uitb  Gemerbefraitföeiteit  auSgefehi 
mar,  mürbe  meniger  beachtet.  Satfädjlidj  murbeit  aber  noch  iit  bei 

x)  $n  ben  bereinigten  Staaten  gibt  e§  Scanner,  meldje  rtUein  einen  ®runb 
befifc  im  SSerte  bon  30—40  SWiüionen  SJollarS  aufioeifen;  au3  bemegtidjem  ber 
mögen  begog  Carnegie  5 SDHttionen  3)oIlar3,  SRocfefeller  2 500  000  ®oüar3  ßiiu 
fommen.  bgt.  SSoIf3  8eitfdjrift  VII.  S.  727. 

2)  So  fonnten  Kartelle  ifjre  •Iftadjtftellung  unb  günftige  föonjunfturen  aufe 
äufjerfte  au3nü|jen  unb  unter  Umftanben  bie  greife  bon  tUZonat  gu  ’OJtonat  crljötjcir 
oI)ue  bie  öffentliche  SDZeinuug  fonberlid)  gu  erregen.  S.  XII.  S.  1040. 
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Gegenwart  (1916)  im  ®eulfdf)eix  Reiche  9951  Verfouett  bitrd)  Ve* 
triebSunfälte  oetö  et,  981  völlig  erwerbsunfähig  gemacht,  103184 
fdjwer  unb  863  399  leid&t  Verlebt. 

Unb  als  bie  Arbeiter  gegen  biefe  Suftänbe  fiel)  immer  ent* 
fdjiebener  jur  Vtehr  festen,  ja  fid&  jit  revolutionären  StuS* 
fdjrcitungeit  ober  Drohungen  Verleiten  ließen,  ba  galt  bie  Sörberuitg 
beS  SlrbeiterintereffeS  in  ben  'klugen  Vieler  gerabesu  als  görberuitg 
beS  UmfturseS,  bie  Vegünftiguitg  ber  Unternehmer  aber  als  ein 
©ebot  ftaatSerhattenber  Klugheit. 

2>ie  öffentliche  Meinung,  von  gerechter  Vetwuitberung  für 
bie  unvergleichlichen  tecßnifch^organifatorifcheu  Seifhuigeu  beS 
moberneit  Unternehmertums  erfüllt,  fümmerte  fich  allsit  wenig 
um  bie  fjrage,  in  welchem  Umfange  bie  gläitsenbeu  Errungen* 
fdjafteu  ber  VrobuftionS*  unb  VerfebrStechnif  tatfächlicl)  auch  bent 
SBohle  ber  affen  suftatten  famen.  Sn  bem  ftambfe  ber  Arbeiter* 
flaffc  um  beffere  SebenSbebingungen  erblicfte  mau  Vor  allem  unr- 
eine beflageuSwerte  Störung  unb  Verteuerung  ber  Eiiter* 
probuftion. 

®iefe  Slnbeutungen  laffen  eS  bereits  im  allgemeinen  begreiflich 
erfebeinen,  baß  bie  neu  entftanbene  Slrbeiterflaffe  mit  beit  über* 
lieferten  5tnfcl) aituitgen  unb  Einrichtungen  nicht  auSgufommen  ver* 
mochte,  immerhin  wirb  bie  Stotwenbigfeit  ber  fosialeu  Veweguitg 
unb  fosialcn  Reform  noch  beffer  gewürbigt  werben,  wenn  bie  alt* 
gemeine  Slitalvfe  bitrdb  einige  loitfrete  Schilberungen  auS  bem 
2eben  ber  ^nbuftriearbeiter  ergänzt  wirb. 


Zweites  ^ a b i t e 1. 

Dir  (oplm  3u(liink  öfr  3tr(jfiIfrMn(Xf. 

4.  Varfcemcrlimg  in  betreff  ber  CmcUctt. 

$)ie  erfte  unb  zweite  Sluftage  bie feS  VitdjeS  enthielten  feine 
eingeheitbere  Schilberung  ber  fosialen  Suftäitbe.  ES  ift  in  ber 
£at  audh  äußerft  fchwierig,  eine  berartige  ^arftellitng  auf  he* 
fchränftem  Vaume  gu  liefern;  bobbett  fchwierig,  wenn  nicht  bie 
3uftänbe  bee  (Gegenwart,  für  bereit  Veleudbtuug  bereits  gebiegeiteS 
fosial*ftatiftifcheS  9flateriaf  vorliegt,  jum  StuSgangSbunfte  bienen 
follen.  Söa  eS  hier  aber  gilt,  vor  allem  eine  Vorstellung  von  ben 

2* 
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Verhältniffen  §u  gewähren,  meldje  beftanben,  ehe  fosiale  Reformen 
bie  Sage  bei'  Arbeiter:  beeinflußt  höben,  muß,  fomeit  e3  irgenb 
angebt,  auf  Xatfacbert  ber  Vergangenheit  suriidgegangeit  Serben. 
Eibt  e3  beute  hoch  feinen  mobernen  Snbuftrieftaat  mehr,  in  beni 
nidjt  burdj  bie  fosiöle  Vemegung  bereite  erhebliche  Umgeftaltungen 
be3  2lrbeiBoerbältniffe£  gegenüber  ben  Seiten  eiltet  fdjranfentofen 
$abitalBmuS  eingetreten  mären.  3)ie  fRacbridjten,  metdje  un3  über 
bie  Vergangenheit  borliegen,  reichen  nur  für  Eroßbritaitnien 
einigermaßen  au<$.  Snfofern  fehlen  e§  jmedntäßig  git  fein,  bei  ber 
©djilberung  nur  engtifd&e  Verhältniffe  ju  berücfficbtigeu  unb  im 
übrigen  fidj  mit  bem  öimoeife  su  begnügen,  baß  audj  in  auberen 
Sänbereit  bie  Sage  ber  Slrbeiterflaffe  ficb  ähnlid)  geftaltet  &abe. 
2)ie  Erfahrung  lehrt  inbe3,  baß  Sftidjt^Englänber  immer  su  ber 
Annahme  neigen,  fo  fcblimm  mie  in  Englanb  fönue  e£  bodj  in  ihrer 
Öeitnat  nidjt  getoefen  fein.  E3  mirb  be^hölb  and)  einiget  DJfaterial 
aiB  anberen  Säubern  bermertet  merben.  Snfofern  bort  fosiale 
Reformen  febr  biel  fbäter  eingefeßt  höben,  miberfbricht  e3  ber 
hier  geftellten  Aufgabe  nicht,  für  ©eutfdjlanb,  Öfterreich,  ©djtoeis, 
granfreidj  unb  Velgien  Erhebungen  au3  ben  70  er  Söhnen,  ja  felbft 
au»  nod)  fbäterer  Seit,  su  berüdfidhtigen. 

Srür  bie  folgenben  ©f ijsen  finb  borsugätoeife  su  fRate  gesogen 
morben:  gr.  EngeB,  Sage  ber  arbeitenben klaffen  in  Englanb. 
2.  Ulufl.  ©tuttgart  1892;  <pelb,  Smei  Vücher  snr  fosialen  Ee* 
fdjidjte  Englanbä.  Seibsig  1881;  HRary,  2)a3  ftabital,  I.  Vb.; 
£)•  b.  SRoftis,  £>aS  Sluffteigen  be§  Slrbeiterftanbe^  in  Englanb. 
Qena  1900;  ©teffen,  ©tubien  sur  Ecfchicßte  ber  euglifdjeu  Sohn* 
arbeiter,  II.  unb  III.  Vb1.,  1.  fiälfte.  ©tuttgart  1901/4 ; 
Villermee,  Tableau  de  l’etat  physique  et  moral  des  ouvriers 
employes  daus  les  manufactures  de  coton,  de  laiue  et  de  soie, 
2 vols.  Paris  1838;  E.  Buret,  De  la  misere  des  classes 
laborieuses  en  Angleterre  et  en  France,  2 völs.  Paris  1840; 
&.  öcrfner,  3)ie  oberelfäffifche  Vaummollinbuftrie  unb  ihre  $(r* 
beiter,  ©traßburg  1887;  % £hun,  2)ie  Subuftrie  am  fRicberrheiu 
unb  ihre  Arbeiter.  Seibsiü  1879;  V.  ©djöulauf,  S)ie  Siirther 
£tucdfilber*©biegelbelegen  unb  ihre  Arbeiter,  ©tuttgart  1888; 
E.  Slnton,  Eefdjichte  ber  bteußifdjeu  gabrifgefeßgebuug.  ScibStö 
1891;  Eöbre,  Sörei  ülRonate  fjabrifarbeiter.  Setbotg  1891;  3)ie 
fRot  be£  oierlert  ©tanbeä,  ooit  einem  9lrste.  Seibdio  1894;  ^eufc 
mürbigfeiten  unb  Erinnerungen  eines  SlrbeiteB.  öeraiBgcgeben 
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unb  mit  einem  ©elcitmort  oerfebett  üon  p.  ©öftre,  2 Pbe.  Seidig 
1903,  1904;  £eben3gefdjidbte  eine§  mobernen  3rabrifarbeiter£. 
ÖeraiBgegeben  uub  eingeleitet  ooit  p.  ©obre.  Seibäta  1905; 
Slrbeiterfcbidfale  Oott  & SJifdber.  Berlin  1906;  Pkujel  öolef, 
Seben^gang  eiltet  beutfdHfdbedjifcben  £anbarbeiter3.  Sena  1909; 
91.  Prüf,  (Stubiert  über  norbböbmifebe  21rbeiterOerbältniffe.  Prag 
1881;  8-  ©inger,  Unterfudbungen  über  bie  fosialen  guftäube  in 
ben  gabrifbesirfen  be3  norböftlidben  Pöbmen§.  Seidig  1885; 
5r.  ©cbulcr,  SDie  glarnerifcbe  Paurnmolleninbuftrie  uub  ibr  ©in* 
Tluß  auf  bie  ©efitnbbeit  ber  Arbeiter,  Seitfdjnft  für  ©ebtoeigerifebe 
©tatifti!,  VIII.  Pern  1872;  58.  Pöbmert,  ^Irbeiteroerbältniffe  uub 
?5Qbrifeiimdbtungen  ber  ©djmei§,  2 Pbe.  Süridb  1873;  ©djuler 
unb  Purdbarbt,  Unterfudbungen  über  bie  ©efunbbeiBberbältniffe 
ber  ^abrifbebölferung  in  ber  ©dbmeiä.  21arau  1889;  907.  £ugan* 
Paranomäft),  ©ifdbidbte  ber  ruffifdjen  fjabrif.  Berlin  1900. 

!©ine  Überficbt  über  bie  Slrbeitersuftänbe  in  neuerer  unb 
neuefter  Seit  entboten  ^Slatter^  ©runblebren  ber  National* 
öfonomie.  Perlin  1903.  ©.  403 — 455  unb  ©ombarB  Proletariat, 
1906.  Slußerbem  gemäbren  bie  Söeridbte  ber  beutfdjeu,  öfter* 
reidbifeben  unb  fdbmeiserifcben  gabrifauffidiBbeamten  mertbolle 
«uffdblüffe. 

3)ie  ©ebilberungen  haben  nidbt  nur  biftorifeben  28ert.  Unter 
bern  ©influffe  ber  $rieg§mirtfcbaft  unb  ber  mit  ibr  berfnübften 
meitgebenben  ©infdbränfmtg  be3  gefeßlidben  51rbeiterfdbube§  bot 
befonber§  für  jugeitblicbe  unb  meiblidbe  Perfonen  ein  Olüdfall  in 
Quftänbe  ftattgefuuben,  bie  man  längft  für  immer  übermunben  511 
haben  glaubte.  S)er  Raubbau  in  ber  Permertung  ber  5IrbeiB* 
fräfte  mußte  um  fo  oerbeerenber  mirfen,  je  geringer  bie  förher* 
liebe  SöiberftanbSfraft  megen  ber  unsureicbeubeu  ©rnäbrung 
mürbe.1)  Bu  ber  bbbfifdhen  Entartung  trat  bei  ben  jugeitblidben 
perfonen,  bie  smar  öiel  berbienten,  aber,  menn  ber  Pater  im 
Selbe  ftanb  ober  gefallen  mar  unb  bie  5D7utter  bem  ©rrnerbe 
nadjgeben  mußte,  sucbtlo£  aufmudbfen,  eine  nidbt  meniger  fdjmer 
§u  überminbenbe  fittlidje  Perrobung.  ©3  mirb  gu  menig  beachtet, 
baß  erhebliche  ©cbmierigfeiten,  bie  beute  gerabe  burdj  jüngere 
Arbeiter  gefdjaffen  merben,  auch  aB  97adbmir!ungen  ber  ®rieg3* 

0 9Jt.  3t  u b n e r unb  fjr.  9Jt  ü 11  e r , ©influfj  bec  ^friegSöerljältmffe  auf 
ben  ©cfunbljeitsflanb  int  3>eutfdjen  3?eidje.  9ftüncfjener  mebiginifclje  SSoc^enfchnft 

1920.  9fr.  8. 
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roirtfcftaft  begriffen  merben  müffen,  ganz  abgefehen  öon  ben  natiir 
fiel)  aitct)  in  großem  Umfange  tmrhanbenen  (Entartungen,  metcße 
btc  burd)  Sabre  auSgeübteit  ®ambfbanbtungen  erzeugt  haben. 

5*  Sie  gcfutt&hcUlidjeit  ©efabren  ber  Sabrilnrbeit. 

(ES  märe  gemiß  unrichtig,  mottte  man  fich  bie  Serfftätte  beS 
alten  gunftmeifterS  atS  einen  fftaum  öorftetten,  ber  alten  Am 
forbrrungeit  ber  (MunbßeitSbftege  genügte.  SaS  mir  heute  noch 
in  (Stabten  mahrnehmen  föitnen,  bie  ein  mittetattertidjeS  $ebräge 
bemaßrt  gaben,  legt  unS  baS  Gegenteil  biefer  Auffaffuitg  nahe. 
Troßbem  fch einen  bie  ©efetten  ber  gunftfreit  fetten  ü6er  ArbeitS* 
Hätte  unb  Art  ber  Arbeit  geftagt  zu  haben.  Sie  immer  jene 
Scrfftätten  befcßaffen  maren,  ben  SDfoßftab  ißreS  geitatterS 
brauchten  fie  nicht  zu  fcheuen.  ®a  bie  SAeifter  ja  unmittelbar 
an  ber  Arbeit  teitnahmen,  befanben  fich  Arbeitgeber  uitb  Arbeiter 
genau  unter  benfetben  Söebiitgttngen.  Senn  eS  Setter  itnb  Art 
ber  Stätigfeit  irgenb  geftatteten,  mürbe  im  ^freien,  Oor  bem  öaufe 
ober  unter  ben  Saubengängen,  gearbeitet.  ^)ie  Seuergefährticß1* 
feit  ber  atteu  <ootzbauten  unb  bie  hänget  ber  fünfttichen  23e* 
teuchtitng  forgtert  bafiir,  baß  bie  Arbeitszeit  nur  fetten  in  bie  9?adjt 
erftreeft  mürbe.  Someit  eS  fich  um  Arbeiter  beS  $8ertagSfhftemS 
hanbette,  mar  ber  auf  bem  Saitbe  menigftenS  meift  Oorbaitbeite 
Sed)fet  zmifchen  gemerbticher  unb  tanbmirtfdjafttidjer  Arbeit  fehr 
geeignet,  bie  gefunbheittichen  Sdjübiguugen  eiitzubämnten. 

Sauge  geit  hat  fich  bie  93eöötferuug  ber  Sabrifarbeit  miber* 
f-'ftt.  0b  babei  bie  Abneigung  gegen  bie  ftraffe  SDifzibtin  ber 
Sabrtf  ober  gegen  bie  Arbeit  an  ber  Ütftafdjine  überhaupt,  ober 
bie  Anhängtirhfeit  an  bie  öeiim  unb  Serfftattarbcit  einen  größeren 
Einfluß  geäußert  haben,  ift  fchmer  zu  beftimmen.  gebenfattS  Oer^ 
mochten  bie  gabrifaitteit  oft  nur  ziemlich  üerfommeite,  auS  über* 
oötferteu  (Gebieten  ftamntenbe  unb  auf  ber  tiefften  Stufe  ber  SebeitS* 
hattung  befiitbtiche  Seute  für  ihre  Unternehmungen  zu  gemimten. 

anfangs  gemöhntich  recht  befcgeibeite  SJtittet  zu  Gebote  ftaitben, 
mttrbe  au  attem  gebart,  maS  feinen  unmittetbaren  Profit  in 
AuSficht  ftettte.  So  fomtten  fich  in  ben  ArbeitSfäten  ber  gabrifen 
um  fo  eher  abfcheutiche  guftänbe  entmiefetn,  atS  bie  Arbeiter,  an 
Unreintichfeit  nur  zu  fehr  gemahnt,  nicht  barait  badjteit,  irgeitb 
einen  Siberftanb  zu  teiften.  „$ie  Sitft  maudjer  sgauntmoltfbtuu^ 
reten  mar  mit  bidjtem  «Staube  erfüttt,  ein  metßer  Staunt  bebedte 
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Die  Sftafdjinen,  uitb  bec  fju&boben  mar  mit  einer  fiebrigen  9D?affe, 
au3  CI,  Staub  unb  Unrat  aller  Wrt  beftebeitb,  übersogen.  $Iu£ 
ben  Abtritten,  metd)e  bireft  in  bie  '^IrbeitiSfäle  münbeten,  brangen 
bie  eMbafteften  fünfte  ein.  Stt  mechanifchen  SBerfftätten  fonnte 
man  fiel)  faunt  smifdjen  Uftafchinen,  2Berfseugen,  2Irbeit3ftüden, 
93orrat3matcriaI  burdjminben.  £)unfel  herrfdjte  innerhalb  ber  Dier 
fdjmarsen  SSänbe  unb  streiche  Unfälle  oerbanften  biefen  8^ 
ftänbeu  ihre  (Sntftehung."  *)  “SÜefe  Schilberung,  meld)e  ber  eib* 
genöffifche  gabrifinfbeftor  ©cfjuler  öon  ben  urfbrüngfichen  Su= 
[tauben  in  ber  Sdfrmei s entmirft,  barf  unbebenflid)  oerallgemeinert 
teerben. 

Mancher  Übelftanb  er mud)3  auch  barauä,  ba&  ber  gabrifbetrieb 
jebr  häufig  in  ©ebäuben  eingerichtet  mürbe,  bie  für  gans  aitberr 
Smecfe  erbaut  morben  maren.  „Sn  einer  urfbrünglich  int  28ohn* 
Stntmer  itnterg  "brachten  SSerfftäite  mürben",  mie  ein  oft  erreich  ifdjer 
(^emerbeinfbeftor  mitteilt,  „erft  5D^afdbindben,  bann  90fafd)inen 
untergebracht,  bi§  ber  9iaum  nicht  mehr  auäreidjte.  S)auit  mürben 
dauern  bemoliert,  anbere  aufgeführt,  ba3  Snbentar  an  Sftafdjineu 
ftieg,  enblich  fam  noch  eine  3)ambfmafchine  biitäu  uitb  ba3  ehe- 
malige 2Bobnhau3  mar  in  eine  Sabrif  nmgemanbelt,  in  raelcher 
bie  Sttafchmen  in  bunter  Unorbnung  burcheinanberftauben."2)  2Iber 
audj  bann,  rnenn  ein  Neubau  für  ba3  C55efchäft  errichtet  mürbe, 
fantett  b i ber  geringen  S3:f anntfehaft  mit  hböienifchen  (Srforber* 
niffen  Diüdfichten  auf  folche  nur  feiten  in  Srage.  fftait  bachte 
lebiglid)  baran,  ben  95au  möglichft  billig  auSsufüfjreit  unb  mög* 
lichft  biel  in  ihm  untersubringen.  (S3  maren  fünf*  bi3  f ed)3* 
ftödige  Käufer  mit  niebrigen  (Sälen,  fleinen  puffern,  engen  unb 
[teilen  Grebben.  Pflicht  beffer  al<§  in  ben  Sabrifeit  fah  e§  in  ben 
§8ergmerfen  ait£.  „93ei  ber  Konfurrens,  bie  unter  ben  23efijjern 
bon  Kohlengruben  herrfchte",  führt  ein  englifcher  Bericht  au3 
bem  Seihte  1829  au§,3)  „mürben  nidbt  mehr  Fluglagen  gemadjt, 
aB  nötig  maren,  um  bie  haabgreiflicheu  bhbfifdjen  Schmierig* 
feiten  su  überminben;  unb  bei  ber  Kouturrens  unter  ben  (Gruben* 
arbeitern,  bie  gemöhnlich  in  Übersah!  öorhanben  maren,  festen 
fidj  biefe  bebeutenben  (Gefahren  unb  ben  fchäblibbften  (Sin* 

x)  SBoIf§  Beitfdhrift  I.  <&.  600. 

2)  S3ericf)t  ber  !.  f.  (^emerbeinfpeftoren  über  ihre  5>(mt»tätigteit  im 
1884.  SBien  1885.  ©.  196. 

3 502  ary,  Sa§  Kapital.  III.  58b.,  I.  Seil.  •©.  63.  Hamburg  1894. 
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flüffert  mit  Vergnügen  für  einen  Sohn  au§,  ber  nur  menig  höbet 
mar  aU  berjcn ige  ber  benachbarten  Sanbtagetöbner,  ba  bie  Verg* 
merfSarbeit  überbie§  gefiattete,  bie  hinter  geminnbringeub  31t  be* 
fdjäftigen.  ® iefe  bobbeite  föoufurrenj  reichte  Pollftänbig  bin,  um 
311  bemirfen,  baß  eilt  großer  £eil  ber  ©ruben  mit  ber  itnooll* 
fomnienften  £rocfeitIegung  uub  Ventilation  betrieben  mürbe;  'oft 
mit  fdjledjt  gebauten  Schachten,  fdjlecbtem  (55eftänge,  unfähigen 
5D?afd)iniften,  mit  fcblecbt  angelegten  unb  fehlest  au^gebauten 
Stollen  unb  gabrbabnen;  unb  bie3  Perurfacbte  eine  3erftörung 
an  Seben,  (SJIiebmaßeit  unb  (55efunb&eit,  bereu  Statiftif  ein  entfep* 
lidbeä  Vilb  barftellen  mürbe." 

3u  bett  üblen  3uftünben  ber  2Irbeit3ftätten  traten  bie 
fahren  ber  2Irbeit3proäeffe.  3)ie  geilenbauer,  bie  Arbeiter  in 
©laSftampfmerfen  unb  Vorgellanfabrifen,  bie  Schleifer  Ooit  Stahl* 
maren,  Sfleffing,  (Sbelfteinen  ober  ®Ia3,  bie  ^ohleithäuer,  bie  5Ir* 
bciterinnen,  melche  beim  £>ed&eXn  be3  glacbfeg,  beim  Schlagen 
ber  VaumrnoIIe,  beim  Sortieren  ber  Stumpen  in  Vapier*  unb 
Sfmbbpfabrifen  ober  beim  Scheren  in  ber  SBeberei  tätTg  mären, 
fie  alle  hatten  unter  ber  Staubentmidelung  fo  §u  leiben,  baß 
Katarrhe  ber  Suftmege,  Sungenempbpfem,  Sungeneutsüubung  uub 
Sungenfdjminbfucbt  fich  3u  Verufäfranfbeiten  auäbilbeteit. *) 

S)ie  gräßlichften  Vermüftungeit  haben  aber  Vbo&Pbor,  & ntd* 
filber,  Vlei,  3iaf  unb  Slrfeitif  unter-  beit  Arbeitern  augerichtet. 
&ie  erfteit  Spmptome  ber  Ctuecffilberbergiftung* 2)  beftebeit  in  @itt* 
jünbungeit  ber  Schleimhäute  be£  läftunbeä,  in  SD^ageiterfranfungen 
unb  3)armfatarrb-  TOmäblid)  mirb  ba3  Heroen  ft)  ft  ent  ergriffen. 

*)  ©ine  gute  Überfielt  über  bie  bem  Arbeiter  au§  bem  ^nbuftriebetriebe 
im  allgemeinen  unb  befonberen  ernjadneitben  ©efaijren  bieten  Summet,  §anb= 
bud)  ber  Arbeitertt>of)Ifaf)rt.  I.  99b.  Stuttgart  1902.  S.  226—265  unb  © r 0 1 < 
jaf)n*»$aup,  ipanbbucf)  ber  fokalen  §ggieite.  2 Bbe.  1912.  Bgl.  auch  bie 
gute  fitappe  Überficht,  melche  ©rid)  brande  im  gmeiten  Banbe  non  23  i e f e 8 
2Birtfd)aft  unb  SRedjt  ber  ©egenmart  (1912)  ©.  395—448  bietet.  Über  bie  neuere 
bing3  fo  heftig  aufgetretene  93urmfranfheit  unter  ben  Bergarbeitern  fie^e  ©. 

XII.  ©.  566,  1075.  Über  bie  23ermenbung  befonberS  gefunbfjcitS-' 
f d)  ä b I i ä)  e r © r f a ft  0 f f e im  9Q7aterge.oerbe  loaijrenb  be§  Striegel 
befonberä  bleihaltiger  fyarben,  pgl.  ©.  B-  XXVI,  976. 

2)  © rf)  ö n l a n f , $ie  f^urther  QuedfUber<*Beleg:n.  ©.  215—217.  Über 
bie  93irfungen  bon  unb  Blei  gemährt  ie&t  genaue  Auffdjlüffe  ba3  93erf: 

©efunbheit^gefährlid)e  ^nbuftrien.  Berichte  im  Stuftrage  ber  internationalen 
Bereinigung  für  gefeblidjen  Arbeiterfd)u£  eingeleitet  unb  henwägegeben  non  f^tof 
Dr.  Bauer,  iena  1903 
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'Sie  ftrcmfen  merben  matt,  blaß  unb  abgemagert  ftopfmeh,  oft 
in  hohem  Erabe,  ©chioinbel,  Dhrenfaufen  ftelleit  fich  ein.  ©roße 
feelifdje  ffteigbarfeit  folgt  Ser  leifefte  SSiberfaruch  f amt  eine  2luf* * 
tegung  hetbeifüfjren,  metche  bon  einem  £obfudbtSanfall  faitm  gu 
unterfcßciben  ift.  ben  Extremitäten  hat  ber  Traufe  bie  Emb= 
finbuitg  beS  toeifenlr iecßenS  unb  anbere  EefühlSftöritngeit,  bie 
(Menfe  merben  fd&mersSaft  unb  föitnen  beShalb  nur  mangelhaft 
benujjt  merben.  'SaS  eigentliche  Sittern  beginnt  nnmerüich.  Sm 
Saufe  ber  $ranfheit  tu  erben  bie  SCftuSfetn  bent  SBilleit  Dollftäubig 
entgegen.  Schließlich  tüirb  felbft  baS  Eeficßt  sitr  iammertmllen 
©rimaffe  oergerrt  „Ein  munberbareS  Scbaufpief  ber  gucßtlofeften 
Anarchie  im  freiten  Eebiete  beS  milffürlicheu  9ÄuSfelfi)fiemS  rollt 
fiel)  oor  uns  auf",  mie  Jfhtßmaul  barlegt  Sn  höheren  (traben 
beS  Übc{§  entfteht  SBlöbfiitn.  Ebenfo  fchlimm  finb  bie  Vergiftungen 
burch  Vbo^bhor,  beneit  namentlich  bie  Arbeiter  in  Süitbbolgfabrifen 
anSgefeßt  finb.  Sie  liefern,  nach  ärgtliihen  Erfahrungen,  „33 ei* 
träge  gn  ben  allettraurigften  33ilberit  in  ber  menfcßlicbett  fßaffionS* 
gefchicßte". 

SSergegenmärtigt  man  fich  nodh  ben  Einfluß  ber  feuchten 
heißen  Suft,  bie  gur  Unterftüßung  mancher  3lrbeitS:t>rogeffe  für 
gfrecfbienlich  gehalten  mürbe,  ben  betäitbenbeit  Sarin  beS  Sftafchinen* 
getrieben,  bie  Sch  ttrnn  gern  itg  ber  Suft  mit  foblenfäure  burch  EaS* 
flammen,  bie  2luSbünftungen  ber  Arbeiter  felbft  unb  beS  9lrbeitS* 
materiales,  bann  begreift  man,  baß  manche  $abrif  als  fapita* 
liftifcßeS  Snferno1)  erfchieit  mtb  baS  Sebeit  in  ihr  für  fchlimmer 
als  baS  im  Sucßtßaufe  galt  9?och  heute  bflegt  baS  33olf  im 
öabifeßen  Dberlanbe  bie  Sabrifen  als  „Saboranteßüsle"  (StoaitgS* 
arbeitshäufer)  gu  begeidhnen. 

6*  $ie  Sänge  ber  ^IrbeiiSsett 

$)ie  gefunbheitSfdhäblicheit  Eiitflüffe  ber  ^abrifarbeit  fonnten 
ließ  um  fo  mehr  geltenb  machen,  je  länger  bie  3lrbeitSgeit 2)  bauerte 
unb  je  größer  ber  33rucßteit  mar,  beit  bie  finbtießen,  jugeubtichen 
unb  leiblichen  fßerfonen  in  ber  3lrbeiterfcßaft  bilbeten. 

*)  8»  ^orb^tmerita  gibt  eS  noch  heute  ^ubuikiejentren,  auf  luelche  biefe 
sBegeidjnung  anfdjeinenb  nicht  mit  Unrecht  angemenbet  roirb.  2flan  rergletche  j.  83 
bie  ©djilberuitgen,  bie  S h a d -w*  e 1 1 , Industrial  efficiency  I.  1903.  ©.  324  ff 
öoit  8ßitt»burg  entmirft. 

*)  93gt.  Öertner,  2trt.  3lrbeit3geit. 
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ber  Ginführitng  ber  M affinen  trat  iit  ber  Siegel  eint 
beträcfjtlicße  Verlängerung  ber  ArbeiiZeit  ein.  Vilbete  bie  gabrif 
mit  ihren  sablreichett  Mafchiiteit  hoch  ein  äußerft  mertüolteä 
Habitat,  beffett  höbe  Versinfuitg  um  fo  leichter  erreicht  nrnrbe, 
je  mehr  bie  mirflicße  NußungZeit  mit  ber  natürlich  nerfloffemen 
Seit  übereinftimmte.  Auch  bie  Gefahr,  baß  burch  neue  Grfiubttngen 
bie  öorhanbenen  Einlagen  entwertet  merbeit  fönnten,  ließ  fich  am 
befteit  burch  möglichft  rafchen  Verbrauih  befänden.  Manche 
Fabrifeit,  bie  auf  SBafferfräfte  angemiefen  mareit,  trachteten  bie 
Verioben  günftigen  2Bafferftanbe3  burch  lange  Arbeitzeiten  nach 
Möglichfeit  aitZunüßeit.  A3o  bie  Mafchineit  fcheiitbar  automatifch 
arbeiteten,  mie  in  ©Ginnereien,  Webereien,  Vabierfabrifeit,  Ge* 
treibemiihten  ufm.,  rechtfertigte  man  bie  Au§behituitg  ber  Arbeite 
f,eit  mit  bem  Spiitmeife,  baß  bie  Arbeit  ja  gar  nicht  mehr  anftrenge, 
feinerlei  Strafte  erforbere.  Fit  Gnglanb  hatte  man  mirflich  ba§  Ge* 
fühl  bafür  g ans  nerloreit,  baß  bie  Arbeiter  hoch  immer  noch 
Menfcheu  biteben  unb  nicht,  mie  bie  Mafchineit,  ohne  .Unter* 
bredjung,  Sag  unb  Nacht,  täiig  fein  fonitteit.  Von  einem  Au3* 
fchuffe  be§  DberhaufeS  befragt,  ob  eine  Arbeitäbauer  Uoit  16,  17, 
18,  ja  felbft  23  ©tunben  jugeitblichen  Verfonen  fdöäblich  fei,  farach 
fich  ein  Arst  in  öerneinenbem  (Sinne  au3.  Auf  bie  meitere  Feaöe: 
„Sa  ©ic  begmeifelit,  baß  ein  $iitb  bei  23  ftünbiger  Arbeit  §u  leiben 
haben  mürbe,  mürben  ©ie  e3  aud b bei  einer  Arbeit  Don  24  ©tunben 
besmeifeln?"  erflörte  er:  „Feh  bin  nicht  imftanbe,  eine  Grenze 
unter  24  ©tunben  an^ugeben.  Außerorbeutliche  Satfacßen  haben 
mich  veranlaßt,  bie  Genteinbläße,  bie  über  biefeit  Gegenftanb  Gel* 
tung  hatten,  nämlich,  baß  eine  berartige  Arbeitzeit  fchäblich  fei, 
Sit  begmeifcln."  Unb  fo  fprach  nicht  nur  ein  Ar^t,  fonbern  mehrere. 

Sie  moberne  Gntmicfluitg,  namentlich  ber  chemifcheit  Sech* 
nologie,  hat  manche  Vrobuftion3Grzeffe  entftehen  taffen,  bie  ihrer 
iftatur  nach  eine  Unterbrechung  au^fchließen.  ©o  trat  in  Färbereien, 
tu  Siegelbrennereien,  in  chemifcheit  Fabrifen,  Vierbrauereien, 
©Giritu3brennereieit,  CSf figf abrifett,  Sucferfabrifcit,  Glashütten, 
Öochöfen,  ©tatjlmerfen  unb  Gießereien  regelmäßige  Sag*  unb  Nacht- 
arbeit ein.  Sa  bann  smei  Nethen  (Schichten)  öott  Arbeitern  be* 
fchäftigt  mürben,  rnelcbe  itt  ber  Seiftung  ber  Nachtarbeit  non  A3ocße 
bu  Sßochc  abmechfelten,  mürbe  bie  tägliche  Arbeitzeit  nicht  über 
12  ©tunben  auSgebehnt  Fernerhin  traten  für  jebe  ©chicht  einmal 
innerhalb  jmei  Sßocheu,  beim  fogenamtten  ©chichtmechfel,  auch 
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24fttinbigc  Arbeitzeiten  auf.  Atenn  nämlich  eine  ©chidh ie,  rnetche 
biefe  SSoche  SageSarbeit  teiftete,  in  ber  nächftert  28odje  sur  Nacht* 
arbeit  übergeben  foltte,  fo  fdhlofj  fich  für  fie  beim  Akchfet  bie 
gait§e  Nachtarbeit  unmittelbar  an  bie  SageSarbeit  an.  Sa  bie 
Nachtarbeit  ben  Organismus  in  t)iel  ftärferer  ABeife  in  Aufbruch 
nahm  als  bie  Sagegarbeit,  unb  ba  bie  fontinuierlidhen  betriebe 
nur  eine  febr  befcbräntte  (Sonntagsruhe  sulie&en,  fo  tonnte  in  ber 
12  ftünbigeit  NormalarbeitSgeit  fein  auSreidhenbeS  ®egengemicht  er* 
blicft  merben,  unb  §mar  um  fo  meniger,  als  biefe  fehr  oft  burdfj! 
Übergeitarbeiten  tatfächlidh  überfdhritten  mürbe.1) 

Sie  Nadht*  unb  ©onntagSarbeit  blieb  übrigens  feineSmegS 
auf  bie  betriebe  befdfjränft,  in  benen  technifche  Skoseffe  fie  er* 
forberten,  fonbern  fie  fanb  auch  in  einzelnen  Steigen  ber  Se^til* 
tnbuftrie  unb  im  Bergbau  Gmtgang,  lebiglidh  um  bie  fabitaliftifdhe 
^Rentabilität  ber  Anlagen  %u  erhöhen. 

7.  $ie  gabrilarbcit  unb  baS  Seelenleben  beS  Slrbetferä. 

„Sie  Qahre  btnburdh  bauernbe,  Stag  für  Sag  fich  mieber* 
holenbe,  faft  ununterbrochene,  einförmige  Arbeit",  berichtete  ein 
fdhmeijerifcher  ©binnereibireftor,2)  „mirft  aber  auch  ftetS  bebri* 
mierenb  auf  baS  ©emiit.  ASohl  miiffen  auch  öanbmerfer  unb 
ftontoriften  in  abgefchloffenen  Näumen  ftreng  arbeiten;  aber  fie 
haben  eine  Arbeit  mit  mehr  Abmedhfetung  unb  fie  gönnen  fich  hin 
unb  mieber  einen  freien  Sag;  bieS  faitn  unb  barf  ber  Sabrif* 
arbeitet  nicht  Ser  einzige  ©onnenftrahl,  ber  in  fein  langmeiligeS 
ßeben  fällt,  ber  ©onntag,  mirb  ober  mürbe  ihm  bodh  früher  noch 
oft  genug  burch  fogen.  unauffchiebbare  Arbeiten  öerbunfelt.  S3ei 
biefer  SebenSmeife  bleibt  bem  Arbeiter  nidht  nur  feine  Seit  ju 
irgenb  einer  geizigen  Arbeit,  bie  ihn  über  baS  gemeine  Einerlei 
ber  ^Berufsarbeit  hinaushöbe,  fonbern  auch  bie  £uft  unb  bie  gäfjig* 

x)  9£otf)  im  Satyre  1910  famen  auf  bie  191582  Arbeitet  ber  preufjifdjen 
(^rofjeifeninbuftrie  Überarbeitsfälle  Dor  in  einer  Dauer  bis  ju 

1 Stunbe  ....  1 313309  4— 5 Stunben  . . 159176 

1— 2  Stunben  ....  1 993  799  5—6  „ . . 278  236 

2— 3  485  569  ! 6—7  „ . . 102  920 

3— 4  „ ....  408  900  | mehr  als  7 „ . . 675  824 

inSgefamt  5 417  633.  33gl.  (S.  23  i S f o t t , Die  Durchführung  ber  Seranntmacliung 
oom  19.  Dezember  1908,  betr.  ben  betrieb  ber  Anlagen  ber  ©roijeifeninbuftrie. 
3-  f.  «R.  St.  III.  42.  33b.  ©.  524. 

8)  @.  33  l o d)  e r , ßeitfchrift  f.  fchtDeij.  Statiftit.  1888.  ©.  9. 
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feit  baju  gehen  ihm  nach1  unb  nach  verloren.  S>a§  einzige,  ma§ 
feine  Gebauten  hefdjäfttgt,  ift  ber  3ci6Itag." 

$ie  (Schäbigungen  gef unbfjeitlidöer  unb  fittlicher  $rt,  loeftßf 
ait§  ber  fjabrifarbeit  ermuchfen,  bräitgten  fidj  bem  oberflächlidjften 
Beobachter  öuf.  (53  fanbeit  be3fmlb  frühzeitig  Berfuche  ftatt,  fie 
einsufebränfen  unb  zu  befämbfeit.  Sänger  bauerte  e3,  bt3  man 
bicfeit  (Einfluß  ber  fjabrifarbeit  auf  ba3  (Seelenleben  ber  Arbeiter 
erforfd)te,  ja  noch  beute  mirb  biefer  Umftanb  feine3meg3  immer 
nad)  ßkbühr  beachtet.1) 

$>ie  toadhfen.be  (Geltung  be3  (Großbetriebe^  bebeutet  Ber* 
minberung  b:r  felbftänbigeit  Stellungen,  Berfchärfung  ber  Slrb-eit^ 
teilung,  Quitahme  ber  ÜD? affinen,  2tu3behituttg  ber  OTorbarbeit, 
ftrammere  SöerfftättenbifzibHn,  3uftnhung  ber  fozialen  ©egen* 

A)  Sie  größten  2$erbienfte  um  bie  gebiihrenbe  SBertuitg  biefer  33ejieljunger 
hat  fiel)  John  9t  u 3 f i n (in3befonbere  iu  ber  Steift  „Sie  Steine  öon  Penebig". 

2.  23b.  VI.  ®ap.  Sa3  23efen  ber  ©otif.  Seutfcfje  51u?gabe.  Jena  1904)  erloorben. 
Unter  feinem  Einfluffe  haben  aud)  anbere  englifche  Schriftiieller  ber  Jrage  größere 
5lufmerffam!eit  gefdjenft.  23gl.  j.  23.  9t.  Whately  Cook  Taylor,  The  modern 
factory  System.  Sonbon  1891.  S.  443;  Allen  Clarke,  The  effeetsof  the  factory 
system.  London  1899.  S.  77  unb  folgenbe.  Jn  ber  beutfehen  Literatur  enthalten 
feine  23eobadf)tungen  §ur  Pfpdjologie  ber  Arbeit  bie  23erfe  23  ü eher  3:  Sie  Enh 
ficijung  ber  23olf»nurtfchaft.  5.  5lnfl.  Tübingen  1906;  Arbeit  unb  3tf)t)tf)mu§. 

3.  5IufI.  Seipjig  1902;  fobann  Schüler,  Über  ben  Einfluß  ber  V^ciDrifarbcit 

öuf  bie  geiftige  Entmicflung  ber  Slrbeiterfcljaft.  2öolf3  Jeitfchrift.  VI.  S.  15—29; 
Jricbr.  Naumann,  fcilfe.  II.  97r.  28;  VI.  9tr.  27,  31;  VIII.  5tr.  22,  40; 
©.  S r a u b , Sie  Organisation  ber  51rbeit  in  ihrer  23irfung  auf  bie  Perfönlid)!cit. 
23erhanbtungen  be3  eöang.^foj.  ®ongreffe3  in  23re3lau.  1904.  S.  57—102;  51  b b e , 
Sojialpolitifche  Schriften.  Jena  1906.  S.  225,  237;  Tarde,  Psychologie 
economiqne.  I.  <g>.  222—281.  Paris  1902;  F6r6,  Travail  et  pJaisir. 
Paris  1904.  23.  So  m hart,  Sa3  Proletariat.  1906;  23  eher,  Er- 

hebungen über  5lu§lefe  unb  51npaffung  ber  Slrbeiterfcljaft  in  ber  gefchloffeiten  Erofc 
inbuftrie.  1908;  Ser  fei  be,  Jur  Pfßch0bhhfd  ber  inbuftriellcn  91rbeit.  51.  f. 
f.  &.  1908  u.  1909;  ^erfner,  Seelenleben  unb  SebenMauf  in  ber  5(rbciter- 
Haffe,  prcufeifchc  Jahrbücher  23b.  140;  51bolf  Sebenftein,  51u3  ber  Sicfe. 
51rbeiterbriefe.  1909 ; S e r f e 1 b e , Proletarier*  Jugenbjafjre  o.  J. ; S e r f e 1 b e , 
91rbeiterphilofophen  unb  »bichter.  1909;  Ser  fei  be,  Sie  51rbeitcrfrage.  1912. 
Über  amerifanifche*  51rbeit3leben  unterrichten,  auch  nach  ber  pfpchologifcfjcn  Seite 
hin:  9Reg.=4Jtat  5?  o 1 b , 5113  51rbeiter  in  51merifa.  23erlin  1904  unb  van  Vorst, 
The  vornan  who  toils.  New  York  1903.  Jm  Serte  werben  ber  §auptfatf)e  nach 
föefultate  oermertet,  bie  ich  felbft  burch  bie  23efragung  einer  größeren  Jaljl  öou 
Arbeitern  in  Jiirich  ergielt  habe.  23gl.  § e r f n e r , Sie  93ebeutung  ber  5lrbeit£ 
freube  in  Sheorie  unb  Pra,ri3  ber  23olf3mirtfchaft.  Sreäben  1905. 
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f/ifce.  All  ben  genannten  Erfdjeinungcn  müffen  mir  einen  be* 
merfenSmerten  Einfluß  auf  £eib  unb  f?reub  beS  Arbeitslebens 
jnfdjreibeit. 

Saß  bie  Abnahme  in  ber  Saßl  ber  felbftänbigen  Efiften&en 
bie  ArbeitSfreube  beeinträchtigt,  baS  ift  begreiflich,  bebarf  feiner 
weiteren  Erläuterung.  Ebeitfomeitig  wirb  barait  gesweifelt,  baß  bie 
Arbeitsteilung,  über  eilte  gemiffe  (Grenze  hinaus,  bie  Arbeit  taug* 
weiligcr  unb  täftiger  mad)t.  dagegen  braucht  bie  ebenfalls  mit 
ber  Ausbreitung  beS  (Großbetriebes  mad)fenbe  berufliche  Spesiali* 
fierung  nicht  unbebingt  biefe  nachteiligen  folgen  herbeisufiihren. 
Vkmt  33.  ber  -äftechauifer  früher  auch  Schmiebe*,  Sd)loffer*, 
Dreher*  unb  ^obellfdjreiuerarbeiten  ausführte,  mäßrenb  er  ießt 
nur  noch  atS  Schloffer  ober  Dreher  tätig  ift,  fo  loirb  mit  biefer 
Verengerung  beS  Arbeitsgebietes  hoch  eine  fotche  Steigerung  beS 
beruflichen  ftonneuS  erhielt,  baß  bie  oermehrte  Übung  unb  Süchtig* 
feit  wieber  gur  Quelle  größerer  ArbeitSfreube  werben  fann.  Ser- 
Arbeiter  fühlt  fich  in  biefer  befeßränfteren  ArbeitSfphäre  atS  ein 
Virtuos,  ber  feine  ftonfurrens  §u  fcheuen  braucht  unb  mit  Selbft* 
bemußtfein  unb  Verachtung  auf  bie  Saufenbfünftler  ßerabblidt, 
bie  alles,  aber  nichts  recht  öerftehen.  Sm  allgemeinen  barf  man 
üietleidht  fagen,  baß  bie  Arbeitsteilung  noch  bie  ArbeitSfreube 
föibert,  folange  bie  auSäuübeitbe  Sätigfeit  ben  Eßarafter  einer 
VerufSfpesialität  behauptet,  atfo  eine  VerufStehre  OorauSfelit.  Sw 
(Gegenfafc  ba§u  flehen  Verrichtungen,  bie  auch  jeber  ungelernte 
Arbeiter  nach  einigen  SBocheu  in  gemünfehter  Quantität  unb 
Qualität  fertig  su  bringen  bermag,  meil  eS  fich  eben  nur  um  bie 
ewige  SSieberholitng  einiger  weniger  öaitbgriffe  haitbelt.  ArbeitS* 
ai4gal.cn  biefer  Art  finbeit  fid)  j.  V.  heute  in  erfeßredeub  großem 
Umfange  in  ben  Sdjuß*,  Saßrrab*,  Stidmafcßinen*,  9ßäl)mafd)inen*, 
Automobil*  unb  Arntaturenfabrifen.  Sa  fann  eS  Oorfomnteit,  baß 
ein  Arbeiter  auSfdjließlid)  bamit  befdjäftigt  wirb,  an  bie  Sd)iffd)en 
ber  Stidmafdjinen  eine  geber  ansuitieteit,  toeldhe  baS  (Garn  feft* 
hält.  So  mieberholt  fid)  Sag  für  Sag  etwa  500 — 600  mal  bie* 
felbe  Arbeitsaufgabe.  3u  beachten  bleibt,  baß  eine  foldje  SOfono* 
tonie  ber  Arbeit  aufdjeinenb  üoit  ben  Angelfachfeit  leidster  ertragen 
Wirb  als  etwa  Ooit  ben  gransofen.  „La  Variation,  c’est  la  plus 
belle  chose-‘,  heißt  eS  bei  ihnen. 

Ungleich  fdjwieriger  als  ber  Einfluß  ber  Arbeitsteilung  ift 
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berjentge  ber  läft  af  ch  tuen  richtig  §u  mürbigen. *)  Stein  3tx>eifelr 
baß  üort  ben  Sttafchtnen  eine  fjütle  frudhtbarer  Anregungen  für 
bie  Arbeitcrmelt  au3gel)t.  SSiele  Arbeiter  erflärten,  baß  e3  fdhon 
non  ftinbheit  an  ihr  fefjnlichfter  SBunfdj  gemefeit  fei,  möglichft 
bicl  mit  SD^afcbinen  §u  tun  §u  fyabert.  Stein  Smeifel  ferner,  baß 
bie  Sttafcbinen  fcbon  eine  fReibe  überaus  nnbctmärtiger,  fchmerer, 
ungefunber  nnb  langweiliger  ArbeiBöerrichtungen  befeitigt,  baß 
fie  bie  SSermenbnng  be£  9!Renfcben  aB  9[ftu£felmafchiue  eiitgebämmt 
unb,  namentlich  in  neuerer  Seit,  bie  Untbilbung  hochwertiger, 
intelligenter  ArbeiBfräfte  erforberlicß  gemacht  hoben.  ©o  fällt 
iefct  §.  23.  in  ber  2ttafcbinenftitferei,  burcb  bie  C^rfinbuitg  ber  Sräbel- 
mr.fibinen,  ba£  angenmörberifcbe,  in  fißenber  unb  gewöhnlich  ge- 
biicfter  ©tellung  Verrichtete  Spanbfäbeltt  babiit  unb  bantit  auch  bie 
fo  Viel  verbreitete  mißbräuchliche  23efchäftigung  finblicher  Arbeite 
fräfte  aB  „Säbelünber". 

SBohltätig  unb  befreienb  wirft  bie  äftafchine  überall,  wo  fie 
aB  öelfer  unb  Wiener  be3  Arbeiter^  auf  tritt,  verberblich,  Wo  fie 
gefunbe,  gut  besohlte,  intereffante  berufliche  Seiftungen  an  ficb 
reißt  unb  ben  Arbeiter  su  ihrem  Spaubtanger  macht,* 2)  wo  bet 
93?enfch,  ber  mit  ihr  fchafft,  „Vertiert  be£  SDfenfdjen  ©igenfehaft, 
Wirb  umgewanbett  unb  serftücft,  sum  SBerfseug  felbft  herab- 
gebrMt".  *£)ie  erftgenannte  (Eventualität  fcheiitt  in  ber  Saften 
förbetung  unb  ber  ÜRetatlberarbeitung,  bie  zweite  in  ber  Xeftil- 
iubuftrie 3)  häufiger  su  fein.  $)aher  mag  bann  fomnten,  baß 

A)  tammerer,  Sie  Sedjnif  ber  Saftenförberung  cinft  unb  iefet.  1907; 
Serfelbe,  Über  ben  (Sinflug  ber  tedjnifdjen  ^ortfdjritte  auf  bie  fßrobuftiuität 
©.  b.  5$.  f.  ©.  93b.  132;  Serfelbe,  -äftenfclj  unb  SOZafcTjine.  Seitfdjrift  beS  SSer 
banbeS  Seutfdjer  Siplom^ngenieitre.  1910.  ©.  21—27;  § er  fiter,  ©.  b.  58 
f.  ©.  93b.  132.  3.  550—559  unb  53b.  133.  3.  133;  £.  (Sr gang,  Unter* 
fudjungen  gurn  Sftafdjinenprobtem.  1911 ; ö.  907  ünfterberg,  5üft)i'bo(ogie  unb 
SB  irtfdjaf  trieben.  1912.  3.  113  ff. ; Josephine  Goldmark,  Fatigue  and 

Efficiency.  New  York  1912. 

2)  Aeuleauy,  Sie  Sttafdjine  in  ber  Arbeiterfrage.  Ülftinben  1885.  3.  IC 

3)  Natürlich  reagieren  oerfdjiebene  Sftenfdjen  audj  fcl;r  ocrfdjieben  auf  bir 
felben  (Sinmirfungen.  ©0  erftärt  5.  58.  ein  9®eber : ,,3;d)  I;abe  ber  HJiafdjine  gegen 
über  nicht  bie  (Smpfinbmtg,  als  fei  fie  ein  übergcorbnetcS  GtroaS,  bereit  mot)k 
feitfter  unb  entbefjrtidjfter  Seit  id)  bin,  foitbern  fie  erfdjeint  mir  als  ein  milk 
fäßrige»  SBerfseug  ober  atS  mein  „58rotpferb",  mie  id)  fdjon  öfters  fd)erseitb  gefagt 
t)abe.  ©ogar  58crgnügen  madjt  mir  bie  einförmige  Arbeit  am  5Bebftuf)t.  5tBeitn 
bie  933eb[chii^en  faft  unfidjtbar  hinüber  unb  tjerübergteiten,  unb  aud)  fonft  altes 
feinen  gemotjnten  QJang  geljt,  menn  ber  buntpfe  ©tojj  unb  ©djlag  ber  Xreiber  Saft 
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ein  Arbeiter,  ber  utforüngHcb  in  einer  ^ammgarnfainnerei  ge* 
arbeitet  f)aite,  fpäter  aber  Prüfer  in  einer  äftafcbiiteitfabrtf  ge 
ro’oibeii  mar,  oerficberte,  er  mürbe  ficb  Heber  an  bent  näcbftert 
sJlageI  aufbäitgen,  al3  mieber  in  bie  ©piniterei  gurücffebreit.  £eb* 
Hafte  Klagen  ftnb  öon  beit  ©ebriftfebent  über  bie  ©ebmafebtne 
aefübrt  morben.  S)te  Spaft  ber  ^afcbineitarbeit  gemäbre  feine  9Jlög* 
tiebfeit,  ficb  mit  bent  ©inn  be3  ^anuffrtpueä  irgeitbmie  su  be* 
taffen,  auch  bie  große  &i$e  unb  ber  üble  ®erucb  falte  täftig,  unb 
fo  gebe  bureb  bie  SD^afd^inen  bie  9Hrbeit3freube  int  ©eßerberufe 
gugtunbe. x) 

Sn  ber  flieget  fällt  mit  ber  5tnmenbung  ber  9DI afdjtiten  bie 
SJlöglicbfeit  ber  gegenfeitigen  Unterhaltung  unter  beit  Arbeitern 


in  baS  Sopumabohu  ber  haftenben  -äftafchinen  bringt,  bann  ift  eS  mir  oft,  als  ob 
ber  rafclje  Saft  ber  2ftafcf)inen  ficb  mitteilt  unb  einm  inneren  Anfcfjlufe  f)ev* 
ftellt.  Sn  begug  auf  biefeS  AtechfeloerhültniS  benfe  ich  immer  an  baS  Qfoethemort: 
„Unb  nach  bem  Safte  reget 
Unb  nach  bem  Sftafe  bemeget 
Sief)  alles  an  mir  fort/' 

Sn  fdjroffetn  $egenfajje  gu  biefer  Stimmung  erflärt  ein  anberer  SBeber: 
„£)b  idj  Webe,  ob  ich  bie  betten  ober  bie  $oileit  aufbäume  ober  ob  ich  Saben  um 
Saben  anbreljc  ober  anfere,  alles  gum  Sterben  fangioeitig,  eintönig,  cinfcfjfäfernb 
unb  ermiibenb.  (ES  ift  üoflftänbig  gleichgültig,  ob  ich  biefen  ober  jenen  Artifel 
mebc;  bic  Arbeit  felbft  bietet  feinerlei  Abmechfelung,  bie  (Eintönigfeit  uitb  (gleich* 
mäfeigfeit  beS  ArbeitenS  ift  immer  biefelbe.  So  ftefje  ich  benu  an  meinen  *ßlap 
gebannt,  Stunbe  um  Stunbe,  unb  felje  ber  raftloS  arbeitenbeit  SWafdjiite  gu. 
SJtcchanifch  mieberholen  fidj  biefefben  Iganbgriffe,  meun  bie  eingelegte  Spule  ab* 
gelaufen  ift.  SaS  ift  bie  einzige  SSefdhäftigung,  höcf)ften^  bafe  noch  mal  Ijiu  unb 
mieber  ein  Saben  reifet,  ber  gefnüpft  merben  mufe.  Sie  fgauptbefchäftiguug  ift 
Stehen  unb  beobachten.  Öftere  erfafet  mich  eine  Arbeitsmut,  bie  Unruhe  ber 
Sftafchine  überträgt  fich  bann  auf  mich.  Sann  laufe  ich  uni  beit  Stuhl  herum, 
unb  bann  möchte  ich  ber  Sflafchine  geifert,  bafe  fie  noch  fchnetler  arbeitet.  Sie 
(Einmirfungcn  einer  monotonen,  inhaltSlofen  S3efcf)äftigung,  bie  Sangmeiligfeit  beS 
ArbeitSprogeffeS,  bie  Sorge,  gu  menig  gu  oerbienen,  alles  trägt  bagu  bei,  bie 
Arbeit  gur  £lual  unb  gur  Unruhe  gu  gehalten,  betrachte  bie  5D7afchiue  als  meinen 
Seinb,  memt  fie  fo  gleichmäfeig,  ohne  aufgupalten,  ihren  regelmäfeigeit  ©aitg  geht. 
. . . SiefeS  oerbammte  Stahlgefijöpf,  eS  mufe  fiegen  in  einem  ftantpf,  ber  fein 
$ampf  ift.  Shr  auSrcifeen  möchte  idh  baS  Stahlherg,  baS  fo  uubarnthergig  unb 
leibenfdjaftSloS  fchlägt."  Seüenftein,  Arbeiterfrage.  S.  45  uitb  46. 

*)  bgl.  auch  b e p e r , Sie  bolfsmirtfchaftliche  unb  fogiatpolitifcfee  be* 
beutung  ber  (Einführung  ber  Sejjmafchtne  im  bucljbrucfgemerbe.  Karlsruhe  1910. 
6.  128—138;  £ i n f e , AuSlefe  unb  Anpaffuitg  ber  Arbeiter  im  budjbrucf* 
gemerbe,  S.  b.  b.  f.  S.  bb.  134.  S.  103,  ber  aber  bie  Gcinmirfung  ber  Se&* 
mafefeine  auf  baS  Seelenleben  ber  Arbeiter  günftiger  beurteilt. 
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roeg,  bamit  aber  aud)  ein  Umftaitb,  ber  felbft  über  eintäntgte; 
2lrbeit£leiftungen  in  oorsüglidjer  SBeife  su  tröften  Oermag.  (So  mar 
gmnfj  bie  Arbeit  ant  alten  toaitbfpiitnrab  aud)  fein  dufter  oon 
SÄamiigfaltigfeit  mtb  $lbtoecbfeluitg,  aber  iitbern  fiel)  bie  ©binnen 
timten  in  einer  ©pimtftube  oereinigten,  inbent  fie  ficb  mit  ©efang 
unb  ©djttmfcen  bie  3eit  oerfürsten,  inbem  ihnen  bte  männliche 
Jsogenb  be3  S)orfe3  ©efellfd)aft  leiftete  unb  allerlei  ©ebaberttad 
trieb,  fonitte  fid)  ba£  ©binnen  in  eine  fjödjft  ans iebenbe  23e* 
fdjäftigung,  ja  in  eine  2lrt  ©rboluitg  oertoanbeln. 

Sille  SDftafd)inenanmenbung  bebeutet,  loie  Karl  93iid)et  febr 
treffenb  bargetan  bat,  aud)  Strbeit£oerfd)iebung.  ©in  Seil  ber 
Arbeiten,  bie  urfprünglid)  unmittelbar  bei  ber  iperftellung  einer 
SSare  au§sufübren  mären,  ift  burcb  bie  Sftafdjinentecbnif  gemiffer* 
maßen  in  eine  mehr  ober  meitiger  große  3abl  aitberer  ^robuftion^ 
ftötteu  oerfdjobert  ioorbeit.  Sin  ber  ©rseugung  be3  9Jtafcbiuengarne3 
fiitb  aud;  bie  Arbeiter  ber  Sftafdjinenfabrif,  meldje  bie  ©pium 
mafdjineit  bauten,  beteiligt;  fobanit  bie  Arbeiter,  bie  beit  DJtotor 
für  bie  ©pinitmafdjiiten  lieferten,  aber  aud)  itod)  bie  Arbeiter, 
bie  ©ifeit  unb  ©tabl  für  biefe  Sflafcbinen  probusierteit,  ferner  bie 
Arbeiter,  welche  bie  sunt  betriebe  be3  Sftotorä  erforber!id)en  lobten 
oon  bem  ©löge  löften  ufm.  Sie  Slitalpfe  barf  alfo  nicht  fd>on 
bei  Slrbeit3*  unb  Kraftmafdjine  S>alt  machen.  ©3  müffeit  namens 
lid)  auch  bie  SlrbeitSproseffe  geloürbigt  merben,  bie  ber  Noblem 
bebarf  ber  Motoren,  ber  ©ifeit*  unb  ©tablbebarf  ber  äftafd)iiten* 
fabrifen  notmenbig  macht.  SBirb  biefer  gorberung  entfprodjen, 
fo  seigt  fid),  baß  bie  Kraftmafd)iite  bie  fdjmere  förperlid)e  Arbeit 
nod)  lange  nicht  in  bem  oft  behaupteten  Umfange  eutbebrlid)  ge* 
macht  b<U.  Siefe  Arbeiten  fiitb  sunt  Seil  nur  Oerfdjobcit  loorben, 
unb  s*oar  tief  hinunter  in  bie  Kohlengruben,  borthiu,  mo  ber 
Kohtenhauer  bei  großer  tpiße,  Oon  fcbmereit  Gefahren  bebräut  unb 
mcgeit  ber  geringen  Sttädjtigfcit  ber  glöse  oft  in  liegeitber  mtb 
fauernber  ©tellung,  mit  ber  Keilhaue  bie  Kohle  su  fdjrtimmeu 
hat. *)  Ungead)tet  aller  gortfdjritte  in  ber  rationellen  Slu3mertuitg 
ber  Kohlen  nehmen  baher  bie  febmarsen  „Slrmeeforp3  ber  Kohle, 
bie  im  Kampfe  mit  ber  ©rbe  fiepen,  oon  ©efapren  mtb  Söcttcrn 
umgeben''  mit  ber  Slu3breituug  ber  9flafd)iueitted)iiif  gemaltig  su. 


*)  2Bie  ungemein  anftrengenb  auch  heute  noch  bie  Arbeit  unter  Sage  ij), 
mirb  oon  (£.  ftrandfe,  <B.  XXIX.  S.  343  ff.,  fel)r  anicljaulich  flefcljilbert. 
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0o  ift  bie  mittlere  SBelegfdj'aft  in  beit  beutfdjeit  ©teinfohlen^erg** 
werfen  Von  83154  im  3ahre  1860  auf  654  017  int  3ahre  1913 
gediegen.  SSährenb  ba3  ganse  Mafchinenwefen  nodb  immer  Vor* 
jug^weife  auf  ber  ftohlenverbrennung  ruht,  bat  bie  Mafdjine 
im  SSergbau  bi3  jetjt  nur  bei  ber  Saftenförberung,  äBafferhaltung 
uub  ^Bewetterung,  nicht  aber  bei  ber  (Gewinnung  ber  ftofjle  felbft 
Triumphe  gefeiert. 

£)a  nadb  bem  2lbbau  ber  bequem  gelegenen  fjlöse  immer  weiter 
in  bie  £iefe  Vorgebrungen  werben  muß,  nimmt  fogar  bie  Gefahr  unb 
SBefdbwerlicßfeit  ber  Arbeit  §u.  3m  3ahte  1913  zahlte  bie  $napp* 
fchaft§*$eruf3genoffenfchaft  überbauet  an  88  945  Verlebte  ober  bereu 
Hinterbliebene  (Sntfd&äbigungen.  $ür  133  710  Verlebte  würben 
im  gleidben  iScibte  Unfallanzeigen  eeftaitet,  2125  $erfonen  würben 
getötet  unb  13  725  fßerfonen  erhielten  erftmal3  Gnttfchäbigungeit 
an3gezahlt  $lber  auch  in  bert  Hütten**  unb  £Baljwerfen,  welche 
her  mobernen  £echuif  ben  widhtigften  9iohftoff,  ben  0tahl,  liefern, 
ift  bie  Arbeit,  ungeadbtet  aller  3fortfcbritte  ber  Materialbewegung, 
bie  aber  erft  in  bem  lebten  3ab*5ebttt  angeführt  worben  fiitb, 
wegen  ber  großen  föiße,  ben  läftigett  ®afen  unb  ber  -ftotwenbigfeit 
be3  9£acbibetriebe§,  immer  noch  mit  febr  großen  9Xnftrengungeu 
verbunben. 

Söebenlt  matt,  baß  oiele  fyaftoren  ber  fubjeftiven  2lrbeit3* 
Erleichterung  unb  SBerufäfreube,  Welche  Vergangene  Seiten  in  ber 
$Hellfchaft3atbeit,  in  ber  Üthbthmif  ber  $lrbeit§bewegungen,  in 
ber  fünftlerifcpen  SBerebelung  ber  (Srseugniffe,  in  religtöfeit 
Motivierungen,  in  ber  0tanbe3efjre  ber  $8eruf3ar  beiter  ufw. 
auggebilbet  patten,  im  SlrbeitSleben  ber  Unternehmungen  beä 
Mafcpinenseitalterä  ganz  ober  %n  einem  großen  Steile  au& 
gefcpaltet  worben  finb,  fo  wirb  man  in  bie  , föhnt  nett  auf 
bie  befreienbe  Macht  ber  Mafdjinentechnif  nur  mit  Vorbehalt  ei n* 
ftintmeu  fömten.  *) 

<2)ie  Betrachtung  barf  überhaupt  nicht  bei  ber  SBirfungSWeife 
einzelner  jMafcpinen  ftehen  bleiben,  fonbern  muß  audp  ba3 


x)  2lber  auch  bort,  roo  toiiWfy  bie  2lrbeit§teijiung  §um  größten  £eit  burdj 
bie  5Kafchine  au3  bem  muäfulären  in  ben  neroöfen  Apparat  be3  ifÄenfdjen  ocr* 
legt  toorben  ift,  j)at  man  öom  ^tjgienifc^ert  ©tanbpunfte  au§  feine  Beranlaffung, 
biefe  Beränberung  an  fich  fepon  §u  begrüßen.  (Sin  getoiffeä  Sftafj  oon  9D7u3feI* 
arbeit  ift  für  ben  SDtenfchen  fo  nottoenbig,  baß  er  e§,  wenn  bie  Berufsarbeit  fykt* 
für  nicht  au3reicf)t,  in  fportticher  Betätigung  fuchen  muh. 

Lettner,  $te  Slrbelterfcage.  I.  Sb.  7.  «uff. 
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ßrftet  Seit.  Die  (#ruitblagen  ber  Arbeiterfrage. 


ganje  burd)  93tafcbinenfhftem  urtö  gabrifbetrieb  gefebaffeue  Milieu 
mürbigen.  Ta  ift  eg  nun  bag  ©urrett  unb  Gaffeln,  bag  Ouietfcben 
unb  Sfrtirfcben,  bag  ©tamßfen  unb  Soeben  oieter  9ttafdhinen,  bag 
bie  Obren  betäubt  unb  bie  Sterben  zerrüttet  Taju  !ommt  bie 
(Gefahr  feßtoerer  Unfälle,  bie  fdjort  bei  geringfügigen  Unaufnterlfam* 
leiten  eintreten  fönnen,  ba§u  fominen  weiter  ber  einige  Otualnt, 
IRufe  unb  *ftebet  ber  gabrifftäbte,  toetebe  bag  Beben  ber  Snbuftrie* 
orbeiter  oft  toie  mit  einem  Trauerflor  Oerbülten. 

Sebenfattg  ift  mir  bog  größte  Sttaß  Oon  Arbeitgfreube  in  ben* 
jenigen  berufen  entgegengetreten,  toetebe  ber  Snbiüibuatität  beg 
Arbeiterg  nodb  eine  geloiffe  Entfaltung  gönnen;  in  betten  ber 
Arbeiter  bag  fertige  ©tüd  atg  SS'er!  feiner  £)anb,  feiner  Gefcbid* 
tidhfeit,  feiner  Berufgtücbtigleit  attfeben  barf;  in  benett  bie  Arbeiten 
in  ihrem  eittfcbeibenben  Teil  bureb  bie  $aitb  ein  eg  Blrbeitexg 
ouggefübrt  toerben,  in  betten  fo  getnif  ferm  aßen  noch  eine  ßerfönticbe 
Begießung  gtoifdjen  Arbeiter  unb  Brobult  beftebt.  Tiefe  Boraug* 
feßungen  treffen  g.  B.  bei  ber  Arbeit  ber  gormer  unb  Gießer  gu. 
Sbre  Befcßäftigung  erfebeint,  auf  ben  erften  Blid  bin,  burebaug 
nicht  angenebnt  gu  fein.  Tie  Beute  ,fittb  oft  einem  erb ebti eben 
Temberaturtoedhfet  auggefeßt,  fie  haben  oiet  mit  ttaffem  ©anb  unb 
Eobtenftaub  gu  hantieren,  atfo  fcbmitßige  Arbeit  gu  oerricbteit. 
Troßbem  toaren  bie  fjormer,  bie  ich  lernten  lernte,  mit  Beib  unb 
©eete  bei  ihrem  Berufe.  Tie  Anfertigung  ber  Gußformen  er* 
forbert,  toettn  fie  oon  einem  eingetnen  Arbeiter  nach  Seidbimngen 
ouggefübrt  toirb,  bod)  eine  erhebliche  Betätigung  Oon  Sntelligeog. 
Tie  Beute  fommen  fid)  atg  eine  'Art  bitbenber  ^ünftter  Oor.  Gang  be* 
fonberg  aber  ift  eg  bie  ©banituitg  bei  bern  Guffe  fetbft:  „SSirb  ber 
Guß  getingen,  toirb  bag  SSerf  ben  SJMfter  toben?"  — toetebe  m ädy 
Hge  SReige  in  bag  Arbeitgteben  trägt  unb  eine  ftumßfe  Bangetoeite 
gar  tt id)t  auffommen  täßt.  28ie  bag  angeführte  Beifpict  seigt, 
bietet  atfo  auch  ber  Großbetrieb  noch  anjiebenbe  Aufgaben  für 
Öanbarbeiter  bar,  aber  im  allgemeinen  trachtet  er  bod)  immer 

banacb,  bag  2Berf  ber  geübten,  irtbioibuelt  arbeitenbeit  ©aitb  bureb 

# 

bie  unperföntid)e,  medbanifebe  Gleidjbeit  aber  in  ungeahnter  Boll 
enbung  tiefernbe  Arbeit  ber  'Uftafdjine  gu  Oerbrängen.  ©o  fattit 
mit  ber  Sabril  gloar  eine  getoattige  Grfparuttg  oon  ‘tfftugfetarbeit 
unb  Seit,  aber  gugteicb  auch  eine  beforgnigerregeube  ©teigerung 
in  bem  Berbraud>e  oott  Aeroeufraft  auftreteu. 

28enn  bie  Arbeiter  beg  Großbetriebeg  in  ihrer  Berufgarbeit 


7.  Die  ^abrifarbeit  mtb  ba$  «Seelenleben  be3  Arbeiters. 
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feXbft  aXfo  oft  nur  geringe  innere  Befriedigung  finden  föjtuetn, 
fo  muß  die  eifrige  Arbeitsteilung  oom  Unternehmer  durch  äußere 
Mittel  gefiebert  merdeit. x)  Bor  altem  fommt  da  der  ©tüctlobrr 
in  grage.  35iefeS  ©hftem.bat  aber  nicht  fetten  die  AMrfung, 
die  Arbeitsfreude  noch  meiter  her  ab  sufeßen.  Man  mird  ju  einem 
Schleudern,  Rudeln  un b haften  gesmungen,  flagen  die  Arbeiter, 
mau  fann  nichts  mehr  bandmerfSgerecbt,  nidbt^  mehr  fo  aus* 
führen,  daß  es  einem  greude  bereiten  mürbe.  ^5er  ©tücflohn 
malst  ferner  daS  fHifito,  melcbeS  durch  die  Oerfchiedene  Befcbaffen* 
heit  der  Bob^  und  ipilfSftoffe  gegeben  ift,  auf  den  Arbeiter  ab. 
©r  famt  fiel)  abgemüht  haben,  mird  aber  megen  der  üieten  ArbeitS* 
ftücfe,  die  infolge  fcbtecbteit  Materiales  mißlungen  find,  um  feinen 
gerechten  Sohn  geprellt.  Sßidjt  feiten  tritt  auch  eine  fReduftion  beS 
©tüdtohutarifeS  ein,  fobald  die  Arbeiter  sufolge  großen  SJleißeS 
und  großer  Übung  endlich  su  reichlichem  Berdienfte  gelangen.  3)aS 
alles  muß  die  Freude  an  der  Arbeit  üergiften.  28ie  erficbtlich,  ift 
eS  alfo  nicht  fo  fehr  das  Stücflohnfhftem  felbft,  fondern  eine,  feines* 
megS  in  feinem  ASefen  liegende  mißbräuchliche  Anmenbung,  die  diefe 
beflagenSmerten  ©rgebniffe  zeitigt.  2öo  der  Mißbrauch  fehlt,  mirft 
eS  eher  oorteilhaft  auf  die  Arbeitsluft  ein.  Biele  Arbeiter  be* 
fannten,  daß  die  AuSficbt  auf  reichlich^  Berdienft,  die  ihnen  durch 
den  ©tücflohn  eröffnet  merbe,  daS  befte  Mittel  gegen  die  Mono* 
tonie  der  Arbeit  darftelfe. 

Btemt  nun  auch  Arbeitsteilung,  MafchinenOermenduttg  und 
©tücflohn  in  fleiuen  und  mittleren  betrieben  mentger  ausgebildet 
find  und  infofern  in  ihnen  der  Arbeitsfreude  ein  größerer  ©diel* 
raum  oerbleibt,  fo  beftebt  der  michtigfte  ©rund,  auS  dem  manche 
Arbeiter  die  Heineren  betriebe  den  größeren  Oor  sieben,  doch  oiel* 
leicht  in  der  ungleich  ftrammeren  SB'erfftättendif st  öl  in 
der  gabt ifen.  (SS  ift  ja  flar,  je  größer  die  Babl  der  Arbeiter, 
deren  ejafteS  Bufammenar beiten  unbedingt  gefiebert  merden  muß, 
defto  unerbittlicher  mird  die  öaubbabung  der  ^ifsißlin  auSfallen. 

i)  itber  allerfjanb  Serfudje  burefj  Sorlefen,  sJttujtf,  (ifefcutg,  Slufljängeit  öon 
bunten  Silbern  u.  bgl.  bie  «Stimmung  günftig  §u  beeinflußen,  fjat  Dr.  Sdjneiber, 
Defon  ber  ^ngenieurfafultät  ber  llniöerfität  Sincinnati  in  einem  Sortrage 
berietet.  Sgl.  21.  fp  0 l i t f dj  e r , 9£eue  Deutfdje  9iunbfdjau.  2luguft  1912. 
S.  1114.  8n  einer  ^labterfabrtf  mürbe  gur  @rgö|ung  ber  Slrbeiterinnen,  bie  febr 
einförmige  Deilarbeit  ausgufüi)ren  Ijatten,  fdjliejjlicf)  eine  ®at$e  im  2lrbeit3faal 
gehalten.  Daburdj  foll  bie  2frbeit3leiftung  um  etma  10<>/o  geftiegen  fein! 
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9iun  ift  aber  bie  Unterorbnung  unter  eine  ftrenge  Bucht  an  (ich 
fdfon  ben  meiften  iSDßenfdhen  in  hohem  Grabe  berl)  aßt,  mag  fic  auch 
in  öollfommen  eirtwanbfreier  unb  gerechter  SBeife  burchgefüfjrt 
m'erben.  Gerabe  baran  foll  eS  aber,  wie  bie  Arbeiter  jo  oft  be* 
bannten,  fehlen.  ©er  Arbeiter  fei  gans  hon  berlVHllfür  feinet  2Berf= 
meifterS  abhängig.  ©er  ASerfmeifter  entfdjeibe,  ob  ber  Arbeiter 
lohnenbe  Arbeit,  ob  er  gute  Arbeitsmittel  sugewiefen  erhalte, 
©er  Aßerfmeifter  nehme  bie  Arbeit  ab  unb  verhänge  bie  ©trafen 
bei  Verfehlungen.  (Sr  bestimme,  roier  bei  fctflechterem  GefdhäftS* 
gange  §u  entlaffen  fei  ufw.  ©o  müffe  ficb  alfo  ber  Arbeiter  auf 
jebe  Art  mit  bern  Aßerfmeifter  gut  §u  ftellen  fueßen.  ©iefe  Ab* 
hängigfeit  oott  Beuten,  benen  fich  ein  gut  qualifizierter  Arbeiter 
öollfommen  ebenbürtig  fühlt,  fcheint  aber  gans  befonberS  hurt  emh* 
fitnben  §u  werben.  (SS  erfd&eint  ben  Arbeitern  beShalb  als  ein 
großer  Vorzug  ber  fleinereit  betriebe,  baß  fte  eS  hier  ftetS  un* 
mittelbar  mit  bem  Arbeitgeber  su  tun  hüben.  Auch1  Wenn  ber 
Arbeitgeber  nicht  felbft  in  ber  Aßecfftätte  im  Greife  feiner  (Gefeiten 
arbeitet,  fo  fenm  er  bodb1  immer  bie  Beiftungen  feiner  Beute  gans 
genau,  ©er  tüchtige  Arbeiter  ift  fixerer,  feinem  können  ent* 
fbredfenb  behanbelt  §u  werben.  Aßegen  ber  geringeren  Arbeite 
teilung  benötigt  ber  mittlere  Vetrieb  eben  Arbeiter,  bie  eine  größere 
Vielfeitigfeit  in  ihren  Beiftungen  aufweifen.  (SS  ßerrfdht  ferner 
ein  ungesmungenerer,  freierer  VerfeßrSton.  (SS  fommt  öor,  baß 
ber  Arbeitgeber  an  ben  ^exförtlidöen  Verhältniffen  feiner  Arbeiter 
unmittelbaren  Anteil  nimmt,  einen  (Geburtstag,  eine  Verlobung, 
eine  £>odözeit,  eine  ©aufe,  einen  allgemeinen  fjefttag  mit  ihnen 
feiert.  Auf  folche  Vesießnngen  legt  ber  Arbeiter  oiel  größeren 
Aßert  als  auf  bie  ABoblfaßrtS*(Sinricbtuugen  ber  Großbetriebe  unb 
ihre  oft  beffereit  gemerbebbgienifeben  (Siitrichtungen. 

Alle  Verminberung  ber  ArbeitSfreube  muß  aber  um  fo  mehr 
als  ernfteS  Übel  gewertet  werben,  als  öerabfeßung  ber  ArbeitS* 
seit,  (Srhöhung  beS  BohneS  unb  größerer  Anteil  an  ben  Gütern 
ber  mobernen  fultur  feine  oollfommene  (Sutfcßäbigung  barbicteu 
fönnen.  Gerabe  wenn  ber  Arbeiter  als  ®onfument  Sortfcßritte 
macht  unb  einen  höheren  Grab  ber  Bebensweife  erreicht,  wirb 
infolge  ber  ^ontraftwirfuug  bie  Veröbung  beS  Arbeitslebens  nur 
um  fo  feßwerer  uuf  ihm  laßen,  ©abei  ift  eS  noch  feßr  bie  3rage, 
wie  oiele  AJienfcßen  nach  Maßgabe  ihrer  ganzen  Veranlagung 
überhaupt  imftanbe  finb,  üort  ben  sugänglicß  geworbenen  Kultur* 


8.  .(Hnber*  unb  Frauenarbeit. 
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Gütern  einen  nü&Iicfjeit  ©ehr  auch  gtt  machen.  SSa^rfc^etnlic^  ift  bie 
Ghupfänglichfeit  für  ben  ©egen  einer  anregenberen  Sfrbeitämeife 
meit  häufiger  angittreffen,  aB  bie  für  bie  mirfttch  tnertüoften, 
höheren  unb  eblerett  ®üter  ber  mobernen  Kultur.1) 

8,  $iubev=  nttb  gvauetmrbett.2) 

©o  mar  bie  SBetmlferung  ber  fjabrifarfreit  int  Anfänge  butch* 
au3  abgeneigt.  ^egreifttchermetfe  freuten  fidj  bie  Eltern,  auch 
ihre  .finber  einer  Arbeit  guguführen,  öon  ber  fie  für  fidj  felhft 
nichts  miffen  moHten.  Unb  hoch;  mürbe  gerabe  bie  Arbeit  bet' 
$inber  lebhaft  begehrt.  9ttan  nahm  an,  bafe  öiete  Verrichtungen 
an  ben  neuen  9ttafchinen  fcmn  ben  fl  einen,  fltnfen  Ringern  ber 
ftinber  meit  beffer  angeführt  merben  fönnten,  als  burch  bie 

,r  _ - — i 

*)  Dbmohl  id)  eine  Berminberung  ber  5lrbeit§freube  im  allgemeinen  burd)* 
au3  nicht  begmeifle,  fcheint  mir  baä  Urteil  ©ombartä  hoch  über  baä  Fiel 
hinauägufchiefjen.  fd^reibt  in  feiner  „Deutfdjett  Bolfämirtfchaft  im  XIX.  Fahr* 
buitbert",  Berlin  1903,  ©.  527:  „Die  Verrichtung  mechanifcher  tganbgriffe  unter 
hbgienifdj  ober  äfthetifdj  miberlidhen  Slrbeitäbebingungen  mar  ba§  (Gegenteil  öott 
bern,  ma§  ber  lebenbige  Sttenfdj  gur  Betätigung  feiner  ©efamtperfönUchfeit  beburfte. 
Unb  bamit  mürbe  eä  gur  furchtbaren  ©emifiheit,  bafj  bie  technifche  Arbeit  im 
Olahmen  ber  SCSirtfchaft  ihre  ethifd)  unb  äfthetifdh  fegenäreidjen  Sßirfungen  eingebüfjt, 
bafj  bie  Arbeit  beä  Broletarierä  für  ihn  aufgehört  hatte,  ba§  Jpeiligfte  unb  .^oftbarftc 
gu  fein,  maä  ein  Sftenfch  auf  (Srben  befiijen  fann.  Feh  möchte  eä  aU  baä  gemaltigfte 
unb  folgenreichste  (Srgebniä  aller  SBirfungen  ber  fapitaliftifchen  (Sntmicftung  auf 
bie  Slrbeiterfcfjaft  begeidjnen,  bajj  fie  biefer  bie  Arbeit  aB  höchfteä  0ut  genommen 
hat."  (Sä  hat  mof)I  faunt  je  eine  (Spodje  gegeben,  unb  ich  mill  felbft  bie  Blütegeit 
be§  Bunftmefenä  nicht  auänehmen,  in  ber  bie  Arbeit  für  bie  grofce  Mehrheit  mirflidj 
baä  ^eiligfte  unb  ftoftbarfte  gemefen  ift. 

2)  Über  bie  Bebeutung  ber  ftinb  erarbeit  bgt.  auch  9(  g a h b , $Hnber* 
«rbeit  unb  ®efe&  gegen  bie  Wuäitupung  finblidjer  STrbeiBfraft  in  Deutfdjtanö. 
Fena  1902;  ferner  (SUen  $ep,  Da§  Fahrhunbert  beä  föinbeä.  Berlin  1902,  bef. 

©.  353—397 ; D e u t f dj , F-/  Die  ®inberarbeit  unb  ihre  Bekämpfung.  Fürich 

1907 ; über  Frauenarbeit:  ^ier^torff^  2trt.  SSeibtidje  Arbeit  uitb 
Frauenfrage ; Die  STrbeitä*  unb  Sebenäöerhältniffe  ber  Wiener 
Sohnarbeiterinnen.  2Bien  1897;  ö i t Braun,  Die  Frauenfrage, 
ihre  gefchidjtliche  (Sntmidlung  unb  ihre  mirtfchaftliche  ©eite.  Seipgig  1901, 
bef.  ©.  287—431 ; Sange  unb  B ä u m e r , Spanbbuch  ber  Frauenbemeguug. 
2.  Bb.  Berlin  1901 ; 9i.  SB  i I b r a n b t , Die  Frauenarbeit  ein  Problem  beä 
SapitatBrnnä.  1906;  gtofe  Dtto,  Über  Fabrifarbeit  üerheirateter  Frauen.  1910; 
ÜJtarie  B e r n a p ä , Sluälefe  unb  Stnpaffung  ber  Slrbeiterfdjaft  ber  gesoffenen 
®rofjinbuftrie,  bargeftellt  an  ben  Berhältniffen  ber  „(SUabbadjer  Spinnerei  unb 
SSeberei".  ©.  b.  B.  f.  ©.  133.  Bb. ; Stofa  ® ä m p f , Da3  Seben  ber  jungen 

Fabrifmäbdhen  in  Sflünchen.  ©.  b.  B.  f.  ©.  135.  Bb.  II. 
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(Srfter  Xei i.  2)ie  ©ruttblageu  ber  Arbeiterfrage. 


grööereu  uitb  ungelenkeren  Spänbe  (Srmacbfener.  'Sa  forgten  in 
(Snglaitb  bie  Armeno  ermaltungen  bafür,  bah  eS  ben  Fabrikanten 
an  kinblichen  Arbeitskräften  nicht  mehr  fehlte.  Siefe  Vehörben 
erblickten  in  bem  SHttberbebarf  ber  Fabriken  eine  Oortrefflidhe  %t* 
legenbeit,  fich  ihrer  Aufgabe,  bie  Armenfinber  zur  (SrmerbSfähig* 
feit  zu  erziehen,  böcbft  einfach  zu  entlebigen.  (SS  entmicfelte  fich 
ein  förmlicher  ipanbef  mit  SHttbent.  An  einem  Oerabrebeten  Sage 
öerfammeltc  ber  Ar  men  auf  f eher  bie  .f’inber,  unb  ber  Fabrikant 
mahlte  biejenigen,  bie  ihm  tauglid)  erfchienen,  auS.  Sie  Skinber 
galten  als  „Lehrlinge",  erhielten  keinen  Sohn,  fonbern  nur  S^oft 
unb  SBohnnng,  biefe  aber  oft  in  fo  erbärmlicher  Vefchaffenheit, 
bah  bie  (Sterblichkeit  ber  SHnber  eine  ungemöhttliche  Spölje  erreichte. 
Sie  tägliche  Arbeitszeit  betrug  im  allgemeinen  fechzehn  ©tunbeu. 
^icht  feiten  mürbe  aber  auch  bei  Sage  unb  bei  stacht  gearbeitet, 
üttan  fagte  bamalS  in  Sancafhire,  bah  bie  betten  nid ht  kalt  mürben. 
SaS  Säger,  baS  bie  Stäuber  ber  SageSfdbicht  Oerliehen,  mürbe 
fofort  oon  anberett  in  Aufbruch  genommen,  bie  mäbrenb  ber  stacht 
gearbeitet  hatten.  Sie  Bezahlung  ber  Auffeber  richtete  fiel)  na,ch 
ben  Arbeitsteilungen  ber  SHnber,  bie  beShalb  bis  zu  völliger 
(Srfchöbfung  angetrieben  mürben.  Manche  biefer  Unglücklichen 
ftrebten  bau  ad),  fiel)  ihrem  „Sehröerhältniffe"  burdj  bie  Flucht 
zu  entziehen.  Veftanb  biefe  (Gefahr,  fo  fdjeute  man  fich  nicht,  bie 
SBinber  gleich  Verbrechern  mit  betten  zu  feffeln.  Ser  Sob  bitbete 
ben.  einzigen  AuSmeg,  bie  erfehnte  Diettung,  unb  ©elbftmorbe 
kamen  unter  Fubrifkinbern  in  ber  Sat  hier  unb  ba  oor. 

9£och  ärger  als  in  ber  Seytiliubuftrie  maren  bie  Selben  ber 
Ätuber  im  Vergbaue.  „(SS  gibt  Fälle",  rnelbet  ein  Vericht  aus 
beut  Fahre  1842,  „bah  Stäuber  fdjoit  mit  oier  Fuhren  ....  in 
biefen  Vergmerken  zu  arbeiten  anfangen;  baS  gemöhnlidje  Alter 
zum  Arbeitsanfang  ift  aber  baS  achte  bis  neunte  SebenSjabr." 
Sie  Stänber  hatten  bie  Süreit  in  ben  ©trecken  zu  hüten,  ©ie  muhten 
beShalb  in  bie  ®rube  kommen,  fob  alb  bie  Arbeit  begann  «unb 
konnten  fie  erft  nad)  Feierabenb  oerlaffen.  Sa  bie  S^inber  babei 
im  Sunkeln  nnb  ganz  allein  maren,  fo  unterfchieb  fich  bie  Ve- 
fdhäftigung  nur  infofern  Oon  ber  fdhlimmften  (Sinzeihaft,  als  ab 
unb  zu  ^ohlenkarren  hin  unb  her  fuhren.  Vom  fechfteu  Fahre  an 
muhten  bie  ^inber  aber  audh‘  fdjon  Skohlenloageit  fdjiebeit  uitb 
ziehen.  SSie  alle  Beugen  üerfidfjerten,  erforberte  biefe  Arbeit  eine 
nnanSgefeüte  Anftrenguug  aller  ohofifcheu  Kräfte.  Fu  manchen 


8.  fötttber-  unb  ^cauenatbett. 


39 


©egenbeit  bitten  fie  bie  ftoßtenftücfe  auf  bem  >Kücfcrt  bie  Settern 
hinauf  §u  fd&te^^en.  'Sie  uitterirbifcßert  ©äuge  marert  sumeiten  fo 
rtiebrig,  baß  felbft  bie  allerjüngfteu  ^tnber  nur  oormärt3  famen, 
inbem  fie  auf  öänbeit  urtb  $üßeu  frod&ieit  unb  in  biefer  mibernatür* 
lidßen  Stellung  bie  belabenen  Darren  hinter  fich  hersogen.  ;3n 
nieten  Söergmerfett  mar  ba3  Benehmen  ber  ermacßfenen  lohten* 
hauet  gegen  bie  unter  ihnen  arbeitenben  $inber  unb  jungen  Seute 
Ooli  ipärte  unb  ©rauf  amfeit.  3)ie  $orgefe&teit,  bte  barum  miffeu 
mußten,  taten  nie  ba3  ©eringfte,  um  e§  su  Oerhinbern,  ja  fie  be* 
haupteten  auSbrücftich,  baß  fie  fein  fftecht  basu  hätten.  $)ie  $er* 
foneu,  meldje  mit  ber  ©rforfcßuug  biefer  $erhältniffe  beauftragt 
mürben,  berichteten,  baß  bie  ®inber  hungerten  urtb  iu  Summen 
gehüllt  maren.  $ie  Leiber armut  oeranlaßte  fie  auch,  ©onntag£, 
ftatt  in  frifcßer  Suft  ©rßolung  ju  fucßen  ober  in  bie  Kirche  sit 
gehen,  gart*  %n  &aufe  su  bleiben.  $n  folcßen  fjälten  reichte  bie 
furchtbare  Arbeit  ber  £inber  nicht  einmal  hin,  um  ihnen  SSoßnuug 
unb  föleibung  su  oerfchaffen.  %n  ber  lieget  ftammten  fo  traurig 
geftelltc  finber  aber  oou  faulen  unb  lieberlicßen  ©Itern  ab,  metche 
ben  fauer  ermorbetteu  ^erbienft  ihrer  ©prößltnge  in  ber  ©(häufe 
burcßbracbtem x) 

®ie  ©erecßtigfeit  oerlangt  feftsuft eitert,  baß  auch  tu  anbereu 
Säubern  eine  fcßmachoolle  2lu3beutung  ber  Jfftnber  ftattfanb.  3tt 
ben  erfteit  Qahrsehntert  be§  Oorigen  ,3ufmhunbert3  mürben  iu  ben 
rhetnifcheu  ^ubuftriebesirfen  Staufenbe  oon  ®inberrt  sarteften  9llter3 
— felbft  oierjährige  befaitben  fich  unter  ihnen  — gegen  einen 
£age!ohn  üon  smei  ©rofcßen  511  einer  Arbeit  oon  10,  12  ja  14 
©tunben,  unb  smar  nicht  nur  be3  £ag§  über,  fortberit  auch  snr 
0^acht5eit  herartgesogeu.  „‘Siefe  uitglücf ließen  ©efeßöpfe",  mürbe 
an  bie  ^Regierung  berichtet,  „entbehren  be§  ©enuffe3  frifcher  Suft, 
finb  fchlech t gefleibet,  feßteeßt  genäßrt  unb  Oerbrirtgert  ihre  Qugenb 
in  Kummer  unb  ©lenb.  Gleiche  ©efießter,  matte  unb  entsünbete 
5(ugert,  gefcßmollene  Seiber,  aufgebunfene  SSacfen,  aufgefchmoflene 
Sippen  unb  fRafenflügel,  ‘Dritfenanfcßmettungen  am  öalfe,  böfe 
Öautauäfcßläge  unb  aftßmatifdße  Sufälle  unter feßeiben  fie  in  ge* 
funbßeitticher  ^Besießung  oon  anbereit  SHnberrt  berfelben  93olf3* 
flaffe,  melcße  nicht  in  g/abrifen  avhtiten.  9Hcßt  meniger  oer* 
maßrtoft  ift  ihre  fittlicße  unb  geiftige  Söitburtg".2) 

A)  SSgl.  §etb  a.  a.  0.  <5.  710. 

2)  91  it  t o n a.  a.  0. 
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(£rfter  £eil.  2>ie  ©runblagen  ber  Arbeiterfrage. 


„She  baS  33aummoIIfbinnen  überbanb  nahm'',  heiß  eS  in 
einem  ©Treiben  beS  äürd&exiftfjen  SrsiehmtgSrateS  an  bie  Negierung 
oom  Sahte  1813,  „ließ  man  ben  finbent  Seit,  fich  an  Seib  unb 
©eele  su  entmicfeln  . . . AIS  man  aber  anfing,  $inber  tmm 
7.  unb  8.  Sah*e  anS  ©bimtrab  su  feßen,  unb  fchon  baS  9 jährige 
$inb  täglich  einen  ober  gmei  ©chneller  fertigen  fonnte,  ba  maren 
leic^tfinnige  SItern  berfucljt,  bie  $inber  fo  früh  mie  möglich  ber 
©chule  §u  entheben.  Sn  ungleich  ftärferem  Srabe  matteten  folcb 
übte  Snftänbe  in  ben  Sabrilen.  Allba  liefe  man  bie  ^inber  bon 
Mitternacht  bis  Mittag,  ober  bom  Abenb  bis  Morgen  arbeiten. 
$inber  bon  acht,  neun,  sehn  Sahnen  mürben  fo  bem  häuslichen 
ßeben  entriffen.  Man  glaubte,  menn  ein  finb  in  bie  „©bimt* 
ntafchine"  (gabrif)  gehe,  fo  habe  bie  ©cfeule  feinen  Aufbruch 
mehr,  ober  miiffe  fich  mit  ©tunben  begnügen,  mo  bie  £inber 
Sur  Mafchinenarbeit  abgemattet  unb  fchtäfrig  maren.  Sn  ben 
ungefähr  60  größeren  unb  Heineren  ©binnereien  beS  Kantons 
arbeiteten  nicht  meniger  als  1124  ntinberjährtge  fßerfonen.  SS 
mürben  ®inber  bon  6 Sabten  an  befdjäftigt.  Auch1  menn  feine 
Nachtarbeit  befeanb,  fo  mußte  hoch  fchon  bie  lange  ArbeitSseit  — 
5 Uhr  morgens  bis  8V2  Uhr  abeubS  — ben  Unterricht  unb  bie 
bhbfifche  Sntmicflung  ber  $inber  aufs  fchmerfte  beeinträchtigen, 
©chüler  bon  15  ober  16  Suhlen  formten  faum  lefen  unb  gar  nicht 
fdhreiben." *) 

Sine  ber  33ehanblung  ber  SHnber  in  ben  englifcfjen  33ergmerfen 
feineämegS  nachftehenbe  Ausbeutung  hot  ferner  bis  in  bie  neuefte 
Seit  hinein  in  ben  ©chmefelgruben  ©isUienS  ftattgefunben. *) 

3Bie  bie  gemerbliche  Sätigfeit  ber  ®iitber  fchon  bor  ber  te& 
nifchen  Urnmälsung,  aber  in  ber  Samilie  unter  mefentlich  güm 
feigeren  33ebingungen  als  in  ber  fjabrif  borgefommen  mar,  fo 
ift  auch;  bie  ^Frauenarbeit  nicht  erft  bon  ber  mobernen  Mafdjtne 
gefch affen  morben.  Smmer  hatte  bie  grau  an  ber  gemerbtichen 
Arbeit  in  beträchtlichem  Umfange  teilgenommen,  namentlich  an 
ber  iperftellung  ber  Sefbinfee  unb  Stemebe.  AIS  bie  technifchen 
$$eränberungen  biefe  ArbeitSbroseffe  in  bie  Sabrifen  berlegten, 
mußten  bie  Stauen  unb  Mütter  ihrer  Arbeit  notgebrungen  bahirt 

l)  A.  <&  dj  m i b , SCSie  fdjüj3te  früher  bet  Danton  3ürüb  feine  ftafaif» 
finber?  3üri<b  1899. 

9)  93gf.  9TO  0 f f 0 , S)ie  ©rntübung.  'Seutfcfye  Aufgabe,  fieipjtg  1892. 

6.  169  ff. 
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folgen.  0b  5tag*  unb  Nachtarbeit1)  herrfdjte,  ob  ber  31rbeit3tag 
auf  eine  unerträgliche  Sänge  au^gebehnt,  ob  bie  Gefahr  für 
funbheit  unb  (Sittlichfeit  noch  fo  groß  fein  mochte,  ber  ftabitaliämuS 
untermarf  $inber,  grauen  unb  SNänner  ber  gleichen  fterrfchaft 
©elbft  §ur  mtterirbifchen  Arbeit  in  $of)lenbergmerfen  mürben 
$rauen  oermenbet.  33eibe  (^efchlechter  üerrichteten  biefelbe  Arbeit 
unb  mährenb  berfelben  Seitbauer.  Knaben  unb  SNäbchen,  junge 
Jänner  unb  junge  Srauenjimmer,  fogar  oerheiratete  unb 
fchmangere  grauen  rnaren  megen  ber  großen  §nbe  in  ber  £iefe 
faft  nacft,  mährenb  fie  arbeiteten;  bie  Männer  in  Oielen  (Gruben 
gänzlich  nadt. 2)  ®er  bemoralifierenbe  (Hinflug  ber  unter irbif cö-ett 
Arbeit  mürbe  ausnahmslos  feftgeftellt. 

,,^)ie  Okube  ift  eine  (Schule  ber  Unfittlichfeit  für  bie  Leiber", 
erflärten  auch  bie  33erid)rerftatter  ber  belgifchen  (£nanete  Oon  1886, 
„junge  INäbdjen  oon  14 — 20  Sehren  fontnten  beftänbig  mit 
Scannern  unb  33urfchen  in  3Serfehr,  maS  §u  empörenden  ©jenen 
SSeranlaffitng  bietet.  $)ie  unfittlichen  ®emohnh eiten  finb  bet 
SSeiberu,  bie  in  Okuben  gearbeitet  haben,  fo  eingemurjelt,  baß 
eS  ihnen  unmöglich  mirb,  fie  mieber  loS  §u  merben.  3)aher  bie 
große  Qahl  mtglüdlidjer  (£ben  in  biefem  Sanbe".  „Qie  armen 
DNäbchen,  melche  in  bie  ($kube  fteigen,  jählen  faum  15  Salme  unb 
fchon  finb  fie  oerloren."3)  Su  ben  Sabrifen  mar  eS  nicht  oiel 
beffer.  „Sagen  bie  (Spinnmühleit  unb  Sabrifen",  fchreibt  31.  £bun,4) 
„mie  j.  35.  an  ben  SSaffergefällen  ber  SBupper  bei  Sennep  oft 
ftunbenmeit  oon  menfchlichen  Wohnorten  entfernt  — mer  mollte 
bann  bei  Negen  unb  Sßinb,  bei  (Schnee  unb  $älte  nach  £)aufe? 
(£S  [(harrten  fich  bie  Arbeiter  bie  Sloden  unb  Abfälle  jufammen  in 
bie  (£den;  bort  hatten  fie  eS  märntex  unb  meiner  als  auf  bem 
harten  Säger  babeim.  2)ie  Sichter  mürben  auSgelöfdjt  unb  in 
ben  [taub erfüllten,  oerpefteten  (Sälen  begann  niiht  ber  Triebe  beS 
Schlummers,  nein,  bie  entfefclichften  Orgien  . . . 31m  £age  mürbe 
ber  ßkunb  §u  ben  nächtlichen  31uSfchmeifungen  gelegt.  Sn  ben 

0 Über  bie  Nachtarbeit  ber  ^rauen  *n  ber  ©egenmart:  Sie  gewerbliche 
Nachtarbeit  ber  grauen.  S3eridhte  über  ihren  Umfang  unb  iljre  gefefctiche  Siegelung. 
3m  Stuftrage  ber  ^nternationaten  Bereinigung  für  gefegt.  SIrbeiterfchup  eingeteitet 
unb  l)erau§gegeben  bon  tßrof.  Dr.  33  a u e r.  3ena  1903. 

2)  §etb  a.  a.  ö. 

3)  Iq  e r f n e r , Sie  betgifche  Slrbeiterenquete  unb  ihre  fojialpolitif^en 
Nefultate.  St.  f.  0.  ®.  I.  0.  403. 

*'•  ^bbuftrie  am  Nieberrhein.  I.  33b.  0 174. 


42  ©rfteu  £eil.  3)ie  (#ruuDlageit  bei-  Arbeiterfrage. 

Anfängen  be3  Sabriffbftemä  unb  sunt  Xei£  noch  beute  arbeitet 
alteä  ununterfchieben  burch ein aitber:  $inber,  hatbmütfjfige  Vurfchen 
unb  Räbchen,  Männer  unb  fjraiteti,  in  ben  überhißten  ^Räumen 
nur  mit*  einem  ©emb'e  unb  fftocf  befteibet.  Sebe  ©charn  mußte 
fdjmittben.  3)  er  Xort  mürbe,  ber  Fracht  entfbrecßenb,  ein  grensento£ 
roher,  unb  im  Qtvieliäjte,  bei  aufgeregter  Aerbentätigfeit,  unb  in 
ber  Aacht,  mo  fftücfen  an  üfücfen  ober  ©eite  an  ©eite  gearbeitet 
mürbe,  gingen  robe  2öorte  su  noch!  roheren  Xaten  über."  *3)abei 
finb  bie  fftadhftettungen  nicht  su  bergeffen,  su  metähen  Arbeitgeber 
unb  Berthe  amte  bie  übermächtige  ©tettung  gegenüber  ben  Arbeite* 
rinnen  üer leitete,  „©insetue  Sabrifanten  hielten  ficß  bübfcße 
Arbeiterinnen  in  ber  gabrt!  unb  traten  an  biete  anbete  mit  ihren 
Verführungen  betau.  Manche  SBerfmeifter  bewußten  ihre  Serrfchaft, 
um  ben  Räbchen  alte  Qugeftänbniffe  sit  entreißen.  Sa  nicht  einmal 
mit  ermachfeneu  Räbchen  begnügten  fich  bie  ©cbtimmften.  Su 
einer  großen  ©Ginnerei  SB  atmend  hatten  13  Räbchen  bon  10  bis 
14  fahren  ber  Veftiatität  eiltet  AuffeherS  gemattfam  unterliegen 
müffen,  unb  ihre  gamitien  mit  einer  fchrecfttchen  ^ranfheit  an* 
gefteett."1)  Unb  ©Öhre  erftärt  gerabesu:  $au m ein  junger  9Aanit 
ober  ein  junget  SOcäbdhen  aus  ber  ©hentttißer  Arbeiterbebötferung, 
baS  über  17  Sabre  a(t  ift,  bteibt  teuft®  unb  jungfräutic®. 2) 

9.  ÄiuberVftege  unb  Qauätoixtfätft, 

*3)a  in  gethmirtfcbaftticheu  Buftänben  bie  SebeuSbatturtg  in 
erftec  Sinie  bon  ber  Soße  beS  SohneinfommenS  beftimmt  mirb, 
fo  mürben  bietteicfjt  manchem  Befer  Angaben  über  bie  Lohnhöhe 
mittfommen  fein.  AichtSbeftomeuiger  muß  hie*  auf  fotche  Mit* 
teitungen  bereichtet  merbeit.  Abgefeßen  babort,  baß  für  bie  alte  reit, 
bon  fosiaten  Vemegungen  noch  unbeeinflußten  Beiten  nur  feßr 
fDärtidjeS  tohnftatiftifcßeS  ülftateriat  bortiegt,  mürben  Sohnangaben 
atteiu  feine  Aufftärung  bieten.  ©S  müßten  auch  alte  für  bie 
Arbeiterftaffe  michtigen  25etaitbreife  ber  betreffeuben  Beit  unb 
©egenb  sur  ©rgängung  angeführt  merbeit.  derartige  ®atert  finb 
aber  noch  fernerer  su  befch affen  als  folcße  über  bie  Sohnhöhe. 

ÜDtag  atfo  bie  Sohn*  uitb  VreiSftatiftif  für  ättere  Betten  ber 

0 Xt)un  a.  a.  O. ; Dgl.  auch  SK.  38  e 1 1 ft  e i tt  * % b c 1 1 , 3 l/2  9Äurtate 
^abrifarbeiterin.  ^Berlin  1893.  S.  27. 

2)  ‘Sret  Monate  $abrifarbeiter.  €>.  205. 
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lagen,  fo  liegen  un3  bocf)  au£reichenbe  ©chilberungen  in  be&ug 
auf  bie  ßeben£ioeife  bei*  Arbeiter  oor.  S)urch  baSjenige,  ma§  früher 
übet*  A rbeiB&eit,  fttnber*  unb  grauenarbeit  angeführt  loorben  ift, 
finb  un§  bereit  Erunblagen  §um  Xeile  bereite  befarmt  getoorben. 

A3eitn  infolge  langer  Arbeitzeit  ber  SSater  bie  ^öohttung  oer* 
läßt,  ebe  bie  ^ittber  auftoachen,  unb  »er  fie  erft  toieber  betritt, 
nacbbem  bte  Steinen  bereite  §ur  Nuhe  gegangen  finb;  menn  fogar 
bie  Butter  in  berfelbeit  Atetfe  üou  ber  gabrif  in  Aufbruch'  ge* 
nommen  roirb ; menn  megeit  ber  meiten  Entfernung  ber  Arbeite 
ffätte  auch  bie  Ntahlseiten  ber  Eitern  in  ber  gabrif,  ober  einer  ibr 
nabe  gelegenen  SBirtfchaft  ftattfinben;  loemt  bie  unerfchmingliche 
frühe  ber  SNtete  baju  oerleitet,  frentbe  fßerfonen  aU  ©djlafgänger 
aufjuuehnten;  menn  ^inber  ooit  9 bi£  12  fahren  bereite  ihren 
Unterhalt  Oerbienen,  oielleicht  fogar  mehr,  aB  fie  felbft  brauchen, 
ihren  Eltern  einbring en;  menn  fie  fidj  be^halb  — unb  in  oielen 
gällen  getoi§  nicht  mit  Unrecht  — für  Au3beutung3objefte  ihrer 
Eltern  auf  eben,  biefe  oertaffen  unb  bei  grem  ben  ein  ungebunbene3 
£eben  führen  loollen:  bann  ift  bie  Erunblage  unfere§'  gefamteu 
gefetlfchafttidhen  3)afein3,  bie  Familie,  Oou  einer  3errüttung  unb 
Serftörung  bebroht,  ber  gegenüber  alle  anberen  ©chäbigungen  be£ 
gabrifft)fteme3  in  beit  ©chatten  gebrängt  toerben. 

Unb  bie  genannten  SBoratBfehitngen  traten,  menigftenä  in  beit 
größeren  fjabrifftäbten,  faft  überall  in  Straft  E3  hätte  Über* 
menfchlicheg  leifteu  heißen,  loenn  grauen,  bie  fich  aB  ÜNäbchert 
lebiglicb  mit  gabrifarbeit  befchäftigt  unb  be^balb  in  frau3haltung3* 
gefchäftett  feine  Erfahrung  getoonnen  hatten,  fbäter  aB  Eattinnen 
unb  SNiitter,  ungeachtet  ber  eigenen  Arbeit  in  ber  gabrif,  auch  noch 
imftanbe  gemefeu  mären,  ein  leiblich  georbneteS  fraiBmefett  auf* 
recht  ju  erhalten. 

2) et  Mangel  au  entfbrechenber  Pflege  trat  suitächft  bei  beit 
Neugeborenen  sutage.  $ott  ihnen  ftarben  in  ben  gabrifbesirfen 
oor  SBollenbuug  be3  erftett  £eben3iahre£  bB  Sit  40o/0;  bie  ^tnber* 
fterblidhfeit  ftieg  alfo  auf  eine  frohe,  toelche  normale  Sßerhältniffe 
um  100 o/o  überragte. *)  'Sie  Arbeiterinnen,  Oon  ber  Arbeit  felbft 
fcbon  aufä  äufcerfte  erfdjöbft,  fonntert  ihre  üinber  nicht  genügenb 
ernähren,  unb  menn  fie  e$  felbft  in  bhbfifcher  Söesiehuug  Oermocht 
hätten,  fo  ließ  ihnen  bie  gab,rifarbeit  bodb  feine  3eit  bafür  übrig. 

x)  $8gt.  Martin,  SDie  2lu3fdf)liefjung  bei-  verheirateten  grauen  aus  ber 
gabrif.  3.  f.  @t.  28.  LII.  <3.  404 ; © i n g e r a.  a.  0.  <3.  210. 
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©rfter  Seit.  3>ie  (JJrunblagen  ber  Arbeiterfrage. 


Unbefannt  mit  bert  gorberungen  ber  ©äugfingSbflege,  gaben  fie 
beit  finbern  ©Reifen,  bie  bereit  Stagen  gar  nicht  ober  nur  unter 
beit  größten  23efchmerben  vertragen  fonnte.  3ctblreid&e  lagern 
unb  $)arnterfranfungen,  ‘Sarmfofif,  SBredhburdhfälle  u.  bgl.  maren 
bie  nottueitbige  gofge.  Um  bie  in  ©cbnteräen  fidh  minbenben, 
emig  fchreienben  SBürmdhen  ju  beruhigen,  griff  man  ju  Dbioten 
ober  5U!ohoI.  ©o  fonnte  fich  baS  $arabo£ön  ereignen,  baß  in  einer 
Seit  allgemeiner  2frbeitSlofigfeit  unb  Sftot,  nämlich  toährenb  ber 
frife,  metche  bie  Unterbrechung  ber  23aummotläufubren  burch  ben 
norbanterifanifchen  33itrgerfrieg  heioufbefdhmoren  hotte,  hoch/  nach 
ärztlicher  SluSfage,  bie  fiuberfterblichfeit  abitahnt. *)  $)er  <StiII^ 
ftanb  ber  ^robitftion  hotte,  menigftenS  für  einige  Monate,  bie 
Mütter  ihren  finbern  zuriicfgegeben. 

5lber  auch  bie  (SrnährungSOcrhättniffe  ber  übrigen  gamiliem 
gtieber  hotte  unter  ber  gabrifarbeit  ber  grau  fchmer  zu  leiben. 
„$8or  Seiten  mar  unb  blieb//,  nach  ben  ^Beobachtungen  Dr.  ©dhuterS, 
„bie  SpauSfrau  im  £>aufe.  ©ie  tierließ  e§  nur,  um  ber  getbarbeit 
nacbsugebeit,  unb  fanb  fie  beShotb  einmal  feine  Seit,  gehörig 
&u  fochen,  oertraten  ältere  DJMbdhen  ihre  ©teile  in  ber  füche. 
föeute  ftecft  bie  ganze  £>auSholtung  in  ber  gabrif.  $£)ie  SpauSfrau 
fattn  morgend  nicht  seitig  genug  in  ber  Gliche  fein  — muß  hoch 
oielleicht  fchon  um  6 Uhr,  auch  mitten  im  hinter,  ein  finb  ben 
halbftünbigeit  2Beg  zur  gabri!  zurücfgelegt  hoben  — eS  gilt  alfo 
SU  eiten  mit  bem  faffee.  (Sine  holbe  ©tunbe  oor  beut  SD^ittag^ 
effen  oerfäßt  bie  $p  auSmutter  ihre  gabrifarbeit  unb  eilt  nadh 
©aufe,  focht  fo  rafdß  als  möglich,  benn  halb  flehen  bie  ghrioeu 
bereit  sunt  (Sffen  unb  jammern  über  SSerfbätung,  meitn  bie  ©dhüffet 
nicht  fchon  auf  bem  £tfdhe  bambft  (Sine  ©tunbe  fbäter  unb  bie 
ganze  gamifie  fleht  abermals  au  ihrem  Soften  in  ber  gabrif. 
2Bo  alfo  bie  Seit  hernehmen  zu  gehörigem  fochen?  Unb  mo  folf 
baS  SRäbdheit  baS  fochen  lernen,  baS  ftetS  in  ber  gabrif  be* 
fdhäftigt  ift ?"2)  ©o  mar  eS  benn  mit  bem  Slrbeitertifdh  übet  genug 
beftellt:  morgens  in  SButter  gebacfene  fartoffetn  unb  fdjr  oiet 
faffee,  b.  h-  ein  ©etränf  aus  oiel  Sidhorien,  menig  faffeebohuest 

!)  STOats,  Kapital.  I.  8b.  3.  «ufl.  ©.  401. 

2)  a.  a.  D.  €>.  215,  216.  8gt.  ferner:  ©dfjuter,  Über  bie  ©rnfiljrung 
ber  gabritbebölferung  unb  il;re  Sttängel.  §üridf)  1883;  ©djuler,  3)ic  ßr- 
jtöl)rung§n>eife  ber  örbeitenben  Staffen  in  ber  Schleis  unb  iljr  (Siitflujj  auf 
bie  SCuäbreitung  beS  $Ifof)oIi§mu3.  8erit  1884. 


9.  $inbet\pflegc  unb  ^öuätoirtfdjaft. 
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unb  9Md).  Aud)  bie  ^iitber  befamen  nichts  Beffereg.  SUMttao^ 
toieber  Kaffee  mit  Butterbrot  ober  ®äfe;  in  heileren  gälten  3ttebt* 
mtb  $ artoffelfubbeu  unb  ein  nacßläffig  gelochtes  ($emüfe.  „Am 
öfteften  erfdjeinen  Sfftehffbeifen,  bei  benen  fid&  aber  am  allermeiften 
bte  mangelhafte  ^ocßlunft  ber  gabrilioeiber  offenbart.  (Sin  fdjlecßt, 
meil  allsu  eilig  geioirlter  S^etg  mirb  in  Butter  gebaden,  bie  über^ 
mäßig  erßißt  morben,  um  bie  ©ßeife  redjt  halb  fertig  §u  höben, 
gunen  ber  rohe  £eig,  außen  eine  halb  oerbrannte  9Q?affe,  baS 
ift  baS  Badioerl,  baS  ber  gamilie  oorgefeßt  loirb."  ge  fcßfechter 
bie  (Srnäßrung,  befto  größer  bie  Berfucßung  gu  fcßäbfidjem  Allohof* 
genuffe.  28aS  bie  eleitben  ©beifen  nicht  su  leiften  Oermochten,  baS 
füllte  ber  „toärmenbe"  gufel  erfeßeit. 

©o  gerät  man  in  einen  fcßredlicßen  gtrlel:  ©cßlecßte  (SrloerbS* 
oerßältniffe  führen  §ur  (SrioerbSarbeit  ber  ganzen  gamilie  in  ber 
gabril,  BSeiber*  unb  finberarbeit  brüden  bie  Söhne  noch  loeiter 
herab,  $)ie  grauenarbeit  oerfdjlechtert  bie  (SrnähtungSbebingungen. 
$)ie  ungenitgenbe  Nahrung  öerfcßafft  bem  ©cßnabSgenuffe  saht" 
reiche  Anhänger.  Unterernährung  unb  AlloßoliSmuS  untergraben 
bie  SeiftungSfäßigleit  unb  führen  alfo  fdhließlicß  sn  weiterer  Ber-' 
minberung  beS  SoßneinlommenS! 

Dbiooßl  in  (Snglanb  gufolge  ber  Berbefferung  ber  Söhne  bie 
gabrifarbeit  ber  oerheirateten  grauen  bereite  abnimmt,  hat  bie 
STrbeiterfCaffe  noch  immer  aufs  feßioerfte  unter  ben  fftacßr 
roirlungen  ber  früheren  guftänbe  su  leiben.  (Sin  beutfdher  Berg* 
arbeiter, 4)  ber  jahrelang  in  (Snglanb  gearbeitet  hatte  unb  ben  eng* 
lifcßen  Berhältniffen  äußerft  fbmbatßtfdhl  gegenüberftanb,  entioarf 
oon  ben  gabrilarbeiterfrauen  eine  entfeblicße  ©chüberuitg: 
„$5ie  englifcßen  Arbeiterfrauen  finb  oft  nicht  imftanbe,  eine  orbent* 
ließe  fbiaßlseit  §u  bereiten,  aber  io aS  fie  oerfteßen,  baS  ift  baS 
B$ßi£fb*£rinlen.  geh  habe  babei  ©aeßen  beobachtet,  bie  man  in 
^)eutfd)lanb  für  unmöglidß  halten  mürbe."  „©ießer  ift,  baß  meßr 
Bteiber  bem  £runle  ergeben  finb,  als  Männer,  $)ie  gabrifarbetter* 
fronen  finb  burdjfcßnittlid)  ©äufer innen.  B3ie  eS  ba  mit  ber 
©ittlicßleit  beftellt  ift,  tarnt  man  fieß  beulen.  Berßeiratete  grauen 
bieten  fid)  im  betrunlenen  guftanbe  feil.  (Sin  ®runb  liegt  iooßl 
bariu,  baß  eS  bem  ioeiblicßen  ©efdhlecßte  an  Arbeit  fehlt."  „gum 
fJiäßen  finb  bie  meiften  Arbeiterfrauen  su  faul,  obiooßl  jebeS 

*)  (S.  £>  ft  <f  e r £ h o f f , SBic  ber  engtifdße  Arbeiter  lebt?  Bresben  1898. 
©.  32,  33,  19. 
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örftcr  £eit.  $>ie  (Grunblagen  ber  Arbeiterfrage. 


ÜNäbcßeu  es  in  ber  Schule  lernen  muß.  (Sin  grember,  melier 
bie  Sßerhältniffe  nic^t  näher  fennt  unb  morgend  um  9 ober  10  Uhr 
burch  bie  (Straßen  ber  Arbeiterüiertel  manbert,  mirb  fid&l  munbern, 
menn  er  zmei  Tritte!  ber  grauen  antrifft,  meldhe  ihre  Kleiber 
mit  Stecfnabeln  pfammengefteeft  haben,  anftatt  fie  p nähen, 
unb  meldhe  nicht  gemafchen  unb  gefämmt  finb."  dagegen 
herrfdht  in  ben  ^Bohnungen  gemöhnlich  bie  größte  Neinlichfeit. 
Steffen1)  berichtet  oon  ben  grauen  DlbhamS,  baß  fie  mittelmäßige 
ober  ganz  untermertige  öauSmütter  feien,  bie  lieber  unnötig  feine 
unb  teuere  Nahrungsmittel  Oon  ungeeignetem  Näfjrmerte  ein* 
Tauften,  als  baran  bädjteu,  fiep  nur  ein  menig  rationelle  ®odh^ 
funft  anzueignen.  „2Birb  bann  baS  (55elb  einmal  fnapp,  fo  ier^ 
nähren  fie  ihre  gamilie  m eit  fchledhter,  als  baS  notmenbig  märe/' 
Unb  an  anberer  ©teile:2)  „9Nan  Oerzehrt  mit  guter  Ntiene  gleifd), 
gifche,  ®emüfe,  (SingemacßteS  unb  fogar  SNildhi,  bie  in  großen 
gabrifen  §u  ,^onferOen‘  oerm anbelt  unb  in  SBlecßbofen  in  beu 
Öanbel  gebracht  merben.  Statt  (Sier  znrn  Tübbing  üermenbet  man 
,(SierpuIoer‘,  ebenfalls  in  SBIedhbüdhfen.  2Bill  man  eine  Suppe 
haben,  fo  fauft  man  ,Suppenpuloer‘,  ober  ,Suppene£ traft*, 
mieberunt  in  SBlechgefäßen." 

Tie  SBefleibung  mar  im  allgemeinen  ebenfomenig  rationell 
als  bie  Ernährung.  S3ei  ber  Arbeit  genügten  bie  elenbeften  Sumpeu, 
mäßrenb  Sonntags  oon  beit  Arbeiterinnen  hie  unb  ba  unfinniger 
SuruS  getrieben  mürbe.  Tie  ArbeitSfleiber,  mit  „garben  be* 
fcfimußt,  mit  öl  burchtränft  mit  Söaummollftaub  überzogen", 
{(büßten  ben  Vorher  nicht  nur  nicht  mehr  Oor  UnreinlidhTet teu, 
fonbern  imprägnierten  ihn  gerabezu  mit  folcßleu.  Ta  bie  ipaut 
ber  gabrifarbeiter  burch  bie  rneift  hohe  Temperatur  in  ben  ArbeitS* 
räumen  oermeicßlicht  mürbe,  fchieuten  fie  falte  Söäber;  rnarme 
ftanbeit  aber  nicht  immer  pr  SSerfügung.  So  fam  bie  Arbeiter* 
beoölfcruug  feiten  bazu,  ihren  Körper  einer  grünblidbeu  Reinigung 
p unterziehen. 

*)  Steffen,  Streifzüge  burd)  (Großbritannien.  Stuttgart  189t).  S.  126. 

2)  Steffen,  ©nglanb  als  Weltmacht  unb  Jfhilturftaat.  Stuttgart  1899. 
S.  223. 

Außerorbentlidf)  nngünftige  (Srgebitiffe  fjat  in  biefer  Söezießnng  auch  bie 
engUfcße  (Sntartnnggenqncte  (Inter-departmental  Öommittee  on  lJhysioal  Dctorio- 
tation  1904)  geliefert.  $8gt.  § e r f n e r , ®ie  (Sntartnnggfrage  in  öhtglanb 
3-  f.  Öl  & XXXI.  S.  810  ff. 


10.  9Irbetter^of}Hung3üerpttmife  in  beit  Stabten. 
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10.  ^CrOeitet^o^nim^Oev^ältniffe  in  ben  ©täbteu, 

^aft  Seutc,  melche  ihre  Sßohnuttg  im  Morgengrauen  üerließeu 
imb  erft  am  Abenb  mieber  betraten,  ber  $er  fehlet®  teruug  Iber 
A&hnuuggoerhättniffe  geringen  SBiberftanb  entgegenfehten,  ift  ein= 
Icudjteub.  ©ie  brausten  ja  eigentlich  gar  feine  Sßohnäimmer, 
fonbent  nur  ©djtafräume.  $8on  ben  übten  folgen,  met<®e  eine  su 
bichtc  $efehung  in  gefunbheitticher  § inficht  be^öorrief,  batte  man 
feine  SBorftettung.  ltnb  menu  man  fit®  beg  ©achüexhaltei?  auch 
beffer  bemüht  gemefen  märe,  bie  Mieten  erfuhren1  in  ben  rafc®  an^ 
machfenben  Sabrifftäbten  ohnehin  eine  fo  unfinnige  Steigerung, 
bafs  fetbft  erbäxmlic&e  (Maffe  einen  betrad&tlid&en  ^Bruchteil  beg 
©infommeng  oerfchlangen.  97ach  öantburger  (Ermittlungen x)  be^ 
trug  bie  Miete  bei  ben  Angehörigen  ber  (Einfommengftaffe  600 
bi«  1200  Ml.  im  Sabre  1868:  18,77 o/0/  1874:  20,90o/o,  1882: 
23,51.  mtb  1892:  24,71o/0  beg  (Einfommeng;  in  jöre«Iau  mtb 
$>re«ben  bei  ber  (Einfontntengfiufe  bis  600  Mf.  fogar  (1880)  28,7 
be§ro.  26,8%. 2)  97och  1895  wählte  man  in  SBerliit  27  471  Söoh^ 
nungen  mit  einem  Qimmer  uitb  6 unb  mehr  SBemohnern,  471  28ob^ 
innigen  mit  $uei  Qimmern  unb  11  mtb  mehr  Söemohnem.  Sn 
SBreSlau  gab  eg  berartig  überüötferte  Wohnungen  inggefamt  7279, 
in  3)reSben  6708,  in  Hamburg  5843,  Seidig  5725,  ^öniggberg 
5424.  ©chlafteute,  atfo  £eute,  meldje  nur  über  eine  ©chtafftette 
in  einer  frentben  öaughattmtg  oerfügten,  mürben  gewählt  1895  in 
Berlin  79  435,  in  ‘Smegben  19  836,  in  Seidig  19  101. 3)  Sn  Mut- 
häufen  i.  (E.  fant  eg  in  ben  40  er  Schreit  beg  oorigen  SnhA)unbertg 
fogar  bahtn,  ba®  bie  Hälfte  eineg  93etteg,  „eine  ©teile  in  einem 
Klette",  öffentlich  in  ben  Snferatenbtättern  auggeboteu  mürbe.  S3ei 
ber  Sßohnuitgg^  unb  Qkmtbftücfgerbebung  in  ber  ©tabt  Sürit®  1896 
zeigte  fich,  ba®  auf  26  770  $er fönen,  meldj.e  *>ro  ®o®f  meniger  als 
10  .fubifmeter  ©chlafraum  befa&en,  nur  17  872  jöetten,  auf  44  832 
fßerfoneu  mit  einem  ©chlafraum  oon  10 — 20  £ubifmeter  37  075 
fetten  entfielen.1)  2Belc®ir  entfefclidje  $erft®timmerung  bie  SBoh- 
nungSoerhättniffe  unter  beut  (Sinftuffe  beg  £riegeg,  namentlich 


0 S.  «ß.  <3.  (£.  V.  S.  663. 

2)  S.  b.  33.  f.  ©.  XXX.  S.  196. 

3)  Statift.  3at)rb.  beutfdjer  Stabte.  VIII.  33re3lau  1898.  S.  63,  71,  73. 

4)  SDhtteitungen  au3  ben  (Srgebntffen  ber  3Sof)nung^  unb  ©runbftücfs* 
ertjebung  in  ber  Stabt  3ürtd).  1896.  9h*.  3.  3ü*i®  1900.  ©.  113. 
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©tfter  Xeii.  $)te  Qtounblagen  ber  9(x6etteifrage. 


feitbem  bas  „Sittbenburg-Vrogramm"  iebe  hriöate  Vautätigfeit 
Sur  Reifung  beS  SöognungSbebarfeS  unterbanb,  überall  erfahren 
haben,  ift  allen  Seitgenoffen  sur  (Genüge  befannt. 

£)b  matt  baS  Einbringen  frentber  Elemente  in  bie  gamilie 
oom  ©tanbbunfte  ber  erfteren  ober  ber  festeren  betrachtet,  baS 
Ergebnis  fällt  gleich;  übel  aus.  „3ttau  [teile  fidg  nur'',  fcgilbert 
grau  ßhtaudMhihne  auf  ®runb  eigener  Anfcgauüng,  „baS  9tach- 
haufefontmen  einer  folcgen  ©cglafgäugeriit  Oor.  97adh  ber  an* 
ftreugenbeu  ©ageSarbeit  in  ber  gabrif,  mo  fie  Särm  unb  ©taub 
äu  ertragen  gat,  fehnt  fie  fidb  nach  Ütuge,  nadb  Erholung.  Vor 
ber  feftgefehten  Seit  aber  hat  fie  feinen  fRecgtSanfbrncg  auf  einen 
Viag  in  ber  engen  Wohnung,  fonbern  mirb  nur  gebufbet.  gft  bie 
SogiSmirtin  fdbledbter  Saune,  fo  muß  fie  Dieben  anhören,  bie  fie  er- 
bittern mtb  aufreisen  unb  auf  bie  ©trage  tmhtn.  ©dblägt  enb* 
lieh  bie  ©tunbe,  maS  märtet  ihrer  bann?  Ein  ©ofa  in  einer  engen, 
ooit  f o d)=  unb  ASäfcgebunft  gefüllten  ©tube,  bie  fie  morgens  7 Uhr 
mieber  räumen  mug,  ober  auch  gar  nur  ein  Viag  in  bem  Vette  ber 
Sirtin.  Unter  folchen  Umftänben  ift  eS  fein  SBmtber,  menn  baS 
©d)lafntäbd)en  bie  Tcäcgte  gern  möglicfjft  fürjt,  inbem  fie  jebe  fidb 
bietenbe  907öglichfeit  eines  Vergnügens  auger  bem  Saufe  ergreift, 
©ie  fcblimmfte  ©eite  biefer  Snftänbe  ift  aber  bie  Obbacglofigfeit 
ber  ©cglafgänger  an  ©ottn-  unb  geiertagen.  ©aS  junge  9Jtäbd)eu 
ntug  auf  bie  ©trage.  Eegett  bie  SogiSmirte  aus,  fo  fcbliegen  fie 
ab;  bleiben  fie  bageint,  fo  motten  fie  im  Vtage  nicht  befdhränft 
fein,  ©er  Vefig  eines  eigenen  flehten  VaumeS,  unb  fei  er  nod)  fo 
befdb eiben,  in  bem  bie  atleinftegenbe  Arbeiterin  su  Saufe  ift,  mürbe 
bagegen  eine  fittlich  bemagrenbe  unb  ersiegtidge  SSirfung  üben. 
Senn  ber  Arbeiterin,  nachbem  fie  bem  Särm,  beut  ©uitft,  ber  uu* 
ruhigen  Saft  ber  gabrif  entronnen  ift,  ein  fleiiteS  Seim  mie  ein 
fftugegafen  mirtft,  mirb  fie  oft  lieber  bageint  bleiben,  anftatt  im 
©ingettangel  ober  auf  ber  ©trage  beu  abftogenben  Eiitbrüdett 
ber  ©djtafftelle  §u  entfliegen,  melcge  allen  gäuSlicgett  ©inn  unb 
häusliche  ©ugenben  im  Meinte  ertöten  müffen."1') 

©ie  VMrfmtg  fotdjer  Suftäitbe  auf  bie  Vermieter  ber  ©cglaf* 
ftellen  bringen  bagegen  folgettbe  Vetnerfungen  beS  babifdien  gabrif- 
infheftorS  sunt  AuSbrude:  ©ie  ©cglafmäbcgeit  fiitb  bei  ber  fcglcd)tcu 
Vesaglung  ber  meiblicgett  Arbeit  in  ber  fftegel  nicht  imflattbe. 


A)  f.  ©.  58.  XX.  ©.  410. 


10.  9Xrbeiter=2Bof)nuncj€t)erf>ältniffe  in  bcn  ©täbten. 
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fo  Diel  su  besaßlen,  um  ein  befoitbereS  gimmer  eingeräumt  su  be* 
fommeit.  „Sie  fdjlafen  bann  in  ber  Sieget  mit  einem  ber  ftiitber 
in  einem  Aette,  ma3  bei  bem  loderen  Seben  Dieler  biefer  Stäbchen 
faft  mit  Aotmenbigfeit  su  einer  frübsettigeit  AerberbniS  ber  $iitber 
foldjer  Arbeiterfamilien  führen  muß.  $>ie  Alten  ber  Staatsanwalt* 
feßaft  enthalten  nach  biefer  ©eite  lehrreiches  Material  unb  ent* 
hüllen  Quftänbe  fchlimmfter  Art."1)  ffticht  geringer  finb  bie  ©e* 
fahren  bei  Aufnahme  männlicher  Scßlafgänger.  Sütau  lieft  bann 
in  ben  Seitungen  Aotisen  wie  bie  folgenbe:  „Seißsio,  11.  Sunt 
1900.  ©in  ©roß  ft  abtbilb  bietet  ber  heutige  Aoliseibericht: 
Sn  ber  gamilie  eines  Arbeiters  mietet  fich  ein  Arbeiter  ein,  macht 
bie  grau  feiltet  ASirteS  su  feiner  (beliebten  unb  Oergreift  fich! 
außerbem  an  ber  sioölfjährigen  Tochter  beS  föaufeS.  AIS  baS  Aer* 
brechen  ruchbar  wirb,  flieht  bie  üftutter  beS  SHnbeS  mit  ihrem  Aer* 
führet  unb  ftürst  fich  mit  ihm  in  ASeicßau  bei  ©roßberingen  in  bie 
©aale!  Sufammengebunben  würben  bie  beiben  im  ASaffer  auf* 
gefunbeit." 

föeute  finbet  nicht  nur  bie  Aufnahme  einseiner  Aerfoitett, 
fonberu  infolge  ber  StoangSeinc|uartierungS*Aefugniffe  ber  ©e* 
meinbe  fogar  bie  Aufnahme  ganser  Samilien  unb  SpauSbaltungen 
in  frembe  Sainilienmobnungen  ftatt,  alfo  ein  ©ingriff  in  bie  ßrioate 
SebenSfabäre,  beffen  Schärfe  nur  mit  ber  Abteilung  ber  ASeljr* 
Pflicht  oerglicßen  werben  !ann. 

Aei  ber  bichten  Aefeßung  ber  Aäume  unb  bem  häufigen 
ASobnuugSmechfet,  ber  burch  Aeränberungen  ber  ArbeitSftelle  be* 
bingt  wirb,  trug  au(h  ber  <p  auSrat  ben  Stempel  größter  dürftig* 
feit.  Aon  einer  Seidiger  Arbeiterfamilie  mit  1150  9Jtf.  SoßieS* 
einfommen  mürbe  berichtet,  baß  bie  -äfteffer,  bie  Heller  auS  braunem 
£oit,  bie  üftöbel  feßon  bei  ber  Aegrüitbung  ber  ASirtfcßaft  gebraucht 
waren,  baß  bie  Seute  iticf)t  einmal  baS  fo  gewöhnliche  (Sofa  auf* 
sumeifen  hatten.  ©aSfelbe  mar  fo  murmftiebig,  baß  eS  serfalleit 
mar.  „Sie  haben  jeßt  bie  £ruße  an  ben  £ifcß  gerüeft.  Auf  bereu 
gewölbtem  $>ecfel  fißt  bie  Srau  ober  fwefen  bie  ®inber  beim  ©ffen 
ober  bei  Arbeiten,  bie  am  £ifcße  Oorgenommen  werben."2) 

Aus  Sxunffurt  a.  fUt.  mürbe  über  ben  Suftanb  beS  Mobiliars 

0 23  ö r i § \)  o f f e r , 35ie  fo^iale  Sage  ber  gabrifarbeiter  in  SOtoitnljeim. 
Satlgrufje  1891.  8.  208. 

2)  e I)  n e r , $er  £au§f)alt  unb  bie  SebenSljattung  einer  Seipjiget* 
Arbeiterfamilie.  f.  ©.  35.  IX.  8.  327. 
fcetfner,  $le  SUbeiterirage.  I.  Sb.  7.  3ufl. 
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einer  Arbeiterfamilie  mit  1145  Uftf.  SahreSeinfommen  berichtet; 
„Sin  iti 6)t  großer,  grob  gearbeiteter,  ftar!  abgenüßter  £ifch,  gegem 
über,  gemifferntaßen  als  ©ofa,  eine  (Gartenbau!  mit  Sehne,  eine 
alte  ^ommobe,  brei  betten  mit  aerriffenen  ©trohfäden  unb  meidjen, 
nidjt  Pollen  geberüffeit,  baS  Srenfter  ohne  Vorhang,  fo  baß  bem 
(Einbringen  Oou  Suft  unb  ©onne  nur  teilmeife  burch  ein  alreS 
fdfmußigeS  Rouleau  gemehrt  mirb,  amei  alte  £)olaftühle  unb  noch 
eine  im  SBinfel  ftebenbe  alte  £)olabanf  PerPollfommnen  baS 
Mobiliar,  moan  noch  als  ©chmud  ber  SSänbe  eine  ©chmaramälber^ 
ußr,  sinci  Heine  ©piegeldjjen  unb  ein  eingerahmteS  ‘Srudbilbchen 
fommt" x) 

„9Jtan  famt  SSopnung  für  Aäohnung  abf  ehr  eiten",  fo  faßte 
Vrofeffor  P.  fßbilibboöicb 2)  feine  bei  ber  Unter fucfmng  ber  Sßiener 
ArbeitermohnungSauftänbe  empfangenen  (Einbriicfe  aufammen, 
„ohne  rnebr  an  erbliden,  als  bie  notbürftigften  (£inrid)tungSgegem 
ftänbe  unb  baS  geringfbmtögliche  SNaß  Pon  SAeibungSftüdeit.  Von 
ber  Sülle  ber  Vrobuftiott  auf  allen  (Gebieten  beS  £>auSr ateS  bringt 
nid)tS  in  biefe  ©chichten  ber  Veoölferung.  ©ie  höben  nur  im  ®e* * 
brauche,  maS  aum  Sehen  unentbehrlich  ift,  unb  baS  nidjt  immer 
in  auSreichenbent  SNaße.  Jbeine  ©pur  eiltet  ©chntudeS,  einer  S^rbe, 
eine§  (SJegenftanbeS,  ber  nur  ber  $reube  unb  bem  behagen  bienen 
foll.  £)ie  Aßopnung  ift  nur  bie  ©djußbede  üor  ben  Uttbilben 
ber  Witterung,  ein  Nachtlager,  baS  bei  ber  (£nge,  in  ber  fiep 
bie  SNenfdjett  brängen,  bei  bem  Mangel  an  Nupe,  an  Suft,  an 
Neinlicpf eit,  nur  bem  erfeböpften  Körper  anr  Nupeftätte  merbeu 
famt.  Smifcpen  ihm  unb  Arbeit  unb  ©orge  fepmanft  baS  Sehen 
biefer  VePölferungSflaffe  hin  unb  her.  (£s  fehlt  alles,  maS  mir  als 
©runblage  gefuttben  bürgerlichen  Sehen S anaufepen  gemohnt  finb: 
bie  felbftänbige  ©jiftena  ber  gamilte,  bie  befottbere  fjurforge  für 
bie  ©runbbebürfttiffe  beS  täglichen  Sehens  für  bie  Grrfraitften  unb 
Vflegebebitrftigen,  bie  VSaprung  ber  ©d)amhaftigfeit  burd) 
Trennung  ber  <25efcf)ledöter,  Verhüllung  beS  ©efdjlecptSfebenS  ber 
(Eltern  Por  ben  finbern,  bie  eraieperifepe  $ürforge  ber  Grltern  für 
bie  Stinber  in  ©tunben  ber  Nupe  unb  (Srpotung.  S)iefe  Wohnungen 
bieten  feine  Vepagficpfeit  unb  feine  Grrquiduttg,  fie  höben  feinen 
SReia  für  ben  Pott  ber  Arbeit  Abgemühten.  A3er  in  fie  hinab* 

1)  f^ranffurter  ArbeiterbubgetS.  ©Triften  be3  3’reieit  beutfdjen  ftodjftiftcÄ 
ftrarUfurt  a.  SDZ.  1890.  ©.  37. 

*)  A.  f.  f.  ®.  VII.  ©.  238. 
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gefunfeit  ober  pineingeboren  mürbe,  muß  förperfich  unb  geiftig 
oerfüntmern  unb  öermelfen  ober  oermifbern." 

9flau  oergcgenmärtige  fid)  gur  58erOoIIftänbtgung  be£  58 ilbee 
beit  büfterert  ßparafter,  meliert  bie  oott  5Ruß*  unb  fRaudpooffen 
bebecften  gabrifftäbte  namentlich  in  früherer  Seit  befaßen. 1)  Sefbft 
iKttänner,  bie  ber  inbuftrieffert  Gnttmidfung  überaus  fpmpathifd) 
gegenüberftanben,  mie  £eon  gaucper2)  unb  5ftaffau  Senior,  gaben 
oßne  Untfchmeife  %vl,  baß  bie  öäßfidjfeit  ber  neuen  gabrifftäbte 
ipre£  (Reichen  nicht  fänbe;  baß  bei  ihrer  Gmtmidfung  nur  auf 
ben  unmittelbaren  Profit  ber  58aufpeManten  fRüdficpt  genommen 
mürbe.  Sie  enthielten  nichts  aU  rauchgefchmärgte  gabrifen  unb 
öermaprfofte  5>frbeitercfuartiere;  feine  Kirchen,  feine  Schufen,  feine 
öffentlichen  fßfäße,  feine  Anlagen  unb  58ritmten,  nicht  einmal  bie 
afferbringenbften  58orfehrungett  hhöienifcher  5drt,  meber  gefunbe£ 
ST-rinfmaffer  noch  entfpred)enbe  (Sinrichtmtgen  §ur  58efeitigung  ber 
gäfafftoffe.  Shte  Sifpouette  — menn  ber  über  ihnen  laftenbe 
Guafnt  überhaupt  eine  Silhouette  erfennen  ließ  — mürbe  burd; 
einen  5S3afb  oon  gabriffdpfoten,  burcp  ®afometer,  58apnhof  3p  affen 
unb  ßtefängniffe  bezeichnet.  5S)ie  fjfußfäufe,  burcp  bie  Slbmäffer 
ber  inbuftrieffen  Sfnfagen  öerpeftet,  fcpfich en  träge  babtn,  „ein 
fchmierigeö  ©erinnfef,  fcpmarz  mie  Gsbenpofz". 

11*  $te  2e&enSmeife  ber  auf  bettt  Sattbe  mohttcttöcn 
Snbuftriearbeiter*3) 

s2fugeficpt3  ber  ungünftigen  (Sjiftensbebiitgungen  in  ben  Stabten 
ift  es  erffärficp,  baß  bie  Arbeiter  fo  fange  al§  irgenb  mögfidh  an 
ihren  fänbfidhen  Wohnorten  feftsupaften  fucpten,  mochte  fefbft  ber 
2Beg  au3  bem  geliebten  Speimatborfe  §ur  ftäbtifcpen  $abrif  eine 
Stunbe  unb  mehr  Seit  erforbern.4)  & fäfft  nicht  feidht,  bie  58or^ 
unb  ^adhteife  biefer  SSerpäftniffe  richtig  gegeneinanber  abzumägen. 
3)ie  gefunbheitfich  mohftätige  58emegung  in  freier  £uft  barf  gemiß 
nid)t  unterfcpäßt  merben;  ebenfomenig  ber  Vorteil,  mefdjer  in  bem 

8 © n g e 1 3 a.  a.  £).  €>.23  ff. 

*)  Stüdes  sur  l’Angleterre.  Paris  1856.  I.  ©.  297,  311,  406. 

3)  23gt.  auch  bie  freilich  au3  allerneuefter  £eit  ftammenbe  Unterfuchung 
be»  früheren  bab.  gabrifinfpettorg  S3aurat  Dr.  % u df)  3 : 2)ie  SSerhaltniffe  ber 
Snbuftriearbeiter  in  17  Sanbgemeinben  bei  Karlsruhe.  Äarteruhe  1904. 

a.  a.  £).  <&.  18. 

4)  Shnn  a.  a.  0.  <5.  63;  9£ot  be§  öierten  €>tanbe3.  €>.  48 ff. ; ©Öhre 
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Altbau  einiger  (Stüddjen  Scutb  mit  Kartoffeln  ober  ©emüfe,  au£ 
dem  gölten  einer  Siege  u.  bgl.  mehr  eutfbriugt.  gür  bie  Kinder 
befteljt  anf  bem  Sande  jedenfalls  eine  größere  s2öabrfd)eiülicf)feit, 
eine  unöerfälfdjte  SJMIdö  gu  ermatten.  SD^ögtid^ermeife  geftattet  ber 
betrieb  ber  Keinen  Sanbmirtfd)aft  ber  grau  beS  Arbeiters,  auf 
uie  gaorifarbeit  gu  beliebten,  3)aS  gamilieitbanb  bleibt  bann  er* 
halten,  Jgu  fittlid)er  Söegiebung  mirft  bie  allgemeine  gegeufeitige 
Kontrolle,  unter  melier  bie  Söemobner  eines  Dorfes  (leben,  fegend* 
reidj,  mäbrenb  baS  Untertaudjen  in  beu  Staffen  ber  (Stabt- 
beoölferung  ein  gügellof eS  Seben  begünftigt  2)agu  treten  bie  gabl^ 
reidjen  fittlidjen  SBerfudjungen  ber  (Stabte  überbauet. 

9ftag  bie  Sanbmobnung  in  bbbteuifdjer  23egiebung  uub  im 
Sinblide  auf  bie  Söefeßung  ber  fRäume  aud)  feineSmegS  öormurfS* 
frei  bafteben,  fo  findet  bodj  bie  Sufantmenbrängung  in  sJRietS* 
fafernen  unb  bie  Slufnabme  oon  (Sdjlafgängern  felteiter  ftatt. 

S)iefe  Vorteile  merben  aber  mit  großen  Obfern  erfauft.  93e* 
trug  bie  2lr beitSäeit  einfdjließlicb  ber  Raufen  13 — 14  ©tunben, 
unb  baS  mar  im  beginne  beS  gabriffbftemS  etmaS  gang  ©emöbu* 
iidjeS,  fo  mar  ber  Arbeiter,  falls  auf  ben  SSeg  im  ganzen  gmei 
(Stunden  oermenbet  merben  mußten,  gerade  16  (Stunden  bon  feinem 
fteirn  abmefenb.  2)ie  übrig  bleibenden  acht  Stunden  mußten  aber 
größtenteils  ber  SRube  bienen.  Sollte  man  den  immerbin  foft* 
fbieltgeren  fJRütagStifdj  in  einer  ftäbtifdjen  SSirtfdjaft  bermeiben, 
fo  galt  eS,  mit  ber  bon  öaufe  mitgenommenen  „falten  Kiidje"  bor* 
lieb  gu  nehmen,  öerrfdjte  raube  Witterung,  fo  foititte  fiel)  ber 
Arbeiter  leidftt  ©rfäftungen  gugieben,  da  er  bie  fiberfteigteit  fRäimte 
der  gabrif  häufig  in  gang  ungureidjenber  Kleidung  berließ.  ©aug 
unleiblidj  mußten  bie  Suftänbe  merben,  mernt  etma  gar  itodj  bie 
grau  ebenfalls  in  bie  ftäbtifdje  gabrif  manberte.  $)amt  foitutc 
bon  irgend  einer  SSeforgung  beS  SpausmefenS  nicht  mehr  bie  (Rebe 
fein  unb  bie  überfiebelung  nach  der  (Stabt  ftellte  troß  aller  (Me 
fahren  in  foldjer  Sage  immer  nodf  eine  $erbefferuitg  bar.  da- 
gegen bot  ber  SBobnfiß  auf  bem  Sande  übermiegeitbe  Sßorgiige, 
als  bie  SIrbeitSgeit  abgefürgt  unb  bie  ÜlRöglidjfeit  eröffnet  mürbe, 
ben  2Beg  mittelft  ber  ©ifenbafjn  in  berhältniSmäßig  furger  Seit 
unb  mit  geringen  Koften  gurücfgulegen. 

©üblich  bleibt  nod)  beS  UmftaubeS  gu  gebenfen,  baß  Oie 
göbrifen  ja  feineSmegS  auf  bie  Städte  befd&ränft  marcit,  foubent, 
namentlich  bei  $ermertung  öon  SBafferfraft,  oft  auf  bem  Saude 
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angelegt  mürben.  $)ann  !am  ber  niöellierenbe  ©hatafter  beS  freien 
BettbemerbeS  inniger  gum  AuSbrucfe.  Sc' nach  ber  Subünbualüät 
beS  Arbeitgebers,  ober  ber  fonft  für  folch  ein  Sabrifborf  noch  maß* 
gebeuten  Verfönlichfeiten,  beS  (Geglichen,  beS  SehrerS,  tonnten 
halb  Suftänbe  fidj  entmicfeln,  bie  erheblich  über  bern  ftäbtifdjen 
5)itrcl)fdbnitte,  halb  ebenfomeit  unter  bemfelben  eingureiben  maren. 
Sit  bem  größeren  ©influffe,  melden  bie  länblicben  Verbältniffe 
beit  11  uter nebmern  auf  ihre  Arbeiter  einräumten,  erblicf  ten  manche 
eine  ernfte  Mahnung,  ihnen  auch  menfcblicb  näher  gu  treten,  fidb) 
nicht  nur  um  ihre  Arbeitsteilung,  fonbern  auch  um  ihre  gef  amte 
leibliche,  fittliche  unb  geiftige  Wohlfahrt  gu  befümmern.  (Sie  be* 
ntiihten  fiel),  ben  Vegug  guter  SBaren  gu  billigen  greifen  gu  üer* 
mittetn,  SBohnungen,  beit  Vebürfniffen  ber  Arbeiterfamilien  ent* 
fbredjenb,  gu  erbauen,  für  guten  (Schulunterricht,  für  (gelegen* 
heiten  gur  fjortbitbung  unb  für  anftänbige  Vergnügungen  51t  forgen. 
Manchem  Arbeitgeber  bot  bie  erhöhte  Abhängigfeit  aber  auch  eine 
miltfommene  (Gelegenheit,  bie  Seute  meit  über  baS  lanbeSübliche 
90?  aß  hinaus  auSgunuigen.  9?icht  allein,  baß  bie  Söhne  fo  tief  mie 
irgeitb  möglich  betabgebrüdt  mürben,  auch  als  ®onfument  Tollte 
ber  Arbeiter  noch  feinen  „Vrotgeöer"  bereichern.  $)ie  Söhne  mürben 
nicht  in  (Gelb,  fonbern  in  A3aren  ober  in  Aumeifungen  auf  Säben 
unb  (Scheuten  auSbegaölt,  melche  ber  Unternehmer  felbft  hielt 
ober  an  beneit  er  mittelbar  intereffiert  mar.  S)ie  Arbeiter  mürben 
burcl)  Darlehen  gur  Erbauung  eigener  Käufer  verleitet  ünb  gerieten 
fo,  teils  burd)  baS  ScbulbüerbättniS,  teils  burch  ben  öauSbefiß, 
tu  eine  oollfommene  ^nechtfdjaft  gegenüber  bem  9 [Ranne,  ber  ihnen 
allein  an  bem  betreffenben  Drt  Arbeit  bieten  fonnte.  Unb  menn 
fie  aud)  nur  in  Käufern  gur  !9D?iete  mohnten,  bie  ber  Arbeitgeber 
erbaut  hatte,  fo  mußte  hoch  fchon  bie  mit  ber  (Sntlaffuug  aus 
bem  ArbeitSöerhältniS  eintretenbe  Dbbachlofigfeit  jebeit  (Gebauten 
felbftänbiger  Sntereffenbertretung  erftiefen.  Sn  (Snglanb  tarn  eS 
bahiu,  baß  ftreifenbe  Bergleute,  auS  ben  ihrem  Arbeitgeber  ge* 
hörigen  SBofmungen  üertrieben,  mochenlang  unter  freiem  £)intmel 
mit  ihren  Familien  fambierten. *) 

12.  $ic  fitttichen  3tiftänt>e  ber  gewerblichen  Lohnarbeiter. 

Pachtern  feßon  früher  bie  (Gefahren  betont  mürben,  melchen  bie 
fittliche  unb  geiftige  ©ntmidlung  ber  Arbeiterflaffe  burch  bie  Sabrif* 


*)  (Singe  t3  q.  a.  D.  <5.  259. 
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ar beit  auSgefeßt  morden  ift,  bedarf  eS  nur  noch  einiger  (Striche, 
um  baS  S3ilb  gu  boftenben. 

£am  bie  mangelhafte  förderliche  $ffege  ber  Neugeborenen 
in  hoher  ©terblichfeit  gunt  Ausbrucfe,  fo  begrünbeten  mtgenügenbc 
häusliche  3ud&t  unb  Untermeifung,  Nobeit,  Urtmiffenbeit  fittlicheS 
Verderben  aller  Art.  $)aS  Außerfte  in  ber  Nermabrlofmtg  bei- 
fügend fcßeint  (£ngtanb  aufgumeifen,  ba  bort  ein  geordnetes  NotfS 
fcfjulmefen  erft  feit  einigen  fabrgebnten  angeftrebt  mirb.  ©o  melden 
bemt  noch  Berichte  aus  bent  fahre  184B,1)  bah  eilt  SNäbchen, 
11  fahre  alt,  baS  fomobl  £age3=  als  ©onntagSfcbuIe  befugte,  nie 
maU  öon  einer  anberen  2Mt,  noch1  dom  öintmel,  noch  bon  einem 
anberen  Sehen  gehört  hatte.  (£in  junger  SNamt,  17  fahre  alt,  mußte 
nicht,  miebiel  gmet  mal  gl roei  ift.  Einige  Knaben  hotten  nie  bou 
einem  Drte  mie  Sonbon  gehört.  Andere  hoben  nie  bon  ASetfington, 
Nelfon,  SSonaßarte  gehört,  dagegen  mären  Hnber,  bie  bon 
©t.  $aul,  9ttofe3  ober  ©afonton  nichts  bernommen  hotten,  allgemein 
mit  ber  $erfoit  unb  bem  SebenStaufe  bon  3)icf  Kurdin,  eines 
©traßenräuberS,  unb  noch  mehr  mit  demjenigen  beS  facf  ©hebderb, 
eines  NäuberS  unb  Ausbrechers,  fehr  bertraut.  Nach  bem  Berichte2) 
beS  9Nr  Sporne  über  ben  3uftonb  unb  (Sfjorafter  ber  jugendlichen. 
Söebölferung  bon  ASotberhamdtou  befanb  ficfj  bie  iNebrgabt  bei 
bortigen  Huber  auf  ber  benfbar  niebrigfteit  ©tufe  ber  äftoral  im 
boÜfteu  ©in ne  beS  AßorteS.  Nicht,  baß  fie  befonberS  lafterhaft 
unb  b erbrech  er  ifcb  gemefen  mären,  aber  eS  fehlte  ihnen  jedes 
moratifche  Gefühl  „Sch  fchreibe  biefeS",  erflärte  ber  Söeridßt^ 
erßatter,  „gunt  großen  Seit  bent  Umftaitbe  gu,  baß  bie  Huber 
tn  fo  gartem  After  fdbon  gur  Arbeit  gefchicft  merben  unb  baß  bie 
Ottern  faft  allein  auf  ben  SSerbienft  ber  Hübet  bedacht  finb. 
fnftinftib  fühlt  baS  Hnb,  baß  eS  nur  als  ein  ©tücf  SNafcßüne 
benußt  mirb.  S3atb  läßt  bei  ber  fortmäbrenben  Arbeit  bie  Siebe 
gu  ben  (Eltern  nach  unb  erftirbt  gang,  ®efcbmifter  merben  in  früher 
fugend  getrennt  unb  miffeit  oft  fdäter  nur  mertig  boneinanber,  ba 
fie  faum  3eft  hotten,  ficß  fennen  gu  lernen." 

Aber  auch  bort,  mo  bie  Ausbeutung  finblicßer  ArbeitSfräfte 
nicht  mehr  beftanb,  mar  eS  mit  ber  (Srgiehmtg  megen  ber  fabrif 
axhdt  ber  SNütter  übel  genug  befteftt.  „^auit  baS  Hnb  beS  f abrii 

1)  $elb  a.  a.  D.  0.  73Ü. 

2)  a.  a.  D.  737. 
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arbeitet  geben'',  fchrieb  Dr.  ©dhu lex1)  über  bie  (Glarner  $er= 
bältniffe  im  Saljre  1872,  „fo  ift  eß  gemöhnlidh'  halb  ben  öänbeit 
feiner  Söärteriu  entmifcht.  (S§  treibt  ficfj  überall  herum,  ohne  2Iuf* 
ficht  unb  pflege,  fchmußig;  eß  gemöhnt  ficfj;  an  alle  Unfitten  unb 
Hoheiten  nnb  ift  oft  fcfjon  fo  rermilbert,  baß  tß  ficfj  gu  beengt 
fühlt,  trenn  eß  enblicfj  mit  3 bi§  4 fahren  ber  fleiulinberfcfjulß 
übergeben  mirb."  Unb  an  anberer  ©teile:  „Sfftit  ben  CSltern  lommt 

ba*  $inb  gar  menig  in  Berührung,  außer  am  ©onntage 

58ater  nnb  Üfttutter  freuen  ficfj  ifjreä  ®inbe§,  aber  gang  getröhnlidj 
ift  eß  bann  ihr  Abgott,  ©ie  pußen  eß  herauf,  fie  füttern  eß  mit 
©iißigleiten.  fftadjmittag§,  trenn  ber  SSater  inß  28irt3fjttu3  geht, 
muß  ba§  ®inb  feine  Stauben  haben,  um  ficfj!  Sedeteien  gu  laufen. 
Oft  befommt  baß  ®inb  git  trinfen,  ,um  ja  recht  ftarf  gu  toex* 

ben* iJür  ihre  (Bitten  unb  Unfitten  finb  bie  Eltern  in  ihrem 

©onntag^bergnügen  getröhnlidj  blinb.  Slucfjen,  freche  Äußerungen, 
Sieben  über  3)inge,  oon  benen  baß  ^inb  noch  gar  leine  Kenntnis 
haben  fol Ite,  toerbeit  al3  aufgemedte3,  ungeniertes  Söefett  gelobt 
unb  beflatfdbt;  man  freut  fidj  beß  ,mij3igen*  ®inbeS." 

SBegen  ber  Sluflöfung  ber  alten  Sßerlftattlehre  tonnte  ber  £ehr= 
herr  bie  SSerfäuntniffe  ber  (Eltern  aucfj  bann  nur  feiten  toieber  gut* 
machen,  trenn  ber  gabrilarbeiter  feinen  Knaben  mirflicfj  in  eine 
Sehre  gab.  3n  ber  Dtegel  mürben  ober  blieben  fie  aber  Sabril 
arbeitet.  $£)a  fie  alß  folche  oft  nur  menige  gmnbgriffe  gu  triebet* 
holen  hatten,  gelangten  fie  halb  in  bie  Sage,  einen  SSerbienft  gu 
ergielen,  ber  bem  ermachfener  Arbeiter  gleichfant.  3a,  ber  jugenb* 
Iräftige  Söitrfdje  mochte  mohl  felbft  bie  erfcfjöbften  älteren,  ^ameraben 
bei  ©tüdlöfjnung  überholen.  93ei  ber  fittlidjen  Unreife  biefer  jungen 
Seute  unb  im  öinblicfe  auf  bie  geloderten  fjamilienbanbe  badjten 
fie  meber  batan,  mit  biefent  SBerbienjle  ihre  Eltern  gu  unterftüßen, 
nodh  etmaS  baron  für  bie  eigene  gamiliengrünbung  gu  erfbaren. 
IRohe  ®enußfudjt  rerfdhlang  ben  gangen  SBerMenft.  „3dj  hübe  eß 
erlebt,"  ermähnt  ®öhre,2)  „baß  einige,  bie  ettna  30 — 40 
Söfjnung  auf  14  £age  erhielten,  an  einem  foldhen  Äbenb  (beS  Sofjm5 
gahlungStageS)  8 — 10  rerfraßen,  rertranlen,  rerraudhten,  Oer* 
fbielten  unb  fonftmie  rerfdhleuberten."  3e  abfdjredenber,  je  mono* 
toner,  je  freub*  unb  intereffelofer  bie  ÄrbeitSbrogeffe  mürben, 
befto  mehr  ftrebte  man  mit  bem  (£rtuorbenen  einen  (£rf aß  burdjSSet* 

0 a.  a.  0.  S.  221,  222. 

2)  a.  a.  O.  <5.  200. 
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gnügungen  unb  Efenüffe  cm.  (Steffen1)  ermähnt,  et  hohe  nur  in  ben 
feineren  gigarrentäben  Sonboitä  einen  folgen  Vorrat  guter  orien* 
talifcher  Qigaretten  gefehen,  mie  in  ben  Heineren  £abaf£läben 
ötbhamS,  mo  fie  nur  bon  ben  gabrifsjitngen  getauft  mürben. 

SBergeitbeten  bie  jungen  gabrifarbeiter  ihren  Sohn  für  Atfohot, 
hinten  unb  Xabaf,  fo  fuchte  ber  beffer  gelohnte  Xeil  ber  un* 
oei'heirateten  Arbeiterinnen  im  ®teibertu£u3  feine  Söefriebigurtg. 
„SDiefe  Jpüte  unb  ®oftüme  ber  gabrifntäbdhen  finb  bon  erfchred* 
lieber  Eteganj  unb  garbenbracht  ....  unb  ba§  ift  nicht  etma 
irovtifch  gebrochen.  Qu  fftate  gezogene  ©achfennet  hoben  mir  ber* 
fiebert,  baß  biefe  bittore^fen,  meinen,  gelben  unb  braunen  ©troh* 
hüte  mit  großen  Junten,  gefärbten  unb  geträufelten  ©chrnud* 
febent,  bunt  fchilternben  ©amt*  unb  ©eibenbänbern  unb  gtibernben 
SRetattfbangen,  fomte  nach  attermeueftem  ©djnitte  gearbeiteten,  mit 
fßuffärmetn  gefchmiidten  Kleiber  au§  grellfarbigen  A3ott*,  ©amt* 
unb  ©eibeitftoffen,  bie  meinen  bermmtberten  unb  ftaunenben  Söticfen 
begegneten,  mirftich  febr  oft  bon  befter  Ouatität  unb  hoch  im  greife 
finb,  menn  fie  auch  nicht  gerabe  guten  unb  feinen  Eefchmad  ber* 
raten,  Sftanchmat  finb  biefe  brachten  fo  ejtrabagant  — j.  33.  boba* 
getertgrüne  ober  tirfdhrote  ©amttoftüme  mit  großen  Baretten  bon 
berfetben  Art  — baß  man  einen  Stftaäfenaufjug  bor  Augen  in  haben 
glaubt."2) 

2)ie  foftfbictigen  Seben^gemohnheiten  hoben  bie  gotge,  baß  e§ 
bei  ber  Ehefdjtießung  an  Mitteln  gebricht,  um  eine  orbenttidje 
Einrichtung  bar  in  bejahten.  $)ie  Eegenftäitbe  merbeit  bon  Ab* 
jahtuugggefchäften  auf  frebit  genommen,  ©otange  noch  feine 
tfinber  ba  finb,  mag  ber  Sßerbienft  aitäreichen,  um  bie  fftatem* 
jahtungeu  bünfttich  ju  teiften.  gmmerhin  merben  auch  fo  fchon 
bie  Einfchränfungen  bitter  embfunben,  jit  benen  man  fich  iefct  be* 
quemeit  muß.  treten  aber  noch  infolge  be£  SßochenbetteS  Serbien  ffc* 
augfätte  auf  feiten  ber  grau  auf,  mährenb  bie  gorberungeit  be3 
JpanShotteS  machten,  fo  geht  e3  batb  bergab  unb  für  biete  gamitien 
für  immer. 

ge  trübfetiger  infolge  ber  Unmirtfchafttid)feit  in  frühereit 
gahreit  unb  megen  ber  Unfähigfeit  ber  grau,  ben  Aitforberungen; 
be3  fpauStocfenS  in  entfbredjen,  bie  guftänbe  fid)  geftatten,  befto 
eher  flicht  ber  üKftann  mieber  ba3  todeitbe  ftneibeitleben  auf  unb 


1)  a.  a.  0.  ©.  125. 

2)  <5  t e f f e n a.  a.  0.  S.  123. 
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gibt  bic  ©einen  völliger  SSermabrlofung  brei3.  Sit  ©tunbeit  bet 
Ernüchterung  merbeit  bie  ®eiuiffeit3biffe  mit  bem  Eebaufeit  be* 
fcbluicbtigt,  baß  bie  eigenen  Eltern  e§  ja  ebenfo  getrieben  hoben. *) 

©o  beflemmenb  auch  bie  Einbrücfe  fein  mögen,  melcbe  bet 
S'orfeber  au3  ben  ©cbtfberungeit  bet  Seben^meife  bec  Sabrifarbeiter 
geminnt,  fo  fehlt  e3  bocb  nid&t  gang  an  erbebenbcn  Momenten. 
Sind)  biefe  bunfle  28olfe  bot  ihren  ©ilbetranb.  37eben  £atfadjen 
entfeblidjer  SSerfommenbeit  metben  auch  Sülle  feftgeftellt,  in  beiten 
einzelne  gamilien,  felbft  gange  Slrbeiterbenölfetungen,  ben  furcht* 
baren  S3ebingxutgen  gegenüber  ficb  auf  einet  erftaunlicben  Höbe  bet 
©ittlirfjfeit  gu  beboupten  nermoebt  hoben.  So  e3  gibt  nielleicbt 
für  fieute,  bie  an  bet  9ttenfcbbeit  Oetgtoeifeln  motten,  fein  beffereä 
Heilmittel,  aU  bie  fogialen  Softänbe  bet  Slrbetterbeoölferuitg  in 
$erg angenbeit  unb  Eegenmart  gu  ftubieten.  ©ie  meifen  nebft  ben 
beflagenSmerteit  Erfcbeinungeu,  melcbe  bie  Ooraitgegattgenen 
93lätter  enthalten,  bocb  audb  eine  Sülle  non  rübrenben  Sögen, 
Sägen  bet  Slnbänglicbfeit,  bet  Hingebung,  bec  Siebe  unb  &reue 
auf.  9Hrgenb3  bot  bet  2lbel  bet  3J7enf  dbennatut  gang  net  nicktet 
metben  fön  neu. 

SSeifpicIe  hoben  £)pfermute£  unb  unbeugfamet  Übergeugungä* 
treue  bietet  ferner  bie  ©efebiebte  ber  politifcben  unb  gemerffebaft* 
lieben  2lrbeiterbemegung  in  großer  Sohl- 


*)  fcelb  a.  a.  O.  ©.  742. 


3roeiter  Seit. 

Pte  (ojiafe  Reform. 

@rfte-3  Kapitel. 

(Snuiirlfpng. 

13.  SSefett  tmb  9h>ttocnfcigfeit  bet  fo^iitlen  fflefovm.1) 

Um  bie  gefchilberten  3uftänbe  ju  befeitigen  ober  toeitigftatä 
^u  milbern,  ift  in  allen  Staaten,  in  beneit  bie  ®roßiitbuftrie  jur 
Geltung  gefommeit  ift,  halb  früher,  Balb  fpäter,  halb  tatfräftiger 
unb  sielbemußter,  Balb  fchmätftficher  itnb  zaghafter  eine  Drütte  Don 
(Simoirf  ungen  unternommen  morben.  'Sie  (Staatsgewalt  hat  nicht 
allein  bie  mißbräuchliche  SSerwenbung  finblicher,  iugenblicher  unb 
weiblicher  2lrbeitSfräfte,  fonbern  auch  bie  übermäßige  2lu3behrtung 
ber  5lrbeitSseit  unb  ber  Nachtarbeit  Verboten;  fie  hat  ferner  eine 
Bofitiöe  fjfürforge  §ugunften  ber  Arbeiter  entfaltet,  beneit  bureb 

'a)  Siie  fragen  ber  iftefornt  be§  geloerbtichcn  SlrbeitäberhättniffcS  finbeit 
namentlich  in  ben  fotgenbeu  tganbbiichern  ber  ■’ftattonalöfouomie  eingehenbere  93e 
rücffichtigung : ü.  b.  S9  o r g h t , Erunbpge  ber  Sozialpolitik  1904 ; (£  o it  c a b , 
<&runbrifj  §um  Stubium  ber  potitifcheu  Öfonomie.  II.  S$otf3)oirtfchoft3politif. 
7.  Stuft.  1919  (bearbeitet  bon  St.  e f f e) ; b.  ^S^ilip^onid),  (SJrunbrift 
ber  politifchen  Öfonomie.  II.  1.  1914.  7.  ‘Stuft.  §§  54—70;  XI.  2.  1916. 
5.  Stuft.  §§  78—114;  Schmoll  er,  ©runbrifc  ber  allgemeinen  SSolfSloirtfchnft  • 
lehre.  II.  3.  Stuft.  1919  S.  294—482;  aufeerbent  bie  bon  Schmollet  unter 
bem  Sitet  „Sie  fogiate  $rage"  1918  fjerauggegebeite  Slu§toahl  ber  fojialpolitifcheit 
Slbfchnitte  be§  ©runbriffe§ ; o.  Schönberg  in  bem  boit  it>m  herauögcocbcneu 
^anbbuch  ber  potitifcheu  öfonomie.  1.  Slftft.  1882  mit  ber  bebeutfamen  SU 
hanbtung  boit  S.  Brentano.  (Seloerbe  II.  Seit.  Sie  geloerbtict)e  Strbeiterfragr. 
Sn  ben  fpäteren  Stuftagen  ift  bafür  ein  minberloertiger  Erfap  ait§  ber  f5c^er  00,1 
Sdjönberg  fetbft  getreten.  Sombart,  Sie  geloerbtichc  Strbeiterfrage.  1901 
(Sammlung  (Söffen);  $.  Söitnieä,  Sie  Entloicftung  ber  fojiaten  ftrngr 
(Sammlung  (Söfctjen)  3.  Stuft.  1920;  o.  SBiefe,  Einführung  iit  bie  Sojiot 
potitif.  1910;  o 3 113  i e b i u e cf  - S ü b e u t)  o r ft  , Sozialpolitik  1911; 
Ch.  Gide  , "ßconomie  Sooiale.  Les  Institution»  de  Progres  Sooial,  4.  Stuft. 
Pari«  1912. 
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.tranfheit,  ^Betriebsunfälle,  SMßlibität  ober  hohes  Filter  ber  Ve r* 
bienft  gcfdbmälert  trorben  ober  ganj  Verloren  gegangen  ift.  (Staat* 
(idbe  StRafercgeln  hoben  auch  ber  Selbftbilfe  ber  Arbeiter  bie  Vtege 
geebnet.  Verbänbe  §ur  toirffameren  Vertretung  ber  Arbeiter* 
intereffeu  beim  Abfcblufc  beS  ArbeitSöertragS  mtb  ®enoffenfdbaften 
zur  billigeren  Vefdbaffung  ber  (Stegenftänbe  beS  ArbeiterbebarfS 
finb  entftanben.  daneben  hoben  zahlreiche  Arbeitgeber,  ©emeinbeu 
unb  gemeinnüfcige  Vereine  ein  Sb  fitem  non  SBoblfabrtSeinricbtuugen 
gefdbaffen  unb  baburdb  bie  allgemeine,  berufliche  unb  bauStoirt* 
fcöaftlidöc  Vübung  unter  ber  Arbeiterschaft  gehoben,  bie  SSobnungS* 
oerjättniffe  öerbeffert  unb  ben  AlfoboliSmuS  mit  Erfolg  befämpft. 

Diefe  (Gebote,  Verbote  unb  (Sinridbtuugen  hemmen  bie  fdbäb* 
(ich  unb  oerftärfcn  bie  mobltätig  mirfenben  (SntmicflungStenbenzen, 
mabren  baS  Sntereffe  ber  (55ef amtbeit  gegenüber  bem  Sonbexintereffe 
einzelner  Älaffert  ober  übermächtiger  Qnbioibuen,  bieten  ben  ber* 
fönlidben  Gütern  beS  lebenbigen  enfc ben,  feinem  Sebeu,  feiner 

ArbeitSfraft,  feiner  fittlic^en  unb  geistigen  ©efunbbeit,  feiner 
Familie,  feinem  (Sbarafter,  feiner  (Sbre  unb  SBürbe,  Sdbub  unb 
Schirm  gegenüber  ber  Überftmttigitng  burcb  fcbrantentofe  (Srmer bS=* 
gier  ober  VermögenSintereffen.  3)er  Anteil  ber  ßobttarbeiter  au 
ben  (Srrungenfdbaften  ber  mobernen  Kultur  toirb  erhöbt,  ber 
Antagonismus  ber  klaffen  gentilbert,  bie  (Singlieberung  ber  zahl* 
reichen  unb  am  fcbnellften  madbfenben  fokalen  Schicht  in  ben 
Organismus  ber  beftebenben  (Staats*1  unb  ©efellfchaftSorbnung  an 
gebahnt  unb  baburdb  baS  Vemußtfein  ber  Solibarität  in  allen 
nationalen  unb  fulturellen  fragen  getoecft.  (551eidh zeitig  iotrb  bie 
mirtfdhaftlicbe  SeiftungSfäbigfeit  felbft  gehoben  unb  infofern  eine 
nadhboÜige  Steigerung  beS  ^Reinertrags  ber  nationalen  Vrobuftiou 
erhielt,  ohne  bie  gefdbicbtlicb  bewährten  ©runblagen  ber  beftebenben 
Drbnung,  Eigentum  unb  Selbftöerantmortlidbfeit,  aufzuoüferit. 

3)er  Inbegriff  all  biefer  Anorbnuugen  unb  (Sinricbtungen  üflegi 
im  ^egenfafee  zum  Sozialismus,  ber  grunbfäblicb  alle  VrobuftionS 
mittel  unter  bie  unmittelbare  Leitung  beS  VolfeS  bringen  unb  alles 
fRenteneinfommen  befeitigeit  hrill,  als  foziale  ^Reform  bezeichnet  zu 
toerben.  *)  Ütommt  eS  ihr  öor  allem  barauf  an,  bie  SHaffettlage  ber 

*)  Scfjarfe  Grenzen  §mifdheit  fozialen  Steformen  unb  fogialiftifc^eu  35e 
ftrebungeit  tonnen  nicht  gezogen  merben.  (Sinerfeitö  führt  bie  Steigerung  fogial 
politifcher  ©ingriffe  fchließtitih  8«  pnn^ipklitn  SSeränberungen  ber  überlieferten 
^robuftton§meife  unb  anbererfeit»  faitn  auch  ber  Soziatift  fich  feinen  ^bealett 
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Lohnarbeiter  gu  berbeffern,  fo  menbet  fiep  bie  Armenpflege  mehr 
ou  bie  Eingelperfoiten,  melcpe  burcp  Uitglüd  ober  Scpulb  iit  9?ot 
geraten  fiitb.  9ftit  öilfe  bon  Spitteln,  bie  aus  öffentlichen  hoffen 
fließen  ober  burcp  pribate  LiebeStä tigfeit  aufgebracht  merben,  fucpt 
fie  ben  Verarmten  ben  esiftengnotmenbigen  Unterhalt  gu  berfcpaffen 
uub  fie,  menu  trgenb  tunlidb,  unter  Umftäuben  and)  burch  er* 
gieperifcpe  Einmirfungen,  gur  Lebensführung  aus  eigener  Straft 
gu  erheben.  Se  größer  bie  Erfolge  ber  fogialen  Reform  fiitb,  befto 
mehr  loirb  bie  3apl  berer  abnehmen,  melche  nicht  infolge  per* 
föulicher  Sdjutb,  fottbern  unter  bem  Drude  allgemeiner  fogialer 
Sufammenhänge  unb  9Mieumirfungen  ber  äußerften  fftot  uub  bamit 
ber  Armenpflege  anheimfallen. 

1932 ag  bie  fogiale  Reform  bor  allem  auf  bie  Hebung  bet 
flaffenlage  ber  Arbeiter  hebad)t  fein,  fo  merben  babei  hoch  auch 
bie  Spinberniffe  abgefchmächt,  melche  heute  baS  Auffteigen  begabter 
Elemente  aus  ber  Arbeiterflaffe  in  höhere  EefellfcpaftSflaffeu  er* 
ferneren,  Die  fogiale  Reform  bringt  auch  beit  Armften  beffere  ^afc 
rung,  größere  9ftuße,  mehr  ErgiepungS*  unb  BilbuitgSgelcgenheiten. 
DaS  finb  aber  bie  ficperften  Eruitblagen,  bon  beiten  auS  ber  Auf* 
ftieg  begabter  (Elemente  erfolgen  !ann.  fftad)  ben  Unter  fudjmtgen 
boit  fßrof.  Epapman  auS  bem  Sabre  1912  ift  in  Lancafpire  bet 
größere  Deil  ber  in  Webereien  unb  (Spinnereien  beS  BegirfeS  am 
getroffenen  fjabrifanten,  fjabrifbireftoren  unb  Brofuriften  auS  ber 
Arbeiterflaffe  herborgegangeit. x)  Aber  auch  bie  ßabl  ber  Arbeiter, 
bie  int  öffentlichen  Leben  EnglanbS  einen  hohen  fftaitg,  felbft 
9J£iitiflerpofteit  erlangt  hoben,  ift  mit  ben  Lfortfcpritteit  ber  fogialen 
Bemegttng  immer  größer  gemorben.  Alle  innerhalb  ber  Arbeiter* 
flaffen  geborenen  Begabungen  gu  möglichft  freier  Entfaltung 
fommett  gu  taffen,  liegt  um  fo  mehr  im  Sutereffe  beS  Stuttur* 
fortfd)ritteS,  je  größer  bie  Sohl  ber  latente  ift,  bie  ber  Slrieg 
vernichtet  hot-  Aber  auch  baS  Eefüge  beS  Staates  unb  ber  (Gefeit* 
fchaft  gemiunt  babei  an  innerer  Lreftigfeit  Berpinbert  man  bagegeu 

nur  mit  ^afjregeln  nähern,  bie  objeftiö  al§  fogiale  Reformen  auftreten.  Sichtiger 
ift,  ob  bie  Sinmirlungen  auf  reüolutiouärem  SBege,  b.  h-  mit  (bemalt  gegen 
ben  berfaffunggmäfng  gunt  9tu3bru<f  gebrachten  S3olf3millen,  ober  auf  reformiftifeh 
frieblid)=bemo!ratifche  Slrt  burrfjgefiihrt  merben.  CS«8  fönnett  blofje  Reformen 
mie  g.  83.  ber  Stcfjtftunbentag  mit  rebolutionären  Mitteln  ergmungen  unb  grunb 
fö^tiepe  S3erönberungcn  ber  ^robuttionSloeife  (©ogialifierungen)  auf  burdjauS  legal: 
Seife  angebahnt  merben. 

*)  £1).  83  r a u n , ©enoffenfehaft  uub  Wrbeiterfchaft.  1912.  €>.  12. 
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begabte  au3  ben  unteren  klaffen  bureb  uuüberfdhreitbare  ©ebraufeu 
eine  ihnen  angemeffene  ^ofition  %u  erreichen,  fo  richten  fiel)  biefe 
Strafte  notgebrungen  ooc  ollem  gegen  ©taat  unb  ®efellfcbaft  feCOft 
S'eSbolb  Jot  e§  immer  aU  politifcbe  SSei^^eit  gegolten,  bic 
ffteseptioit  ber  homines  novi  bureb  bie  oberen  (^efellfcbaftSfchicbten 
nach  Streiften  §u  beförbern.  (£3  frommt  aber  auch  ber  Arbeiter 
flaffe,  menit  Seute,  bie  bas>  Sehen  nicht  nur  mit  beit  Singen  beö 
Unternehmer^  unb  Stapitaliften,  fortbern  „gugleicb  mit  ben  Slugeit 
be£  S(rbeitnehmer§,  bem  über  Stacht  nicht  Slapitalifteuaugen  loacbfeit 
mollten",1')  aufeben,  in  gebobenen  Seben§ftelluugen  ficb  betätigen 
Drögen  auch  manche  paroenumäßig  ihre  Slbftammung  oerbergen 
unb  üertufdhen,  mögen  manche  ehemaligen  Slrbeiter  al§  Slrbeitgeber 
ben  Slrbeitgeberftanbpunft  mit  befonberer  ©arte  beroorfebreit,  fo 
finbet  bie  Slrbeiterflaffe  immer  genügenben  (Srfab  bafür  in  ben 
gasreichen  fßerföntidbfeiten,  toelcbe,  ohne  ber  Slrbeitedlaffe  au^ 
jugehören,  boch  oor  allem  im  Qntereffe  ber  Slrbeiterflaffe  51t  roirfeit 
fudjen. 

SBenrt  in  ber  golge  bie  bemustert  unb  gemollten  ©imoirfitugeu 
ber  fogialen  ^Reform  in  ben  Sfttttelpunft  ber  ^arftelluitg  treten, 
fo  foll  bamit  nicht  eüoa  behauptet  toerben,  baß  bie  SSerbefferuugeu, 
bie  in  Sage  unb  ©tellung  ber  arbeitenben  SHaffen  neuerbiitgS 
aufgetreten  fiitb,  einzig  unb  allein  al3  (Srgebniffe  ber  fokalen 
Ifteform  angufpreeben  finb.  ©onber  Sioeifel  höben  Sapitali.Smug, 
freier  SSettbeloerb  unb  technifcber  gortfebritt  ben  Sohnarbeitent 
gunt  Xeil  nur  oorübergebenbe,  einer  Übergang3periobe  ent* 
fpriitgeube  ©dj.äbigungen  gebracht  Snbern  bie  SRafchinen  bie  SSaren 
verbilligten  unb  babureb  bereu  Slbfaß  unb  Verbrauch  ungemein 
fteigerten,  höben  fie  oft  mehr  Strbeit^gelegenbeiten  eröffnet  al£ 
befeitigt.  3)ie  gewaltige  Vergrößerung  be3  Stapitalreicbtum^,  loelche 

*)  SSorte  ©rnft  21  b b e § , eiltet  ber  ebelften  3?epräfentanten  be§  21ufftieg3 
au§  ber  2lrbeiter!laffe  gum  großen  ($Jelef)rten  unb  Seiter  einer  28eltfirma.  (£3 
mar  einer  feiner  Sieblingggebanfen,  „eine  Stiftung  in§  Sebett  gu  rufen  für  Sötjne 
ber  Ijanbarbeitenben  klaffen,  um  benfelben  bie  S!JiögIicf)feit  gu  geben,  in  fjöljere 
Stellungen  im  Staate  aufgufteigen.  2)amit  mollte  er  aber  nicf)t  etma  ba3  ©liic! 
be3  ©ingelnen  erljöljen  — er  nafjnt  oielmeljr  an,  baß  unter  Umftanben  öa§  ®egen* 
teil  eintreten  fönne,  inbem  mancher  fidb  oielleid^t  in  ber  neuen  Stellung  Unglück 
lieb  fühlen  mürbe:  aber  2lbbe  meinte,  ba§  2luffteigen  in  l)öljeren  Sdjidjten  fei 
im  allgemeinen  ^ntereffe  notmenbig,  unb  fo  liege  l)ier  für  ben  Singeinen  ein  Stüd 
ber  allgemeinen  5)ienftpflid)t  üor,  bie  mir  alle  ber  ©efellfdjaft  fc^ulbig  finb''. 
■®.  Ebbe,  Sogialpolitifcfje  Schriften.  1906.  S.  VII. 
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aus  ber  moberneu  fßrobuftionStpeife  er raucßS,  bat  eine  gülle  neuer 
©rmerbSgmeige  unb  Uitterfucßungeu  größten  <3 tilS  entfteßen  taffen 
unb  bie  Nachfrage  nach  ArbeitSfräften  immer  mehr  erweitert. 
Sie  gortfcßritte  ber  BerfehrStecßnif  haben  ebenfalls  gahlreidK 
Artifel  beS  SNaffenOerbraucßeS  öerbilligt  ober  bereu  BretSfteigerung. 
aufgehalten,  fie  haben  Millionen  ooh  Arbeitern  bie  SNöglicßfeit 
geboten,  für  bie  Bermertung  ihrer  ArbeitSfraft  Oorteilßaftere  Blöße 
aufgufucßen  ober  gar  öurch  Nobung  ooit  Neulanb  in  iiberfeeifcßeu 
(Gebieten  in  bie  klaffe  fetbftänbiger  ©runbeigentümer  entbot* 
gufteigen.  ©o  menig  alfo  geleugnet  roerben  folt,  baß  meltmirtfcßaft* 
lidhe  fonjunfturen  unb  (Erhöhungen  ber  Brobuftiöität  ber  Arbeit, 
melcße  ted) nifdjen  Neuerungen  gu  banfen  finb,  ©roßeS  für  bie 
Hebung  ber  meft*  unb  mitteleurobäifcßen  Arbeitprfeßaft  leifteten 
unb  noch  leiften,  fo  haben  biefe  Kräfte,  mie  baS  ©tubium  ber  tat* 
fächlicben  ©ntmidlung  geigt,  bod)  nirgenbS  ausgereicht,  um  allen 
©liebem  ber  Arbeiterflaffe  eine  bem  3^itgeifte  angemeffene  (Er* 
leidjterung  ihrer  ©siftemg  git  gemößrleiften.  NirgenbS  ift  bie  Be* 
feitigung  ber  Slinberarbeit,  ber  Befihäfiigmtg  ber  grauen  im  unter* 
irbifchen  betriebe  ber  Bergmerfe,  ber  Nachtarbeit  ber  Arbeiterinnen, 
bie  allgemeine  iperabfeßung  ber  täglichen  Arbeitzeit,  bie  ©in* 
feßränfung  gefunbheitSgefäbrlicßer  ArbeitSßrogeffe  ober  bie  aus* 
reießenbe  Unfallverhütung  unb  gürforge  bei  Betriebsunfällen  ohne 
gefeßtidieS  ©ingreifen  erreicht  morben. 

28ohl  tu  feinem  anberen  Sanbe  finb  bie  ber  Arbeiterflaffe 
loohltätigen  Senbengen,  bie  in  ber  „freien  ©ntmidlung"  liegen 
fönnen,  fo  ftarf  gur  ©eltmtg  gefommen  mie  in  ben  Bereinigten 
Staaten.  NirgenbS  bef tanb  unb  befielt  auch  heute  noch  eine  größere 
Abneigung  gegen  ftaatlicße  ©ingriffe  gugunften  ber  Arbeiterflaffe. 
©ingelne  ihrer  ©rubßeu  haben  auch  in  ber  Sat  eine  ipöhe  ber 
SebenShaltung  erreicht,  bie  nicht  übertroffen  mirb.  daneben  gibt 
eS  aber  ©Richten,  bie  megen  fehtenber  gemerbehhgienifeßer  gür* 
forge,  erheblicher  Sänge  ber  Arbeitzeit,  rafdjert,  rüdficßtSlofen 
BerbraudjeS  ißrer  ArbeitSfraft  unb  felbft  geringer  tpöhe  beS  Neal* 
einfomntenS  ungiinftiger  als  bie  mittel*  unb  mefteurobäifeße 
Arbeiterfcßaft  baftehen.  'Sie  „freie  ©ntmidlung"  hat  ferner  bureß* 
auS  nicht  genügt,  um  überall  ^inber  unb  grauen  Oor  übermäßiger 
Snanfbrudjnaßme  bureß  ©rmerbSarbeit  gu  bemaßreit. Nodj  1905 

x)  Sgl.  6t.  Sauer,  2lrt.  Strbeiterfdju&gefefcge&ung  (bereinigte  ©taaten) . 
©.  738,  752. 
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oilbeten  in  ber  SBaummollinbuftrie  ber  ©t aaten  Alabama,  Eeorgia 
unb  ber  beiben  Earolina  bie  Einher  unter  14  hagren  ben  öierteu 
Seil  ber  238  881  fßerfonen  säblenben  Arbeiterfcbaft;  21  bis  37% 
fdbft  ber  itbermiegenb  Ooit  eingeborenen  Eltern  ftammenben  Hinbet 
bleiben  Analphabeten.  fftodj  gibt  eS  (Staaten,  in  benen  Hinber 
fdboit  oont  8.  ober  10.  Sabre  §ur  Arbeit  oertoen bet  Serben  bürfen. 
Unb  mo  ©cbitfcgefefce  befteben,  ift  bereu  Sachführung  fo  fcbmierig, 
Paß  bie  gcfeßmibrige  SBefcbäftigung  noch  große  Ausbeutung  befißt. 
©etbft  in  97euporf  tourben  1906  27<y0,  1907  noch  17%  ber  Hinber 
gefcßmibrig  befcbäftigt.  Stn  Sabre  1907  Oerlangte  fßräfibent  9loofe= 
üelt  ein  ©aftpflicbtgefeß,  melcbeS  „bie  SBunbeSgefeßgebung  auf  bie 
Don  alten  europäifcben  ©taaten  erreichte  ©öbe  brächte".  Sie  Sabl 
ber  Arbeiter,  bie  in  Amerifa  im  SabreSburdjfchnitte  burcb  93e* 
triebSunfölle  getötet  merben,  roirb  auf  20  000  berechnet,  b.  b-  eä 
trifft  bort  fcbon  auf  4500  Einmofmer  eine  burcb  ^Betriebsunfall 
getötete  fßerfon,  mäbrenb  im  Seutfcben  Reiche  eine  fold&e  erft  auf 
7000  Einmohner  entfällt 

Ebenfomenig  haben  in  bem  inbuftriell  fo  bod)  entmicfelten 
^Belgien  bie  Hräfte  ber  „freien  Entmicflung",  obmobl  man  ihnen 
bis  in  bie  80  er  unb  90  er  Sabre  Seit  gelaffen,  Arbeiteröerbält* 
niffe  gefcb affen,  bie  benen  ber  fosialreformerifdj  tätigen  Aacbbar^ 
flaateit  entfprodjen  hätten.1) 

Sm  Seutfcben  Oieiche  axbtittitn  nadb  ben  Erhebungen  ber  Aufc 
ficbtSbeamten  smar  fcbon  im  Sabre  1902,  alfo  gu  einer  3 eit,  in  ber 
gefeßlicl)  noch  ein  elfftürtbiger  SD^ayimalarbeitStag  für  Arbeiterinnen 
juläffig  mar,  im  Surcbfcbnitt  53,3 % ber  Arbeiterinnen  nur 
■0  ©tunben  unb  meniger.  An  biefen  günftigen  SBerbältniffen  mareit 
bie  Arbeiterinnen  ber  Sejtilinbuftrie  aber  nur  mit  29,2<y0,  bie 
ber  polpgrapbifchen  Eemerbe  bagegen  mit  96,5 % beteiligt.  SSäfc 
renb  foniit  bie  mit  1910  eingetretene  gefeßlicbe  SSefdbränfuitg  ber 
täglichen  ArbeitSgeit  auf  10  ©tunben  einzelnen  Hategorten  Port 
Arbeiterinnen  nichts  barbot,  tuaS  fie  nicht  fcbon  befaßen,  höben  bte 
Arbeiterinnen  ber  Seytilinbuftrie  baburcb  er  ft. einen  Sortfchritt  er= 
oielt,  ber  auf  anberem  SSege,  ioenn  überhaupt,  iebenfallS  noch 
lange  Seit  nicht  erreicht  luorben  märe,  ©atte  man  fiel)  ber  Ein* 
f übrung  beS  Seb^fturtbentageS  in  ben  Webereien  HrintmißfcbauS 


*)  Vertuer,  S)ie  belgifdje  5lrbeiterenquete  unb  iljre  fogialpolitiföen 
SRefuttate.  51.  f.  f.  I. 
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1903/04  bod)  öon  feiten  ber  Arbeitgeber  noch  mit  einer  gana  außer* 
orbenttidjen  öartnädigfeit  wiberfebt. 

Siefe  S8eif4^iete  ließen  fidj  leicht  bermehren.  Smmer  geigt 
fid),  baß  bödjfteng  in  einaelnen  betrieben,  einzelnen  Subuftricu 
ober  ©egenben  befonberert  Arbeitergrubben,  ohne  foaialreformerifcbe 
Betätigung,  Berbefferungen  auteil  geworben  finb.  Sur  Augbebumtg 
foldjer  gortfdjritte  auf  weitere  greife  bat  eg  immer  ber  bewußten, 
blanmäßigen  (Suntoirf ungen  auf  ben  freien  Berfebr  beburft. 

14»  Botfätoirtfihaftttdic  Probleme  bet  formten  Reform* 

©ibfelt  bie  wirtfdjaftlidje  Aufgabe  ber  foaiaten  Befornt  bariu, 
ben  Waffen  ber  Sobnarbeiter  ohne  fdjäblidje  Überarbeitung  eine 
reichlichere  Besorgung  mit  Berbraudj^  unb  ©ebraudjggüterit  alter 
Art  an  berfcfjaffen,  fo  ift  bor  allem  bie  $rage  au  beantworten, 
ob  biefeg  Siet  fdjon  auf  ®ruitb  ber  beftebenben  Brobuftioitg* 
einricbtungeit  erreicht  werben  fann.  Anberg  auggebrüdt:  fomntt 
eg  nur  barauf  an,  bag  bereitg  borbanbene  (Sintommen  unb  Ber* 
mögen  beffer  au  verteilen  ober  tritt  auch  bie  Aotwenbigfeit  auf, 
überbauet  weit  mehr  ©itter  afg  btgber  au  brobuaieren? 

Auf  ©runb  ber  ©tatiftif,  welche  über  bie  Grinfommeubefteue* 
rung  unterrichtet,  wirb  für  1913  bag  Surdjfdjnittgeinfommen  im 
Seutfdjen  Sfteidje  bro  £obf  auf  555 — 640  gefd&cit^t. x)  0b  mau 
ber  höheren  ober  niebrigeren  Berechnung  auneigt,  auf  alle  fjälle 
ergäbe  fid)  bei  gleicher  Berteilung  beg  Bolfgeinfommeng  für  einen 
großen  Seit  ber  Arbeiterftaffe  eine  gana  außerorbentlid)e  Berbeffe* 
rung  ber  Sage.  Snfofern  erfcbeint  eg  nicht  nur  begreiflich,  baß 
manche  ©oaiatreformer  weitgebenbe  ftaatlicbe  Eingriffe  in  bie  be* 
ftebenbe  ßinfommeit*  unb  Befißberteitung  in  ihr  Programm  auf* 
nehmen.*  2)  ©tarfe  Brogreffioit  ber  Qnnfommen*  ititb  Befiß* 
befteuerung,  fowie  bube  Grrbfdjaftgfteuern  in  Berbinbung  mit  einer 
boltfommenen  Befeitigung  beg  (Srbredjtg  entfernterer  Berwanbter 
jugunfteu  beg  ©taatg  folleit  babin  führen,  baß  bie  Brobuftioit  ber 
Suruggüter  immer  mehr  bon  ber  Brobultion  ber  ®üter  beg  Waffen* 
bebarfg  überholt  wirb. 

0 SSgt.  § e I f f e r i cf> , ©eutfötanb*  »olfötuo^lftoub.  1888-1913.  3.  9tnfl. 
1914.  <Die  Stnnafymen  £elfferidj§  mürben  öon  St  u c g t)  n Z l i , Stirn,  f.  f.  III. 
<5.  484  alz  au  günftig  angefehcn. 

2)  (Sonftantin  $ r a n jj , 2)tc  fo^iale  (Steuerreform  al3  bie  oonditio  sine 
qaanon,  wenn  ber  [ogialeit  9teöoIution  öorgebeugt  werben  fall.  TOainj  1881. 
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Die  $lrbeiterbet>ölferung  mirb  fteuerlidb  ftar!  entlaftet  uitb  ba* 
burct)  in  bie  Sage  öerfeht,  mehr  gu  foitfumieren.  Die  Großen  Gin* 
fünfte,  n>cldöe  ©taat  itnb  GJemeiitben  auf  bem  bejetcTjiteten  SSege 
erjielen,  tonnen  aber  and)  baju  führen,  baß  unmittelbar  burd)  bie 
öffentlichen  ^örberfdjaften  (©chulfbeifungen,  Darbietung  fontmu* 
naler  Mahnungen,  große  Beiträge  für  bie  ^rbetterüerftdjerung  bei 
ftarfer  Erhöhung  ber  £eiftungen)  ein  Deil  beg  9ftaffeitbebarfg  ge* 
bedt  mirb. 

Gg  erfcßeint  manchen  um  fo  »erlocfenber,  in  biefcr  Sßeife 
öorsugehen,  aU  bann  auf  ftörenbe  Eingriffe  in  ben  betrieb 
ber  Unternehntungen,  fei  eg  burch  Sntereffeuöerbäitbe,  fei 
e§  burdj  bie  öffentliche  bemalt,  allmählich  gattj  öersichtet  merben 
fann.  Der  Unternehmer  alg  foldjer  braucht  über  feine  Erhöhung 
ber  fokalen  Saften,  über  feine  feine  ®onfurren§fähigfeit  bebroheitbe 
Betätigung  ber  Gtemerffchaften  gu  flagen.  (Sr  mirb  uou  ber  fosialen 
üleform  immer  _ erft  getroffen,  menn  er  taifäd)lid)  große  SRein* 
ertrage,  ein  großeg  Ginfommen  uitb  Vermögen,  ersielt  hat 

Sn  Gnglanb,  mo  bie  ftaatfidje  Ginfomntenfteuer  fchon  öor 
bem  Kriege  big  auf  8%,  bie  Grbfdjaftgfteuer  big  15%  anftieg,  mo 
bie  5lftergrenten  allein  aug  ©taatgmitteln  gemährt  unb  bie  ftaat* 
liehen  Qufdjüffe  §ur  5lrbeiteröerfid)erung  überhaupt  300  big 
400  SRillionen  SRarf  im  Sabre  betrugen,  trat  ebenfo  mie 
in  manchen  Kantonen  ber  ©cbmeiä,  in  beiten  bag  Vermögen  mit 
ll%o  getroffen  mirb,  eine  gemiffe  Denbens  gutage,  in  ber  an* 
gebeuteten  SRidRuttg  uorjugehen. 

fRid)tgbeftomeniger  hat  bie  ftriti!  ftarfe  Bebenfen  gegen  biefe 
2Retbobe  ber  fojialen  Reform  gelteitb  su  madjen. 

Die  relatiö  hohen  Durchfchnittgeinfommen  ber  ©tatiftif  bürfen 
nid)t  über  bie  Datfacße  hinmegtäitfdjen,  baß  bie  Sohl  ber  Ber* 
fotten,  bie  eine  fehr  ftarfe  Befdjneibuitg  ihreg  Ginfommeitg  ohne 
Beeinträchtigung  ihrer  bem  Gänsen  bieitenben  fulturellen  Seiftungen 
»ertragen  föttiten,  hoch  öiet  $u  gering  ift  (in  Breußeit  etma  25000), 
um  bag  Ginfommen  ber  Waffen  mefentlich  su  erhöhen. 

Gg  ift  aber  auch  eine  hödjft  gefährliche  Slfufion,  angunehmen, 
baß  eine  berartige  Bolitif  feinerlei  Störungen  in  bem  Bro* 
buftiongmedhanigmug  sur  golge  haben  mürbe.  Die  beftehenbe  Gin* 
fommengoerteilung  fleht  rtid&t  ifoliert  neben  ber  Brobuftiong* 

fcertne  t,  Ete  Slrbeitetnaae.  I.  ©b.  7.  Stuft. 
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orbnung  ba, l)  lägt  fich  burch  bolitifche  Maßregeln  nicht  einfeitig 
umgeftalten,  ohne  bie  ganze  Organifatioit  ber  Brobuftion  felbft 
Zu  lähmen.  3)a3  Stttereffe  an  ber  ^abitalbilbung,  an  ber  B e* 
tätigung  im  Unternehmerberufe  müßte  außerorbentlich  abgefchmächi 
merben,  memt  man  mit  immer  meitergebeubeit  Befchränfuitgen 
in  ber  Bermenbuitg  ber  erhielten  (Erträge  zu  rechnen  haben  mürbe. 
*Ü?au  barf  nicht  glauben,  ber  fünft  (ich  gefteigerte  äftaffeubebarf 
merbe  bie  Brobuftion  hoch  im  ©chmunge  erhalten,  tiefer  Bebarf 
mürbe  zunächft  nur  eine  gemaltige  $rei3fteigentng  begriiuben. 
tiefer  Btei£fteigerung  mürbe  aber  feine  (Srmeiterung  ber  sJ3ro 
buftionSanlageit  burch  briüate  Sfabitalbefißer  entsprechen,  meil 
ihnen  bie  ju  erm artenben  ©eminne  hoch  nicht  genügeub  gefiebert 
mären  S)ie  oornehmften  ßkunbhfeiler  ber  beftebenben  fRecht^  uitb 
28irtfchaft£orbnung,  ba£  Eigentum  unb  bie  ©elbftüerantmortlich* 
feit,  mürben  fchmer  erfdjüttert.  ©ent  ©taate  bliebe  fcfjließltch  um 
ter  51u3meg  ofien,  ba3,  ma§  ba§  beunruhigte  Briöatfabital  nicht 
mehr  leiften  fönnte  ober  mollte,  felbft  zu  tun.  0b  bazu  ber  moberue 
©taat  bei  uns  uitb  anbermärtg  intftanbe  ift,  mirb  noch  in  aitberem 
Sufantmenhange  gu  prüfen  fein.  (£S  genügt  einftmeiteu,  barait  zu 
erinnern,  baß  heute  felbft  Diele  ©ozialiften  oon  einer  unmittelbaren 
Berftaatlichung  nichts  miffeit  molleit,  foitbern  für  Umformung  ber 
fajntalifiifchen  Kartelle  unb  Trufte  in  gemeinmirifdjjafttidje  ©elbft* 
oermaltungäförber  eintreten. 

S)amit  foll  bie  oolle  Beachtung  fozialer  ©eficht^buufte  bei' 
bem  SluSbau  be$  ©teuerfbftemä  in  feiner  SSeife  befäntbft  merben 
21ber  bie  im  griebenäoertrage  auferlegten  Saften  unb  ber  burch  bie 
fchlechte  ginanzboliiif  bereite  mähreitb  be§  Slriegeä  uitb  noch  mehr 
nach  bem  Kriege  eingetretene  Bufainmettbrueh  ititfere^  Sfiitaitz- 
fhftemeö  laffen  bie  Befürchtung  allerbiitg^  nur  zu  fehr  begrünbet 
erfcheinen,  baß  bie  &öbe  ber  finanziellen  Belüftung  zu  einem  Ber^ 
fiegen  ber  ©tcncrguellen  felbft  führt. 

8e  ftärfer  baä  ©olibaritätSgefübl,  ie  lebenbiger  bie  Unter 
nehmung^luft,  je  fefter  ba£  allfeitige  Sutrauen  §u  ber  Regierung 
in  einem  Bolfe  fidh  entmicfelt  h at,  befto  beträchtlicher  merben  bie 
Opfer  fein,  bie  beit  Befißcitbeu  zugemutet  merben  föitneit,  ohne  baß 
ber  mirtfchaftliche  fjortfdtjritt  erlahmt  unb  bie  ©teuerprajte  al3 

*)  SSgt.  bie  tief  einbringenben  Unterfiidjungen  über  ba3  93erteilung3problem 
in  2T.  28  a g n e r 3 £tjeoreti)'cf}er  Sojialöfonomif..  I.  1907.  §§  64— 68. 
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ein  ungerechtem  tfonfimfationmfpftem  entpfunben  roirb.  ftein  anberer 
Staat  hat  in  btefer  öiitficht  bim  jeßt  auch  nur  anuähmtitgmmeife 
bie  Seiftungmfähigfeit  Grngtanbm  su  erreichen  Permocßt. 

2tber  mie  bem  auch  fein  mag,  hier  tute  fouft  im  fieben  mirb 
bam  $räPeniioprinsip  immer  Por  bem  fftepreffippriitäip  beu  $8or* 
rang  behaupten.  ’&am  heißt:  bie  Sirifdhaftmpotitif,  meteße  un= 
ernninfehte  Spannungen  iit  ber  ©infornmenmperteitung  Don  Porn* 
herein  §u  permeiben  meiß,  fteht  höher  atm  ein  Spftem  nadhträg* 
lieber  ftorreftur  mit  &itfe  ber  Steuerfcßraube.  S)ie  pornehmfte 
mirtfchaftliche  Aufgabe  ber  fosiaten  Reform  befteht  bemßatb  barin, 
fchou  beu  ganzen  (£ntffebung3prp5eß  bem  ßiitfommenm  fo  51t  leiten, 
bie  Ernährung  bem  fosialeit  $örperm  fo  511  regeln,  baß  alle  Organe 
aumreidjenb  oerforgt  uitb  auf  bie  Potte  £)öhe  ihrer  £eiftuugmfät)ig* 
feit  'gebracht  merben  fönnen.  öhpertrophieit  fotten  ebeufo  gut 
mie  Atrophien  permieben  merben.  3)ie  gänje  fojiate  ©efetigebung 
mit  ihrem  ^trbeiterfcßuh  unb  ihrer  2lrbe:teroerficherung,  aber  auch 
bie  Pont  Staate  früher  nur  gebutbeten,  jeßt  Pietfadh  geförberten  ge^ 
noffenfehafttidheu  unb  gemerffcßaftlicbeu  Orgauifattouen  bienen  be* 
reitm  biefen  Sieden. 

f)kioatmirtfdbaftticb  betrachtet  bebeuten  biefe  (Siitmirfungen  oft 
eine  Erhöhung  ber  £often,  bie  ber  Unternehmer  bei  ber  fßrobuftion 
aufäumenben  hat,  fie  bebeuten,  mie  mau  su  fagen  pftegt,  fosiate 
Saften  für  bie  betriebe. 

*3)ie  Schranfen,  bie  gegen  bie  $ermenbung  ber  finblidhen, 
jugenblichen  unb  meibtießen  $trbeitmfräfte  beftehen,  jmingen  baju, 
junge  männtidhe  Slcbeitmfräfte  einjuftetten.  ^hntieße  folgen  föituen 
burdb  SSerfürsungen  ber  5trbeitm§ett  herbeigeführt  merben.  ®ie 
SBerficßerungmgefehe  smingen  über  bie  Sohnsaßtung  ßinaum  51t  ge* 
miffen  Beiträgen  unb  erfolgreiche  S3emeguitgen  gemerffcßafttich 
organifierter  Arbeiter  fönnen  §u  weiteren  Steigerungen  ber  Soßn* 
aumgabeit  führen. 

Sterben  bie  Slumgaben  bem  Unternehmerm  auf  biefem  SSege 
erhöht,  fo  mirb  er  naturgemäß  nach  höheren  greifen  beim  SSerfaufe 
ber  SSarett  ftreben,  um  fidh  fdhabtom  §u  halten.  Sn  ©emerben,  für 
roetdhc  bie  ^onfurrens  bem  Stumtanbem  nicht  iitm  ©emicht  fällt  unb 
bie  mit  fefjr  sahtungmfähigen  Abnehmern  rechnen  bürfeit,  mirb 
btefe  Slbmätsung  namentlich  Pon  ben  größeren  unb  teiftitngm* 
fähigeren  Unternehmungen  in  ber  Siegel  burchgefütjrt  merben  fönnen. 
@m  gibt  aber  auch  Snbuftrien,  bie  ben  ®ampf  mit  aumtänbifeßen 
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fionfurrertten,  toelcbe  t>ielleic&t  geringere  fogiale  Soften  gu  tragen 
haben,  auf  nehmen  ober  bte  ihre  SBareit  großenteils  an  bie  ioeitiger 
gabtttngSfäbige  Arbeiterbeoölferung  fclbft  abfeßeu  müffeit.  Sn  einem 
toie  im  anbereit  gatte  erfebeint  eS  fraglich,  ob  bie  beabfiebtigte 
Abioälgung  gelingt,  $aitn  fie  aber  auch  ben  eittbeimifeben  Arbeitern 
gegenüber  burebgefeßt  loerben,  fo  tritt  bodj  bie  VeforgttiS  auf, 
baß  lebiglicb  eine  Verfcbiebuitg  ber  (SinfommenSaitteile  eiitgeliter 
(Mrnbben  innerhalb  ber  Arbeiterflaffe  felbft  erhielt  loorben  ift, 
nicht  aber  eine  (Stböbung  beS  Anteils  ber  gef  amten  Arbeiterflaffe 
am  Reinerträge  ber  nationalen  fßrobuftion.  28ie  foll  enblicb  unter 
bicfeit  ttmftäitbeit  bie  fo  itotioenbige  (5rioeiterung  ber  gangen  Vro* 
bnftioit,  bie  Gfrböbung  beS  ganzen  VolfSeinfommeitS  guftanbe 
fommen,  toenit  bte  Seben3bebiitgungen  gasreicher  Unternebmungen 
erfdjioert  mer ben? 

Sn  berartigen  ©ebanfengängen  lourgelit  bie  febr  toeit  üer* 
breiteten  ^Befürchtungen,  baß  fogiale  Reformen  gloar  auS  b^Tnanen 
ober  botttifeben  Qkünbeit  böcbft  ettoünfcbt  fein  mögen,  aber  bie 
Sntereffen  beS  bolfStoirtfdjaftlidjen  gortfdjritteS  fdjroer  bebroben. 

(5ine  furge  Itnterfucbung  über  baS  SSefeit  ber  Soften  loirb 
am  befteu  imftanbe  fein,  beffere  (Sinfidjten  in  bie  öorttegenbem 
Probleme  gu  eröffnen. 

3)ie  brioatfabitattftifebe  Unternehmung  ift  genötigt,  eine  an** 
gemeffene  Rentabilität  gu  erzielen.  ® tefe  fällt  unter  foitft  gleichen 
Uniftänbeit  um  fo  giinftiger  auS,  je  mehr  bie  3)iffereng  gloifcben 
©clbftfoften  itnb  VerfaufSbreifeit  ficb  ermeitert  Richten  toir  intfer 
Augenmerf  in  biefem  Sitfammenbange  auSfcbließlicb  auf  baS  3iel 
ber  ftoftenöermiitberung,  fo  faitit  eS  auf  gloei  briitgipiett  febr  'oer* 
fd)i ebenen  Aßegeit  erreicht  merbeit:  einmal  bureb  ftetige  Vermiitbe* 
rung  be3  berfönlichen  ititb  fachlichen  AufioaitbeS  im  Vergleiche  gunt 
Erfolge  unb  bann  bureb  £)  er  ab  feßung  ber  ©elbauSgabeit,  bie  im 
Sntereffe  ber  Vcfcbaffuitg  bcrfönlicber  SHenftleiftungen  xtub  fach* 
lieber  Arbeitsmittel  gemacht  loerben. 

3)ie  erftgenaunte  SRetbobe  fontntt  gur  Attloenbung,  loeitn  loirf* 
famere  Stoffe  unb  SRafdjiiteit  befebafft  loerben  föitnen,  loeitn  an 
menfeblicber  Arbeit  bureb  beffere  AuSlefe  ber  Arbeitskräfte  für 
bte  oorbanbeiten  Aufgaben  ober  beffere  Aupaffuitg  ber  öorbaitbnten 
Aufgaben  an  bie  ArbeitSfräfte  gefbart  loerben  fanit,  loeitit  bie  gange 
berfönlicbe  Arbeit,  ioie  eS  bem  £al;for*St)ftem  üorfebiuebt,  immer 
mehr  rationalifiert  loirb.  (53  ift  (Sache  ber  öfonomifcbcit  Xecftitil 
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unb  rt?iffenfd&aft£icf)en  VetriebSführung,  in  biefen  ^Beziehungen 
immer  günftigere  2Birfung3gtabe  51t  ersieten.  ©roße  gortfctjritte 
finb  bereite  burch  Vermeidung  minbermertiger  Vrennftoffe,  burcb 
Sentralifierung  ber  frafterjeugung,  burdb  9? Urbarmachung  ber 
SSafferfräfte  unb  ber  ©id&tgafe  ber  öochöfen,  burdb  bie  Vergafung 
ber  Noblen,  burdb  bie  Boufiruitiou  ber  (Efbtofion^mot'oren,  burch 
bie  (Errichtung  fombinierter  VSecfe  tu  ber  (Skoßeifeninbuftrie,  melche 
bie  Verarbeitung  be3  6tafyteg  in  einer  öibe  geftatten,  unb  bergt, 
mehr  ersiett  morben.  &ier  fällt  ber  Citren  ber  einzelnen  Untere 
nehmuitg  burchaid  mit  beut  ootfömirtfchafttichen  Sntereffe  ratio* 
uetlfter  ©üterüermenbung  gufammen. 

Serben  biefe  Snteteffen  aber  bucdb  bie  (Sntmicftung  ber  €>o§iaI* 
botitif  gefährbet?  Ohne  beftreiteu  51t  motten,  baß  tu  einsetneu 
gölten  Stonftifte  mögtich  finb,  famt  mau  hoch  fageit,  baß  bie  fosiate 
SReform  biefe  gortfdjritte  meit  eher  beförbert  at3  hemmt.  Sn  ber 
gotge  mirb  noch  eingetjeuber  barjutegen  fein,  mie  oft  9(Raßregetn 
be$  9trbeiterfdhure§  unb  gorbermtgen  ber  orgaitifierten  Arbeiter 
einen  SDrucf  §ur  2tnmenbung  rationettfter  Xecf^nif  aidgetibt  hoben, 
mie  feht  ba3  Sntereffe  an  ben  arbeitfbarenben  9ftafchineu  ititb  ber 
bittigeren  3Raf;enbrobuftion  be§  @roßbetriebe3  mädjft,  fobatb  bie 
mertfchtiche  StrbeitSteiftung  immer  teurer  su  ftehen  fontmt.  9Ud)t 
bie  Sauber  niebrigften  Sohnes  unb  tängfter  Arbeitszeit,  fonbern  bie 
fosiat  fortgefchritrenften  Nationen  ftehen  an  ber  @biüe  beS  ted&- 
nifcheu  gortfchritteS. 

(Eine  gmeite  burdbauS  anberS  geartete  ÜIRethobe  ber  Softem 
erfbarung  befteht  barin,  baß  nicht  ber  berföntiche  ober  fachliche 
Aufmanb  fetbft,  fonbern  nur  beffeit  Vegahtung  burch  ben  Unter** 
nehmer  oerminbert  mirb.  9Ran  ftrebt  baitach,  bie  Vergütungen  für 
bie  Arbeitsteilungen  unb  bie  benötigten  VrobuftionSmittet  herab* 
gufeben.  fDZait  fucfjt  fich  ber  öfonomifchen  Verantmorttichteit  für 
mancherlei  (Schäbigungen,  metdbe  bie  Vrobuftion  aitbereit  SSirt* 
fchaftcn  terurfachen  famt,  möglichst  su  entziehen,  atfo  einen  £eit 
ber  OoIfSmirtfcbafttichen  Soften  auf  Unbeteiligte  abgumätgen. 

Sn  biefen  gatten  geminnt  ber  Unternehmer  nur,  maS  aubere 
oertieren,  eS  famt  aber  auch  üorfontmen,  baß  ber  Vertuft  ber  uu* 
beteitigten  greife  fogar  oiet  größer  ift  atS  ber  ©eminn  beS  Untere 
nehmerS.  Einige  Veifbiete  merben  biefe  Vegiehungen  fofort  ftar* 
ftctlen: 

Sn  einem  öüttenmerfe  merben  Vleierge  oerarbeitet  ‘Ser  habet 
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entftetjenbe  bleihaltige  9flaud)  vergiftet  bie  Luft  unb  setftört  bie 
Vegetation  ber  gangen  Umgebung.  E3  liegen  alfo  2Sert* 
Vernichtungen  Vor,  bie  Oolf£mirtfd)aftlid)  ben  Soften  biefer  Vro* 
bnition  gugitr edjnen  finb.  'Sie  Srage  ift,  ob  ba3  Unternehmen 
biefe  Koften  trägt,  b.  h-  für  ben  oerurfachten  «Schaben  auffommt 
ober  nicht,  Sm  teueren  fjalte  finb  bie  Jmoatmirtfdjaftlichen 
Kofteit  geringer,  aber  nur  be^halb,  meit  eben  Unbeteiligte  ben 
Schaben  §u  tragen  haben.  Ober  ein  görbereibetrieb  leitet  chlor* 
unb  fchmefelfäurehaltige  2lbmäffer  ohne  meitereä  in  einen  ^fluß. 
Sein  SBaffer  mirb  unbrauchbar  für  Sftenfdj  unb  Sier.  Sie  3ifd>e 
fterbeu  ab,  feinerlei  Vieh  fann  mehr  au§  bem  Sluffe  geträuft 
merben.  Setbft  ber  Vflansenmudjä  erleibet  burch  folcheä  VSaffer 
Sbhaben. 

Ser  Sabril  mirb  nun  aufgegeben,  eine  mechanifcbe  unb 
chemifdhe  Klärung  ber  Wbmäffer  oor  Einleitung  in  ben  Sfaßlauf 
üorgunehmen.  Sabitrdj  merben  ihre  prioatmirtfchafrlichen  Soften 
erhöht.  Sa3  bebeutet  aber  ooll^mirtfdjaftlich  nid)t  nur  feinen 
Nachteil,  fonbern  einen  Eeminn.  Vielleicht  foftet  bie  Kläranlage 
nur  ben  sehnten  Seil  ber  Summe,  mit  melcher  fouft  ber  Schaben 
SU  oeranfchlagen  märe.  Qn  biefeit  fjällen  befiehl  alfo  eine  ent* 
gegengefehte  Vemegmtg  ber  .prioat*  unb  ber  oolfämirtfdjaftlidjen 
Koften  $e  niebriger  bie  einen,  um  fo  höh^  bie  anbe reit  uitb  um^ 
gelehrt. 

Söenu  nun  berartige,  bie  97ad)barfchaft  ftarf  beläftigenbe  Ve 
triebe  erfläreu,  fte  fönnten  bie  Koften  ber  geforberteu  Schufc* 
einrichtungeit  nicht  aufbringen,  fo  ftehen  bie  Vehörbeit  im  all* 
gemeinen  auf  bem  Stanöbunlte,  bie  Sortfetsung  be3  Vetriebe^ 
SU  unterlagen.  *)  E»  lommt  fo  mit  ber  Erurtbfah  sur  (Mtung, 
baß  Snbuftriebetriebe,  midje  nur  beftehen  fönneu,  meint  mau  ihnen 
bie  Schäbigung  anberer  Veoötterungälreife  erlaubt,  eine  bara* 
fitäre  Ejiftens  führen,  bie  bem  öffentlichen  Sittereffe  miberftreitet. 

Vber  nicht  allein  bie  Nachbarn  gemiffer  Vetriebe,  aud)  bie 
Lohnarbeiter  ber  Vetriebe  felbft  fönneu  burd)  rein  jmüatmtrtfdjaft 
liehe  Koftenerfbaruugen  in  unoerhältniömäßiger  Vkife  gefdjiäbigt 
merben.  Ein  Unternehmen  unterläßt  e3  au3  Sbarfamfeit,  bieSdjufc 
oorfel;rungeu  etnsufilhren,  melche  bie  Arbeiter  Oor  Vetrieböuufällen 
ober  oor  ben  oerberblidmit  Einmirfiutgcn  giftiger  Eafe  unb  ftarfer 

*)  S3gt.  bie  intereffanten  Sarlegungeit  O.  (G  e r I a u b 3 , $unt  3ierf)U* 
ber  gemerblicijen  (Genehmigungen.  f.  Sß.  (G.  37.  1665  ff. 
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©taitbeinmirfung  behüten  follen.  3)ie  ftaatltcße  ®emerbeaufficht 
fdörcitet  auf  ©runb  bcr  Hrbeiterfchuhgefehgebuug  ein  mtb  ersmingt 
bie  (Einführung.  $aburch  eutfteht  eilte  (Erhöhung  her  bribatmirt* 
fdjaftlichen  Ausgaben,  aber  bie  betroffenen  Arbeiter  merben  bor 
einer  borjeitigen  OTnutjung  ihrer  2lrbeit3fraft,  bot  föraufheit  mtb 
Unfällen  beioabrt  2luch  fytx  fönnen  relatib  befcbeibene  bribat* 
roirlfchafllicbe  ftoftenerböhungen  große  bolfSmirtfchaftliche  SSerte 
bot  fursfichtiger  ©efährbung  mtb  Qerftörmtg  beioabreit. 

Smnterbin,  auch  bie  bclliommenfte  ted&nifdje  Uitfanberbütnng 
itnb  ©emerbehbgiene  fauit  ititht  alte  (Gefahren  itnb  ©chäbigungeu, 
welche  aus  bet  inbuftrielleit  Arbeit  herborgeheit,  au3  ber  ^2Belt 
fdbaffen.  (E3  ift  aber  möglich,  im  VSege  ber  Verficöeruitg  ben 
fdhäbigten  bei  Belricb^unfällan,  gewerblichen  ^raitfheiten  itnb  Sn* 
balibität  einen  gemiffeit  (Erfah  burch  ©elösahlungen  su  getoähren. 
Urn  bie3  §u  leifteit,  hnben  bie  ilitternehmuitgeit  Beiträge  an  bie 
BerfichernngSträger  $u  entrichten.  (E3  entfteheit  alfo  fogenannte 
„fokale  Saften''.  ®iefe  Saften  waren  aber  bolfömirtfchaftlich  fchon 
bor  ber  (Einführung  ber  fokalen  Berficherung  borhaitbeit.  Die 
eigentlichen  Saften  merben  eben  burch  bie  eintretenben  (Schabt 
gungert  felbft  gebilbet.  $ie  Berficherung  bebeutet  nur  eine  aitbere 
Verteilung  ber  Saften.1)  Urfbrünglich  mareit  fie  iit  erfter  Siitie 
boit  ben  betroffenen  Arbeitern  §tt  ertragen,  fobauit  boit  ben  Greifen, 
melche  etma  infolge  ber  gefehlichert  Strmeitpfleae  sur  Uitterftühung 
biefer  Arbeiter  berbflichtet  mären.  (Srft  infolge  ber  fosialen  ®efe&* 
gebung  müffeit  bie  Unternehmungen  felbft  bie  (Entfchäbiguitgen 
gau5  ober  teilmeife  übernehmen  mtb  berfucheu  in  beit  greifen 
ihrer  BSarert  einen  (Erfah  für  bie  gemachten  Slitforberuitgeit  §u 
erzielen.  Slber  auch  hier  faitn  bitrdh  bie  (Erhöhung  ber  bribatmirt* 
fdjaftlichen  fofteit  rtidEjt  nur  eine  gerechtere  Verteilung  ber  bor* 
hanbeiten  Saften,  fonbern  fehr  oft  gerabeju  eine  erhebliche  Bet* 
minbentng  ber  bolfSmirtfchaftlicljen  Soften  erreicht  merben.  Da$ 
trifft  überall  bort  jit,  mo  bie  Belaftung  ber  Unternehmungen  ju 
einer  borbeitgeitbert,  fchabenberhittenben  Betätigung  führte.  (E3  mirb 
an  aitberer  ©teile  noch  int  Detail  §u  seigeit  fein,  melche  ungeheure 
Bebeutung  bie  beutfche  ©Oäialberficherung  für  bie  ©chabenberhüttung 
bereite  gewonnen  hat.2) 

*)  SSgl.  auch  ©.  SS.  f.  ©.  137.  58b.  IV.  ©.  281—289. 

2)  58gl.  Kaufmann,  ©fiabenöerhütenbce  SSicfcu  in  bec  beutfchen  Arbeiter 
oerficherung.  1913. 


7a 


ßhjciter  £eit  S>ie  fogiatc  9teform. 


©tefe  ®ebaitfeugänge  föniten  itocß  auf  oiele  anbere  Pe3tehungen 
angrmeitbct  merbeit.  So  fömteu  3.  P.  bet  gefefclich  uneiitgefchräitftcr 
fittbcr*  mtb  Sraueitarbeit  bie  £ohnau3gabeit  ber  Unternehmung  ge* 
ringer  auSfaUeit.  Aber  btefer  prioatmirtfdjaftlidje  Vorteil  mirb 
mit  bcnt  ungeheuren  Sdjabeit  erlauft,  beit  bie  EJefellfdjaft  burd) 
förpcrlidje  unb  fittlidje  Permahrlofung  ber  ^inber,  burdj  Auf* 
löfitng  ber  ^amilteitbanbe,  bitrcb  Swtabme  be3  AlfoboIiSmuS, 
Steigerung  ber  Totgeburten  unb  Säugliug3fterbliehfeit,  burd)  Oor* 
seitige  Erfcljöpfung  ber  Ermerb§fähig!eit  ber  grauen  erleibet.  Tie 
für  beit  llnternebmer  billige  Arbeit  fomrnt  ber  Etefeltfchaft  fomit 
febr  teuer  31t  ftebert,  bie  bamt  um  fo  größere  Aufmenbititgeit  für 
Armenpflege,  A3aifeithäufer,  tinberheilftätten,  gürforgeanftalten, 
Triitferafhle,  ^rreitbäitfer,  für  Potisei,  ®erid)te  unb  Eefängitiffe 
SU  beftreiten  bat  So  fönnen  aitcb'  hier  rein  parafitäre  Er* 
fdjeinuugeit  auftreten.  E3  fönnen  betriebe  entfteben,  bie  nicht  au§ 
eigener  traft  leben,  foitbern  mie  treb3gefcbmiire  frembe  £eben 
öcr3ebten.  Tie  fosiate  Reform  mirft,  fofent  fie  foldjeu  Quftänben 
eutgegenarbeitet  ober  fie  überhaupt  gar  uicbt  erft  sur  Entmidtung 
fomrnen  läßt,  auch  bei  rein  ootfömirtfcbaftticber  Petradjtung  bitrd)^ 
au3  fcgenSrcidj  ein. 

©emiffe  mandjefterlieh  gefilmte  treife  glauben  einen  geift* 
Pollen  SSip  su  machen,  menit  fie  bie  Sosialpolitif  al3  bie  „grei* 
gebigfeit  auf  toften  frember  Portemonnaie»"  bezeichnen.  Tamit 
merben  bie  Tinge,  mie  fie  mirflteh  ftitb,  gerabeju  auf  beit  topf 
gefteüt  Ein  großer  Teil  ber  fosialeu  Reform  mill  nur  oerhüten, 
baß  Unternehmungen  auf  toften  frentber  Portemonnaie^  große 
©eminite  ersieteit. 

15.  Untemehmungöhift  imb  »trbeitdeifer  im  $erhättitt$  zur 
fosiaten  9leform. 

Mit  ben  Oorgeführten  Überlegungen  fiitb  bie  Pebenfen,  meldje 
fo  oft  gegen  bie  Oolfömirtfcbaftlichen  golgeit  fosialer  Reformen 
oorgetrageit  merben,  noch  feine3meg3  erfchöpft 

Tic  Arbeit»fr:ubigfeit  ber  Arbeitgeber,  ihre  Unternehmung^ 
tuft  unb  gnitiatioe,  auf  ber  aller  Polf3mirifdjaftlidjer  gortfdjritt 
fchtießtid)  beruhe,  mürben  burch  ba$  Eingreifen  ber  öffentlichen 
GJemalt  unb  bie  SBirff amfeit  ber  Arbeiteroerbäitbe  gefchäbigt;  fie 
befaßen  bamt  itid)t  mehr  jene  Ti3pofition3freiheit,  bie  für  gefdjäft* 
liehe  Erfolge  unentbehrlich  fei;  ber  tapitalgcmiun  mürbe  fiitfen 
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unb  nicht  mehr  als  ausreicbenbe  Belohnung  für  bie  oefteioerten 
Sdjtmerigfeiteit  unb  Berluftgefabren  gelten.  Unb  auf  feiten  bet 
Arbeiter  mürbe  bie  Socfermtg  ber  Sifsipliit,  bie  auS  bet  9D?adbt* 
ftellung  ber  Gemerffcbafteu  unb  Betriebsräte  entfpringe,  ebenfalls 
ungünftig  auf  bie  Seiflungen  einmirfeit. 

GS  tft  ohne  weiteres  susugebeit,  baß  Unternehmer  ber  älteren 
Generation  fich  mit  ben  Neuerungen,  bie  aus  ben  fokalen  Reformen 
ber  NeöolutionSära  betöorgeben,  nicht  auSföhnen  fönnen  unb  eS 
oorjiehen,  fich  überhaupt  oort  ber  Betätigung  als  Unternehmer 
surüctgusiehen  ober  ihre  £ätig?eit  in  Gebiete  su  öerlegen,  bie  üon  ber 
fogialen  Betoeguitg  noch  meniger  erfaßt  morbeit  fiitb.  GS  ift  audb 
möglich,  baß  ber  artige  Berftimmungen  fich  su  einer  bie  BolfS* 
mirtfchaft  entfcheibenb  beeinfluffenben  Boten§  auSmacbfen  fönnen. 
SSeit  mehr  aber  als  burch  fokale  Reformen  ift  bis  jeßt  bie  3)iS* 
pofitionSfreiheit  ber  Unternehmer  burch  bie  Abbängigfeit  Oon  Groß* 
bauten,  burch  Kartelle,  Sntereffengemeinfcbaften  unb  ganj  be* 
fonberS  burch  bie  friegsmirtfdbaftlidhen  Drganifationen  ein* 
gefchränft  morben,  ohne  baß  ein  Nücfgang  in  ber  UnternefjmungS* 
luft  mahrgenomnteit  merbeit  fonnte.  ;3m  Gegenteil  Zubern  auf 
biefem  SSege  eine  größere  Sicherung  beS  AbfaßeS  verbürgt  morben 
ift,  finb  mancherlei  btücfeitbe  (Sorgen  gefcbmuitben  unb  bie  öfo* 
nomifchett  unb  intelleftuellen  Kräfte  fonnten  um  fo  mirffanter 
auf  anberu  Gebieten,  öor  allem  §ur  BerOollfommnung  ber  £edhuif, 
öermertet  merben. 

Auch  bie  Unterbrücfung  jener  Scbmubfonfurrens,  melclje  burch 
gemiffenlofe  Ausbeutung  ber  Arbeiterfchaft  rafche  Bereicherung  er* 
ftrebt,  muß  affen  tebfichen  unb  anftänbigen  Arbeitgebern  er* 
münfcht  fein. 

0b  bie  fdjließücb  eintretenbe  Schmälerung  ber  ® abitalrenten, 
mit  ber  man  rechnen  muß,  auch  bie  Unternehmungsluft  in  gefäbr* 
lieber  BSeife  abfcbmädhen  mirb,  bleibt  ab§umarten.  -äfttnberung  beS 
$abitalg?minnS  fd&Xießt  hohe  Bergütungen  für  bertwrragenbe  her* 
fönliche  Seiftungen  beS  Unternehmertums  nodh  nicht  aus.  Gemiitn* 
fudht  ift  ferner  burdjauS  nicht  bie  einzige  ober  midjtigfte  £riebfcbcr. 
Ghrgeij,  'Surft  nach  9ftadbt,  oor  allem  aber  ber  innere  Sraitg, 
fich  entftreebeub  ber  befonberen  Befähigung  für  bie  Rührung  großer 
Gefchäfte  öotl  auSjuleben,  fommen  gerabe  bei  ben  Unternehmer* 
naturen  erften  NangeS  meü  mehr  in  Betracht  „3<h  mill  uitb  fann 
nicht  sur  Buhe  geh en",  febtieb  BSerner  Don  Siemens  einft,  „baffe 
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bas  faule  fftentnerleben,  will  Waffen  unb  nüßen,  folange  id>  fann, 
fehlte  mid)  nicht  nach  ben  derföitlidjen  ^Innehmlichfeiten  unb  ©e* 
nüffeu  be3  $fteichtitm§.  — ^ch  mürbe  förderlich  unb  geiftig  sugrunbe 
gehen,  menn  ich  feine  nüßliche  Sätigfeit,  in  ber  ich  Anregung  unb 
Beruhigung  finde,  mehr  entfalten  fönnte."1)  „aDcii  mahrhaft 
großen  Unternehmer  unb  Kaufmann  leitet",  mie  Bücher  betont, 
„ber  oon  einer  gütigen  97atur  in  unfer  §)ers  gelegte  £rieb,  fich 
derfönltd)  au^ujeichnen,  ba.3  &öd)fte  unb  Befte  su  leiften,  bie 
fjirma  ju  ©hren  ju  bringen."  gür  9D7änner  biefer  $lrt  finb 
©chmierigfeiten  nur  ba§u  ba,  um  übermunben  ju*  rnerbeu.  (£d)te 
§erren^öturen  fiitben  in  ber  Leitung  gefeffelter  ©Haben  iiber^ 
haudt  feinen  fReiä,  fie  fehnen  jid)  danach,  freie  3D7änner  au§itführeu. 

©o  haben  auch  bie  hohen  Söhne  in  ben  Bereinigten  ©taaten 
unb  ba3  redublifanifche  ©eibftbemußtfein  ihrer  Arbeiter  bie  Unter 
nehmungeluft  durchaus  nicht  gehemmt,  fonbern  nur  51t  beit  höchften 
technifcheu  unb  orgauifatorifchert  Seiftungen  angefdontt.  minderer* 
feitS  ftößt  man  bort,  mo  eilte  millfährige,  aufdritch^lofe,  mit  ben 
überlieferten  SebeitSbebingungen  sufriebene  Slrbeiterfchaft  31t  ®e- 
6o!e  fleht,  nur  gu  oft  auf  ©chlenbrian  unb  Büdftänbigfeit  Smrb 
fd)  itte  finb  eben  immer  mehr  ober  meniger  Binder  ber  sJ7ot,  be£ 
ehernen  9ftuß.  ©ollte  aber  ber  (Srmerb  großer  Beichtümer  laug 
famei:  oouftatten  gehen,  fo  brauchen  deshalb  noch  feilte  oolfsmirt 
fchaftlich  nadjteiligen  folgen  einäutreten. 

Briüate  Biefenoermögen  haben  heute,  nachdem  die  (Gefell- 
fdhaft^unternehmungen,  befottber§  die  Wftiengefellfchafteit,  immer 
mehr  ba3  (Gebiet  ber  großen  Bubitftrie  beherrfcheu,  eben  nicht  mehr 
bie  entfcheibenbe  Bebeutung  für  bie  2lu3bilbung  großer  Betriebe, 
bie  ihnen  in  früheren  Beiten  stifam.2) 

2Birb  aber  bie  Bildung  mtfere§  SRealfaditalS  bei  gleich 
mäßigerer  (Sinfommeuäüerteilung  nidht  in£  ©roden  geraten? 
%a§>  hängt  baooit  ab,  ob  bie  Slrbeiterflaffe  oon  ihrem 
höheren  Sohneinfomnten  erhebliche  Steile  erfdart  Bor  beut  Kriege 
ift  biefe  ^aditalbilbung  durch  2lrbeitcrflaffe  unb  fleiiteu  Bcittel 
ftanb  oorhanben  gemefeit.3)  3)ie  immer  bedrohlicher  merbenbe  (Mb 

*)  Sf)üncns5lrchio.  I.  B.  öl. 

2)  $n  (Snglanb  lüie)'en  tu  Schedule  D bie  ($efell|tf)aft§4lnternel)mimgen 
1908/09  ein  ©tnfomnten  Po:t  291  S07iU.  £ auf,  gegenüber  181,4  9Jtill.  £,  bie  auf 
felbftänbige  Crrtnerbenbe  unb  Ginjelunternebmungen  entfielen.  Daily  News  6.IX.  12‘ 

3)  Seutf cfjen  flteirlje  betrugen  bie  QJutljaben  in  ben  Sparfaffett  1875 
1869,  1910  aber  16  780  9MI.  «War!. 
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entmertung,  bie  au3  ber  laminenartig  anmachfenbeit  fßabiergelb* 
mirtfehaft  folgt,  fann  beit  ©bartrieb  allerbing^  Oernichteu,  aber 
nur  bet  ber  9lrbciterfchaft,  fortbern  in  allen  EefettfthctfB* 
Haffen.  Siefe  SCTiiütüirtfd&aft  hängt  aber  mit  ©osialbolitif  nur  iit* 
fofern  sttfammen,  aB  gerabe  bie  Aufbrüche  be§  53erfonaleS  in  beit 
ftaatlicben  betrieben  (fßoft,  Eifenbahnen)  %u  großen  Sefisiteit  ge* 
führt  haben.  9ftit  itiebrigerem  Qin^fuße  an  fiel)  ift  ©barfamfeit  toohl 
oereinbar.  Um  eine  beftimmte  9tertte  ju  ermerbeit,  muß  bei  nie* 
brigerem  SioSfuße  ia  ein  größere^  ^ahital  erfbart  merbett  aB  bei 
hohem. 

Sur  Ermeitcrung  ber  ^robuftion  ift  nidht  immer  eilte  33er* 
größerung  be3  2lnlagefabitaB  erforberlidj-  E3  faitn  auch  ba§ 
bereite  oorhanbere  2lnlagefabital  burch  Einführung  eiltet  S^ei* 
©chichten*©bftenB  gu  je  8 2lrbeiBftuitbeit  beffer  aiBgeitutgt  loerben 
aB  früher,  loo  erhebliche  Seile  be§  öoehanbenen  SlabttaB  nur  burch 
9 ober  10  ©tunben  üermertet  mürben. 

Eemaltige  Erfbarungeit  an  fachlichem  unb  betföutichem  $luf* 
manbe  fönnen  fchließlich  noch,  burch  eine  rationellere  Drganifation 
ber  3ßarenberteilung  erhielt  loerben. 

Erößere$  (Vernicht  fcheint  ben  33ebenfen  susufommen,  bie  fich 
auf  bie  Seiftungen  ber  Hrbeiterflaffe  begieheit.  E3  ift  möglich,  baß 
beanemere  WrbeiBbebingungen,  lursere  2lrbeiBseit  unb  hoher 
Sohn,  unmittelbar  bie  Seiftungen  herabfeßeit  ober  hoch  feinen  ent* 
forechenben  2UBgleich  in  größerer  Sntenfität  ber  Arbeit  fiitbett. 
E3  fönnen  Seiftungen  auch  babttreh  megfallen,  baß  bie  ErmerbS* 
arbeit  erft  in  höherem  SebeiBalter  begonnen  loirb,  unb  baß  Oer* 
heiratete  Sfrauen  auf  bie  Ermerbsarbeit  überhaubt  in  macbfeitbem 
Umfange  Versieht  leiften. 

©eit  bem  politifchen  Uinfchmuuge  finb  smeifeBohne  oielfacö 
fehr  ungünftige  Erfahrungen  gemacht  morben.  3lbgefehen  oon  einer 
Oie  3lrbeiBluft  gerabesu  bemmenben  Eiuridhtung  ber  '3lrbetB* 
lofenfürforge  muß  man  aber  auch  bie  gaits  ungeioöhnlichen  33er* 
hältniffe  in  2lttfchlag  bringen,  unter  beiten  bie  Einführung  be3 
3lchtftunbentage3  unb  anberer  9'ieformeit  erfolgte.  3Seite  Greife 
toarett  burch  bie  eittfehlichen  2lnftreitgungen  unb  Entbehrungen  ber 
ftriegägeit  erfchöoft.  Saju  fant,  baß  unter  fbubifaliftifchen  unb 
bolfchemiftifchen  Einflüffen  angenommen  mürbe,  man  föntte  burch 
©abotage  ber  fabitaliftifcöeu  betriebe  bie  Sore  sunt  Eintritt  in3 
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$arabteS  beS  (Sozialismus  auf  bie  rafchefte  unb  fic^erfte  ^Crt  ein* 
fdjlagen. 

Stob  atlebem  fann  nicht  heftritten  metbeit,  baß  öom  OolfS* 
mirtfchaftlidjert  (Stanbduufte  nicht  baS  SebenSalter,  in  bent  mit 
ber  Arbeit  beoonnen  mirb,  noch  bie  Seiftuitg  mähreitb  einzelner 
£age,  SSocbeit  ober  ;3ahre  entfcheibeitb  finb,  foitbent  bie  Ojefamt* 
leiftungen,  bie  eilt  9D7eitfd)  mähreitb  feine»  ganzen  SebenS  liefert.1) 
®iefe  fallen  aber  um  fo  größer  aus,  je  länger  baS  Sehen  felbfl 
unb  bie  fßeriobe  Ooller  $raft  mähreitb  biefeS  SebenS  bauern. 
Se  höher  biefe  (Summe  bet  Stiftungen  anzufdjlagen  ift,  befto  flehtet 
mirb  bet  Anteil,  mit  bent  bie  GrrziehuitgS*  unb  93tIbititgSfoften 
gemiffermaßen  als  $affioa  biefeS  2lftiüum  belaßen.  SBenit  bie 
tinberarbeit  befeitigt  morbeit  ift,  fo  mögen  Crrmägungeit  rein 
humaner  Statut  auSfchlaggebenb  gemefett  fein.  ütatfächlid)  ift  bie 
$inberarbeit  aber  auch  öom  OolfSmirtfchaftltcben  (Stanbjnmfte 
ebenfo  Oermerflich  als  ooit  bem  ber  Humanität.  9htr  zu  oft  ift 
burd)  Oorzeitige  GrrmerbSarbeit  ein  6:ecßtum  begrünbet  loorben, 
baS  eine  normale  förderliche  SeiftungSfähigfeit  im  erttmd)fenen 
SebenSalter  gar  nicht  zuftanbe  fomnten  läßt.  ähnlich  zeitigen  auch 
heute  SSerhältniffe,  bie  zu  Derzeitiger  (Srfdjöbfuitg  ber  2lrbeitSfraft 
führen,  Arbeiter  mit  40  bis  45  fahren  als  Oerbraucht  erscheinen 
laffen,2)  oolfsmirtfdjaftlich  fo  dermerflicbe  £onfeguenscn,  baß  fie 


0 SSgl.  $ o 1 1 h o f f , Probleme  be»  9Irbeiterrechte».  3etta  1912.  3.  67  ff. 

2)  5tn  amerifanifthen  g-abriitoren  fiitbet  fich  bie  Mitteilung:  „We  don’t 
employ  people  over40.“  SSgl.  bie  Scripte  i;t  bec  Seutfajen  üU-beitgeberjeitung 
öom  29.  Sejember  1912,  nach  benen  in  einzelnen  9lbteifungcn  bec  23erfe  beä 
Stahltruft»  bie  Stttec^gcenje  fogac  auf  33  3ahre  t;erabgefe^t  toorben  ift.  S3cad)tung 
oerbient  meiter  bie  noch  immer  mefenttich  höherc  Sterblichkeit,  bie  ben  Arbeitern 
im  SSergteidhe  zu  ben  Unternehmern  unb  ber  ßleiamtbeoölrerung  jufommt.  3» 
hat  in  fyranfreidj  1907—1908  nach  einer  in  bec  92.  31.  Saljrg.  I 3.  102 

Zitierten  9lbf)anblung  üon  M.  tpuber  im  ^utU^eft  be»  Bulletin  de  la  statistique 
gönörale  de  la  France  bie  Gtecbücljteit  be»  männlichen  ©cfchlechtö  pro  10  000 
ieber  Gruppe  betragen: 


■Stber  auch  in  Seutfcfjlanb  bebeutet  ba»  5llter  oon  40  fahren  für  Arbeiter 
unb  felbft  SSerfmeiftec  bereit»  eine  fefjc  feitifthe  23gl.  bie  (Schcbungen  be£ 

Sßcrein^  für  Gojiatpolitif  über  SluMefe  unb  5lupaf|ung  in  ber  gefchtoffenen  Ghofc 
inbuftrie.  S3b.  134.  3.  31  ff.  unt>  3.  396  ff. 


OJefamtbeüölfenmg  . . 
Unternehmer  . . . . 
Arbeiter 


25/34  3.  34/44  3.  45/54  3.  55/64  3. 

80  112  178  320 

64  82  127  244 

82  136  232  423 
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im  gntereffe  ber  rationellen  „Nteitfdjeitöfonomie''1)  befämßft 
roerben  müßten,  auch  luenn  Nüdfidjteit  aitberer  $irt  uicöt  gegen 
fie  ins  Treffen  geführt  merben  föititteit.  5lud)  in  besug  auf  bie 
Arbeit  öeröeiratetec  grauen  ift  aitauuebmeit,  baß  bei  ibr  große 
SufunftSgüter  im  gntereffe  fraglicher  ®egenioartSgüter  breis* 
gegeben  merben.  „Siidjtige  Arbeiter  unb  gute  Bürger  merben", 
toie  2ll[reb  SNarfhall  fagt,  „öermutlich  nicht  auS  gantilieit  heröor* 
geben,  mo  bie  SNutter  mäbrenb  eiltet  großen  £eils  beS  £ageS  ab* 
toefeub  ift/' 2) 

(Snblid)  beftebt  erfahrungsgemäß  ein  StabältniS  inniger 
Sechfelnrirfung  stoiieben  günftigert  NrbeitSbebiitguitgeit  unb  hodj* 
enltoidelter  £ecßnif.  Se  teurer  bie  Arbeit  ßrioatioirtfcbaftlid)  ju 
fteben  fomrnt,  befto  eher  machen  fich  bie  Soften  tedjitifdjer  Neue* 
tungen  besablt.  SDiefe  Neuerungen  fdjalteit  aber  mehr  unb  mehr 
ben  bloßen  £>aitblanger  auS  unb  Verlangen  ein  förderlich,  beruflich, 
intelleftuell  hoch  gebilbeteS  ^erfoital. 

„2)ie  inbuftrielle  gufuitft  mirb",  mie  ein  £ed)nifer  Oom  Nange 
Otto  Kämmerers  erflärt,  „nicht  bem  Staat  mit  ber  größten  Gin* 
irohnersahl  gehören,  foitbern  bent  Staat  mit  ber  iutelligentcften, 
tüdjtigfteu  unb  beftauSgebilbereit  23coölferuitg".  (SS  ift  aber  gcrabe 
eines  ber  Oontehmfteu  Siele  ber  fosialeit  Nefornt,  auf  bie  (Snt* 
loidlung  einer  folcheit,  burdj  innere  uitb  äußere  Kultur  auS* 
geseidjnetcn  S3edölferuug  binsunrirfen. 

So  bleibt  nur  bie  Söefürchtintg  beftehen,  baß  bie  Arbeiter  smar 
mehr  unb  beffereS  leiften  föitnten,  aber  nicht  leiften  luolleit.  (Sitte 
ber  artige  93öSmiUigfeit  unb  Slursfichtigfeit  fiitbet  fid)  jeßt  bei  einer 
bemagogifd)  oerheßten,  oolfSioirtidjaftüd)  uitb  ßolitifd)  uugebitbeten 
Slrbeiterfdjaft,  einer  Nrbeiterfdjaft,  bie  jebeS  Vertrauen  auf  bie 
beftehenbe  Orbnmtg  öerloren  $at  tut b alles  oont  itmfturä  enoartet 
®erabc  bie  fosiale  Nefornt  ift  eS,  bie  ben  Arbeitern  loicber  83er* 
trauen  in  bie  fosiale  SeiftungSfäßigteit  ber  überlieferten  Drbuuitg 
einflößen  faitn.  Sie  mill  bie  Arbeiter  §u  ihrer  83eraittiüortlidjl'eit 
bewußten,  fonftruftiöen  Prägern  ber  8SolfStüirtfdjaft  erziehen  uitb 
ihnen  bie  Überjeugung  derfchaf feit,  baß  bie  rationelle  3$robuftioitS* 
fteigerung  feine  bloße  f aßitaliftenangclegeuhcit,  foitbern  eilt  OitaleS 
Sntereffe  ber  Slrbeitennafieu  felbft  barftellt. 


*)  9ft.  © 0 I b f 6)  e i b , ^öfjerentnncflung  unb  ^en)d)cttöfonomie.  1912. 

2)  §anbbud)  ber  $oIf3mirt^aft3Ief)re,  beutfefj.  1905.  S.  G82. 
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16«  ?U>f  fließen  fce  Bdraihtimgcit  über  ba§  ^erßältntö  bc t fo^ialett 
Oteform  $ur  (Eittundlnng  bcr 

2lu3  bem  Gefagten  ergibt  ficö,  baß  bie  ioirtfchaftticheu 
©chmierigfeiten  ber  fosialeit  Reform  oor  altem  auf  ber  Orioat* 
mirtfchaftlichen  Drganifation  unserer  Bolfövuirtfdjaft  beruhen,  baß 
bie  ©oaialhotitifer  oerfuchcn  ntüffeit,  OolBtoirtfchaftficl)  richtige  Ge* 
ficßt^Ounfte  irt  einem  prioatfabitatiftifchen  Btilieu  §u  üermirf* 
liehen.1)  &icr  exleibet  mtn  einmal  — ba3  faitit  nicht  beftxitten 
tocrbeit  — ba§  Ooltöloirtfchaftliche  Sntereffe  allerlei  fehler  ab* 
aufdjätienbe  Brechungen  unb  2fbleitfungen.  (ES  fanit  niemals  um 
mittelbar,  fonbern  immer  nur  burch  (Eimoirfttngeu  auf  beftimmte 
(Eingelioirtfchaften  §ur  (Geltung  gebracht  tuerben.  Unb  biefe  reagieren 
gang  iiberioiegenb  im  ©iitne  ihrer  momentanen,  michftliegeuben 
Sutereffen.  ©o  sloeifelloS  bie  Bcrmeubuitg  ber  äftafchiiten  bie  Bro* 
buftionSfraft  erhöht  unb  be^hatb  im  oolfSmirtfchaftlichen  Sntereffe 
ber  Gefamtheit  liegt,  bei  ihrer  (Einführung  erleiben  sunächft  oiele 
Snbioibueu  fchirere  (Einbußen.  3 nt  Spinblid  auf  biefe  ©chiibiguitg 
sahlreicher  aftueller  ©onberintereffeu  haben  fid)  ja  auch  3aßr* 
hunberte  hiuburd)  bie  Begierungen  mehr  ober  ioeitiger  feinblich 
bem  tedjnifchcn  fjortfehritte  entgegengeftellt.  Unb  fo  fehr  ein  ©hftem 
öoit  (ErsichungS^ölleit  int  ©iitite  Öriebrid)  SiftS  §ur  (Entfaltung 
aller  in  einem  Bolle  unb  Saitbe  fdflummernben  brobitftioen  Kräfte 
im  (Eubergebniffe  OolfSmirtfcbaftlicb  fegeitSreid)  loirfen  mag,  biefe 
Solle  berieten  gunad)ft  hoch  £onfuntentenintcreffen  aller  2lrt  unb 
begegnen  beshalb  erbitterren,  einflußreichen  SSiberfachern.  Bicht 
anberS  ergeht  eS  ber  fokalen  Befornt,  obgleich  aud)  fie  ooit  Oolf'3* 
imrtfdjaftlich  burdjauS  richtigen  GefichtSjntnften  auSgebt.  $>ie 
BolfSloirtfchaft  ift  noch  immer  eine  Bbftraftion  unb  baS  OolfS* 
mirtfd)aftlichc  igittereffe  läßt  fiel)  nur  gebaitfennttißig  rein  crfaffeit 
(ES  braudjt  nicht  einmal  mit  beit  Sntereffeit  ber  großen  BMnheil 
aller  gegenmärtig  oorhanbeneit  Brioatiüirtfdmften  gufantmem 
jufallen,  benn  eS  geht  über  bie  Sntereffen  ber  lebenben  Generation 
to eit  hioattö.  (ES  finbet  feine  lebeitbige  Berförberttng  in  orioaten 
$Birtfd)aftSfubieften,  fonbern  eS  gehen  beftenfalls  bie  Jjrioatluirt* 

*)  STgt.  aulj  9t.  SSilbranbt,  Gogtal  3mu3.  Sein  1919.  €>.  22—46 
(®ie  GJrenjcn  bec  fokalen  9teform).  SD.ibet  ift  freitii)  imiitec  3U  bca.btut,  baß  e£ 
jn>ifcf)en  fojialer  9teform  unb  refonniftifdjem  (evolutionärem)  Sozialismus  leine 
fdjarfen  (Grenzen  gibt. 
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jchaftlichen  igntereffeit  eingelner  (55efcIffcT)aft^gru^^eu  teilmeife  mit 
tönt  parallel.  So  finbet  ba3  öolfömirtfdjaftliche  Sntereffe  ber 
93robuftioität3fteigernng  oft,  rtidöt  immer,  eilte  fjörberuitg  burch 
ftapitaloermertungSiutereffen,  mähreitb  bagjeitige  an  einer  (Sin* 
fommenäöerteilung,  mclche  bie  £eiftung§fäf)igfe:t  ber  Slrbeitermaffen 
fteigert,  innerhalb  gemiffer  (Greitgen  burd)  bie  politifche  uitb  mirt* 
fdjaftliche  Slrbeiterbemegung  ((Gemerffdjaften  unb  (Genoffenfdhaften) 
mahrgenommen  mirb.  516er  auch  bann,  meint,  mie  e§  Vlato  öor* 
fcfjmebte,  eine  üort  allen  prioatmirtfchaftlidjen  Sonberintereffett  öolt 
fontmett  unabhängige,  nur  ba§  (Gefanttintereffe  anftrebeitbe  Staate 
leitung  beftanbe,  tonnte  bie  Satfadje  nicht  ignoriert  merben,  baß 
bie  unmittelbare  ^rofperität  ber  (Srmerb£unternebmung  nun  ein* 
mal  baöoit  aböängt,  baß  fie  iit  ihrem  betriebe  m:nbeften3  feine 
größeren  (Gelbaufmenbuitgen  gu  machen  hot  aU  bie  föonfurreitg. 
Sie  fühlt  fich  beengt  unb  bebrüdt,  fobalb  burch  fogialpolitifche 
Eingriffe  ihre  (Gelbfoften  madhfen,  um  fo  mehr,  menn  ihr  3 fein* 
ertrag  niebrig,  bie  Steigerung  be»  $apitatbebarfe§  aber  erheblich 
ift  unb  nicht  bie  gange  $onfurreng  berfelbett  (Sinmirfung  unterliegt. 
(S3  famt  aud)  ber  fjrtll  eintreteu,  baß  bie  Käufer  ber  betreffenben 
(Güter  höhere  greife  nicht  sah-eit  fönneit  ober  mollen.  'Sie  effeftibe 
sftadjfrage  fittft,  bie  beftehenben  Anlagen  merben  gum  Seil  ent= 
mertet.  $Der  Unternehmung 3geift  muß  anbere  Vermertunggmöglich* 
feiten  au§fiitbig  machen. 

Solange  bie  fjunftion  ber  (Srmerb^unternehmungen  nidjt  burch 
anbere  Drg ane  erfe^t  morbeit  ift  ober  erfelgt  merben  fann,  miiffen 
auch  im  (Gefanttintereffe  ihre  befoitbereu  pribatmirtfd)aftlichen 
Sebenebebingungcn  gemehrt  bleiben. 

3mar  taffen  fokale  ^Reformen,  mie  früher  gegeigt  mürbe,  auch 
folgen  entftehen,  bie  beit  (Srmerb3unternehntungen  felbft  öorteit* 
haft  finb.  3)iefe  brauchen  51t  ihrer  Oollen  (Sittfaltung  aber  oft  eines 
längeren  3eitraitme£  unb  fontnten  ber  öauptfadhe  nadj  erft  füitftigen 
(Generationen  in  bollern  5Raße  guftatten,  mähreub  bie  höheren 
(Gelbfoften  unb  Umbiibmtgen  mannigfacher  2lrt,  bie  ber  fogialen 
^Reform  entfpriitgen,  fchoit  auf  bie  (Gegeitroart  mit  ooller  Stacht 
brüdeit. 

(Gemiß  ift  jebe  Unternehmung  nid)t  nur  an  niebrigen  (Gel b* 
foften,  fonbern  auch  an  einer  machfeitben  fauffräftigen  Nachfrage, 
alfo  an  einer  $lusbehnung  be§  9RaffeitmohIftanbe3  intereffiert.  Ver- 
treter ber  fRabrungä*  unb  (Genußmittelgemerbe,  ber  Vaugemerbe, 


80 


3toeiter  Steil.  2)ie  formte  Reform. 


ber  93efleibung3inbuftrie,  ber  $8erfehr§unternebmungen,  fie  alle 
rnerben  Sobnerböbuttgen  außerhalb  ihres  eigenen  ©emerbeS  als 
gerberung  ihrer  gefdjäftlid&en  Sntereffen  empfiitben.  ®iefe  3u* 
famntenhänge  rnerben  fie  aber  bodj  niemals  beftimmen,  bie  Söhne 
ber  eigenen  Arbeiter  auS  eigenem  Antriebe  %u  erhöben.  ©ie  (£r* 
böbung  mürbe  ja  immer  sum  meitauS  größten  Steile  nur  anberen 
©emerben  guftatten  fommeit.  SSeil  baS  prioatmirtfd)aftliche  ©Aftern 
auS  eigener  Straft  baS  ®efamtiittereffe  nicht  immer  mtb  überall 
äu  oermirflidjen  imftanbe  ift,  bebarf  eS  ber  fokalen  Reform,  ©ie 
muß  aber  beS  UmftanbeS  eingeben!  bleiben,  baß  bie  prioaten 
(ErmcrbSunternebmungen  aud)  bei  ©urdjfüfjrung  ber  geplanten 
©ogialifierungen  immer  noch  bie  eigentliche  ©ruitblage  unferer 
SBolfSmirtfdjaft  bleiben  uitb  biefe  felbft  unauflöslich  mit  ber  2öelt* 
mirtfd)aft  oeruuitben  ift.  ©ie  bür  feit  beSbalb  mit  Opfern  sugitnften 
ber  nationalen  Bufimft  nidht  ftärfer  belaftet  rnerben,  als  mit  ihren 
befonberen  ^iftensbebingungen  unb  ber  Kontinuität  ber  G£nt* 
midlung  vereinbar  erfdjeiitt. 

Überblidte  man  beit  SSerbegang,  ben  bie  fokalen  Reformen 
oor  bem  SBeltfriege  genommen  hatten,  fo  brängten  fid)  freilich  93e* 
benfeu  eher  uad)  ber  entgegengefeßten  fRid)tung  auf,  b.  b.  er* 
fdjien  fraglich,  ob  immer  an  Reformen  geleiftet  morben  mar, 
maS  mit  ben  gegebenen  priüatmirtfdjaftlicben  (Sfiftensbebingungen 
ber  GrrmerbSunternebmungen  noch  gan^  gut  oereinbar  gemefett 
märe,  dagegen  fonnten  feiiterlei  fidlere  SlubaltSpunfte  für  bie 
SBcfürdjtung  gemomten  rnerben,  baß  bie  fogiale  Reform  in  ben 
auf  biefem  (Gebiete  führenbeit  Säitberit,  in  ©eutfdjlanb  unb  in  Gntg* 
lanb,  eine  fd)äblid)e  (ginmirfurtg  auf  bie  SJortfdjritte  ber  SBolfS* 
mirtfdjaft  auSgeübt  hätte. 

S'Bohin  man  ben  S3lid  aud)  lenfen  mochte,  überall  bot  bie 
beutfehe  2>olfSmirtfd)aft,  unb  gmar  gerabe  feit  bem  S3egittn  ber 
fosialpolitifchen  ^tra,  alfo  etma  feit  beit  80  er  Schreit,  ein  23ilb 
hoher  SSliite. 

©ie  Einfuhr  mar  oon  8098  9D?ilI.  9D2arf  i.  $.  1882  auf 
10  770  SKill.  'maxi  i.  3.  1913;  bie  Ausfuhr  Oon  3224  SJWI.  9flarf 
auf  10  096  SD^ill.  SO^arf ; bie  SluSfubr  fertiger  SBaren  aber  oon 
1699  9JHII.  SfJtarf  auf  6395  mtl  Wlaxt  gediegen. 

©ie  Bäht  ber  fßerforten  in  ben  mittleren  unb  größeren  ®e* 
merbebetrieben,  bie  üorsitgSmeife  oon  ber  ©oäialpolitif  erfaßt 
mürben,  belief  fid)  1882  auf  3004517,  1907  auf  8 994  440.  ©ie 
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feftftebenbeu  ‘Sampfmafcbinen  in  Preußen  erreichten  1878  887  780, 
1911  6069164  ^fetbeftäxfen.  $)ie  SlttiengefeUfcbaftert  triefen  als 
biöibenbenberecfjtigte»  t>lftiettfa4>ital  aug. 

1907/08.  . 12  6639ftiH.  mit  einem  SabreSmebrgetmnn  t)on  10,10% 
1908/09..  13  001  „ „ „ „ „ „ 8,57  „ 

1909/10.  .13460  „ „ „ „ „ „ 9,57  „ 

1910/11.  .14000  „ „ „ „ „ „ 9,95  „ 

1911/12..  14  550  v „ „ „ „ „ 10,11,, 

be§  biDibenbenberechtigten  Slftibenfauitate.  *) 

3)te  (Smttuicflung  ron  %solt$?>aW  unb  $olbeinfommen 2)  in 
Preußen  rritb  burdj  nacbftebenbe  Sifferrt  öeranfcbaulicbt: 


1896  . . 

Beüölfentug 
. 32379000 

1907  . . 

. 38  420  000 

1912  . . 

. 40  236  930 

Sn  6a<bfen: 

1896  . . 

. 3 871000 

1906  . . 

. 4570  000 

3n  SBaben: 

1895  . . 

. 1725  000 

1907  . . 

. 2068000 

Bolfä* 

Steigerung 

einfom  men 

ber  Bolfg* 

best  (Sin- 

m\l  SRarf 

ä<tf)l 

lommena 

10  148 

100 

100 

15  874 

119 

156 

19  482 

130 

192 

1943 

100 

100 

2 770 

154 

241 

559 

100 

100 

957 

129 

231 

^Begreiflich,  bafc  unter  biefen  Umftänben  bie  beutfche  SluSto  anbe* 
rung  ron  223  902  im  Sahte  1881  auf  25  843  im  Sabre  1913  fiel. 
(Sbenfotrenig  tonnte  bie  öoIBnrirtfchaftliche  Sage  (Snglanbö 


*)  Senn  biefen  Ziffern  gegenüber  non  (Gegnern  ber  Sojtalrefornt  betont 
wirb,  bafj  bie  gegenwärtigen  Slftionäre  bie  Slftien  ötelfacf)  §u  Surfen  erworben 
haben,  bie  ihnen  tro§  ber  hohen  35iöibenben  nur  eine  normale  Bersinfung  beS 
angelegten  kapitales  gewähren,  fo  ift  biefer  ©inwanb  für  bie  Polflwirtfchaftliche 
Betrachtung  belanglos.  ftfür  biefe  fommt  e§  ja  nur  barauf  an,  $u  unterfudjen, 
welche  Reinerträge  ba£  ursprüngliche  Slnlagefapitat  iro£  ber  foge* 
nannten  „fogialen  Saften"  erhielt.  $)aj3  fpätere  ©rwerber  $o$e  $urfe  befahlen, 
wellte  ihnen  nur  eine  wenig  über  bem  lanbeäüblichen  ging  ftehenbe  Rente  gewähren, 
fann  auch  &er  öollfommene  Bergig t auf  jebe  Oogialpolitif  unter  feinen  Umftänben 
oerhinbcrn.  gm  übrigen  haben  natürlich  bie  Borbefi^er  aufter  ber  l)ohen  ^ibibenbe 
bei  ber  Beräufcerung  noch  gewaltige  (Steigerungen  ihreg  ®apitalPermögeng  burch 
bie  günftige  ^Rentabilität  realifiert.  Seigere  fommt  alfo  ber  ftapitaleigentümerflaffe 
als  foldjer  immer  in  üctlern  Umfange  guftatten.  SDie  $urggeftaltung  h&t  nur  (Sin* 
flufi  auf  bie  Berteilung  ber  grücfjte  ber  Rentabilität  innerhalb  ber  ®apitaleigen= 
tümerflaffe  felbft  unb  berührt  begljalb,  wie  oben  betont  würbe,  bie  hier  gu  ent* 
idheibenbe  grage  nicht. 

2)  Bgl.  $enffchriftenbanb  jur  Reich3finan§reform.  III.  S.'  4 ff.  1908. 
£et!«er,  $>te  Arbeiterfrage.  I.  Sb.  7.  AufL  6 
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aB  gefiäbröet  gelten.  (£§  bat  ja  Betten  gegeben,  in  beiten  befjen 
Snbuftrie  gu  ftagnieren  fcbien.  Sftan  bat  auch  bie  Sogialbolitif 
unb  befonberS  bie  Telnet!] haften  bafür  in  erfter  Linie  öerantmort* 
lief)  machen  hoffen,  Sa3  gefebab  freilich  Oorgug^meife  nur  Oon 
feiten  zeitiger  gut  unterrichteter  2lu3lünber.  Sn  (Snglanb  felbft 
mürbe  bent  tör iebten  ; Verhalten  einzelner  (ferner ffebaften,  ihrer 
Ca  canny  Volitif,  beni  28iberftanbe  gegen  tedbnifebe  Neuerungen 
unb  ben  Vefcfjränlungeu  in  ber  (Sinftellung  üon  Lehrlingen  nur 
eine  untergeorbnete  Vebeutung  guerfannt.  Sen  entfeßeibenben 
$ruitb  fueßten  bie  einen  in  bent  greißanbeBfbftem,  bie  anbern1) 
in  bem  lanbe£üblicßen  £onferöatBmu§,  ber  aueß  in  teeßnifeßen  unb 
faufmänniftßen  Nngelegenßeiten  feine  oetbängnBöotle  §>errf(ßaft 
behauptete.  9Nan  fpraeß  oon  einet  gemiffen  (Srfcßtaffung,  bie  unter 
bem  (Sinfluffe  be§  großen  NeicßtunB  SBurgel  gefcblagen  batte  unb 
fportltcben  Vergnügungen  größere^  Sntereffe  fdbenfeit  ließ,  aB  ben 
®efcßäften  be§  £ontor3.  ‘Sie  febarfe  ^ritif  b atte  gut  (£in=  unb 
Umfebr  geführt  unb  feit  Veginn  be3  gmangigften  SahrßunberB 
mar  audb  bie  englifdbe  VolBmirtfcßaft  mieber  in  glängenbem  Nufc 
febmunge  begriffen  gemefeu.  (S3  entfiel  auf  ben  Slopf  ber  Veoölfe=- 
rung  im  Saßre  eine 


Netto; 

£. 

Einfuhr 

s. 

d. 

£. 

Nuäfußr 

s. 

d. 

1881  . . 

. 9 

11 

6 

6 

14 

— 

1891  . . 

. 9 

18 

3 

6 

10 

10 

1901  . . 

, . 10 

18 

8 

6 

14 

10 

1911  . . 

. 12 

15 

0 

10 

0 

7 

Sag  ber  Vefteuerung  nnterliegenbe  Nob=(£infommeu  ((Sin 
lammen  unter  160  Vfmtb  Sterling  finb  fteuerfrei)  betrug: 

1891  678  Millionen  £. 

1901  867 

1910/11 1046 

Ser  Netto^Sonnengeßalt  ber  britifeßen  £>anbeBflotte  betrug: 

1881  6 691  996 

1891  8 279  297 

1900  9 608  420 

1910  11 555  663 

1911  11698508 

Sie  großen  S eßmierigf  eiten  ber  Ökgenmart  murgelit  bei  Siegern 
unb  Vefiegten  einmal  barin,  baß  bie  Vebingungen  be£  fJriebeiB, 

x)  A.  Sh  ad  well.  Industrial  efficiency.  1906.  II.  ohapt.  XIII.- 
XIV.  XVII,  XVII. 
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im  feßroffften  ®egenfaßc  zu  Den  im  BorfriebenSüertrage  öer= 
einbarten  Btogramnt  ber  14  fünfte,  öon  militariffifchen  unb  natio= 
naliftifd&en  ©emalißolitifern  ohne  iebeS  BerftänbniS  für  mirtftßaft^ 
ließe  unb  finanzielle  fflöglidftdttn  beftintmt  mürben,1)  unb  baß  baS 
im  Kriege  gemaltig  gesteigerte  ©elbftgefüßl  unb  Sftachtbemußtfein 
ber  2lrbeiterflaffen  jetvt  oft  glaubt,  eine  allgemeine1  Berbefferung 
ber  Gkiftenzbebinguitgen  einfach  er  zwingen  zu  tonnen,  obmoßl  bk 
3erftörungen  unb  Bergeubmtgen  ber  KriegSzeit  bie  mirtfcßaftlidie 
SeiftungSfäßigfeit  um  gaßrzeßnte  zurüdgemorfen  haben. 

(£S  gibt  aber  feinen  anberen  B$eg  zur  $efunbmtg  als  inneren 
unb  äußeren  grieben,  fleißige,  gut  geleitete  unb  mirffame  Arbeit 
fomie  ftrengfte  Öfonomie  in  Brobuftirm,  Berfeßr  unb  KonfumtiÖn. 
ge  mehr  ber  ®enuß  in  ber  Berufsarbeit,  in  ber  gamilie,  in  ber 
Statur,  in  ber  Teilnahme  am  öffentlichen  Seben  unb  ben  geiftig= 
fittlicßen  Kulturgütern  gefucht  unb  gefunben,  ie  mehr  alfo  ber  ©toff= 
öerbraueß  auf  bie  öon  ber  (SkfunbßeitSbflege  aufgeftelften  formen 
befd&ränft  mirb,  befto  eher  mirb  auch  bie  öom  Kriege  zerftörte  Seit 
mieber  auf  blühen,  ^a,  m ie  früher  gezeigt  mürbe,  ein  Seil  ber 
fozialen  Reformen  zu  einer  öotfSmirtfcßaftlich  höher  ftehenben  Bro* 
DuftionSorbnmtg  führt,  ein  anberer  in  ethifchen  unb  bfbcßologifcßen 
gortfeßritten  befteßt  unb  infofern  feinen  mirtfchaftlicßen  Wufmartb 
notmenbig  rnadjt,  fo  mirb  ber  fozialen  Beformarbeit  auch  burch  bie 
trofttofe  Sage  ber  ®egenmart  feineSmegS  jebe  (£ntmidtungSmögtich^ 
feit  abgefeßnitten.  freilich  muß  mehr  bettn  je  baS  B$ort  öon 
SlobbertuS  ßocßgeßalten  merben:  „&eute  heißt  eS  organifieren." 
$>ie  foziate  grage  ift  „öon  eigentümlicher  Konstitution,  mie  eine 
Sinnhflanze:  öor  rauhen,  gematttätigeu  tpänben  fährt  fie  er^ 
feßroden  zurüd.  2)auernber  foziater  griebe,  einheitliche  bolitifcße 
StegierungSgemalt,  große  Slufnaßmen,  Borarbeiten  unb  2lnftalten, 
bie  eine  Steiße  tiefer  Kombinationen  bilben  unb  nur  in  Stuße,  mit 
Drbnung  unb  (Energie  zu  treffen  finb,  baS  finb  bie  Borbebingungen 
ber  Söfung  ber  fozialen  grage.  0ie  Schließen  gleichermaßen  eine 
zerfahrene  ©taatSgemalt,  eine  turbulente  2lrbeitexbeöölferung  unb 
,£arlSbaber  Befcßlüffe*  aus."2) 


*)  SSgl.  öor  allem  J.  M.  Keynes,  The  economic  consequences  of 
the  peace.  London  1920;  H.  Wilson  Harris,  The  peace  in  ihe  mahing. 
London  1919. 

2)  kleine  Schriften.  S.  359. 
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17»  «Staat  ttnb  fogialc  Siefarm. 

Die  joviale  Sfteform  ftre^t  gegenüber  ber  Votiti!  in  ebenfo 
innigen  roedbfetfeitigen  Vegiehmtgen  roie  gegenüber  ber  Votföroirt* 
fd&'aft.  Man  fann  nicht  nur  bie  Srrage  nach1  ben  formen  beä 
politifdjen  Sebent  aufroerfen,  bie  bi§  je£t  ben  Fortgang  ber  fogiaten 
Reform  mit  befonberem  9?adbbrucf  geförbert  höben,  foitbern  au<# 
bie  Votitifdhen  Seitmotive  unb  SBtrfungen  fogiatbotitifcher  Ve= 
tntigung  felbft  unterfudjen. 

Da  bie  ^Irbeiterflaffe  fich  botitifch  meift  gugunften  ber  Demo* 
fratic  betätigt,1)  ift  tveit  über  bie  2trbeiterfcbaft  hinauf  bie  9luf* 
faffmtg  verbreitet,  baß  bemotratifche  Einrichtungen  ber  ©ogial* 
botitif  befonberen  Vorfctjub  leiften.  Oft  ioirb  bie  Demofratifierungs 
Von  Verfaffung  unb  Vermattung  auf  ber  einen  ©eite  nur  a!3 
•Mittel  gur  Erreichung  fogiater  Reformen  ftürmifdh  begehrt  unb  Von 
ber  Eegenfeite  haubtfächtich  unter  biefem  Eefidjt3lointet  befämbft 
Dabei  toirh  nid^t  immer  genügenb  beachtet,  baß  bie  bemofratifchen 
formen  an  fich  fogiatbotitifdh  inbifferent  finb.  3h*e  Söirfung 
hängt  gang  unb  gar  Von  ber  fogiatöfonomifchen  ©truftur  be§ 
Vot!e§  unb  ben  au§  ihr  hervorgehenben  Varteiverhättniffen  ab. 
Da  bie  Demofratte  nur  Eteidhheit  ber  botitifchen  Rechte  unb  Untere 
tverfung  ber  Mirtberheit  unter  bie  Mehrheit  anerfennt,  fönnen 
fogiatbotitifdhe  Eefeße  in  ber  Vottäabftimmung  ber  reinen  Demo** 
fratien  erft  fiegen,  toenn  jte  ben  unmittelbaren  iSntereffen  ber 
VotBmehrheit,  fo  roie  btefe  fie  eben  auffaßt,  volttommen  ent* 
fbredhen.  Da3  ift  eine  Vebingung,  bie  heute  fetbft  in  einem  in* 
buftriett  fo  hoch  entroicfetten  Sanbe  roie  g.  V.  in  ber  ©chlorig  nodh 
nicht  immer  gutrifft.  ©orooht  int  VunDe  roie  in  ben  f antonen  finb 
viele  fortfdbritttich  gebachte  ©ogiatgefeße  gerabe  in  ber  Votfä* 
abftimmung  gefdheitert.  Die  ©timrnen  be§  botitifch  einheitlich  orien* 
tierten  unb  organifierten  DeiteS  ber  2lrbeiterfchaft  reichert  für  biefe 
Stvtdc  nidht  au3.  2lrtbere  Deite  leben  aber,  ihrer  öerfunft  unb 
ihrem  Mitten  entfbredbenb,  in  fteinbürgerticben  ober  tteinbäuer* 
liehen  Drabittonen,  ober  e3  firtben  verhängni^votte  ©Gattungen 
burdh  fonfeffionette,  nationale  unb  .parteipotitifche  Eeficht&buntte 
ftatt.  E3  finben  fich  beftenfatt£  Mehrheiten  für  Dinge,  bie  ben 

x)  SSgl.  über  bie  Söegiefyungeu  ber  fogiaten  Reform  gur  2)emofratie.  ft  e r E n e t 
in  afloberne  S)entofralie.  Biiridj  1903.  €>.  21—42  unb  S)  c r f c I b c , ©ogial» 
revolutionäre  93eit>eguugen  in  ber  S)emofratie.  3-  f-  ®.  XXXIII.  ©.  669—684. 
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minber  befißenben  BolfSflaffen  überhaupt  entfpredben,  mögen  eS 
nun  Sobnarbeiter,  Kleinmeifter,  öauSinbuftrielle,  Kleinbauern  unb 
niebrigere  Angestellte  in  prioaten  unb  öffentlichen  betrieben  fein, 
bagegeit  feiten  genug  für  Snftitutionen,  melcbe,  ob  mit  fRedht  ober 
llnr echt,  als  ein  Sonberintereffe  großinbuftrieller  Arbeiter  an** 
gefeben  merben.  So  ift  %.  B.  in  Auftralien  mobl  eine  allgemeine 
StaatSbürgerfürforge  im  $alle  beS  Alters  eingefübrt  morben,  nicht 
aber  eine  befonbere  Arbeiteroerfidberung.  Solche  nur  Sobnarbeiter 
betreffenbe  ®efeße  fdö einen  fogar  gegen  baS  oberfte  Brinsip  ber 
$)emofratie,  bie  formale  fRedht^gleichheit  aller  (Staatsbürger,  su 
oerftoßen. 

äftan  fann  auch  nicht  tagen,  baß  Berftaatlicbungen  unb  Kont* 
munalifterungen,  suntal  mit  ausgeprägt  fosialpolitifcben  3toecten,  in 
ber  reinen  ^ernofr  atie  ein  befonbereS  Sflaß  ber  Popularität  genießen 
mürben.  (SS  merbeu  gegen  fie  allerlei  politifdbe  (Srmägungen  inS 
Treffen  geführt,  bereu  (Vernicht  auch  öon  einem  Seit  ber  Arbeiter* 
fd)aft  nicht  oerfamtt  mirb.  9ttit  ber  AuSbebnung  öffentlicher  Be* 
triebe  nimmt  baS  Beamtentum,  „bie  Bureaufratie",  su.  Unb  auf 
bte  Aufteilung  biefer  ‘Beamten  mirtt  mieber  baS  Barteigetriebe  ein. 
(SS  famt  bann  nicht  bloß  auf  bie  befonbere  berufliche  Sücbtigfeit 
fllüd ficht  genommen  merben,  fonbern  eS  mirb  auch'  ermogen,  ob  ber 
Bemerber  biefer  ober  jener  potitifeben  Dichtung,  Konfeffion,  Batio* 
nalität  ober  lofalen  fterfunft  angeßört.  3e  mehr  begebrenSmerte 
Stellungen  eine  Partei  51t  oergeben  bat,  befto  größer  mirb  auch* 
bie  (Gefahr,  baß  fich  immer  mehr  Scute  leöiglich  in  geminnfücbtiger 
Abficbt  an  fie  berattbrängen.  *3)er  Kampf  ber  Parteien  fann  §u 
einem  Kampf  um  bie  Befeßung  gut  botierter  Ämter  auSarten. 
§abet  entfteben  befonbere  Scßmierigfeiten  für  Beamte,  meldbe  ihre 
Stellung  gerabe  ben  Stimmen  berjenigen  Arbeiter  oerbanfen,  als 
bereu  Borgefeßte  fie  §u  mirfen  höben.  A3ie  motten  fie  Autorität 
unb  $)ifsiplirt  folgen  Leuten  gegenüber  m abmebmen?  Selbft  fostal* 
bemofratifebe  Arbeiter,  bie  grmtbfäßlicb  ia  für  allgemeinen  Staats* 
unb  $emeinbebetrieb  eintreten,  feben  eS  nicht  immer  gern,  menn 
bureb  partielle  BerftaatlicbungS*  unb  KommunalifierungSaftionen 
— unb  foldje  fommen  für  bie  politifdße  BrajiS  ia  allein  in  Be^ 
traebt  — einzelne  (Gruppen  ber  Arbeiterfdjaft  unter  anbere  unb 
in  ber  Siegel  günftigere  (Sfiftensbebingungen  geftellt  merben,  alfo 
baburdj  an  Proletarier  Solibarität  unb  Klaffenbemußtfein  (Sin* 
bitße  erleiben. 
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(Erfahren  fomtt  seitgemäße  unb  möglich«  fosiale  Reformen 
in  ber  r einen  3)emofratic  leicht  eine  ungebührliche  Dexfchlebbung, 
fo  beftebt  anbrexfeit^  bie  (Gefahr,  baß,  fobalb  eine  einheitlich  ge= 
xidjtete  2Ixbeitexhaxtei  bie  fDebxbeit  bex  Stimmen  exlangt,  un^ 
»ermittelt  bie  (Grensen  Übertritten  merben,  meldbe  fief)  au3  ben 
Oribatmirtfcbaftlicben  35ebtngnng-en  unterer  DoIBmirtfchaft  exgeben. 
Djur  §u  halb  haben  auch  bie  ^Cxbeitex  f elb ft  bie  üblen  folgen 
SU  Untren.  (Etn  £eil  fällt  bann,  ba  ex  an  bex  Dtöglicbfeit,  bie  be^ 
ftebenbe  28ixtfcbaft§orbnung  im  Sinne  bex  9Ixbeiterintereffen  auf 
gefebticb==fxiebticbem  SSege  su  reformieren,  »ersmeifelt,  $artei^ 
gruben  anheim,  meldbe  ben  gern  altf  amen  Umftuxs  auf  ihx  Banner 
fchxeiben;  ein  anbexex  öexfinft  in  ftnmüfe  üolitifcße  £aten!ofigfeit 
ober  geht  felbft  in  ba£  Säger  xeformfeinblicßer  Dichtungen  über. 

23effere  (Ergebniffe  fdjeint  bie  rebräfentatioe  ^emofratie  in 
2Cu3ficbt  su  [teilen.  toiex  fann  bie  Slxbeiterbaxtei,  mag  fie  auch 
bie  Mehrheit  ber  Sßäbler  noch  nicht  auf  ihrer  Seite  haben,  buxchl 
Koalitionen  mit  einselnen  Parteien,  bie  miteinanber  um  bie  Dt  acht 
ringen,  fehx  einflußreiche  Stellungen  im  barlamentarifchen  Sehen 
geminnen.  ^)abei  ift  in  ben  Debräfentatiötorpern  auch  immer  bie 
3ahl  ber  Kolititer  mit  meiterem  SDicf  in  relatiö  ftärferer  Suhl 
ansutxeffen,  al§  unter  bex  Diaffe  bex  SSäbler.  (E3  finb  baber  (Gefeb- 
entmüxfe,  auch  roenn  beren  Srücßte  in  oollem  Umfange  erft  für 
fünftige  (Generationen  reifen,  nicht  fch'on  tmn  ooxnhexein  sux  2lu3= 
ficht^lofigfeit  oerurteilt.  Sosiale  Deformen  finb  eben  für  bie  mobl* 
tätige  gunftion  be£  bemofratifdben  SSerfaffung§Ieben3  fo  unent 
bebrlicb,  baß  auch  bürgerliche  ^emofraten  fchon  im  Sntereffe  ihrer 
bolitifchen  Sbeale  Sosialbolitif  treiben  müffen. 

2öie  meit  bie  Sluffaffungen  bemofratifeber  gübrer  unb  jßotfö 
öextxetex  in  biefex  Bestehung  oon  benjenigen  ihrer  DSäblermaffen 
abmeid ben  fönnen,  laffen  namentlidh1  bie  fdftmeiserifdben  Verhält 
niffe  beutlicb  erfenneu.  Su  bex  Degcl  haben  fidb  bie  SSoIf^ 
oertxetungen  in  SSunb  unb  Kanton  »iel  reformfreunblidber  geseigt 
aU  ba3  (Gro3  bex  35coöIferung.  (E3  ift  auch  recht  fraglich,  ob  bie 
neuere  eitglifcbe  Deformgefeßgebung  su  behaupten  gerne  feit  märe, 
menu  fie  bie  gefährliche  Drohe  ber  DoIfSabftimmuug  hätte  baffiereu 
müffen.  2)ex  Dexfuch  ber  fonferoatiüen  faxtet,  üor  bem  Kriege  buxch 
(Einführung  beö  Defexenbum»  nach  fcb'meiscr  Diufter  bem  Deform 
eifer  be<?  liberalen  Kabinette,  ba3  Oon  bex  2frbeiterbartei  abhing, 
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3ügel  anzulegen,  bürfte  ooit  politifcf)  burcßjaug  zutreff  enbert  (£r^ 
roägnugen  auggcg  äugen  fein. 

fReformfrennblidbe  ®onf  eg  uenzen  erzeugt  bag  parlamentarifcße 
©pfiem  ober  nur  bet  febr  bemofratifeßer  SSahlorbnitng.  3 ft  bagegen 
bag  SSaßlrecßt  ouf  bie  befißenben  ©djießten  begrenzt,  fo  gibt  eg, 
toie  bag  Souig  fßhitippefeße  Sraufreicß  unb  ^Belgien  lange  gzit 
ßinbttrcß  betoiefen,  faum  ein  politifdßeg  ©ßftern,  bag  bent  öebanfen 
ber  foztalen  Reform  größere  SSiberftänbe  in  ben  2Seg  [teilen  fönnte. 
derartige  Erfahrungen  machen  eg  öerftänblicß,  baß  Diele  ©oziaß= 
refornter  in  einer  ftarfen,  Don  eblen  ^rabitionen  getragenen  9D7on^. 
areßie,  oerbunben  mit  bemofratifeßer  SBaßlorbnung,  bie  heften  23or* * 
bebingungen  für  eine  meit  augfeßauenbe,  zielbeftmßte,  ftetige  unb 
zeitgemäße  [Reformpolitif  erblicften.  ©elbft  Sozialisten  roie 
8t.  ©imon  unb  [Robbertug  höben  ber  Monarchie  eine  große  foziale 
füftiffion  zugebaeßt.  2lber  auch  ein  im  3Befen  fozialliberaler  Genfer, 
roic  Sorenz  ©teilt, *)  führte  feßon  um  bie  Witte  beg  Porigen  3oßi> 
ßunbertg  aug:  ,/2)ag  Königtum  hat  für  bie  Erhaltung  feiner  ©elbft^ 
tätigfeit  unb  feiner  hohen  ©tellung  nur  einen  fieberen  ^lugtoeg; 
eg  ift  ber,  fiel)  mit  all  ber  SBefomtenheit,  SSürbe  unb  traft,  melcße 
ber  höcßften  Eetoalt  im  ©taate  geziemt,  im  bauten  ber  SBolfgrooßl^ 
fahrt  unb  Shceißeit  an  bie  ©piße  ber  fozialen  [Reform  zu  [teilen. 
9llleg  Königtum  toirb  fortan  enttoeber  ein  feerer  ©chatten,  ober 
eine  ^efpotie  toerben,  ober  untergehen  in  [Republif,  toenn  eg  nicht 
ben  hohen  fittfidßen  3Rut  ßot,  ein  Königtum  ber  fozialen  [Reform 
Zu  toerben."  Unb  biefen  Eebanfen  hot  fefbft  ber  ©oziafbemofrat 
Saffalle2)  big  zu  einem  getaiffen  Erabe  aufgenommen.  $)ag 
preußifeße  Königtum  fotle  ber  liberalen  „Eligue",  ber  35ourgeoifie, 
nicht  toeidben,  eg  fönne  bag  SSolf  auf  bie  [Bühne  rufen  unb  fieß 
auf  bagfelbe  ftüßen.  Eg  brauche  fieß  nur  feineg  ilrfputngeg  zu  er^ 
innern,  benn  alteg  Königtum  fei  urfpritngl icß  ^Solfgfönigtnm  ge- 
mefen.  „Ein  Souig  fßßilippefcbeg  Königtum,  ein  Königtum  Oon 
ber  Schöpfung  ber  [Bourgeoifie  fönnte  bieg  freilich  nicht;  aber 
ein  .Königtum,  bag  noch1  aug  feinem  ursprünglichen  £eige  gefnetet 
bafteht,  auf  ben  $nauf  beg  ©eßmerteg  geftüßt,  fönnte  bag  öolU 
fommen  moßl,  toenn  eg  entfeßtoffen  ift,  toaßrhaft  große,  nationale 
unb  oolfggemäße  Qitlc  zu  Verfolgen."  SSeitn  mau  ber  Monarchie 
eine  hohe  foziale  IJRiffiou  zufdßrieb,  fo  gefeßaß  eg  oorzuggtoeife 

v.  Stein,  3)as  Königtum,  bie  Otepubüt  ufiu.  Seipgig  1850.  S.  49. 

*)  v3eruftetnfd}e  2tu£gabe.  II.  39b.  S.  814,  815,  818,  819. 
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beShalb,  roeit  fie  eine  tmn  ber  Ofücffichtnahme  auf  augenblickliche 
BoIfStümlichfeit  unabhängige,  über  bie  SHaffenfämbfe  meit  hinauf 
ragenbe,  uitfmrteiifche,  ftabile,  auch  baS  B3ohl  fünftiger  Seiten 
unb  Generationen  ins  2luge  faffenbe  Macht  barftellen  fann.1) 

3)abei  mirb  bie  SeiftungSfäßigfeit  bet  Monarchie  unter  ben 
heutigen  SBerhältniffen  ebenfo  fehr  übet*  als  bie  ^otmenbigfeit 
einer  Mitmirfung  ber  Slrbeiterflaffe  unter  fchäßt.  3m  mobernen 
©taate  gibt  eS  feinen  Monarchen  mehr,  unb  fann  es  feinen  mehr 
geben,  ber  imftanbe  märe,  über  bie  Beziehungen  zum  5luSlanbe, 
bie  Berhältniffe  ber  2lrmee  unb  flotte,  über  bie  mannigfaltigen 
unb  öiel  oerfcßlungenen  Aufgaben  ber  inneren  Bermaltung  unb 
bie  rafcß  mechfetnben  Bßafen  ber  mirtfcbaftlicben  unb  gefellfcßaft* 
liehen  Gntmicflung  fich  ein  eigenes,  burcßauS  felbftänbigeS  unb 
tatfächlicß  zutreffenbeS  Urteil  zu  bitben.  Unb  ebenfomenig  mirb  eS 
jemanbem  gelingen,  ben  ganzen  oielräberigen,  fomblizierten  Be* 
amtenajmarat  auSfcßließtich  f einen  eigenen  Slbficßten  entfareeßenb 
funftionieren  zu  f affen.  GS  befteht  immer  bie  Gefahr,  baß  foziale 
Sbeen  be3  SerrfcßerS  bureß  anbere  Sluffaffttngen  feiner  Beamten 
in  ber  Ausführung  beeinträchtigt  merbem2)  ^)aS  Maß  biefer  Be* 
einträehtigung  ift  natürlich  tmn  Sanb  zu  ßanb  fehr  Oerfchieben. 
GS  hängt  mieber  Oon  ber  mehr  ober  ntinber  innigen  Berbinbung 
ab,  in  m eich  er  bie  Beamtenfreife  felbft  mit  ben  einzelnen  Gefell* 
fcßaftsflaffen  flehen.  Aber  menn  eS  au  eh  mirflicß  gelingt,  einen 
relatiü  großen  Bruchteil  beS  Beamtentums  ganz  mit  ber  ©taats* 
ibee  zu  erfüllen  unb  über  bie  $laffentmrurteile  unb  *3ntereffen 
feiner  <perfunf t emborzuheben,  barf  troßbem  nicht  alles  ber 
^Regierung  überlaffen  bleiben.  ‘Sie  foziale  Beforrn  mill  eben  nicht 
nur  bie  materiell  fchlecßte  Sage,  unter  meteßer  bie  Arbeiterflaffe 
heute  leibet,  abftellen  unb  bie  Bahn  für  eine  fortfeßreitenbe  mirt* 
fcßaftlicße  Hebung  eröffnen,  ©ie  mill  nicht  nur  beffereS  Gffen, 
beffereS  lohnen,  größere  Muße  unb  Grholung,  fonbern  auch  bie 

x)  „©ine  fefte  große  erbliche  iWonarßte  bleibt  immer  ber  ficfyerfte  Präger 
unb  ©jetutor  ber  fokalen  3'ortfcfjritte  ber  9ftenfcf)f)eit,  meil  fie  nach  allen  ©c» 
irrungen  ju  bem  nobile  officium  beä  unb  ber  Hebung  ber  unteren 

SHaffen  jurüdfefjren  ntufj,  meit  fie  auf  gefidjertent  33oben  fteljenb  am  leißteften 
ben  höheren  klaffen  größere  ^flidjten  auferlegen,  bie  unteren  heben  unb  förbem 
fann,  ofyne  ben  gegenfeitigen  ^afj  unnötig  §u  fteigern,  meil  fie  immer  mieber  bie 
natürliche  SSerföfjnerin  im  Kampfe  ber  Staffen  ift/7  Schmollet,  ©.  VII. 
S.  1362. 

2)  $gl.  ÜBiSmarcf,  ©ebanfen  unb  ©rinnerungen.  II.  S.  60,  61. 
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Öeburtg  ber  Arbeiter  auf  ein  böfiere»  fitttich-eS  unb  geiftigeS  9tibeau 
erzielen,  9?un  !ann  aber  nur  baS  Gingen  ber  $trbeiterftaffe  fetbft 
um  ihre  Erhebung,  ber  lange,  entbehrungsreiche  fampf  um  ihre 
gerechte  ©ache  bie  Läuterung  unb  fitttidbe  Erhöhung  bringen,  bie 
iu  ben  mertöottften  Beftanbteiten  ber  Reform  gehören.  Siefe  not- 
menbige,  tatfräftige  Erziehungsarbeit  !ann,  ber  $auptfache  nach, 
attein  oorn  SSioIfe  an  bem  Botte  fetbft  geleiftet  merben.  Sie 
Monarchie,  baS  Beamtentum  tonnen  bem  Botte  fdfjtief3tidh  hoch 
nur  helfen,  fich  felbft  zu  helfen.  ®iefe  mertbottfte  fjähtöfeit  mürbe 
bann  nicht  entmiefett  merben,  menn  man  ztoar  altes  fürs  Bott 
aber  nichts  burch  bas  Bott  tun  mottte.  Sazu  fomrnt  bie  Satfacbe, 
ba&  in  ber  mobernen  Strbeitermett  ein  hei&eS  ©ebnen  nach  ©etbf t- 
beftimmung  lebt.  Se  meniger  biefem  Sßunfche  Rechnung  getragen 
mirb,  befto  pfjantaftifcher  merben  bie  Borftettungen  ber  Arbeiter 
über  baS,  maS  fie  felbft  bei  entfprechenber  BetätigungSfreiheit 
Zur  Berbefferung  ihrer  3uftänbe  teiften  tonnten.  'Sie  Einficht  in 
bie  Erenzen,  metche  altem  menfehtichen  Sun  im  att gemeinen  unb 
ber  foziatpotitifdhen  B$ir!fam!eit  beS  ©taateS  im  befonberen  burch 
bie  Sßatur  ber  ‘Singe  nun  -einmal  gezögert  finb,  mirb  ben  BotfS- 
maffen  erft  bann  attmühtidh  erfchtoffen,  menn  ihnen  fetbft  ein  ent- 
Jdheibenber  Anteil  an  ber  Regierung  zufteht. 

Santit  foltert  bie  (Gefahren  nicht  geteugnet  merben,  metche 
baburch  entftehen  tonnen,  ba&  ber  2(rbeiterftaffe  unbermittelt  fehr 
meitgehenbe  potitifdfje  Bedhte  zufatten.  Sie  uitgenügenbe  öfo- 
nomifche  &age,  bie  mangelhafte  Bitbung,  ber  enge  Horizont,  bie 
Befangenheit  in  ben  ©dhtagmorten  beS  Sages,  bie  foziate  2(bhäitgig- 
feit,  furz  att  baSjenige,  maS  eben  bie  foziate  Befornt  fetbft  rtot- 
menbig  macht,  fann  bie  richtige,  baS  SBofjt  beS  (Ganzen  förbernbe 
Benutzung  potitifcher  üled^te  in  ?Jrage  ftetten. 

ES  ift  teidht  möglich,  baft  für  bie  ©taatSnotmenbigfeiteu  baS 
auSreidbenbe  BerftänbniS  allzu  tangfam  reift.  3n  gemiffer  £>in- 
ficht  erfdbeinen  biefe  Eefahren  aber  mieber  atS  ebenfo  oiete  mir!- 
fame  Sriebfebem  ber  foziaten  Beforrn.  2Bo  bie  Strbeiterftaffe 
einen  michtigen  gaftor  beS  öffenttidben  SebenS  barftettt,  gemimten 
alte  anberen  Staffen  unb  Mächte  baS  tebtjaftefte  Sntereffe  an  ber 
futturetten  £>ebung  unb  4oofitifc&en  Erziehung  ber  Arbeiter  fetbft. 
SSo  ber  Arbeiter  eine  ©timme  abzugeben  hat,  muß  man  bafüt 
forgen,  bah  er  burch  gute  BottSbitbung  unb  eine  fortfehreitenbe 
Entmicftung  beS  ^trbeitSOerhättniffeS  in  ben  ©taub  gefegt  mirb, 
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fid)  für  bie  grageu  bes  ®emeinfdbaft§Iebeit£  Qntereffe  unb  $Ber= 
flänbitt§  §u  erioerbeu.  £)e3batb  ftiften  bie  (Stefanen,  metche  mit 
ber  $lit£übuitg  politifcher  Rechte  burcb  bie  Wrbetterflaffe  öerfnüpft 
fein  formen,  auch  Diel  ®ute§. 

SS.ie  im  ©taatäleben  überhaupt,  fo  fd&eint  alfo  auch  311t 
gPrberung  ber  fojialett  Reform,  namenttid)1  in  großen  Reichen, 
eine  ftarfe  perföidiche  ©pitie  (ein  Pom  $o!fe  gewählter  ^räfibent 
ober  eine  erbliche  Monarchie)  in  SBerbinbmtg  mit  ariftofratifdheu 
unb  bemofratifchen  ©inridhtungen,  mögen  fie  nun  auf  ber  ge= 
fdb'rtebenen  ober  ungefchriebenen  SSerfaffmtg  eine§  Sauber  beruhen, 
bie  heften  Nefultate  su  oerfprechm-  ift  ©ache  ber  perfönlidhen 
©pipe,  eine  tatfröftige,  fdjlagferttge,  bie  ^rinjipien  ber  Drbnung, 
ber  Kontinuität  unb  Unparteittchfett  möglichft  toahrenbe,  aber 
immer  hohe  Qidt  anftrebenbe  ^olttif  3U  fiebern.  Nriftofratifähe 
3nftitutionen  haben  ben  natürlichen  (Sinftitß  überlegener  Sötlbung 
unb  führenber  ©tettung  im  2$irtfchaft3leben  gebührenb  §u  untere 
ftü&en. x)  Namentlich  barf  ber  Umftanb,  baß  heute1  immer  nod) 
bie  Schaber  ber  $robu!tion§mittet  ben  größten  Seit  ber  Leitung 
be»  2Btrtfchaft3leben3  §u  beforgen  haben,  auch'  in  ben  potitifchien 
Serhältniffen  nicht  ignoriert  luerben.  ©olange  nid^t  burd>  anbete 
mirtfdjaftliche  Drganifationert  bie  Unternehmerftenung  überflüffig 
gemorben  ift,  muß  ber  Unternehmer  aU  inbuftrieUer  Offizier  aud) 
bie  9Nad)t  behatten,  toelche  sur  erfolgreichen  9(it3übung  feiner 
mich  tigert  gunftion  erforberticb  ift.  ^e^hatb  münfchteu  eben  ein 
fidjtige  ©ojialbemofraten,  SNänrter  mie  SBernftein  unb  Rottmar, 
gar  nicht,  baß  ihrer  Partei  fdion  halb  alle  ®eiuaÜ  3ufaUnt  follc. 

*)  9SgI.  Söiämar cf,  ©ebonfeu  unb  Srinncrungen.  II.  ©.  60:  „(yebeö 
grofre  ftaattidhe  Semeinmefen,  in  roetdhem  ber  oorfirf)tige  unb  fjemmenbe  Sinffujs 
Der  SBcfitjenben,  materiellen  ober  intelligenten  UrfprangfS,  ocrtoren  geht,  mirb  immer 
in  eine  ber  Sntmicflung  ber  erften  fran^ö[ifd£)en  ffteüofution  ähnliche,  ben  ©taate'- 
magen  jerbrechenbe  Sefchminbigfeit  geraten.  Sa3  begehrliche  Element  hat  bas  auf 
bie  Sauer  burchfehtagenbe  Semicfjt  ber  größeren  SOtaffe.  Sy  ift  im  ^ntereffe  biefer 
?!ttaffc  fetbft  3U  miinfehen,  bafe  biefer  Surchfchlag  ohne  gefährliche  SScfchlcuuigung 
unb  ohne  3ertrümmerung  be§  ©taat§magem>  erfolge.  Sefchieht  bie  (entere  bennoch, 
io  mirb  ber  gefcfjidhtliche  Kreislauf  immer  in  oerhäftutömäftig  furjer  3cü  jnr 
Siftatur,  gur  Scmatthcrrfchaft,  gum  ?Ibfotutiämu§  gurüefführen,  meil  and)  bie 
Waffen  fchfiefjlich  bem  Orbnungäbebürfniy  unterliegen,  unb  memt  fie  e3  a priori 
nicht  ertennen,  fo  feheit  fie  e§  infolge  mannigfaltiger  Argumente  ad  hominem 
fdjliefjlich  immer  mieber  ein  unb  er  taufen  bie  Drbmntg  00  tt  Sittatur  unb  Säfariämu* 
bur<h  bereitmilligeg  Stufopfern  auch  be3  berechtigten  unb  feftguhaltenben  ^tajüeä  oon 
Freiheit,  ba§  europäifche  ftaatüche  Sefetlfcijaften  oertragen  ohne  31t  erfranfen." 


17.  Staat  mtb  fo^ialc  Reform. 


91 


*25emt  eS  märe  fe^r  fraglich,  ob  unter  öer  öerrfcß aft  einer  f osia= 
liftifcßen  Stfteßrßeit  beu  Unternehmern  noch  bie  im  Bntereffe  ihrer 
<$unftion  uotmenbige  ®ommanboftellung  erhalten  merben  fönnte, 
loährenb  ber  EntmidlungSgrab  her  Volfsmirtfcßaft  eine  auSfdßließ* 
liehe  fosialiftifcße  VtobuftionSmeife  bod)  noch  nicht  geftatten  mürbe. 
3>amit  aber  bie  befißenben  klaffen  über  ben  eigenen  bie  ^ntereffen 
ber  ©efamtßeit  nicht  oergeffen,  müffen  bie  VolfSmaffen  fRedhte 
befißeit,  mit  bereit  öilfe  fie,  erforberlicßenfallS  auch  ein  Regiment, 
DaS  ihrer  Wohlfahrt  bient,  ersmingen  fönnen.  ES  mar  beSßalb  eine 
Durchaus  begrünbete  Volitif,  baß  bie  9lrbeiterflaffe  überall,  mo 
fte  su  oolitifcßem  Seben  ermadhte  unb  öolitifcße  fRedhte  noch  nicht 
befaß,  folche  forbette  unb  smar  für  bie  fommunalen  Vertretungen 
fomohl  mie  für  bieienigett  beS  EinselftaateS  unb  VunbeSftaateS. 

28it  bie  ßolitifcße  Drganifation  als  Witte I für  bie  fosiale 
Reform,  fo  !ann  auch  biefe  als  Mittel  für  ßolitifcße  Btnecfe  oer^ 
wertet  merben. 

So  hat  ViSmard;  immer  unb  immer  mieber  in  m artigen 
^Borten  bargetan,  baß  bie  moberne  Bnbuftrie  2lrbeitermaffen  feßaffe, 
bie  burdh  bie  Unficherhett  ihrer  E^iftens  bem  Staate  gefährlich 
mürben.  3)ie  Umftursb  arteien  fänben  bei  ihnen  für  ihre  Oerbrecße= 
rifdhen  Sehren  mittiges  Eteßör.  5DaS  michtigfte  Mittel  bem  reOo= 
iutionären  SosialiSmuS  §>alt  §u  gebieten  unb  bie  gattse  2lrbeiter^ 
bemegung  in  heitfame  Vaßnen  su  leiten,  befteße  barin,  baß  bie 
StaatSgemalt  realifiere,  maS  in  ben  fosialiftifcßen  gorberungerc 
als  berechtigt  erf cheine  unb  im  fRaßmen  ber  gegenmärtigen  Staats^ 
unb  EtefellfcßaftSorbnung  oermirflicßt  merben  fönne.  35  te  tRepreffion 
ber  reüolutionären  Veftrebungen  forbere  als  unentbehrliche  Er^ 
gänjung,  baß  ber  Staat  fidß  auch  in  höherem  äftaße  als  bisher 
feiner  ßtlfSbebürftigen  9JKtglieber  anneßme.  35  aS  fei  eine  Aufgabe 
ftaatSerßaltenber  Voliti!,  „melcße  baS  Btel  su  oerfolgen  ßat,  auch 
in  beu  befißlofen  klaffen,  melcße  sogleich  bie  saßlreichften  unb  am 
menigfteit  unterrichtet  finb,  bie  Slnfcßauung  sn  pflegen,  baß  ber 
Staat  nicht  bloß  eine  itotmenbige,  fonbern  aud>  eine  moßltätige 
Einrichtung  fei.  Qu  bem  Enbe  müffen  fie  bureß  erfennbare  birefte 
Vorteile,  melcße  ihnen  burdh  gefeßgeberifeße  Maßregeln  suteil 
merben,  baßitt  geführt  merben,  ben  Staat  nicht  als  eine  lebiglicß  sunt 
Scßuß  ber  beffer  fituierten  klaffen  ber  ©efellfcßaft  erf unbene,  fon* 
bem  als  eine  auch  ihren  Vebürfitiffen  unb  Bntereffen  bieueitbe 
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Suftitution  aufzufaffen." x)  Auchi  bei  ben  bisher  ©dhußlofen  im 
Staate  muß  fich  bie  Überzeugung  einbürgern  fömten,  „baß  ber 
Staat  nicht  bloß  fich  ihrer  erinnert,  menn  eg  gilt,  Btefruten  zu 
[teilen,  ober  toenn  eg  gilt,  flaffenfteuern  zu  zahlen  . . . fonbem 
baß  er  auch  an  fie  benft,  menn  eg  gilt,  fie  zu  ftüßen,  bamitfie  mit 
ihren  fdhmadhen  Kräften  auf  ber  großen  §eerftraße  beg  ßebeng  nicht 
übergerannt  unb  niebergetreten  merben". 2) 

Snbem  Bigmard  bie  materiellen  Sutereffen  ber  Arbeiter* 
m affen  mit  bent  Beftanbe  beg  9teicf)g  zu  öerfmibfen,  ihre  foziale 
unb  mirtfcfjaftliche  Sage  burdh  organifdhe  ©efeße  zu  heben  unb 
baburch  ben  inneren  ^rieben  unter  ben  Beöölferunggflaffen  zu 
fijrbern  fuchte,  hoffte  er  nicht  nur  ®aifertum  unb  fReidh  feft  zu  öer* 
anfern  unb  zu  fonfolibieren,  fonbern  auch  bag  beutfdfe  Bolf  üor  bem 
ASirbel  beg  franzöfifcßen  teiglaufeg,  öont  Anardhigmug  zum  ©äfa* 
rigmug,  zu  behüten. 

A3enn  Bigntardg  in  ferne  Bufunft  reirbenber  ftaatgmännifcher 
Blid  felbff  für  ben  beutfdhen  Staat  mit  feinen  mächtigen  morn 
ard)ifdhen,  ariftofratifcßen  unb  agrarifdhen  Sunbamenten  bie  foziale 
ffteform  zu  einer  ber  midhtigften  ßolitifcßen  Aufgaben  erhob,  fo 
bilbet  fie  für  Subuftrieftaaten,  rneldhe  bie  Bolfgfouöeränität  am 
erlernten  unb  ihre  Bolitif  fomit  bireft  burdj  bie  Bolfgmehrbeit  ent* 
fcßeiben  laffen,  gerabezu  eine  Sebengfrage. 

^ag  mirb  freilich  nod)  nidh t immer  in  ootlern  Umfange  be- 
griffen. ©g  ift  hoch  fdhon  ein  großer  Xroft  für  ben  Arbeiter, 
argumentieren  manche,  ben  Bkafitäten  beg  £ebeng  fernftehenbe 
^emofraten,  baß  er  menigfteng  alg  Staatgbürger  genau  bie  gleidje- 
Stellung  mie  ein  Arbeitgeber  befißt.  $)ie  zahlreichen  großen  ßoli* 
tifchen  ©ntfcheibungen,  zu  benen  ber  Arbeiter  alg  Bürger  berufen 
mirb,  bie  Agitationen  unb  Beratungen,  bie  mit  biefen  ©ntfchei* 
bungen  oerfnübft  finb,  geben  an  fidh  fdhon  feinem  Beben  einen, 
reicheren  Subalt  unb  helfen  ihm  über  bie  oft  Oorhanbene  ©in* 
tönigfeit  feiner  Befdhaftigung  bütmeg.  Anbererfeitg  fann  ben  Arbeit* 
geber  in  feiner  mirtfchaftfidhen  ßerrfchergetoalt  eine  ©ntfchäbigung 
bafür  erbfiden,  baß  er  an  ber  Wahlurne  nidht  mehr  ©influß  aug* 
üben  fann  afg  fein  Arbeiter. 

$)iefe  Auffaffung  ift  nicht  ganz  unzutreffend  Aber  je  länger, 

*)  23egrünbung  be3  ®efejjeä,  betr.  bte  IXnfallbcrfidherung  ber  Arbeiter.  Alten' 
ftücf  9tr.  41  ber  Anlagen  311  ben  SBerfjanbtungen  be3  SReicfßtagä.  IV.  ©ejfion.  1881. 

2)  3lei<f)§tag3rebe  öom  9.  Bonuar  1882. 


18.  Gstfjtf  unb  ©üjiatrcform. 
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ie  mehr  tritt  bie  betebrung  ber  $>emofratie  a(3  ©etbftsmecf,  bie 
©cpeu,  bemofratifdje  fRed&te  im  eigenen  mirtfdjaftfichen  Suter* 
effe  su  üermerteu  unb  fo,  mie  manche  lebten,  su  „entmeihen", 
bocb  ftat!  in  beu  feintergrunb  unb  smat  nicht  nur  auf  feiten  ber 
Arbeiterflaffe.  3)  ex  Mann  au§  bem  hoffe,  ber  im  pofitifdjen 
Sehen  aB  fefbftbemußter,  unabhängiger  freier  bepitbfifaner  auf* 
treten,  über  bie  Annahme  unb  bermertung  ber  ©efeße  entfdjeiben, 
audj  feine  beamten,  Pfarrer,  Seljrer,  bidhter  mäfjfen  !ann,  ernp* 
rinbet  bie  ©inffußfofigfeit  im  mirtfdhaftfidjen  Sehen,  bie  Beugung 
unter  ben  gabrifabfofutBmud  aB  unerträglichen  ©tadjef.  (Sr 
fudjt  bie  ©teffung  eine§  gemerbUdjen  Sobnarbeiterä  eittmeber  nach 
Kräften  su  vermeiden  ober  legt  fidj,  rnenn  baä  nicht  möglich  ift, 
bie  fjtage  Vor,  ob  er  feine  pofitifdjen  hechte  nidjt  su  einer  ber* 
änberung  ber  fjabrüöerfoffung  au^nußen  fann  unb  foff.  darauf 
beruht  bie  begeifterung  für  ba3  tüirtfd&aftlid&e  hätefpftem.  SSie 
früher  entmideft  mürbe,  finb  aber  berartige  Qiefe  bort,  mo  bie 
Arbeiterpartei  noch  nicht  eine  fixere  Mehrheit  befißt,  feine§meg3 
fo  leicht  su  erreichen.  ©3  fann  bann  auch  in  ber  2)emofratie, 
mie  ber  revolutionäre  ©ßnbifafBnuB  in  Sranfreidj,  in  ber  ©djmeis 
unb  in  ©ugfanb  ^eigt,  bie  bersroeiffung  an  ber  Mögfidjfeit  gefeß* 
(icher  Reformen  fosiafrevofutionäre  ©trömungen  in  gfuß  fommen 
(affen,  bie  ben  58eftanb  ber  Orbnung  fdjmer  bebrohen. 

AnbererfeiB  finb  and)  große  Unternehmer  unb  Vertreter  be£ 
befißeä  burdjauä  uid&t  geneigt,  auf  bie  Oppofition  gegen  bemo* 
fratifdje  Suftitutionen,  burdh  bie  fie  fidj  ftänbig  bebroht  fühlen, 
Versieht  su  leiften.  ©)a  bie  häufigen  Söaljfen  in  ber  SDemofratie 
einen  großen  ©elbbeb arf  ber  Parteien  erzeugen,  finbet  ber  Reichtum 
Mittel  unb  SSege  genug,  um  feine  ©onberintereffen  fdfjfießfidj  auch 
im  bemofratifchen  barteigetriebe  gur  ©eftung  su  bringen,  gans 
Su  fdjtoeigen  von  ber  bireften  beftedjung  einflußreicher  bofitifer, 
bie  befonberd  im  öffentlichen  Sehen  ber  bereinigten  ©taaten  fo  oft 
su  beflageit  ift. 

©3  mirb  baher  ber  mir  fliehe  ©taaBmann  auch  in  einem 
bemofratifdjen  ©emeinmefen  barauf  bebacht  fein,  bie  ©pannung 
smifdjeu  ber  ftaatfidjen  unb  ber  öfonomifdj*fosiafen  berfaffung 
feine§  Sanbe3  nadh  Kräften  burdh  fosiale  Reformen  su  mifbern; 
er  mirb  auch  im  mirtfdhaftfidjen  Sehen  burdh  ©emerffdjaften,  bäte, 
ArbeiBfamntern  unb  ©enoffenfdjaften  bemofratifche  Mächte  su  ent* 
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toicfeln  ftreben,  bie  ben  autofratifcben  (£rfcbeinungen  beS  mobernert 
^aditaliSmuS  gegenüber  ein  ®egengetoicbt  bitben  !önnen. 

Auch  ätoifcben  Nationalitäteupolitif  unb  Arbeiterfrage  fönneit 
nndjtige  ^Beziehungen  entstehen.  (Gehören  bie  gemerblidjen  Sobm 
arbeiter  in  einem  national  gemifcbten  Staate  öorzugSroeife  einer 
um  ihre  (Erhaltung  ferner  ringenbe  Nationalität  an,  fo  erfcbeint 
bie  förderliche'  unb  geiftig^fittlicbe  (Entartung,  melthe  ein  unge= 
Zügelter  faöitaliSmuS  unb  ^nbuftrialiSmuS  unter  ber  Arbeiter* 
fchaft  erzeugt,  im  Sichte  einer  großen  nationalen  Gefahr  unb  bie 
foziale  Nefornt  bementförecheub  als  unbedingtes  ®ebot  ernftbafter 
Nationalbolitif. 1) 

National  febr  bebeutfame  9Nadbtt>erfd)iebungen  fömten  burch 
üble  ArbeitSbebingungen  and)  infofern  eintreten,  als  fie  jur  Ab* 
manberung  etnbeimtfcher  Arbeitskräfte  in  ©ebiete  geringeren  fokalen 
2)rucfeS  führen,  mäbreub  Arbeiter  einer  anbereit  Nationalität  mit 
niebrigerer  SebenSbaltung  in  bie  entftebenben  Sücfen  einftrömen. 
Auch  in  biefem  galle  gebt  bie  Sozialdolitif  in  Nationaldoütif 
über. 2) 

18-  unb  ©oswltefoirtm3) 

Öbmobl  febr  gemichtige  Argumente  oolfsmirtfcbaftlicber,  pol i* 
tifcher  unb  felbft  nationalbolitifcher  Natur  zugunsten  fozialer 
Neformen  oorgebracht  merben  unb  im  draftifcb^dotitifcben  Sehen 
ihre  SSirfung  auSgeübt  hüben,  ift  bie  Eingabe  an  bie  Sache  ber 
Sozialreform  bei  großen  Negenten  unb  Staatsmännern  fotoobl 
roie  in  ben  fozialen  flaffen,  bie  außerhalb  ber  Arbeiterfchaft  fteben, 
hoch  üor  allem  auS  f \ttl\6)tn  (Smdfinbungen  ertoacbfen.  $aifer 
Silbelm  I.  unb  SBiSmarcf  hüben  bie  d&riftlid&^fittliche  SBegriin* 

J)  SSgt.  über  ba£  beutfcf)=nationaIe  i^ntereffe,  ba§  in  SSöljmen  mit  fo^iatcn 
Reformen  oerfnüpft  ift,  £ a i n i f dj , $)ie  gutunft  ber  $eutfcb*Öfterrcicf)cr. 
1892 ; £ e r ! it  e r , 'Sie  ßufunft  ber  Seutfh*£)fterrcicf)er.  1893 ; IRaudjberg, 
Ser  nationale  S3efi£ftanb  in  S3öjjmen.  3 S3be.  1905. 

2)  Sögt.  $8  r e b t , Sie  Sßotenfrage  im  9iufjrreöier. 

3)  SSor  allem  bie  Arbeiten  ©cfjmotterg,  Sie  ©erectjtigfeit  in  ber  SSotte* 
mirtfdhaft.  f.  0.  SS.  1881;  Über  einige  ®ruubfragen  ber  ©o^iatyiotitif  unb 
ber  S3otf§mirtfcf)aft3lef)re.  2.  Stuft.  1904;  Strt.  9SoIt3mirtf(t)aft,  SSolf3mirtfd)aft&-' 
tef)re  unb  2Mf)oben.  VIII.  bef.  0.  493  ff. ; SB.  SB  u n b t , ©tfjif.  2.  S3b. 
3.  Stuft.  1903 ; (&  o 1 1 f 6)  i df , (£tf)if.  1907  (Sarftettung  oom  otaubfmntte  be« 
rfjrifttidjen  Sfjeotogen).  -fteuerbingS  aurf)  DIbcnburg,  ®ered)tigfeit  unb  Jitommu 
ni§muS  in  ber  heutigen  SSoIfSmirtfcfjaft.  f.  <$.  SS.  33.  £yaf)rg.  0.  1081-1101. 
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bung  in  bei*  Sieget  bet  bolitif djen,  ben  ©tmäguttgen  ber  Staate 
raifon,  oorangefteltt.  Sie  fo§iate  ©efeßgebung  ift  in  töten  klugen 
ein  „©ebot  ber  Humanität  unb  be£  ©briftentumS",  „eine  bet 
böchften  Aufgaben  jebe£  ©emeinmefend,  meldet  auf  ben  fittticben 
Jnnbamcnten  be£  d&riftlid&ert  BotfötebenS  ruht",  ift  „ptaftifche* 
©briftentum".  „geh  fe&e  Ttid&t  ein",  fagte  Bi^marcf, x)  „mit  meinem 
Sled&te  mit  für  unfere  gef amten  Briödbanbtungen  bie  (Gebote  be£ 
©briftentumä,  lebenbig  ober  foffit,  anertennen  unb  fie  getabe  bei 
ben  müfitigften  £anbtungeu,  bei  bet  roidbtigften  Betätigung  unfetet 
Bftichten,  bei  bet  Seitnab  me  an  bet  ©efeßgebung  eineg  £anbeg 
oon  45  Biittionen  in  ben  §intergtunb  fchieben  motten  unb  fagen: 
biet  haben  mit  uttg  nicht  batan  §u  feören.  geh  meinerfeitg  befenne 
mich  offen  basu,  baß  biefet  mein  ©taube  an  bie  Ütugftüffe  unfetet 
offenbarten  Dietigion  in  ©eftatt  ber  ©ittentebre  öotäuggmeife  be* 
ftimmenb  für  mich  ift  unb  jebenfattg  auch;  für  bie  ©tettung  beg 
$aifetg  ju  bet  ©adje  . . . gehl,  bet  Biinifter  biefet  ©taateg, 
bin  ©ötift  unb  entfdbtoffen  atg  fotcbet  sit  banbetn  mie  icb  gtaitbe, 
eg  oot  ©ott  rechtfertigen  tonnen." 

Unb  in  bet  Sat,  gan§  gteicögültig,  ob  man  mehr  an  bie 
©ebote  beg  SJlitteib^,  beg  Sßoötmotteng,  bet  ^ächftentiebe  ober 
ber  ©erechtigfeit  bentt,  mebet  im  einen  noch  im  anbeten  gatte 
fönnen  £uietxgmug  gegenüber  ben  fosiaten  Übetftänben  ober  gar 
Befämbfung  notmenbiget  fosiater  Reformen  im  egoiftifcben  guter  ^ 
effe,  im  gntereffe  fterfönticöer  ßuju^anfmenbungen  ober  rücfficbtg- 
tofer  ©rmetbggier,  irgenbmie  mit  bem  ©elfte  beg  ©öriftentumg  in 
©inftang  gebracht  metben;  ebenfomenig  aber  auch  mit  bem  örnnant^ 
tätgibeat  unfetet  ftaffifdben  Sichtung,  mit  ©oetöeg:  „©bet  fei  bet 
teufet),  bitf reich  unb  gut!",  ober  mit  bem  praftifd&en  gmberatioe 
fantg:  „Raubte  fo,  baß  bu  bie  ütienfchbeit  fomobt  in  beinet  Betfon, 
atg  in  bet  Berfott  eineg  jeben  anbeten,  iebet§eit  jugteich  atg  3toed, 
niemals  bloß  atg  Biittet  brauchlft;"  ©g  ift  ja  getabe  bet  größte, 
Bormurf,  ben  mau  gegen  bie  beftefyenbe  ©rmetbgorbnung  erbebt, 
baß  fie  ben  Uftenfch'en,  bet,  jnachl  ^ant,  traft  feinet  SBürbe  ho$ 
erhaben  über  attem  Breig  bafteöt,  auf  bag  BiOeau  ber  ©achen,  bie 
ihren  Breig  haben,  h erabsiebt. 

3öenn  einet  bet  uuioerfettften  Senket  bet  ©egenmatt, 
28.  28unbt,  atg  feiner  etbifcheu  SBeigbeit  testen  ©cbtuß  formen 

r)  9ieid}3tagsrebe  oom  9.  Januar  1882.  SSgl.  auch  otaatSminißer  o o n 
SSerlepfdE),  SSorum  treiben  mir  fokale  Oieform,  gena  1903. 
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^toeiter  £eit.  Die  fokale  Reform. 


oerfünbet,  mic:  ^tc&te  beinen  9£ädjften  mie  bid)  felbft ! hielte  ber 
(Sfemeinfchaft,  ber  bu  angefjörft!  brühte  bteß  aB  Serfseug  beS 
fitttichen  3beaB!  fo  fielen  biefe  Mahnungen  burchaus  in  Über* 
einftimmung  nicht  nur  mit  ben  ©ittentehren  be3  (ShriftentunB, 
fonbern  aud)  mit  ben  ethifeßen  Maximen  anberer  tiefer  Genfer 
in  alter  unb  neuerer  3eit  $)iefe  große  Übereinstimmung  unter 
ben  Männern,  meteße  ber  Menfcßßeit  bB  jefct  aB  bie  VeSten 
unb  SeifeSten  gegolten  haben,  liefert  dnen  für  praftifeße  3mede 
burcßau§  genügenben  SahrfdieintichfeiBbemeB  bafür,  baß  biefe 
Sbeate  nid)t  seitlich  öergängtieße,  fubjeftio  Befdßränfte,  fonbern 
bie  erbabenfteit  fitttießen  Serte  ber  Shitturmenfcßheit  bebeuten. 

S£)ie  fittticbe  Aufgabe  ber  3ufunft  beftebt  nicht  barin,  biefe 
Serte  umsurnerten,  fonbern  fie  erff  in  une nbtieß!  größerem  Um* 
fange,  aB  e§  bB  jeßt  gefeßeben  fomtte,  auch'  für  ba§  braftifdje 
Sehen  sur  (Geltung  su  bringen. 

3n  Sirfticßfeit  bebarf  bie  mirtfdbaftticbe  unb  fosiate  Vra^B 
nuferer  3eit  nicht  meniger,  fonbern  mehr  fosiate  Moral.  3)er 
$ebanfe,  auch  im  täglichen  mirtfebafttidjen  SHeinüerfebt  höhere 
fittticbe  <Jorberungen  su  erfüllen,  tiegt  uitferem  3eitatter  tatfäd)ticß 
noch  ree^t  fern.  (Sin  guter  S£eil  ber  fosiaten  ©$mierigfeiten  mürbe 
mB  gar  nicht  bebrohen,  märe  bem  nicht  fo.  ©o  manchem  ift  bie 
©itttidjfeit  mie  eine  Drben3au§seicbnung,  bie  nur  bei  gaits  befoitber^ 
feiertießen  Veranstaltungen  ber  ®efettfcbafBtoiEette  beigefügt  mirb, 
Sir  teiben  noch  immer  unter  ben  ^achmirtungen  ber  Manchester* 
tum3  unb  feiner  fürdbtertid)  bequemen  Sehre,  baß  mir  ba£  attgemeine 
Soßt  am  beften  burch  rüdficßBtofe  Verfolgung  itnferer  egoiftifchen 
Sntereffen  förbern.  $Da3  Vemußtfein  öon  ber  Einheit  uttb 
UnteitbarfeitunfererfittlidbenV^rföntidbfeit  mirb 
getrübt  unb  öerbunfett.  Sie  nach  ben  Vegetn  ber  bopbetten  Vucb 
hattung  bie  (SefcßäfBborgänge  fein  fäubertieß  in  Konten  sertegt 
merbeu,  fo  sertegt  man  ruhig  feine  Verfönticßfeit  in  einen  VeruB*, 
(Stmerb§*  ober  SirtfcßafBntenfcben,  in  einen  ©taaBbürger,  in 
einen  botitifd)en  Varteintann,  in  einen  Vriöatmann,  in  ben  2tn* 
hänget  eine3  bestimmten  retigiöfett  VeEenntniffeä  ufm.  Mau  tut 
aB  ßrmerbgntenfcb  ober  Vcttteintann  sumeiten  2)iitge,  bie  man  aB 
(Shrift,  aB  Vribatmann  ober  ©taaBbürger  üermerfeu  muß.  Säßt 
fteß  bie  ©timme  be£  ®emiffen3  nicht  gaits  betäuben,  bann  fuebt 
mau  Oielteicßi  nach  amerifanifchent  Vorbttbe,  burch  Soßltätigfeit 
unb  gemeiitnüßige  ©tiftungert  einen  Steil  ber  ©djutb  su  fühlten. 
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UT&er  bie  ßtefahr  ift  groß,  baß  bie  ©timnte  beS  ®emiffenS,  baß  bas 
bange  Klobfeu  ititfereS  &ersenS  immer  fdjmäcber,  immer  leifer 
mirb.  2öie  bie  ©djfaden,  bie  bet  längerer  Arbeit  in  nuferem 
Organismus  entfteheit,  burch  ben  VfutfreiSfauf  überall  bingebracbt 
merben  uitb  fo  nicht  nur  ben  unmittelbar  arbeitenbeit  -äJhtSfef,  fort* 
beru  ben  gansen  üDleufchen  ermüben  unb  fähmen,  fo  freifen  auch 
bie  ®iftftoffe,  bie  fich  infolge  unferer  fittfichen  Säffigfeit  in  eiltet 
©bhäre  unferer  V3irffamfeit  auSbifben,  bafb  in  unferent  gangen 
2öefeu  unb  geben  unfere  fittfiche  Verfönfichfeit  ber  Vernichtung 
tiretS.  .^ebenfalls  ift  eine  ^bfcfjnürung  ber  infigierenben  SBirfuitg 
am  affermenigfteit  auf  beut  (Gebiete  ber  mirtfchaftfichen  ^Betätigung 
ausführbar,  ba  biefe  bei  ben  meifteit  -üftenfchen  ben  meitauS  größten 
£eif  beS  benmßten  SebeitS  auSfiifft. 

(SS  ift  aber  nicht  allein  fittfiche  ©chmäche:  uitb  böfer  SStlle, 
auf  benen  bie  sßnifche  Sofung:  SSaS  nicht  gefeßlich  Verboten  ift, 
ift  erlaubt,  auf  beiten  bie  oft  erfhredenbe  „Sfloralinfreibeit"  bei 
mirtfchaftfichen  VerfehrS  beruht  2)ie  mirtfchaftfichen  Vegiehungen, 
in  benen  mir  heute  leben,  finb  fo  unenbfidj  fombfisiert  uitb  uit* 
burdhfichtig  gemorbett,  baß  auch  ber  Vefte  mit  ben  aft  überlieferten 
einfachen  fittfidhen  'SDfcarimen  nicht  immer  mehr  in  ben  großen 
mirtfchaftfichen  unb  fosiafeit  Kortffiften,  in  ©treifS,  2luSfberruitgen, 
Kartefffämhfen,  (SjbanfioitSbeftrebungen  ben  rechten  28eg  §u  fiitben 
meiß.  Unfere  fittficheit  (Gebote  finb  auf  einer  unenbfich  einfacheren 
©tufe  ber  mirtfchaftfichen  (Sntfaftung  geprägt  morbeit.  S)ie  not* 
menbige  gofge  ift,  baß  fie  uns  heute  in  gahlreidjen  unb  mächtigen 
Söffen  feinen  genügenben  feften  S>aft  mehr  bieten.  ülftit  uitmiber- 
ft  eh  fich  er  Stacht  bringt  bann  ein  brutaler  (SgoiSmuS  in  affe  biefe 
Süden  ein.  ©o  fcheiitt  eine  ber  ernfteften  Aufgaben  ber  Seit  barin 
gu  beftehen,  ein  tfrobuftiöeS  fittfid&eS  teufen  §ur  gortbifbuitg 
ber  bemährten  ®runbfageit  unferer  ©ittfidhfeit,  entfbrechenb  ben 
Wnforberungeit  einer  neuen  Seit  gu  entmideln,  bamit  mir  in  ben 
mifbeit  Vraitbuitgett  ber  mobernen  mirtfchaftfichen  Kämpfe  nicht 
mehr  afS  hilffofeS,  fteuerfofeS  SSrad  umhertreiben  unb  gerfcheffen. 

„(Sine  (Sthif  fo  furg,  fo  tief,  fo  unfafuiftifch  mie  möglich",  mie 
ftarnad  erffärte,  „aber  bagu  bei  ber  Kombfigiertheit  unferer  Ver* 
häftniffe  einen  Katechismus  guter  ©itten,  bamit  mir  nicht  im 
^unfein  tabbeit  uitb  Dielfach  bort  unfere  9lebenmen fchen  fd)äbigen, 
mo  mit*  ihnen  nüßett  foffen." 

Xheofogen  unb  (Sthüer  ftimmen  aber  barin  überein,  baß  nicht 

Serliter,  Xic  SCrbcturfraßc.  I,Sb.  7.  Stuf l.  7 
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3meiter  Seil.  Sie  fogiale  Steform. 


fie,  fonbent  nur  bie  9£ationalöfouomen  bie  oode  $enntni3  bes 
mirtfchaftticheu  (Betriebes  befäßett,  um  biefe  93ritcfe  Ooit  beit  theo* 
retifcl)  itubeftritteiieit  oberftert  Maximen  gitr  $rafi3  be3  mirtfdjaft* 
lidjeit  ititb  fogiatert  £eben£  gu  fchlagen.  *) 

®iefe  menigftenä  theoretifch  betrfcbenbe  ©ittenlehre  ftellt  noch 
immer  beit  meitau3  guoerläffigften  Kompaß  bar,  beit  mir  im  ©etooge 
ber  fogialeit  Süouflifte  befihen.  3Be£dC>e  folgen  eine  fogiafyotitifche 
Maßregel  iit  ooIf3mirtfd)afttid)er  ober  jmtitifdjer  33egiehung  ^abeu 
mirb,  läßt  fid)  niemals,  mit  abfoluter  93eftimmtljeit  im  Oorau§  be* 
rechnen.  ®e^^alb  mirb,  burdhaug  mit  9£ed)t,  auch  immer  mieber  bie 
grage  aitfgemorfen  merbeit,  metche  33eurteituitg  ober  33erurteitung 
beim  aftuede  fogiate  Suftäitbe  uitb  bie  SSorfc&Iäge  git  ihrer  33er* 
befferuitg  Oor  beut  gorum  ber  hödjften  fittlicheu  S'beale  fiitbeu 
nniffen.  3®ie  fehr  gerabe  im  geläuterten  fittlicheu  33emußtfeiit  ein 
uuerfchöpflicher  Shüfteüorrat  für  bie  (Smtfaltung  ber  fogialeit  Dleform 
aufgefbeidjert  ift,  mirb  audj  Ooit  beit  ©egiterit  üollfommen  au* 
erfaitiit.  33efämbfeit  fie  bod)  nid)t§  heftiger  ttitb  faitatifcher  aU 
beit  Ooit  ihnen  fogenannten  „©ogialmoralismitä",  eben  bie  Wertung 
nuferer  öfoiiomifcbeit  itttb  fogialeit  Suftäitbe  oont  ©taitbbuitfte  ber 
djriftfichen  Sftoral.  ($ß  gäbe,  mie  21  £ille, 2)  ber  33orfämbfer  biefe§ 
$luti*©ogialmorali3mu§,  iammerte,  faunt  nod>  eilten  S)eurfd>eit, 
beffeit  mirtfchaftlidje,  gefellfcßaftliche  ititb  bolitifche  Übergeitguiigen 
nidjt  in  irgeitbmelcher  ipinficht  „Ooit  moraliftifcher  ©äitre  au* 
gefreffett  mären7',  derartige  33erfud)e,  Sbeeit  ooit  Karmin  uitb 
^ietjfche  babitrd)  gu  mißbrauchen,  baß  mau  fie  im  fajntaliftifdhen 
Qntereffe  gur  Minier  arbeit  gegen  bie  Sititbameute  nuferer  fittlidjeit 
Kultur  Oermertet,  rid)ten  fid)  ooit  felbft.  (£3  genügt  hier  bie 
geftfteduug,  baß  e3  nidjjt  nur  einen  proletarifdjen,  foitbent  auch 

*)  5ßgt.  58erhanbtungeit  beg  ßtjemni^er  ebang.ßog.  Kongreßes.  1910.  <&.  52 
big  89;  ©ottfd)icf,  etljir.  1907.  ©.  193. 

2)  81.  Sitte,  ÖJeneralfetretär  beg  8trbeitgcberbcrbanbcg  ber  ©aarinbufkie, 
Sie  83ernfgffanbgpotttit  beg  @emerbe*  imb  §anbetgftanbeg.  1910.  4 '3be.  97icf)t 
babnrcl),  bafj  jemaitb  Seben  unb  5|3erföntichfeit  bet  einer  SätigTeit  einfc^t  mtb  bcin 
Ötemeinmohl  gn  bienen  fucf)t,  bag,  nach  ^ein  Stugfpriidhe  boit  2ttfreb  iih-upb,  bett 
3mec!  ber  Strbeit  bitbet,  foitbern  baburd),  bajj  jernanb  58erntögengmerte  in  evtragg* 
mirtfchafttictjen  Unternehmungen  rigfiert,  mirb  nach  Sitte  bie  t)örf;ftc  Sciftung  bott- 
bracht. SSetd)  grotegte  Ummertuitg  alter  SBerte  fid)  bon  biefent  (Stanbpiinfte  ang 
ergibt,  mag  im  Sittefchen  SBerfe  felbft  nad)gefchtagen  merben.  3ur  ffititi!  bcgfelbcit 
bgt.  SB.  3 i nt  nt  ermann,  Sie  Umlehrung  ber  Sogtalmirtfd)aftgIehre  burch  $errn 
Sitte.  fr  f.  &.  58.  36.  3al;rg.  <S.  1365—1407. 
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einen  fapitaliftifcben  3Iuarcbi3ntuS  gibt.  ®te  Kofetterie  mit  beut 
festeren  biirfte  baS  befte  bittet  feilt,  um  bern  erftereit  bie  Dorteil^- 
baftefteu  (SutmicflungSbebingnngen  gtt  üerfcb affen. 

dagegen  ift  itocb  eilt  2Bort  über  eilte  (Gruppe  Pott  (belehrten 
gu  fagett,  metcbe  im  Permeintlid&en  igntereffe  ftrenger  SBiffenfc&aft^ 
liebfeit  Pon  bett  ©ogialmiffeitfcbaften  beitfelben  Bergicfjt  auf  SBerl- 
urteile,  guntal  fotebe  fittticber  uub  politifeber  ^Crt,  perlangten,  ber 
in  ben  matbematifcb^naturmiffenfcbaftlicben  ®if si^Iinen  beftebt. 
$>aß  ber  SDZeufcf)  bort  nicht  fittHcb  wertet,  mo  e£  ficb,  mie  g.  33. 
beim  £aufe  ber  ©eftirne,  um  uitperfönlicbe  Vorgänge  b^itbelt,  bie 
feiner  Gmtflußnabme  abfotut  entrüeft  bleiben,  ift  felbftoerftänblicb. 
®ang  anberS  iit  beit  ©ogialmiffeufcbaften,  in  betten  ber  'Sfteitfcfy 
mit  ben  Uttenfcben  um  beS  SD^enfcbeit  mitten  ficb  befaßt.  Spier  ift  ein 
Pottftänbiger  Bergicbt  auf  Sßerturteile,  mie  icb  an  anberer  ©teile 
ausführlicher  gtt  geigen  gefnebt  habe, *)  auch  beim  befielt  SBittett 
überbauet  gar  nicht  möglich.  SBir  finb  eben  in  nuferer  (Sprache, 
in  unferem  gangen  teufen,  gübleit  uitb  Söotten  au fS  ftärffte  mit 
BSertempfiubuugen  burdjfetit,  mir  finb  nun  einmal  oor  allem 
mertenbe  SBefeit  unb  fönueit,  ohne  gbeale  über  mtS  gtt  haben, 
„im  geiftigen  ©iittte  beS  SSorteS  gar  nicht  aufrecht  geben"  (31.  SRiebl). 
SDtan  gibt  ficb  entmeber  einer  ©elbfttäufcbnng  §in  ober  interpretiert 
beit  Begriff  beS  SSerturteilS  febr  »eng,  meitn  man  baS  (Gegenteil 
für  möglich  hält.  3ßaS  eben  überhaupt  nicht  ausführbar  ift,  fann 
natürlich  auch  nicht  als  berechtigte  gorberuitg  einer  Sftethobenlehre- 
auerfauut  merben.  Unter  biefeit  Umftänben  ift  eS  fywx  nicht  er* 
forberlich,  bie  ©rünbe,  bie  für  biefeS  metbobifebe  Boftulat  Por* 
gebracht  merben,  rneiter  gtt  fritifieren.  6ie  befielen  im  mefeutlichen 
in  ber  Behauptung,  baS  fittliche  Bemußtfein  fei  fo  fnbjeftio,  geige 
fo  geringe  Übereinftimmung,  baß  S)ebuftionen,  bie  Oon  fotchen 
fnbieftioen  fittlidjen  dornten  auSgingen,  eben  immer  nur  be* 
fchränfte  !3lnerfennuitg  finbett  föunten,  alfo  beS  eigentlichen 
Kriteriums  ber  SBiffenfchaftlichfeit,  ber  abfolnteit  (MItigfeit,  ent* 
behrteit. 

®iefe  Dichtung  lehrt,  mie  erfichtlich,  nicht  einen  9IntMDlora* 
li£ntuS,  fonbern  nur  einen  anethifchen  Betrieb  ber  ©ogialmiffen* 
fdjaften.  S)ie  31nti*0ogialmoraliften  erblicfeit  in  biefer  ©tettung* 
nähme  aber  hoch  fcboit  eilte  3Irt  ©ötterbämmernng  ber  fogial* 

*)  3>er  Stampf  um  ba§  fittliche  SSerturteit  tu  ber  ^ationalöfonomie. 
3.  f.  33.  36.  gahrg.  3.  515-555. 
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etbifcben  3tfationalöfonomie  urtb  erhoffen  öon  ihr  eine  ftarfe  gör* 
berung  ihrer  Smede. 

Daß  übeu  bei  Beurteilung  bie  unbefangene  (£rforfcbuug  bei 
Dinge,  mie  fie  finb,  uitb  bet  faufalen  Sufantmenbänge,  in  beiten 
fie  fteben,  nid&t  bernaebläffigt  merben  barf,  ift  eine  Selbftberftäitb* 
üd&feit,  bott  ber  unt  fo  meniger  großem  Aufheben  gu  ntacben  ift, 
aU  gerabe  bie  fogenannte  etbifebe  iftationalöfonomie  für  bie  (Sr* 
forföbung  ber  Datfacben  ntebr  geleiftet  bat  aU  irgenb  eine  attbere 
^Richtung. 

Die  (Stbif  ift  fcbüeßlicb  nicht  allein  al§  Urfacbe,  fonbern  auch 
alä  SSirfung  bet  fogialen  Reform  gu  erörtern.  'Die  Überfidjt  über 
bie  Slrbeiterberbältniffe,  bie  ber  feffellofe  Kabitali3mu3  ergeugte, 
bat  bie  fittlicbe  (Gefäbrbmtg  beutlicb  genug  erlernten  laffeit,  melcbe 
foldbe  Suftänbe  für  bie  (Gefellfcbaft  bebeuten.  31uc b bie  Statiftif 
ber  Kriminalität  beftätigt  ben  innigen  Sufammenbang,  ber  gmifcbeit 
ben  mirtfcbaftlidHogialen  Umftänben  unb  ben  Berlefcuitgen  ber 
fftecbt§orbnung  obmaltet.  Die  Smufigfeit  ber  Berbrecben  febmanft 
mit  ben  mirtfcbaftlicben  Konjunfturen,  mit  ber  (Grunbeigentumä* 
berteilung,  mit  ber  Stellung  im  Berufe,  mit  ber  5lrt  be§  Berufe, 
mit  ber  Klaffengugebörigfeit. *)  Die  ftärfere  Beteiligung  ber  unteren 
Klaffen  an  ben  Becbtäberleßungeit  beruht  aber  nicht,  mie  in  ber 
Sftegel  angenommen  mirb,  allein  auf  ben  unmittelbaren  (Siit* 
mirfungeit  ber  9?ot,  b.  b-  au f ben  Berfudbungen,  bie  au3  ihr  berbor* 
geben,  fonbern  audb  auf  ber  ganzen  Ubbfifcben,  Ufhcbologifcbeit  unb 
geifügen  Degeneration,  auf  ber  Bergiftung  be§  Organismus  bureb 
Überauftrenguugen,  211foboli3muS,  Duberfulofe,  Sbbbiliä  unb  ge* 
merblicbe  (Gifte.  $luf  biefem  Sßege  entftebt  eine  befonbere  (Srregbar* 
feit  einerfeitS,  eine  bernerfensmerte  Slbfcbmäcbung  ber  fittlicben 
ipemmungSeinricbtungen  anbererfeitS.  Qnfofern  ift  baS  Berbrecben 
nicht  baS  „Kinb  ber  9lrmut",  fonbern  „bie  $lrntut  bereitet  ein 
Bett  für  bie  Kriminalität  in  bent  Sinne,  baß  fie  gubor  Scbmächlicb« 
unb  Degenerierte  erzeugt,  unb  gmar  mit  öilfe  einer  langen,  bou 
(Generation  gu  (Generation  Ujacbfenben  Arbeit".* 2) 

3e  größer  ber  Anteil  mirb,  ben  bie  fogialen  Urfadfctt  bet 

*)  Slfdjaffenburg,  $a§  25erbredjen  unb  feine  SBefambfung.  ftcihel 
Berg  1903. 

2)  SSgt.  91  i c e f o r o , Slntljtopologte  ber  nidjt  befifrenben  ftlaffeit,  beutjdf 
üott  91.  i 6)  e I S.  1910.  <3.  371 ; 3.  u.  95.  23  e b 6 , Noblem  *>er 
iffrmut  (beutfdj  bon  .$  e I e n e 3 i m o n)  1912. 
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fti'tminalitcit  erlangen,  befto  willigeres  Dh*  finbet  bie  Sehre,  baß 
6iinbe  unb  Verbrechen  a n S f dfj  t i e ß li  ch  burch  bie  fosialert  Um* 
fliinbe  befttnimt  werben,  baß  bte  ©efellfdjaft  urtb  nicht  ber  Ver* 
b red) er,  baS  itttfchulbige  Opfer  einer  jchlecfjten  Drbnitng,  auf  bie 
Antlagebanf  gehöre.  derartige  ©ebaitfengärtge,  burch  bie  £ageS* 
preffe  in  bie  meiteßen  Greife  getragen,  untergraben  notwenbig  baS 
Vewußtfeitt  ber  ©elbftoerantwortlichfeit  nnb  raunten  barrtit  bte 
ftärffte  Sicherung  gegen  fitten*  unb  rechtSwibrigeS  Verhalten  aus 
bem  SBege. 

Sebent  bie  fojiale  Reform  ben  $ampf  gegen  alle  fokalen  Ur* 
fachen  ber  Uufittlichfeit  aufnimmt;  inbem  fie  bie  Urteile  aller 
inenfcßtifßeu  ©efittung,  bie  Familie,  fchitßt  unb,  wo  fie  bereite  ber*5 
füllt,  wieber  herftetlt;  inbem  fie  bie  SSürbe  beS  SAenfdjen  bor  ber 
Unterwerfung  unter  bie  VerwertungSintereffen  beS  VefitjeS  ber* 
teibigt  unb  um  eine  gerechtere  ©infommenSOerteilmtg  ficb  bemüht: 
gibt  fie  ben  Angehörigen  ber  Arbeiterflaffe  baS  Vewußtfein  ber  fitt* 
liehen  Freiheit  uttb  ©elbftöerantwortlichfett  auriic!  unb  leiftet  bamit 
©ntfdjeibenbeS  für  bie  Vertiefung  unb  Ausbreitung  ber  fittlichen 
Kultur. 


8 w e i t e S Kapitel. 

0if  UForbrrfihtng  fojialfr  ßffornmt. 

19.  $ie  Crgantfation  gefehlter  Wr&eitersVcrtreiimaeit. 

(Arbeiterlamm  ern  ober  ArbeitSlamtnern.)1) 

$)er  Sßert,  ben  baS  SSahlredht  5u  ben  gefefcgebeitben  Korber* 
fdjaften  für  bie  Arbeiterflaffe  befipt,  ift  bereits  befprocheit  worben, 
olS  eS  galt,  bie  Verhältniffe  inniger  3$edjfelwirfung  §u  beleuchten, 
bie  swifchett  ftaatlichem  ßeben  unb  fogialer  Aeforrn  beftehett. 

Amt  gibt  eS  in  nieten  (Staaten  noch  gefefclich  georbnete  ©in* 
richtungeit,  in  benen  bie  berufSftäitbifchen  Sntereffen,  unabhängig 
non  bem  Ausfall  ber  allgemeinen  Sßahlett,  eine  unter  alten  Um* 
ftänbett  gefieberte  Vertretung  finbett.  3)iefe  SanbwirtfcfjaftS*,  San* 

v)  £yn  bem  folgenben  ^aragra^ljen  müffen  gurn  Seit  Angelegenheiten 
erörtert  ioerben,  beren  öotte§  2$erftänbni3  bereite  bie  $enntni§  späterer  Abfchnitte 
biefe#  SBerle»  öorauäfefct.  @0  empfiehlt  fich  beSfjatb,  it)n  entmeber  jefct  gu  über- 
fragen  ober  ihn  nach  ber  Seltüre  be£  gangen  $8anbe3  nochmals  oorgunebmen. 
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bel3*,  Gern  erbe*  unb  Smnbmerferfatitmern  bringen  aber  nicht  nur 
ba§  allgemeine  Veruf§intereffe  sunt  AuSbrucf,  fottbern  Oertreten,  fo^ 
meit  fragen  be3  Arbeit§oerhältniffe§  zur  Erörterung  ftebeit,  auch 
noch  mit  beachtenämertern  92achbrucfe  bie  befonbere  Auffaffung 
ber  Arbeitgeber.  Unter  biefen  Umftänben  mürbe  ber  Ausbau  bev 
ftaatlich  organifierten  Qntereffen^ertretnngen  brtrch  Einfügung 
Oon  Arbeiterfammern  al3  ein  Gebot  elementarer  Gerechtigfeit  be^ 
trachtet,  fjiir  baZ  (Gebiet  be3  ^eutfchen  fRei che§  fonrtte  auf  ber 
artige  (Einrichtungen  um  fo  meniger  Versiebt  geleiftet  merben,  fo* 
lange  in  ben  Vegierttng3freifeit  eine  tiefmurzelnbe  Abneigung  be* 
ftanb,  mit  beit  oorhaitbenen  freien,  meift  foztalbemofratifch  gefilmten 
Arbeiterorganifatioiten  in  amtliche  Veziehttng  zu  treten.1)  3)ie 
Solge  mar,  baß  bei  ber  Vorbereitung  fozialbolitifcher  Gef eh* 
entmiirfe  bie  Arbeiter  im  Gegeitfaße  zu  ben  ilnternehmerfretfeii 
entmeber  gar  nicht,  ober  nur  in  unzulänglicher  SBeife  zur  Wü 
mirfung  herangezogen  mürben.  ^)ie  (Einfliiffe  ber  einfeitigen  Arbeit 
geber*Vertreturtgen  üermochteit  fo  Maßregeln,  bie  ihnen  unermüufcht 
maren,  fchoit  in  ihrer  Entftehung  zu  Oereiteln  ober  hoch  ben 
Vegierrmg^entmürfen  ein  Gepräge  zu  Oerleihen,  ba3  beut  ©taub 
fünfte  ber  Arbeitgeber  in  zu  meitgehenbem  Sttaße  Vechitung  trug 
unb  auf  parlamentarifdhern  2Bege  nicht  immer  auSreicheitb  Oer 
heffert  merben  formte. 

$)ic  Mängel  ber  beftehertben  Verhältniffe  mürben  iu  ber  fflegd 
auch  gar  nicht  beftritten.  (Schon  in  beit  faiferlichen  (Erläffeit  Oom 
4.  gebrttar  1890  mürbe  be^halb  eine  befonbere  Drgaitifatiou  zui 
Vertretung  ber  Arbeiterintereffen  in  Au^ficht  geftellt.  „$urch  eine 
folche  Einrichtung",  hieß  e§  barnals,  „ift  ben  Arbeitern  ber  freie 
uitb  friebliche  Au^brucf  ihrer  Söünfche  unb  Vefcbmerbeit  zu  erniög* 
liehen  unb  ben  6taat3beh.örben  Gelegenheit  zu  geben,  fiel)  über  bie 
Verhältniffe  ber  Arbeiter  fortlaufeitb  zu  unterrichten  uitb  mit  ben 
lederen  Fühlung  zu  behalten." 

Über  bie  SBege,  auf  benen  ba3  oorfchmebenbe  Siel  am  befku 
erreicht  merben  formte,  gingen  bie  Anfichten  freilich  meit  au* 
einanber.  E3  finb  buuptfächlich  brei  Vorschläge  gemacht  loorben: 

0 (Smangetifcbe  unb  fatljolifdje  Str&eiterbereine  mürben  ja  rjlcicfj  beit  djrift- 
lidjen  unb  Igirfdb^uncEerfdjen  ßtemerffebaften  eher  Don  beit  33cl)örbett  berücffidjtigt, 
aber  biefe  Bereinigungen  maren  meber  überall  üorbaitben,  noch  auct)  ftarl  genug  att 
©titgtiebern,  um  bie  Übergebung  ber  fo^iaIiftifd)eit  ©emerffebaften  uitbebenHifb 
erfebeineu  z»  taffen. 
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1.  ©ie  BeichSregteruna  bachte  urforüitglich  ait  etite  (Srvueitc- 
rung  bec  Befugntffe,  melche  bert  Eemcrbegerichteu  bitrch  bie  9ßoO-elle 
oont  31.  3ult  1901  trn  § 70  Abf.  2 bereite  sugefproc^evt  morbem 
fiitb. !)  dagegen  mürbe  gelteitb  gemacht,  baß  al3  Betfißer  ber 
©emerbegeriebte,  mie  e3  ihren  richterlicheit  fjunftioiteit  bitrch  au§ 
eutfpridjt,  Arbeiter  uitb  Arbeitgeber  in  gleicher  gahl  fungieren, 
baß  fie  alfo  feine  eigentliche  SutereffeitOertretuug  ber  Arbeiter 
barftelleit  föuueu. 

2.  SSoit  einigen  ©osialholtttfern,*  2)  titäbefoitbere  folcheit  ber 
Sentutmäb  artet  (Brof.  Süße),  mürben  Ooit  beit  (Semerbegerichtcu. 
bitvcbauS  unabhängige  befonbere  ArbeitSfammerit  Oorgefchlageit,  iit 
melchett  ebenfalls  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  in  gleicher  SBeife  ber= 
treten  fein  füllten.  ÜDfcart  ermattete  üon  biefer  Bereinigung  eine 
ilberbrüefung  ber  fokalen  Eegeufät3e,  alfo  eine  grörberuitg  be3 
fogialen  grrtebenS,  unb  glaubte  auch,  baß  berartige  Einrichtungen 
aut  heften  beit  in  ben  $ebruar=Erlaffeit  auSgefprochenen  Abfichteni 
entfpredjen  mürben.3) 

And)  gegenüber  biefem  Blctne  ift  oor  allein  ber  Einmurf 
geltenb  gemacht  morbert,4)  baß  er  bie  Ungerechtigfeit  ber  obmalten* 
ben  Berhältniffe  nicht  aufheben  mürbe.  ‘Ser  Arbeiter  bliebe  nach’ 
mie  üor  oerfürst,  Sie  Arbeitgeber  hätten  einmal  in  ben  £) anheim 
■Jammern  ihre  befonbere  Bertretung  unb  mären  aitßerbent  noch' 

x)  Sie  SBeftimmung  beg  ©ewerbegerichtg-®efetteg  lautet:  „Sag  (bewerbe- 
gerieft  ift  berechtigt,  in  gewerblichen  fragen  Anträge  an  S3ehörbeit,  an  58er- 
tretungen  bon  Ütommunalbehörben  unb  an  bie  gefefcgebenben  ftörperfchaften  ber 
58unbegftaaten  ober  beg  Oteicheg  §u  richten.'7 

2)  gtt  loiffenfchafttichen  greifen  hat  namentlich  5ßrof.  § a r m g für  Arbeitg* 

fammern  5J3ropaganba  gemacht;  bgt.  beffeit  Schriften:  Sie  £oIIänbi[djen  Arbeitg- 
fammerit.  Tübingen  1903.  Seutfche  Arbeitgfammern.  Tübingen  1904.  unb  Act. 
Arbeitgfammer;  Abler-§armg,  Art.  SS.  Arbeitgfammer.  gm  übrigen  orien- 
tieren über  bie  Arbeitgfammerfrage : Socholo,  Arbeitgfammern  g.  f-  ©.  55. 
XXVIII.  6.  1090—1106;  ßrgberger,  Sie  gnbuftrie(arbeitg)famment  im 
9ieichgtage.  geita  1905  unb  Schriften  ber  ©efellfchaft  für  feciale  Reform.  16., 
19.  n.  21.  §eft.  gena  1904,  1905  u.  1906;  Sie  Arbeitgfammerfrage 

unb  bie  Sohnaugfchüffe.  g.  f.  Vt-  <St.  III.  g.  43.  58b.  S.  593-632. 

3)  (£g  honbeit  fich  um  folgenben  5ßaffug  beg  ©rtaffeg:  „gut  bie  pflege  beg 
griebeng  gwifcfjen  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  finb  gefetjliche  53eftiinmuugen 
über  bie  gönnen  in  Augfidjt  §u  nehmen,  in  benen  bie  Arbeiter  burclj  Vertreter, 
Welche  ihr  SSertrauen  befiljen,  an  ber  Regelung  gemeinfamer  Angelegenheiten  be- 
teüigt  unb  gur  SSahrnehmung  ihrer  gntereffen  bei  SSerhanblung  mit  Den  Arbeit- 
gebern unb  mit  ben  Organen  deiner  Regierung  befähigt  werben." 

4)  Siefe  Grinwänbe  finb  auch  öon  wir  fdbft  in  ber  4.  Aufl.  üertreten  worben. 


104 


Reiter  Deil.  Die  f ogiöle  Oteform. 


in  ber  Soge,  ihrem  ©tanbpunfte  in  bert  paritätifcbeu  ArbeitS^ 
fantmern  Geltung  su  öerf dj  affen.  Unb  wenn  man  glaube,  bie 
bobbette  Vertretung  ber  Unternehmer  mit  ihren  größeren  Pflichten 
unb  ihrer  meitergebenben  Verantmortung  rechtfertigen  su  föitnen, 
fo  gerate  man  erft  recht  auf  abfdjüffige  Bahnen,  Sie  herüorrageitbe 
©tettung  ber  Unternehmer  in  mtferer  VolfSmirtfcbaft  fönne  bie 
^Regierung  vielleicht  mit  fRedöt  beftimmen,  bern  (Guthaben  ber  Untere 
nehmeröertretnng  ein  größeres  (Vernicht  jusuerfennen,  fie  fönne 
aber  niemals  eine  Einrichtung  begrünten,  metcbe  ben  Arbeitern 
beit  bottfommen  freien  AuSbrucf  ihrer  Auffaffuitgeit  oermebreit 
ober  erfahrneren  mürbe.  33et  bem  Antagonismus,  ber  heute  nun  eim 
mal  borhanbeit  fei,  müffe  ferner  befürchtet  merben,  baß  bei  ge* 
meiitfamer  Beratung  ber  Einfluß  ber  gemäßigteren  Elemente  auf 
beibeit  ©eiten  in  berhängniSbotter  SSeife  snrücfgebrängt  mürbe. 
Ein  Unternehmer  entfchtieße  fich  in  Anmefenb eit  boit  Arbeiter* 
bertretern  nur  ungern  basu,  gegen  bie  Spaltung  anberer  Unter* 
nehmet  aufsutreten  unb  bie  Meinungsäußerungen  ber  Arbeiter* 
mitgtieber  su  unterftüßen.  Unb  baS  gleiche  gälte  vice  versa  itatür* 
lieh  auch  bon  bert  Arbeitern,  ©eien  heibe  Seile  unter  fich,  fo  fielen 
tiefe  Vebenfeit  meg. 

Sie  fokalen  Eegeufäße  §u  berföhnen,  ibaS  Einbentehmen 
ituifchen  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  su  berbeffern,  baS  atteS  fönne 
überhaupt  gar  nicht  bie  Aufgabe  eines  einzelnen  Organes  fein, 
Jonbent  nur  bie  ber  gef  amten  ©osialpolitif.  Unb  biefe  gefamte 
©osialpolitif  merbe  ihr  8iel  unt  fo  beffer  erreichen,  je  mehr  eS 
ihr  gelänge,  bem  Arbeiter  baS  Söemußtfein  ber  Eteicbberecbtigung 
SU  berfchaffen.  SiefeS  Vemußtfein  aber  merbe  babureb,  baß  man 
bie  Arbeiter  in  besug  auf  bie  bon  ©taatS  megen  organifierten 
Sntereffenbertretungen  berfürse,  ganj  gemiß  nicht  beförbert  merben. 

3.  ©o  hoben  benn  biete  Arbeiter*  unb  Unternebmerorgaiti* 
fationeit  unb  herborragenbe  ©osialpolitifer,  ja  fetbft  hohe  ©taatS* 
beamte  mie  ber  mürttembergifche  unb  ber  babifebe  Miuifter  beS 
Snnern  reine  Arbeiterfammern  befürmortet. x)  ©ie  erfchienen  um 

*)  33gl.  bie  Siufjerungett  don  *ßrof.  Söüdjer  in  ber  3-  f-  ©t.  2B.  LX,  6.  400, 
401  unb  bie  dorgüglictjen  Darlegungen  be£  93aurate3  Dr.  $uch3,  früheren  babifd^cn 
t5rabri!iufpeftor3,  im  5t.  f.  f.  XX,  ©.  101-— 113.  Sßrof.  S3iermer,  ber  fctbjt 
jmar  bie  Stfotmenbigfett  einer  non  (Staat*  tdegen  gu  orgaitifierenben  ^ntereffeu« 
dertretuug  ber  Arbeiter  leugnete,  anerkannte  ((Sammlung  nationaldfonomifcfjet  5tuß 
iäfce  unb  SSorträge,  1.  53b.,  2.  fgeft,  ÖHefoen  1905)  bie  don  ben  5tnljängecn  bei 
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fo  mehr  als  bas  auguftrebeitbe  Jtel,  als  bie  Erfahrungen,  bie  baS 
AuSlanb  — i&ollanb,  Belgien  unb  granfreich  — mit  ^aritätifdöen 
ArbeitSfammern  gemacht  hot,  jiemlich  mtbefriebigenb  ausgefallen 
finb.  AllerbtitgS  ift  es  fraglich,  ob  ber  Mißerfolg  mehr  fcbtecbten 
ginanjeu  mtb  einer  unsmecfmäfjigen  Kombination  fehr  üerfchiebener 
gunftionen  ober  ber  Bufammenfobbeluitg  non  Arbeitern  nnb 
Arbeitgebern  sugefchrieben  m erben  mnf3. *) 

Am  4.  gebruar  1908,  atfo  am  18.  Jahrestage  ber  gebruar* 
Erlaffe  Katfer  SSilhelmS  II.,  mürbe  bem  33itnbeSrate  oon  feiten 
beS  fJteichSamteS  beS  Jnnent  ein  ©efefcentmurf  betr.  bie  Errichtung 
öoit  AibeitSfantmern  oorgetegt.2)  S)amit  hntte  bie  oberfte  fostal* 
politifche  fftetch^behörbe  ben  Eebanfen,  bie  Eemerbegerichte  in 
ArbeitSfammern  anSsubauen,  falten  gelaffen  unb  ben  BBiinfcben 
nach  befouberen  ^aritätifchen  ArbeitSfammern  entfbrochen.  $)ie 
Errichtung  fottte  in  Anlehnung  an  bie  Einleitung  unb  bie  $8e* 
jirfe  ber  für  bie  Unfallöerficherung  beftehenben  gewerblichen  $8e* 

Arbeiterfammern  borgebrachten  Argumente:  ,,©ie  forberten  reine  Arbeiterfammern 
nnb  lehnten  lebensunfähige  gmitterorgane  mie  bie  ArbeitSfammern  mit  (Sntfcfjieben^eit 
ob.  9Ran  muff  gugeben,  baf?  biefe  ftritif  folgerichtig  gebaut  mar.  Bei  ber  notorifdjen 
Uitberföhnlichfeit  ber  ®egenfäpe  beiber  Barteien  berfpricfjt  ein  jtoaugSiüeifeS  gu* 
fammenioirfen  nichts  anbereS  atS  fortgefe^te  Reibereien,  ftrafeht,  im  günftigen 
gälte  3llfa^^maior if ierungen  unb  auf  ber  anbereit  ©eite  ©eparatboten  ber  unter* 
legeneit  9Rinberf)eit.  SRit  einer  folchen  ftarifatur  boit  „fetbftbertuattcnber  SRi U 
arbeit"  ber  gntereffenten  ift  bem  ©taate  nicht  baS  minbefte  genügt.''  (©.  52.) 
Auch  auf  bem  grauffurter  Arbeiterfongrefc  (1903),  ber  ftdj  für  ArbeitSfammern 
erftärte,  mürbe  gugegeben,  bafc  biete  Arbeiter  im  ißriugip  für  Arbeiterfammern 
feien,  gtt  Bremen  unb  in  SBürttemberg  mürben  bon  fogiatbemofratifcher  ©eite 
Arbeiterfammern  beantragt,  mährenb  bie  an  ben  Reichstag  gerichteten  Anträge 
ber  fogialbemofratifchen  graftion  aufjer  ber  (Errichtung  eines  Reicf)3arbeit3amte3 
Arbeitsämter,  ArbeitSfammern  unb  (Einigungsämter  mit  meitgehenben  Befugitiffen 
bertangten.  Auf  bem  Kölner  ©etoerffchaftsfongreffe  (SRai  1905)  haben  151  Me* 
gierte  mit  771  663  ©timmen  gegen  44  Megierte  mit  379  431  fid)  für  Arbeiter* 
Jammern  erftärt. 

*)  Bgt.  aufter  ber  bereits  genannten  Arbeit  bon  § a r m 3 , Sie  holtäubifchen 
ArbeitSfammern  (1903),  noch  bie  Referate  bon  & a r nt  S , g a p unb  B a r I e § übet 
bie  ArbeitSfammern  in  tgottanb,  bie  Arbeitsräte  in  granfreich  unb  bie  Organifation 
ber  gnbuftrie*  unb  Arbeitsräte  in  Betgien  in  ben  ©Triften  ber  ©efettfehaft  für 
fogiale  Reform,  &eft  12  u.  13.  gena  1903/04.  Sie  italienifchen  Cameredel 
lavoro  finb  reine  Arbeiterbertretungen,  aber  nicht  bon  ©taatS  megen  organifierte. 
Bgt.  B l n a r b i unb  © et)  i a b i , Sie  italienifchen  ArbeitSfammern.  ©griffen 
ber  (öefettfehaft  für  fogiate  Reform.  &eft  14.  gena  1904. 

2)  Bgt.  über  bie  ©djicffale  biefeS  (Entwurfs  ® ö p p e , Sie  ArbeitSfammer* 
frage  unb  bie  SohnauSfdjüffe.  g.  f.  B.  ©t.  III.  43.  Bb.  ©.  593—631. 
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ruf^genoffenfchaften  erfolgen.  $)ie  Arbeitgfammern  maren  nach 
§ 2 be<3  EefebeS  berufen,  „beit  mirtfchafttichen  ^rieben  su  pflegen. 
6ic  follen  bie  gemeinfanten  gewerblichen  unb  wirtfchaftlich-eu  Suter* 
effen  ber  Arbeitgeber  ttub  Arbeitnehmer  ber  iit  tönen  vertretenen 
Eetoerbeätoeige  fotoie  bie  auf  beut  gleichen  (Gebiete  liegenbeit  be* 
fonberen  Suteteffeit  ber  beteiligten  Arbeitnehmer  loahrnehmen." 

Aach  § 3 gehörte  gu  ben  Aufgaben  ber  Arbeit^fammerit 

1.  ein  gebeibticheS  23erhättni3  gmifchen  Arbeitgebern  unb 
Arbeitnehmern  gu  förbern; 

2.  bie  (Staate  unb  Eenteiitbebehörbeit  iit  ber  Sörbentng  ber 
im  § 2 beseichneten  Sfntereffen  bitrch  tatfächtiche  Sttitteitungen  unb 
Erftattung  üon  Gutachten  jn  unterfingen.’  @ie  fiitb  befugt,  Er* 
hebungen  über  bie  gewerblichen  mtb  wirtfchafttichen  58erbältuiffe 
ber  iit  ihnen  oertretenen  Eewerbesweige  iit  ihrem  SSegirfe  su  Oer* 
entfalten  unb  bei  folchen  mitsitwirfen.  Auf  Anfitchen  ber  (Staate 
unb  Eemeiitbebehörbeit  höben  fie  (Gutachten  §u  erftatten; 

3.  SBünfche  unb  Anträge,  bie  ihre  Angelegenheiten  (§  2)  be* 
rühren,  gn  beraten; 

4.  $eranftattuitgen  unb  9D?a&nahmen,  welche  bie  öebitng  ber 
wirtfchafttichen  Sage  unb  ber  allgemeinen  SSohtföhrt  ber  Arbeit* 
itehmer  sunt  Stoccfe  höben,  anjuregeit  mtb  auf  Antrag  ber  Vertreter 
ber  hierfür  getroffenen  Einrichtungen  an  bereit  SSerwaltuitg  mit* 
juwirfen. 

®ie  Arbeitgfammern  (§  4)  finb  befugt,  innerhalb  ihre£ 
2Birfmtg3freife§  (§§  2,  3)  Anträge  au  Söehörben,  au  SSertretuugcn 
boit  kommun aloerbänbett  unb  an  bie  gefebgebenbeit  ^örOerfchaftcu 
ber  $8unbe£ftaateit  ober  be£  fReich^  5u  richten. 

&ie  Arbeitäfammern  fömten  nach'  § 6 bei  (Streitigteiteu 
SWifchen  Arbeitgebern  mtb  Arbeitnehmern  ber  in  ihnen  oertreteuen 
(Sfcwerbe&weige  über  bie  SBebinguitgeit  ber  gortfcbuitg  ober  Söieber* 
anfnahme  be3  Arbeit§oerhättniffe3  aU  Eiitiguitg3amt  augerufen 
werben,  wenn  e£  an  einem  hierfür  guftöubigeit  Eew»erbegcricbi 
fehlt  ober  bie  beteiligten  Arbeitnehmer  in  ben  33e§ir!eit  mehrerer 
Ectoerbegerichte  befchäftigt  finb,  ober  wenn  bie  Einiguug30erböitb* 
fungeit  bei  bem  juftäitbigeit  Eewerbegericbt  erfolglos  Oerlaufen  finb. 

SSährenb  bie  Umfchreibung  ber  föammeraufgabett  im  alt 
gemeinen  3utfintntung  fanb,  nmrben  bie  orgaitifatorifchcit  Seit* 
gebauten  be3  Entwürfe#  faft  auf  alten  ©citeit  energifch  befämpft. 

SBebenfen  erregte  namentlich  bie  Anlehnung  au  bie  ohnehin 


19.  ®ie  örgamfatton  gefe^tidEjer  9(rbeiier=5Bertcetungen. 


107 


bei  beit  Arbeitern  nicht  fefjr  ^o^nlaren  93eruf3genoffenfchaften.  E3 
erfdjeinc  richtiger,  ooit  territorialen  ©efichtäjntnften  ait$gugehen 
unb  unter  9Uicffichtnabme  auf  bie  natürlichen  iSnbuftriebegirfe  be* 
rufticb  gemifcfjte  Kammern  gu  errichten,  eventuell  mit  Drt^ 
fammern  als  Untere  unb  einer  fReich§arbeit£fammer  nebft  £Rei($$* 
arbeitöamt  aU  überbau. 

Um  bie  befonberen  beruflichen  Sntereffen  mahrgumehmen, 
fönnteu  innerhalb  ber  fammern  für  bie  öaubtb&ruf3grubbeu  be3 
93egirf3  ^achabteitungen  gefchaffen,  ja  auch  ^Bereinigungen  bec 
(Jachabteilungert  Derfchiebener  fammern  in§  Auge  gefaßt  m-erben. 
Stn  übrigen  bürfte  fich  aber  bie  berufliche  SDfcifdjung  gerabe  für  bie 
pflege  fachlicher  ^Beziehungen  gmifchert  Arbeitgebern  unb  Arbeit* 
nehmern  mohttätig  ermeifen.  $£)a§  Arbeit§Derhättni§  befäitbe  fich 
eben  innerhalb  ber  einzelnen  Berufe  auf  einer  fehr  Derfchiebeueu 
©tufe  ber  Ausübung.  E3  fönnten  atfo  bie  Arbeitgeber  unb 
Arbeitet,  bereu  Eemerbe  fich  fchoit  gu  einem  höheren  Entmicflung3* 
ftabiitm  bitrchgerungeu  hätten,  gerabe  bei  beruflicher  UEtfchung  am 
leichteren  ihre  Erfahrungen  benienigen  gur  Verfügung  ftetten,  welche 
noch  mit  beit  franfheiten  ber  Entmicftung^jahre  fämbfen  müßten. 
Auch  bei  ber  ^Beilegung  Don  Arbeit^ftreitigfeiten  mürben  bie  An- 
gehörigen ber  nicht  unmittelbar  am  ©freite  beteiligten  Berufe 
unter  Umftänben  bie  Dermittetnbe  £ätigfeit  be3  neutraten  $8or* 
ftjjenben  unterftüßen  fönnen. 

®attg  ttnbefriebigenb  fei  bie  Drbnuug  be£  28af)trecbt3  für 
bie  Arbeiter  au-Sgefatten.  ©ie  ließe  fich  nur  unter  bent  Eeficht^ 
bunfte  Derftehen,  baß  eine  mögtichft  geringe  3dhl  Don  Arbeiten 
Dertretern  fogiatbemofratifcher  Dichtung  in  bie  fammern  gelangen 
follte. 

$)a  ber  § 103  d ber  Eemerbeorbnung  ben  &anbmerf3fammern 
bie  Sttöglichfeit  gibt,  bi3  gu  einem  Sünftet  ihrer  -äftitgtiebergahl 
fich  burd)  Sitmahl  Don  fadhDerftänbigen  ^erföntichleiten,  bie  nicht 
unmittelbar  int  Berufe  tätig  gu  fein  braudjen,  gu  ergangen,  fo 
müßte  audh  für  bie  Arbeit^fammer  eine  ähnliche  Ermeiteruug 
Dorgefehen  merben.  9htr  bann  mürbe  e$  möglich  fein,  bie  eigeut* 
ließ  führenbett  ^erföntichfeiten  auf  beiben  ©eiten  unter  atten  Um* 
ftänbeit  für  bie  f ammertätigfeit  nußbar  gu  machen. *) 

0 SSgt.  über  bie  ©tellungnafime  gegenüber  bem  ©itthmrfe  inSbefonbere 
„ishtnbgebungen  gum  ^rbeitstammer^itttourf"  in  <5.  <3.  (£.  XVII.  <3.  636 

bis  638,  659—662,  689—691,  718—720. 
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93ei  ber  großen  Söebeutung,  melche  bie  technifchen  Angestellten 
für  bie  (Gestaltung  ber  Arbeiterberhältniffe  befaßen,  luitrbe  ihre 
©ittglieberung  in  eine  befonbere  Abteilung  ber  Arbeit§fammern 
erhebliche  Vorteile  begriinben.1) 

®ie  Regierung  legte  am  25.  SRobember  1908  einen  streiten 
©nttoitrf  bor,  ber  in  nächtigen  fünften  biefer  ftritif  Rechnung 
trug.  S)ie  Busiehung  bon  ©achberftänbigen  mit  beratenber 
©titurne  uttb  bie  Abgabe  bott  ©eparatboten  follten  sutäffig  fein 
'Die  $ommiffion  be3  ^Reichstagen  ging  aber,  namentlich  in  ber 
grage  ber  SRittoirfung  ber  $8erbanbSbeamten,  über  bie  Stouseffionen 
ber  Regierung  noch  meit  hinauf.  SRach  ihren  SBefchlüffett  tourben  für 
toählbar  eritärt:  ^erforten,  bie  menigftenS  3 gahre  lang  ben  be* 
treffenben  ©etoerbestoeigen  als  Arbeitgeber  ober  Arbeiter  angehört 
haben  uitb  feit  minbeFtenS  einem  Sabre  im  SEammerbesirfe  toohnen, 
fotoie  als  Arbeitgeber^ertreter  auch  3$erfonen,  bie  feit  minbeftenS 
einem  Sabre  als  SBorfipenbe  ober  Beamte  beruflicher  Drganifationen 
ber  Arbeitgeber  in  ben  betreffenben  ®emerbestü eigen  tätig  finb  unb 
im  ^ammerbesirfe  toohnen.  $)och  follte  bie  Qafyl  biefer  $erfonen 
nicht  mehr  als  ie  V4  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeiterbertreter  über* 
Steigen. 

Dbtoohl  biefe  ^Bestimmungen  bie  Rarität  sugunften  ber  Organe 
ber  Arbeitgeberoerbänbe  berlepteit,  ba  für  biefe  nicht  bie  $8 e* 
bittgung  3 jähriger  £ätigfeit  im  Berufe  aufgeftellt  tourbe,  erschienen 
fie  ber  ^Regierung  unannehmbar  unb  mürben  in  ben  am  11.  ganuar 
1910  borgelegten  britten  (Snttourf  nicht  aufgenommen.  Aber  auch 
bie  Mehrheit  beS  Reichstages  bebarrte  auf  ihrer  ©tellitugitabme 
unb  fo  fam  bie  gause  Aftion  borläufig  su  einem  negatiben  Ab» 
fchhtffe. 

$)a  in  ben  ftaiferlicben  (Srläffen  babon  gesprochen  morben 
toar,  baß  bie  Arbeiter  Vertreter  erhalten  follten,  bie  ih*  SS-cr»- 
trauen  befäßett,  uttb  ber  ©taatSfefretär  beS  ReicbSamteS  beS  Snuern 
fich  in  ber  ReicbStagSrebe  bont  7.  ^esember  1910  über  bie  £ätigfeit 
ber  Arbeiterfefretäre,  bie  ja  auch  in  bemerfenSmerter  Ateife  bet 
ber  amtlichen  Arbeiterftatiftif  bereite  mitmirften,  mit  großer  Aner- 
feunung  auSgefprocben  hatte,  erfcbieit  bie  Rolitif  ber  Regierung  auf- 

x)  Vgl.  $ 0 1 1 h 0 f f , Sie  Vertretung  ber  ^Xngcftellten  iit  2lr6eit3fammern 
(Schriften  ber  (55efeUfcX)aft  für  foj.  Steform,  19.  ^eft).  Bena  1905 ; © 0 h I i ch , 
iectjnifche  Slngeftettte  in  2lrbeit3fammern.  2.  5lnfL  (Schriften  be4  Vuttbeä  bei 
technifch-inbuftriellen  Veamten  9ür.  5).  Verliit  1907. 


19.  'Sie  Organifation  gefe&ticfjer  2(rbeiter*93crtretunr;eH. 
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fällig  unb  mürbe  hi e uitb  ba  auf  binbenbe  Suficheruitgen,  bie  Arbeit-* 
geber^Vertretungen  gegenüber  eingegangen  morben  feien,  zur ixd* 
geführt. 

Ter  ©iegeälauf  ber  Tarifverträge  unb  Tarifgemeiufchafteu 
bat  bann  ber  Arbeit3fammer*3bee  zweifelsohne  manchen  Anhänger 
entzogen.  Tabei  mürbe  freilich  nicht  gebührenb  beachtet,  baß  bie 
ArbeitSfammern  gerabe  für  Eemerbe  in  AuSfidfjt  genommen  mareit, 
in  beiten  bis  bahin,  megen  ber  VrinziViell  ablehnenben  Haltung  ber 
Arbeitgeber,  Verhanblungen  über  bie  ArbeitSbebingungen  Von  Ver* 
banb  zu  SSerbattb  noch  nicht  beftanben,  alfo  z*  V.  für  ben  fRuhrberg* 
bau  unb  bie  rbeinifch-mefifälifche  (55ro6eifeninbuftrie.  ES  mürbe 
aber  auch1  allen  noch  nicht  organifierten  ober  nur  fdhmer  organifier* 
baren  Arbeitskräften,  mie  ben  £)  aus  arbeite™, *)  ein  angenteffener 
Anteil  au  ber  Regelung  ber  ArbeitSVerhältniffe  erft  burdj  bie  Ver* 
mirflicbung  beS  SlammergebanfeuS  verfdhafft  morben  fein. 

ES  gab  beShalb  viele  ©ozialbolitifer,  bie  nicht  nur  baS 
©dheiteru  ber  ArbeitSfammern  aufrichtig  besagten,  fonbern  neben 
ihnen  auch  noch  bie  Errichtung  von  befortberen  Arbeiterfamntern 
befürmorteten. 2) 

3m  öinblicf  auf  bie  Anberungen,  bie  im  Verhältnis  ber  Reichs- 
regierung  zur  ©ozialbemofratie  burch  ben  Jfhrieg  entftanben  mareit, 
verfugten  bie  freien  Eemerffchaften  feit  bem  öerbft  1917  neuerbiitgS 
eine  ihren  ASünfdhen  entfbredhenbe  öffentlich-rechtliche  Vertretung 
her  Arbeitnehmer  zu  ©taube  zu  bringen.8)  Ter  Entmurf,  ben 
bie  ^Regierung  am  19.  Avril  1918  bem  ^Reichstage  vorlegte4) 
fdhlug  aber  fachlich  abgegrenzte  Kammern  vor,  mährenb  fiel)  bie 
Arbeiterorganifationen  nur  mit  räumlich  abgegrenzten  sufriebert 
geben  mollten.  Audh  bie  Ausdehnung  ber  Kammern  auf  bie  Ver* 
fefjrSanftalten  beS  fReidjeS  unb  ber  Eliebftaaten,  bie  Einfügung  ber 
im  SpilfSbienftgefefc  enthaltenen  Vorfchriften  über  bie  Arbeiter* 
auSfdhüffe  unb  bie  Einbeziehung  ber  Angestellten  mar  von  ber 

*)  Um  bie  §au3inbu ftrie  für  baS  ©djeitern  be3  Arbeitlfammcrgeiejjes 
einigermaßen  $u  entfdjäbigen,  mürben  in  baS  §au3arbeit3ge[e£  Dom  20.  ^egember 
1911  „$acfjau3fd)üffe"  aufgenommen. 

8)  $gl  $ ö p b e a.  a.  D.  ©.  596;  ü.  $ m i e b i n e f , ©ogiatyolitif.  ©.  168. 

3)  (Eorr.  8.  unb  15.  2)e§ember  1917  unb  5lrbeit3fammerentmurf  ber  (ferner!* 
fdjaften  aller  Üüdjtungen.  <3.  XXVII.  ©.  138. 

4)  Genaue  $jttl)ali§angaöe  ©.  XXVII.  ©.  465  ff. 
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Regierung  abgetebnt  motben. x)  ©o  formte  aud)  biefe3  9ttat  eilt 
0ofitioe3  (£rgebni3  unter  beut  alten  Regime  nid)t  erreicht  merben. 

20*  $a*  tuirtf^aftn^e  mäteftrftem. 

©d)on  Oor  bem  Au3btud)  ber  VeOotution  fetten  fid)  bie 
maßgebeitben  Arbeitgebet*  uitb  Atbeitnebmer*Verbäitbe  fomeit  ge- 
näbett,  baß  am  15.  AoOembet  1918  eine  Vereinbarung  untere 
ä-eicönet  metben  tonnte,  bie  eine  3^ttalarbeit§gemeinfd)aft  be* 
grünbete  unb  bie  (Sinfübruitg  üon  Arbeiteraugfcbüffen  in  allen 
^Betrieben  mit  mehr  aU  50  Arbeitern  sufidjerte.*  2)  ©o  entftanb 
in  manchen  Vesiebungen  ein  ©rfajs  für  bie  ioieberunt  gefd>eiterten 
Arbeit^fammern. 

Sit  bie  weitere  (£ntmidtung  bat  bie  Regierung  ber  Volf^beauf* 
tragten  ntebtfadj  eingegrtffen  (Verorbituitg  betr.  ©nttobnung  unb 
(Srricßtung  oon  gad^angfcbüffen  im  Väderei*  unb  ^oitbitorei* 
gemerbe  Oom  2.  $)es.  1918;  Vetorbnung  betr.  (£rrid)tung  Oon 
S’ad)au§fd)üffeu  für  Heimarbeit  Oom  13.  3art.  1919;  Verorbnungen 
betr.  Arbeit^fammern  im  Vergbau  oom  18.  S^n.  unb  8.  Februar 
191 9.3)  ’&ie  Verordnung  Oom  23.  3>e&.  1918  orbnete  für  alle 
betriebe,  Vermattungen  unb  Viiro3,  in  benen  in  ber  Veget  mim 
beftenö  20  .Arbeiter  ober  Augeftettte  befd)äftigt  merbeit,  bie  (Sin* 
fübrung  oon  Au3fd)üffen  an.4) 

90Ht  ber  Vebotution  maren  sabttofe  örtliche  botitifdje  Arbeiter* 
unb  ©otbatenräte,  fcbließtid)  aud)  eilt  „Sentralrat  ber  beutfdjen 
fosiatiftifcben  SRcjntbtif"  entftanben.  Vielfach  mürbe  nad)  ruffifdiem 
iDtnfter  an  ©teile  bet  S)emofratie  eine  $taffenherrfd)aft  be3  Vrole* 
tariateö  ober,  beffer  gefagt,  Oor  altem  ber  fommuniftifd)  ober  fbitbi* 
faliftifd)  geridjteten  SLeite  ber  Arbeiterftaffe  mit  terroriftifd)en 
3Rittetit  su  begrünben  oerfucbt 

SSäbrenb  bet  ©ebanfe  be3  Jpolitifd&en  Vätefbfteme£ö)  (Alte 

*)  Protofoll  ber  Sßerpanbtnngen  bei  10.  Sfongreffel  ber  (55emerffdbafte?i 
Seutfd)tanbl.  S3ertin  1919  0.  163  ff. 

*)  Strbeitlredjt  unb  2lr£>eiterfd)it{j.  ©o§iatt>otiti[dbe  Sftafjnaljmen  ber  9icidjl> 
regieruitg  feit  bem  9.  97obem£>er  1918.  Sentfdjrift  für  bie  Sftationalüerfamnilunß 
öom  9icid)larf>eitlminifter  S3ouer.  1919.  93ertin.  0.  88  ff. 

3)  a.  a.  D.  0.  34,  27,  26.  4)  a.  a.  0.  0.  11  ff, 

5)  Sie  Parteien  unb  bal  fRäteftrftem.  Parteiprogramm,  Anträge,  5tuf* 
fä^e  unb  Filterungen  fjerborragenber  potititer  alter  Parteien  nebft  bcn  ÖJcfi'fe* 
entwürfen  ber  Seutfdjen  unb  ber  Öflerreidjifdjjen  Regierung,  ßpartottenburg  1919 
Scutfdje  SBertaglanftatt  für  Potitif  unb  ®efd)id)te. 


20.  $>a§  mirtfdjaftlidje  Sftatetyftem. 
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9J£acht  bert  ^Irbeiterräten!)  bei  ben  Wahlen  gut  berfaffunggebenben 
92attoualberfammluug  mit  erbrürfertber  ÜDtehr beit  berloorfert  mürbe, 
gab  e3  nid)t  nur  innerhalb  bet  ^ebrheitgfogialbemofratie,  fonbern 
auch  in  beu  Greifen  antifogialiftifcher  ^olitifer  einflußreiche 
^erföulichfeiten,  bie  mit  großem  (Sifec  bie  33ermertititg  be£  fKäte* 
gebautem*  im  ’2Birtfchafi3teben  befürworteten.  SO^ait  ging  habet 
boit  folgeubeit  Überlegungen  au^:1)  “Sie  ©emertfebaften  bef  affen 
fiel)  nur  mit  ber  SSerbeffcruitg  ber  2lrbett£bebingitngen  int  ©bfteme 
ber  alten  $83irlfchaft3orbnung.  ‘Sag  innere  feelifche  3Setbältni3  be<* 
2lrbciter3  gtt  feiner  Arbeit,  feiner  S3eruf3tätigfeit,  ift  bantit  noch 
nicht  umgeftaKtet  worben.  2)er  Arbeiter  mit!  ititb  muß  aber  auch 
al3  fßrobugent  vertreten  fein.  (£r  muß,  ba  er  bei  ber  mobernen 
3$robuftion3Weife  mit  ihrer  unenblicb  weit  auggebilbeten  $lrbeit^ 
teiluug  nicht  mehr  al3  alleiniger  (Schöner  eiltet  SSerfeä  fich  be^ 
tätigen  famt,  baburch  für  beit  baramKeittftaitbeueit  SSerhtft  au  33e= 
ruf  3*  nnb  2lrbeit§freube  eittfchäbigt  werben,  baß  er  einen  Übetblicf 
über  beu  ©efaintbrojeß  ber  $robuftioit  erhält.  3e  weniger  ber 
Arbeiter  noch  fachlich  ©chöbfer  be3  in  gefellfdjaftlicher  Arbeit 
eutftanbeneu  fßrobufteS  feilt  fanit,  befto  mehr  foll  er  e§  geiftig 
werben  baburch,  baß  er  bie  befonbere  eigene  2lrbeit3teiftuitg  aU 
notweubigeu  33eftanbteil  be§  ^ßrobuftioit^roseffe^  entbfinbet  nnb 
bei  ihrer  SluSübuitg  bie  SBerantmortung  für  ba§  (£nbergebni£ 
mit  übernimmt.  (£rft  baburch  erhebt  fich  bie  Arbeit  loieber  gu 
einem  etbifdjeit  ^aftor  uitb  hört  auf  ein  im  engften  Snbioibual- 
ober  ©efchaft^intereffe  au§ genußte3  (£rmerb£mittef  gu  fein. 

Um  biefe  ®runbgebanfett  raufen  fich  noch  manche  anbete 
SBünfche.  ®ie  SKußuug  ber  2lrbeit3fraft  foll  überhaupt  nicht  mehr 
al§  SSare  erfcheinen,  beit  ©efeßen  ber  SBareitbrobuftion  nnb  Über- 
wertung unterliegen.  Glitch  al3  äftenfcß  muß  ber  Arbeiter  ben 
Eigenwert  \ ebe3  SJfcenfcbeit,  feine  SSürbe  bewahren  fönnen.  3)er 
Arbeiter  barf  nicht  mehr,  mie  e3  bisher  ober  ftetS  fo  oft  ber 
galt  gemefett,  nur  3$robuftiou§mittel  fein.  $)er  betrieb  foll  fich 
bielmehr  in  ein  bloßem  üftittel  für  bie  menfchliche  Erhebung  be£ 
Arbeiters  berwanbeln. 

$)a3  alle3  finb  ©ebanfen,  bie  ihre  bornehmfte  Quelle  nicht 


*)  S-  ÄaliSfi,  ©er  3?ätegebanfe  beim  Neuaufbau  ©eutfdjlanbä.  <3.  ©i. 
1919.  I.  S.  229  ff. ; 9Kaj  © o I)  e tt , ©et  Sßätegebanfe  int  erften  3teooIution§- 
ja$r.  9JI.  1919  II.  ©.  1043—1055. 
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etma  im  bolfcbemiftifcben  SRußlaitb,  fonbettt  in  bem  boit  S^bn 
ÜluSfiu  beeinflußten  neueren  ©nglaitb  befipen.  3nt  fogeuauuten 
<5JiIbenfo5ialiSmuS,  als  beffen  mirfungSbollfter  Vertreter  (£ole 
ju  nennen  iff,  babeit  fie  fcboit  bor  bem  Ateltfriege  macbfeitben  CSin= 
flufi  erlangt.  Die  einzelnen  ©emerbe  follen  nach  Önologie  ber 
(SJenteinbeu  in  ©elbftbermaltungSförper  bermanbelt  merben.  Den 
Arbeitern  fäme  bann  innerhalb  biefer  Organifatioit  eine  ähnliche 
©tellung  mie  ben  (Stemeinbebürgerit  in  ber  fomntunaleit  ©elbftber* 
maltung  51t.  ©0  mürbe  bie  politifcße  Demokratie  bitrcb  eilte  mirk 
fcbaftlichc  ergänzt  merben  unb  erft  bann  föitnte  baS  beiße  ©ebnen 
ber  Arbeiter  nach  ©elbrtbeftimmung  sur  fRube  fontmen. 

SRacb  früheren  Darlegungen  ift  eS  ameifelhaft,  ob  bie 
Arbeitsteilung  boit  ben  großen  -JRaffeit  bet  Arbeiter  fo  briideitb 
cmpfunben  toirb  mie  bie  Söertreter  beS  SRätegebanfenS  aunebmert. 
3m  übrigen  bietet  bie  (£ntmicflung  ber  ©emerffchaftSbemofratie 
(industrial  democracy  nach  bem  be^eicbnenben  AuSbrucfe  bon 
©.  unb  58.  SSebb),  baS  @enoffenfcbaftSmefen  unb  bie  politifcbe 
Demokratie  ber  Arbeiterflaffe  bocb  fcbon  febr  biele  ©elegenheiten 
bar,  um  neben  ber  bielleicht  unbefriebigeitbeit,  eintönigen  93erufS* 
arbeit  bracbliegcnbe  Sähigfeiten  unb  Kräfte  auSäumirfen.  Die  Ab* 
für  jung  ber  täglichen  Arbeitzeit  auf  8 ©tunben  fcbafft  für  berartige 
^Betätigungen  auch  einen  auSreichenben  ©pklraitm.  Qjrnblicb  famt 
and)  bei  ben  geplanten  fRäten  nur  ein  berfchminbenber  ^Bruchteil 
ber  Arbeiter  su  jener  aftiben  SRitmirfung  am  ©efamtprojeffe  eines 
^Betriebes  ober  eines  ®emetbeS  gelangen,  bon  ber  fo  große  (Erfolge 
ermattet  merben.  Die  erbrücfenbe  9Reb.rsabl  muß  auf  bk  Abgabe 
eines  ©timmjettelS  befcbränft  bleiben.  3nfofern  erfcbeinen  bie  ®e* 
banfengäuge,  bie  bon  ben  Anhängern  ber  AäirtfdjaftSräte  bor* 
geführt  mürben,  nicht  burcbauS  überzeug enb. 

Drop  aller  SBebenfeit  h atte  fiel)  bie  ^Regierung  anläßlich  großer 
©treifbemegungeit  bereits  gu  einer  SSeranferuitg  beS  fRätegebaitfeitS 
in  ber  58erfaffuitg  berpflichtet. 

Die  miebtigften  Etappen  in  ben  äußeren  Kämpfen  um  bie 
(Sntmicflung  beS  mirtfcbaftlicben  SRätefpftemeS  merben  burd)  folgeitbe 
Vorgänge  marfiert1): 

3um  erften  3Rale  mürbe  baS  Programm  boit  SnliuS  ftaliSfi 
am  15.  Januar  1919  in  ber  58oIlberfammluug  ber  Arbeiterräte 

x)  SB.  3 3 r a e 1 , 3ur  (EnttuicflungSgefthid&te  b e§  33etrieb§räteoefc&cö.  $ic 
©lode  Dom  21.  fjebruar  1920.  ©.  1472—1482. 


20.  nrirtfcfyaftlicfye  JKätefofiem. 
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©roß*BctIinS  aufoeftent.  5Utf  bem  ameiten  Rätefongreffe  in  Berlin 
am  8 9lprtl  1919  mürbe  fotgenber  öoit  KaliSfi,  (£ohen*Reuß  unb 
^3iicf)e£  eiitgebr  achter  Antrag  angenommen: 

1.  die  ©rmtblage  bet  foaiaüftifchen  Repubtif  muß  bie 
foaialiftifche  demofratie  fein.  die  formal  bemofratifche, 
bürgerliche  demofratie  mertet  in  ihrem  Bertreterfbftem  bie 
Bcoölferung  nach  ber  bloßen  Saht  “Sie  foaialiftifche  derno* 
fratie  muß  bereu  (Srgängung  bringen,  iubent  fie  bie  Bebölfe* 
rung  auf  @ntnb  ihrer  2lrbeitStätigfeit  au  erfaffeit  ftrebt. 

2.  dies  fann  am  beften  burdh  bie  (Schaffung  Don  Kammern 
ber  Arbeit  gefchehen,  au  bewert  alle  arbeitsleiftenben  deut* 
fchen,  nach  berufen  gegliebert,  mahlberechtigt  finb. 

3.  3u  biefem  S^ecf  bilbet  jebeS  ®emerbe  unter  Berücf* 
fichtigung  aller  in  ihm  tätigen  Kategorien  (einfchließlich  ber 
Betriebsleitung)  einen  BrobuftionSrat,  in  bem  bie  einaelnen 
Kategorien  ihre  Vertreter  (Räte)  entfenbeit.  die  Sanbmirt* 
fdhaft  unb  bie  freien  Berufe  bilben  entfprechenbe  Bertretungen. 

4.  die  Räte  gehen  auS  SSahlen  heröor,  bie  in  beit  ein* 
meinen  Betrieben  ober  in  ben  au  BerufSOerbänben  aufamnten* 
gelegten  Betrieben  erfolgen. 

5.  'Ser  BtobuftionSrat  beS  einaelnen  (StemerbeameigS  ber 
®emeinbc  mirb  mit  bem  BrobuftionSrat  beS  gleichen  BmeigeS 
in  Kreis,  Broüina,  Sanb  unb  Reich  au  einem  QentiaU 
BrobuftionSrat  üerbunbeit. 

6.  3eber  BrobuftionSrat  mahlt  delegierte  in  bie  Kammer 
ber  Arbeit,  bie  in  ber  fleinften  SBirtfdhaftSeinheit  (©enteinbe) 
beginnt. 

9.  QebeS  ©efeja  bebarf  bet  Suftimmung  beiber  Kammern 
(ber  allgemeinen  BolfSfammer  unb  ber  Kammer  ber  Arbeit). 

11.  der  Kammer  ber  Arbeit  gehen  in  ber  Siegel  alle 
©efe^entmiirfe  mirtfdjaftlichen  ßharafterS  31t.  (£s  liegt  ihr  ob, 
auf  biefem  ©ebiete  bie  Qnitiatioe  311  ergreifen. 

(£S  mürbe  alfo  ein  bem  Reichstage  gteichftehenbeS,  attSfchließ* 
lieh  üon  Arbeitern  gemählteS  berufSftänbifcheS  Organ  in  2luSficht 
genommen. 

diefer  BIcm  h^tt  unter  ber  Rührung  Dr.  ©inaheimerS  auf  bem 
Weimarer  Bcirteitage  ber  (Soaialbemofratifchen  Brtrtei  (18.  Quni 
1919)  eine  bemerfenSmerte  llmgeftaltung  babin  erfahren,  baß  neben 
bie  Slrbeiterräte  noch  BHrtfchaftSräte  (bie  KaliSftfchen  „Brobuf tbn& 

^ertner,  S)te 'ätrbeiterfroge.  I.  Sb.  7. 
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reite")  treten  follten,  in  benen  aber  außer  ben  Arbeitern  auch  bie 
Arbeitgeber  unb  Verbraucher  Sifc  unb  Stimme  au  erhalten  hätten. 
Sut  iibriaen  fei  biefeS  BÜitefbftem  mohl  in  ber  Verfaffuitg  au  ber* 
entfern,  aber  g:g:miber  bec  allgemeinen  VolBüertrctuitg  nur  mit 
bem  Rechte  ber  Beratung  unb  Sniriatibe  au^auftatteu.1) 

And)  ber  am  27.  guni  1919  in  Nürnberg  öeranftaltete  $on= 
grcß  ber  Eemerlfdjaften  S)eutfd)laitb3  nahm  auguufteit  eiltet  Dtäte* 
Mtentö  im  Sinne  Sinafreimerä  Stellung. 2) 

liefen  ftuitbgebuugeu  in  ber  Spauhtfadje  folgenb  befagt  nun 
ber  Art.  165  ber  91eich3t>erfaffung: 

2)ie  Arbeiter  unb  Augeftellten  fiitb  baau  berufen,  glcidk 
berechtigt  in  Eenteinfdjaft  mit  ben  Unternehmern  au  ber  Ükge* 
luttg  ber  £ohm  ititb  Arbeit3bebiuguitgeu  fomie  au  ber  ge= 
famteit  mirtfcljaftlicheu  Eutiuidlung  ber  t>robuftiöeu  Kräfte 
mitaumirfert.  SDie  beiberfeitigen  Drgauifatiouen  unb  ihre  Ver= 
einbaruitgeu  merbeit  anerfauut. 

2)ie  Arbeiter  unb  Augeftellten  erhalten  anr  SBahrnehmung 
ihrer  foaialeu  unb  mirtfdjaftlidjcn  Sntercffeu  gefehlte  Ver* 
tretuitgcu  in  VetriebSarbeiterräteu  fomie  in  nach  2ßirtfd)aft£* 
gebieten  geglieberten  Veairföarbeiterräten  unb  in  einem  Oteidj^ 
arbeiterrate. 

&ie  VeairBarbeiterräte  unb  ber  9teid)3arbeiterrat  treten 
aur  (Erfüllung  ber  gefamteit  mirtfcbaftlicheu  Aufgaben  unb 
am  SJMtmtrhmg  bei  ber  Ausführung  ber  SoaialifieruitgSgefehe 
mit  ben  Vertretungen  ber  Unternehmer  unb  fonft  beteiligter 
VolfSfreife  an  Veairtsmirtfd)aft3räten  unb  an  einem  VeidjS* 
mirtfchaftSrat  aufammen.  S)ie  VeairfSmirtfdjaftSräte  unb  ber 
Btiid)Smirtfd)aft3rat  fiitb  fo  an  geftalteu,  baß  alle  michtigeu 
VerufSgrubhen  eittfarecheub  ihrer  mirtfcljaftlichen  unb  foaialeu 
Vebeutung  bariu  oertreteu  fiitb. 

So3ialt)olitifche  unb  mirtfchaftSbolitifche  ©cfcßcittmürfe 
oon  gruitbUgcitber  Vebeutung  folleit  ooit  ber  BteidjSrcgkruug 
oor  ihrer  Einbringung  bent  ÜieichSmirtfdjaftSrat  anr  Vegut* 
adjtung  öorgelegt  mcrbeit.  ®er  9ieid)3iuirtfdjaft3rat  hat  baS 

*)  protofoll  über  bie  SSerfjanbtungcn  be3  Parteitagen  ber  'öoaiatbemo* 
tratifetjen  Partei  $cutfd)(anbn.  Söcrliit,  „SSorioartn"  1919.  S.  403—451. 

2)  protofolt  ber  SSerlJaitblmigen  be-3  10.  ftoitgrcifen  ber  (yciucrffdjaftcm 
25eutfcf)tanbn.  ^Berlin  1919.  SSerlag  bes»  Sltlg.  SDcutjdjcn  (yciuerficbajttfbuiibcö 
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3?ed)t,  felbft  folcbe  (^efcbeäöorlagen  §u  beantragen.  (Stimmt 
tönen  bic  9tcicö3regierung  ntcf)t  su,  fo  bat  fie  trofcbem  bie  Bor* 
läge  unter  Darlegung  ibte3  ©tanbpunftä  beim  $Reidj3tag  ein* 
Subringeit.  2)er  9U'idj3mirtfd)aft3rat  !ann  bie  Vorlage  burd)' 
eine*  feiner  Sflitgüebcr  Oor  bem  SReidjStag  Vertreten  taffem 
®eit  Arbeiter*  unb  B3irtfd)aft3räteu  fönnen  auf  beit  iöuert 
übermiefeneit  (Gebieten  ftontroll*  unb  Bermaltung^befugniffe 
übertragen  mcrben. 

Aufbau  unb  Aufgabe  ber  Arbeiter*  unb  BHrtfd)aft3räte 
fornie  iör  BerbältniS  ju  anbereit  fosialcn  ©elbftoermaltung3* 
fördern  su  regeln,  ift  auSfcöließlid)  Sadje  be£  fReid)3. 

$)a£  erfte  ®cfefc,  ba§  jur  Ausführung  biefeS  ArtifelS  bient, 
ift  baS  BetriebSrütcgefcb  öorn  4.  Februar  1920.  (£3  bat  mit  ben 
. Aufgaben,  bie  $lrbcit3*  ober  Arbciterfamment  sugebadjt  maren, 
fo  rnenig  su  tun,  ba&  beffen  2)arftelluug  in  anberem  Stammen* 
bange  erfolgen  muß. 

21.  ©nqueten  unb  Arbeit  öftafiftil, 

©oll  ber  foäialbolitifdje  (Singriff  in  bie  überlieferten  fokalen 
Suftänbe  feinem  3toede  entfbreeben,  fo  ift  eine  forgfältige  (Sr* 
mittclung  aller  in  Söetracbt  fommenbeit  Berbältniffe  unerläßlich, 
(SS  gilt  AuSbebnung,  Urfacöen  unb  Solgett  ber  fraglichen  Übel* 
ftänbe  flarsulegen;  eS  gilt  bie  Oerfcbiebenen  Meinungen  ber  ©adj* 
oerftcinbigeit  unb  beteiligten  über  bie  geeigneten  -äflaßrcgeln  sur 
Abhilfe  su  fammeltt  unb  ju  unterfueben,  maS  bereite  anberSmo 
in  berfclben  SRidjtung  unternommen  unb  meld)e  (Srgebitiffe  babei 
ersielt  morben  fiitb.  Se  meitcr  bte  fosiale  Reform  in  einem  Sanbe 
gebieben  ift,  befto  ntebr  mirb  eS  auch  barauf  anlommen,  bie  BSir* 
fungeit  genau  feftsuftellen,  bie  ihr  bereite  sugefebriebeu  merben 
fönnen.  Für  biefe  3mccfe  fönnen  entmeber  außerorbcntlidje  Unter* 
fudjungSorgaite  ad  hoc  iit3  £eben  treten,  ober  eS  merben  ftäubige 
Bcbörbeit  mit  biefen  Aufgaben  betraut.  S)ie  (Sr  beb  ungen  fclbft 
roerbeit  halb  auf  rein  fdjriftlidjem  SScge  burdj  AuSfenbung  oon 
Fragebogen,  halb  bureb  müitblicbe  Befragung  ber  AuSfunftS* 
fccrfoneit  burdjgefübrt.  0 ‘Sie  Befragung  mieber  fanit  in  ber  Bkife 
erfolgen,  baß  bie  AuSfunftSbcrfonen  entmeber  sur  (Sinoerneömung 

öorgelaben  ober  burd)  Beauftragte  ber  erbebenben  Bebörbe  aufc 

{ 

0 SSgl.  <5 1 i c b a , 2lrt.  ©nquete. 
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gefugt  unb  auSgeforfcht  merben.  Um  zuverläffige  (Ergebniffe  zu 
gemimten,  fomrnt  eS  barauf  an,  baß  bie  (ErhebungSorgane  non 
botitifchen  (Einflüffert  mögtichft  frei  bleiben  unb  bie  StuSfunftS* 
berfonen  eventuell  vereibigt  unb  zur  SluSfage  genötigt  merben 
föniten. 

2)ie  fchriftliche  Sftethobe  ber  Fragebogen  eignet  ficfy  für  alle 
rein  ftatiftifchen,  auf  bie  Erlangung  oon  QafyUn  gerichteten  (Er* 
Hebungen,  mirb  aber  unzulänglich,  fobalb  fidb)  baS  Futereffe  auf 
mehr  als  eine  bloß  quantitative  (Erfaffung  mirtfchaftlicher  unb 
fozialer  (Erfcheinungen,  bie  ihrer  9£atur  nach  bereits  befannt  finb, 
richtet.  ipanbelt  eS  fich  aber  in  erfter  Sinie  barum,  feftzuftellen, 
metche  (Erfcheinungen  überhaupt  vorfommen,  unb  in  metchem  ur* 
faßlichen  SSerhältniffe  fie  gueinanber  ftehen,  bann  läßt  eS  fich  fchon 
in  Anbetracht  ber  großen  -üftannigfaltigfeit  ber  (Erfcheinungen  gar 
nidht  vortjerfehen,  melche  Flögen  geftellt  merben  müffen.  S)aS  fefte, 
ftarre  (Schema  eines  Fragebogens  fantt  vermicfetten  Fuftänbett 
feine SmegS  Rechnung  tragen.  Oft  mag  fogar  burch  bie  bloße 
Form  ber  Fragestellung  fchon  auf  bie  Antmort  ein  gemiffer  (Ein* 
fluß  geübt  merben,  unb  ba  überbieS  eine  entfbrechenbe  Prüfung 
ber  fchriftlicb  mitgeteilten  Antmorten  meift  fehr  fchmierig,  menn 
nicht  gar  unmöglich  ift,  tritt  ber  Spaubtzmecf  ber  Erhebung,  über 
bie  SUchrigfeit  ober  Unrichtigfeit  einzelner  £atfachen  unb  23e* 
hauhtungeu  ein  bebinguitgSloS  fichereS  Urteil  zu  erhalten,  leicht 
in  beit  öintergrunb. 

©azu  fomrnt  noch  ber  Umftanb,  baß  nicht  alte  Arbeiter  bie 
Neigung  ober  bie  Fähigfeit  zu  einer  angemeffenen  fcfjriftlichen 
SBeridhterftattung  befifren.  SSefteht  fein  33eantmortungSzmang,  fo 
bleiben  überhaupt  bie  meiften  Fragebogen  unertebigt;1)  befteht  ein 
foldher,  fo  fallen  bie  Antmorten  meift  ganz  fummarifch  unb  un* 
brauchbar  auS.  Üflluß  alfo,  fobalb  Arbeiter  felbft  zu  befragen  finb  unb 
bie  Antmort  nicht  nur  burch  einige  leicht  zu  befdjaffenbe  Siffent  er* 
folgen  fartn,  bie  münbliche  (Einvernahme  entfehieben  bevorzugt 
merben,  fo  ift  bei  ber  artigen,  fogenannten  (Enqueten  hoch  auch  noch 
eine  ffteih e.  anberer  (Skuitbfäfce  einzuhalten,  menn  baS  SSerf  ge* 
lingeit  folf: 

*■)  Bei  fJragebogen=@rf)e&ungen  be3  Bereinä  für  ©ozialpolitif  würben  in 
manchen  füllen  faum  5%  ber  an  bie  Arbeiter  auSgcteitten  3*ürmuta^  o»3ge 
füllt,  trojjöem  bie  Beantwortung  öon  feiten  ber  2trbeiterorganifation  befürwortet 
worben  war. 


21.  (Snqueten  unb  STrbeitäftatifti!. 
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1.  Um  auf  feiten  bet  Unterfucbung^fommiffion  felbft  bie 

meiteftgebenbe  Unabbängigfeit  unb  Unbarteitidbfeit  §u  erreichen, 
tft  tZ  nicht  smecfmäßig,  biefe  lebiglicb  au3  Staatsbeamten  iw* 

fammensitfeben.  ©S  empfiehlt  ficb,  audb  Verfotteit  su  berufen,  melcbe 
burcb  befonbereS  ©adfmerftänbniS,  bitrcb  Unabbängigfeit  ber 
ße&ensftettnng  unb  ©efimtung  beröorragen.  ©teben  ficb  oer= 
fdjiebene  Sntereffen  gegenüber,  fo  fottte  jebe  Sntereffengruppe  auch 
in  ber  ®ommiffion  felbft  entfprecbeitb  oertreten  fein. 

2.  Sie  sit  ermittelnben  Satfacben  finb  mögticbft  su  fpe^ialk 

fieren  unb  genau  51t  umfcbr eiben.  97idfjt  barauf  !ommt  es  an,  eine 
große  90?enge  fubieftioer  Meinungen,  ©timmungen,  unfontroUier* 
barer  unb  smeifettjafter  Satfacben  anjubäufen,  fonbern  bie  ©pb'äte 
fubjeftiöer  Sluffaffung  folt  eben  baburdb,  baß  eine  mögticbft  große 

Saht  bort  ftrittigen  Satfädben  bem  ©treite  ber  Parteien  bitrcbi 

abfotut  fiebere  Erhebung  entzogen  mirb,  auf  ein  mögticbft  enges 

Gebiet  befebräntt  merben. 

3.  Samit  überall  ein  burcbauS  einheitlicher  Sftaßftab  an  bie 
5U  unterfuebenben  Quftänbe  gelegt  merbe,  ift  eS  audb  münfcbenSmert, 
bie  ganse  Unterfudbung  in  bet  £>anb  einer  einzigen  £ommiffion 
511  jentralifieren. 

4.  tußerft  öerfebtt  aber  ift  eS,  menn  bie  ^ommiffion  an  ein 
gragenfebema  gebunben  mirb.  ©S  liegt  bann  nabe,  baß  Sengen 
auch  über  'Singe  befragt  merben,  in  betreff  beren  fie  feine  eigene 
©rfabtung  befibett.  ©in  5lbfdjmeifen  ber  Sengen  über  ben  föteiS 
ihrer  ©acbfemttniS  hinauf  muß  überbauet  Oon  bem  fßräfibenteu 
ber  ftontmiffion  forgfam  bttttangebalten  merben.  Von  ber  Söfung 
ober  9cicbtlöfung  biefer  ungemein  febmierigen  Aufgabe,  bängt  bie 
Vraucbbarfeit  ber  ©rgebniffe  in  gans  erheblichem  Uftaße  ab. 

5.  Saß  bie  §ur  Vernehmung  berufenen  Verfonen  ben  manni g* 
facbfteit  SebenSftellungen,  Sntereffen  unb  Varteien  angeboren 
follen,  baß  niemanb  auSgefdjloffen  merben  barf,  ber  jur  51  uf* 
ftärung  bet  fraglichen  Satfad&eit  etmaS  beitragen  fann,  baß  unter 
Umftänben  ein  förmliches  ^reusöerbör  jmifdben  ben  ficb1  gegenüber^ 
ftebenben  Sutereffenten  öorgenommen  merben  muß,  baS  erfebeint 
oout  ©tanbpunft  ber  Sbeorie  auS  fo  felbftüerftänblicb,  unb  man 
möchte  Oergeffen,  eS  auSbrücfticb  beröorsubeben,  menn  bk 
Vra^iS  nidbt  immer  unb  immer  miebet  auS  febr  nabeliegenben 
©riinben  bagegen  üerftoßen  mürbe. 

6.  5lußet  ben  eben  ermähnten  Momenten  liegt  noch  in  ber 
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unbebingten  Offcntlid&feit  ber  Erhebung  eine  unfchäfcbare  Kontrolle 
ber  etnselneit  Auhagen.  'Sie  Bernehmung  ber  geugen  foll  öffcitt^ 
lief)  Oor  fiel)  geben,  gebermann  muß  ber  gutritt  geftattet  {ein.  (Ent* 
meber  ntüffen  bie  fjkotofolle  fofort  in  2)rud  gelegt,  ober  eß  muß 
menigften£  ber  Xagegoreffe  geftattet  merben,  eiitgebenb  über  bie 
geugenoeruehmung  511  berieten,  bamit  auch  folcße  Berforten,  melcße 
anß  ben  oerfeßiebenftert  Grüitbeit  ber  Unterfuchung  nicht  beimoßnen 
fönneit,  fofort  Gelegenheit  befommen,  fidb  über  beren  Ergebniffe 
auf  bem  gaufenben  %n  erhalten,  ginben  fie  in  ben  AuSfagen 
eine  Unridrtigfeit,  fo  ftebt  eß  ihnen  bann  frei,  burch  eigene  Au3* 
fagen  ober  gufeßriften  an  baß  ©efretariat  ber  .ftommiffion  eine 
Berichtigung  ergehen  §n  taffen. 

7.  Gnblicß  genügt  eß  nicht,  eine  Unzahl  non  Antmorten  in 
ungeheuren  Folianten  ju  oeröffentlichen;  bie  mießtigften  fieberen 
Ergebniffe  ber  Enquete  müffen  and)  noch  in  einem  überficßtlidjen 
Berichte  äufammengefaßt  merben,  fo  baß  felbft  Berforteu,  bie  meber 
geit  nod)  Beruf  befißen,  fieß' burch*  mehrere  Xaufeitb  fleingebrudter 
Clu artfeiten  bureßsu  arbeiten,  eine  flare  Borftellung  oon  bem  Sßerfe 
erhalten  formen,  Für  bie  geugenau^fagen  fiitb  überbieS  ent* 
fOrechenbe  Berfonal*  unb  ©adjregifter  au3suarbeiten. 

Biö  jeßt  ift  eß  oor  allem  G n g t a n b gemefen,  baß  in  feinen 
Guqueteit  bie  hier  Oorgetragenen  Gruitbfäße  auSgebilbet  öat.  (Eß 
gibt  feinen  Alt  oon  größerer  fosiat^olitifd&er  Xragmeite,  ber  uidjt 
in  engftem  gufammenhange  mit  ber  Beranftaltung  einer  Enquete 
erfolgt  märe.  ©0  fanben  für  bie  gmede  ber  Arbeiterfchufcgcfctj* 
gebung  umfaffenbe  Unterfud)ungen  1840,  1863/67,  1875/76  ftatt. 
Sie  Berhältniffe  ber  Gemerfoereine  bitbeten  1867/69  beit  Gegen* 
ftanb  einer  großen  Enquete,  bicjenigeit  ber  ArbeiteroerfidjerungS* 
faffeu  1870/74.  Gin  Unterfucßung3*Au3fd)uß  beß  OberhaufeS  be* 
feßaftigte  fid)  1888/90  mit  bem  fogenannten  ©meatiug*©ljftem. 
SDie  meitauS  umfaffenbfte  Unterfuchung  ber  Arbeit3üerbältuiffe 
mürbe  aber  burch  bie  1891  eingefeßte  Royal  Commission,  on 
Labour  auägefüßrt.  ©ie  arbeitete  mit  allen  Mitteln,  metche  für 
Erhebungen  angemenbet  merben  fönnen.  Außer  ber  müublicßcit 
Giitoeruahme  mürben  auch  fcßriftlicße  Befragungen  unb  ©omm* 
lungert  ftatiftifcher  Materialien  oorgenontmen.  ®ie  Grhebuug 
bauerte  3 gahre.  (Eß  fanben  in§gefamt  182  ©ißuitgeit  ftatt;  583 
geugen  (163  Arbeitgeber,  350  Arbeiter,  70  artbere)  mürben  Oor* 
geloben,  97  336  fragen  geftellt;  5350  Fragebogen  oerfeubet,  Oon 
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betten  2100  beantwortet  zurüeffamen.  Die  Veröffentlidhungen  um= 
faßten  68  Väube. l) 

fthnliche  Erunbfäbe  wie  in  Englanb  werben  bei  ber  SSer^ 
anftaftung  Poit  Erhebungen  auch  in  ben  Vereinigten  Staaten  non 
Amerifa  befolgt,  wäbrenb  im  Deutfcljen  Reiche  früher  bie  Gilt*5 
fefcung  befoitberer  Unterfudhung3fommiffionen  oermiebeu  würbe 
unb  bie  Verwenbung  ooit  Fragebogen  Porherrfcßte. 

Unter  ben  ftänbigen  Organen,  welche  bie  Bericht* 
erftattung  über  Arbeiteroerhältniffe  pflegen,  fiitb  iit  erftcr  Siitie 
bie  Fabrifinfpeftionen  zu  nennen.  Shre  Beamten  ftcljen 
mitten  iit  beit  fozialeit  Vorgängen  barin.  Sie  perfügen  über  An* 
fdhauungen,  Erfahrungen  unb  perfönlicße  ^Beziehungen,  bie  einer 
Verwertung  auch  für  anbere  3wcdte  als  bie  Durchführung  ber 
£Irbeiterfcf)ußgefeßgebung  fähig  fiitb.  So  fommt  e3,  baß  bie  Ve* 
richte  ber  Fnfpeltoren  nicht  nur  bie  heften  Auffdßlüffe  über  bie 
Erfolge  ber  beftefjenben  Sozialgefeßgebuitg  gewähren,  fonbern  audh 
oft  bie  weiteren  ^Reformen  bezeichnen,  welche  bereits  möglich  unb 
Zur  fortfehreitenben  Verbefferuitg  ber  ArbeitSüerhältniffe  geboten 
erfcßeineit.2 * *)  AllerbingS  wirb  nicht  in  allen  Staaten  ben  Auf* 
ficßtSbeamten  eine  Pollfommeite  greiheit  ber  Meinungsäußerung 
gewährt.  So  füllten  z-  V.  bie  Veamteit  ber  preußifcheit  Ecwerbe* 
aufficht  lebiglicf)  tatfäd&lidje  Mitteilungen  machen,  fiel)  aber  ber 
Urteile  unb  Schlußfolgerungen  enthalten.  Qm  Eroßljerzogtum 
Vaben  bagegen  pflegten  bie  Fitfpeftoreit  fiel)  über  alle  bie  Arbeiter* 
zuftänbe  berühreubeit  Angelegenheiten  fehr  freimütig  auSzufprccbcn. 
DaS  gefchah  fowohl  in  ben  regelmäßig  erftatteten  FabreSberichten 
als  auch  in  beit  Monographien  über  beftimntte  ArbeiterPerhältuiffe, 
welche  eine  wertoolle  Spezialität  ber  babifcheit  ffabriünfpeltion 
bilbeteit.  S^achbcnt  ber  erfte  Gbef  ber  babifcheit  Fitfcftioit,  ber  1902 
Perftorbene  Eeheimrat  Dr.  gr.  VSoeriShoffer,  in  ben  fahren  1890 
unb  1891  einbringenbe  Unterfuchuitgeit  über  bie  foziale  Sage  ber 
Sigarrenarbeiter  im  Eroßherzogtunte  unb  über  bie  foziale  Sage 
ber  Srabrifarbeüer  in  Mannheim  unb  beffen  itächfter  Umgebung  Per* 


9 Final  Report  of  the  Royal  Commission  on  Labour.  Part,  I,  London 
1894.  <5.  4. 

2)  SSgt.  bie  uorzüglicgen  Grrfjebungen  ber  beutfdjen  ^tuff ic^t*3beamten  über 

bie  „SBefdjaftiguug  öer^eirateter  grauen  iit  *yabriten",  Qeriin  1901  unb  über  bie 

„Arbeitzeit  ber  ^abrifarbeitexinneu",  Serlirt  1905. 
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öffentlich!  Satte,  mürben  in  beit  fahren  1901  unb  1904  öon  bern 
SJabrifinfbeftor  Dr.  gucbs  „Sie  fosiate  Sage  ber  ^forsS^tnter 
SBijouteriearbeiter  unb  bie  SBerbältniffe  ber  ^nbuftriearbeiter  in 
17  Sanbgemeinbeit  bei  $art3rube",  öon  ber  Sabrifinfbeftorin 
Dr.  Marie  SBaitnt  „Srei  klaffen  t>on  Sobnarbeiterinneit  in  3nbu= 
ftrie  unb  Spanbet  ber  ©tabt  föarBrube"  1906,  öon  bem  (X6ef  ber 
grabrifinfbettion  Dr.  SSittmann1)  „fpausinbuftrie  unb  Speimarbeit  im 
<&roßberäogtum  Söabeit  su  Anfang  be3  XX.  QabrbunbertS"  1907, 
„Arbeiters au^bött  unb  Steuerung"  1914  jur  Sarftellung  gebracht 
Stber  auch  in  beit  Berichten  attberer  beutfcber  StufficbtSbeamten, 
inäbefonbere  ber  baberifcben,  ferner  ber  englifdjen,  öfterreicbifcben 
unb  fcbmeigerifcben  Snfbekoren  finbet  ficb  eine  Stenge  beachtend 
merter  fosiatpolitifcber  Mitteilungen.  'Ser  1903  üerftorbene  $Be* 
ßriinber  ber  eibgeitöffifcben  fjfabrifaufficbt,  Dr.  gr.  ©cbuter,  b<*t 
ficb  namentlich  auch  bureb  sabl reidbe  briöate  Arbeiten  große  SSer^ 
bienfte  um  bie  Slufflärung  ber  fokalen  $erbältitiffe  in  ber  ©djmeiä 
ermorbeit. 2) 

sJ£ad)  beit  Unterfucbungen  ber  gabritinfbdtoren  finb  bie  sabt- 
reifen  fosialftatiftifdjen  unb  beftribtiben  Arbeiten  §u  uennert,  m et  che 
au3  beit  Greifen  ber  gelebrtenSfcationalöfoitomen  berbor^ 
gegangen  finb.  3nt  Seutfdjen  fReid&e  unb  in  Öfterreicb  ift  namentlich 
auf  SSeranlaffung  be3  SSerein^  für  ©oaiatbolitif  unb  im  2lnfd)luffe 
an  bie  bolf^mirtfcbaftiicb-ftatiftifcben  Übungen  ber  UniberfitätS* 
©entinare  $8orttefflicbe£  in  biefex  Spinfidjt  geleiftet  loorben. 8) 
Senn  ber  artige  S)3ribat=(£naueten,  bie  auffdjließlicb  auf  beit  nicht 
immer  borbanbeiteit  guten  Sillen  ber  ^Beteiligten  angeloiefeit  finb, 
aud)  in  bejug  auf  SBollftänbigfeit  beit  amtlichen  ©rbebuitgen  in 
ber  Siegel  itacbfteben,  fo  !ann  ihnen  boeb  mieber  bie  größere  Uitab* 
bängigfeit  unb  $Bemegung§freibeit  ihrer  SBerfaffer,  bie  berföitlidje 
Siote,  bie  unter  biefeit  Umftänben  ba3  gatt^e  Ser!  burd)bringt, 

0 S3gl.  33  i 1 1 m a n tt , s2lu3gettmljlte  Heinere  ©djriften.  iTO  einem 
33ormort  bon  9iipmann,  SDtreftor  be3  33abifcfycn  ©elrerbenuüicljtäamtc§.  Qcnö  1920. 

2)  SSgt  2Iu§genmf)lte  ©Triften  öon  ^abrifinfpeltor  Dr.  ^ribolin  6 tf)  u 1 c r. 
§erau3gegeben  bon  Dr.  SBegmann,  eibg.  ftabrifinfpeftor  in  TOottiö  (Sctpoeij). 
Äarl§rut)c  1905. 

3)  33gl.  bie  ungeiüöf)nli<f)  fdjmierigen  ©rfjebmtgen  be3  33erein£  für  ©ojial 
politil  über  3lu3lefe  unb  9lnpaffnng  ber  Arbeiter  in  ber  ©rojjinbuflrie.  <3.  b.  58 
f.  6.  33b.  133-135. 
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manchen  SReij  öerteiben,  auf  metdjen  amtliche  ^arfteltungen  not* 
gebrungeit  tiersiebten  müffen.x) 

SSotte  53erüdficbtigung  öerbienen  bie  ftatiftifcben  Erhebungen, 
meiere  beit  gemerffcbaftlicben  Drganifationen  su  Derbaitfeit  fiitb. 
Sn  SDeutfcblanb  bot  in^befoitbere  bie  Eeueralfomntiffton  ber  @je* 
merffcbaften  auf  biefeut  (Gebiete  mit  Erfolg  gearbeitet  3)a  e3 
fid)  hier  aber  um  Erhebungen  banbett,  metcbe  burcb  Sntereffenöer* 
bänbe  mit  gans  beftimmten  Senbensen  unternommen  toerben,  fo 
ift  bei  ber  93enußuug  natürlich  58orficf)t  unb  ^ritif  geboten *  2) 
9?euerbing3  beginnen  auch  bie  9lrbeitgeber48erbäitbe  ber  pflege 
2lrbeiterftatiftif,  sumal  ber  Sobnftatiftif  größere^  Sutereffe  sugu^ 
roenbeit. 

-00  gut  bie  &ienfte  fein  mögen,  bie  auf  biefen  3Begen  geteiftet 
morbeit  finb,  ba3  tägtidb  madjfenbe  S5ebürfni§  nach  fosialftatiftifdjen 
Slufflärungen  famt  burcb  fie  ebenfomenig  mie  burcb  bie  SBirffam* 
feit  ber  tmn  Seit  m Seit  eingefeßten  befonberert  Unterfudbungä* 
fommiffioneit  oottfommen  befriebigt  merbett.  E3  brach  ficb  hier 
früher,  bort  faäter,  fdbließticb  aber  in  alten  futturftaaten  bie 
Einfitbt  SSabn,  baß  bie  pflege  ber  SlrbeitSftatiftif  sur 
Aufgabe  befonberer  SSebörben  s u erbeben  fei.3) 

•JFcaffadbufettä  mar  e§,  ba3  in  biefer  gnitfidjt  mit  ber  SQ& 
grünbuitg  be3  Bureau  of  Labor  im  Sabre  1869  ben  Anfang  machte. 
3)a§  Eefeß  oom  22.  Siwi  be3  genannten  Sabie3,  metcbeä  bem 
Bureau  bie  rechtlichen  Erunbtagen  gemährte,  beftimmte  bie  Aufgabe 
be£  2lmte3  babin,  beß  e3  „genaue  ftatiftifcbe  Angaben  in  besug  auf 
atte  2lrbeit§smeige  im  0taate,  befonber^  in  öiitfiäbt  auf  bie  fommer* 
Sielte,  inbuftriette,  fosiate,  ersieberifcbe  mtb  gefunbbeittidie  Sage 

x)  9$gt.  bie  ©.  18  genannte  Siteratur.  ©ute  Otatfdjtäge  in  be^ug  auf  bie 
©efidjt^fmnfte,  bie  bei  ber  93ornaf)me  öon  priöaten  ©nqueten  §u  beadjten  finb, 
erteilen  ©.  u.  93.  SS  e b b in  ifjrem  SSerfe  £fjeorie  unb  ^rari»  ber  ©emerfüereine 
(beutfdb  öon  §ugo)  I.  1898.  ©.  XI— XX. 

2)  SSgt.  bie  SJtitteilungen  int  föorrefponbengölatt  ber  ©eneralfommifjion  ber 
©einer tf djaften  2)euticfjlanb§.  ©ine  Su  ammenfafiurt3  *>er  gemerfi'djaitlidjen  Streik 
jlatiftif  bietet  9#  e q e r , ©tatiftif  ber  Streif»  unb  Stusfperrungm  im 

unb  SluStanbe.  Seidig  1907.  ©.  40—76. 

3)  S?gt.  Üiidjter,  Slrt.  2lrbeit»ftatiftii  unb  arbeitgftatiftifaje  #mter; 
33iernter,  SIrt.  SS.  2trbeit»ämter ; 93.  Seo,  'Sie  Organisation  ber  amttidjen 
Strbeiterflatiflif  im  3)eutfcfjen  9?eib-  S3crlin  1904;  o.  b.  'S3orgf)t,  ©runb§üge 
ber  Sogiatpotitif,  1904.  ©.  46—58;  ^ie  ^ortfdjritte  ber  amtlicrjen  Slrbeit»* 
flatiftif.  2 £eile.  SSerlin  1904  unb  1908;  ©ebiete  unb  9D£eif)oben  ber  amtlichen 
SlrbeitäftatifHf  in  ben  midjtigften  ^nbuffriejitaaten.  S3ertin  1913. 
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ber  arbeitenben  klaffen  unb  in  öinfidjt  auf  ba3  bouetnbe  Eebeiben 
ber  probuftineit  Snbuftrie  im  (Staate  su  fammeln,  sn  bearbeiten 
unb  in  sablreidjen  23crid)ten  ber  gefepgeberifdjeit  $örperfd)aft  nor* 
sulegen"  höbe.  3)iefe  Einrichtung  tnur.be  nid)t  nur  non  anberen 
Staaten,  fonbern  auch  non  ber  Union  fetbft  uadjgeabntt.  Surjeit 
befit3eu  mehr  al3  30  Einselftaaten  arbeitäftatiftifdje  hinter,  mäfjrenb 
ba3  1885  iit3  Seben  getretene  Bureau  of  Labor  ber  Union  1888  su 
einem  unabhängigen  Department  of  Labor  meitergebilbet  unb 
fdjließlid)  bem  1903  gegriinbeten  Department  of  Commerce  and 
Labor  angegliebert  mürbe.  E3  beftanb  1906  au3  98  $erfonen 
mit  einem  33ubget  non  172  570  Dollars  für  ba3  $i3faliabr 
1907/08. 

Sn  Englanb  mürbe  1886  ein  Labour  Bureau  in  ber  Sanbefö* 
abteilung  be3  Board  of  Trade  gefcf) affen  unb  1893  in  ein  Labour 
Department  ermeitert,  ba3  1907  einen  $erfonalbeftanb  bon  64 
*ßerfonen  aufmie3.  E3  erhält  nicht  nur  non  einer  SJieibe  non 
SBebörben  (Eefanbtfcfjaften,  ft'onfulate,  ^olonialamt,  Home  Office, 
Chief  Registrar  of  Friendly  Söcieties,  Local  Government 
Board  u.  a.)  Berichte,  fonbern  fteht  aud>  mit  30  Local  Corre* 
spondents,  bie  in  ben  midjtigften  Snbuftriepläpen  anfäffig  finb, 
in  SSesiehungen.  Au&erbem  empfängt  e3  non  sahireichen  frei* 
milligen  ^orrefponbenten  97adjrid)ten.  So  pflegen  ungefähr  1250 
Arbeitgeber  unb  1100  Arbeiter  im  9flonat  mit  bem  Labour  Depart- 
ment §u  forrefponbieren.  2)ie  Snlge  ift,  baß  ba3  eitglifdje 
Amt  in  ber  Au3bilbung  ber  mirtfchaftlidjen  Situation3berid)te 
noch  unerreicht  bafteht.1)  2)ie  Eiitridjtungen  be3  9ftutterlaube3 
finb  auch  in  ben  auftratifdjen  Kolonien,  in  97eufeelanb  unb  Eanaba 
sum  £eil  nachgeahntt  morbeit. 

&a3  nielgenannte  eibgenöffifche  Arbeiterfefretariat,  ba3  1887 
burd)  ben  fd)meiscrifd)eit  Arbeiterbunb  mit  Unterftüpung  au3  eib* 
genöffifchert  Mitteln  begrünbet  mürbe,  bat  eine  erhebliche  SSirf* 
famfeit  auf  bem  Gebiete  ber  Arbeiterftatiftif  nicht  entfaltet. 

Sn  Sranfreidj  mürbe  burd)  Eefep  Pom  21.  Snli  1891  ein 
Office  du  Travail  eingefept  unb  1906  bem  neugebilbeten  ,/507iiti^ 
fterium  für  Arbeit  unb  foaiale  gürforge"  angegliebert.  E3  befipt, 
ähnlich  mic  bie  amerifaitifchen  Ämter,  eine  Bald  hon  ftäubigen 
Spesialageuten  (Enqueteurs),  meld)e  ftatiftifdje  Erhebungen  an 

*)  SSgt.  fieo  a.  o.  O.  ©.  14. 


21.  Enqueten  unb  StrbeüsSftatijlif. 
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Ort  unb  Stelle  aitSfübreit.  3m  übrigen  empfängt  es  aud)  Oon 
freimütigen  Mitarbeitern  jabtreicbe  Mitteilungen. 0 

SaS  betgifdje  Office  du  Travail,  1894  eingerichtet,  bitbet  feit 
1895  eine  Abteilung  beS  in  bemfelbeit  Sabre  begriinbetcn  Mini= 
fleriumS  für  Qnbiiftrie  unb  Arbeit  (£S  umfaßt  6 Seftiouen,  Oon 
beiten  eine  bie  Statiftif  su  bearbeiten  bat 

SaS  !.  f.  ArbeitSftatiftifcbe  Amt2)  in  Sfterreicb  mürbe  burcb 
Statut  Dom  21.  Suti  1898  eiitgefeßt  unb  smar  als  eine  gejonberte 
Abteilung  beS  SaubetSminifteriumS.  Qux  Unterftüßung  beS  Amtes 
mar  ein  Arbeitsbeirat  inS  £ebeit  gerufen  morbeit.  (Sr  bcftanb  aus 
je  12  Beamten,  Arbeitgebern,  Arbeitern  unb  Sosiatpotitifern.  (SS 
tag  ihm  ob:  1.  Sie  (Srftattuug  ber  oom  Amte  oertaugten  @ut* 
achten  über  bie  Oon  beut  Amte  burcbsufübreitben  Maßnahmen, 
unb  2.  bie  Stellung  Oon  fetbftänbigen  Anträgen,  metcbe  baS  Arbeite 
OerbaltniS,  ben  Arbeiterfdjuß,  bie  Arbeiteroerfidjerung  uitb  bie 
Arbeiterfürforge  Betreffen.  ‘Ser  Beirat  foititte  ferner  (Sitquctcit  ein* 
berufen,  AuSfunftSperfonen  einoernebmen  unb  für  eine  einseine 
Sad)e  ober  ©ruppe,  mit  ber  er  befaßt  iß,  AuSfcbüffe  einfefcen. 

SaS  1901  in  Italien  eingefeßte  Ufficio  del  Lavoro  ift  nach 
bem  Mufter  ber  fransöfifeben  Office  du  Travail  organifiert  morben. 

Snt  Seutfcben  Reiche  mürbe  1894  eine  „^ommiffion  für 
Arbeiterftatiftif"  beftettt  „sur  Mitmirtung  bei  ben  ftatiftifd)en  (Sr* 
bebuitgeit,  metdje  bei  ber  Vorbereitung  unb  Ausführung  ber  bie 
Verbältniffe  ber  gemerbticben  Arbeiter  (Sit.  VII  ber  ©ernerbe* 
orbnung)  betreffenbeit  ©efeßgebung  erforberticb  merben."  Sie  ftom* 
miffion  feßte  ftcb  sufammen  auS  einem  Vorfitjeitben,  einem  Ve* 
amten  beS  ftaifert.  Statiftifcben  Amtes,  fecbS  Oom  ßleicbSfanster 
SU  eriteuuenben  unb  fieben  oom  VeidjStag  §u  mäbtenbeit  Mit* 
gtieberu.  Sie  hotte  bie  VefugitiS,  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  in 
gteidjer  gabt  su  ihren  Sifcurtgen  mit  beratenber  Stimme  susu* 
Sieben,  uitb  in  Stötten,  mo  eine  (Srgänjung  beS  ftatiftifd)cu  Mate* 
riateS  §ur  Aufftärurtg  ber  Verbättniffe  lerforbertid)  erfdjieit,  AuS* 
tunftSperfoneit  su  oernebmen.  Sagegen  befaß  bie  ^ontmiffion 
fein  eigenes  Vureau.  Sie  ooit  ihr  befdjtoffeiteu  Arbeiten  mürben 

*)  Über  bie  neuere  Umgeftaltung  bgl.  91cicf|§arbeit£btatt,  VIII.  <5.  23. 

2)  9K  a t a j a , arbeitSflatiftiidje  Stmt  in  Sogialc  Aermaltung  in  Cftcrreidj. 
I.  Ab.  ©ogiatöfonomie.  SStett  1900.  2.  üpeft.  ©.  87  u.  95;  SKifdjler,  2Irt 
2trbeit3red)t.  L.  ^IrbeitSftatifUf  unb  2lrbeit3beirat.  öftecreidj.  ©taatälöörterbud). 
(2Äifcf)ter  u.  Utbridj.)  2.  Slujl. 
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burd)  dkitijä*  unb  £anbe§hehörben,  fofern  fte  ftötiftifd^er  ^Xrt 
mären,  bont  faiferl.  (Statiftifchen  Slmte  au^geführt.  tiefer  Spange! 
an  eigenen  Organen  fomie  bie  93efchrärtfung  auf  Unterfudjungen 
für  bie  meitere  SluSbilbung  beg  'Slrbetterfchuße^  ließen  ben  auch 
im  Sletchätage  öftere  abgebrochenen  SSunfch  nach  einer  artberen 
Organifation  berechtigt  erfcheinen.  ©o  mürbe  mit  bem  1.  Sbril 
1902  eine  befonbere  Abteilung  für  ^Irbeiterftatiftif  im  $aiferl. 
©tatiftifchen  Slrnte  in3  Seben  gerufen  unb  berfelbeit  ein  S3eirat 
öon  14  SJlitgliebern  beigegeben.  Sie  eine  Hälfte  mirb  bom  33unbe3* 
rate,  bie  anbete  öom  sJleid)3tage  gemählt  'Sie  (Stellung  be§  23ei* 
rate£  entflicht  ungefähr  berjenigen,  bie  früher  bie  ®ommiffion 
für  ^Irbeiterftatifti!  inne  haite. 

Sie  ^ubtifation^tätigleit  ber  arbeit§ftatiftifd& en  hinter *)  er* 
ftredt  fich  in  ber  Siegel  auf  allgemeine  £ätig!eit£berichte,  ©begial* 
berichte,  ©ta.iftifche  Jahrbücher  unb  bertobifdje  Jeitfchriften. 2) 

Stoß  ber  ©rünbung  arbeit^ftatiftifcher  23ehörbeit  finb  meber 
im  Seutfdjen  Sleiche  noch  in  anberen  (Staaten  bie  fogialftatiftifdjen 
Sluf nahmen  öollftänbig  an  biefe  Jentralftellen  übergegangen,  ©o 

x)  ©ine  borgüglidje  Überficljt  über  bie  Drganifation  unb  Arbeiten  biefer 
Behörben  bietet  baB  öon  ber  Abteilung  für  2Irbeit:rftatiftif  im  Seutfcfjen  ftaiferl. 
Statiftifchen  $lmte  bearbeitete  23erf:  Sie  $ortjäf)ritte  ber  amtlichen  UlrbeitBftatiftil 
in  ben  lüidjtigften  Staaten.  Beiträge  gur  SIrbeiterftatifti!  9ir.  1 unb  9lr.  7.  Berlin 
1904  unb  1908.  9Sgt.  ferner  „Sie  midjtigften  fogialpolitifcljen  Beröffentlichungen 
ber  arbeitBftatiftifchen  $mter  beB  ^n=  unb  9luBlanbeB  unb  fonftiger  amtlicher  unb 
halbamtlicher  S teilen  im  ^ahre  1907  begm.  190S".  Sonberbeitage  gu  §eft  2 
3ahrg.  VI  begm.  Jgeft  4 Sahr9-  VII  beB  OteidjBarbeitBblatteB.  2IuB  ben  Arbeiten 
beB  beutfdjen  2lmteB  felbft  finb  h^öorguheben  bie  tiefgrünbigen  Unterfudfjungen 
über  „Sie  beftehenben  (Einrichtungen  gur  Berfidjerung  gegen  bie  folgen  ber 
SlrbeitBlofigleit  im  2luBlanbe  unb  im  Seutfchen  Oteicf)".  3 Seile.  Berlin  1906, 
bie  tnertbolle  Sammlung  unb  fpftematifclje  Bearbeitung  ber  Sarifberträge  unter 
bem  Sitet : Ser  Sarifoertrag  im  Seutfchen  fReii).  3 Bbe.  (Beiträge  gur  Arbeiter* 
ftatiftif  9?r.  3,  4 unb  5.)  Berlin  1903  unb  bie  „Erhebung  uon  BMrtfchaftB* 
technungen  minberbemittelter  Familien  im  Scutfchen  Reiche  1909". 

2)  Sen  Anfang  machte  in  biefer  §inficht  baB  engliflje  9lmt  mit  ber  Babour 
Gazette  feit  äßai  1893.  Sie  erfeffeint  um  bie  SD^itte  beB  SttouatB  in  ber  Stärle 
bou  30  ^otiofeiten  unb  fofiet  per  Kummer  einen  tßemtp.  Set  3n0°tt  erftredt 
fidh  auf  baB  gefamte  (Gebiet  ber  5lrbeitBftatiftif,  inBbefonbere  auf  bie  Berhältniffe  bcB 
SlrbeitBmarfteB.  ^rantreief)  befind  feit  1894  ein  Bulletin  de  l’Office  du  Travail, 
bie  Bereinigten  Staaten  feit  1895  ein  Bulletin  of  the  Department  of  Labour, 
Belgien  feit  1896  eine  Revue  du  Travail,  Oft  erreich  f it  1900  eine  Sogiale  9tunb* 
fdjau,  Italien  ein  Bolletino  dell  Uffioio  del  Lavoro  unb  baB  Seutfche  9teU)  feit 
9lpril  1903  baB  Beicl)B'2lrbeitBblatt. 


21.  Grnqueten  unb  SlrbeitäfiatifHf. 
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merben  fomobl  non  ben  Sanbe^1)  unb  ^ommunalftatiftifcben2) 
Ämtern  al£  and)  üon  einzelnen  $8ebörbett  be3  dieidyeZ  lute  ber 
©ingeirtaatcn  auf  2trf)eit3üetbäUniffe  begügltcbe  9JtitteiIungen  teils 
felbftäitbig  gefammelt  unb  be*ßu3gegeben,  tcitö  in  SSerbinbung  mit 
bem  ©tatiftifd&en  ÜleidjSamte 3)  öerarbeitet.  tfmlicfy  liegen  bie  $er^ 
bältniffe  aud)  in  Öfterreid). 

Überblidt  man  bie  SSirff amfeit  ber  amtlichen  SdrbeitSftatiftif, 
fo  bat  fie  bis  felgt  bauptfacblicb  bie  folgenben  Partien  ber  51rbeitex= 
öerbältniffe  aufguflären  öerfudbt:  Sofjnböbe  unb  Sobnjbfteme,  2lr*= 
beitSgeit  (yiad)>  unb  ©onntagSarbeit),  grauen*  unb  $inberarbeit, 
iöetriebSgefabren,  Idtbeiteröerficberung,  SauSbcdtunggfoften,  SESob^ 
uungSguftänbe,  ^oblfabrtäeinricbtungen,  Slrbeiteroereine,  s2trbeit3= 
ftreitigfeiten,  beten  (Grfotg  unb  beren  Beilegung,  $lrbeit3nad)toei£ 
unb  Umfang  ber  SIrbeitSlofigfeit. 

Sm  gangen  lagen  allein  für  ^orbamerifa,  (Großbritannien, 
granfreidj,  Belgien,  Öfterreid^  unb  baS  S)eutfcbe  3^eicö  fdjon  1904 
meit  über  1300  $8änbe  arbeit^ftatiftifd^en  Snbaltg  öor. 4 5) 

Unter  bem  (Ginfluffe  be£  $riege£  lourben  ftatiftifcbe  (£r= 
Hebungen,  foioeit  fie  noch  ftattfanben,  öietfadj  nicht  mehr  öer^ 
öffenilicbt.  Uftanchertei  neue  Untrer  finb  teils  burdj  bie  Sitter* 
effen  ber  StriegSf  übrung,  teils  infolge  ber  Otebolutionen  begrünbet 
morbeit  (im  ®eutfcben  Reiche  g.  33.  baS  9^eicb§arbeitSmiuiflerium, 
in  Preußen,  labern  unb  Öfterreid)  SÄinifiberieu  für  fogiale  gür* 
forge). ö)  Sn  ©nglanb  gibt  eS  foloobf  ein  Ministry  of  Labour  mie 
ein  Ministry  of  Reconstruction.  3)ie  Slbgrengung  ber  Suftönbig* 
feiten  alt  biefer  neuen  Organisationen  gegenüber  ben  öfteren  fdjeint 
ber  Uaren  unb  enbgüttigen  Sinienfübrung  noch  gu  entbehren. 6) 

0 So  Bringt  g.  33.  baä  Babifäbe  Statiftifdje  3at^bucb  idjon  feit  1893 
Mitteilungen  über  bie  iKrbeiterorganifationen,  e»  enthält  ferner  Eingaben  über  bie 
SoIint)erbäItni))e,  über  bie  fogiale  Bereicherung  unb  bie  Xötigieit  ber  2lrbeit3md)meife. 

2)  §erootragenbe  arbeitsftatiftifebe  Arbeiten  liefert  ba§  Statiftifdje  9tmt  ber 
•Stabt  Berlin;  ögl.  g.  B.  beffen  „Sobnerntittlungen  unb  igauMjatt£recf}nungen  ber 
rninber  bemittelten  Beoölferung  im  $abre  1903".  Berlin  1994. 

3)  So  teilen  fidj  in  bie  Bearbeitung  ber  3trbeiteroerfidf|erung§ftatifiif  ba3 
9fieirf)3üerfic£)erung3amt,  ba§  ©tatiftifdje  Beicb3amt  unb  ba§  9ieidj3amt  für 
Jfrbeitd  oerntittlung. 

4)  Bgt.  Sie  gortfdjritte  ber  amtl.  SlrbeitSftatiftif.  S.  6. 

5)  Bgl.  S.  XXVI.  S.  1015;  XXVII.  S.  77  XXVIII.  1986;  gteid)3- 
arbcit§blatt  1918.  S.  894. 

6 ) So  befteben  im  9teidb§bienfte : 1.  Abteilung  3 be§  ft atijHfdjen 
9ieicb§amte§,  bem  9teicb§iuirtfcbaft§minifterium  uaebgeorbuet ; 
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'gtüdfelloö  rairb  ober  ber  ftarfe  (Sinfluß,  ben  bie  Slr&eiterTTaffe 
überall  ouf  ba3  6taat3leben  aemonitcrt  bat,  mit  bent  barauä 
flieftaibcn  rafdjcreit  Xempo  ber  «Sosialpolitif  oueb  Umfang  uub 
Snljalt  ber  Soaialftatiftif  ermeuent  unb  öertiefen. 


2)ritte3  ^afntel. 

Der  inbitiikrllf  Mfifötrcrlrag. 

22.  3ie  Orgamfation  beö  ^rbcUSno^tPeifc?«* 1) 

(Sine  ber  elementarften  Aufgaben  ber  fostakit  Reform  befiehl 
borin,  bem  Slrbeitfudjeitbeix  ba£  Slufjiitbeit  einer  «paffeitben  2lrbcit£* 

aber  mit  ber  Bearbeitung  plgenber  TOatcifett  beauftragt:  Sohuftatiftif,  ©tatiftif  bet 
Sebengljaltung,  jährliche  Shanfenfaffenftatiftif,  ©tatiftif  bet  9?cd)t3au3funftyjtcllcn. 
2.  9leid)8amt  für  2lrbeit§üermittlung,  bem  9teidj3arbeit3* 
minifterium  nadjgeorbuet:  für  (5riücrb3lojeuftatiftif,  2lrbcit3nad)iuci3ftatiftif, 
monatlicher  Sfrranfcnfafienftatiftif,  ©treifftatiftif,  ©arifftati,‘tif,  Berbanbgftatiftif.  Born 
1.  1920  ab  §ctau3gnbe  be3  9teich3arbeit3blatte3. 

1)  Bibliographie  ber  21  r b e i t 3 ü e r m i 1 1 1 u n g.  £erau3gegeben 
öom  Berbanb  ©eulfijer  2(rOcit3nad)'.oeife.  Berlin  1912;  bie  igauptmerfe  über  bie 
fragen  be3  21rbcit3uad)meife3  finb  $ a ft  r o m , ©o^ialpolitir  unb  Bermaltuugg* 
hji)fcnfi)aft.  Bb.  I.  2lrbeit3marft  unb  21rbeit3uatf))üci3.  ß5eiocruegerid)te  unb 
(£iniguug3ämter.  Berlin  1902;  donrab,  ©ie  Drganifation  be3  2irbeii3nad)* 
tueijeg  in  ©eutfd)Ianb  (mit  umfaffenben  Siteraturangaben).  Seipjig  1904;  Sin  De* 
mann,  2lrbeiterpolitif  unb  23irtfchaft3pflege  in  ber  bcutfdjcn  Stäbteüermaltung. 
I.  ©tuttgart  1904.  ©.  73—140;  ©ie  beftehenben  Ginridjtungen  jur  Bcrfiijerung 
gegen  bie  folgen  ber  2lrjeit3lofigf.it  im  2lu3;an:>  uub  im  ©cutfcheu  SJiei’d).  Bear* 
beitet  im  STaiferl.  ©tatift.  2lmt,  Abteilung  für  2lrbeiterftatiftif.  ©eil  II.  ©er 
©taub  ber  genteinnü^igeu  2lrbeitcröermittlung  öffentlicher  unb  privater  Berbäitbe 
im  ©cutfdjcit  Gleich.  Berlin  1903;  ©ominieug,  ©ie  2lufguben  tum  Sicid), 
©taut  uub  ®emcinbe  gegenüber  bem  2lrbeit3nachiuei3.  ©traßburg  1908;  Sauer, 
©ie  ^raji»  be3  öffentlichen.  2lrbcit3nadjn)eifc3.  Berlin  1908;  23  o l f f , $•/ 
©er  2(u3bau  bc3  2lrbcit3nadpoeife3.  3-  f-  ©t.  III.  Bb.  41.  1911;  ©.  Itcßler, 
©ie  2lrbcit3uad)toeife  ber  2lrbeitgeberocrbänbe.  1911;  ©.  310 — 485;  Be  cf  er 
unb  Bernljarb,  ©ie  gefcplidje  ^Regelung  ber  2lrbeit3öcrmittluug  in  ben 
tüidjtigften  Sänbern  ber  Grbe.  Berlin  1913;  ©h-  Seipart,  ©ie  gefcplidjc 
^Regelung  bc3  2lrbcit3nadpoeife3.  21  tut.  f.  ©.  B-  IV.  1905.  ©.  407 — 437;  £>i(bt> 
garb  © a d)  3 , entmidtung3tcuben$cn  in  ber  2lrbeit3uadpoei3beiuegung.  £e;ia  1919. 
2lußcrbcm  fommen  in  Betracht:  21  bl  er,  2lrt.  2lrbeit3na:hmci3,  uub  gm$  be* 
fonberg  © dj  a n 5 , 2lrt.  23.,  2trbcit3uarhmei3.  — © t a t i ft  i f d)  e Ber  off  ent* 
lidjungen,  tocldje  bie  Sage  be3  2lrbeit3murftc3  unb  bie  (Srgebuiffe  bc3  Arbeit«» 
nadjmeifeg  betreffen,  bietet  außer  bem  9?eitf)3arbeit3blatt  auch  &a3  ©tatiftifdje 
Siahrbud)  für  ba3  ©eutfd;e  9teiclj  in  bem  2lbfijnitte  „2lrbeit3marft". 


22.  üe  Drganifation  öc3  5lrbeitSnad)n?eifeö. 
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[teile  möglidjjl  gu  erleichtern.  ;5n  einer  fleineren  ®emeinbe  loirb 
ber  Arbeiter  frcilid)  auch  ohne  befoitbere  $8eranftaltungen  fid)  leicht 
über  bie  3ahl  ber  freien  Stellen,  bie  für  ihn  in  betracht  fommen, 
unterrichten  föititeit,  jumal  meitn  er  in  biefer  ©emeiube  überhaupt 
mohut  uitb  mit  ihren  SSerhälmiffen  feit  fahren  öertraut  ift.  Aber 
ber  Arbeiter,  ber  eine  ihm  noch  frembe  Stabt  betritt,  ober  ber 
Arbeiter  ber  Ökoßftabt  überhaupt  befinbet  fich  fdjoit  in  red&t 
fdpoierigcr  Sage.  Sinb  feine  ArbeitSnadji'oeiSftellen  öorbaubeu, 
fo  bleibt  ihm  nidjtS  aitbereS  übrig,  als  aufs  ®erabeioof)I  burdfy 
„U  nt  f ch  a u"  bei  beit  Arbeitgebern  uitb  auf  beit  ArbeitSftelleu 
eine  Arbeitsgelegenheit  §u  fucben.  S)aS  geht  in  ber  Siegel  nidjfc 
ohne  beträchtlichen  Aufmaitb  öon  Seit  unb  9D?ühett  Oonftatten. 
Außerbem  foulten  biefe  ^Säuberungen  oon  £ür  su  Xüx,  bie  jahl* 
reichen  ©emütigungeit  unb  (5nttäufd)ungen,  bie  bamit  öerfnitpft 
fiub,  Icidjt  nachteilige  folgen  auf  ArbeitSfreube,  (£harafter  itub 
SebcuSführung  auStibeit. *)  Unglüdüche  3ufälle  mögen  eS  ucr* 
fdjulben,  baß  ber  Arbeitfudjeitbe  suitächft  gerabe  an  Arbeitgeber 
gelangt,  bie  feine  Arbeiter  brauchen.  So  fann  ber  Arbeitfud)enbe 
baS  SScrhaltniS  stoifcheit  Nachfrage  uitb  Angebot  allau  uitgüitftig 
beurteilen  uitb  unter  beut  3)rude  ber  Aot,  erfüllt  Don  Augft,  fouFt 
arbeitslos  51t  bleiben,  feine  SDieitfte  51t  Sd)lcubcrpreifeit  anbieteit. 
Gelingt  eS  ihm  auch  unter  biefeit  Untftöitben  nicht,  eine  Stelle  ju 
erhalten,  fo  muß  er  iit  einer  aitbereit  Stabt  feilt  ®lüd  berfudjen. 
Aber  too?  Sr  hat  feine  Hilfsmittel  an  ber  öanb,  um  bie  ®e* 
meiitbeit  $u  ermitteln,  bie  ihm  für  bie  Sßerioertuitg  feiner  ArbeitS* 
fraft  bcfferc  AuSfid)teit  bieten  föitnten.  2)iefe  Sdpoierigfeitcu  fallen 
um  fo  mehr  iitS  ®eioid)t,  je  häufiger  infolge  beS  ffoniunftureiu* 
medjfclS,  beS  SaifoitdjarafterS  öieler  Seioerbe  unb  ber  gait3eu  Un* 
ftetigfeit  beS  ntoberueit  SUieufchen  überhaupt  ber  Stellemocchfel 
eintritt.* 2). 

einigermaßen  erleichtert  mirb  baS  Aujfuchen  einer  Arbeitst- 


ier StrbeitSmarlt,  feit  Oktober  1913  unter  bcm  Ütel: 
ier  ?trbeit3nad)it>ei-3  in  ieutfd)Ianb;  Saljrbucf)  be3  33crbanbe3  bcutfdjer 
StrbcitSnadjtoeifc  feit  1911/12;  <3J)riftcn  be-3  23erbanbc3  beutidjer  ?lrb:it3norf)iucife. 
&eft  1—11.  — Über  bie  9ftctf)oboIogie  ber  Slrbeitdmarftftatiftif.  3Sgl.  91.  901  eer* 
toartlj,  (Sinleitung  in  bie  ^Ptiifctjaf iSitatifit!.  1920.  3.  281—318. 

*)  SSgt.  SB  0 1 6 , 2(13  Arbeiter  in  2(nteri!a.  1904.  <3.  18  ff. 

2)  93gt.  bie  SSerfu^e,  bie  ^äufigfeit  be3  <3teIIenn>ecf)fel3  einigermaßen  jn 
erfahren,  in  ben  (3.  b.  SS.  f.  <5.  33b.  133-135. 
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gelegenbeit  burch  bieiguferatenblätter.  ©S  Werben  auf  biefe 
BSeife  bod)  meitigftenS  einige  ©efdjöfte,  bie  mirflidj  Arbeiter  ein* 
ftellen  wollen,  erfidjtlich  gemacht  ©inen  Oollftänbigeu  Überblid 
über  beit  Staub  ber  Nachfrage  nach  Arbeitern  fömten  natürlich* 
and)  fie  nid)t  bieten.  So  mancher  Arbeitgeber  fdjeut  bie  Soften  beS 
SuferierenS  mtb  »erläßt  fich  barauf,  baß  fi d)  bei  ibm  fdjon  Seute 
infolge  ber  Untfdjau  melben  werben. 

BUrb  auf  bie  angegebene  Art  fein  ©rfolg  erhielt,  fo  flehen 
bem  Arbeitfudjeitbeit  nur  noch  SSege  offen,  welche  größere  Soften 
Oerurfacheu.  ©r  fattn  felbft  burch  ein  Snferat  eine  (Stellung  fudjen 
ober  er  famt  bie  Sienfte  gewerbsmäßiger  Stettenüermittler  in  An* 
fbrud)  nehmen. 

Siefe  URethoben  laffen  nicht  nur  bom  Stanbbunfte  beS  Ar* 
beiterS,  fonberrt  auch  Oon  bem  beS  Arbeitgebers  aus  fehl  oicl  su 
raünfd)eit  übrig.  Sie  Umfcbau  bat  für  bie  Arbeitgeber  üiele  über* 
flüffige  Störungen  ttnb  Belästigungen  sur  golge.  $n  mannen 
bewerben  berrfdjt  bie  unb  ba,  als  SRentiniSsens  aus  beit  Seiten 
beS  SuitftwefenS,  ja  noch  ber  brauch,  baß  ber  üergeblicb  um 
Arbeit  aitfloöfenbe  Arbeiter  ein  fleiiteS  ©efchenf  erhält. 

SaS  Sttferieren,  unb  unter  Umftänben  muß  bei  ungeniigenber 
Sentralifatioit  beS  SnferaienwefenS  fogar  in  mehreren  Blättern 
inferiert  werben,  oerurfacht  ebenfo  wie  bie  «Snattforuch  nähme  ge* 
werbSmäßiger  Bermittter1)  swar  er beblicße  Soften,  ge* 
währt  aber  Weber  fiebere  AuSficbteit  auf  ©rfolg,  noch  einen  Über* 
blicf  über  ben  wirfUdjeit  Staub  beS  ArbeitSmarfteS.  ®abei  gab  bie 
Art  uub  SSeife,  in  ber  biefeS  StellenOermittluugSWefen  gebanb* 
habt  würbe,  Anlaß  §u  befonberen  Etagen.  £>atte  ber  Bermittler 
eilten  Abfdjtuß  suftanbe  gebracht  unb  Oon  beibeit  Seilen  mehr  ober 
weniger  hohe  ©ebühren  bezogen,  fo  oerfuchte  er  nicht  feiten,  um 
nochmals  ©ebühren  in  erhalten,  felbft  unter  Borfbiegeluitg  falfdjer 
Satfachen,  feine  Klienten  wieber  sur  Auflöfurtg  beS  ArbeitSOerhält* 
niffeS  su  befUmmeit.  häufig  würbe  baS  BermittlungSgefchäft  aud) 
in  Berbiitbung  mit  bem  ©aftwirtSgewerbe  betrieben.  Saint  mußte 
ber  Arbeitfudjeitbe  feinem  ©aft*  unb  Sogierwirt  erft  tüdjtig  su  Oer* 
bienen  geben,  ehe  er  eine  öaffenbe  Stelle  sugewiefeit  erhielt.2) 

Siefe  9Rißftänbe  madjten  baS  ©ingreifen  ber  ©efeßgebuitg  not- 
wenbig.  ^ad)bent  fchoit  Aooellen  sur  ©ewerbcorbituug  üoit  1883 

*)  £ u b ft>  i g , 2)cr  geluerbSmäfiige  2trbeit3nacf|tüci3.  1906. 

2)  K o n r a b a.  fl.  D.  €>.  150—165. 
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unb  1900  ben  Stampf  gegen  einzelne  9D?iüftänbe  aufgenommen 
batten,  gelaugten  bicfe  Vemühuitgen  mit  bcm  ©tencuücrmittler* 
gcfcße  Dom  2.  Sunt  1910  gu  einem  getoiffeit  fllbfchluß.  Um  baS 
®etucrbe  auSjuübeit,  bebarf  eS  einer  Sf'ougeffioit,  bie  gu  oerfagcit  iß, 
nenn  1.  Satfacheit  oorliegen,  loetdje  bie  Unguüerläffigfeit  beS  9?ach- 
fudfjenbeit  in  bcgug  auf  beit  beabfichtigteit  ®eloerbebetricb  ober  auf 
feine  «perföitlicheit  Verhältitiffe  bartun,  2.  ein  VcbürfitiS  nach 
©tencnocrmitUcrn  nicht  oortiegt  (Sin  VebürfitiS  ift  iitSbefoitbere 
nicht  anguerfcititeit,  foioeit  für  ben  Ort  ober  beit  loirtfdhaftlichcit  Ve* 
girf  ein  öffentlicher  gemeiititüßiger  ^IrbeitSuacbtociS  iit  ausreichend 
bent  Umfange  befteht.  Vkr  baS  ®etoerbe  eines  ©tettenOermittlcrS 
betreibt,  barf  ®aftioirtfdjaft,  ©chaufioirtfchaft,  Sleiuhaubcl  mit 
geijUgcit  (Getränten,  gewerbsmäßige  Vermietung  ooit  SSohu*  uitb 
©dblaffteUeit,  Staube!  mit  SHcibuitgS*,  (SJebrauchS*,  $cituß*  ober 
VcrgcbruugSgegeuftäubeit  ober  mit  Sotterielofen,  baS  ßkfehäft 
eines  (MbtoechflerS,  VfaitMcißerS  ober  VfaitbOermittferS  locber 
fclbft  noch  burch  anbere  betreiben  taffen.  tiefer  Katalog  fpiegclt 
bie  Mißbräuche  beutlich  roieber,  bie  iit  biefem  ®eiocrbe  V3urge!  ge* 
fchlageit  hatten.  ‘Sie  (Gebühren  toerbeit  ooit  ber  £aitbeS3Cittra!bchörbe 
ober  ben  ooit  ihr  begeichnetert  Vehörbeit  feftgefeßt.  ©ie  bürfeu 
nur  erhoben  toerbeit,  locitn  ein  Vertrag  guftanbe  gcfommcit  ift, 
uitb  fiitb,  loeitit  beibe  Xei!e  bie  Vermittlung  iit  Aufbruch  genommen 
haben,  ooit  ihnen  je  gur  Hälfte  gu  entrichten.  Überschreitungen 
ber  Sa^e,  Verleitung  gum  Vrudj  beS  2!rbeitS0ertragS  unb  Ver* 
ftöüe  gegen  baS  ©efetg  überhaupt  toerben  mit  hohen  (Mb*  ober 
Saftftrafeu  unb  ©ntgichung  ber  SToitgcffion  geahnbet.  Nichtige  Ve* 
ftimmuugeit  tonnen  burch  bie  3eutra!behörbe  auch  auf  nicht  ge* 
tocrbSntäßig  betriebene  9?adjtoeife  auSgcbehut  toerbeit. 

©ie  gcfcjgliche  Vefämpfuitg  ber  Mißbräuche  ftcllt  eine  ©eite 
ber  Reform  bar.  ©ie  anbere,  nichtigere,  befteht  iit  einer  befferen 
örgauifation  ber  2lrbeitSüermut!uitg  fclbft. 

Sür  bie  gelernten  VerufSarbeiter  lag  ber  (Stebanfe  nahe,  bie 
V e r u f S o r g a it  i f a t i o lt J)  auch  für  bie  ßtoeefe  beS  SlrbeitSitach* 
toeifcS  gu  oeriocrten.  Sn  ber  ©at  befitjen  namentlich  Vereine,  loclcße 
ihre  Mitgticber  im  gatte  ber  2!rbeitS!ofigfeit  untcrftüljeit,  ein  leb* 
haftcS  Qntercffe  barait,  baß  biefe  Ausgaben  burch  eine  gute  Staub* 
habung  beS  ^rbeitSuachtoeifeS  möglichft  eiitgefcbrättft  toerbeit.  $lber 

0 9Ki  dj  ö I f e , Sie  $rbeit3nad)meiie  ber  ©emerli'djaftert  im  Seutfdjett 
Hicidj.  1912. 

fceriner,  2)le  Slrbelterfmue.  1. 8b.  7.  Stuft. 
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auch  aubere  Arbeiterorganifationen  trauten  bemadj,  beit  Arbeitet 
nachmeiS  tu  ihre  Späitbe  511  bcfontmeit.  (Stellt  er  beim  Stampfe  itmj 
beffere  Arbeit3bebinguitgeu  hoch  ein  nicht  51t  uuterfdjäbeubeg  501  ad) 
mittel  bar.  SBerut  auch  au3  biefeut  ©untbe  bie  Unternehmer  fief) 
oft  nicht  an  ben  gemertfdjaftlidjeit  Nachmeiä  meubeu,  fo  fanit  ber 
herein  bocl)  burdj  feine  Ntitglieber  fetbft  immer  Nachrichten  über 
offene  ©teilen  erhalten  uitb  feine  Arbeitslosen  oeranlaffen,  fleh  um 
fie  zu  bemerben. 

Dblüohl  bie  geiverffd)  af  tlichen  Drganifationen  in  ben 
lebten  zwanzig  fahren  auberorbentlidje  gorifchritte  erhielt  h^ben, 
ift  ihr  (Siitflub  auf  ben  Arbeitsnachweis  hoch  fehr  geringfügig  ge* 
blieben.  (Simvanbfreie  ftatiftifdje  Aufnahmen  liegen  zivar  nicht  vor, 
aber  auf  ßkuitb  forgfältiger  (Srmitiluugen  barf  angenommen  wer* 
ben,  bafj  im  Sabre  1908  auf  bie  Von  Arbeiterorganifationen  untere 
haltenen  Nadjwcife  höchfteuS  300  000  Vermittlungen  entfielen.  Unb 
auch  biefe  Sijfer  labt  bie  guftäube  noch  güitftiger  erfdjeiuen  als  fie 
wirflid)  finb.  (Sin  fehr  grober  Seil  ber  Vermittlungen  fällt  auf 
nicht  gewerffehaftlidje  Stelluervereinigungen  unb  betrifft  nur  AuS* 
hilfSperfonal.  Aubcrbent  finb  bie  Vermittlungen  ber  öauptfadje 
nach  ciuf  einige  gröbere  ©täbte  befchränft.  ®ut  entmiclclte  ge* 
merlfchaftliche  ArbcitSnacljweife  befteheu  fiir  einige  hochqualifizierte,, 
aber  nicht  fehr  zahlreiche  Arbeiterfdjafteu,  wie  bie  Notenftecher  unb 
3ri)Iographeu,  Vilbhauer,  Sad)bec!er,  geileuhauer,  ©lafer,  ®ra* 
Venre  unb  Sifeleure,  gnttmadjer,  Sigarreitforticrer,  Sfolierer,  zu* 
fanunen  ungefähr  30  000.  Sabei  beträgt  bie  Sah!  ber  VerufS* 
tätigen  in  biefen  Vrancheit  über  95  000.  ©omit  faun  and)  hier 
nidjt  von  einer  Vehcrrfchuitg  beS  Arbeitsnachweis  gefprodjen 
werben. 

2Bie  bie  Arbeiter,  fo  hüben  auch  bie  Arbeitgeber,  unb 
zwar  mit  unvergleichlich  gröberem  Grifolge,  fiel)  eifrig  bemüht, 
ben  Nachweis  in  ben  Sieitft  ihrer  befoitbereit  gntereffen  511  ftellen.1) 
SaS  gcfchal)  fchon  in  ben  Seiten  beS  SuitftwefenS,  unb  manche  ber 
heute  noch  befteheitben  gnnungSnadjweife  laffeit  fid)  in  ununter* 
brocheitcr  Überlieferung  bis  in  baS  Nrittel  alter  zurüdverfolgeit. 
gunerhalb  ber  ©robinbuftrie  ift  bie  ßkünbitug  von  Nacbweifeit 
Zuerft  vom  Verbanbc  ber  (rifeniubuftrie  in  Hamburg  1889  unb  Von 
Verbaitb  Verliner  SNctalliubuftricner  1890  in  Angriff  genommen 

1)  SSgt.  bie  borziifltijlje  ©tubie  e jj  I e r , „3)ie  2lr0cit3nacljiueifc  ber 
Vlr&citgeberüerOänbe''.  1911. 
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loorben.  DD?it  bem  Erftarfen  ber  ArbeitgeberOerbänbe  fett  1897 
haben  fiel)  auch  bereit  97ad)loeife  loeiter  öerbreitet  unb  befeftigt, 
namentlich  als  man  glaubte,  baß  reidjSgefejjlidje  Maßregeln  sur 
Seförberung  ber  jjaritätifch  bcrtoalreteu  öffentlichen  97ad)meife  be* 
oorftäitbeit.  Söiittcr  1909/10  ltmrbe  ber  große  3edjennad)loetS 
in  Gffeit  mit  IG  SWebenftetteit  eingerichtet.  97 ad)  ben  Ermittlungen 
ooit  ©.  Steßler  gab  eS  Eitbe  1910  20G  97ad)lueife  ooit  Arbeitgeber* 
s3erciuigitngcn,  baruittcr  90  iit  ©täbteit  mit  über  100  000  Ein* 
mohnern.  SBeftfaleu  mit  50  ftaitb  au  ber  ©pil 3^  bann  folgten  bie 
^rootitseit  öaitnoocr  uitb  ©d)leSitng*S)olftein  mit  20  unb  16,  öam* 
bürg  uitb  ftöuigreid)  ©achfeit  mit  je  16,  33erliit  unb  fßrooiitj 
©adjfeit  mit  ie  10-  Abgefcheit  Ooit  93aberit  mit  9 unb  23abeu  mit 
1 97ad)iueiS  loareit  fie  iit  beit  übrigen  fübbeutfdjeu  Staaten  nicht 
oertreten. 

Ernubfählidj  erftrebten  biefe  Auftalteit  SBermittlungSmonobol 
unb  SBcuufcuitgSsioaug,  b.  6-  bie  beteiligten  Arbeitgeber  burften 
nur  Arbeiter  eiitftcllcit,  bie  ihnen  burd)  bie  SSerbaitbSftclle  sugeioiefen 
toorbeit  loareit.  Sn  bollern  Umfange  loareit  biefe  Stele  aber  nur 
bei  einigen  großen  unb  befoitberS  gut  geleiteten  97adjioeifen,  loie 
beiten  beS  Hamburger  frafeitbetriebSöcreiitS  uitb  ber  fRuhrscdjen 
erreicht  loorben.  Aubere  23ureauS  begnügten  fich  suio-eileit  bantit, 
baß  ihnen  üoit  ben  erfolgten  Einftellungeit  Mitteilung  gemadjt 
lourbc  ober  baß  nur  Seute  eiitgeftcllt  lourbeit,  iueldje  bie  fontrolle 
bcs  SSerbaitbö  baffiert  unb  eine  farte,  bie  fie  sunt  Auffud>eit  einer 
Arbeitsgelegenheit  innerhalb  beS  SßcrbanbS  bercdjrigte,  erhalten 
hatten. 

Unter  biefen  Umftüitbeu  unterlag  aud)  bie  ©tatiftif,  loelche 

bie  SBermittluugSttitigfcit  betrifft  unb  aus  ber  oft  meitgehenbe 

foitfequcngeit  äugunfteit  biefer  97ad)ioeife  gesogen  mürben,  ft  arten 
^ebenfen. *)  ©ie  ciitbriitgcitbe  f ritif,  bie  feßler  an  biefer  ©ratiftif 
geübt  hat  unb  bie  aud)  burd)  beit  ® ireftor  ber  arbeiterftatiftifchcn 
Abteilung  beS  f aiferlicheit  ©tariftifd)eit  Amtes  anertanitt  loorben 
ift,* 2)  führte  su  bem  Ergebitiffe,  baß  bei  minbefteitS  s loei  ©rittet 

9 3m  3d)re  1911  fallen  butef)  biefe  Aadjmeife  765  728  Vermittlungen 
erfolgt  fein,  ooit  benen  200  750  auf  beit  Bcdjcnoerbanb,  293  839  auf  beit  §>am* 
burger  §afenbetrieb£öcrein  entfielen.  (Statift.  3aijrbudj  für  ba3  Scutfdje  SReidj. 
1912.  S.  412-414. 

2)  Heuler  a.  a.  £>.  <3.  55-93;  Bacher,  3.  f.  GJ.  V.  96.  3al)rg„ 

©.  1456  bi»  1458.  3nbem  mehrere  92acljn?eife  auef)  bie  nacbträglii)  gu  iljrer 
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aller  9?acbweife,  für  bie  ftatiftifcöe  Säten  befannt  geworben  finb, 
bie  Angaben  iit  ber  amtlich  Dorliegettbeit  ^orm  halb  uittlar,  halb 
mangelhaft,  halb  einfach  unrichtig  uitb  unbrauchbar  erscheinen. 
Satci  gehörten  faft  alle  9?ad)meife  mit  großen  SSerntittlungösiffern 
biefer  ©ruppe  ber  ftatiftifch  Bcrbäd)tigeit  au.  Sn  faft  allen  Der* 
böchtigen  Sötten  war  bie  Sahl  ber  bewirfteit  Berntittlungcit  ent* 
Weber  nachweislich  ober  öödrftwahrfdjeiitlid)  geringer,  oft  weit  ge* 
ringer  aB  bi^öer  angegeben  uitb  angenommen  würbe.  3m  übrigen 
ift  noch  §u  beachten,  baß  einige  ber  großen  Aadjweife  gerabe  ®e* 
werbe  betrafen,  iit  beneit  wegen  bc§  ©aifoitd)arafter3  (Baugewerbe, 
fpafenbetrieb)  ober  au3  anbereu  ©rüitbeu  (Oiuhrbergbau)  ein  be 
foitbers  ftarler  Arbeitcrwed)fel  beftaub. 

Sie  fftadjweife  ber  Arbeitgeberoerbäitbe  finb  urfprüitglidj  aB 
Kampfmittel  gegen  bie  emporfontnteitbe  ©ewerffchafBbewcguitg  ge* 
grünbet  uitb  in  ber  3^tt  Doit  1890 — 1900  auch  wirtlich  in  biefem 
©iune  Derwenbet  worben,  ©iit  Dom  Berbaitb  Berliner  Metall* 
iitbuftriellcr  1890  Derfaitbteä  B3erbefchreibeit  erflärte:  „Saju  über* 
nimmt  bie  AadjweBftelle  bie  Kontrolle  für  ftreifeitbe  uitb  gefperrte 
Arbeiter,  fowie  über  bie  meiften  Agitatoren  uitb  nimmt  baburbh 
iebent  Arbeitgeber  eine  große,  iit  Seiten  allgemeiner  ©treiB  — 
wie  am  1.  ÜDtai  b.  33.  — für  beit  einzelnen  faft  uitburchfüörbare* 
Arbeit  ab." 

Snfofent  würben  biefe  ©inrichtuitgen  Don  ber  Arbetterfchafr 
nicht  mit  Unrecht  aB  „9D?aßregeluitg3bureau3"  gcteunseichuet  unb 
fcharf  betämpft.  Sa  ein  Berliner  Ältefter  unb  Sabrifbefißer  £>.  Bki* 
gert  erblidte  in  ihnen  bie  öaupturfache  Dteler  AiBftäitbe.  ,,©ie 
werben  e3  bleiben,  uitb  bilbeit  eine  ftete  ©kfährbung  bes  öffent* 
lidieit  SfriebetB,  beim  fie  fdjaffeit  iit  ihrer  brutalen  öanbhabuitg 
iährlid)  ungezählte  Saufcube  Don  arbeiBlofeit  Arbeitswilligen,  bie 
meift  wegen  ihrer  Sugehörigfcit  ^ur  fo3talbcmofratifd)eu  Bartei  auf 
bie  ©traße  geworfen  unb  mit  ihren  Familien  bem  ©leitbe  prcB* 
gegeben  werben."  ©eit  ungefähr  1900  ift  bei  manchen  großen  Aad)* 
weifen  eine  allmähliche  lliitbilbuitg  erfolgt.  Sie  „Koittrollämede" 
traten  in  beit  £)iittergrititb,  bie  eigeittlidje  Berntittluug  nahm  zu. 
hierbei  wirfteit  mehrere  Saftoreit  sufammert:  ber  Sruc!  ber  öffent* 

ftcnntni»  gefommenen  GrinftcIInngen  at3  Vermittlungen  bctrnrljtcn,  bringen  fie  ce 
fertig,  fogar  immer  mehr  Steden  3U  befehlt  at>3  „offen''  gemetbet  morbcit  finb. 
5(itbcre  mieber  regiftrieren  fd)on  bie  Slubfteltung  001t  ficgitimatumäpapicren  «Io 
Vermittlungen. 
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Heften  Uftcinttng  imb  ber  BarlanteittSoerftanblungen,  aber  aitcft  ®e* 
ricfttSeittfcfteibuitgcn,  in  beiten  ©oerrmaßregeln1)  unter  Umftciuben 
als  oeocit  bie  onteu  ©itteu  oerftoßeitb  mtb  fomit  §u  (Sittfcftäbigungen 
bereefttigettb  erflärt  lunrbeit. 2) 

3m  übrigen  nötigte  aueft  ber  2luffcftmung  ber  ßJemerffcftaftS* 
bemeguttg  fclbft  31t  einer  aitberen  BrajüS.  Senn  ein  Berbaitb,  mie 
ber  ber  Metallarbeiter,  itaftestt  eine  ftalbe  Million  Mitglieber 
jaftlte,  ftaiifjtfäcftlieft  beit  jüngeren,  leiftungSfäftigfteit  2llterSflaffem 
angeftörenb,  fonnte  im  (Sritfte  iticftt  meftr  baran  gebaeftt  merbeit, 
bie  Mitglicber  einer  folcfteit  Drganifation  üoit  allen  2trbeitS* 
gelcgenfteiteit  int  5lrbeitgeberüerbaube  auSäufcftließert. 

Seitit  aueft  finiter  itocft  Berfonalfarten*2lrcftioe  gefüftrt  mürben, 
fo  ftanbclte  eS  lieft  gttm  Seil  um  (Siitricfttungen,  melcfte  nur  ben 
rechten  Manu  an  bie  reeftte  ©teile  bringen,  alfo  ber  Secftnif  beS 
BeriuittfungSgefcftöfteS  bienen  follten.  <$ut  geleitete  fftaeftmeife 
gaben  beit  Arbeitern,  über  bie  eilte  ©ft-erre  üerftängt  mürbe,  baüon 
Kenntnis  uitb  ber  fttacftmeiS  beS  Hamburger  föafeitbetriebSoereinS 
ftatte  eine  paritötifefte  ^itrtaitä  orgaitifiert,  bei  melcfter  Befcftmcrben 
megen  (Sittoieftuitg  ber  BerecfttigmtgSfarre  anhängig  gentaeftt  inerben 
fonuteit.  iSit  ber  Siegel  mürbe  allerbiitgS  itocft  immer  ein  heim* 
licfteS  Verfahren  beüorsugt.  (SS  beftanb  bann  ber  2lrgmoftn,  baß 
iticftt  nur  berufliche  ilitfäftigleit,  ftofteS  Filter,  llneftrlicftfeit,  Sr unt 
fueftt,  Slontrafibrncft  u.  bergl.  eilten  Arbeiter  als  ungeeignet  >er* 
fcfteiiteit  ließen,  foitbent  aueft  bie  Beteiligung  an  gemerffcftaftlicften 
Beftreburtgen  hierbei  eilte  Stolle  fftielte.  ftticftt  einmal  gegen  Sill* 
für,  Srrtümec  uitb  Mißbrauche  fonnte  fieft  ber  Betroffene  mehren. 

Snt  großen  uitb  gaitsen  murbeit  biefe  fftaeftmeife  fcftließlicft  boeft 
beffer  als  iftr  fHuf.  „Ser  Sille,  bie  5lrbeitgebernacftm-eife  eilt* 
maitbfrei  511  ftaitbftabeit,  feftlt  an  oieleit  ©teilen  jeftt  iticftt  meftr; 
aber  eS  feftlt  jebe  ©iefterfteit,  baß  biefer  Sille  fieft  allgemein  bureft* 
feftt,  jebe  Biirgfcftaft,  baß  bie  fftaeftmeife  iticftt  trolj  aller  guten 

x)  ö»  ftanbett  fieft  babei  ntcftt  um  allgemeine  2lu3fperrungen  für  2lrbeit§= 
ftreitigteiten,  fonbern  um  ben  bauernben  Slu^fijlug  einzelner  Ißerfonen  offne  fRuef* 
fieftt  auf  berartige  Kämpfe. 

2)  S3etradftt  fallt  namentlich  baB  9Reicft§gericftt3urteit  Dom  11.  SJlärj 
1904,  Entfcfteibungen  in  .gioüfacften.  93b.  57.  S.  4 IS  ff.  9M)  iljm  ift  eine  auf 
längere  .Seit  ober  oftne  geitlidfte  SBegrenjung  öerftärtgte  (Sperre  ftöcftftenä  bann 
juläffig,  menn  e»  fidft  um  feftr  feftmere  33erfeft[ungen  im  SlrbeitBoerliättnig  ftanbelf 
unb  biefe  bureft  forgfältige  Ermittlungen  feftgefteltt  finb. 
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®rttnbfähe  Doch  51t  geiüiffen  Seiten  ober  öott  getoiffeit  Verfonen 
mißbraucht  merbeit."1) 

Sm  ©egeufatje  gur  Vermertung  be§  Arbeitet  achmeifeS  int 
Sienftc  eiitfeitiaec  Sittereffen  ftebeit  bte  001t  Arbeitern  ititb  Arbeit* 
gebern  gemeiufant,  b.  I).  baritätifch  b e rio  a t 1 e t e it  Alt* 
ft  altert.  V$o  bie  Drgaitifationen  beiber  Parteien  stt  gemeinfamen 
Abmachungen  über  ba§  Arbeit3üerhäftni3  getaugten  (Sarifgenteiit* 
fdjaften),  ioitrbe  bie  Siegelung  be§  Arbeit§nachloeife3  in  biefe 
fotteftirmerträge  einbegogeit.  S)a^  mar  im  beuifdjeit  Vuchbrucf* 
gemerbe  ititb  in  ber  berliner  Vrauinbuftrie 2 3)  fchoit  bor  tangerer 
Seit  gefchebeit. 

‘Sie  Vereinbarung,  bie  am  15.  Sloöember  1918  siüifcßen  ben 
maßgebettbeu  Vereinigungen  ber  beutfeh-en  Arbeitgeber  uub  Arbeiter 
suftaube  tarn,  beftirnmt  unter  Sir.  5:  „©emeinfame  Siegelung  uub 
paritätifche  Vermattung  be§  Arbeit3nachmeife§."  Samit  haben  atfo 
bie  bem  SUaffenfampfe  bienenben  Arbeitänachmeife  in  Seutfchtanb 
ihr  (£nbe  gefuitben. 

©chtießtich  finb  Slachmeife  auch  im  gemeinitütiigen 
Sntereffe  eingerichtet  morben.  Snerft  roaren  e§  Vereine  uttb 
Auftaften  ber  SBohtfahrtäpftege,  SlaiuratöerbftegungSftatiouen, 
„Sperbergen  gur  Heimat'',  Armenbereiite,  (Schutiüereine  für  ent* 
laffeite  (Strafgefangene  ufm.,  bie  fich  um  ben  Ausbau  ber  Arbeite 
itachmeife  bemühten.  Slaturgemciß  tonnten  folche  Snftitutionen  nur 
für  ben  tiefer  fteheubeit  Seit  ber  Arbeiterftaffe,  für  Seute,  bie  fchou 
(Schiffbruch  gelitten  hatten  ober  unmittelbar  fcor  ihm  ftanbeu,  öotti 
Vebeutnng  gemimten.*) 

Allmählich  begannen  audj  (Stabtgenteinben  biefen  Aufgaben 
näher  51t  treten.  Vafet  uitb  Vern  finb  in  biefer  Spirtficht  gmar 
ooraitgegaitgeit,4)  hoch  haben  einige  fübbeutfehe  ©tabtuermaltungeu 

9 ft  c b t e r a.  a.  0.  S.  185. 

2)  Steigert,  2Irbeit-3nadjme;3,  Ginigung3amt  unb  £ariH5Jemeinfdjaft  im 
Sertincr  93raugemerbe.  Seidig  1907. 

3)  G 0 n r a b a.  0.  0.  S.  165—178. 

2)  SDtit  biefen  fontmunoTen  (Siunljtungen  biivfen  bie  ?(rbcit§börfen  (Boursos 
du  Travail)  in  fßarU  unb  aitberen  frangäfifdjen  Stabten  nidjt  bermecfjfett  tuccbcn. 
(SSgt.  SRataja,  Stäbtif.fje  Sogialpotlit,  ßeitfdj.ift  für  SBofSiuirt  djnft,  SojiaU 
potitif  uub  SSermaltung.  SBten  1891.  S.  525—515.)  G)ort  mürbe  ni.tjt  tmu  ben 
Ölcmeinbcn  fetbft  ein  iRa:ljmei3  orgaitifiert,  foubern  c-3  mürben  nur  ben  ftadjueveiucn 
gur  tcidjtcren  2Cn»füIjrung  iljrer  arbeitäuermittelnbeu  Xiitigfcit  Safatitäten  gur  $ei>- 
füguitg  geftetlt.  'Ser  ^Icbeit^nacf^me füllte  bitrd)au3  in  ben  ftänben  ber  s$ereiitr 
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(Sfranffurt,  (Stuttoart,  fjreifmrg  i.  33.,  Uftündjeit  u.  a.)  beit 
bairfeit  fo  rafdj  1 1 ad)  gcaljmt  unb  mit  fo  großer  Energie  oerfolgt, 
baß  beute  ber  öffcutlidjc  9lrbeit3uad)mei3  im  ^eutfcbeu  ffteidje 
meiter  au^gebilbct  ift  al3  in  ber  ©djmeia. 

33et  ber  früheren  politifd&en  ©trufiur  ber  beutfcßen  ©tabt* 
oermaltuitgeit  mar  e3  ooit  ooruberciit  au§gefdjloffeit,  baß  fomnutnale 
3IiiftaUeit  511  r Drgaitifatioit  be§  3lrbeit3uad)me:fe3  mte  in  &raitf* 
rcid)  511  einem  ^itmmelplajj  für  43artei43otitifcf)e  33eftrebungeit  ber 
Slrbeiterflaffe  auSarteteit.  $>er  gebier,  ber  fttx  gemadjt  mürbe, 
beftaub  oiclmcfjr  barin,  baß  mau  urfprünglidj  beit  gemer!fd)aftl:cb 
organifierten  Arbeitern  ober  beit  Arbeitern  überbauet,  gar  feinen 
(Sinfluß  eiiträunteit  mollte.  ©0  bilbete  fidj  mandjerortS  ein  fdjarfer 
<S5eaeitfat3  smifdöeit  beit  gemerffcbaftlidbeit  unb  fomntuitalen  3lrbeit^ 


bleiben.  Sa  fie  hierbei  aber  au-3  öffentli.^en  Mitteln  Unterftü&ung  erhielten,  mürbe 
ihnen  bie  Verpflidjtung  aufcrlegt,  aud)  9?icT)tmitgIieber  gu  berücffidjtigcn,  eine  93e* 
jiimmung,  bereit  ftrenge  (Einhaltung  fih  freilif)  faum  burdfepen  ließ,  $m  übrigen 
übertrugen  fid)  alt  bie  gahtreidjen  Parteiungen,  unter  benen  bie  frangüiifdje  Arbeiter* 
fdjaft  leibet,  fofort  auf  bie  Verwaltung  ber  Arbeitööörfen.  8h*e  Organe  [teilten 
fid)  überbicS  ber  Regierung  feinbfelig  entgegen.  Verfudje,  bie  Unternehmer  in  ber 
Freiheit  ber  SBahl  gu  befdjränfcn  unb  ihnen  bie  Steltenbemerber  in  ber  9icil)en=* 
folge  if)rer  Gingeid)nungen  aufgunötigen,  gurüdfepungen  öon  Arbeitern,  bie  nid)t 
gerabe  ber  eben  am  9?uber  befinblidjen  Majorität  angehörten,  unb  ähn(id;e3  muf;tcn 
bie  (Sympathien  für  bie  Gntmiilung  ber  gangen  Ginridjtung  ftarf  beeinträchtigen. 
9)?an  ließ  enbtich  an  ber  Vörfe  auch  GemerTbereine,  bie  ben  gc'cplidjcn  Vcbingungen 
nicht  entfprachen,  teilnehmen.  Siefe  Um'iänbe  unb  bie  Untcrftüpung,  me(cf)e  bie 
Parifer  Arbeit3börfe  ben  Unruhen  im  Quartier  latin  gemährt  hatte,  beiuogeu  bie 
Regierung  am  5.  $uli  1893,  bie  «Schließung  gu  oerfügen. 

Surdj  Sefret  bom  7.  Segember  1895  ift  bie  Aröeit3börfe  luieber  eröffnet 
toorbeit.  99?an  hat  nun  (Sorge  bafur  getragen,  baß  (Seinebräfeftur  unb  OJcmeinbe* 
rat  einen  unmittelbaren  (rinfluß  auf  Verwaltung  unb  Seituitg  bei*  Arbcitsbörfe 
nehmen  fönnen.  Sen  ©ewerfoereinen  ift  nur  innerhalb  ihrer  Abteilungen  in  ber 
Vörfc  bolle  Vemegung3freibeit  geftattet.  Sort  fönnen  fie  ihren  ?hd)rid)teubicnfi 
beliebig  organifieren.  Auf  bie  Seitung  ber  Vörfe  nehmen  bie  ©emerfbereine  nur 
burd)  einen  beratenben  Au3fd)uß  Ginfluß,  helfen  Sflitgtieber  fie  beftim.nen.  Gr 
befteht  au3  10  Arbeiterbertretern,  au3  6 ©emeinberäten  unb  je  2 Vertretern  ber 
Seincpräfeftur  unb  be3  ftaatlidjen  Arbeit*3amte3. 

Sie  $nftitute,  meldje  nadj  bem  Vorbilbe  ber  Parifer  anftatt  in  anberen 
(Stcibten  fyraitfreid)§  gegriinbet  worben  fiitb,  f)abtn,  gum  Seil  au§  bcriuaubten 
©rüitbeit,  ebenfalls  eine  befonber3  erfprießlidje  Sätigfeit  itoij  ui^t  gu  entfalten 
bermod)t,  bagcgeit  hat  ber  „Verbanb  ber  Arbcitlbörfen"  bie  GntwicfTung  bc§ 
rebolutionären  (SynbifaliSmuS  mefentlidj  geförbert.  (Vgl.  Fernand  Pel- 
lo  u t i e r , Histoire  des  Bourses  du  Travail,  1902  unö  p.  £ 0 u i i , ©efdjidjte 
ber  ©ewerffcljaftäbewegung  in  IJcunfreich,  beutfd)  bon  Giftein,  1912.  «5.  256  ff.) 
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oermtttlungeu  aus.  9?och  1898  fpradj  fiefj  ber  ®emerffchaft3fongreß 
in  Verliit  gruitbftifcncS  uitb  aitSfcbließlid)  für  beit  ArbeitSitacbmeiS 
burcf)  ©eioerffchafteit  au3.  2113  aber  immer  mehr  ©täbte  nach' 
bent  Vorgänge  ooit  graitffurt  a.  :9JL  tutb  ©tuttgart  bamit  be* 
gaititeit,  Vertrauensmänner  ber  Arbeitgeber  uitb  Arbeiter  (bte  Vei* 
fipet  ber  ßJemcrbegeriebte)  §ur  Vermattung  ber  ArbeitSnacbmciS* 
auftatten  herangusieben,  biefe  atfo  einen  ^aritätifdEjert  ßbarafter  cr= 
Sielten,  fchieit  ben  Arbeitern  bte  SJörberuitg  biefer  Anftalteit  fchon 
beSmcgcit  geboten  31t  fein,  meil  tetitere  mit  mehr  AuSficht  auf  (£r* 
folg  als  bie  gemerffchaftUcheit  Snftitute  beit  Stumpf  gegen  bie  Über* 
antioortung  beS  ArbeitSnachmeifeS  an  bie  UttteritcbmerOerbäitbe 
aufitebmeit  foituteit.  S)er  ©emerffchaftSfongreß  gu  S'^^nffuut  a. 
1899  geftaub  beSbatb  $u,  „baß  eS  unter  beit  gegebenen  Verhütt* 
niffeit  an  manchen  Orten  für  eine  Veihe  oon  berufen  öoit  Vorteil 
feilt  fault,  fid)  an  fommunaten  ArbeitSnachmeifeu  §u  beteiligen, 
^iefetben  fiitb  jeboch  nach  folgettbeit  ©runbfäßen  auSsugeftatten: 

ä)  Vermattung  burctj  eine  aus  in  gleicher  Saht  Doit  beit  Arbeit* 
gebent  uitb  Arbeitnehmern  je  in  freier  2öabt  gemähtten  birefien 
Vertretern  sufamntengefelite  fommiffion  unter  Seituitg  eiltet  un* 
parteiifchen  Vorfipeitben ; 

b)  fjübntitg  ber  ÖkfcSäfte  butch  aus  ben  Veibeit  ber  Arbeiter 
Sertmrgegaitgeuc  Vearnte;  2öaht  berfetben  burch  bie  VermattungS* 
fommiffioit; 

c)  Ablehnung  ber  Vermittlung  an  fotdje  Arbeitgeber  uitb 
SHenflljerrcu,  meldje  itotorikh  ihre  Vftidjten  atS  Arbeitgeber  nicht 
erfüllcit,  fomie  au  folctje  Arbeitgeber,  rnetebe  bei  auSbrechenbcu 
$iffereu$en  mit  ihren  Arbeitern  iit  feilte  VerhaitbluitgCit  sur  Vei* 
leguitg  berfetben  mit  ber  suftänbigen  Arbeüerorganifation  eintreten 
molleit; 

tl)  genaue  fteflftettungen  über  bie  SoSitbebiuguugen  ttitb  Vcr* 
öffeutlichititg  bcrfelbeit  mit  beit  übrigen  ©rgebitiffeu  ber  Arbeite 
uachmcisftatiftif; 

e)  OcrtragSntäßige  Verpflichtung  ber  Arbeitgeber,  bie  Don 
bem  Arbeitsamt  angegebenen  Arbeite  unb  Sohnbebiitguitgen  nach 
erfolgter  ISiiiftcttung  auch  511  erfüllen,  um  beit  Arbeitet  ober  'ÜÖicuft* 
boten  00t  Xönfcbiiitg  ober  Veitachtcitiguitg  jit  fchüpcit; 

f)  oottftänbige  (MmSrenfreibcit  unb  Übernahme  ber  gcfamtcu 
ßofteu  auf  bie  (Skmeiitbe*  ober  ©taatsfaffe." 


22.  $Süit*  Organijation  öc3  2Crbeit»nacIitocife3. 
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ScbticjjTtcb  Bat  ltocB  bei*  ©eiuerffcbaft3foitgieß  iit  ©reäbett 
1.911  mit  fotgcitbei  SR.fofutiou  Stellung  genommen: 

,,©ic  2lvbeit3Uermitttung  ift  bitrcB  ba$  Verbot  bei  iniöat^ 
gciucrblicbeit  StdteuUermitttuug  uitb  bitirf)  (SiiicBtitito  öffentlicher, 
gemciituitijigei  mib  gebührenfreier  2lrbcit3itacbtueife  lintei  pari* 
tätifeber  Seitung  51t  förbent.  33ci  Streif*  mib  2tu$fp>eiiungcu  ift 
lebe  Vermittlung  uon  2libcit3fräfteu  beSfdbeit  VerufS  an  beftieifte 
obei  auSfpcrrcitbe  Arbeitgeber  eiu3uftetleit.  ©eit  (^5  e lu  e 1 f= 
f cf)  a f t e it  tu  i r b e tu  b f 0 fj  t e tt , i b 1 e A 1 b e i t 3 it  a d)  tu  e i f e 
q 1 3 8 a cf)  a 1 b e i 1 3 it  et  cf)  tu  e i f e bei  ö f f e u 1 1 i cf)  e tt  21  r * 

b e i 1 3 D e 1 11t i 1 1 1 u it 0 a u 5 it f cb li e 6 e tt." 

©ie  anfänglich  Uief  umftiitteite  Siage,  tuie  fiel)  uaritätifebe 
Aibeityitacbiucife  bei  ArbeitSftreitigfeiteu  31t  Verhalten  haben,  luuibe 
meift  babtit  eittfcbiebeit,  baß  bie  ©ätigfeit  ftti  bie  ^Beteiligten 
nicl)t  et ltsurteneit,  abei  bie  am  Streite  beteiligten  Arbeitgeber  beu 
Arbeitnehmern  bitrcB  AameitSaitfcblag  an  beu  ©afelit  bei  SSarte* 
räume  be3  Amteä  befanntsugebeit  feien.1) 

(Spatei  luuibe  uon  feiten  bei  Arbeitgeber  bie  $oibentitg  aitf= 
geftellt,  baß  ihnen  ebenfalls  mitgeteilt  tueibett  müßte,  ob  bie  31t* 
getutef enen  Arbeiter  au§  Verrieben  fämen,  in  beneit  ©ifferengen  be* 
ßönbeu.  ©iefe3  Verfangen  luuibe  auch,  abgef-eben  uon  beu  Vertretern 
bei  (SJctueilfcbafteu,  auf  beut  Vre3lauer  Verbaitb*tage  be3  Ver* 
baitbcS  bciitfcBer  Arbeit3nacf)Voeife  1910,  affgeuteiu  als  gerecht* 
fertigt  auerlaitut 

8m  8'utcreffe  beS  befferen  Ausgleichs  uoit  Angebot  nitb  97acb* 
frage  B^bett  fiel)  Verbäitbe  uoit  öffentlichen  ArbeitSuacbiueifen  ge** 
bilbet,  toefebe  größere  geograubifd&e  Vesirfe  umfaffeit  ttub  bntcb 
AitStaufcl)  Uon  Vafansculifteu  ober  Verausgabe  uoit  (Sammet* 
uafauscnlifteit  eilte  beffere  Überficbt  ermöglichen. 

8tn  8ßbte  189S  luuibe  ein  Verbattb  beutfcbei  ArbeitSitacbiueife 
grgriiitbet,  bem  Grube  1904  134  Auftalteu  angebörteit.  AfS  Digan 
beS  VerbaitbeS  crfcbieit  bei  uoit  8uftioiu  iit  Verliit  feit  1897  heraus* 
gegebene  „ArbeitSmarft".  9D7it  Vilfe  bei  Übeificbteit,  welche  bie 
bem  Verbaube  angefebfoffenen  Auftalteu  lieferten,  machte  8uftroiu 
aitcb  sunt  elften  SDlaXe  beit  Verfucl),  eine  regelmäßige  Veridjt* 
erftattnng  über  bie  (Smtuicftuug  beS  ArbeitSmarftcS  auSsufübreit. 
Seit  Auril  1903  tuurbeit  beiartige  Vericbte,  uitb  3iuar  mit  uer* 

0 SSgt.  über  biefe  Streitfrage  Reumann,  Streifpolitit  unb  Organifation 
ber  gemetnuüjjigeit  pantätifdjen  Strbeitänadjlüjiie  in  Seut.dj.anö.  $ena  1908. 
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uottfommueter  SDkthobe,  auch  Don  ber  arbeitSftatiftifchen  Abteilung 
beS  faifert  ftatiflifchen  Amtes  auSgearbeiiet  mtb  im  fJleidjSarbcitS* 
blatt  Dcröffeiitlidjt 

Sie  Mängel,  bie  fid)  auS  bcm  97ebe rt*  unb  ©egenein  anber 
oieler  ArbeitSnadjmeife  ergaben,  haben  fich  mährenb  beS  Krieges 
fumohf  lute  nach  feiner  23eenbigung  fefjr  fühlbar  gemacht  unb  gu 
einer  S^eih*'  Don  Maßnahmen  geführt  Sie  große  ArbeitSlofigfeit 
ant  beginne  beS  Krieges  gab  gur  93egrünbuitg  ber  „9leichSgentrale 
bcr  ArbeitSuachmeife"  unb  eiltet  oon  ihr  herauSgegebeueit  „Ar* 
beitSmaiftaugeigcr"  SBerartlaf fitng.  Sie  s23uubeSratS0erorbmutg 

Dom  14.  £utni  1916  ermächtigte  bie  SanbeSgentralbchörbeu,  bie 
©rnteiitbou  51t  Derbfüchtcu,  itnbartei  fche  ArbeiiSnachmeife  git  er* 
ridjteit.  CSiit  ©rlaß  beS  $reußifd)en  ^riegSminifteriumS  Dont 
14.  Aoü.  1916  fchuf  Sentral*  uitb  Söeätrf^au^funftöftclten,  metebe 
btc  beflel;eubeu  ArbeitSuachmeife  gu  gemeiitfamer  Arbeit  gnfammen* 
faffeu  fottteit.  97acß  bent  9.  fftoD.  1918  mürbe  bie  Seitung  beS 
g f amten  ArbcitSnachmeiSmefenS  für  bie  Seit  ber  mirtfchaftlidjcn 
Semobilmadjung  auf  baS  SemobitmachungSamt  übertragen.  SicfeS 
hat  au  ber  SSerorbitung  öont  14.  ,guui  1916  feftgchalteu  (Au* 
orbmtitg  über  ArbeitSnadimcife  Dom  9.  Seg.  1918).  SaS  Siiriid* 
ftrömen  ber  citilaffenen  öeereSangehörigeu  unb  bie  gunehnteube 
ArbeitSlofig?elt  infolge  beS  Ausfalles  ber  öeereSauftröge  madjteu 
eine  umfaffenbe  AuSgeftaltung  ber  ArbeitSDermittluug  nötig.  Sie 
SRdchSgentrale  bcr  ArbeitSuachmeife  unb  ihr  ArbeitSmarftaugeiger 
mürben  melter  auSgcbaut.  Sie  SSerorbituitg  Dom  17.  gebruar  1919 
ocrüflichtete  bie  Arbeitgeber,  bie  fünf  ober  mehr  Arbeitskräfte  be* 
nötigen,  gur  Anmelbuitg  ihres  33ebarfeS  bei  einem  nicht  gemerbS* 
mäßigen  ArbeitSuachmeife.  (Sine  gufriebeuftellenbe  Söfuug  ber 
ArbeitSOermitlitngSfrage  mar  mit  biefeu  ©elegcnh-eitSmaßregcln 
aber  noch  nicht  erreicht  morben.1)  23ead)tenSmert  ift  bageg-cit  bie 
qualitatioe  SSerbeffcrung,  melcbe  burd)  bie  SSerbiitbitng  mit  ber  93e* 
rufSberatung  unb  ArbeiterauSlefe  nach  #fhd)otedjinifcben  -äftethoben2) 

x)  33gt.  auef)  23  ö 1 6 1 i it  g , Sie  Grntnntflung  be§  2Ir5eit3nadjmci[e3  in 
<$ro{V23erIiit.  3.  XXVI.  3.  517  ff.  unb  532  ff. ; Über  ben  gefefclidjen  SluSOau 
bc3  2(rbeit§nad)njei)ej  in  2Biirttemberg.  3.  XXVIII.  3.  337;  Gs.  23critI)orb, 
Sie  geiefjüdje  Regelung  be*  SlrbeitänadjmeifeS  in  ^reujjen  uitb  im  31  cid).  3. 
XXIX.  3.  21  ff.;  (Errichtung  beä  £anbe3amte<S  für  2lrbeÜ£öermittlung  in  8ad)fen. 
STicich^arbeit^ jlatt  1919,  3.  393. 

2)  97ad)bent  üor  allem  burd)  2K  ü n jl  e r b e r g bie  große  ©ebcutung,  »odetje 
bie  experimentelle  ^fijdjologie  fiir  bie  fragen  ber  2lrfoitetausleie  gewinnen  Cann, 


22.  Die  Organifation  beS  2Irbeit»nacT;n?cife^. 
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fiel)'  anbafjnt.  3 nt  Saufe  be£  Sabres  1920  ift  ber  (Snttourf  eiltet 
9ßcid)3arküt3nad)ioei3gcfeße£  ausgearbeitet  morbeit,  tit  bem  ein 
planmäßiger  Aufbau,  eine  3ufammenfa)fung  unb  9ttonopolifierung, 
nidjt  aber  bie  ©iufü&rmtg  eiltet  SöeituliungSsmangeS  beabfiebtigt 
mirb.1) 

(Sine  alrgemeine  ftaatlidje  Arbeitsvermittlung  mürbe  in  Öfter*» 
reicT)  geplant.2)  Sn  ber  ©djmeis3)  erfolgte  1905  unter  ber  Sfüfc 
ruitg  beS  (Stäbtifdjen  Arbeitsamtes  Süricfj  ein  engerer  Bitfammen* 
fdjluß  ber  beftebeuben  öf .eiitlid^en  ArbeitSnadjmeife. 

2)urd)  SBititbeSbefijIuß  öom  29.  Dltober  1909,  in  straft  ge* 
treten  ant  1.  SQKirs  1910,  ift  eine  (Subventionierung  (für  1910 
50  000  fjr  ) eingefübrt  rnorben.  &ie  S3ebingungeit,  non  bencit  bie 
Uuterftiifcuug  burdö  ben  S3unb  abhängig  gemacht  mirb,  fjat  bie 
öffentlichen  Arbeitsämter  veranlaßt,  einheitliche  öruubfätie  für  ben 
($kfd)äftSbetrieb  urtb  ben  gegeitfeitigen  SSerfebr  einsufübren.4) 

9fti t großer  ßmtfdjiebenbeit  ift  in  (Snglanb  infolge  beS  Labour 

erfditoffen  morben  mar  (ißfpdjologie  unb  23  irtfd)  nt  Sieben,  Seidig  1912),  Tjat  bie 
Bcmcgung..  bie  öoit  2Imcrifa  auSgegangen,  aud)  in  Djutfdjlanb  unter  ber  g-übrnitg 
öoit  £).  £ i p m a it  n , 23.  (3  t e r it , 23.  9K  o e b e , £.  iß  i o r ! o m S t i u.  a. 
gxoß.e  Sortfdjritte  gemacht.  Seit  1919  mirb  Dort  SK  o e b e unb  iß  i o r f o m S ! i bie 
SKonatSfdjrift  „ißraitifdje  ißfgdjologie"  (3.  tQirgel,  Seip^ig)  I)erau§gegc£>en.  23gl. 
aurf)  t>a*5  Sammelmerf  „Berufsmabl  unb  Berufsberatung".  Berlin  1919  unb 
$.  23  o I f f im  kommunalen  gafjrbucij.  1912/13.  S.  409  ff.,  1913/14.  S.  481  ff. 

*)  BgT.  k a S f e I , DaS  neue  2lrbeitSred)t.  Berlin  1920.  S.  33  ff.,  ben 
„Sntmurf  eines  2IrbcitSnadjmetSgefetj:S".  AeidjSarbeitSblatt  N.  E.  22t.  1.  S.  26—29 
unb  bie  Berorbnung  über  bie  (Scriijtung  eines  KeicbSamtS  für  SIrbeitSöermittlung 
oont  5.  SKai  1920. 

2)  SKifdjIer,  (Skunbjftge  einer  allgemeinen  ftaatlicljen  KrbeitSöernrttlung 

für  Cfterreidj.  2t.  f.  f.  6).  XV.  S.  2S1— 331;  Der  fei  be,  Die  öfientlidje 
2lrbeitSoermittIung  in  Öfterreidj.  Öfterreidjifcbe  Kunbfdjau.  Bb.  II.  ipeft  15: 
15  e r f e I b e , ?Irt.  2IrbcitSred)t.  D.  2IrbeitSöermittlung,  im  £ft:rrckbifd;en  Staats* 
mörterbudj.  (SK  i f dj  I e r u.  U 1 ft  r t d).)  2.  2Iufl. ; 15  e r f e I b e , Die  gefc£* 

lidje  Siegelung  beS  StrbeitSnadjmeifeS  in  Öfterreid).  2Innalen  für  fojiale  ißolitil. 
I.  Bb.  4./5.  $beft. 

3)  Über  bie  $rage  t>er  Drganifation  beS  2lrbeitSnacbmeifeS  in  ber  Sd)mei§ 
ogt.  B o b n , Die  ArbeitSlofenfürforge.  S^mei§.  Blätter  für  23irt[d)aftS*  unb 
So^inlpolitif.  XII.  S.  272—280:  Bcridjt  beS  BuitbeSratS,  betr.  bie  SKitmirfung 
beS  BunbeS  bei  ^nftitutionen  für  ArbeitSnadjmeiS  unb  für  Sb'JfJ  g^gen  KrbeitS- 
lofigfeit.  Scbmeig.  BuitbeSblatt.  Kr.  48.  1904.  Scbmeij.  Blätter  für  SSirtfdjaftS 
unb  So^ialpoliti!.  XIII.  S.  120. 

*)  S.  iß.  XIX.  S.  468  unb  XX.  S.  1037. 
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Exchanges  Act,  öerabfcfjiebet  ant  30.  «Suti  1909/)  bie  Einrichtung 
üon  ftaatlichen,  Jjaritätifch  Geleiteten  Wrbeit3öermittlung3*$luftalten 
burcf)  baS  öaubcfäntimFteriiim  iit  Eingriff  genommen  worben.  3m 
fjehniar  1912  beftaitbeit  bereite  272  23ureait3,  bie  unentgeltlich 
finiftiouicrcn.  'Sie  3ahl  ber  Vermittlungen  betrug  1911  593  739. 
SDie  Soften  übernimmt  ber  Staat.  2lrbeit3lofe,  für  bie  meiter  al3 
5 9)cvci(en  Oott  ihrem  Sohitfike  'entfernt  eine  Steife  gefunben 
morben  ift,  fönnen  bie  Oieifefoften  in  ber  äßeife  borgeftreeft  erhalten, 
baß  ihnen  eine  Saßrfarte  beforgt  mirb.  ‘Sie  Vebeittung  be§  ftaat* 
(ichcit  9lrbeit3uachmcife3  ift  noch  babureß  fehr  gemachfeit,  baß  er 
ber  ftaatlichen  SlrbcitSlofeuoerficheruug,  bie  1912  eingeführt 
movben,  al3  Stäbe  §it  bienen  hat.  (Sr  fcheiitt  fiel)  auch  im  Kriege 
burcljauS  hemährt  uitb  befonbere  neue  Einrichtungen  entbehrlich 
gemacht  31t  hoben.2) 


23*  Wr&eitäfrertMö,3)  (Sctoer&cgcttdjt  tmfc  föcdjid&cratung* 

S)a3  Vecfjt  be§  Slrbeit3öertrage3  mirb  heute  bec  öaubtfaclje 
nach  burch  Sjrsialgefehe,  mie  bie  Eemerbeorbuitng,  bie  Verfiele* 
ruug^orbnung,  bie  Verggcfchgebuug,  bie  SeemauuSorbitung  uitb 
ba3  öaubel^recht  gcorbitet  2ßo  aber  biefe  Eefetie  feine  befonbereit 
Vovfchrifteu  enthalten,  tritt  jur  Ergäitsuitg  ba§  allgemeine 
b ü r g e r li ch  e 91  e ch  t ein.  $ie  Stellungnahme  bc3  Vrioatrecbteä 
barf  bah  r für  bie  ©eftaltung  be3  gemerblicheu  5lrbeit3t>erbäftniffe3 
fcinc§to:g§  uuterfchiijjt  mcrbcit.  Sßemt  auch  ba§  bürgerliche  Eefefc* 
buch  be3  $eutfcheu  Reiche*  noch  lauge  nicht  alle  gorberuugeu  er* 

*)  33gt.  beit  Sert  be3  QJefefjeS  im  9tnl}§arMt33Iatt.  1939.  8.  833;  bie 
5tu§füljrung3beftimmungen  ebenba.  1910.  3.  337 ; ferner  §.  $b  u t t) , 91eidj3arbcit3* 
nadjiucib  uitb  ^Irbeitölofennerf icherung  iit  Qritgtanb.  f.  QJ.  33.  34.  ^atjeg. 

6.  GG1-G76. 

2)  ©.  S.  §.  & o I e , Labour  in  War  Time.  London  1915.  8.  88/89,  96, 
235-237,  2G5. 

3)  9Sgt.  Soening,  2trt.  9trbeit3*  uitb  Sienftbertrag ; $t).  So  t mar,  Set 

51rbcit»oertrng  noch  bent  $riöatre:l)t  beS  Seutfdjen  9tei:f)3.  2 93be.  1902  uitb 
1908;  $b.  Probleme  be3  2lrjeit3re;f)te3.  1912.  Eilte  üu3gcjcid)itcte 

fibcr)id)t  über  bab  bcutfdje  9(rbeit3red)t  ber  jüugfteit  SSergangeutjcit  bieten:  $ a 3 f c l , 
Sa3  neue  2lrbcit3re;f)t.  93erlin  1920  uitb  9t.  Eünttjer,  9lrbeiterfd)ujj  uitb 
9Irbeit»red)t.  Sie  fo^iatredjtliije  6)e)c^gebuitg  be3  9tei:f)3  feit  9.  97ooembcr  1918. 
Berlin  u.  Seipgig  1920.  SSereiitigung  roiiienfijoftt.  SScrtcger.  3ß.  be  ©runter  u.  Ep 
(Öhittentag’fdje  Sammlung  Seut)d)er  3ieid)^gefe^e.  97r.  138  a.) 


23.  5lrbeit3öertrag,  ©eiocrbegeridjt  unb  9ted;t3beratung. 
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füllt,  rnrWje  bie  ©ojialßolitifcr  unter  beit  Stiften  ftellcit, *)  einige 
tocrtbottc  Sorlfdjritte  fiat  c3  bod;  aufsuiueifeit.  (So  erflärt  § 138 
nidjt  nur  alte  gegen  bie  guten  (Sitten  Oerftoßeitbcit  SRedjtSgcfcfjafte 
für  nichtig,  fonberit  erftvccft  and)  beit  begriff  be£  Söudjerd  auf 
ade  91edjt£gefd;äfte,  alfo  nicf)t  Bloß  auf  ben  SarleljnsK  foitbent 
aud)  auf  beit  91rbeit3oertrag;  § 22G  Verbietet  bie  fdjifaitöfc  91u§*» 
Übung  eiltet  fHed)te§,  § 394  fctjütjt  int  SSereiit  mit  § 850  bcr  3iuit^ 
projcßorbnitug  5trbcit3löf)ue  unter  1500  90t!.  gegen  2Utfred)nuitg,* 2) 
§ GIG  verbietet  Soljitabsüge,  loeitit  ber  Arbeiter  für  eine  Oer* 
IjäUuiSmäßig  nidjt  erbeblidje  Seit  burdj  einen  iit  feiner  ffrerfon 
liegenbeu  (Slrintb  oljue  feilt  SSerfdjitlbeit  au  ber  ©ienftleifhiug  Oer* 
Binbert  loirb,  § 82G  oerbflidjtet  beitieit igelt  sunt  (Srfaße  beä 
<Sdjabnt3,  ber  iit  einer  gegen  bie  guten  (Sitten  Oerftoßcitbeit  SScife 
einem  anbcrit  Oorfätilid)  ©djabeit  gufügt  *3)03  alles  fiitb  23e* 
ftimmuitgcu,  bie  im  Vereine  mit  ber  forgfältigereit  2(u3bilbititg  be£ 
51rbcitS0ertrageS  iit  beit  §§  Gll— G51  beS  33(5533.  überbaußt  einem 
fosialpolitifd)  gcbilbeteit  Biidjterftaitbe  eilten  loettgeljeubeu  (Sdjuß 
ber  Slvbciterintercffen  geftattcit. 3) 

Sntmerbiit  läßt  ber  befteljcube  Suftanb  infofent  Diel  31t  ttmit* 


1)  51.  9D1  e it  g c r , SaS  bürgert.  9ted;t  unb  bie  befijjtofen  SBottSftaffcn.  5t.  f. 
f.  0.  II.  S.  448  ff. ; (Vierte,  Ser  ©ntrourf  eines  bürgeriidjen  Q5efcßbud;e3  uno  Da£ 
beutfdje  JRcdjt.  $.  l ©.  S.  XII.  6.  1200.  XIII.  S,  235  ff. ; fclefd),  Bur 
Stritif  be>>  5trbcit3ncrtragc3.  1901;  ® e r f e t b e , Otcfonn  be3  5lrbcit3rcdjt§.  Berlin 
1910;  % l c f et)  unb  iß  o 1 1 1)  o f f , ißrioatangeftettte  unb  5trbeit3rcd;t.  53crtiu  1912. 
SBefonbcrcu  SBcrt  legt  Bte)l)  QUt  ben  <3d)up  5trbeit3roütiger  oor  mütfürtidjer,  b.  t). 
nidjt  burd;  „midjtige"  mit  bern  5trbeit'jucrl)ättni3  in  fadjtidjem  Bufammcnfjaitg 
fiefycitbe  ©riinbe  gerechtfertigter  (Sittlafiung  oi)er  51id)t3utaffuug  jur  5trbeit.  Seit 
1912  enthält  baS  Äorrcfponbengbtatt  ber  ®enerattommiffion  ber  GJemcrtfdjaften 
$eu:fd;IaubS  eine  5trbeitcrred;tS=53eitage;  feit  1914  crfd;:int  bei  3.  Jgejj,  Stuttgart, 
„iS)  a § 5trbeit3red;  t",  Jahrbuch  für  ba3  gejamte  Sienftredjt,  I;erauygcgeben 
non  iß  0 1 1 1)  0 ff  unb  S i n 3 f;  e i m e r. 

2)  S?gt.  3U  biefer  Brage  S i n 3 f)  e i m c r,  £ot;n  unb  5tufrcd;nung.  SScrlin  1902. 

3)  ißt;.  2 0 t nt  a r t;at  in  feinem  grogen  53crfe,  loetdjeS  ba3  9ted;t  be3  5tvbcit§= 
Vertrages  3um  erften  9Jiate  mit  alten  Mitteln  ber  juriftif d)en  9ftett;obe  iit  unt* 
faffenber  Sgftematif  unb  föafuiftif  erforfd;t,  in  biefer  §infid;t  fet;r  bcadjtenSioerte 
tßcrfpcftincn  eröffnet.  SSiete  feiner  5fU'3füf;rnngen  gehen  attcrbingS  31t  lucit,  at3  bafj 
fie  bie  53ificitfd;aft  ober  gir  ber  fo^iatpotitifchem  Renten  incift  nod;  5icmtid;  ab* 
tjotbe  Oiidjterftaitb  anneljmen  föitnte.  SSgf.  bie  intereffanten  33efprcd;ungcn  be3 
SSudieä  burd;  9J?ar  53  e b e r , 5t.  f.  f.  ©.  XVII.  S.  723-734,  unb  53.  Sieb* 
i n c dj  t , 51.  B-  XXI.  2.  S.  331—343.  53eitcr  in  bcr  5tu$bitbuug  beS  3iuil* 
rechtlichen  SienftoertragcS  get;t  ba3  am  21.  Januar  1912  in  Straft  getretene 
Sdjtt>ei3erifd;e  Biöitredjt  in  5trt.  326—344.  S.  iß.  XXI.  ©.  451—463. 
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fdjeit  übrig,  atS  er  außerorbenttidj  imüberftcbtticb  unb  tJermtcfeit 
ift.  ©crabe  bie  fosiaten  ©djuhüorfchriften  ber  ®etoerbeorbuung, 
bie  aiifcOciuntb  beftimmt  fiitb,  iit  beit  äftitteltmnft  eiltet  dithcit* 
lieben  siiühtflioeii  ArbeitSredjtS  31t  treten,  fpotten,  loie  £>.  ©in  3* 
beim  er  mit  Diedjt  barlcgt,  jeher  moberneit  fRedöt^tecbuif.  „3er- 
fliiftct  ttitb  foftemloS,  gebitbet  burch  bie  sitfättigeit  Stutungeit  bet 
Arbeiterbewegung,  ein  (Ergebnis  öon  Kämpfen  unb  Slombromiffen, 
liegt  eS  (bicfeS  ^{eebt^gebiet)  in  iinüberfidbtlidöer  Süüe,  äußerlich 
oneinanber  gereiht,  innerlich  wenig  öerbuitbett  üor  itnS.  GüS  müßte 
möglich  fein,  biefe  ganje  ftiechtSmaterie  ....  ihrer  fafuiftifcfjen 
Buntheit  su  entfteiben  unb  in  allgemeinen,  einteuchtenben  fRedjtS- 
gnmbfätjen  31t  bereinigen."  3unäd)ft  gehen  bie  Veftrebungeit  ber 
Suriftcit  bahin,  einen  Seit  biefer  fosiaten  ©dntßüorfchriften  auf 
baS  AitgcFtctttcnredjt  auSäubehiteit  unb  fo  bent  Siete  eiltet  einbeit* 
liehen  ArbeitSredjtS  näher  31t  tommen. l)  3m  fReicbSarbeitS* 
miniFteriuiu  ift  bereits  ein  ©acboerftäubigeit=AuSfd)uß  tätig,  um 
beit  (Sittwurf  eines  ArbeitSgefelibitdjeS,  baS  Art.  157  ber  ffteid) S* 
üerfaffuitg  oertaugt, 2)  Oorsubereiten. 

2Bie  baS  Siecht  beS  gewerblidjeit  Arbeitsertrags  öorsugSWeife 
im  SSege  ber  ©osiatgefehgebung  feine  Grntwidtung  erfahren  bot 
fo  ift  allmählich  auch  bie  Grntfcbeibititg  ber  ©treitigfeiten 
auS  b e m g e io  e r b t i ch  e it  ArbeitSOerbättuiS  01t  bc* 
fonbere  Sacbgericbte  übergegangen.  ®ie  orbenttichen  Berichte  be* 
faßen  teitS  31t  geringe  ©adjteitntniS  unb  Vertrautheit  mit  ben  Ve* 
foitbcrheiteu  beS  gcioerbtichen  SebeitS,  teitS  ein  su  umftänbticheS  uitb 
foflfpieligeS  Erfahren,  um  bie  jabtreidjeit  ©treitigfeiten  siüifchen 
Arbeitgebern  unb  Arbeitern  rafch,  sutreffenb  uitb  roohtfeit  ertebigen 
su  föuitcit.  3)a  bie  VerufSridjter  iit  ber  flieget  auS  beit  b-efijjeuben 
Staffen  her'borgeheit,  tief  ihre  9ied)tfbrechung  auch  ©efafjr,  burch* 
^taffeuborurteitc  beeinflußt  su  loerben.  ©0  murbeit  befonbere  ©e* 
mcrbegcrichte  iitS  Sebeit  gerufen  uitb  mit  SDiäititern  befeßt,  bie  nicht 
nur  burd)  ihre  berufliche  £ätigfeit  bie  Verhättuiffe  beS  geioerbtidjcn 
ScbeitS  aus  eigener  Erfahrung  bannten,  fonberit  aud)  als  Ver 

v)  §.  S i 11 3 b e i nt  e r , Ser  beutfdje  ^uriftentag  unb  bad  2lrbeit3rcd)t 
©.  XXI.  ©.  1474—1479  unb  bie  üom  Seutfdjen  3uriftcntag  in  SBicit  191i 
angenommenen  Sf;efen. 

2)  „Sa3  Aei ij  fcljnfft  ein  einl;eitlidhe3  5trbcit3rcdht."  33gf.  üM  e i n , Gut 
nndlungcu  im  Problem  be»  einljeittiJ)en  2lrbeit3recl)te3.  2lrbcitöccd)t.  VII.  1920 
6.  1-10. 


23.  Slrbeitäbertrag,  ©emerbegcridjt  unb  9led}t3beratung. 
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trauenSleute  ber  beteiligten  Arbeitgeber*  unb  Arbeiterfreife  angefeben 
nntbeit  bur  teit.  S)aS  erfte  fraitsöf ifcöe  ^aiferreicl)  rjiita  1806  burclj 
bie  ßinfebung  bcS  Conseils  de  prud'hommes  auf  biefem  (Gebiete 
üorau.  $)ie  iit  ber  frausöf.fdjeit  3eit  auf  beutfcbent  Sßobeit  eniftan* 
beiten  (beliebte  biefer  Art  bliebeit  erhalten  uitb  breiteten  fiel)  füäter 
fegar  auf  attbere  beutfebe  SaubeSteile  auS.  Slacbbeni  bie  SleicbS* 
aefcfcgebung  bie  Schlichtung  ber  Streitigfeiten  auS  bem  gemerbticbcit 
ArbeitSüerbciltuiffe  erft  ben  ©emeinbebebürben  unb  SnnuugS* 
Scbicb:gericbten  iib:rm!efett  batre,  mürbe,  ba  biefe  Siegelung  leine 
befriebigeubeu  (Srgebniffe  erhielte,  bureb  baS  SleicbSgefer  Pont 
29.  Snü  1890  eine  neue  ®ruttblage  für  bie  Organifation  ber  ©e* 
rre.bcgcridbte  gefdjaffen.  *)  Slacb  ben  Änderungen,  melcbe  bie 
Sloüelle  üont  30.  Suiti  1901  gebracht  bat,  muß  iefct  für  alle  ®e* 
mciubeit  mit  mehr  als  20  000  Griitmobuern  ein  ©emerbeg-eriebt 
bcfteltt  merben.  (SS  beftebt  auS  einem  SSorfiöenbeit  unb  beffeit 
Stellt) er treter,  melcbe  meber  ber  klaffe  bet  Arbeitgeber  noch  ber 
klaffe  ber  Arbeiter  angeboren  bürfett  unb  üont  9Jlagiftrate  b-esm. 
bet  @emciitbeüerfammlttng  gemäblt  metbett.  Sieben  bem  $or* 
fifcenben  füngieren  noeb  S3eif:l3er:,  melcbe,  unb  smar  in  gleichet 
Saht,  üon  ben  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  in  befoitberem  SSabB 
förp:r  gemäblt  metben.  ®ie  fachliche  föompeteus  bet  (Berichte 
erftreeft  fiel)  ohne  SUicfficbt  auf  ben  SSert  beS  StreitgegenftaubeS 
auf  Strcitigfeireu  übet  ben  Antritt,  bie  Sortierung  ober  bie  Auf* 
löfung  beS  ArbeitSüerbältniffeS  fomie  über  bie  AuSbänbiguitg  ober 
beit  Subalt  Arbeitsbuches,  QeugniffeS,  SobitbucbeS,  ArbeitS* 
jettelS  ober  SobnsabluitgSbucbS,  über  bie  Seiftungen  auS  bem  Ar* 
bcitSüerbältuiffe,  übet  bie  Slitcfgabe  üoit  Qeuguiffen,  Büchern, 
ScgitimationSbabieren,  Urlauben,  ©erätfdjjaften,  ^leibungSftücfeit, 
Kautionen  u.  bergt,  melcbe  auS  Anlaß  beS  ArbeitSüerbältniffeS 
übergeben  morben  finb;  übet  Attfprücbe  auf  SdjabenSerfafc  ober 
auf  Sabluug  einer  SBertragSFtrafe  megeit  Nichterfüllung  ber  &er* 
^Richtungen  fomie  megen  gefeßmibriget  ober  unrichtiger  (Sin* 


0 Über  bie  ©emerbegeridjte  im  ^eutfdjen  Oleine  unb  im  5Iu§Ianbe  bgl. 
o.  b.  S3  o r g r;  t , Sozialpolitik.  S.  228—245;  über  bie  beutfijen  ©c)oeröegerid)te 
aud)  $ a ft  r o \v  , Sozialpolitik  unb  S8ertoaItung3iüiffcnjd)aft.  33ö.  I.  Berlin  1902. 
S.  505—482.  S3  a I)  r , QJeioerbegeri.ht,  $aufmann»geuid)t,  (SinigungSamt.  1905. 
Sit»  Organ  bc3  SSerbaubel  S)eu;f.l;ec  ©emerbege;i.f)te  mirb  „‘Sa*  QJemeröegeridjt",, 
feit  1905  ©emerbe*  unb  ®aujmann3gericht  (monatlich  erjeheinenb),  in  ißerlin  t)txau& 
(gegeben. 
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traguitgen  in  ^Xrbeit^büdöer  u.  berat.  ASeitiger  beutlidj  ift 
bi c jjcrföitlidje  guftänbigfeit  georbnet.  (B  heißt  ba  nur,  baß  bie 
(Berichte  suftäitbig  ftitb  für  bie  Arbcitecfategorieit,  auf  mclch-e  bei 
Xitel  VII  ber  ©emerbeorbnung  Anmeitbung  finbet.  Xa  aber  biefer 
Xitel  felbft  feine  genauen  ©rennen  siebt,  fo  ift  bie  ffompetena  ber 
©eioer&cgcridjte  oft  beftritten  morben.  Xie  fjrage  ift  um  fo  wichtiger, 
aB  bie  Soinpeteiis  ber  ©cmerbegeridjte  bieieitigeit  ber  orbeittlidjen 
Berichte  auSfchlicßt  (Sine  Berufung  fauit  nur  erfolgen,  wenn 
ber  SScrt  bcS  ©treitgegenftanbeS  100  überfteigt. 

fftccbtSaitmälte  iberbeit  als  Xkoseßbeöollmächtigte  ober  23ei= 
ftänbe  oor  bent  ©cridjte  nicht  sugelaffeit. 

Xie  Soften  bcS  (Berichts  trägt,  fomcit  fie  nicht  burch  bie 
(gebühren  gebeeft  mcrbeit,  bie  ©enteinbe.  Xie  93eifi($er  -erhalten 
für  ihre  SeitoerfünmniS  eine  (Sittfdjäbiguitg,  ja  eS  ift  nicht  einmal 
eine  Ablehnung  biefer  (Selber  geftattet  Xarnit  foll  beit  Arbeitern 
bie  Übernahme  biefer  ehrenamtlichen  Xätigfeit  erleichtert  merben. 
5m  Sabre  1910  beftanbeit  492  (35 e t u e r b eg  er i ch  t e.  (Sy  umreit  118  065 
fRechtyftrcitigfeiten  anhängig,  Don  beiten  49  477  burd)  SSergteicf)  er^ 
lebigt  mcrbeit  fonnten;  109  731  ©ireitigfeiteit  mürben  Don  Arbeitern 
öor  bie  Berichte  gebracht. J) 

Dhmohl  bei  beit  SSeifibcrmahTen  bie  bolitifdjen  Parteien  ihren 
Einfluß  geltcitb  machen,  haben  bie  (Berichte  boeß  im  allgemeinen 
eine  uuparteiifche  Sßedjtfprcdjuitg  ju  hcmahreit  gemußt  uitb  iit  beit 
meitefteu  Greifen  öolleS  Vertrauen  gemoititeit.  Auch  Don  feiten 
ber  Arbeitgeber  merben  bie  ©eridjte  immer  mehr  'in  Anfprud)  ge- 
nommen. 

Unter  bicfcit  Umftäuben  ift  öfters  ber  SSerfttch  gemadjt  morben, 
bie  Berichte  als  EiitiguitgSämter  sttr  Beilegung  Don  Sutercffeu* 
ftreitigfeiten  gmifcheu  Arbeitern  uitb  Arbeitgebern  ober  bereit  Dt- 
ganifationen  su  oermenben.  Xaüon  Näheres  fbäter. 

SR  ach  rcichsbcutfch'cnt  SBorbilbe  ftitb  in  Österreich,* 2)  bitrch  Ecfcß 
Dom  27.  97oDember  1893  (91(35581.  9?r.  218)  Eemerbegerichte  ein- 
geführt  morben.  Xie  SnitiatiDe  sur  Errichtung  fteht  aber  nicht 
beit  Sommuitalbcbörbcit,  foitbent  ber  ©taatSrcgicruitg  su.  Xer 
$8orfihcnbe  mirb  Dom  Suftisminifter  auS  beut  Greife  ber  richterlichen 

9 ©tfltifliftfjcs  ^aOrbud)  f.  b.  ©cutfdje  «Retd).  1912.  6.  320. 

2)  23g(.  ©osiate  Vermattung  irt  öfterrci.tj.  1930.  I.  33b.  2.  fteft.  ©•  74 
bi3  77;  ©flauer,  Qleiuecbcgccidjt  irt  Öfterrcict).  Hcitfctjrift  für  Voltömirtfctjaft, 
©osiotpolitif  unb  Vermattung.  XII.  <3.  549—581. 
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Beamten  ernannt.  Sine  einigungöamtlidje  Dätigfeit  ift  nicht 
oorgefeben. 

Auch  in  bei*  ©djroeig  bat  bie  Suftitution  ber  ©emerbegeridjte1) 
ficö  sunt  Seit  n ad)  beutfebem  Borbilbe  eingebürgert,  unb  gmar  in 
beit  Kantonen  Sugern,  Bern,  ©t.  ©allen,  Neuenbürg,  Sürid), 
©olotburn.  Sn  Neuenbürg  unb  ©ototburn  beftanben  itrfbrünglich 
©emerbegeridjte  nach  bent  dufter  ber  frangöfifdjen  Brub’botnmes, 
bei  meldjen  ber  Borfiß  abmedjfelnb  non  einem  9Cßeifterrid)ter  unb 
einem  Arbeiterridjter  geführt  mürbe.  Die  SBäbter  ber  Arbeit- 
geberftaffe in  ©olotburn  meigerten  fidj  aber  1896  an  ben  SBableu 
fürberbiu  teilguuebmen,  mentt  nicht  ein  unbarteiifcher  Dbmanu 
nad)  beutfdjem  ©bftent  beftellt  mürbe.  Su  Bafet-©tabt  bat  baö 
©efeü  ben  Borgenden  au3  ber  Sabl  her  beamteten  dichter  be- 
geiebnet.  Sit  ©enf  unb  äBaabt  ift  ba3  frangöfifdje  ©bftern  befteben 
geblieben. 

Sn  biefent  Sufamntenbangc  ift  noch  ber  fftedjtSberatuug 
minberbemittelter  BolfSfreife  gu  gebenden,  Sbeit  be£- 
halb,  meil  ba3  beute  geltende  Arbeit3redjt,  mie  oben  bargetan  mürbe, 
burdj  feine  Unüberficbtticbfeit  unb  Berm ideltbeit  bem  Berftänbniffe 
beS  Arbeiter^  fo  große  ©djmierigfeiten  bereitet,  buben  bie  Arbeiter- 
oerbänbe  aller  SRidjtungen  fdjon  feit  längerer  Seit  fogenannte 
Arbeiterfefretariate  eingerichtet.  Sin  Arbeiterfefretariat 
ift,  nach  ber  Definition  öon  Dr.  A.  Füller,  „ein  öon  Arbeiter- 
arg  anifationen  unterhaltene^  9iedjt3bilfebureau,  metd)e3  gangtägig 
geöffnet  ift  unb  minbeftenä  eine  oollftänbig  befdbäftigte  Berfon  auf- 
weift,  bereu  &>auptaufgabe  darin  beftebt,  nicht  gemerbämäßig,  fon- 
bern  al3  Beamter  ber  ba3  Bureau  unterhaltenden  0rg  anifationen 
tRed)tfud)enben  über  bie  gef  amte  fogiate  ©efeßgebung,  teilmeife 
auch  über  bürgerliche^,  ©traf-  und  öffentliche^  Üiedjt  9iat  gu  er- 
teilen unb  bei  ©eltenbmadjung  oon  Btedjtäanfbrüdjen  §ilfe  gu  er- 
rneifen".  Da£  erfte  ©efretariat  mürbe  1894  in  Nürnberg  ge- 

*)  33gt.  Bürger,  3)ic  geiuerblic^eii  \2kijieb3gerid)te  in  ber  Scfjtoeig.  Qeit* 
jc^rift  für  fdjttJetgerifdje  ©tatiftif.  1904.  I.  23b.  171—212;  Serfelbe,  Art. 

©emerbegeridjte  unb  (£inigung§ämter  in  3ieidje»berg»  §anbmörterbud)  ber  ©djmeis. 
'SotfSurtjdjaft.  II.  S3b.  1904. 

*)  Sft.  Soubcf,  3)ie  beutfdjen  Arbeiter)efretariate.  Seipgtg  1902; 

Morizet,  Les  secretariats  ouvriers  en  Allemagne.  Paris  1903;  Augujt 

Füller,  Arbeiterjefretariate  unb  Arbeiterner)id)erung  in  3)eut)djlanb.  Mncljeu 
1904. 


^tTfner,  S)te  arbeiterfeage.  I.  SD.  7.  2lufl. 
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Qriinbet  unb  leiftetc  unter  ber  oortrefflichen  Leitung  be3  ehemaligen 
9Fc et all arbeitet^  Martin  ©eg  iß  fo  gute  3)ienfte,  baß  bie  Verfonen* 
frequent  bie  1894/95  6839  betrug,  1902  fcßon  17  707  erreichte. 
'Diefe  (Erfolge  beranlaßten  rafch  sur  Nachahmung  in  auberen 
©täbten.  3)ie  äußere  ©ntmicfluug  bringt  bie  nadbf tebenbe  ©tatiftif1) 
sum  5lu£brucf: 


©etre= 

tartate 

©efamtjaljl  ber 
SluSfunft  unb 
3ted)t8&tlfe 
©udenben 

3>on  ben  gälten  ber 
SXuSfuntteneUung  unb 
3Je$tSI)Ufe  entfalten  auf 
bte  ttibeUetbexftdjfcntnß 

gaffe  t 9ßtn*. 

©ejamtgafji 
ber  an* 
ßeferttfiten 
©djitftfäfce 

Söoit  ben  ©cfjrtft; 
fä&en  betrafen 
bte  Krbetter* 
Derfutjermtfl 

3abt  j 'Rro*. 

1901 

29 

167  363 

46  838 

26,1 

37  128 

7 990 

' 21,5 

1911 

119 

627  049 

196  519 

29,8 

150050 

52  373 

1 34,9 

1912 

120 

672  499 

209  971 

20,7 

174  998 

57  058 

1 32,6 

1913 

127 

683  890 

208  222 

28,5 

185  339 

60  763 

i 32,8 

1914 

130 

646  475 

195  859 

28,5 

180  361 

59  566 

! 35,4 

1915 

119 

535  948 

134  692 

23,9 

167  790 

41  263 

i 26,4 

1916 

119 

526  365 

125  444 

22,6 

175  293 

37  260 

! 22,6 

1917 

1 20 

511  763 

107  690 

I 20,2 

[166  317 

35181 

! 22,0 

1918 

109 

530  595 

103  905  | 

18,5 

157138 

30  569 

| 24,0 

Nußerbeiu  beftanbcn  1918  noch  107  $lu3funft3ftellen  ber 
merffthaf  Kartelle,  bon  benen  97  im  gleichen  Sahte  37  255  %vl& 
fünfte  erteilten.  %n  bem  am  1.  s2lbril  1903  in  ^Berlin  eröffneten 
Sentralarbeiterfefretariate  haben  bie  ©inselfefretariate  eine  ge* 
nteinfame  ©biße  erhalten.  S)ie  Aufgabe  ber  Qentralftelle  befteht 
barin,  bie  bon  Ntitglieberu  ber  ©emerffdhaften  beim  Neichsberfi!$e* 
rungSamt  anhängig  gemachten  Ncfurfe  su  btaxbtit^n  unb  für  bie 
münblithe  Vertretung  ber  Nefurfe  ju  forgen.  „‘Die  ©efretariate 
nerbanfen,"  mie  Dr.  91.  SNüller  mit  Nedht  augfüßrt,  „ihr  Dafein 
einer  fchönen  unb  großen  Sbee  (llnentgeltlidöSeit  be§  Necht^ 
beiftanbe3)  unb  legen  burdh  ihr  SBirfen  3eugni§  ab  bon  bem  Um- 
fange ber  moraiifdben  unb  intelleftuellen  Driebe  unb  Uä^igfeiten, 
bie  in  ber  9lrbeiterbeioegung  fchlummem.  Nußig,  ohne  große 
3Borte,  aU  ßanbele  e§  ficß  um  ettnaä  ©elbfiberftänblicßeg,  haben 
bie  organifierten  Arbeiter  einen  ©ebanfen  bermirflicht,  ben  man 
bor  gar  nicht  langer  $eit  bloß  au^ufbrecßen  brauchte,  um  al£ 
Utobift  beflariert  §u  merben."2)  Dem  Veiftnel  ber  freien  ®emcrf- 
fchaften  haben  bie  cbriftlicben  ^emerffchaften  unb  bie  beutfcßen 

*)  Äorvefponbenäblatt  ber  ©eneralfominiffion  ber  (Selperffdjafteu  ®eut)djlanl>v 
29.  3ahv9-  Statift.  ^Beilage  9Jr.  2. 

2)  a.  a.  £).  3.  27. 


24.  Sejen  Oec  Koalition  unb  Urteil  ber  33eruföbereine. 
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ferner !ö ereilte  $o!ge  gcleijtet  unb  1917  18  btyvo.  32  Au^funft^ 
ftellen  unter!) altert.  'Sap.  treten  noch  öernmnbte  Snfiitutionen, 
bie  gemeinblidfer,  gemeimtühiger,  fonfeffionetter  ober  national^ 
4)otitifd)er  Snitiatiöe  ihren  Urfarmtg  oetbanfen.  igm  ^eittfcben 
SReidje  gab  e3  1917  im  ganzen  851  $ed)t3au£!imf  tüftelten,  bie 
1 422  80-i  Ankünfte  erteilten. *) 


Viertes  Xi  a p i t e t 

itel'm,  Siele  unb  Kampfmittel  refonm|tiidjer 
3tr&eiterberuf0uereine.*) 

24.  gefeit  ber  JloaÜttim  unb  Wirten  bet  ^etnföbeteine. 

<$ebt  ein  Surd)fd)nitt£>arbeiter  $u  einem  Arbeitgeber  unb  oer= 
langt  eine  $erbefferung  ber  Arbeit^bebingungen,  fo  taitb  er  ent*= 
toeber  barauf  aufmerffant  gemacht  merben,  bafr  man  nach  ben  be= 

A)  Sonöerbeitage  $unt  .tieft  12  beö  9teicf)3arbeit3btatte3.  1918. 

2)  $>ie  grunbtegenbeit  Arbeiten  fiitb  bon  £.  Brentano  geteiftet  morben: 
2)ic  Slrbeitergitben  ber  ®egenroart.  2 33be.  1871/72 ; ’S)  e r f e t b e , 21  u e r b a dj 
unb  £ o £ , StrbeitSeinftettungen  unb  gortbilbung  be3  2trbeit3bertrag3.  1890.  S.  b. 
33.  f.  S.  23b.  45;  SDerfelbe,  2trt.  Öemertbereine,  2lltgemeine£ ; ® e r f e I b e , 
<$emerfoereine  in  (sngtanb ; S.  $ u I e nt  a n n , $)ie  23eruf§bereine.  6 23be.  1908 
biö  1913.  SSgl.  im  übrigen:  To ynbee,  The  industrial revolution,  Newedition. 
London  1908.  S.  167—191;  S.  unb  33.  Sebb,  ®ie  ©efdhidhte  be£  britifcfien 
Trade  Unionismus,  beutfcf)  boit  33er uftein.  1895  (eine  neue  Auflage  biefe3  au§= 
geseidjneteit  SerteS,  in  ber  bie  (SntmidEtung  biä  in  bie  ©egenmart  pinein  gefdjitbert 
wirb,  ift  1920  unter  bent  SHtet:  „The  history  of  trade  unionism.  1666— 1920" 
crfdjienen) : ® i e f e t b e n , Sf)eorie  unb  ^raji»  ber  engtifdjen  ©emextbereine,  beutfd) 
bon  (£.  Spugo.  2 33be.  1898 ; (3.  fy.  Steffen,  £eben»bebingungen  moberner 
Siultur,  beutfcf)  bou  207.  £angfetbt.  1909 ; 2t  b o I f Seher,  2)er  Stampf  ämifdfjen 
Kapital  unb  Arbeit.  2.  Stuft.  1920;  (3.  Scf>  mit  tau,  SDie  formen  be§  mirt= 
frfjaftticf)en  Kampfes.  1912;  $tein,  Stoä  Crganifationgmefen  ber  ©egentoart. 
1913 ; Slbolf  33  r a u n , ‘Sie  ©emerffcfjaften,  itjre  ©ntmicftung  unb  Kämpfe.  2)7ürn= 
berg  1914;  S.  97e§triepfe,  Serben  unb  Serben.  ©ejdjidjte  unb  Spflent 
ber  gemertfdtjafttidjen  Slgitation.  Nürnberg  1914;  5£>erf elbe,  Sie  ©emerff<f)aftg== 
bemegnng.  I.  33b.  Stuttgart  1919;  G.  D.  H.  G o 1 e , An  introduction  to  trade 
unionism.  London  1918.  Sie  Spegiattiteratur  f)at  einen  Umfang  erlangt,  bafj 
t)ier  nur  bie  23ibtiograpt)ie  berfelbert  boit  S a f f e n b a cp  , SSergeictjniä  ber  in 
beutfdjer  Sptadje  borfjanbeneu  gemerffdjafttidjien  Literatur,  4.  3tu§gabe,  1910,  unb 
Nachtrag  §ur  4.  2tu3gabe  1912,  genannt  merben  lann. 
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fonbereu  33ebürfniffen  eines  einzelnen  nicht  bie  allgemeinen  33e= 
triebgoerhältniffe,  mie  33.  bie  ^Crbeit^seit,  einricbten  fönne,  ober, 
menn  bie  33erücffidhtigung  eineg  (Sinselmunfcheg  betriebstechnifch 
möglich  märe,  mie  5.  33.  in  be§ug  auf  ben  Sohn,  baß  man  nicht 
mehr  alg  bie  ^onfurrens  su  saljlen  imftanbe  fei.  Übrigeng  gäbe  eg 
genug  Seute,  bie  mit  ben  üorbanbeneit  Einrichtungen  sufrieben 
feien.  3Sem  biefe  nicht  bauten,  ber  iönne  ja  mo  anberg  hingehen 
unb  oerfucheu,  ob  er  fich  bort  beffer  ftehen  merbe.  Sn  ber  Siegel 
mirb  eg  bent  Unternehmer  auch  in  ber  £at  feine  befonberert 
Schmierigfeiten  bereiten,  für  einen  ^urchfchnittgarbeiter  einen  Er* 
faßmann  §u  erhalten. 

Einen  mefentlich  anberen  Eharafter  gewinnt  bie  (Situation  erft 
bann,  menn  alle  Arbeiter  eineg  Unternehmeng  ober  gar  alle  Ar* 
beiter  eines  Snbuftrie§meigeg  fich  foalieren,  atfo  bei  ber  Stellung 
ber  gorberungen  gemeinfam  Oorgehen  unb  im  Satte  ber  Ab* 
lehnung  bie  Arbeit  nieberlegen,  b.  h-  ftreifen.  ‘Samt  fällt  ber  Ein* 
rnanb,  eg  fei  unmöglich,  ben  SSünfdfren  einzelner  Sle’dhnung  su 
tragen,  oon  oornherein  meg,  benn  eg  banbeit  fich  nicht  mehr  um 
Einjelmünfdhe.  Unb  menn  ber  Streif  bie  Arbeiter  einer  ganzen 
Snbuftriegrupbe  umfaßt,  fann  auch  nidht  bie  Slücfficht  auf  bie 
^onfurrens  ber  anberen  Unternehmer,  melche  bie  Sonberftettung 
cineg  33etriebeS  Oerbiete,  ing  Treffen  geführt  merben.  3öährenb  fo 
bie  ftrategifche  fßofition  ber  Arbeitgeber  gefchroächit  mirb,  erfährt 
bie  ber  Arbeiter  eine  beträchtliche  3krftärfung.  3)ie  Arbeiter,  meldhe 
bie  Arbeit  niebergelegt  haben,  fönnen  nidht  ohne  meite reg  burch 
anbere  erfeßt  merben,  menigfteng  reichen  bie  am  33laße  Oorfjanbenen 
Arbeitglofen  §u  biefem  Btoecfe  nidht  aug.  grembe  oon  augmärtS 
heransugiehen  ift  immer  mißlich-  Einmal  ber  Soften  megen,  ferner 
aber  auch  beghalb,  meil  man  über  ihre  Seiftunggfähigfeit  unb  ihre 
fonftigeit  Eigenfcßaften  nidht  leidht  in  suoerläffiger  3öeife  Augfunft 
erhalten  fann.  Sn  ber  Siegel  gehören  bie  Seute,  meldhe  rafch  unb 
billig  §u  (Gebote  ftehen,  nicht  gu  ber  Elite  ber  Arbeiterflaffe.  greilicfo 
fann  ber  Unternehmer  auch  auf  Erfaßfräfte  oersichten.  (Sr  fann 
barauf  bauen,  baß  ben  ftreifenben  Arbeitern  halb  bie  ©elbmittel 
auggeßeu  merben,  baß  fie  ber  ipunger  jur  Untermerfung  nötigen 
mirb.  Sßemt  bie  Streifenben  aber  001t  anberen  Arbeitern  unter* 
ftüßt,  oielleicht  fogar  oont  SSobtifum  überhaupt  burch  Sammlungen 
ermutigt  merben,  menn  bie  Arbeitgunterbrechung  bie  AuSnußung 
vorteilhafter  ^onjunfturen  gefährbet,  menn  bie  ASüufdhe  an  fittjj 
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erfüllbar  fittb,  bann  ift  hoch  bie  SBabrfdbeintidbfeit  siemtidb  groß, 
baß  ein  (Sntgegenfommen  erfolgt.  Auch  bie  fRüdfidbt  auf  bie  (Sr* 
baltung  freunbtidber  besieh ungen  su  ben  Arbeitern  fetbft  Wirb  oft 
baüoit  abbatten,  eg  sunt  Äußerften  fommen  su  taffen. 

Siefe  (Srtoögungeu  brängert  fidj  ben  Arbeitern  burdb1  bie  fftatur 
her  'Singe  auf.  Unb  feit  ieg  eine  freie  Arbeiterftaffe  gibt,  ift  nodÖ 
immer  ber  Berfucb  gemacht  worben,  bie  Arbeitgbebingungen  burdb 
foltcftioeg  Vorgehen,  gegebenenfattg  burdb  planmäßige  (Sihftettung 
ber  Arbeit  su  beeinftuffen.  Sag  buben  bie  Gefeiten  bet  Sunftseit 
ebenfogul  oerftanben,  wie  bie  mobernert  Snbuftriearbeiter.  (Sbenfo 
haben  bie  Arbeiter  meift  halb  begriffen,  baß  ber  (Srfotg  ber  Ar beitg* 
einftettung  in  hohem  ®rabe  oon  einer  tüchtigen  Drganifation  ab* 
bängt.  (Sg  müffen  mögtichft  atte  in  Betracht  fommenben  Arbeiter 
übereinftimmenb  oorgeben  in  besug  auf  ben  3eitpunft,  in  besug 
auf  bie  geftettten  gorberitngen.  (Sg  muß  bafür  Sorge  getragen 
werben,  baß  bittet  sur  Uuterftübung  für  bie  3eit  beg  Sohn* 
entgangeg  Oorbanbert  fiitb,  baß  in  georbneter  parlantentarifdber 
SSeife  beratfdbtagt  werben  famt,  baß  bie  üßinberbeit  ficb  ber  fDtebr* 
beit  fügt,  baß  Führer  oorbanbeit  finb,  wietdbe  in  Oerbinbticber 
SSeife  mit  bett  Unternehmern  oerbanbetn  bürfen.  Unb  in  nicht 
geringerem  Uftaße  atg  für  ben  (Sr folg  beg  ®ampfeg  bebarf  eg  ber 
Drganifation  auch  für  bie  bauetnbe  Behauptung  beffen,  wag  beim 
Angriffe  etwa  errungen  worben  ift.  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  müffen 
bie  (Garantie  erhalten,  baß  bie  Berpftidbtungen,  weichte  beim 
3rtiebengfchtuffe  übernommen  worben  finb,  Oon  beiben  Seiten  wirf* 
Heb  eingebatten  werben.  Siefen  Anforberungen  Oermag  eine  bloß 
ooriibergebenb  ad  hoc  betgef feilte  Berbinbung  in  ber  Beget  nidbt 
su  entfpredben.  Sie  Koalition  trägt  baber  ben  $eim 
su  einer  feften,  bauentben  Berufgoereinigung 
in  f i ch  , f i e ft  r e b t b a lt  a dj , in  einen  e w e r f 0 e r e i n", 
eine  e m e r f f db  a f t"  (trade  union,  syndicat  prof essionel) 
üb  er  su  geben.  (£g  fann  audb  oorfommen,  baß  berartige  Dr* 
ganifationen  urfprüngticb  für  rein  humanitäre  Unterftüßunggswecfe 
®ürforge  bei  (Srfranfung,  Unfällen,  SnOatibität,  hohem  Atter, 
Arbeitgtofigteit  ufw.)  ing  Seben  gerufen  worben  finb.  Attntäblidh 
faßt  bie  fiilfgfaffe  aber  bie  Berbefferung  ber  Arbeitgbebiugungen 
ing  Auge  unb  bient  sunt  Stfifcpunft  für  eine  Koalition,  für  eine 
Arbeitgeinftettung. 

AHe  bie  Arbeiter,  fo  ftreben  audb  bie  Arbeitgeber  burtb  engen 
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Sufamnteufeblufi  ißre  ftrategifcße  ©tettung  zu  oerftärfen.  Da3  beut 
Arbeiterftrei!  analoge  5DZad&tmittet  ber  ©egenfoalitionen  ber  ^Xrbeit 
gebet  ift  bie  Aussperrung,  ber  Socfout. 

Seabficbtigeu  bie  Arbeiter  einzig  unb  allein  innerhalb  ber 
beftebenben  SSirtfcb  aft^brbrtitng  burch  fotteftioe  Aftionen  eine  oot* 
teil!) öftere  Sermertung  ihrer  ArbeitMraft  zu  erzielen,  betrachten 
fie  bie  Differenzen  mit  ben  Arbeitgebern  nur  unter  beut  ©efidjt^ 
minfet  hefchäftticßer  Sbonftifte,  rote  fie  ber  Serfebr  zmifcßen  Ser- 
fäuferit  unb  Käufern  normalem) eife  mit  fidj  bringt,  fo  liegt  eine 
reformiftifche  Betätigung  oor.  Man  erbticft  in  ben  Arbeit^ 
gebern  eine  (Gegenpartei,  bie  mau  nicht  Oernicbten  rnitt,  fonbern 
an  bereit  Seiftung£fäbigfeit  man  felbft  im  böchften  (Grabe  intern 
effiert  ift.  ©3  beftebt  atfo  fein  allgemeiner  unb  unbebingter  Suter- 
effengegenfaß,  fonbern  nur  ein  (Streit  über  ben  Anteil  an  ben  ©t- 
trägen,  bie  in  gemeinfamer  Dätigfeit  erzielt  morben  finb.  Se 
größer  bie  (Erträge  felbft  au^fatten,  b.  ß.  ie  probuftiOer  bie  Arbeit 
oermenbet  mirb  unb  je  günftiger  bereu  Üiefultate  auf  bem  Soren* 
marft  oerfauft  metben  fönnen,  befto  eher  ift  ber  Arbeitgeber  im 
ftanbe,  befferc  ArbeitSebingungen  zu  gemähten. 

Da  ber  ©tfolg  ber  einen  Partei  iemeil3  in  hohem  (Grabe  burcb 
bie  Seiftunggfähigfeit  ber  ©egenfeite  bebingt  mirb,  fo  ift  e£  mög 
lieh,  Suter  effengegeuf  äße  im  Stege  ber  Serhanblung  au§zugteicben. 
Die  Arbeiter  taffen  Sorberungen  fallen,  menn  bie  Arbeitgeber 
nachmeifen,  baß  bereu  (Erfüllung  ba3  ©emetbe  fdßäbigt,  unb  bte 
Arbeitgeber  bemittigen  Sünfcße  ber  Arbeiter,  menn  fie  Pon  ber  Be 
miltigung  eine  Zunahme  ber  Seiftungäfößigteit  ermatten  bürfen, 
bie  fcßtießlicß  auch  ihnen  zuftatten  fomntt.  Beibe  Deile  hotten  e* 
oft  für  zmecfinäßig,  im  Sege  gemeinfamer  Bereinbarungeit  auf 
längere  Seiten  hinauf  eine  fonftiftfreie  Beriobe  für  bie  gefcßäft 
ließe  Dötigteit  zu  garantieren,  fogenanute  Darif  gemeinfeßaften  unb 
fotteftibe  Arbeitserträge  abzufchtießeu.  Beibe  Dcite  fücßeu 
Kämpfe  (©treifö  unb  Au^fperrungen),  menn  e£  irgenb  augebi, 
überhaupt  zu  üermeiben.  Der  stampf,  bie  Machtprobe,  gilt  ihnen 
nur  al§  äußerfte£  teßte§  Mittet,  menn  c§  eben  abfolut  unmöglich 
tft,  auf  aitbere  Seife  einen  für  beibe  Parteien  gangbaren  Au£ 
meg  au3  ben  beftebenben  Differenzen  auäfirtbig  zu  machen. 

Snt  ©egenfaß  zu  biefer  Auffaffung  Oertreten  Arbeiterberufö 
oereine  aber  auch  oft  beit  ©ebanfen,  baß  c£  für  fie  meniger  auf 
eine  Betbeffetung  aU  auf  eine  prinzipiette  Umgeftaltung 
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ber  b e ft  c b e n b e n SBirtfdjoftSorbnung  aufomnte.  $)o3 
Sobnverbältni§  felbft,  bet  ganje  ®egenfob  von  Sobuorbeit  unb 
VriVatfajritaliftifdbem  Unternehmertum,  foll  burcb  Aergcfellfcboftung 
ber  fBrobuftion§mittel  ait§  bet  ABelt  gefdjafft  roerbeu.  Itnfcer= 
nebntcrtum  foll  nicht  nur  baffere  Arbeit^bebingungen  gewähren, 
e3  foll  überbauet  möglicbft  halb  einer  auäfcbließlicb  Von  Arbeitern 
geleiteten  A3irtf<boft3tveife  fßlab  machen.  Arbeiter  itnb  Arbeitgeber 
ftebeu  ficb  bann  al3  sinei  in  jeher  Spinficbt  feinbfelige  ($kfellfcbaft^ 
flaffen  gegenüber  itnb  bie  gegenseitigen  ^Beziehungen  finb  Vor  allem 
im  öinblicf  auf  bo3  revolutionäre  Grnbjiel  biefe§  $laffenfamüfe3 
ju  beurteilen.  Unter  biefen  Umftönben  erblicfen  audb  bie  Arbeit* 
gebet  in  ben  Arbeiterberuf^vereinen  Mächte,  bie  im  ^ntereffe  ber 
Selbfterboltung  mit  bent  Aufgebot  aller  Mittel  zu  befämvfen  finb. 
3toifd)en  beiben  Sägern  fann  e§  bestenfalls  einen  A3affenftillftanb, 
niemals  aber  einen  aufrichtigen  ^rieben  geben. 

(SS  ift  flar,  baß  biefe  tiefen  vrinsiviellen  (Skgenfäße  im  Akten 
ber  AerufSVereine  nicht  nur  bei  ber  ‘Seftftellung  ber  oberften  3kle, 
fonbern  auch  in  ber  ganzen  inneren  Drganifation,  in  ben  näcbften 
3toecfen,  in  ber  Art  beS  ^amvfeS,  in  ber  A3  ab!  ber  ®amVfmittel 
unb  in  ber  Stellungnahme  51t  bolitifcöen  fßarteien  sunt  AuSbrucfe 
fommeu  muffen.  3)ie  ASirflidbfeit  bietet  freilich  biefe  beiben  £vt>en 
nidit  immer  in  ibealer  sJtein!ultur.  (£S  finben  ficb'  oft  recht  fom* 
blisierte  unb  im  Saufe  ber  (Snttoicflung  ficb  ftarf  üeränbernbe 
58erbinbungen  smifchen  reformiftifch'en  unb  revolutionären  @le^ 
menten  vor. 

(£S  fömten  in  einem  unb  bemfelben  Vereine  reformiftifdbe 
unb  revolutionäre  Elemente  Vereinigt  fein  unb  um  bie  (Geltung 
ihrer  Sbeen  mit  mecbfelnbem  Erfolge  fämbfen.  @S  tonnen  $8er* 
bänbe  ftreng  reformiftifeber  ^Richtung  im  Saufe  ber  Seiten  einen 
revolutionären  (£inf<blag  erhalten,  unb  eS  fönnen  fidj  revolutionäre 
(55ebilbe  tatfächlt®  in  reformiftifebe  umtoanbeln. 

Am  beutlichften  ift  ber  reformiftifebe  £bbuS  feit  ber  Witte  beS 
Vorigen  SabrbunbertS  in  ben  großen  Aerbänben  ber  gelernten 
Arbeiter  in  (Snglgnb  unb  Amerifa  ausgeprägt  roorben.  Auf  ihre 
Theorie  unb  $ra£iS  bot  S.  Arentano  feine  unübertreffliche  unb 
nicht  nur  in  ber  beutfeben  Aßiffenfdjaft  maßgebenb  geworbene  ^at* 
ftellung  beS  ®emerfVereinStvefenS  gegrünbet.  Aei  unS  hoben  bie 
beutfeben  ©emerfvereine  (öirfch^undfer)  unb  bie  christlichen 
merffebaften  bie  Scbranfen,  bie  bureb  bie  reformiftifchen  Siele  ge* 
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sogen  merben,  immer  in  üoller  fonfeguens  innegeb  alten,  dagegen 
bat  in  ben  fogenannten  freien,  unter  fosialiftifchem  (Sinftuffe  ge= 
grönbeten  beutfehen  ®eloer!f  (haften  bie  BrajiS  erft  im  Saufe  biefeS 
SabrbuitbertS  mehr  unb  mehr  ein  reformiftifcheS  ®ebräge  an* 
genommen,  mäbreitb  Sbeologie  unb  Bbr&feologie  namentlich  feit 
ber  SfteOolution  mieber  beträchtliche  Sßücffälle  in  ben  reOolutionären 
($ebanfen!reiS  seigen. 

25*  Sie  $tt>fur$img  bet  WbeU^eit1) 

S£)  i e SB e r B e f f e r u n g ber  21  r b e i t S b e bi ngungeit, 
um  bie  ficb  bie  reformiftifeben  BerufSüereine  bemühen,  umfaßt  üor 
allem  Slbfürgung  ber  SlrbeitSgeit  unb  Sobnerböbung.  @S  finb  ba* 
her  auch  hier  in  erfter  0?eibe  fosiale  Bebeutung,  öfonomifche  Bor* 
auSfeburtgen  unb  folgen  biefer  Reformen  sü  erörtern. 

Bon  ber  Sänge  ber  täglichen  SlrbeitSseit  bängt  eS  ab,  in 
ioelcbem  Umfange  fiih  ber  Arbeiter  ben  Sittereffen  feiner  Samilie, 
ber  pflege  feiner  ®efmtbbeit,  bex  (Snttoidlung  beS  geiftigen  unb 

Oolitifhen  Sebent  mibnten  !ann.  (Sin  Sanb,  baS  ben  Arbeiter 
nicht  als  Mittel  ber  Bereicherung  für  anbere  (MellfcbaftSflaffen 
auffaßt,  fonbern  als  ©elbftstoecf,  als  (Staatsbürger,  unb  ihm  beS* 
halb  bolitifdfje  S^edftte  in  ©emetnbe,  Sanb  unb  SReicb  einräumt,  muß 
fchon  auS  ®rünben  ber  (StaatSraifon  eine  übermäßige  SluSbebnung 
ber  SlrbeitSseit  oerurteilen.  *3)ie  äftittoirfung  ber  Slrbeiterflaffe 

faitn  ja  nur  bann  beut  ©taatSleben  sunt  Botteil  gereichen,  loenn  bie 

*)  Webb  and  Cox,  The  eight  hours  day.  London  1891;  ©djulet,  2)ci 
'tformatarbeitStag  in  feinen  28irfungen  auf  bie  ißrobuftion.  21.  f.  f.  E.  IV.  0.  82 
bis  102 ; Odjulge^aeöernil},  3)er  Eroffbetrieb.  Setpjig  1892 ; 58  r e it  * 
tano,  über  baS  $8erhäItniS  bon  2TrbeitSlohn  unb  2lrbeit§geit  §ur  SlrbeitSIeiftuitg. 
Seidig  1893;  9t  oft,  Ser  acfjtftünbige  -ftormalatbeitStag.  Seidig  1896;  Soljn 
91  a e , ®er  2Ic^tftunbentag  (beutfch  öon  58orcf)ttrbt).  SSeintar  1897 ; Sd)U  t c t , 
gluangig  ^a^re  9tormalarbeit3tag  in  bet  Sdjtoeis.  2BoIfS  3eitfchrift  I.  0.  581 

bis  607;  Über  neuere  Erfahrungen  Ogi.  0.  fß.  0.  E.  VIII.  0.  675,  1075. 

IX.  0.  762,  817;  $8ab.  ^abrifinfpettionSbericht  für  1901.  0.  22;  Ohapman, 
Work  and  Wages,  in  continuation  of  Lord  Brasseys  Work  and  Wages.  London 
1904;  Shadwell,  Industrial  efficiency.  London  1906.  vol.  II.  0.  80 — 113; 
$ c t ! it  e i;  2ltt.  2IrbeitS§eit ; Ernft  Sernfjarb,  ^öfjere  2lrbeit£intenfitüt  bei 
fürgerer  2lrbcit§geit.  1909;  Quanfc,  Über  Sohn,  Seit  unb  Seiftuug  int  Ttauret 
gelucrbe.  f.  9t.  0t.  III.  $.  43.  58b.  0,  643  ff, ; Brentano,  Arbeite* 

lohn  unb  2trbeitSgeit  nach  bem  Kriege.  3»ena  1919. 
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Arbeitet  auch  in  ben  ©taitb  gefegt  werben,  fidß!  über  bie  großen 
gragert  beS  nationalen  Sebent,  an  benen  fie  mitzumirfen  berufen 
werben,  in  genügenber  SSeife  zu  unterrichten.  Auf  feiten  ber 
Arbeiter  felbft  macht  ber  Bhtnfdhi  nach  Abfürzung  ber  Arbeitszeit 
immer  größere  gortfdjritte,  je  intenfioer  ber  f£)rang  nach1  einer 
Betätigung  außerbatb  beS  (SrmerbSlebenS  embfunben  wirb.  f£)a 
bie  moberne  BrobuftionSmeife,  wie  früher  bargetan  mürbe, 
bie  greube  an  ber  Berufsarbeit  oft  Oerminbert  bat,  fo  ift 
baS  BebürfniS  nad)  Abfürzung  ber  Arbeitszeit  immer  bringenber 
gemorben.  fSabei  fagen  ficb  bie  Arbeiter  überbieS,  baß  bie  Ber* 
fürzung  beS  Arbeitstages  unter  allen  Umftänben  einen  fieberen, 
bleibenben  Borteil  einfcbÜeßt,  mäßrenb  Sobnerböbungen  burdj  Stei* 
gerungen  imBreife  ber  täglichen  BebarfSartifelmieber  üerloren  geben 
föinten.  f$)abei  mirb  freilicb)  überfeben,  baß  auchl  bie  Abfürzung  ber 
Arbeitszeit  bei  erheblich  fteigenber  ArbeitSintenfität  in  ihrem 
SBerte  für  bie  Arbeiterfcbaft  ftar!  beeinträchtigt  merben  famt.  Sehr 
häufig  befiimmett  bie  fReglemente  unb  Statuten  ber  (Gemerffcbaften, 
baß  Bemegnngen  zur  Abtürzung  ber  Arbeitszeit  üor  anberen  Be* 
megungen  ber  Bor  rang  einzuräumen  ift. 

(Gilt  fo  bie  Berfürzung  ber  Arbeitsbauer  gemiffermaßeu  als 
ein  abfoluteS  (Gut,  fo  läßt  fich  boeß  nic^t  Oerfennen,  baß  fie 
zumeileit  audh  als  Spittel  zum  Qwede  einer  ßobnerböbung  ober 
Berminberung  ber  Saht  ber  ArbeitSlofen  angeftrebt  mirb.  SDurcb 
bie  Abfürzung  foll  eine  richtigere  Anpaffung  ber  Arbeiterangebotes 
an  bie  Aadhfrage  erzielt,  ja  ein  rußigerer,  £>auffe*  unb  Baiffe* 
Berioben  beffer  Oermeibenher  Berlauf  beS  SSirtfcbaftStebenS  über* 
bauot  gefiebert  merben. 

AIS  (Gegenargumente  merben  inSbefonbere  ooit  feiten  ber 
Arbeitgeber  Befürchtungen  geltenb  gemacht,  bie  ficb1  teils  auf  eine 
(Gefäbrbung  ber  $onfurrenzfäbigfeit  burch  Berteuerung  ber  Bro* 
buftion,  teils  auf  eine  unoernünffige  Bermenbung  ber  längeren 
Seierzeit  burch  bie  Arbeiter  beziehen  (Sunaßme  beS  AlfoboliSmuS, 
Jfrieibenleben). 

$)en  ofonomifdhen  ternbunft  ber  ganzen  fjrage  bitbet  zmeifelS* 
obne  baS  BerbättniS  ztoifeßen  Arbeitszeit  unb  Arbeitsteilung.  (SS 
fommt  alfo  barauf  an,  zu  brüfen,  inmiemeit  eine  Berfürzung 
ber  Arbeitsbauer  zu  einem  Ausfälle  unb  einer  Berteuerung  ber 
B*cobuftion  in  Wahrheit  führt.  fSiefe  Unterfudhung  fann  ohne 
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Orientierung  übe r bk  i io Ioq i f cf) en  unb  p f p djio Lo<j if ct^ert  ®timb^ 

bebinguitgcn  bei  2lrbeit3teiftung  n icht  erfolgen.1) 

Bhbfiofogifch  betrachtet,  ftettt  bie  menf^It^e  Arbeit  eine 
Bertoanbliutg  ber  botentiellen  Energie  be3  eingeatmeten  ©auer* 
ftoffeö  unb  ber  gettoff enen  Nahrungsmittel  in  ;pfbcho^hbfif$e 

Energien  bar,  unb  fomeit  biefe  für  nrirtfchaftlicfje  Qvoztk  üerauSgabt 
merben,  liegt  eben  eine  unrtfdhaftlidhie  Arbeit  öor.  3ebe  Arbeit 
bebcutet  atfo  einen  GmergieOerbraudh.  2Bie  aber  biefer  Berbrauich 
eine  getoiffc  ®ren&e  nicht  überfebretteu  barf,  ohne  ben  Organismus 
5u  fehäbigen,  fo  barf  er  auch]  nicht  unter  einer  gemiffen  ®rense 
bleiben,  meint  bie  SeiftuugSfäbigfeit  nicht  Gmtbufee  erleiben  folt. 

2) ie  Betätigung  burch  bie  Arbeit  begünftigt  bie  Ernährung  unb 
Kräftigung  bei  Organe  felbft.  Snfofem  fteht  bie  StrbeitSleiftung  bei 

*)  50^  o f f o , S)ie  (Srmübung,  öeutfcf)  non  (SUinger.  Seipgig  1892; 

ftraepelin,  Über  geiftige  Arbeit.  ierta  1894 ; ^)erfelbe,  3ur  tgpgiene  ker 
Arbeit,  iena  1896 ; £.  d.  35  u <f> , intenfitat  ber  Arbeit,  SB'ert  unb  «Breig  ber 
SSaren.  Setpgig  1896 : L i e s s e , Le  Travail.  Paris  1899 ; ®racpetin,  ‘Sie 
Sfrbeitgfurde.  Seipgig  1902;  25ericE|te  unb  SSerfjanbtungen  beg  13.  internationalen 
Stongreffeg  für  Jbpgicne  unb  §>emograpfjie  in  35rüffel  1903  (I.  Abteilung,  4.  3ettion, 
ingbefonbere  bie  Arbeiten  don  3 u n § (23ertin),  % r c b e 3 (£uriit),  3 m & e r t 
(SJtontpettier) ; P 6 r 6 , Travail  et  plaisir.  Paris  1904 ; ^ermann,  Set)rbucp 
ber  «ß^fiologie.  13.  Stuft.  25ertin  1905;  Sßinterberg,  (Srmübung,  Umfdjau 
Str.  5,  1907 ; 35  e r tu  0 r n , SJtecfyanif  beg  ®eiftegtebeng.  Seipgig  1907.  Berichte 
über  ben  XIV.  internationalen  föongrejs  für  §t)giene  unb  '3)emograptjie.  SSertin 
1907.  § er  abgegeben  don  ber  ^ongrefjleitung.  Sieb.  don  Stietner.  2.  25b.  SSerlin 
1908  (SSorträge  don  Ingenieur  (£  i g n e r=35ertin,  9t  0 t t)=^ot»bam,  X r e d e g * 
$urin,  i m b e r t=9)tontpettier) ; SJtaf  2B  e b e r , ©rtjebungen  über  Slugtefe  unb 
Slnpaffung  ber  Slrbeiterfdjaft  ber  gefdjtoffenen  (Strofjinbuftrie ; SDerfelbe,  3ur 
*ßfod)0pf)pfif  ber  inbuftrietten  Strbeit.  St.  f.  f.  ®.  1908  unb  1909 ; 2Ö.  <3  dj  m i $ , 
Siegelung  ber  Strbeitggeit  unb  intenfität  ber  Strbeit.  £t)ünenard)io  1910;  SJtarie 
«Bern ,apg,  3.  b.  25.  f.  3.  25b.  133.  3.  251-417.  25b.  135.  3.  Steil, 

3.  229—389;  ig.  SJtünftcrberg,  ißfpdjotogie  unb  2öirtfdf;aft§teben.  1912; 
Josephine  Goldmark,  Patigue  and  efficiency.  New-York  1913;  <9  er  Inet , 
Strbeit  unb  Slrbeitgteilung.  ®runbrifj  ber  3oäiaIöfonontif.  II.  1914.  3.  1.66  ff. ; 
SJtünfterberg , ©runbgüge  ber  $fpdjotecf)nit:.  Seipjig  1914  (dgl.  bagu 
%.  SB  u n b e r I i d) , §.  SJtünfterberg’g  25ebeutung  für  bie  Statioualöfouontir. 
iena  1920.  3.  50 — 86);  25oruttau,  *3)ie  Slrbeitgleiftungen  beg  SJtenfdjen. 
1916  (Slug  Statur  unb  ©eifteämett.  539.  25änbd)en);  Stuttmaun,  23crufghml)l, 
Begabung  unb  Slrbeitgteiftung.  1916  (Slug  Statur  unb  @eifteglüelt.  522.  SSäubcfjen). 
SBidjtig  finb  bie  ©rgebniffe  ber  iorfcljungen  beg  ißtof.  Dr.  SBeber  (SBerlin)  über 
bie  fogenannte  Umtefjrung  be.g  uormateu  ($efä|3med)antgmug  natf)  einer  bejlimmten 

3) auer  ber  Strbeitgteiftuug.  25gt.  beffen  populär  gehaltenen  Stugfütjrungen  im 
23ertiner  Tageblatt.  Str.  442  dom  19.  September  1920. 
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einem  öollfomnten  auägerubten  Arbeiter  smtäcbft  unter  febr  günftigen 
Borau^fetiungen  SJtit  relatio  meutg  SJtübe  toirb  ein  großer  Erfolg 
ersielt.  2)te  loöbrenb  ber  IRut>c§eit  an  gef  amrn  eiten  (Energien:  brängen 
nach  Betätigung,  unb  unter  bent  ©influffe  ber  Betätigung  enttoicfelt 
fidb  bie  Übung  aU  ein  bie  2lrbeit3leiftung  förbernbe£  Moment.  9J tan 
„fomntt  in  3ug"r  toie  e3  beißt.  Bei  längerer  3)auer  ber  Arbeit 
aber  treten  ©rmübung^  unb  ©rfcbödfungäsuftänbe  auf,  toelcße 
bie  s2(rbeit3leiftuug  erfcbtoeren,  b.  b-  bei  großer  -Utübe  unb  fc* 
ftrengung,  ja  bauernber  ©djäbigung  be3  0rgani§mu3  immer 
fcbmödbere  9lrbeit3refultate  entfteben  laffen. 

2ln  fidb  ift  jmar  ein  fonftante3  Wcbtitm  eine£  $RmltlZ  möglich, 
S-  B.  beim  £ersmu3fel,  freilich  nur.  unter  ber  Borau^feßung,  baß 
Sloifcben  jeber  s3lrbeit3leiftung  eine  angemeffene  ©rbolung^aufe 
eintritt.  3eber  Wmfd  bat  einen  gegriffen  natürlichen  2lrbeitsk 
rbütbnmg,  auf  ben  er  eingefiellt  ift.  tiefer  mirb  gebilbet  durch 
ben  3eitititer0all,  ber  jtoifcben  jeber  Stiftung  eintreten  muß,  um 
einen  oollfommenen  (£rfaß  be£  burcb  biefe  fieiftung  erfolgten 
l£nergieoerbraucbe£  berbeisufübren. 

Unter  bem  (£inffuffe  nrirtfcbaftUcber  ®efidbt£bunfte,  ber  OTorö^ 
arbeit,  be3  £auf3  ber  Btafcbirtett  uff.  ttrirb  in  ber  Siegel  ber 
natürliche  $rbeitörbütbmu3  nicht  feftgebalten,  e3  ttrirb  intenfioer 
gearbeitet,  bie  ©rbolung^aufert  sttrifcßen  ben  einseinen  Stiftungen 
fallen  fürser  aus.  0o  eutttricfeln  fidb  förmübungSdhänomene.  & 
entfteben  ©tofftoecbfeldrobufte,  inSbefonbere  ^oblenfäure  unb  anbere 
Stoffmecbfelfdbladen  (Sülilcbfäure)  mit  giftiger,  täbmenber  SBirfung. 
$>ie  (grmübuitg  beftebt  alfo  im  mefentl idben  barin,  baß  bie  Bilbmtg 
biefer  ©toffmecbfeldrobufte  im  fflmtel  rafdber  erfolgt  al£  bereu 
SBegfdülung  am  bem  UJtugfel  burcb  baS  Blut  unb  bie  förderlichen 
9lu£f<beibungen.  Bon  ber  förmübung  ttrirb  bie  (Srfdbödfung  untere 
fc hieben.  Bei  ihr  ift  ein  SJlangel  an  ©rfaßftoffeu  für  bie  28ieber= 
berftellung  ber  lebenbeit  Subftans  öorbanben.  (Sie  tritt  namens 
lieb  als  Sauerstoffmangel  auf.  (SS  ttrirb  burdbj  bie  Arbeit  ben  roten 
Blutförder  eben  mehr  Sauerftoff  entsogen,  als  ihnen  normalerioetfe 
burcb  bie  s2ltmmtg  unb  Slabrung^sufubr  erfeßt  ttrirb.  *)  Sßäbrenb 
bie  (grmübung  burcb  SRubedaufen  befeitigt  merben  fann,  Oerlangt 
bie  Befeitiguug  ber  (Srfdbödfung  3ufubr  öon  neuem  ©auerftoff 
unb  organifcbeit  ©rfaßmitteln  in  ber  Slabrung.  ®er  (Srfaß  oollsiebt 
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ftd)  in  auSretchenbem  SUlafee  nur  mit  £)ilfe  beS  ©chlafeS,  ba 
mäbrenb  beSfetben  ein  feljr  geringer  ©auerftoffberbrauch  auftritt. 

97un  ift  su  berüdfichtigen,  baß  ein  ©nergieberbrauth  nicht 
nur  burcb  Arbeit,  fonbem  fdjon  burch  ben  SebenSbrogeß  felbfl: 
eintritt.  9$ir  höben  beftänbig  9Särme,  alfo  (Energie,  an  unfere 
Umgebung  absugeben.  immerhin  liegt  ein  großer  Unterfcßieb 
bor.  S)er  ruheube  Organismus  braucht  innerhalb  24  ©tunben 
ettoa  2770,  ber  fchmer  arbeitenbe  Organismus  4550  .falorien. 

3)er  (Snergieoerbraud)  beim  Arbeiten  erfolgt  burcb1  bie  bom 
ArbeitSbroseß  bebingten  mechanifchen  93emegungen  nnb  geiftigen 
£ätigfeiten.  ^)o§u  tritt  ein  93erbraucb  burch  ©tehen,  beftimmte 
^örberhattung,  Anftrengmtgen  ber  ©inneSorgane  (beS  £aftfimteS, 
beS  AugeS,  ber  Öhren,  j.  93.  burch  ben  Särnt  ber  9ftafchinen), 
burd)  (Srfdbütterungen  beS  ’&örberS  teils  infolge  ber  Berührung 
mit  '9Q?afchinen,  tei IS  infolge  ber  ©rfchütterung  beS  93obenS,  auf 
bem  ber  Arbeiter  fteht. 

©0  mirb  eine  ©rmübung  fomohl  beS  muSMöfen  93etoegungS* 
toie  beS  nerböfen  AbbarateS  herbeigefübrt.  93ei  fernerer,  alle 
907uSfelu  beS  ®örberS  beanfbruchenber  Arbeit  tritt  eine  ©rmübnng 
beS  93emegungSabbarate£  in  feiner  Totalität  auf.  Zufolge  ber 
Arbeitsteilung  unb  Mafchinenberioenbung  fongentriert  fich  beim 
mobernen  ^abrifarbeiter  bie  Arbeitsteilung  in  einigen  menigen 
9ttuSfeIn.  ‘Sie  Saft  beS  (£nergieberbrauche3  liegt  fomit  auf  menigen, 
aber  unauSgefeßt  beanfbruchten  Organen,  iSrnmer  biefetben 
’SftuSfetgrubben  unb  mit  ihnen  auch  toieber  biefetben  Serben* 
Zentren  unb  ®ehirnbartien  muffen  in  Aftion  treten.  Saburch  tritt 
eine  biet  rafcßere  ©rmübung  ein  atS  bort,  mo  ber  Arbeiter  bie 
einzelnen  Organe  immer  nur  borübergehenb  gebraucht  unb  ihnen 
fo  ausgiebige  (£rbotungSbaufen  berfchaffen  faitn.  9$ie  burd)1  ein* 
feitige  9ftuSfetarbeit  eine  rafdhe  ©rmübung  beS  93emegungSabba* 
rateS,  fo  fann  burch  einförmige,  monotone,  geiftige  Arbeit,  5.  93. 
fortgefeßteS  Abbieren,  auch  eine  rafchere  Grrmübung  beS  nerböfen 
AbbarateS  erfolgen,  Smmerhin  geht  im  allgemeinen  bie  Grrmübung 
ber  Aerben  tangfamer  bor  fich  als  bie  ber  9D7uSfetn,  aber  bie 
Erholung  ber  Aerbeit  beanfbrucßt  auch  toieber  n>eit  längere  fJiuhe* 
weiten. 

Grafte  SJteffungen  ber  ©rmübungSbhänomene  finb  leichter  bei 
DDtfuSfel*  atS  bei  97erbenarbeit  burchsufübren.  ©tarfe  ühtuSfetarbeit 
ruft  leicht  fontroltierbare  ©teigerungen  ber  Anfbriiche  an  Jperj, 
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Lunge  unD  Verbauung  Verbot.  Überfcbr eitet  §.  33.  bie  ^utefreguen* 
50  bte  60  % ber  SRubemerte,  gebt  fie  über  140  hinauf,  unb  ijt 
fie  uad)  einer  fRubepaufe  non  10  Minuten,  noch  nicht  auf  bie 
normale  3abl  gefuitfen,  fo  liegen  bereite  fdjäblicbe  ©rabe  ber 
$tnftrengung  öor.  ‘Sie  2ttemfrequenj  folt  bie  fRubemerte  nicht  um 
mehr  ate  75  % überfcbreiten,  unb  nach  einer  Oiertelftünbigen  IRube^ 
paufe  nicht  mehr  ate  30  % über  ber  ^ormalböbe  liegen,  Crr^ 
b'öbungen  ber  Körpertemperatur  auf  39  ober  gar  40°  gelten 
ebenfalls  für  unbebingt  fcbäblicb.  Sa3  genauefte  lIRaß,  ba3  mir 
für  beu  (Snergieoerbraud)  befißeu,  bilbet  ber  Sauerftoffüerbraucb. 
9Reffungen  taffen  ficb  freilich  nur  mit  öilfe  fompfiaierter  2lpparatt 
im  pbpfiologifcben  Laboratorium  auäfübren.  2luf  bie  9Reffung 
geiftiger  (£rmübung3erfcbeinungen  bat  bie  moberne  experimentelle 
^focbologie  große  (Sorgfalt  0 ermenbet. 

Sem  HReufdjen  fommt  bie  Grrmübung  nicht  nur  burcb  bie 
Unauläuglicbfeit  ber  3lrbeiterefultate,  fonbern  auch  burcb  Unlufte 
unb  Scbmeraempfinbungen  aurn  33emußtfein.  Sa3  finb  3Sarnmtg3= 
figrtale  unb  ScbufcOorricbtungen  be3  Organtemu3,  mit  bereu  £)ilfe 
er  eine  Scbäbigung  abmebren  mitt.  fann  nun  fein,  baß  im 
Qsifer  ber  Arbeit  biefe  Signale  überhört  merben.  Saburd)  mirb  bie 
fffiäbigenbe  3£irfung  aber  nid)t  au^gefdjloffen.  Sehr  häufig  merben 
bie  Signale  §mar  oernommen,  fönnen  aber  unter  bem  ßinfluffe 
äußeren  3*oange3  nicht  befolgt  merben.  Ser  einmal  beftebenbe 
Llrbeit^tag  muß  innegebalten,  im  Sntereffe  eines  auSfömtnlichen 
33erbienfteS  muß  noch'  rneiter  gearbeitet  merben.  Sa  gilt  eS  unter 
äußerfter  3lnfpannung  ber  SSillenSfraft  auch  einem  ermübeten 
Organismus  noch!  Leitungen  abauringen.  2lber  auch  bie 
fpannung  beS  3SillenS  bebeutet  ßmergieOerbraucb,  mabrfcbeinlich 
einen  [tarieren  (£imeißOerbrauch-  Oft  mirb  bie  Slnfpannung  beS 
3ßillenS  burcb  ben  ©enuß  ftimutierenber  Stoffe  au  erleichtern  oer= 
fudjt.  Sie  mit  £)itfe  folcber  Spittel,  unter  beneit  gana  befonberS 
ber  3ll!obol  eine  oerbängniSüolle  fRolle  fpielt,  brrbeigefübrte  Stei* 
geruitg  ber  Leiftuug  bat  aba*  [pater  eine  um  fo  [tariere  ©rmübung 
iur  golge. 

Siefe  Überlegungen  lehren,  baß  eS  für  baS  3$erbältniS  üon 
3lrbeitSlei[tung  unb  WrbeitSaeit  ein  Optimum  geben  muß,  eine 
löauer,  bei  melcber  baS  33erbältniS  Oon  2lufmanb  unb  Erfolg  ficb 
am  Oorteilhafteften  geftaltet.  über  biefeS  Optimum  hinaus,  baS 
nach  ber  Snbiüibualität  beS  StrbeiterS  unb  ber  2lrt  ber  Arbeit 
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fehr  öexf  (hieben  augfatten  muß,  merben  Steigerungen  ber  Arbeit 
nur  mit  unöexhättnigmäßigen  Dbfexn  exsielt.  2Bie  bie  Aationat^ 
äfonomie  ein  <55efe^  beg  abnehmenben  Bobenertxageg  aufgeftettt 
bat,  fo  formte  ber  Sosialbotitifex  aut®  von  einem  ®efehe  beg  alv 
nebmenben  Arbeitgextxageg  f^red&ien.  Über  eine  getoiffe  3eiiftrecfe 
hinaus  gemährt  bex  Drganigmug  £eiftungeu  nur  unter  ßrogreffio 
härter  augfaltenben  SBebingungen  uub  Opfern.  ge  tanger  Die 
Arbeit  fortgefeßt  mirb,  befto  mehr  öerftößt  fie  gegen  bag  öfonn 
mifdbe  ^riusiß. 

S5)abei  öerbient  auch  noch  ber  Umftanb  Beachtung,  baß  es  nicht 
allein  bar  auf  anfommt,  mag  innerhalb  eineg  einsetnen  Arbeitg^ 
tageg..  fonbexn  mag  regelmäßig,  Stag  für  Stag,  geteiftet  merben  fann. 
3)ie  übermäßige  Anstrengung  beg  einen  Arbeitgtageg  fann  über^ 
munben  merben  burcß  entfarechenbe  Augbehnitng  ber  ffhifyezeit 
Öat  aber  ein  Arbeiter  Stag  für  Xag  regelmäßig,  nur  etwa  mit 
Unterbrechung  beg  Sonntagg,  sur  Arbeit  ansutreten,  fo  bebeutet 
jebe  SBertängerung  ber  täglichen  Arbeitgseit  auch  eine  gefährliche 
Abfürsmtg  ber  Sftuheüaufen.  (£g  fann  ber  galt  eintreten,  baß  bie 
Arbeit  am  borgen  nidht  in  burcß  aug  auggeruß tem  guftanbe, 
foitbern  mit  erheblichen  (Srmübmtggreften  ber  Arbeit  beg  ooran^ 
gegangenen  Stageg  betaftet,  unternommen  mirb.  Sinfeu  bex 
Arbeitgteiftung  in  quantitativer  unb  qualitativer  ^esießung  unb 
bauernbe  Scßäbigung  beg  Drganigmug,  alfo  Scßmächung  ber 
Arbeitgfraft,  ber  michiigften  (Sinfommengquelle  beg  Arbeitern,  fiitb 
bie  unaugbleiblidben  golgen. 

gnnerßalb  einer  privatmirtfcbaftlicb  organifierteu  S8olfgmirt= 
fchaft  braudht  eine  an  ficß  unofonomifcße  SSerlängerung  bex  ArbeitS- 
seit  freilich  nidht  unmittelbar  fdßon  bag  gntereffe  beg  Arbeitgeber 
Su  Verleben,  ginbet  er  an  Stette  ber  Vorseitig  abgenußten  unb 
aufgebrauthten  Arheitgfräfte  immer  mieber  ein  genügenbeg  Angebot 
frifcßer,  junger  (Elemente,  fo  braucht  bie  Rentabilität  nicht  su 
leiben.  Auch  mit  <pilfe  ber  Afforbarbeit  läßt  eg  fidß  Vermdben, 
baß  eine  quantitatioe  SDdnberleiftung  in  ben  testen  Arbeitgftunben 
ben  Arbeitgeber  in  Oottem  Umfange  fcßäbigt.  (Sr  leibet  nur  infofern 
einen  Nachteil,  atg  im  SBergleicße  su  ben  allgemeinen  Betriebs 
fofteu  in  ben  testen  Stunben  beg  Arbeitgtageg  toeniger  Arbeitg* 
refultate  suftaube  fontmen.  Anberg  liegen  bie  SBerhaltniffe  beim 
Stunbenlobn.  S£>ann  muß  für  bie  lefcte  Arbeitgftuube  genau  fo 
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öiel  bejaht  merben  mie  für  bie  erften,  obmohl  baS  Ergebnis  bei 
langer  Arbeitszeit  erheblich  geringer  fein  famt. 

6o  mirb  eS  begreiflief),  baß  bie  Abfürzuitg  ber  Arbeitszeit  öon 
beit  Arbeiteroerbänbeit  erft  erfämoft  merben  mußte.  Sntmerhin  ift 
bie  3df)f  ber  Unternehmer  nicht  gering,  melcfje  fefbft  bie  Suitiatioe 
zu  einer  Berfürzung  ber  ^trbeit^geit  ergriffen.  *$)ie  uner märtet 
günftigen  Erfahrungen,  bie  berartige  Berfudje  oft  begleiteten,  haben 
oor  allem  richtigere  Einfichten  über  bie  Beziehungen  zmifdbeit 
Arbeitszeit  unb  ArbeitSleiftung  Oermitteln  heffen. 

AnbererfeitS  ift  freilich  bamit,  baß  bie  Abfürzmtg  ber  Arbeite 
^eit  oom  fRentabilitätSftanbounfte  auS  betrautet  fidh  bemährt, 
noch  nidht  ermiefen,  baß  fie  auch  bem  Arbeiter  Borteile  bringt. 
ES  bleibt  immer  bie  Möglich  feit  offen,  baß  troß  fürzerer  ArbeitS* 
zeit  infolge  unOerhältniSmäßiger  Steigerung  ber  ArbeitSintenfität 
boeß  ein  unöfonomifcher  Berbrauch  ber  Arbeitskraft  nach  mie  üor 
ftattfinbet. 

ES  bebarf  baher  rneit  forgfamerer  Unter  fudhungen,  als  fie 
üoit  ber  BrajriS  in  ber  Siegel  geliefert  merben,  um  über  bie  folgen 
einer  oerfürzten  Arbeitszeit  zu  ejaften  Urteilen  zu  gelangen. 

dufter  gültig  ift  baS  Borgehen  Brof.  Abbes,  beS  früheren 
SeiterS  ber  rfe  in  Sena,  gemefen. *)  ES  muß  fdhon  beSbalb 

hier  angeführt  merben,  um  an  einem  fonfreten  Beifoiel  zu  zeigen, 
auf  melche  SBeife  biefe  unenblich  midhtige  Srage  nachi  ber  täglichen 
Arbeitszeit  eigentlich  oont  Stanbounfte  ber  mobernen  BUffenfchaft 
auS  ihre  Söfung  finben  follte. 

Sn  ben  oütifchen  SBerfftätten  ber  Earl  Beiß^Stiftung,  bie 
ießt  zt^fu  1600  Arbeiter  befchäftigt  unb  Brobufte  Oon  unerreichter 
Qualität  liefert,  mar  man  allmählich'  oon  11 3/4  Stunben  auf 
9 ©tunben  herabgegangen.  9ttaßgebenb  für  biefe  Abfürzuitg  bürfte 
in  erfter  Sinie  ber  arbeiterfreunblidhe  Stanbüunft  AbbeS  gemefen 
fein,  ber  bie  Arbeiterfragen  nicht  nur  als  Unternehmer  unb  $aüt= 
talift,  fonbern  audh:  als  Arbeiterin 1  2)  zu  ünifen  Offegte. 

1)  Abbe,  <So§ialpoIitifdhe  (Schriften.  ^ena  1906.  über  bie  öolfsmiru 
jdjaftlidje  Bebeutung  ber  SSerfürzung  beS  inbuftrielten  Arbeitstages.  8.  203—249. 
(Sine  äfjnüdje  eyafte  Arbeit  ift  geliefert  morben  öon  Fromont,  Une  exp©- 
rience  industrielle  de  r4duction  de  la  journ4e  de  travail.  1906. 

2)  AuS  früfjer  $inbt)eit  ftanben  if)m  immer  nod)  lebhaft  bie  (Sinbrücfe  oor 

Augen,  bie  er  empfangen,  menn  er  feinem  SBater  baS  (Sffen  gebracht  Ijatte.  „SOteiu 
5Sater  mar  8binnmeifter  in  @r  fjat  big  Anfang  ber  50  er  .gafjre  jebeit 
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^arfjbent  ber  9kunftunbentag  f ich  bemäßrt  batte,  erflärte  er 
feinen  Arbeitern,  er  iuolle,  menn  minbeftenä  brei  Giertet  bet  5lr* 
beiterfcßaft  in  geheimer  s2(bftimmung  für  ben  Wcßtftunbentag  fich 
augfprechc  unb  babei  biefelbert  Seiftungen  mie  beim  9ßeunftunbentag 
fertig  su  bringen  glaube,  bie  acßtftünbige  2(rbeit3seit  Oetfuch§* 
meife  einführen,  ^achbern  7/s  ber  Arbeiter  bie  grage  bejaht  h arten, 
mürbe  ber  Pctfuch  gemacht.  'Sa  aber  bie  adjtftünbige  sltrbeitöjeit 
nur  bann  beftehen  bleiben  feilte,  menn  fie  feinen  Ausfall  in  ben 
Seiftungen  oerutf  achte,  mußten  bie  ©rgebniffe  mit  größter  Umficßt 
fefigeftellt  merben. 

9lm  teichteften  mar  bie  grage  bei  ber  ©tücftoßnarbeit  su  be* 
antworten,  ba  bei  biefer  ja  eine  oottfommette  Proportionalität 
imifchen  Seiftungen  unb  Sohn  befteht,  freilich  nur  unter  fonft  gleith 
bleibenben  Umftänben.  GB  mürbe  baher  bie  Unterfuchung  auf  bie* 
jenigen  Arbeiter  befeßränft,  bei  betten  mährenb  ber  neunftünbigen 
unb  mährenb  ber  acßtftünbigen  2(rbeiBseit  feinerlei  Peränbetungen 
ftattgefunben  hatten. 

GB  Stellte  fich  heraus?,  baß  bie  Sage^Ieiftung  in  ben  acht 
©tunben  fogar  noch  etma£  größer  mar  aU  in  ben  neun  ©tunben. 
9luf  bie  ©tunbe  bezogen  mar  ber  Perbienft  bott  61,9  auf  71,9  Pf. 
geftiegen,  atfo  im  PerßättnB  Oon  100: 116,2,  mährenb  bei  gleicher 
Seiftung  in  beiben  gälten  nur  eine  Steigerung  im  PerßältnB 
oon  100:112,5  erforbertich  gemefen  märe.  Sa3  marett  bie  burch* 
fdhnitttichen  GBgebniffe.  GB  fam  aber  auch  barauf  an  jit  miffen, 
ob  überall,  ob  auch  bei  ben  älteren  unb  ben  üor§ug3meife  an 
^ftafcßtneu  arbeitenbert  Seuten  biefetbe  Sftehrteiftung  erhielt  morben 
mar.  Satfäcßlicb  mürben  nur  fehr  geringe  2lbmeichungen  oon  ben 
SurchfcßnitBsiffern  feftgeftettt. 

Sa  in  beiben  gaßten  auch  berfetbe  ©efcßäfBgang  unb  biefetbeu 
meteorologifchen  Petßältniffe  geßerrfeßt  hatten,  fonnte  bie  Sfteßr 

£ag,  beit  ©ott  merben  tiefe,  14,  15,  16  0tunben  bei  ber  Arbeit  ftefeen  müffen: 
14  (Stunben,  oon  morgend  5 bi§  abenbä  7,  bei  normalem  ©cfcfeäftögange; 
16  Stunben,  oon  morgens  4 bi3  abenb3  8 Ut)r,  bei  gutem  ©efdjäft^gangc  — unb 
jmar  offne  Unterbrechung,  fetbft  ofjne  ^Jiittag^paufe  . . . Unb  icf)  bin  babeigeftanben, 
roie  mein  SSater  fein  ^iittageffen,  an  eine  Sftafdjiue  getefent  ober  auf  eine  Stifte 
gelauert,  au§  bem  fgenfeltopf  mit  alter  §aft  oerjeferte,  um  mir  bann  ben  Xopf 
geleert  gurüefgugeben  unb  fofort  mieber  an  feine  Arbeit  §u  gefeen.  9J2ein  SBatcr 
mar  eine  fpiinengeftalt,  oon  unerfdhöpflidher  9lobuftf)eit,  aber  mit  48  ^aferen  iu 
Gattung  unb  2lu3fef)en  ein  ©reiS;  feine  »oeniger  ftarfen  Bottegen  toarert  aber  mit 
38  $afjren  ©reife."  9t.  a.  O.  ©.  241. 


25.  5)ie  Wbfüraung  bcr  9ltbeit§aeit. 
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leiftung  mit  ©icberbcit  auf  bie  2lbfür§ung  ber  21rbeit3seit  surüd* 
geführt  tu  erben. 

©ttua3  umftänblicber  tuar  bie  ^eftfteUung  ber  Stiftungen  bei 
bett  im  Settlobne  ftebenben  Arbeitern.  ftftit  öüfe  be§  eleftrifcben 
©tromuerbraucbe3  ber  21rbeit3mafdbinen  ließ  fid)  inbe3  auch  1)kx 
eirtiuanbfrei  fonftatieren,  baß  bei  acht  ©tunben  bie  gleichen  ©r* 
gebniffe  tuie  bei  neun  ©tunben  erhielt  morben  tuaren. 

Satte  aber  bie  intenfiöere  Stiftung  be§  21dhtftunbentage§  bie 
Stute  nicht  mehr  erfdböftft  aU  bie  minber  intenfibe  ber  neun* 
ftiinbigen  21r beitSjeit?  8n  ben  erften  Sagen  tuar  mit  ungeluöbn* 
lieber  Slnfaannung  gearbeitet  tuurben.  ©ruße  ©rmübung  batte  ficb 
eingeftellt.  Sie  ganse  Arbeit  tuurbe  ben  Arbeitern  berefelt  uttb 
berleibet.  Se§batb  lehrten  fie,  ihrer  Meinung  nach,  sunt  alt* 
getu obnten  21rbeit3tembo  tuieber  §urüd.  Satfädjlidj  tuaren  fie  aber 
nicht  §ur  alten  21rbeit3tueife  surüdgefebrt,  tuie  Sobnbücber  uttb 
©tramberbraueb  au^tuiefen.  ©ie  batten  budb  mehr  geleiftet,  uttb 
Stuar  ohne  baß  ihnen  biefe  ^ebtleiftung  immer  bott  junt  93e)uußt* 
fein  gclomnten  tuar.  Sie  Slnpaffung  an  bie  neue  21r beit^eit  b^itte 
fid)  getuiffermaßen  automatifcb  bollsogen. 

91bbe  felbft  glaubt  ben  Vorgang  burch  folgenbe  Überlegungen 
berftänbtid)  machen  ju  fömten: 

©oft  eine  gleichmäßige  Stifhmg§fäbig!eit  ber  ^Crbeiterfdjaft  er* 
halten  bleiben,  fo  müffen  ©rmübung  unb  SMfteberbrauch  im  Surcb* 
febnitt  Sag  für  Sag  uollfommene  Ausgleichung  finben  burd)  ben 
^räfteerfaß  unb  bie  ©rbolmtg,  burch  Ernährung  unb  ©eblaf,  lueil 
bas  geringfte  Sefi&it  ficb  forttuäbrenb  fummieren  unb  fcbließlicb 
gerftöreub  tuirlen  müßte.  Sie  ©rmübung  bei  ber  täglich  tuieber* 
febrenbett  Arbeit  tuirb  burdb  brei  beutlidb  unter fdbiebeue  Seile, 
bie  fid)  abbitiu  sufammenfeßen,  begrünbet.  Ser  eine  Seil  ift 
lebiglidb  burdb  bie  © r ö ß e b e S täglichen  A r b e i t S * 
brobufteS  beftimmt,  unb  stuar  unabhängig  Uon  ber  Seit,  iit 
tueldjer  eS  geleiftet  \uirb.  ©o  gehört  %.  $8.  für  bie  Serftellung  50 
gleicher  Srebftüde  an  einer  Srebbanf  eine  beftimmte  Anzahl  auf* 
einanberfolgenber  Smnbgriffe  unb  eine  beftimmte  Saht  bott  ©inneS* 
tuabrnebmungen  für  bie  Kontrolle  ber  Arbeit,  ©inb  aber  ftatt 
50  ©tiid  100  ©tüd  &er&ujlellen,  fo  finb  eben  alle  biefe  Alte  in 
bobbeiter  Saht  erforberlid),  gan§  unabhängig  babon,  tuie  Diele 
©tunben  gebraucht  toerben.  ©in  % tue it er  Seil  ift  abhängig  Don 
ber  ©efdjtuinbigfeit,  mit  ber  bie  Arbeit  geleiftet  tuirb.  Ser 

£>er!ner,  3>le  SCrbeltetfrage.  1. 33b.  7.  Stufl.  11 
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Shäfteöerbraucß,  ber  Oott  ber  Gefcßminbigfeit  abhangt,  bleibt  in 
meiteu  Grett seit,  innerhalb  ber  Grengen,  in  benen  noch  gemohn^ 
heitSmäßig  gearbeitet  merben  tarnt,  tonftant  mtb  erft  beim  Gr^ 
reichen  einer  febr  großen  Gefcßminbigfeit,  menn  fortmährenb  be* 
fonbere  5Sitten3im;pul[e  notmenbig  fittb,  nimmt  er  merftich  gu 
"Ser  brxtte  Seit  be§  föröf:eoeubraucbe3  ift  analog  mit  bern,  maä 
man  bei  bett  Mafchineit  „<^r  a \ t o er  b r au  ch  für  £eergang" 
nennt.  Sie  außerorbentticße  Gleichförmigfeit  ber  Sätigfeit  infolge 
ber  9trbeit£teitung  bringt  e$  mit  ficb,  baß  bie  £eute  entmeber 
ben  gangen  Sag  gu  ftebert  ober  gu  fißeit  haben,  nur  menige  haben 
Gelegenheit  gu  nennengmerter  Stbmechfetung.  „Sßentt  ©ie  ficb  öor= 
f teilen,  mas>  ba§>  heißen  fottte,  menn  ein  Mann  gar  nicht  gu 
arbeiten  hätte,  aber  angehatten  märe,  bietet be  ®örberhattung  8 
ober  10  ©tunben  fortgufeßen,  mie  g.  53.  an  ber  Sreßbanf  8 ober 
10  ©tunben  täglich  gu  flehen,  ober  in  einer  gemiffeu  ^örßerhattung 
gu  fißett,  mie  man  fie  etma  bei  2tu<Sführung  feiner  Arbeiten  nötig 
hat,  fo  mürbe  eilt  fotcßer  am  Gttbe  ber  8 ober  10  ©tunben  febr 
ermiibet  fein,  obmoßt  er  gar  nichts  getan  hat."  53ebeutet  biefe  rein 
baffiöe  Grmübung  einen  großen  Seit  be£  Sagemerfö,  fo  muß  j-ebe 
SBerfürgiutg  ber  5tibeit3gcit,  bie  bemirtt,  baß  bie  Seiftung  in  ber  Oer^ 
fürgteu  Strbeit^geit  ficb  gitfammenbräugt,  ein  reiner  Gemittn  an 
$raft  für  bie  beteiligten  fßerfoiten  fein. 

Siefer  Ütraf  gemittn  mirb  in  SSerbinbung  mit  ber  tätigeren  Gr* 
hotnngögeit,  metcbe  bie  Slbfürgung  be§  5trbeit3rage§  ermöglicht,  eine 
größere  geiftige  uub  förderliche  grifcße  gur  $otge  haben,  bie  ficß 
mieber  in  größere  uub  beffere  Seiftuugeu  umfeßt. 

2tbbe  faßt  feine  Urtterfuchungen  in  beut  ©aße  gufammen:  ,,3'ür 
iebe  beftimmte  SSerfoit  uub  lebe  befti  mutte  Slrt  ber  Arbeit  mirb  ba£ 
tägliche  Wrbei:£brobuft  bei  einer  beftimmteit  Sauer  ber  täglichen 
2trbeit§geit  ein  Marimum,  uub  53crfürguug  ber  2trbeit§geit  muß 
fo  tauge  noch  Grhößung  ber  Sage£leiftung  gur  gotgc  haben,  at3 
ber  Gemittn  für  beit  täglichen  ^räfteerfaß  au3  ber  Verlängerten: 
fRitßcgeit  uub  bie  Grfdarni3  au  ^raftüerbrauch  für  „Scergattg" 
gufammen  noch  größer  fiitb  aU  ber  ftraftverbraucß  für  53e* 
fdhteunigung  be3  2trbcit£tcmdo3." 

(Sine  rationette  2(bfürguitg  ber  $trbeit3gett  bietet  atfo  nicht 
nur  feine  Gefahren  für  bie  iubuftriette  Machtftettuug,  foitbcnt 
muß  gerabegu,  mie  Gitgtaub  uub  5lnterifa  geigen,  im  Sutereffe 
biefer  Macßtftellung  augeftrebt  tuerbcit. 


25.  2)ie  SCbfürjuug  ber  Strbeit^eit. 
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93ei  meldher  Säuge  beS  9lrbeit§tage£  innerhalb  ber  einzelnen 
®emerbe  bie  befteit  fftefultate  erlieft  merbeit  formen,1)  ba3  ift  lebig= 
lief)  ©aefje  be§  $Berfudhe§.  $bbe  glaubt,  baß  für  menigfteu§  brei 
Viertel  aller  inbitftricfteit  ^tubeiter  bei  9 ©tun ben  ba§  Optimum 
noch  nicht  erreicht  nnb  bei  8 ©titnben  noch  nidbt  überfchritten  ift. 
9Bie  roeit  biefe  Annahme  sutrifft,  entzieht  fich  ber  SBeurteilung. 
Es  fett  hier  auch  fetneSmegS  für  eine  beftimmte  Stbfürsung  ber 
WrbeitSjeit  ^ropaganba  gemacht,  fonbern  tebigtich  an  einem  fon* 
freien  Söetfpicle  bargetan  merben,  auf  melchem  28ege  biefe  $rage 
ihre  Ertebigung  finben  müßte. 

WuS  ber  £at  fache,  baß  bie  WrbeiterberufSOereine  eilte  2Ib^ 
fürsung  ber  Arbeitszeit  anftreben,  faßt  fich  alfo  noch  nicht  eine 
©cßäbigitng  allgemeiner  Qntereffen  ableiten. 

£)aS  mürbe  nur  bann  ber  galt  fein,  menn  bie  Vereine  %.  33. 
bnreh  33ermeigrrung  ber  Afforbarbeit  ihre  äftitglieber  barait  hin* 
berit  mürben,  bie  burch  bie  33erfürsung  ber  Arbeitszeit  ohne 
©chäbiguitg  beS  Arbeiters  möglich  merbenbe  Sntenfiöierung  ber 
Seiftungen  tatfächtich  eintreten  zu  taffen1),  ober  menn  bie  er* 
rungeue  fjreij :it  eine  fchäbliche  33ermenbung  finben  fottte.  Söabet 
ift  freilich  su  beachten,  baß  bie  Arbeiter  eine  mürbige  Ausnutzung 
ihrer  fjrcifturtben  erft  baburd)  lernen  fönnen,  baß  fie  folcße  in  ber 
$£at  erhaben. 

$)ie  zum  £eil  fehr  ungünftigen  Erfahrungen,  bie  mit  Ein* 
führung  beS  allgemeinen  achtftünbigen  SttajrimalarbeitStageS  burch 
bie  33erorbitungen  beS  fRateS  ber  $8oIfSbeauftragten  bom  23.  fftoö. 
1918  erhielt  morben  fiitb,  bürfeit  nidbt  ohne  fRücfficht  auf  bie 

J)  ®ic  öorgügtihen  Sftefultate,  bie  mit  ber  5lb!ür§ung  ber  SCröeitäzeit  oft 
erreicht  luorben  fiitb,  fjaben  baljin  geführt,  bag  §.  33.  in  ber  oh^eiz  1901  nur 
nodj  girfa  groei  fünftel  ber  2lr&eiterjd)aft  bie  gefe^licg  erlaubte  §öt)e  ber  Vtrbeit§jeit 
bon  11  ©tunben  §u  leiftert  fyaben. 


©3  leisteten  bie  bolle  SJJafimalarbeits^eit 


1895 

1901 

1911 

% ber  Arbeiter 

% ber  Arbeiter 

% ber  Arbeiter 

öon  65  ©tunben  pro  SSocpe  . . 57 

41 ,7 

10,0 

bis  62'/,  „ 

n n . . 9 

12 

14,2 

„ 60 

„ » • • 28,3 

38,1 

55,9 

» 57  n 

„ „ . . 3,3 

4,6 

11,7 

« 54 

it  n ♦ 1 

0,6 

1,9 

nnter54  „ 

„ » . . 0,6 

0,6 

6,3 

üftadj  ben  Angaben  ber  ©egmeizerifegen  ^abritftatiftü  oom  5.  3uni  1895, 
5.  Suni  1901  unb  5.  ^uni  1911.  Sern  1896,  1902  uni)  1912.  ©.  15,  194,  195 
bej.  ©.  XV,  146,  147  unb  ©.  XXIV. 


11* 


164 


Breiter  £eil.  ®ic  fojiale  Reform. 


jahrelange  Unterernährung,  bie  (Sntmöhnung  don  gemerblichee 
Arbeit  bei  ben  Kriegsteilnehmern  unb  bie  BebolutionSöföchofe  ge* 
mürbigt  merben.  $)azu  !amen  bie  Sßirfungen  einer  febr  las  burch* 
geführten  (SrmerbSlofenfürforge,  bie  ©chmierigfeiten,  melche  ber 
(Sntlaffurtg  untüchtiger  Arbeiter  entgegenftanben,  unb  bie  93er* 
fuche  ber  Arbeiter,  bie  fich,  mie  im  Kohlenbergbau,  zu  überbürd)* 
fcbnittiidjen  Anftrengungen  burch  bie  Eigenart  ihres  Berufes  ge* 
zmungert  fehen,  burch  weitere  öerabfeßungen  ber  Arbeitszeit  ober 
berntinberte  iSntenfität  einen  Ausgleich  gegenüber  Arbeitern  mit 
leichterer  Berufsarbeit  zu  Oer fch affen.  Bielfach  mar  bie  Aus* 
ftattnng  ber  9ßerfe  mit  BSerfzeugen  aber  auchjjo  unzulänglich,  baß 
beim  heften  SSillen  nur  ungenügenbe  (Srgebniffe  zu  erzielen  mareit. 

Bis  jefct  ift  bie  Unterfndhung  unter  ber  BorauSfeßung  gefühlt 
morben,  baß  £edjnif  unb  gabriforganifation  nicht  Oeränbert  merben. 

9?un  ift  eS  aber  häufig  auch  möglich,  einen  eintretenben  Aus* 
fall  burch  Berbefferung  ber  SCedjinif  ober  BetriebSorganifation  aitS* 
zugleidhen,  inSbefonbere  in  faöitaffräftigen  (Großbetrieben. 

(SS  !ann  bie  Suhl  ber  ^afchinen,  bie  ein  Arbeiter  zu  über* 
nehmen  hut,  bergrößert,  eS  fönnen  Sage  unb  Sänge  ber  ArbeitS* 
Oaufen  fomie  bie  (SrnährungSderbältniffe  rationeller  geftaftet  mer* 
ben.  (SS  fönnen  bem  Arbeiter  mit  bem  SSerfftüd  genaue  ArbeitS* 
anmeifungen  eingehänbigt  merben,  bie  eine  erhebliche  Befdjleunigung 
in  ber  (Sinfteflung  ber  -äftafchtnen  möglich  machen.  (SS  famt  ferner 
eine  forgfame  SluSlefe  beS  für  bie  fraglichen  Ar beiten  befonberS 
geeigneten  BerfottaleS  ftattfinben,  furz  baSjenige,  maS  man  jeßt 
nach  bem  Borgange  oon  Sf.  SB1.  £at)lor  als  miffenfdjaftliche  Be* 
triebSleitung  bezeichnet. A) 

Sfteben  ber  Abfürzung  ber  Arbeitszeit  bilbet  im  übrigen  auch 
baS  Srefth alten  an  einem  beftimmten  regelmäßigen  Arbeitstage 
(Gegenftanb  ber  gemerffchaf  tfidjen  Bra^iS.  gür  Über  zeit,  9?acbt* 
unb  ©onntagSarbeit  mirb  ein  erheblicher  Sufchlag  zum  normalen 
Sofmfaße  begehrt,  3)ie  höhnte  Bezahlung  entforicht  nicht  nur  bei 
relatiü  größeren  Anftrengung,  bie  mit  biefer  Betätigung  Oerfnübft 
ifi,  fonbern  auchl  bem  Sßunfdje,  Überzeitarbeiten  überhaupt  nach 


!)  fr  SB.  Xat)lor*W.  SBallicp,  Sie  33etrie&3leitung.  1909; 
Stftünfierberg  a.  a.  £).  <3.  38  ff. ; £ a t)  I o r * 91  o e 3 I e r , $ie  ßkuitb* 

fäfce  nriffenfdjaftlidjer  $8etrieb3füf)rung.  1913;  ß).  ©djlefinger,  5öetctebÄ- 
ffiljrung  unb  S3etrieb§ttriffenfdjaft  £edjmf  unb  SBirtfdjaft.  IV.  3al)rg.  ©.  625 
bis  540.  SJgl.  baju  bie  auf  3.  154  enoä^ntcn  ftortfcbrittf  ber  <fSft)cbotcdjntf. 


26.  £of)nerl)öf)ungen. 
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Sütögtichfeit  einaufcßränfen.  äftan  gibt  fidh  ber  Öffnung  htn,  teil 
gauseu  Verlauf  beg  VUrtfchaftgtebeng  auf  biefe  Vkife  normativ 
fiereit,  gleichmäßiger  geftalten  su  fönneu. 

$)ie  ©cbmierigfeiten,  meldbe  ber  augnahmgmeifen  Verlängerung 
ber  täglichen  Arbeitzeit  entgegengefeßt  merben,  fömten  aber  bie 
golgc  höben,  baß  in  Setten  bringenber  Aufträge  mehr  Arbeitgfräfte 
in  beu  Veruf  gesogen  merben,  als  bauernb  in  ihm  toßnenbe  Ver* 
rueubüng  fiitben.  (ES  ift  be^^alb  auch  öom  ©tanbpunfte  ber  Ver* 
eine  aus  rationeller,  ber  öerfcßiebenen  Sntenfität  beS  ArbeitS* 
bebarfeS  burcß  Überarbeit  einigermaßen  entgegensufommen.  gmmer* 
bin  mirb  bie  äußere  Uftöglicßfeit  fcßon  rnegen  ber  oben  erörterten 
.phbfiotogifcßen  Urfacßen  nur  bort  in  bemerfenSmertem  Umfange 
gegeben  fein,  mo  bie  normale  Ar beitSjeit  nicht  bis  an  bie  (Erenje 
ber  menfchtichen  ArbeitSfäßigfeit  heranreicht.  AnbernfaltS  fönnen 
burcß  Überleit  nur  für  furse  griffen  größere  Seiftungen  errungen 
merben  unb  auch  bie  nur  auf  Soften  ber  nachhaltigen  ArbeitS* 
fähigfeit. 

26.  Soßnetßöbungen, 

Üfebeit  ber  Arbeitszeit  ift  eS  oor  altem  bie  Sohnhöhe/  um  bereit 
Regelung  ficß  bie  VerufSoereine  aufs  eifrigfte  bemühen. ‘Sie 
geflfeßung  beS  Sohneg  mirb  ber  freien  ^onfurrens,  ber  inbioibu* 
eilen  Vereinbarung  smifdßen  Arbeitgeber  unb  Arbeiter,  nadb 
Kräften  entzogen  unb  für  biefelbe  Arbeit  überall  biefetbe  üütinbeft* 
höhe  ber  realen  (Entlohnung,  b.  h-  biefetbe  Sütinbefthöhe  ber 
SebeuShattuug  angeftrebt.  Als  notmenbigeS  Minimum  gitt  ber 
Vetrag,  ber  erforberlicß  ift,  um  bem  Arbeiter  unb  feiner 
gamitie  hon  burcß  fcßnittlicb  ent  Umfange  bie  zur  (Erhaltung  ber 
hollen  phbfifcßen  unb  geiftigen  Arbeitsfähigkeit  auSretcßenbe  Sebent 
meife  gu  ermöglichen.  ©o  ftrittig  im  fonfreten  gatte  bie  Ve* 
ftimmung  biefer  (Eröße  fein  mag,  fo  menig  fann  ber  (Erunbfaß 
fclbft  augefochten  merben.  (Eenügt  ber  Sohn  biefen  Anfprücßeit 
nicht,  fo  ift  Ütaubbau  an  bem  im  Votfe  tiegenben  ArbeitSka^ital, 

*)  58gt.  außer  bem  ©.  60  angeführten  äöerfe  %.  28  a g n e r 3 : ü.  fttoit* 
b ine  cf,  Sofjnpolitif  unb  Soßntfjeorie.  1900;  $)erfetbe,  ©ozialpofitif.  1911. 
6.  272—280 ; ÖornMissen,  Theorie  du  salaire.  1908 ; Eoitrab,  D. , 
Sohlt  unb  Ütente.  1909;  ©djmoller,  ©efdjidjte  ber  Sofjntßeorien.  3-  f-  ®. 
58.  38.  <Bb.  ©.  1113—1140.  — Über  bie  9ttetljoben  ber  SofjnftatijHf,  bgl. 

SJi  e e r m a r t ß , ©inleitung  in  bie  2Birtfcßaft3ftatiftif.  1920.  ©.  251—281 . 
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fo  ift  Porseitige  Abnußung  unb  (gtfcßöpfung  bet  Arbeit^fraft  bie 
unausbleibliche  gotge.  S)ie  Arbeit  fpenbet  bann  nicht  Sehen,  fonbern 
(Siechtum  itnb  Xob,  eS  fei  bemt,  baß  im  SSege  bet  Armenpflege, 
alfo  auf  foften  ber  ®efettfcßaft,  baSjenige  heigefteuert  mirb,  maS 
Sitr  (Srgänsung  beS  SoßneS  notmenbig  ift.  (£3  finb  be^^alb  ®e* 
merbe,  bte  auSfömmtiche  Söhne  nicht  gemähten,  nicht  mit  Unrecht 
als  parafitöre  ®ebitbe  gebranbmarft  motben. 

©o  burcßficßtig  bie  Angelegenheit  füt  bie  prinsibielle  33e* 
tracßtung  liegen  mag,  in  ber  $ra£iS  ift  bie  goröerung  hoch  namenfc 
lieh  bann  überaus  fdhmet  gu  öermirftießen,  menn  mtgenügenbe 
Söhne  gemifferrnaßen  sut  mefenttießen  (££iftensbebingung  eines 
merbeS  gemotben  finb  unb  beSßatb  für  bie  beteiligten  Arbeiter  bie 
entfeßeibenbe  grage  eigentlich  bariit  befteßt,  ob  fie  nod)  meiterßht 
SU  uitgenügenben  Söhnen  ober  überhaupt  nicht  mehr  in  bem  be* 
treffeubeit  33etufe  befd)äftigt  fein  motten.  Sn  ©emerben,  bie,  mie 
S-  33.  manche  SpauSinbuftrien,  unter  bet  fömfurreus  ted)nifcß  unb 
mirtfdjaftticß  überlegener  gabrifbetriebe  fteheit,  ober  in  maud)eu 
fabrifmäßig  betriebenen  (Sfportgemerben,  bie  auf  bem  äßetimarfte 
gegen  beffer  auSgeftattete  gnbuftriegebiete  anfäntpfeit  müffert,  !anu 
bie  Sage  feßr  moßt  biefe  oersmeifette  ©eftattung  aufmeifen.  (Sine 
(Sanierung  ift  bann,  menn  überhaupt,  in  ber  SReget  nur  nod)  mit 
Öitfe  anberer  fosiatpotittfeßer  gaftoren,  üor  attem  beS  (Staates, 
SU  ermatten,  dagegen  finb  33etitfSöereine  auch  auS  eigener  £raft 
SU  fchönen  Erfolgen  befähigt,  mo  tebigtidb  ein  ungesügetter  323etk 
bemerb  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  berfetben  gnbuftrie  untere 
ein anber  bie  Söhne  unter  baS  Sftiöeau  beS  SebenSbebarfeS  herab* 
gebrüdt  hat- 

‘Die  33erufSöeteine  gehen  irtbeS  über  bie  gefennseichneten  Stele 
in  ber  Sfteget  hinauf.  (Sie  motten  ihren  SDiitgtiebern  über  bie 
SDiinbefthöhe  hinauf  eine  mögtidjft  Vorteilhafte  33ermertung  ber 
ArbcitSfraft  überhaupt  gemährteiften.  (£S  merbeit  beSßatb  gorbe* 
rungeit  nach  höherem  Sohne  nicht  nur  geftettt,  menn  etma  SßreiS* 
fteigerungen  ber  SebenSmittet,  ber  ^Bohnungen,  beS  MeibungS* 
bebarfeS  itfm.  bie  ^auffraft  ber  befteßenben  Sößne  Vermiitbevt 
haben,1)  fonbern  audß  fobalb  überhaupt  ber  attgemeiue  ©efd)äftS* 

1)  S3ei  bei-  ungeheuren  (Mbentiuertung,  loeldje  in  Slufjtanb,  3)eutfd)Ianb, 
in  ben  öfterreid)i^ungarifdjen  Sufgeffionäftaaten,  aber  ancß  in  $rattfreid)'  unb 
Italien  ini  (befolge  beS  Krieges  eingetreten  ift,  fiitb  $täne  aufgctaudjt,  metdjc,  tro& 
ber  ^apiermährung,  automatifd)  ein  beftintmteä  9?iüeau  ber  ScbeuöhaUuug  brn 
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gaitg  unb  bic  giinftige  Rentabilität  ber  Unternehmungen  Au3fi dbten 
auf  (Srfolg  Ocrfarechen.  A3ie  anbere  moberne  ®efedfchaft3ftaffen, 
fo  ftrebt  auch  bie  klaffe  ber  Snbuftriearbeiter  fortgefeilt  rtadb  einer 
höheren  materiellen  Sebeit^erfüdung,  nach  einer  ftetig  macßfenben 
Seilitahme  an  beit  (Gütern  ber  ntobenten  Kultur,  A3fetifch  ge* 
ftimmtc  (Stbtfer  mögen  ben  Gsimoanb  erbeben,  baß  bie  (Siitfcbränfung 
materieller  93ebürfrtiffe  fidlerer  aU  bereu  Steigerung  §n  innerem 
eiltet  unb  Seefenfrieben  (eitet,  bagegen  merbeit  bie  Unternehmer^ 
freife,  roelcfje  fetbft  raft(o§,  nitb  bente  sum  großen  Seil  ebenfalls 
mit  öilfc  t)ou  Koalitionen  in  Kartellen  unb  Sßnbifaten,  an  ber 
’äftebruitg  ihre3  materiellen  2öohlftanbe3  arbeiten,  ba§  gleiche 
Streben  auf  feiten  ber  axbeiienbtn  Klaffen  nicht  (eicht  üerurteilen 
fönnett,  ohne  in  bebenfliche  Snlonfeguen^en  gu  Oerf adelt.  Auch  ift 
e£  febr  fraglich,  ob  mit  bebürfniglofen,  bie  (Sntfagung  übenben 
Arbeitern  biejenigen  mirtfchaftlichen  Seiftungen  erhielt  merben 
fönnten,  toelche  ber  moberne  Snbnftriebetrieb  öertangt.  ,3ebenfad3 
bat  ber  moberne  Kapitalismus  bort,  too  er  auf  berartig  bebürfniS* 
lofe  Arbeiter  fließ,  f ich  bemüht,  ihnen  Knltnrbebürfitiffe  ein^it* 
impfen,  um  fie  su  höheren  Seiftungen  anäufpornen. 3)  So  fatal  beut 
Arbeitgeber  anfprueb^öode  Arbeiter  fein  mögen,  noch  toeniger  !aun 
er  auf  bie  ‘Sauer  mit  bebürfniSlofen  Arbeitern  auSf ontmeit,  gan& 
abgefeben  Don  ber  93ebeutung,  tuet  ehe  bie  mehr  ober  miitber  große 
Konfumtion  ber  Arbeiterntaffen  hoch  auch  für  bie  Aufnahmefähig* 
feit  beS  heintifcheit  MarfteS  befi^t-  Satfädjlich  ift  bie  oberfte  Stufe 
inbuftrieder  @mtfa(tung  bis  ießt  nur  in  Säubern  erreicht  rnorben, 
bereit  Arbeiterftaffe,  adern  SrabitionaliSmuS  abholb,  Oon  einem 
lebhaftem  Srange  gefedfebaftdeh  emporsufteigen  erfüllt  ift  unb  fiefy 
im  Sntereffe  biefeS  AufftiegeS  auch  Arbeitsteilungen  sumutet,  bie 
über  bie  ®epftogenbeiten  ber  „guten  alten  Seit"  loeit  binauSragett. 

unb  ©efjattSempfängern  liefern  follen.  SDte  fpricht  oon  einer  „5ol)n"* 
ober  „©etjalt^'^äKarf,  b.  9.  üon  3ufhtägen,  bie  je  nach  öer  (SntttndUung  beS 
IßreiSniöeauS,  etma  nach  Sflafjgabe  ber  3nbej>3Üfam,  ben  üereinbarten  £arifen 
hingntreten.  Stuf  33erantaffung  beS  9ieidj3arbeitSminifteriumS  ift  eine  forttaufenbe 
ftatiftifche  (grfaffuug  ber  Sdjioanfungen  §u ' ben  ® often  ber  SebenSfjattung  in  bie 
SSege  geleitet  rnorben,  bie  allerbingS  mit  großen  technifchen  Schmierigteiten  ju 
tämpfen  ^at.  ($ilt  eS  boch  auch  bie  SchleiihhanbetSpreife  unb  bie  greife  oon 
SSäfdje,  Reibung,  Schutjtoerf  ufm.  mit  §u  berüdfichtigen.  SSgl.  im  übrigen  ©onber* 
Beilage  §unt  SieicfiSarbeitSbtatt  97r.  3,  1920.  S.  10  ff.  unb  ®urt  «Steinig,  3ur 
fSrrage  ber  ^nbejlöfjne.  ©.  ^ß.  19.  ^atjrg.  1247—1250. 

v)  SSgt  SS.  oon  (Siemens,  SebenSerinuerungen.  Berlin  1892.  S.  2)6. 
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Sßenit  atfo  bie  organifierten  Arbeiter  barauf  auSgeben,  bie  ^ußung 
ihrer  ArbeitSfraft  fo  teuer,  atS  eS  bie  Uftarfttage  irgenb  geftattet, 
gu  berfattfen,  fo  ertoeifen  fie  fich  habet  nid&t  nur  atS  echte  ^inber 
eines  BeitatterS,  baS  bor  allem  nach  einer  Steigerung  unb  Per== 
breiterung  ber  materiellen  Sfrtttur  ringt,  fonbern  fie  fcßaffen  mit 
btefen  Aufbrüchen  gugleidh  auch  erft  bie  michtigften  PorauSfeßungen, 
auf  beiten  biefe  gange  ®utturentmicftung  nun  einmal  beruht. 

(Sine  ben  SD^arftnerhältniffen  entfbredhenbe  Sofmfteigerung 
toirb,  fogufagen  auf  automatifchem  ASege,  burcß  bie  „gleiten«* 
beit  Sohnffalen"  (sliding  scales)  betoirft. 1)  Sie  ftelten  ein 
Verfahren  bar,  bemgufotge  bie  Söhne  ohne  toeitereS,  entfbrech'enb 
bent  Steigen  ober  galten  ber  Perfauf greife  ber  ArbeitSbrobufte, 
in  beftimmtem  Perhättniffe  erhöht  ober  berabgefeigt  toerben.  Die 
PerfaufSbreife  tuerbeu.au  berabrebeten  Beitbunften  aus  ben  Püdh'ern 
getoiffer  Unternehmer  burch  einen  PebifionSauSfdhuß,  in  bem  beibe 
Steile  bertreten  finb,  ermittelt.  (SS  gibt  auch  Pefcßränfungen  in  bem 
Sinne,  baß  ber  Sohn  unter  ! einen  Umftänben  unter  ein  feftgefeßteS 
Minimum  fiitfen  barf.  'Die  Unternehmer  bebingen  fich  bagegen 
toi  eher  auS,  baß  bie  Söhne  über  ein  getoiffeS  Sfcibeau  ber  PreiS^ 
fteigerung  ber  Probufte  hinauf  biefer  in  tangfamerem  Perbält* 
uiffe  folgen  (fogenannte  grabuierte  Stalen).  Mittels  ber  Sohn* 
ffaten  loerbeit  üott  bornherein  alte  ArbeitSftreitigfeiten  im  (Snfc 
ftehen  oerhinbert,  bie  barin  ihren  ®runb  hüben,  baß  bie  Arbeiter 
im  öiubticfe  auf  eine  PreiSfteigerung  ihrer  Arb-eitSbrobufte  eine 
Sohuerhöhung  anftreben,  ober  baß  bie  Unternehmer  gu  einer  Sohn* 
herabfeßung  fdhreiten  lootten,  toeit  bie  greife  gefallen  finb.  Atter= 
bittgS  finb  bie  Sfaten  nicht  überatt  leicht  angutoenben,  namentlich 
bort  nicht,  tuo  bie  Buht  ber  berfdhiebenen  Probufte,  bereit  greife 
bie  PemeffuttgSgruitblage  abgeben  fotten,  fehr  groß  ift.  Audh  ftimmt 
bie  Petoegung  ber  A3arenbreife  nidht  immer  mit  ber  Petoegung 
beS  ®etoimteS  überein,  unb  ger abe  an  biefer  lootten  bie  Arbeiter 
hoch  eigentlich  teitnebmen.  (SS  fönnen  Preisermäßigungen  auf  treten 
als  golgen  berbefferter  ProbuftionS^  ober  DranSborttedhnif.  Der 
®etuinit  famt  troß  beS  geringeren  PreifeS  bann  größer  feilt  atä 

*)  0.  ©djutge^ÖJaebernifc,  gum  fogiatcn  grieben.  1890.  II.  58b. 
6.  396—413;  <S.  u.  33.  323  e 6 b , ©efchichte  be§  £r abe  Unioitigmuä,  fceutfd)  Dok 
58ernfteiit.  1895.  <5.  432—435 ; 3)  i e f e 15  e tt , Stljeorie  uitb  *ßrö£ i3  ber  Öle* 
luerfbereiite,  beutfeh  boit  $ugo.  1898.  I.  33b.  182—188,  207—212.  II.  58b 

6.  113,  123. 
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fräßet  unb  e3  ift  nid&t  eittaufebeit,  marunt  in  fotdjen  gälten  bie 
Arbeiter  fiel)  Lobitberabfehungen  gefatten  taffen  fotten.  3)urch 
Lotjuffalen  ift  natürlich  ber  StrbeitShertrag  nicht  für  immer  ab* 
gefctjtoffcn.  Boit  Beit  su  Beit  tarnt  fidj  bie  Sföotmenbigteit  ergeben, 
eine  Beränbetuitg  in  ben  9?ormattöhnen  itnb  97ormathreifen,  loetche 
für  bie  Berechnungen  beit  2tu3gang3huntt  bitben,  horsunebmen. 
SBaint  hierüber  eine  (Einigung  nicht  erhielt  loerben,  fo  ift  auch  hier 
bet  9lu3bruch  eine3  ©treiteä  nicht  au3gefct)toffen.  Smmerhin  haben 
bie  ©taten  im  testen  Giertet  be3  hörigen  Sahrhunbert3  beit  ge* 
luerbticheit  Trieben  im  Bergbau,  iit  ber  (£if en*  unb  Baummolt* 
iitbuftrie  (SmgtanbS  geförbert. 

S)aö  Lohnftaten  nur  bei  guter  Drganifatiott  beiber  Parteien 
burdjgefübrt  merben  fönnen,  ift  !tar.  9?uit  haben  aber  gerabe  bie 
©taten  hereinäett  bie  herhängniShotle  BHrtung  gehabt,  bie  @ruttb* 
tagen,  auf  beiten  fie  fidj  erheben,  su  unterhöhten.  3)ie  Arbeiter 
glaubten,  im  SSefifee  ber  ©taten,  hie  unb  ba  überhaupt  be3  ®emerf* 
h ereiltet  nicht  mehr  ju  bebürfen  unb  hernadjtäffigten  feine  Grnt* 
loicftung.  ©o  hertor  ber  herein  ber  Bergarbeiter  hon  Gftehetaub 
unter  ber  £>errfdjaft  ber  ©taten  bie  öätfte  feinet  -äftitglieber* 
beftanbe§.  Sn  ber  ©egenmart  ift  bie  Bebeutung  btefeS  ©t)ftem£  auch 
in  (Sngtanb  nicht  mehr  feht  hoch  heranfchtageit.  & fommt 
noch  in  einzelnen  B^eigeit  ber  attetallherarbeitung  hör  ititb  reget t 
bie  Berhältniffe  hon  etma  40  000  Arbeitern. 

ffteuerbing3  ift  in  Grngtanb  auch  ber  Berfuch  gemacht  loorbeit, 
bie  Lohnhöhe  gum  Bro&entfa&e  ber  Slrbeit3lofen  be£  ®emerbe3 
iit  Beziehung  ju  fefcen.  & mürben  Lohnerhöhungen  für  ben  gatl 
hereinbart,  ba&  biefe  Bäht  7 lober  mentger  beträgt.  $>a  bie  2lrbeit3* 
lofenjiffer  ben  Befd)äftigung3gr  ab  be3  ©emerbeS  unb  bie  Berh alt* 
uiffe  be3  Strb eitern arfte§  miberfbiegett,  fo  ift  beten  Berücffichtigung 
ötonomifdh  begrünbet. 1). 

$)a  Lohnerhöhungen  eine  beffere  Ernährung  unb  fomit  eine 
Steigerung  ber  hhhftfcben  Leiftung§fät)igteit  unb  ©djaffenMuft  be* 
grüitben,  tönneit  fie  $u  ähn liehen  (Srgebrtiffen  mie  bie  Berfürjung 
ber  Sir beit^eit  führen,2)  namentlid)  toenn  e3  fidj  um  Arbeiter 

0 Sief  mann,  (Sine  neue  Srornt  gteitenber  SoJjnffaten  in  (Sngtanb. 
83raun3  Stnnaten  für  fo§iate  $otitif.  I.  ©.  62 — 66.  über  Soljnffaten  in  ber 
®aunucoIlinbuftrie  sftorb^SlmerüaS,  bgt.  b.  $ n>  i e b i n e cf , (Sine  SSerbefferung  ber 
3'ornt  be»  ©t)ftem§  gteitenber  Sofynffaten.  $Braun§  Slmtalen.  I.  ©.  176—182. 

2)  SSgt.  bie  Siteraturangaben  6.  152 ; gu  teilmeife  anberen  (Srgebniffen  fontmen 
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haitbelt,  benen  burch  bie  £ohnbenteffung  ein  ftarteS  Sntereffe,  ihre 
Stiftungen  hu.  fteigern,  eingeftößt  mirb.  (SS  treten  aber  £ohu* 
erhöhun gen  auch  unter  anberen  als  beit  -eben  beseichiteteit  Por* 
cruSfefeungeit  auf.  60  ift  eS  erforberlich,  ihre  SBirtuugeit  f-etbft 
für  beit  galt  §u  prüfen,  baß  fie  tatfächlich  eine  SSerteiterung  ber 
Arbeit  nach  fiel)  sieben.1) 

Sunächft  intrb  ber  Unternehmer  natürlich  öerfucheit,  bief-e 
höhiutg  ber  prioatmirlfchafilichen  ProbuttiouSfofteu  burcl)  eine  ent* 
fprechcitbe  Preiserhöhung  feiner  PSareit  auSsugleicheit,  atfo  auf  bie 
Soufuntenten  absumälsen.  ®iefe  ^Ibmälgititg  ift  int  allgemeinen 
burchführbar,  menn  baS  betreffeitbe  ©ernerhe  ein  totales  ober  itatio* 
uateS  Monopol  bef ifct,  ober  loenrt  eS  gleichartigen  ©enterben  beS 
$luSlaitbeS  entfchtebeu  überlegen  ift.  (Gehört  bie  PSare  iit  bie  ©nippe 
m t e n tb  ehrlich  er  ©titer,  bei  benen  bie  föoufumenteit  nicht  burcl)  eine 
Derminbette  Nachfrage  bie  Preiserhöhung  bitrchfreuseu  tonnen,  fo 
merbeit  bie  £onfumenteit  atterbingS,  meil  fi-e  für  bie  einen  Pktreit 
ober  Stiftungen  jept  mehr  auSgeben  rnüffen,  sunt  Xeil  für  aubere 
eine  geringere  Nachfrage  entfalten.  Xrohbem  braucht  bie  effettioe 
Nachfrage  atS  ©anseS  nicht  surücfsugehen.  Sfftait  barf  eben  nicht 
überleben,  baft  bie  Arbeiter,  loelche  fr  P-  höhere  Söhne  empfangen, 
iufotgebeffeu  auch  eine  ftärtere  $auftraft  befißeit  (SS  loirb  atfo  eine 
auf  bie  Sioitfumenten  abg emätste  Sohnfteigeruitg  iit  ber  probnttion 
itn  entbehrlich  er  ©iiter  nicht  notiueubig  beit  Umfang  ber  gef  amten 
Probnttion  uitb  ber  Nachfrage  permiitbern,  foitberit  nur  Prt  uitb 
Pachtung  ber  Probnttion  öercmbern  2lit  bie  (Sielte  ber  Probnttion 
Ocit  entbehrlichen  (Gütern  tritt  bie  (Srseuguitg  Don  Pkreit,  bie  bent 
Perbrauche  ber  Prbetterflaffe  bienen.  *3)abei  faitit  nicht  geleugnet 
loerbeit,  baß  folche  Perättberungeu  Störungen  h-erbeisufithren  Der* 
mögen,  bie  nicht  nur  bie  Unternehmer,  foitberit  auch  bie  Arbeiter  ber 

& a § b a d) , 3ur  (Etjarafterifti!  ber  engtifdjen  ^nbuftrie.  3-  f-  SS.  37.  93b. 
©.388  ff.  unb  ©.  417  ff. ; § er  big,  S3erl)ältni<8  be§  Soljite»  jur  Sciftung.  $.  f- 
©.  SS.  32.  SSb.  ©.  621—648. 

1)  $ie  Setjre  Don  ben  Soijnftetgerungen  Ijaben  33  r c n t a n o iit  $.  f-  s^.  <3t., 
16.  93b.  (1871),  ©.  251—281  unb  in  eingcljeuber  ©pftemati!  3t.  SB  a g it  e r (in 
Snjcoretifcfje  ©oäiatöfonomif,  I.  1907,  §§  64—68)  beljanbelt.  9Sgt.  and)  © a 1 3 , 
SSeiträgc  gur  ©efdjidjte  unb  ®ritif  ber  Soljnfonbstfjeorie.  1905;  0.  3lüicbiuetf, 
©ojintpotitif.  1911.  ©.  281—290;  Dppeutjeimer,  3d;eorie  ber  reinen  unb 
politifdjeit  Öfouontte.  1911.  ©.  213,  394  ff.,  429,  570  ff. ; 3t  b 0 l f SB  c ber, 
Kapital  unb  3trbeit,  1910,  ©.  528-567,  2.  Stuft.  1920,  ©.  385-430  unb 
•Sie  Sotjnbeioegungen  ber  ©eiüerffd)aft3bemo!ratie,  1914,  ©.  17—45. 
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baoou  betroffenen  ®eioerbe  mehr  ober  weniger  empfiitbtteb  be= 
rühren.  Sobattit  ift  e3  loobt  möglich,  ba&  bie  ^robuftioit  nicht  obite 
lücitcreö  ber  Steigerung  ber  fauffäbigeu  Nachfrage,  bie  ooit  fetten 
ber  böbere  Söhne  besiebenbett  Arbeiter  au^gebt,  §n  folgen  oerntag 
rtitb  baü  au£  biefem  ©ntnbe  eine  Steigerung  ber  SSareitbretfa 
eintritt.  8»  befoitberem  SD^afse  brobt  btefe  ®efabr,  loo  Monopole 
nnb  rnonopoläbnticbe  $erbältniffe  befteben,  tute  $.  33.  im  3Sobuuug§* 
loefen.  3lber  auch  bort,  loo  e3  ficb  um  orgaittfcbe  fßrobuftiotteu 
toie  bei  ber  fjleifdh*,  33utter*  mtb  Sütitcbbefcbaffitug  b^ntbelt,  faitn. 
bas  Angebot  leicht  hinter  einer  rafcbeit  Steigerung  ber  fauffäbigeu 
Nachfrage  empfinbticb  sutücfbleibeu.  ‘Sie  1912  fo  ftarf  beftagte  33er= 
Neuerung  be3  Seben3unterbalte§  ift  $um  Seil  auf  biefe  Uutftäube 
äurüdjufübren. 1)  3lu3  biefem  Sufammenbaitge  ift  aber  fein  2trgm 
ment  gegen  bie  Sobnfteigeruug3poIttif  ber  (Stetoerffcbafteu  ab= 
Sitleiten.  Snnerbalb  ber  beftebenben  3$otf3roirtfcbaft  fautt  ia  bie 
reichlichere  $robuftion,  bie  sitr  öebuttg  ber  Seben^b  attititg  in  ber 
Ulrbeiterflaffe  erforberticb  ift,  nur  int  3Sege  ber  Sntpulfe  erreicht 
loerben,  bie  Don  einer  $rei£fteigerung  augftrableit. 

8m  vübrigen  barf  bie  3Sirfuitg  ber  Sobnfteigerungeu  auf  bie 
<^efettfcbaft^freife  nicht  überfebett  loerben,  roefche  infolge  höherer 
greife  toeniger  foitfumieren.  2für  fie  tritt,  trenn  fie  im  Saufe  ber 
Seit  nicht  ebenfalls  (£infommen§Derbefferungen  erzielen  föititeo, 
eine  ©rfcbioerung  ber  ©jiftenj  ein  nnb  loenn  e§  ficb  nnt  05efeII= 
fdbaftgfcbicbteu  üoit  beroorragenber  Mturetter  33ebeutung  baubett, 
toie  bei  beit  gebitbeten,  aber  toenig  befi^enbert  TOttelflaffeu,  fo  tritt 
bie  ernfte  Seage  auf,  ob  reichlichere  ^onfumgeloobubeiteit  ber  ^Itr* 
beiterflaffe  bie  hier  mögticberioeife  entftebenbe  (£infcfjränfung  ful* 
tu reifer  Seiftungen  auftoiegeit  föitnen.  eine  befortberg  fcbioierige 
Sage  loerben  bie  Arbeiter  mtb  Beamten  be3  Staate^  uttb  ber  ®e * 
meinbett  berfebt,  loetcbe  nicht  ohne  toeitereS  imftaitbe  fittb,  ihre 
bieuftticben  33e§üge  einer  bureb  Sobnerböbungen  berbeigefübrten 
3$areuoerteueruttg  gegenüber  §u  fteigern.  Siefe  Greife  finb  e3, 
auf  betten  eine  im  Sntereffe  ber  $robuseitten  (Unternehmer  nnb 
Arbeiter)  geleitete  28irtfdbaft3=  urtb  Soäiatpotitif  ferner  taften 
fantt. 2) 

r)  %i.  (£  u I e n , ^teifdjteuerung  unb  (^5etreibe§öne.  A.  f.  ).  XXXV. 
€.  1—22. 

2)  A3emt  üoit  inbuftriellen  Arbeitgebern  aufoeiten  behauptet  mirb,  biefer 
gebübele  üßittelftaub  fömie  leicht  auf  Soften  auberer  (eben  ber  Arbeitgeber)  Sozial* 
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Öäufig  lütrb  Soßnerßöhungen,  bie  jur  Steigerung  ber  2Baren^- 
ßreife  führen,  gans  allgemein  ber  Gnnmanb  entgegen  gehalten, 
baß  fie  beit  Arbeitern  feinen  tatfäcßlicßen  Vorteil  gemährten.  ®iefe 
erhielten  gmar  einen  nominell  höheren  Sohn,  fönnten  inbeS  mir 
ihm  feinen  größeren  Veöarf  hefriebigen  als  früher.  £)er  Vorteil, 
melcßeu  bie  Arbeiter  als  Vrobugenten  burcß  bie  Sohnerhöhung 
bezögen,  mürbe  oollfommen  mettgemacht  burdh  beit  Nachteil,  ber 
fie  als  fottf umenten  träfe. 

Unter  ber  VorauSfeßnng,  baß  mitfltcß  nur  eine  Erhöhung  ber 
VSareußreife  erfolgt,  melcße  ber  tatfädhlidhen  Steigerung  beS  Sohnes 
entflicht  — eS  fommt  auch  oft  tior,  baß  Unternehmer  Sohn* 
erhöhung en  als  Einlaß  benußen,  um  einen  VretSauffdßlag  gu  bemerf* 
ftelligen,  ber  gu  ber  Sohnerhöhung  gang  außer  Verhältnis  fteht1)  — 
unter  ber  angegebenen  VorauSfeßung  alfo  ift  oollfommen  flar,  baß 
ber  ermähnte  Grinmurf  nur  bann  (Vernicht  befäße,  meun  allein  bie 
Arbeiter  unb  nicht  audh  bie  übrigen  klaffen  ber  (SJefellfchaft,  ßteunb* 
befißer,  ^aßitaliften  unb  Veamten,  bie  höheren  äBarenßreife  §u 
entrichten  hätten.  ÜberbieS  bleibt  gu  beachten,  baß  bie  SIrbeit  unb 
ber  Arbeitslohn  bei  Oerfcßiebenen  Sö'aren  eine  fehr  Oerfcßiebeue  Ve* 
beutung  befißen.  Vei  ber  Sperftellung  ber  einen  mag  ber  Sohn  bie 
Jpälfte,  bei  ber  fterftellung  anberer  nur  Vs  ber  VrobufttonSfofteu 
auSmadheu.  ’91tan  mirb  baßer  gu  bem  Schluffe  fommen:  8n  je 
höherem  9Jtaße  bie  Arbeiter  felbft  £onfumenten  ber  ASare  finb, 
bereu  VreiS  infolge  ber  Sohnfteigerung  fid&  erhöht  hat,  unb  je  größer 
ber  Vrncßteil  ift,  ben  bie  Söhne  bei  ben  VrobuftionSfoften  aus* 

•politif  treiben,  fo  merben  biefe  gufammenhänge  in  auffatlenber  BJeife  berfannt. 
$cr  Unternehmer  ift  feßr  oft  nur  berjenige,  ber  bie  Soften  ber  Reform  gmar 
onMegt,  bie  fogiaten  Saften  aber  enbenfomenig  enbgiiltig  trägt,  mie  bie  Brauereien  bie 
Bierfteuern. 

x)  ®iefer  Borgang  mirb  burcf)  eine  nod)  immer  meitberbreitete  uneyafte 
Sfnlfnlation  ber  Selbfttoften  begiinftigt.  @3  loerbeit  bie  Betrieb3foften  im  SBege 
eiltet  gleichmäßigen  $ufchlag3  auf  bie  Söhne,  welche  ben  in  ber  $abriffpradje 
fogenannten  „probuftiOen  Arbeitern"  begaf)tt  merbcit,  gur  (Geltung  gebracht.  Steigt 
ber  Sohn  ber  fmobuftiöen  Arbeiter  g.  B.  um  10 0/0  unb  pflegt  man  einen  angemeinen 
$ufchlag  bon  100%  gu  madhen,  fo  ergibt  fidß  für  einen  Strtifel,  beffeit  2trbeit3 
fofteit  erft  3 SOi!.  maren,  nidßt  eine  Erhöhung  ber  Selbfttoften  bon  6 auf 

6,30  foitbern  eine  Steigerung  auf  6,60,  trofjbem  bie  übrigen  Soften  bon 

ber  Sohnfteigerung  im  mefentlichen  unberührt  bleiben  föitnen.  Bgl.  S e i t it  e r , 
$ie  Selbftfoftenberechnung  inbuftrieller  Betriebe.  3.  2lufl.  1908;  ferner  9t  a t ß c - 
nau,  $)er  (Sinftuß  ber  $apital3*  nnb  $robuftion3bermehrung.  ^ena  1906. 
S.  58  ff. 
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machen,  befto  niebriger  muß  tatfäcblicb  bie  Smtabme  bet  arbeiteubeu 
JHaffe  am  $8olf3eitttommen  oeranfcblagt  toerben.  $n  je  geringerem 
Umfange  bie  Arbeitet  aU  fonfumenteit  bet  burcb  bte  Sobnerböbuitg 
öerteuerten  Söarett  auftreten,  je  fleiner  ferner  bet  Anteil  ift,  beit  bie 
Söhne  an  beit  $robuftion3!often  bitben,  .befto  größer  ift  für  bie 
Arbeiterftaffe  bie  tatfäd^Iid^e  $erbefferung.  S eSbalb  mirb  bet  eiltet 
allgemeinen  Söbnerböbung  bie  Nachfrage  ber  Arbeiter  ficb  borsug^ 
meife  auf  folcbe  Söareit  erftreifen,  melche  ber  öauptfacbe  rtacb  mit 
Sftafchinen  bergeftettt  merben,  bei  melcbeit  atfo  ber  $rei3auff<hlag 
megen  ber  Sobnerböbung  retatiö  am  geringfügigen  auäfällt. 

So  fommt  e§,  baß  in  Aorbamerifa,  mo  bie  Söhne  $wei*  bi  3 
breimat  fo  bodöl  nrie  bei  un§  fteben,  hoch  bie  Soften  ber  Sebent 
baltitng  für  Arbeiter,  bie  ficb  mit  fjkobuften  ber  50^ affenfabrifatioit 
begnügen,  nicht  böber  at3  bei  un3  au^faflen,  toäbrenb  für  bie  \)et* 
fönticbe  Sienfte  unb  öanbarbeit£>brobufte  Oerlangettben  böb^eit 
klaffen  eine  unoerbättni^mäßige  Steigerung  ber  Soften  auftritt. 
So  bat  man  gefagt,  in  ber  öanb  bei?  Arbeiter^  fei  ber  Sollar 
4 WH,  in  ber  Spanb  ber  Angehörigen  höherer  ®efetlfcbaft3!laffen 
nur  1 50^!. 

Au3  bem  Sargetegten  gebt  ferner  beröor,  baß  Sobnerböbuitgeu 
ben  größten  SSorteit  bann  bringen,  menn  bie  Shmfuntenteit  Au3* 
länber  finb,  ober  menn  bie  betreffenben  Sßaren  Su£uSartifel  bat* 
feilen,  für  toelc be  bie  Nachfrage  megen  ber  SSobtbabenbeit  ber 
^onfumenten  ungeachtet  ber  höheren  greife  nicht  abnimmt.  Sie 
fajntatifieren  einfach;  einen  geringeren  Seit  ihres  (£infommeuS. 
3n  biefen  gälten  liegt  eine  (Erhöhung  ber  nationalen  ©efamtnacb* 
frage  nach  $onfumtionSgütern  Oor.  Sie  ^onfumenten  ber  Oer* 
teuerten  ArtiM  oerminbem  ihre  Nachfrage  nicht,  mäbreitb  bie 
Arbeiter  nun  bie  ihrige  um  bie  erfolgte  Sobnerböbung  feigem 
tonnen.  SaS  OerbängniSOotle  9ttißöerbältniS  smifchen  Sfrmfumtioit 
unb  fßrobuftion,  baS  aus  ber  ungleichmäßigen  ©infommeitS* 
Verteilung  ermäcbft,  mirb  alfo  oerminbert,  ba  bie  genannte  Gm t* 
micflung  eben  bie  Senbens  au  einer  gleichmäßigeren  GknfommeitS* 
Verteilung  in  ficb  birgt.2) 


*)  23gt.  © o m b a r t , ©tubiett  gur  (gntmicflungSgefdjidjte  beS  itorb* 

anterifanifdjen  Proletariates.  21.  f.  f.  ©.  XXI.  ©.  558 — 598;  fünfter* 

berg',  ®ie  2Imeri!aner.  ^Berlin  1904.  I.  ©.  462 ff. 

2)  3SgI.  §erfner,  Sie  fo§iale  Steform  als  ©ebot  beS  mir  tfdjaft  tief)  ett 
ftortfdjritteS.  Seidig  1891 ; $ e r f e I b e , 2Irt.  ftrifen. 
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Nun  muß  fclbftoerftänblicb  auch  mit  ber  9ftöglicbfeit  gerechnet 
werben,  baß  bie  fofteit  be3  fosialüolitifcben  5ortfcbritte§  nicht  auf 
bie  Slonfumenten  abgemälst  loerbeu  fönuen.  Befibeu  auf  ber  eilten 
(Seite  bie  Arbeiter,  auf  ber  auberen  bie  ®oitfumeuten  eilte  fefte 
Stellung,  fo  toirb  ber  Slatnüf  um  bie  Stbttmljuug  namentlich  unter 
beit  siaifdöeu  Arbeitern  uitb  $onfumenten  ftebenbeit  Gliebent  ent* 
brennen.  SDer  Brobusent  toirb  bem  ©änbler,  ber  ©äubler  beut 
Btobusenteu  beit  2lu3fall  susuf  (hieben  trachten.  ®a§  Grgebui§ 
ift  im  allgemeinen  bei  beit  febr  Derfcbiebenen  Besiebuugen,  in  betten 
Brobuftiou  uitb  ©anbei  in  beit  einseinen  2öirtfcbaft3stoeigeu  su* 
eiitattber  ft  eben,  ferner  su  beftimmen.  Balb  tritt  ber  ©anbei  siem* 
lieb  gefcbloffeu  einer  großen  8abl  Don  Geioerbetreibenben  gegen* 
über  auf,  halb  bat  ein  8nbuftriefartell  beit  ®ampf  gegenüber  einem 
iit  Diele  betriebe  serfjplitterten  ©anbei  su  führen.  8m  erftereu  8alle 
bat  natürlich  ber  ©anbei,  im  leiteten  bie  8ubitftrie  bie  beffecert 
21u3ficbten,  ficb  fcbablo3  su  halten.  8m  übrigen  fann  auch  ber 
galt  eiutreten,  bafe  ber  ©anbei  be^balb  gesitmitgeit  toirb,  bie  Soften 
SU  tragen,  toeil  bie  Don  ihm  beabficbtigte  fjortioälsuug  auf  bie 
Ütoufumentert  Dott  biefen,  ettoa  burcb  Grünbttng  Don  Äonfum* 
oereiuett,  Derbinbert  toirb.  'Die  J^onfumenteu  umgeben  bann  ge* 
toiffermaßen  bie  (Stellung  be3  ©anbel£.  SDaburcb  fann  er  sunt  Ber* 
Siebt  auf  bie  beabficbtigte  Steigerung  ber  28arenbreife  gesioitttgeu 
toerbett.  G3  fragt  ficb  nun,  ob  ber  ©anbei  imftaitbe  ift,  beit  Ge* 
ttnitnauSfall  auch  toirflicb  su  tragen,  loelcber  ihm  ait£  bem  Um* 
ftanbe  ermäcbft,  baß  er  bie  Soften  su  übernehmen  bat.  ®ie  unter 
Dorteilbafteren  Bebiugungert  ftehenbeu  Großbetriebe  be3  Detail* 
baitbeB  finb  oielleicbt  basu  fähig,  toäbreitb  Heinere  Betriebe  su* 
gntitbe  geben.  Bleibt  alfo  bie  Saft  auf  beit  Schultern  be3  ©anbcl§ 
liegen,  fo  fann  bie  $olge  eine  rafchere  Berbräitguitg  be3  flehten 
^etailbanbeH?  burcb  Großbetriebe,  Bkrenmagasiite  ttttb  tifoufnm* 
Oereitte  fein.  907ag  eine  berartige  Gnttoicfluitg  auch  für  bie  itu* 
mittelbar  Dort  ihr  betroffenen  Unternehmer  sa>eifel3obue  febr  be* 
bäuerlich  fein,  fo  toirb  Dom  allgemeinen  Stanbpunfte  hoch  feilt 
Giutoanb  erhoben  toerbett  föititen.  “Sie  Berbräitguitg  ber  Heineren 
‘Setailgefcbäfte  burcb  Unternehmungen  uitb  Drgauifatioitcn,  bie 
ihre  Snitftion  gegen  eine  ttiebrigere  Bergiitung  leiftcn,  ftcllt  uu* 
bebiitgt  einen  öfoitomifcben  gortfebritt  bar.  G3  toirb  mit  einem 
geringeren  objeftiDen  2lufioanbe  bagfelbe  Grgcbitte  crsiclt  toie 
früher.  Gefamtuacbfrage  uitb  *angebot  toerbett  toettig  Deräitbert. 
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Au  (Stelle  be£  eingefchrcmften  ftoitfumä  ber  ©cittbler  tritt  ein 
reichlicherer  Soufum  berjenigeit  Arbeiter,  bie  fich  eben  ber  höheren 
Söhne  erfreuen. 

Sieben  mir  beit  auberen  Sfall  in  Vetracht:  bie  fozialett  Soften 
merbeit  Dom  ©anbei  zutücf  gemälzt  unb  finb  üom  Vrobuftionäuitter* 
nehmer  ju  tragen.  Stuch  hier  mirb  man  suerft  barait  beitfen,  ba& 
$mar  einige  33 .triebe  bie  Saft  übernehmen  fönnen,  anbere,  minber 
gut  au^geftattete,  aber  unter  ihr  zufammenbrechen.  Vermögen  bie 
beffer  geteilten  betriebe,  bie  irohbem  in  ber  Sage  finb,  erfolgreich 
meiter  §u  pmobuzieren,  beit  33ebarf  balb  allein  §u  freefen,  bann  führt 
auch  hier  ber  foziale  Smrtfchritt  §u  einer  bauernben  Verbrängmtg 
fchmächerer  Unternehmungen. 

(Sinb  ittbeS  bie  günftiger  geftettten  Unternehmungen  nicht  im* 
ftaube,  ben  Ausfall,  ber  burdh  bie  Vernichtung  ber  fchmächereu 
betriebe  im  Angebote  entftanben  ift,  zu  beefett,  fo  mirb  ber 
ber  Sßare  fteigen,  b.  h-  ©anbei  ober  ^onfumenten  müffen  fchliefj* 
lieh  hoch  bie  foften  tragen. 

Vrcbuftion£betriebe,  bie  eine  Erhöhung  ber  Vrobuftiongfofteit 
nicht  abmälzen  fönnen,  toerben  banach  trachten,  fie  burch  Ver* 
befferungeit  ber  mtrtfchaftlichen  unb  techitifchen  Drganifatioit  m-ett* 
zumachen.  (Steigt  z*  V.  ber  Sohn,  fo  fteigt  bamit  auch  ba3  Sitter* 
effe,  beit  hochbezahlten  Arbeiter  burch  Sftafchinenarbeit  zu  erfefcen. 
"Sie  Sohuerhöhung  treibt  l)\tx  alfo  ebenfalls  zunt  $ortfchcitte. 
Gnigfattb  uitb  Aorbamerifa,  bie  Sauber  ber  höchften  Söhne,  finb 
befaitntlich  bie  ©eimat  ber  üollfommenften  Xechitif.  „*3)03  ($kfej3 
ber  «Schmere",  fchreibt  (Sc^oenhof, A)  „hat  feine  abfolutere  Geltung 
al3  bieg,  ba&  loo,  mie  in  Amerifa,  ber  Sohn  Del  £ag  eilt  hobeti 
ift,  ba£  erfte  (Streben  be3  Arbeitgeber^  bahirt  geht,  au  Arbeit  zu 
fpareit.  ®ie  Srolge  ift,  baß  in  feinem  Sanbe  ber  Atelt  bie  Drgaiti* 
fatiou  ber  Vrobuftiou  eine  fo  oollfommene  ift  loie  in  ben  Ver* 
einigten  (Staaten,  ©ier  ift  iebe  Grrfinbuitg  unb  Verbeffentng  be3 
Arbeitg^rozeffeg  allezeit  toillfommen.  gabrifaitten,  m-elche  eine 

*)  SSgl.  95  r e n t a n o , Über  baS  93erhältni§  öon  Arbeitslohn  unb  Arbeite 
Zeit.  Seipzig  1893.  8.  37.  A t f i n f o n behauptet  fogar,  bafj  bie  SeiftungSfähigfeit 
ber  amerifanifchen  ^nbuftrie  auf  ber  ööhe  ihrer  Söhne  beruhe  unb  ein  ßjport  nur 
in  beit  SSaren  ftattfinbe,  bie  öon  höher  gelohnten  Arbeitern  h^sefteltt  tuerben. 
SSgl.  Steftner,  Sie  beutf J^ert  ©ifenzötte  1879—1900,  Seipzig  1902.  8.  114; 
St  9?  a t h e n a u , 35er  ©influB  ber  Kapitals*1  unb  ^ßrobuftionSöermehrung.  1906. 
8.  46  ff. 
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Stnberung  in  bent  Rrobuft,  ba3  fte  her  {teilen,  einführeu  molleit, 
taffen  eine  SD^afd&iite  bauen,  um  bag  berbetjuführeu,  beffett  öer* 
ftefluug  in  anberen  Säubern  ber  ^artbarbeit  itberlaffeu  bliebe. 
SRafcßinen,  bie  in  (£uroba  bi§  an  bie  (Trense  ihrer  SeiftungSfähig* 
feit  bermeubet  merben,  merben  in  2tmerifa  befeitigt,  auch  menn  fie 
nur  erft  teilmeife  abgennßt  finb,  fobalb  eine  neue  Rerbefferung 
e$  möglich  macht,  bie  Arbeit  fchnetter  unb  folglich  billiger  51t 
teilten.  S)ie  SBerbefferung,  bie  einer  eingefübrt  b^t,  mirb  auf  3 
fcßnellfte  oon  einem  föonfurrenten  angenommen,  ©rfbarung  au 
Arbeit  ift  ba3  (Srg ebni3,  itnb  e§  erfolgt  eine  Rerbilligitng  ber  $ro* 
buftion,  bie  fidb  aU  $ofge  be£  hoben  2trbeit3lohne3  in  beu  Rer* 
einigten  Staaten  barflellt." 

2ßa§  tritt  nun  ein,  menn  bte  £echuif  feiner  Rerbefferung; 
mehr  fähig  ift,  unb  bitrcb  bie  Sohnerböhung  ber  (Gemimt  unter  ba3 
lanbe^üblidbe  SD^afe  fällt?  ®eftattet  bte  Ratur  be§  Betriebes,  baä 
angelegte  Habitat  leicht  surüefsusieben,  fo  mirb  ba3  Kapital  attbere 
Einlagen  auffueben.  $ann  ba§  angelegte  fabital  nicht  sitrücf* 
gezogen  merben,  s-  R-  in  ®roßinbitftrien  mit  einem  umfangreichen, 
mertöollen  unb  erft  bureb  längere  Rußmtg  amortifierbareu  $abi* 
tale,  bann  erleibet  ba$  ©infommen  be§  Unternehmer^  eine  (Sin* 
febrättfung  unb,  menn  ba£  Unternehmen  sunt  Rerfattf  fomrnt, 
mirb  eine  ber  gefallenen  Rentabilität  eutfbrechenbe  ttiebrigere  Re* 
mertititg,  alfo  ein  Rermögen3berlitft,  eintreten. 

derartige  Rerlufte  finb  unbeftreitbar  unangenehm  für  bte* 
ienigen,  bie  fie  erleiben.  Allein  e§  liegt  eben  im  SStefen  ber  gegen* 
märtigen  (£rmerb3orbnung,  baß  fie  niemanbem  eine  bolle  Sicher* 
beit  feinet  (£rmerbe3  gemährt.  ^ebenfalls  ift  eine  RermögeuS* 
bermiitberung  noch  lange  nid^t  fo  fdblimm  aU  bie  RrbeitMofigfeit, 
melcbe  bie  Arbeiter  bureß  Grirtfübrung  neuer  Rtafcbiiteu  trifft,  ober 
ber  ^atl,  baß  ein  öanbmerfer  im  SBettbemerbe  mit  ber  gabrif  bie 
felbftänbige  ©rmerb^gelegenbeit  gans  bertiert. 

$)ie  Sofmbofitif  ber  Reruf£bereine  madbt  e§  beu  Unternehmern 
unmöglich,  ben  ^onfurrensfantbf  auf  Soften  ber  2trbeit£bebiitgiiugen 
SU  führen,  mostt  fonft  bie  Rerfucbung  feßr  groß  ift.  R3er  bann  im 
28irtfcbaft£leben  bormärtä  fommen  milt,  bent  bleiben,  fomeit  Rrei3* 
erhöhuttgen  an^gefchloffen  finb,  feine  anbereu  SRittel  mehr,  alä 
bie  £)fonomie  unb  Xecßnif  be$  Retriebeä  möglichft  s«  berboll* 
fomntneit,  bie  Dualität  ber  Sßaren  uitauägefeßt  su  oerbeffent  mtb 
bte  leiftungäfäbigfteu  2lrbeit3fräfte  heraususieheit.  (££  ift  fein  Qn* 
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fall,  baß  gerate  biejenigen  Snbuftrien,  an  melche,  mie  §.  33.  au  bie 
englifchc  33aummollinbuftrie,  burch  ©efetggebuitg  unb  Arbeiter* 
organifationen  bie  meiteftgehenben  9lnfprüche  geftellt  rnorben  finb, 
bte  imbofantefte  ftonfurrenäfähigfeit  erhielt  haben,  mäljrenb  in 
manchen  ©enterben  ohne  $lrbeiterorganifatiomen  ober  gefehlichen 
Slrbeitcrfchuß  eine  rücfftänbige  Sedjmf,  Oerbunben  mit  mangelhaften 
3lrbeitsleiftungen,  fich  erhalten  unb  bie  (Stellung  be3  ganzen  3Sirt* 
fchaft£stoeige£  untergraben  hat.1) 

Sn  biefem  Schluffe  brängen  auch  ©rmügungen  anberer  2lrt 
3e  meiter  ein  Unternehmer  bem  fokalen  33ebürfntffe  feiner  Arbeiter 
entgegenfommt,  befto  größer  ift  bie  3lnsiehung§fraft,  melche  fein 
betrieb  auäübt,  befto  mehr  mirb  er  in  bie  Sage  Oerfeht,  für  fich 
bie  heften,  tüchtigften  9lrbeit3fräfte  gu  gemimten,2)  befto  größer 
mirb  aber  auch  auf  feiten  ber  Arbeiter  bie  Sch  aff  entlüft,  ba& 
Sittereffe  an  ber  Arbeit  fich  gestalten.  S07an  hat  mohl  früher  ge* 
glaubt,  baß  bie  automatifchen  fßroseffe  ben  Unternehmer  oott  ben 
perfönlichen  ©igenfdjaften  unb  Neigungen  feiner  Arbeiter  siern* 
lidö  unabhängig  machen  ! önnten.  £>eute  meiß  man,  baß  auf  bie 
3)auer  bieienigett  Nationen  im  inbuftriellen  3Bettbemerbe  am  er* 
folgreidöften  fein  merben,  in  melden  für  bie  Drbnung  be3  2lrbeit3* 
oerhältniffeä  bie  größte  Summe  fittlidjer  Kräfte  Oorhanben  ift.3) 
„®ie  üttafchinen,  melche  immer  fontblisierter  merben,  erforbern", 
mie  Schulse*©aeoernii3  auSführt,4)  „eine  gemiffe  liebevolle  33e* 
hanblung,  ein  0erftänbni30olle£  ©tngehen  auf  bie  in  ihnen  nieber* 
gelegten  ©ebanfen  ber  £echnif  feiten^  be3  5lrbeiter3.  ähnlich  mie 
bas  englifchc  33ollblutbferb  mit  33erftänbniS  unb  Siebe  geleitet  fein 
roill  unb  ber  rohen  33ehanblmtg  eiltet  unerfahrenen  Stallfnechteä 
ben  ©ehorfam  Oerfagt,  mie  jener  hochentmicfelte  £t)bu3  ber  gabrif* 
arbeit  felbft  0erftänbni£0otle£  ©ingehen  auf  feine  ©igentümlich* 
feiten  verlangt  unb  bort  bie  heften  Sftefultate  liefert,  mo  ihm  eine 
gemiffe  Sbmbathie  für  feine  SHaffenbeftrebungen  feiten^  ber  Arbeit* 
geber  entgegengebracht  mirb,  ....  fo  oertragen  auch  bie  immer 
fünftlicheren  affinen  eine  unmillige  unb  öerftänbnislofe  33e* 


4)  0.  u.  33.  23  e 6 b , S^eorie  unb  *ßraji§  ber  englifc^en  Getoerfüereine. 
II.  33b.  6.  237—299. 

2)  Dr.  8 dj  u \ e r , 33eridjte  ber  eibg.  fjabririnfpeftion  für  1900/01.  SlaraM 
1902.  0.  38,  40. 

s)  SSgl.  $ o e r ft  e r , ©edjittf  unb  Stljif.  SeLpgtg  1905.  8.  10  ff. 

4)  ©er  Großbetrieb.  0.  167. 

Lettner,  55;c  «tbeltetfrcg«.  I.  SSö.  7.  «ufl. 


12 


178 


3^eüer  $etl.  $>ie  fokale  Reform. 


hanblung  nid)t.  Selbft  SEBunbermerfe  beS  menfchlidjen  ®eifteS, 
liefern  fie  boxt  baS  befte  (SrseugniS,  m ber  an  ihnen  befd^öftigte 
Arbeiter  felbft  §u  ber  <pöhe  geiftiger  Arbeit  auffteigt." 

(Sine  hochftehenbe  ^trbciterfdbaft  unb  eine  verfeinerte  Stechnif 
fteben  fomit  burcfjauS  im  ^erhättuiffe  ber  SSechfeltvirfung.  Sföeber 
baS  eine  noch  baS  anbere  ift  auf  bie  Dauer  allein  möglich. 

9hm  erhebt  fich  freilich  ein  ernfter  (Sinmanb:  SSenn  burdj 
fo^iaibolitifche  ^ortfehritte  bie  (Sntmicflung  ber  leiftungSfähigften 
Unternehmer  unb  Arbeiter  geförbert  rnirb,  metcheS  Schidfat  er* 
fahren  bie  minder  gut  auSgeftatteten  mittleren  betriebe,  maS  wirb 
auS  ben  mit  geringeren  förderlichen  unb  geiftigen  gähigfeiten  aus* 
geftatteten  Arbeitern?  SSirb  ber  Drud,  welchen  bie  durch  fosiale 
Srorberungett  bervorgerufene  Söefcbleuniguug  in  ber  Slnwenbung 
arbeitfdarenber  9#afdjinen  auf  bie  2lrbeitSnad)frage  auSübt,  itidft 
jum  Nachteile  vieler  Arbeiter  auSfallen?  Diefe  SÖebenfen  entbehren 
nicht  ber  Begründung.  ©te  fönnen  aber  nicht  bie  Ablehnung 
fokaler  gortfehritte  überhaupt,  fonberrt  nur  ein  maßvolles  Demdo 
wünfcßenSmert  erfcheinert  taffen,  batnit  bie  notwendige  2lnbaffung 
an  bie  veräuberten  BrobuftionSbebingungen  ohne  empfindliche 
Störungen  allmählich  ftattfinben  fann.  (SS  liegt  aber  feiten  ge^ 
nügenber  ®runb  §u  ber  BeforgitiS  Vor,  ber  fopate  fjortfehritt 
fönne  fchnell  erfolgen. 

Mietet  atfo  bie  von  ben  BerufSvereiiten  erftrebte  Sohnerhöhnng 
nur  feiten  Einlaß  su  ernfteu  Beforgniffeit  volfswirtfchaftficher  9lrt, 
fo  liegt  vom  ftaatlicben  Stanbpunfte  auS  betrachtet  noch  weniger 
Einlaß  Vor,  biefen  Steil  ber  (SJeWerffchaftSpolitif  ju  beflagen.  (Sine 
(SrßÖhung  beS  SDßaffenmohlftanbeS  bedeutet  nicht  nur  eine  (Steige- 
rung ber  Staatseinnahmen  aus  inbireften  Steuern  unb  eine 
Minderung  ber  Staatsausgaben  für  5lrntendflege  unb  Striminal 
iuftis,  fonbern  auch  eine  mititörifch  wertvolle  Spebung  ber  BolfS- 
fraft.  $e  höher  bie  (Gefahren  vcraufchlagt  werben,  welche  ger abc 
in  biefer  föinficht  mit  bem  SnbuflrialifierungSproäeffe  verfnüpft 
finb,  befto  mehr  ift  barauf  ftu  bringen,  baß  wenigstens  bureb 
günftige  (SinfommenSVerhältniffe  ein  gewiffeS  (Gegengewicht  ge 
fd) affen  wirb.  Sobanu  [teilen  fid)  mit  jedem  (Srfolge  neue  Bürg 
fdhaften  beS  inneren  Friedens  ein,  iubem  ber  Beweis  geliefert  wirb, 
baß  auch  bie  beftehenbe  Staats*  unb  (GefellfchaftSorbnuitg  0c* 
nügenbeu  Spielraum  für  bie  Hebung  ber  silrbeiterflaffe  enthält. 
Die  vorgetrageiten  Darlegungen  finb  Von  ber  BorauSfeßung  auS 
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gegangen,  baß  gefunbe  2Bährung3bethältniffe  b efteben.  Unter  bem 
(Sinfluffe  be£  $riege3  haben  bagegen  rtid&t  nur  embfinblidhe  (£in^ 
fd&tänfungen  in  bet  (£tzeugung  bet  ®üter,  bie  für  ben  3toilbebarf 
etfotberlicb  finb,  ftattgefunbeu,  fonbetrt  auch  Üb  et  fch  mernmungen 
mit  faft  mertlo3  gemorbenem  ^abiergelb  unb  entfbredhenbe  G£r^ 
höhuugeit  in  ben  fofteit  ber  Seben^baltung.  3)ie  (£ntmic!lung  bet 
Sfteallöbae  bat  ficb  öoit  betienigen  bet  fftominallöbne  immer  mehr, 
namentlich  in  allen  mäbrungSfranfen  Sänbetn,  entfernt.  2öie 
meit  bie  enormen  Steigerungen  bet  fftomiuallöbne  auch  förböbungen 
be§  Oteallobneä  bebeuten,  läßt  fich  zur  3eit  mit  auäreicßenber  3u= 
oetläffigfeit  noch  nicht  feftftellen.  Abgefehen  oon  einigen  ®roß^ 
ftäbten  unb  3 entten  ber  ÜiüftungSinbuftrie  ift  ber  Sfteallobn  mäbrenb 
bes  SEtiege^  fomobl  in  35eutfcl)lanb  mie  in  (Snglanb  für  erhebliche 
®rubben  bet  Arbeiterflaffe  eher  gefallen  als  geftiegen.  *) 

27,  Sohnform ett  uub  föcguüemug  bet  Arbeiteletfftmg. 

$BiS  jeßt  ift  lebiglich  ber  ($runbfafe  bet  Sobnerböbung  erörtert 
motben.  S3ei  ben  engen  ^Beziehungen,  bie  zmifchen  Sohnhöhe  unb 
Sobnformen  befteben,  merbeu  aber  auch  bie  letzteren  zum  Objeft 
bet  gemerlfcbaftlichen  $olitif  (£S  bonbelt  ficb  inSbefonbere  um 
bie  Stellungnahme  gegenüber  bet  ^aturalentlohnung,  gegenüber 
3eitlohn  uub  Aflorblobn. 

Snt  allgemeinen  mirb  bie  SBefeitigung  beS  ^oft*  unb  SogiS* 
ZtoangeS,1 2)  ber  felbft  in  größeren  Stabten  innerhalb  gemiffer,  öor* 
ZugSmeife  banbmerfSmäßtg  betriebener  $emerbe  (SBäcfer,  Sleifdjer, 
®aftmirte,  (Gärtner,  SBatbiete,  Sattler,  Sdbmiebe,  Sdhneiber)  noch 
häufig  anzutreffen  ift,  mit  großer  (Smtfchiebenheit  geforbert  ülftau 
flagt  übet  guantitatib  uub  gualitatib  ungenügenbe  Seiftungen; 
über  bie  ^Beeinträchtigung  ber  $onfumtionSfreibeit,  melche  unter 
allen  Umftänben  in  biefem  Shftern  liege;  übet  bie  Schon erigfeit, 
eine  geregelte  Arbeitszeit  bort  einzuhalten,  mo  bet  Gehilfe  in  bäuS* 
lidhet  ®emeinfchaft  mit  bem  Reiftet  lebe,  ja,  baß  bie  Samiliarität, 
melche  nicht  feiten  er  machte,  ben  (Gehilfen  überbauet  an:  einet  ent= 


1)  Sie  gejuitfene  $auffraft  beg  Soljiteg  unb  ifjre  2Bieberf)erfteltung.  ©Triften 
bei:  ©efellfdjaft  f.  fo§.  Reform,  &eft  65—69.  geita  1919;  9lb.  33  raun,  3wm 
^ßret^,  Sufjn*  unb  9trbeügleiftunggbroblem  tu  ber  ttberganggmirtfdfjaft.  9t.  f.  f. 

45.  33b.  6.  295  ff. 

2)  'Sag  $oft*  unb  Sogigmefen  im  ipanbioerf.  33erlag  ber  öZeuerattommiffion. 

SBerliu  1908. 
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fprecfjenben  Bßahtnehmung  {einer  Sntereffen  Oethinbere;  im  übrigen 
merbe  bet  (Gehilfe  bei  (Sntlaffung  fofort  auch  obbachfog  unb  müffe 
überhaupt  au{  bie  ©rünbung  eiltet  eigenen  Spaugftanbeg  berichten, 
ba  eben  nur  unüetheiratete  Seute  Stellung  fänben.  So  ergäbe  fich 
für  ältere  Seute  eittmeber  ber  Bmaitg,  troh  fehlender  £lugfidjten 
einen  felbftänbigen  betrieb  gu  eröffnen  ober  beit  Beruf  §u  medjfeln. 

Obmohl  bie  ©emährung  oon  Stoft  unb  Sogtg  nicht  nur  92acfc 
teile  für  bie  Arbeiter  eirtfdöließt  — für  manche  Seute  ift  bie  (Sin? 
fchrärtfuitg  bet  ^onfumtiongfreiheit  febr  heiffant  unb  bie  neuerbingg 
fo  mistig  geioorbenen  Betteuerungen.  beg  Seb  engunterhalteg  falten 
bann  smtächft  in  Saften  beg  SD^eifterg  — , fo  ift  bie  allmähliche 
Befeitigung  btefer  Berhättniffe,  bie  eben  beut  (Sharafter  ber 
mobernen  (Mbmirtfdjaft  miberfprechen,  motjl  faunt  in  besmetfeln. 

Ungleich  bebeutunggboller  erfcheint  bie  Stellung  ber  ©emerf* 
fchaften  gur  fjtage  bet  Beit*  ober  OTorbentlohnung,1*)  obmohl  be? 
tont  merben  muß,  baß  ber  ©egenfaß  beiber  Söhnunggmethobtu 
nicht  immer  fo  groß  ift,  alg  angenommen  mirb.  3)er  Seitlohn  mirb 
nicht  ohne  jebe  {Rücffidht  auf  bag  £lrbeitgergebnig  unb  ber  OTorb* 
lohn  nicht  ohne  fRücfficht  auf  bie  erforberliche  £lrbeitgseit  feft* 
gefegt,  £lußerbem  mirb  bei  Hfforblobtt  oft  ein  Beitlohn  garantiert. 

3)et  Beitlohu  2)  ift  überall  bort  geboten,  mo  bie  Seiftungen  fich 
nicht  in  leicht  meß*  ober  wählbaren  (Srgebniffen  barftellen;  mo  eg 
alfo  &.  B.  mehr  auf  £lrbe.itgbereitfchaft  ober  auf  befonbereg  Bet? 
trauen  anfommt;  mo  eine  große  9Jtannigfaltig!eit  ber  Betätigung 
oerlangt,  mehr  B3ert  auf  Qualität,  auf  fdhonenbe  Behanblung  Oon 

*)  S3crnt)arb,  3)ie  21!forbarbeit  in  ^eutjc^lanb.  fieipjtg  1903;  ö.  3 w i c - 
b i n e d , Beiträge  gur  £eljre  öon  ben  £of)nformen  1904 ; ©d)loß*Bernljarb, 
tpanbbudj  ber  £öfjnung3metljoben.  Seipjig  1908;  Unterfu  jungen  über  bie 
<£ntIoljnung§metf)oben  in  ber  beutfdien  @t[en*  unb  $D?a[djineninbuftrie.  &crau3* 
gegeben  int  Bornen  be§  Bentralüereinä  für  ba3  2Bof)l  ber  arbeitenben  Stlaffcn. 
Berlin.  9 &efte.  Berlin  1906/11,  3)er  Sariföertrag  im  Seutfdjen  SKeidj. 
(Beiträge  jur  21rbeiterftatiftif  97r.  4.)  II.  Bb.  Berlin  1906.  <&.  124—253; 
ü.  3roiebtnedE,  <So§ialpolitif  1911.  <5.  290—297 ; 21.  £ ö f)  r , Beiträge 

$ur  SBiirbigung  ber  21florblobnmetl)obe  im  rbeini[cb*toeftfäli[d)en  SOZafd)inenbou. 
9R.«@tab&ad)  1912;  21.  3 1)  r i g , 3tedjt3fragen  beim  OhuppenaflorbDcrtragc. 

1916;  G.  D.  H.  Oole,  The  Payment  of  Wages.  Uondon  1918,  gibt  eine 
ausgezeichnete  Ü&er)icbt  über  ben  gegenwärtigen  ©tanb  aller  ©ntlofjnungSprobleme 
in  (snglanb. 

2)  innerhalb  ber  ßeitlobnfpfteme  {fliegt  [ich  natürlich  ber  ©tunbenlobu 
enger  an  bie  mir!lid)e  21rbeit£leiftung  an  als  Stage*,  SBodjcn*  ober  gar  ÜHonatSlobtt. 
^m  allgemeinen  fteljt  beSl)dlb  auch  ber  ©tunbenlofjn  brüte  im  Borbergrunbe. 
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Material  unb  ASerfseugett  aU  auf  ($efdbtoinbigfeit  gelegt  toirb; 
too  eine  Kontinuität  ber  Aefdjäftigung  nicht  garantiert  toerben  !ann; 
mo  bic  Arbeit^refultate  mehr  Oon  äußeren  Umftänben  als  öon  bem 
(Eifer  be§  ^Irbeiter^  abbängett  ober  too  toegen  ber  großen  Unfalls 
gefahren  eine  fefjr  untüchtige  ^Betätigung  oerlangt  toerben  ntuß. 
€>o  b^rrfcbt  ber  Settlobn  oor  int  AerfebrStoefen,  im  ©anbei,  in 
ber  ^Büroarbeit,  in  ber  Sanbtoirtfdbaft. 

^amit  ift  gugleidb  gefagt,  in  toelcben  fällen  ber  Afforblobn 
antoenbbar  erfcb eint,  eben  bort,  too  ba3  ©egenteil  ber  beneid)* 
neten  AorauSfeßungeu  üorliegt.  ®er  6treit  stoifcben  Arbeitgebern 
unb  Arbeitern  beließt  ficb  öau^t fäd^Iidö  auf  bie  Sfälle,  in  benen 
Afforblobn  an  ficb  Antoenbung  finben  fönnte,  too  aber  bie  Arbeiter 
ben  Seitlobn  non  ihrem  (Stanbbunfte  au£  für  Oorteilbafter  halten. 
Sßäbrenb  ber  Afforblobn  eben  fcbon  au3  tedbnifdben  (Srtoägungen 
auf  beftimmte  (Gebiete  befdbränft  ift,  fann  ber  Seitlobit  an  unb  für 
fidb  ia  überall  sur  Antoenbung  gebraut  toerben.  gm  allgemeinen 
beftebt  stoeifelloS  auf  feiten  ber  Arbeitgeber  eine  getoiffe  Vorliebe 
für  ben  Afforblobn,  auf  feiten  ber  organifierten  Arbeiter  für  ben 
Seitlobn. 

^er  Arbeitgeber  fdbäßt  ba£  böb^e  Sntereffe,  ba3  ber  Afforb* 
lohn  auch  bem  unbeauffidbtigten  Arbeiter  an  ber  Seiftung  einflößt. 
Unb  gerabe,  je  mehr  bie  ^enbenj  jur  Abfürsung  ber  Arbeitszeit 
bereits  burdjgebrungen  ift,  befto  mehr  gilt  e§,  bie  Arbeitszeit  nach 
■Jftöglicbfeit  auSsunüßen.  Auch  in  bejug  auf  bie  Kalfulatioit  bietet 
ber  Afforblobn  ben  Aor§ug,  baß  bie  Arbeitöfoften  eines  2öetf* 
ftüdfeS  bon  oornbereirt  feftfteben. 

$)er  fleißige  Arbeiter  freut  fidb  ber  9ttögüdbfeit,  burcb  ntebt 
al$  burcbfcbnittlicbc  Seiftungen  audb  einen  höheren  Sohn,  biel* 
leicht  20 — 30%  mehr,  ju  erringen.  (Sr  genießt  ein  größere^  3ftaß 
ber  ©elbftbeftimmung  unb  bie  3 eit  Oergebt  bei  ber  Afforbarbeit, 
toie  häufig  Oon  Arbeitern  berfidbert  toirb,  rafdber.  SSirb  burdb 
tedbnifdbe  fjortfcbritte  bie  Seiftungäfäbigfeit  erhöbt,  fo  beftebt  audb 
eine  automatifdb  toirfenbe  £enben§  §ur  Sobnerböbung,  menigften§ 
muß  bann  erft  ber  Arbeitgeber  eine  ber  Uftebrleiftung  ber  -äftafdbine 
mtfbredbenbe  (Ermäßigung  ber  Tarife  erfämofen.  Anbererfeit£  be* 
ßebt  immer  bie  ^Befürchtung,  baß  bie  Afforbfäße  mehr  nach  ben 
Seiftungen  überburdbfdbnittlidber  Arbeiter  berechnet  toerben  unb  baß, 
menn  burdb  hohe  Seiftungen  bennodb  ein  beträchtlicher  SBerbienft 
eintritt,  auf  feiten  ber  Arbeitgeber  eine  allmähliche  ©erabfeßung 
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ber  Tarife  angeftrebt  mirb. l)  6o  merbe  um*  öorübergebenb  ober 
fogar  mit  fcfjeinb ax  mirflicb  niebr  oerbient  a(3  im  Beittobn.  5)em 
ütefteicbi  böberen  (ginfomnten  entfpreebe  eine  mehr  alä  Proportion 
nale  Steigerung  ber  £eiftung,  alfo  eine  ftärfere  (£rfcböpfuitg  unb 
rafcberc  Slbnuüung  ber  2tr&eit3fraft. 

£)te  unter  bem  (Sinftuffe  ber  ffteOotution  oielfadj  eingetretene 
33efeitigung  ber  Slfforbarbeit  mirb  fdjon  mieber,  unb  smar  audj  in 
Übereinstimmung  mit  beit  Sßunfcßen  ber  Arbeiter,  riidgängig  ge^ 
macht. 2) 

Oft  bilbet  nicht  bie  s2lfforbenttobnung  an  ficb,  fonbertt  nur 
bereu  uusureichenbe  Regelung  beit  ©egenftanb  be£  Streitet.  $)ie 
9lfforbe  föituen  3.  mitffürlicb  Oon  bert  fUteiftern,  oietteiebt 
fogar  erft  nach  9(bfcbtuß  ber  Arbeit  feftgefept  merbett.  Ober  ber 
•äfteifter  oerteilt  „gute"  unb  „fdjtecbte"  OTorbe  unter  bie  Arbeiter, 
je  naebbem  fie  ficb  feilte  befonbere  Öhmft  su  ermerbeit  oerftanben 
babeu.  ®)  S)ie  mobente  $8etrieb3organifation  fudbt  baber  burdb 
miffenfebafttid)  angeführte  Beitftubien  eine  fixere  ®ruitb(age  für 
bie  ^(f f orbbered)  11  ung  31t  fdjaffen  unb  biefe  überhaupt  in  ein  be^ 
fonbere£  JiMfutatiouSbureau  3U  oertegen.  3)em  Meifter  oerbteibt 
bann  nur  bie  2Iuffid)t  über  bie  2Iu3fübruitg. 4) 

0inb  biefe  fragen  febon  an  unb  für  ficb  oft  recht  oer- 
micfelter  9Irt,  fo  merben  meitere  Schmierigkeiten  noch  butcb  bie 
oerfdjiebene  Eignung  ber  einsetnen  ©ntlobnung^fpfteme  für  bie 
Btoede  ber  forporatioen  ©eftaltung  ber  5Irbeit§bebtngungen  herbei 
geführt. 

2öie  früher  bargetau  mürbe,  ftreben  bie  ©emerffebaften  oaitad), 

x)  Dasu  faun  ber  Umernefjnter  fdjon  burdj  bie  Stoufurrenj  gestouugen 
merben.  SBettn  feinen  ftonfurrenten  bie  Seiftung  311  nichtigeren  <5äfcen  non  Arbeitern 
angeboteu  mirb,  fäüt  eS  üpnt  natürlich  fdjmer,  feinerfeit?  an  Ooljeten  Tarifen 
feffyuljalten 

2)  6.  XXVIII.  ©.  920. 

8)  3«  biefern  gufammenljange  ift  audj  Öeö  6t)ftem?  ber  Slfforbfcfjicbungeit 
gu  gebertfen.  9J?an  berftetjt  barmtter  bie  Verrechnung  ber  längeren  2IrbcitS$ctt, 
bie  bei  einem  „fdjledjten"  Slfforb  ocrbraudjt  morben  ift,  auf  einen  „guten"  OTorb. 
(£?  [teilt  fiel)  bann  menigftenS  für  ben  „guten"  SIfforb  ber  Stunbenbcrbienft  nichtiger 
bar  als  ben  Datfadjen  etttfpridjt  unb  bie  ©efaljr  einer  2lfforbherabfcfjung  mirb 
baburdj  für  ben  Arbeiter  abgefdjmärht.  Vgl.  £ e i ft  , S.  b.  V.  f.  <5.  35b.  13 i 
<S.  128,  129. 

4)  Vgl.  *j-  Äß.  D a t)  1 0 r , Die  ^Betriebsleitung.  Deutfeh  non  31.  äßallid)S 
Berlin  1909 : 21.  3t  0 1 1)  e r t , Der  moberne  ÖJeift  in  ber  SJfafdjinenfabrir.  VHrtfdjaft 
Tb  Secbnü.  H.  Saftrg.  1909;  Da?  Daftlor^ftem.  S.  XXI.  ©.  1001  -1003 
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ihren  SD^itgliebcrn  einen  getviffen  SCßinimctllohu  §u  fidjern.  DiefeS 
3iel  läßt  ftcf)  anfchetneitb  leidster  uitb  einfacher  bei  Steftfefcung 
eines  SeitlohneS  Veimrirffidjen,  bei  bem,  menn  er  für  weite  Ee* 
biete  gelten  foll,  je  nodb  beit  ortsüblichen  greifen  vrojentuelle 
8u*  ober  Abfdjläge  eintreten  fönnen. 

$)ie  Arbeitgeber  bagegen  hatten  bte  (Garantie  eitteS  Minimal 
Seitlohnes  nur  bann  für  angebracht/  wenn  bie  ArbeiterVerbönbe 
aud)  ihrerfeits  eine  gemiffe  üDiinimaHeiftung  Verbrechen.  Unter 
Umftänben  werben  ^urchfchnittSlöhue  vereinbart, x)  welche  bem 
Arbeitgeber  bie  9ftöglidhfeit  gewähren,  ben  Seiftungen  ber  ein* 
meinen  Arbeiter  auch  bei  Seittöhuen  beffer  §u  enifarechen. 

Aun  wirb  wohl  auch  bie  Meinung  vertreten,  ber  Arbeitgeber 
fömtc  ja  bie  Arbeiter,  welche  bei  Seitlohn  UngenügenbeS  leiften, 
cntlaffen.  tiefes  EntlaffungSredjt  ift  aber  in  Seiten  mangelnben 
Arbeitsangebotes  unb  bort,  wo  organifierte  Arbeiter  febr  geneigt 
finb,  jebe  Entlaffung  als  vertragStvibrige  Maßregelung  aufju* 
taffen,  von  red)t  üroblematifdjem  2Berte. 

8ft  ber  Afforblohn  in  einem  (bewerbe  von  feiten  ber  VerufS* 
vereine  ber  Arbeiter  anerfannt,  fo  fann  bocß,  bie  Art  ber  Ve* 
recbnung  (als  ©tüdloßn  bro  ArbeitSftüc! ; EinheitSberecßnung  bro 
9fteter,  Ouabratmeter  ober  Kilogramm;  Elementenberedhnung  mit 
^eftftellung  beftimmter  @äße  für  bie  einzelnen  jur  Ausführung 
eines  VrobufteS  erforberlidben  ArbeitSleiftungen)  ober  bie  0r* 
ganifation  eines  etnm  erforberlidben  gemeinfdhaftltchen  AfforbS  An* 
laß  jum  Eingreifen  bieten.  ES  fragt  ftdb,  ob  baS  Afforbmeifter* 
fhffem  ober  ber  Erubbenafforb  Anwenbung  finben  foll. 
Afforbmeifter  felbft  fann  rnieber  als  eine  Art  Stvifdhenunternehmer 
auftreten  unb  bie  Von  ihm  geführten  Seute  auSfcßließlich  im  Seit* 
lohn  bejahten,  ober  er  fann  fie  nach  Maßgabe  ihres  Seitlohn* 
verbienfteS  an  bem  er ji eitert  Übe rfchuß  beteiligen.  Veim  Erubben^ 
afforb  herrfcht  gaitj  bemofratifche  Verfaffuug.  $ie  Verteilung  beS 

r)  tiefer  $urri)fchnitt3lohn  ift  als  arithmetifcheä  Mittel  aus  Den  überhaupt 
gejaulten  Söhnen  ju  oerftehen.  (Sr  gibt  bem  Arbeitgeber  größere  Freiheit,  mä^rettb 
bte  Arbeiterfchaft  metjj,  baß  in  bem  9Rafce,  in  bem  ber  eine  Arbeiter  niebriger, 
ber  anbere,  tüchtigere,  höher  entlohnt  merbett  mirb.  "3)iefe3  ©Qftem  fefct  freilich 
auf  feiten  ber  Arbeiter  eine  fortgefepte  genaue  Kontrolle  ber  Sohnfäfce  öorauS, 
bie  namentlich  bann,  memt  nicht  alle  in  ^frage  tommettben  Arbeiter  ber  gleichen 
Drganifation  angehören  ober  menn  überhaupt  nicht  alle  organifiert  finb,  rnieber 
oft  Anlafj  §u  Argmohn  unb  ©treitigfeiten  barbietet. 
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StewinnS  erfolgt  nach'  ^obfsahl  ober  ööfye  beS  nominellen  £ag* 
lohnet.  $)er  mit  bem  Arbeitgeber  Oerljanbelnbe  Arbeiter  ift  lebtg* 
lieh  ©brecßer  unb  Beauftragter  ber  Arbeitergruooe. 

Bei  ber  feltfamen  Berfchlingung,  in  ber  oft  Borteile  unb  Bat®* 
teile  eine§  SohnfoftemeS  in  einem  (bewerbe  auftreten,  ift  es  oer* 
ftänblich,  baß  man  banacß  geftrebt  'bat,  neue  Sohnformen  auSfinbig 
m machen,  welche  gewiffermaßen  bie  Nachteile  beiber  ©ofteme 
oermeiben  unb  bie  Borteile  beiber  Oereinigen  foltert.  SnSbefonbere 
innerhalb  beS  IJftafchinenbaueS,  wo  ber  Anteil  ber  ArbeitSfoften 
an  ben  Sefamtfoften  eines  BrobufteS  >oft  fehr  hoch  ift,  felbft  bis  §u 
75o/o  geht,  befteht  an  ber  Sntwicflmtg  neuer  rationellerer  Sohn* 
fOfteme  ein  lebhaftes  Sntereffe. 

Siner  ber  bebenflichften  Ubelftänbe,  bie  bem  Afforbloßn  an* 
haften,  befteht  barin,  baß  ber  Arbeiter  bort,  wo  baS  ArbeitSrefuttat 
außer  ber  Seiftung  noch  Oon  äußeren,  fchwer  OorauSfehbareu  Um* 
ftänben  abhängt,  zuweilen  mit  Berluft  arbeitet,  b.  h-  baß  er  nicht 
einmal  ben  Sohn  beS  gewöhnlichen  SaglohnarbeiterS  erreicht. 
AnbrerfeitS  befteht  bei  regelmäßig  auftretenben  ftarfen  ttberfdjüffen 
bie  (Gefahr,  baß  bie  Afforbfäße  berabgebrücft  werben.  SDiefe  miß* 
liehen  Soentuaütäten  falten  weg,  fobalb  bem  Arbeiter  ein  auS* 
teichenbet  Seitlohn  unb  unüerbrücßlicheS  Srefth  alten  an  ben  Afforb* 
fäßen  gugefichert  wirb.  SSenn  ber  Arbeitgeber  aber  ein  größeres 
Bififo  übernimmt,  will  er  auch  eine  Segeitleiftung  beS  Arbeiters 
erhalten.  SS  wirb  beShalb  eine  Teilung  beS  ben  Xaglohn  über* 
fteigenben  AfforboerbienfteS  eingeführt.  3)er  Arbeiter  erhält  einen 
Seitlohn  unb  einen  Btoäentfaß  Oon  bem,  was  im  Afforb  über 
ben  Seitlohn  htrcauS  erreicht  worben  ift.  Beim  ©Oftem  i&alfeO 
erhält  ber  Arbeiter  Vs  beS  AfforbgewinnS,  beim  ©oftem  SßillanS 
unb  Bobinfon  bie  öälfte,  bei  £owne  2/s- 

Sine  grunbfäßliche  ^ifferenj  geigt  baS  oereiitfacßte  £eilmtgS* 
foftem  Oon  Bowan  in  SlaSgow.  Auch  er  jahlt  Oro  ©tiic!  eilten 
oereinbarten  Seitlohn.  Sötrb  aber  weniger  als  bie  berechnete  Seit 
in  Anforucß  genommen,  fo  erhält  ber  Arbeiter  eine  Steigerung 
beS  Sohnes  um  ebenfo  oiele  Brojent  als  bie  SetterfoarniS  auS* 
macht. 

$)ie  ©tellunguahme  ber  einseinen  BerufSOereinc  gegenüber 
biefen  SntlöhnungSmcthoben,  ja  fogar  gegenüber  ber  SJeoQC  bed 
Seit*  ober  AfforblohneS  überhaupt  geigt  noch  oiele  ©chwanfuiigen. 
SBäbrenb  Bernharb  eine  grunbfäßliebe  Bcfämofung  beS  Afforb- 
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lobneS  bitrcf)  bi c Drganifationen  in  Abrebe  ftelft,  glauben  bk  S3e^ 
arbeitet  be»  amtlichen  SSerfeS  über  ben  Tarifvertrag  im  Teutfdjen 
SRetdk  bas' (Gegenteil  feftftelten  §u  fömten.  *) 

Ter  Qeitlobn  betriebt  in  Teutfcblanb  auf  feiten  ber  Maurer, 
Siminerer,  Bauhilfsarbeiter,  Tachbecfer,  Später,  Steinfeber,  Brauer, 
SBäcfer,  9Aubl:narbeiter,  Sidjtbrucfer,  Sbeutigrabben,  f itvferbrucfer 
urtb  Sormftecber.  Afforb  arbeiten:  Stuüateure,  öolsarbeiter, 
Tövfer,  (Steiumefcen,  Böttcher,  Scbneiber,  (Schuhmacher,  Buch- 
binber,  Bucbbrucfcr,  (Schriftgießer  unb  Aoteuftecber.  (Sine  flare 
Sdjeibung  ift  bagegen  noch'  nicht  eingetreten  in  ber  ÜHtetalt* 
bearbeitung  unb  Verarbeitung,  im  (Glafergetuerbe,  im  Tapezier* 
getverbe  unb  in  ber  Seberinbuftrie.  Tie  Drganifationen  febeinen 
allerbingS  bie  AuSbebn ung  beS  SettlobneS  §u  erftreben. 

Bei  ber  Beurteilung  biefer  Angaben  muß  beamtet  rnerbeu, 
bafj  fie  ficb  mehr  auf  banbmertSmäßige  ArbeitSVerbältuiffe  als 
fotdje  ber  (Großinbuftrie  belieben.  Überbauet  beftebt  auf  feiten 
beS  (Großbetriebes  ein  ungleich  lebhafteres  «Satereffe  an  ^Ifforb= 
arbeit  als  auf  feiten  ber  Inhaber  mittlerer  unb  fleinerer  Betriebe. 
Bei  ber  größeren  (Sinfacbbeit  ber  Berbäftniffe  !amt  hier  auch  obtte 
Afforb  bie  Seiftung  beS  einzelnen  Arbeiters  leichter  feftgeftellt 
merbeit,  gumat  menn  ber  Arbeitgeber  ficb  ohnehin  unmittelbar  an 
ber  Arbeit  beteiligt. 

3m  öintergrunbe  aller  Begebungen  ber  Drganifationen  auf 
bem  (Gebiete  ber  SöbnungSmetboben  liegt  bie  Abficht,  bie  Arbeite 
leiftuttg  beS  Arbeiters  überbauet  su  regulieren.  Tiefe  Abfid&t 
fattn  aber  fotoobl  innerhalb  beS  3 eit=  toie  beS  AfforbfobueS  Ver- 
folgt  toerben,  menn  erfterer  ihr  auch  güitfHgere  Ansichten 
bieten  mag. 

An  fidb  n»irb  ben  Arbeiteroerbänben  baS  fRecbt,  fiel)  auch  mit 
ber  (Größe  ber  Arbeitsteilungen  ju  befaffen,  nicht  beftritten  loerben 

A)  3)er  £arifüertrag  im  teutfdjen  Sieidje.  S3etlin  1906.  II.  €>.  129. 
Sn  Engtanb  traten,  nadj  ben  Ermittlungen  ber  SS  e b b B , 1894  49  SSereine  mit 
573  000  Sftitgliebern  für  ©tücflöfjne,  38  SSereine  mit  290  000  SRitgliebern  für 
3eitlöf)ne,  24  SSereine  mit  140  000  SRitgliebern  für  beibe  vStyfteme  ein.  I.  SSb. 
&.  255  ff.  SRadj  E o I e (The  Payment  of  Wages,  S.  14  u.  15)  Ijerrfdjt  im 
SSaumefen  unb  ber  ^oljöerarbeitung,  aber  audj  in  ben  SSudjbtudfereien  3eüIo^n  bor, 
im  SBergbau,  in  ber  Eifen=  unb  ©tafjlinbuftrie,  im  Sejtilgemerbe  unb  ben  feramtfdjen 
©emerbeit  übermiegt  bie  Slfforbarbeit.  S3eibe  Styfteme  galten  einanber  ba3  ©leid^ 
gemixt  in  ber  tgafenarbeit,  in  ber  9ftafd)ineninbuftrie,  auf  SSerften,  in  ber 
Sttetalloerarbeitung,  in  bem  SSefleibungggemerbe  unb  ben  ©cfjuftfabrifen. 
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fömteit.  Söenu  bie  §>aft  ber  Arbeit,  fei  e3  infolge  beä  Stfforblohneä, 
fei  e3  ait3  anberen  EJrünben,  einen  ®rab  erreicht,  ber  für  ®efunbfyeit 
uitb  S3etrieb^ficf)erf)ett  ernfte  Eefafjten  einfcbtieSt,  fo  fann  eine  ge* 
roiffe  Ermäßigung  be£  2trbeit§tempo3  burdhauS  gerechtfertigt  fein. 

fftuit  mirb  eine  Einfchränfung  ber  Seifhtng  aber  auch  au3  an* 
beten  Vemeggrünbeu  empfohlen.  E3  fotl  einmal  bie  Dorhanbene 
Arbeitsgelegenheit,  §.  33.  bei  Einführung  neuer  arbeitfparenber 
Sttafchinen  möglichst  gleichmäßig  unter  bie  öorh anbenen  Arbeiter 
verteilt  unb  baburch  ArbeitSlofigfeit  öermieben  merben;  fobamt  gilt 
eS,  burd)  Einfchränfung  beS  Arbeitsangebots  eine  höhere  Ve* 
Zahlung  ber  Arbeit  burchsufebeit.  ®amit  befolgen  bie  organisierten 
Arbeiter  eigenttich  nur  baS  Vorbilb,  baS  ihnen  bie  Unternehmer 
in  ben  Kartellen  unb  ©pnbifaten  barbieten.  Auch  ba  fommt  eS 
ia  not  altem  barauf  an,  burcb  Anpaffnng  ber  Vrobuftion  an  ben 
Vebarf,  b.  h-  nnter  Umftänben  burdh  ftarfe  Einfchränfungen  bet 
Vtobuftiou  geminnbringeubere  greife  gu  erzielen. 

!$a  biefe  Volitif  ber  Kartelle  fetbft  nicht  über  alte  Au*- 
fedhtungert  erhaben  ift,  fann  ber  SinmeiS  auf  fie  baS  Vorgehen  ber 
Arbeiteröerbänbe  freitich  nidftt  rechtfertigen.  ES  blüht  immer  bie 
TOglidhfett  offen,  baß  gerabe  bie  Verteuerung  ber  Arbeitslosen, 
bie  burdh  berartige  Vraftifeit  eintritt,  ben  Abfafc  ber  Vrobufte 
unb  bamit  auch  mieber  bie  Nachfrage  nach  ArbeitSfräften  Per* 
minbert,  atfo  baS  (Gegenteil  ber  2Btrfung  herborruft,  bie  im  Sitter* 
effe  ber  Arbeiter  erftrebt  mirb.  3m  übrigen  fann  auch  burdh  all* 
gemeine  Einfchränfung  ber  Vrobuftion  baS  ftonfumentenintereffe 
ber  Arbeiterffaffe  nicht  geförbert  merben.  Einficbtige  SJührer1) 
ber  Arbeiter  bermerfen  baher  auch  häufig  biefe  Volitif,  ohne  babei 
freilich  auf  feiten  ber  Waffen  immer  dotier  VerftänbuiS  51t  er* 
Sielen,  überhaupt  ift  biefe  ganje  Vra^iS  feirteSmegS  auf  orgaiti* 
fierte  Arbeiter  befdhränft,  fortbern  finbet  fich  bei  anberen  Arbeitern 
oiclleidht  irt  noch  höherem  Erabe. 

Aach  ben  Unterfudhüngen  üon  ©cbonteruS2)  mar  bie  Neigung 

x)  Sögt.  i t rf)  e ( [ , Orgaitifierte  Arbeit.  ©.  127. 

2)  Über  bie  fogencwtnle  Ou  ’oaimy-$vage  £>g(.  SS  e b 0 , SEljeoxie  uitb  grafte 
ber  engtifcljen  ©etuerfbereirte.  I.  ©.  358;  X i II  e , (Snglanb*  fytcgetiafjten. 
1901.  ©.  325  ff. ; S.  u.  S3.  SS  e b b , 3>ie  neucftc  ÖJefcfjichte  bc£  $en>erfüexcina 
iuefeng.  <&.  XI.  ©.  589  ff. ; 0.  9t  e i 3 io  i fo  , Ca  ’oanny.  Berlin  1902 ; 
u.  S3  x a u b t , SDte  Jhifi3  ber  englifdjen  ^nbuficie,  SSoIfä  3eitfdhxift.  V.  S.  15$ 
bi§  161,  334  -340;  3cfjomerii3,  9?eben*  uttb  ft-olgeioirfungen  ber  ertglifdjen 
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gut  ©tnfcbränfung  bet  2lrbeit3letftung  in  bet  ©cbub*  unb  ©tiefel* 
inbuftrie,  im  9D?afcbinen&au,  in  ben  ©cbiffätuerften,  im  Bergbau 
unb  Söaugemerbe  (£nglanb§  gmar  gu  finben,  aber  entfcbieben  in  bet 
Abnahme  begriffen.1)  9Sei  manchen  SSeteinen,  n>ie  g.  $8.  ben  93aum* 
mollfptunent,  bat  bet  9)rij3braucb  abet  überhaupt  nie  beftonben. 

$on  bet  ftetig  unb  planmäßig  betriebenen  (rinfcbränfung  bet 
21rbeit£letftung  ift  ba3  lebiglicb  al£  öorübergebenbeS  Kampfmittel 
praftigierte  Xtöbeln  bei  bet  Arbeit  gu  unter  fdjeiben.  (£«3  tritt  cm 
©teile  be3  ©treif§  unb  finbet  habet  erft  fpätet  feine  Sßütbiguug. 

Sn  gehriffent  ©inne  geböri  au$  bie  ($eminn  beteilig 
guttg2)  gu  ben  (£ntlobnung3formeu.  $an  ben  ftüber  et mäbnten 
„gleitenben  Sobnffalen"  unterfcbeibet  fie  ficb  baburcb,  baß  nicht  bie 
allgemeine  997  arftlag  e,  fonfrent  bet  ffteiitettrag,  bet  in  einem  gang  be* 
ftimmten  Rettiche  erhielt  motbeit  ift,  bie  ®runblage  für  bie  Sobngu* 
fcßläge  bilbet.  ©omeit  biefer  tonten  nicht  nut  butcb  5&&igfeit  bet 
Unternehmer  unb  Konimifturen,  fouberu  auch  burdb  befonbete  Guam* 
ti tat  unb  Dualität  bet  21rbeit3leiftungeu  be3  $8etrieb3perfonalS 
beftimmt  vuirb,  bient  bie  ®eminnbeteiligung  benfelben  Sieden,  bie 
üBetbaupt  mit  bet  SSegablung  nach  997aßgabe  bet  51tbeit^etgebniffe 
trerfulgt  metbeit.  ©ie  finbet  gang  befonberä  bort  ihre  ©tätte,  mo 

$e)x>er!fchaften.  Sübingeit  1905.  gn  ben  geftgaben  für  gr.  gut.  Reumann. 
S.  273—283.  Über  bic  borfä^tic^c  (£infchrättfung  ber  Slrbeit^Ieiftung  unb  ber 
Brobuftion  burdj  Arbeiter  unb  Unternehmer  in  ben  bereinigten  Staaten  unb  in 
(Engtanb  unterrichtet  Hleventh  Special  Report  of  the  Commissioner  of  Labor. 
Regulation  and  Restriction  of  Output.  Washington  1905.  Sa3  9ieicf)3arbeit!3* 
Matt.  V.  S.  547—550  enthält  eine  gufammenfaffung  ber  michtigften  (grgebniffe 
biefer  Erhebung. 

x)  Ser  engtifche  gubuftrielle  SW  o f e 1 1)  führte  bie  Neigung  mancher  Vereine, 
bie  Seiftuitg  gu  befdjränfeu,  auf  bie  (Gepflogenheit  ber  Unternehmer  gurücf,  bie  Stütf* 
lohnfäße  herabgufehert,  fobalb  bcr  Arbeiter  burci)  großen  gleiß  gu  hohem  SSerbienfte 
gelangt.  Bgl.  Roports  of  the  Mosely  Industrial  Commission.  1903.  S.  7. 

8)  grommer,  'Sie  (SJeminnbeteiiigung.  1886 ; SBirminghauä,  Sa3 
Unternehmen,  ber  Untentehmergeminn  unb  bie  Beteiligung  ber  Arbeiter  am  Unter* 
nehmergeminn.  1886 ; S dj  m 0 U e r , Über  ®eminnbeteiligung  in  gur  6ogial* 
unb  <$emerbe:politif  ber  Öegemoart.  1890.  S.  441—462;  E.  Waxweiler, 
La  participation  aux  benefices.  1898;  @ i n h au  f e r , Sie  ®eminnbeteiligung. 
3-  f-  <St.  SB.  54.  gahrg.  1898.  S.  120—272;  Böhniert,  Sie  ®ennnn* 
beteiligung  ber  Slrbeitnehmer  in  Scutfchtanb,  Öfterreich  unb  ber  Sdjmeig.  1902; 
SCbbe,  Über  (SJefoinnbeteiligung  in  ber  ©roßinbuftrie  (Sogiatyol.  Schriften.  1906. 
S.  102—118) ; B r a n b t , ©eminnbeteiligung  unb  ©rtragMohn.  1907 ; SB  i r * 
m i u g h a u 3 , 9(rt.  ®eminnbetettigung.  1910 ; 9Jt.  9t  0 e 3 I e r , Slrbeiterbeteiti* 
31mg  au  giihrung,  Ertrag  unb  Befiß  tton  ©emerbebetriebeti.  1914. 
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biefe  (£rgebniffe  nicht  leidet  inbiöibuell  auSgefonbert  unb  gut  ®runb* 
löge  bet  Sobnbemeffung  gern acht  merben  fönnen.  Sbt  SSefen  beftebt 
bariu,  baß  Angeftellte  ober  oudb  Arbeiter  neben  ibrent  auS* 
bebitngenen  Sohne  einen  Anteil  am  ®efcbäftSgettnnn  erbalten.  £>ter* 
bet  muß  nicht  nur  bie  $röße  biefeS  ^Cnteile^  als  Duote  beS  ie* 
meiligett  ($5efanttgeft)inneS  feft  beftimmt  fein,  fonbern  auch  bie  Ber^ 
teilung  ber  ©etoinnguote  nach  oorauS  feftgefeßten  Regeln  erfolgen. 
3)ie  (Srfabrung  lehrt,  baß  biefeS  Sbftern  nur  bort  ßrfolge  erhielt, 
roo  ber  Reinertrag  fidler  ermittelt  werben  !ann,  wo  bie  Erträge 
butcb  ^onjunlturen  wenig  beeinflußt  werben,  unb  wo  bte  gitnftion 
ber  Betriebsleitung  OerbältniSmäßig  geringe  Aufbrüche  ftellt,  wäb* 
renb  bie  Arbeitsteilungen  ber  Angestellten  für  bie  ©eftaltung 
beS  ©efcbäftSertrageS  febwer  inS  ©emiebt  fallen.  Unter  biefen 
BorauSfeßungen  bat  bie  (Gewinnbeteiligung  §ur  Steigerung  ber 
Arbeitsleistungen  in  qualitativer  ober  quantitativer  öinfiebt  geführt 
nnb  bent  Arbeitgeber  bie  regelmäßige  unb  bauernbe  Berfügung 
über  willige  ArbeitSfräfte  gefiebert. 

Bisher  waren  eS  auch  VoraugSweife  Arbeitgeber,  melcbe  ficb 
für  ben  (Gebauten  ber  (Gewinnbeteiligung  eingefeßt  haben.  ®ie  (Ge* 
werffebaften  bagegen  faben  in  ihr  ein  Mittel,  bie  Arbeiter  ben  all* 
gemeinen  BerufSintereffen  unb  bamit  auch  ben  au  ihrer  Sabr* 
nebmung  beftimmten  BerufSüereinen  au  entfrentben.  Aus  biefer 
Attffaffung  ergab  ficb  eine  mißtrauifebe,  ablebneitbe  Beurteilung. 

Racbbem  in  neuerer  unb  neuefter  3eit  aber  auch  Unternehmer, 
welche  baS  gewerffcbaftlicbe  Recht  ber  Rtitbeftimmung  ber  ArbeitS* 
bebingungen  in  üollem  Umfange  anerfannt  butten,  genau  um* 
febrieben e,  flagbare  Redete  auf  Racbaablungeit  nach  5Raßgä6e  ber 
erhielten  (GefcbäftSgewinne  augeftanben,  ift  bie  Stellungnahme 
gegenüber  ber  (Gewinnbeteiligung  reoibiert  worben.1) 

$)abei  witfen  freilich  audb  noch  £enbenaen  anberer  Art  mit. 
$)er  Sgubifalift,  ber  Eigentum  unb  Leitung  eines  Unternehmens 

x)  (Sine  gute  Überfidjt  über  bie  neuefic  tßtjafe  öiefcä  Problem?  bietet  bie 
»ort  Dr.  Bramftebt  bearbeitete  ©onberbeitage  jum  9teidj»arbeit3blatt  öom 
Üßärj  1920:  Urtterfudjungcn  unb  Borfcfjläge  jur  Beteiligung  ber  Arbeiter  an  bem 
Ertrage  tpirtfchaftlidjer  Unterjudjungen.  ©afetbft  finbet  ficb  aucb  eine  cinge^enbe 
SBürbigung  ber  neueren  Siteratur  toie  ber  SBerfc  non  grüner,  $ie  Arbeiter* 
Gewinnbeteiligung.  Berlin  1919;  n.  ®en>i^  ftabitalmäfjige  ©eWinnbeteiligung. 
^tcufjifdje  ^ya^rbüdber,  3uli  1919.  ©.  31;  (£.  i e d)  o 1 1 fa  , 3>er  Arbeit 

gleiche?  9tecf>t!  Berlin  1919  «.  a.  m. 
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bem  in  biefem  tätigen  Rerfonal  übertragen  min,  !ann  fehr  wohl 
in  ber  Gewinnbeteiligung  eine  millfommene  Gtatwe  su  btefem 
3iele  erblicfeit.  Bielfach  wirb  ja  auch  neben  ber  Gewinnbeteiligung 
eine  Kapitalbeteiligung  ber  Arbeiter  burch  Ausgabe  Don  Kleine 
aftieit  u.  bgl.  befürwortet.1) 

60  Sofft  ber  Arbeitgeber  ein  größeres  BerftänbniS  ber  Arbeiter 
für  feine  Stellung,  ber  Arbeiter  mieber  ein  Spiueiitwachfen  in  bie 
Rofitiou  ber  Arbeitgeber  su  erreichen. 

Se  ftärfer  ber  Ginfluß  ber  Gewerffchaften  geworben,  je  mehr 
bie  Arbeiter  nun  auch  mittels  ber  Betriebsräte,  Works  Committees 
unb  ähnlicher  Organe  an  ber  Betriebsleitung  beteiligt  werben,  befto 
mehr  treten  jebeitfallS  bie  (55efid6tSpunfte,  bie  früher  su  einer 
Befchbung  ber  Gewinnbeteiligung  führten,  gurücf. 

28*  Zugang  swrn  Gewerbe  trttb  £>rganifaiumSsWattg* 

3ur  befferen  Aitpaffung  beS  Arbeitsangebotes  an  bie  Rach* 
frage  wirb  noch  eine  anbere  ÜRethobe  sur  Anweitbung  gebracht:  bie 
Regulierung  beS  ButritteS  su  bem  Gewerbe,  bie  BefcSräufuitg 
ber  fiehrlingSsahl. 

GS  fommt  in  ntandhen  Gewerben  oor,  baf*  einseine  Unternehmer 
eine  unDerhältniSmäßig  große  Ansahl  Don  £ehrlingen  eiitftellen, 
fogenannte  £ehrlingSsüchterei  treiben,  ©aburch  wirb  nicht  nur  bie 
folibe  AitSbilbung  ber  Lehrlinge  oft  in  fjrage  geftellt,  fonbent  eS 
wirb  auch  eine  größere  Qahl  Don  Gehilfen  herangesogen,  als  loh* 
nenbe  Bermertung  ihrer  ArbeitSfraft  finben  !ann. 

SSemt  bie  Bereine  gegen  folcße  SRißbräuche  Stellung  nehmen, 
öanbeln  fie  bitrchauS  im  GinoerftänbniS  mit  allen  anftäubigen 
Arbeitgebern,  beiten  bie  burch  fiehrlingSsüdjtung  betriebene 
ScSntufcfonfurrens  ebenfalls  unermünfcht  ift.  So  fommt  eS  unter 
Umftänbeit  su  beftimmten  Bereinbaruitgen  über  bie  9Ra£imalsaöleu 
ber  £ehrlinge,  bie  in  einem  Betriebe  angenommen  werben  Dürfen. 
Sie  wirb  in  ber  Regel  nach  ber  Sah*  ber  Gehilfen  abgeftuft. 
So  barf  im  beutfcfjen  Buchbrucfgemerbe  bis  auf  3 Gehilfen  1 £efjr= 
liug,  bei  4 — 7 Gehilfen  bürfen  2 £ehrlinge,  bei  8—12  3,  13—18 
4,  19 — 24  5,  25 — 30  6 unb  auf  je  weitere  8 Gehilfen  immer  ein 
£ehrliitg  mehr  Aufnahme  finben. 

*)  Über  bie  gefe|tidje  Regelung  ber  ©eroinnbetetfigung  in  granfrcidj  unb 
Stalien  bgl.  9ieicf)3arbeitlblatt  1919.  ©.  82  unb  Sulletin  bei  Snlcrnat.  2Ctbeit&* 
-amtel.  XVII.  <5.  13  unb  XVIII.  <5.  108. 


190 


Breiter  £eil.  2>ie  fojiale  Reform. 


Bon  biefer  loyalen  Befäntbfung  eirteä  Mißbrauches  fiub  bte 
Sünftlerifch^monoMifHfchen  Xenbensen  su  unterfcheiben,  bk  ficb 
in  Englanb  unb  2Imerifa  hier  unb  ba  geltenb  gemalt  haben. 
ES  fall  bann  im  Sntereffe  ber  im  Berufe  bereite  tätigen  Arbeitet: 
bei:  Betritt  überbauet  nach  Kräften  crfdömert,  unter  Umftänbeu 
fogoi:  auf  bte  ©ohne  biefer  Arbeiter  befchränft  werben.  21 udj  gegen* 
über  beut  Einbringen  weiblicher  ober  auSlänbifther  2lrbeitSfräfte 
ntaChen  fich  gelegentlich  2lbfchließungStenbeusen  geltenb.  ^aS  finb 
Bestrebungen,  bie  oom  ntobernen  ©tanbfnmfte  aus  natürlich  biefelbe 
abfällige  Beurteilung  finben,  wie  bie  analogen  Begebungen  ber 
alten  Sänfte.  3)abei  läßt  fich  freilich  nicht  über f eben,  baß  nid>t 
nur  bte  alten  fünfte,  fonberu  auch  moberne  UnternebmerOerbänbe 
oou  oerwanbten  Begebungen  erfüllt  finb. 

Ungleich  wichtiger  als  biefe  ejflufioen  Neigungen  finb  bk* 
reuigen  influfioer  2lrt. r)  Sebe  Eewerffchaft  hat  ben  naturgemäßen 
s2Bunfcb,  alle  Arbeiter  ihres  Berufet  in  bie  Drganifation  ein* 
subesieheit.  dagegen  ift  an  unb  für  fiCh  nichts  einsuwenben.  3)ie 
^riti?  richtet  fich  nur  gegen  bie  Mittel,  mit  benen  biefeS  begreiflich^ 
Siel  su  erreichen  oerfucht  wirb  ES  befiehl  barirt,  baß  ficb  organi* 
fierte  Arbeiter,  fobalb  fie  ficb  genügenb  ftarf  fühlen,  nidht  nur 
weigern,  mit  unorganifierteit  Arbeitern,  fonbern  felbft  mit  Mit* 
gliebern  anberer  Drganifationen  sufammensuarbeiten.  ®iefe  Blei* 
gerung  wirb  nicht  immer  au^brücflidhl  funbgegeben,  aber  ber  neue 
2lnfömmlung,  ber  ficb  nicht  mit  bent  MitgliebSbuche  ober  bem  Ber* 
einSabsetchen  ber  betrfebenben  Dichtung  augw-eifen  fann,  bilbet  fo* 
fort  bie  Bieffcbeibe  beftänbiger,  mehr  ober  trtinber  barmlofer  2ltv 
griffe,  ©bottreben,  ©ttcheleien.  Man  fudj't  ihm  allen  möglichen 
©Cbabernarf'  ansutun  ufw.  auf  biefe  SB'eife  in  baS  3teCht  beS 
Unternehmers,  BrbeitSfräfte  nach  freiem  Ernteffeit  einsuftellen  unb 
Su  erttlaffen,  eingegriffen  wirb  unb  auf  biefeS  fRedht  faunt  Oer* 
Sichtet  werben  fann,  ohne  erufte  BetriebSintereffen  su  gefährben, 
bilbet  gerabe  biefer  DrganifationSswang  eine  reichlich  fließenbe 
Duelle  hartnäefig  geführter  (Streitigfeiten. 

$)ie  EefidhtSbunfte,  mit  benen  baS  Berf  ähren  oon  feiten  bet 
Arbeiter  begrünbet  Wirb,  finb  etwa  bie  folgenben:  Buch  unorgani* 
fierte  ober  anberS  organifierte  Arbeiter  nehmen  tatfädhlich  an  ben 
Erfolgen  teil,  welche  oon  ben  maßgebenbeit  Drganifationen  er* 


*)  58gl.  ®eftner,  $>er  Organifation^ttmitg.  1912.  6.  190-  226; 

Stockton,  The  Ölosecl  Shop  in  American  Trade  Union«.  Baltimore  191 1 
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fämpft  ioorbeit  jiitb.  (SS  ift  aber  unanftänbig,  §u  ernten,  loo  man 
nicht  gefäet,  Qriidhte  §u  genießen,  für  bie  man  Feine  Dpfer 
gebraut  hat.  (Sin  anftänbiger  Arbeiter  fann  fotche  Seute  nicht  als 
ebenbürtige  Sfameraben  gelten  taffen.  Qm  übrigen  liegt  eS  offen 
zutage,  toelchen  SNachtsuioach^  eS  für  eine  Drganifation  bebeutet, 
menn  fie  tatfächtidh  bie  Arbeitsgelegenheit  beherrfc ht  unb  ben  ®runb* 
faß  beS  closed  shop  burchfeßt,  fo  baß  ber  Arbeiter  nur  atS  ihr 
Niitglieb  ©tellung  finben  fann.  9ftemanb  toirb  mehr  etruaS  tun, 
roaS  ihm  beit  AuSfdtjluß  auS  ber  Drganifation  stieben  fann,  bentt 
ber  AuSfchluß  bebeutet  bann  auch  ©teltenlofigfeit  3)ie  3)ifsipti* 
nierung  unb  bamit  bie  ©chtagfertigfeit  unb  ©tärfe  eines  Berufs* 
oerbanbeS  loirb  auf  biefem  Akge  atfo  außerorbentlich  gefteigert. 
(SS  ift  aber  ^ftidjt  iebeS  $erbanbSmitgtiebeS,  baS  Qntereffe  beS 
OerbanbeS  nach  Kräften  io  a bräunet)  men.  Qm  übrigen  Fomntt  eS 
audh  barauf  an,  ber  (Sntioicftung  non  $8erufSorganifationen  an* 
berer  Dichtung  cntgegenguarbeiten.  9Nan  loeiß  ja  nie,  ob  biefe 
Drganifationen  bei  ArbeitSfämpfen  nicht  einmal  eine  gefährliche 
©onberftettung  einnehmen  toerben. 

SDiefe  ®ebanfengänge  erfdheinen  freilich  bort  fehr  anfechtbar, 
loo  nicht  alte  $emerffcbaften  unbebingte  parteipolitifctje  Neutralität 
einhatten,  3)ort  fann  eS  fehr  adhtbare  unb  triftige  ®rünbe  für 
einen  Arbeiter  geben,  einer  geioiffeit  Drganifation  nicht  beiäittreten. 
Unb  fetbft  bort,  loo  feine  fßarteipotitif  getrieben  loirb,  fann  hoch 
immerhin  bie  Art  unb  SSeife,  in  ber  Ooit  ber  herrfchenben  Nichtung 
33erufSintereffeit  üertreten  loerben,  einem  Xeit  ber  Arbeiterfdhaft 
begrünbete  SSebenfeit  einftößen.  SBeitn  man  aber  fagt,  fie  fotten 
troßbem  bem  ^erbanbe  beitreten  unb  bann  atSJSerbanbSmitgtieber 
baS  Vorgehen  in  ihrem  ©inrte  §u  tenfen  fudben,  fo  ift  ein  berartiger 
Nat  hoch  nur  bort  einigermaßen  am  $laße,  loo  große  Untere 
fchiebe  in  ber  aif fernmäßigen  ©tärfe  nicht  fdbon  oon  oornhereiu 
alten  (Srfotg  für  abfehbare  Qeiten  auSfcßließen. *) 

Qm  übrigen  barf  audh  mit  gutem  ®runbe  be§ioeifett  loerben, 
ob  ein  SBerbaitb  bitrdb  fotdhe  9fluß*9Nitgtieber  an  reeller  ©tärfe 
gewinnt. 

$ie  Arbeitgeber  unb  ihre  $erbänbe  oerhatten  fich  berartigen 
SSeftrebungeit  gegenüber  im  allgemeinen  ablehnend  Qmmerljin  gibt 
eS  SBerhältniffe,  unter  benen  ein  getoiffer  DrganifationSäloang  fo* 


*)  audj  in  ber  ftolge  bie  ©rdrierimg  be§  ^rbeitätoinigenproblemS. 
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gar  von  fetten  ber  Arbeitgeber  görberung  fiitbet  (£S  trägt  eben 
auch  febr  Diel  gur  93efeftigung  unb  Ausbreitung  eines  Arbeitgeber* 
verbaitbeS  bei,  rnenit  smifchen  ihm  unb  ber  maßgebenbeit  Arbeiter*- 
orgauifatiou  baS  $rinäip  beS  93erbanbSVerfehreS  Vereinbart  mirb. 
ginnen,  melche  außerhalb  beS  SSerbaitbeS  flehen,  barf  bann  von 
SNitglieberu  ber  Arbeiterorganifatiort  feine  Arbeit  angeboteit  mer* 
beit.  Umfaßt  bie  Arbeiterorganifation  aber  bie  große  SNehrheit 
ber  tüchtigen  Arbeiter,  fo  mirb  bie  (Stellung  ber  DutfiberS  unter 
beit  Arbeitgebern  auf  biefe  Sßeife  außerorbentlich  erfchmert.  3)ie 
Arbeiter  biettn  in  ber  93efchränfung,  bie  fie  fid)  auferlegeit,  ben 
Arbeitgebern  ein  mertoolleS  Äquivalent  für  bie  Vorteile  bar,  bie 
ihnen  bie  Aiterfennitng  beS  closed  shop  bringt.  SD^it  ber  Annahme 
beS  93erbanbSVerfehreS  mirb  baS  stecht  beS  Arbeitgebers,  Arbeiter 
nach  belieben  einsuftellen  ober  §u  entlaffen,  nur  eingefchränft, 
nicht  vollfommen  befeitigt  Unter  ben  iSJtitglieberu  beS  Arbeiter* 
verbaitbeS  bleibt  bem  Arbeitgeber  ja  vottfommen  freie  AuSioahl 
gemährt. 

Nicht  immer  begnügen  ficb  bie  93erbänbe  freilich  mit  biefer 
(£rr  ungenf  chaft.  @S  fommt  auch  vor,  baß  man  menigfteitS  in  baS 
(£nttaf)ungSrecht  Eingriffe  verfucht,  bem  Arbeitgeber  g.  93.  sumutet, 
bei  auftretenbem  Arbeitsmangel  lieber  einen  jungen,  mobileren, 
als  einen  älteren,  verheirateten,  meitiger  leiftungSfähigeit  Arbeiter 
§u  entlaffen.  Sonnen  biefe  Siele  vom  humanen  (Stanbpunfte  auS 
betrachtet  auch  anerfennenSmert  fein,  fo  finb  fie  mit  ben  privat* 
mirtfchaftlichen  ©jiftensbebingungen,  unter  benen  bie  Unter* 
ttehmungeit  nun  einmal  flehen,  hoch  fo  menig  vereinbar,  baß  burdj 
berartige  gorberungen  leicht  mächtige  (Segenaftionen  ber  Arbeit* 
geber  auSgelöft  toerben,  um  bie  „£prannei  ber  Oetoerffdjaften", 
mie  eS  heißt,  mit  ©rfolg  su  brechen. 

29,  (Stellungnahme  gegen  tedjnifdfe  nnb  betrie&Sorganifatorifdje 

gortf<hritte, 

Qa  tecßnifche  Neuerungen  bie  SBohffahrt  ber  Arbeiter  oft  in 
fefjr  nachbrücflicher  9Seife  berühren,  nehmen  bie  93erufSvereine 
auch  ju  biefen  Vorgängen  (Stellung. *)  93alb  ^anbelt  eS  fid)  barum, 

*)  SSgt.  in  erfter  Stnie  SS  e b b , Sljeorie  unb  <ßra£i-3.  I.  2.  Seit.  8.  ftap. 
*fteue  Strbeitöprojefie  unb  neue  SDßafdfjinen;  ferner  ft.  Sie  1)1,  Sic  foaiatpolitifdje 
IBebeutung  be3  ted)ni)d)en  gortfc^ritteö.  3-  f-  9t.  St-  III.  g.  S3b.  3ß.  <5,  167 
6i£  224.  gilr  bie  9JUtmirfung  ber  Slrbciterorganifationen  an  ber  ^Regelung  ber 
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eine  mit  bei*  Neuerung  oerfnüofte  größere  gntenfität  her  Arbeits- 
leiftung  burch  böseren  Sohn  ober  fürjere  Ar beitäseit  au^jugleichen, 
halb  fudht  man  gelernten  <panbarb  eitern,  bie  burch  bie  neuen 
Uft affinen  entbehrlich  merben,  ein  Borrecht  in  be^ug  auf  bie  Be* 
bienuitg  biefer  -Nafdhinen,  unb  srnar  au  höheren  Sohnfäisen,  al£ 
fie  bie  Art  ber  Arbeit  an  fidh  begrünben  mürbe,  su  gemährleiften. 
E3  !ann  aber  auch  fein,  baß  megen  höherer  Unfallgefahr  bei  einer 
neuen  Brobuftion^methobe  ber  bi§  bahin  üblich  gemefene  Afforb* 
lohn  befämbft  mirb.  gn  mandhen  gälten  finb  e3  nicht  bie  Ar* 
beiter,  fonbern  gerabe  bie  Arbeitgeber,  meldhe  burch  Einführung 
be£  geitIohne§  bie  Borteile  einer  neuen  Ntafdhine  fidh  in  höh^em 
Erabe  ju  fi ehern  hoffen,  al3  e3  bei  Aufrechterhaltung  ber  be* 
ftehenbeit  ©tücflohnfäfce  möglich  fein  mürbe.  S>amt  machen  bie 
organifierten  Arbeiter  bei  ber  Bebienung  ber  neuen  -Nafdhinen 
fo  lange  ©dhmierigfeiten,  bi3  entmeber  burch  ftarfe  Erhöhung  be3 
geitIobne$  ober  Bemilligung  eine3  nur  mäßig  rebusierten  Afforb* 
lohntarifeä  audh  ifywn  ein  Vorteil  au3  bem  medhanifchen  gort* 
fdjritte  ermächft.  gn  einseinen  gälten  hoben  Neuerungen  bie  Ar* 
beiter  fo  ftar!  benachteiligt,  baß  fie  ihnen  grunbfählidhen  Aßiber* 
ftanb  entgegenfehten.  ©o  meigern  fidh  englifdhe  Eemerfoereinler 
mit  ben  allerbing£  ben  ganzen  Sortier  burdhfdhütternben  Breß* 
Iuft*Nietmafdhinen  su  arbeiten  unb  Verlangen  an  beren  ©teile 
Breßmaffer*-Nafchinen,  meldhe  alle  Kräfte  im  Bügel  auffangen 
unb  baburdj  ben  menfdhtidhen  0rgani3ntu£  meniger  angreifen.  5)a3 
milbere  ABinterflima  Englanbä,  ba§  ein  Einfrieren  ber  Brefc 
mafferleitung  nidht  befürchten  läßt,  geftattet  auch  ohne  erhebliche 
Benachteiligung  ber  gefchäftlidhen  gntereffen  biefen  Aßunfch  su 
erfüllen,  gm  Bergbau  lönnen  Arbeiter  auf  bie  Bermeubung  oou 
©tangen*©dhrämmafdhinen  an  ©teile  oon  Nab*©dhrämmafdhinen 
bhtmirfen,  ba  erftere  infolge  geringerer  ©taub*  unb  ißärmentmicf* 
Iitng  ben  Arbeiter  meniger  beläftigen.  gm  allgemeinen  finb  bie 
Arbeitervereine  eben  oon  bem  begreiflichen  ©treben  burdhbrungen, 
baß  ber  tedhitifdhe  gortfehritt  nicht  nur  Unternehmern  unb  $on* 
fumenten,  fonbern  auch  ben  Arbeitern  in  möglidhft  großem  Um* 
fange  guftatten  fommen  foll.  gurn  ütinbeften  mollen  fie  feine 
Berfdhlechterung  ihter  Sage  auf  biefe  Aßeife  erleiben. 

ted)nifchen  fragen  im  gntereffe  größerer  fftationalifierung  beS  $rbeit£J)rogeffe£ 
tritt  2S  i n n i g (gut  gewerblichen  <$>emofratie.  (Slocfe,  3.  galjrg.  8.  699)  mit 
großer  ©ntfehiebenheit  auf. 

Lettner,  Die  Arbeiterfrage.  I.  »D.  7.  Auft. 
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Breiter  £eil.  3)ie  fogiale  Reform. 


3u  biefen  Bemühungen  unter  f#eiben  fi#1  bie  Arbeiter  nicht 
mefentti#  Oon  ihren  Arbeitgebern.  Au#  biefe  bflegen  ni#t  be* 
bingungSloS  für  ben  gortf#ritt  su  f#  mär  men,  fonbern  nur  fo  meit, 
als  er  ihren  gef#äftli#en  3ntereffen  entfbri#t.  ®ans  abgefehen 
oon  ber  9Jlaf#inenbe!ämt)fung,  bie  bur#  bie  Bunftmeifter  in  alter 
Seit  betrieben  mürbe,  au#  innerhalb  ber  ntobernen  Brtbuftrie  fehlt 
eS  ni#t  an  Beifßielen  einer  Obbofition,  bie  Don  Unternehmern  gegen 
Steuerungen  ausgegangen  ift.  ©o  mürben  bie  Vertreter  ber  neuen 
fftaumfunft  non  benjenigen  sDlöb elf abrifanten  heftig  angegriffen,  bie 
hiftorif#e  ©tilformert  zu  arbeiten  pflegten.  9J£af#inenfabrifen 
haben  bie  neue  3bee  ber  Etei#ftrom=S) antpfmaf #ine  befämpft,. 
ba  ihre  ganzen  Einri#tungen  auf  bie  Se#fetfttoimS)ampf^ 
maf#inen  sugef#nitten  mären.  Bumeilen  merben  au#  bie  gemaltige 
Brobitftion3fteigerung  bur#  bie  neue  Sftaf#tne  unb  ber  Breis* 
brud,  ber  oort  ihr  auSgeben  fann,  fo  fehr  gefür#tet,  baß  mau 
©#ritte  unternimmt,  um  bie  Anmeitbung  ber  neuen  BrobuftionS* 
methobeu  su  oer^ögern.  ©o  hat  ber  Europäif#e  Berbanb  ber 
3la?#ertfabrifen  bie  0menS*Batente  für  bie  ganje  Erbe  mit  Aus* 
nähme  ber  bereinigten  ©taaten,  S)te£ifoS,  ®anabaS,  3apanS  unb 
EhinaS  ermorbeu  unb  babur#  bie  '5Dftöglt#!eit  gef#affeit,  bie  EU aS* 
flaf#emnaf#ine  nur  allmähli#  3ur  Einführung  fominen  ju  taffen, 
ein  borgehen,  bur#  baS  ber  Umf#jmung  aber  au#  für  bie  Etfa^ 
bläfer  ungefährti#er  gemorben  ift.1) 

Söenn  ber  SSiberftanb  gegen  te#nif#c  Steuerungen  auf  feiten 
ber  Snbuftrie^Unternehmer  feltener  anjutreffen  ift,  fo  liegt  ber 
Ekunb  nur  barin,  baß  bie  te#nif#en  3ortf#ritte  mit  bem  pribat* 
mirtf#aftti#en  ©onberintereffe  beS  Unternehmers  in  ber  Sieget 
beffer  übereinfiimmen  als  mit  bem  beS  Arbeiters.  ES  fehlt  aber 
feineSmegS  an  Beifpieten,  in  benen  baS  Etegenteit  sutrifft.  5)ann 
haben  bie  Arbeiter  bur#  bie  SJ£a#t  #reS  BerbanbeS  bie  Anmenbuttg 
neuer  SJtaf#inen  zu  ersmingen  gefu#t. 

3m  allgemeinen  ift  baS  SJlißtrauen  gegen  te#nif#e  Ber 
änberungen  in  ben  Greifen  ber  ftreng  reformiftif#  gefinnten  Ar* 
beiterberbänbe,  in  benen  oft  no#  ein  gutes  ©tücf  beS  alten  Bunft 
geifteS  lebt,  häufiger  anjutreffen  als  bei  E5em<erff#aftern,  bie  oon 
ben  3been  beS  marjiftif#en  ©osialiSmuS  erfaßt  morben  finb. 
$)a  ber  SJiarsiSmuS  ben  Eintritt  ber  fosiatiftif#en  BrobuftionS- 

1)  (£.  (Sr  gang,  Unterfucfjungen  jum  ^afdfnitenproblem.  1911.  <5.  152 

bis  157. 
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meife  oou  ber  fdbraufeitlofen  SBermirflicbüng  be£  tedb nifdb* 
öfonomifdöen  ^ortfd&ritt^  abhängig  macht,  exfdbeint  feinen  9lm 
bängeru  iebe  Dbimfition  gegen  bie  mobexne  Sedbnif  aB  xeaftionäx 
unb  antifosialiftifd).  «Sie  oexmexfen  fie  beZfyalh  unb  machen  für 
bie  etma  eintxetenben  üblen  fokalen  folgen  auäfdbließlidb  bie 
fajntaliftifcbe  2BixtfcbafBorbnung  Oerantmortlicb-  Sa  ber  SinmeB, 
baß  teebnifebe  ©xxungenfcbafteit  innerhalb  bex  beftebenben  9$ro^ 
buftioiBmeifc  bie  Arbeiter  benachteiligen  fönmen,  bilbet  fogax  einen 
befonbexö  etrtbxucBöotlen  93emeggxunb,  mit  bem  fie  füx  ben  Sosia= 
li§mu£  eintreten.  So  fotnmt  e3,  baß  ben  2lxbeitexb exeinen  in 
©nglanb  bäufigex  bie  23efämt>fung  be3  tedbnifdben  SfoxtfcbxttB, 
benen  in  ^eutfdblanb  bie  Agitation  für  fosialiftifdbe  3iele  jum 
^ormuxfe  gemacht  mixb. 

©3  liegt  im  Söefeu  bex  beftebertben  nationalen  unb  intern 
nationalen  ^onfuxxensoerbältniffe,  baß  ber  SSibexftanb  gegen  teefc 
nifdbe  Neuerungen  nux  feiten  tmxcbgefübxt  loexben  !ann,  ohne  ge* 
rabe  bie  Stxbeitex  felbft  fdbmex  su  fdbäbigen.  ©ine  mit  Oexalteten 
Ntetboben  arbeitenbe  ^nbuftrie  oexliext  einen  Ntaxft  um  ben 
anbern,  bie  Urttexnebmer  fönnen  bann  mebex  au^xeidbenbe  Söhne 
befahlen  noch  ba3  Ooxbanbeue  2Ixbeitexangebot  in  ibxen  ^Serien 
au^reicbenb  befebäftigen.  Sntelligente  Slxbeitexfübxex  *)  finb  ficb 
biefer  Sufammenbäuge  oollfommert  bemüht  unb  machen  babex  oft 
bie  größten  Slnftxenguugen,  um  bie  NHtgliebex  ihrer  Bexbänbe 
oont  betreten  fo  falfdbex  Bahnen  absubalten.  Nur  bei  gexinger 
internationalex  $onfurxens  unb  ftaxfex  nationalex  Organisation 
ift  e3  in  einsei nen  fällen  möglich  gemefen,  bie  ©infübxung  einer 
tedbnifdben  Neuerung  im  fosialen  Sntexeffe  su  öexsögexn,  ohne 
baß  eine  ©xfdbütterung  be3  betxeffenben  ©emexbe3  eingetreten  märe. 
3)a§  midbtigfte  Söeiföiel  bilben  bie  SSexeinbaxungen,  bie  in  rnebxexen 
Säubern  smifdbeu  ben  s3lxbeitgebex*  unb  Ulxbeitexoxganifationen  in 
bejug  auf  bie  SBexmentmng  bex  ©eßmafebinen  getroffen  morben 
finb.1  2) 

1)  2lud)  in  bem  nie!  genannten  galle  be3  2Biberftanbe§,  ben  ber  Obetvctt- 
nerein  ber  englifdjen  ^Iafcbenmacber  gegen  bie  (Einführung  ber  ^tofäenmanneu 
leifiete,  t>at  ber  Sefretär  be3  S3erein§,  ÖJreenmoob,  biefe  ^olitif  nicht  gebilligt. 
35gl.  (EI)renberg,  SRegeneratibofen  unb  Slrbeiterbemegung  in  ber  beutftfjen  unb 
englifcfjen  ©rünglag^nbuftrie.  S^ünen=3lrcbib.  II.  1.  &eft.  ©.  107. 

2)  33  e p e r , 'Sie  bolfgmirtfdjaftlidje  unb  fosialpolitifdje  33ebeutung  ber  (Ein 
fü^rung  ber  Se|mafchine.  1910. 
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Bmeiter  %z ü.  'Sie  fo^talc  3teform. 


(£ine  aitöere  Beurteilung  hat  bort  einsufehen,  wo  ber  2Btbet- 
ftanb  ber  Arbeiter  tatfädflich  berechtigten  (Srmägungen  gefunb* 
heitlidher  %x t entfaringt.  (£3  ift  bann  feineäwegS  au£gefd)loffen, 
baß  ber  ©rfinbungSgeift  gerabe  erft  burch  biefen  SSiberftanb  §n 
Bcrbefferungen  angeregt  wirb,  welche  bie  gefunbbeitlich  fchäblicheu 
äßtrfungen  ftart  abfdjmädjen  ober  gans  befeitigen. 

®ie  Probleme,  welche  burch  bie  (ginfübrung  be3  Saßlor 
Sbftemö  ber  gewertfchaftlichen  Betätigung  erwachfen,  finb  in  wich- 
tigert  fünften  ben  eben  erörterten  burdjauä  su  Dergleichen. x)  2lucö 
hier  banbeit  e3  fich  um  gortfchritte,  welche  ben  Arbeitern  baburch 
gefährlich  werben  fömten,  baß  fie  Arbeiter  überflüffig  machen, 
bie  folleftioe  geftfeßung  ber  2lrbeit3bebingungen  auSfchalten  unb 
felbft  nicht  unbebenfliche  (Erhöhungen  ber  2lnfbrüche  an  bie 
Stiftungen  ftellen  ober  wenig  ft  en§  bie  Sbesialifierung  mefentlich 
oerftärfen.  2luf  Seite  ber  2lrbeiterorganifationen  befteöt  ba3  Be* 
ftreben,  einer feit^  biefe  (Gefahren  möglidhft  su  milbern,  anberer* 
feitS  aber  auch  aus  ben  Steigerungen  ber  BtobufriDität  für  fich  felbft 
möglich  ft  reiche  Süchte  su  ziehen. 2) 

30*  UmcrfiühmtgSwejen. 

konnten  bie  bisher  erörterten  Betätigungen  entweber  als 
Swecfe  ober  als  Mittel  gefennseichnet  Werben,  fo  treten  in  bem 
UntexftüßungSwefen  (Einrichtungen  auf,  bie  gleichseitig  foWohl  als 

xj  Sgl.  bie  alte  ^ntexeffen  forgfam  obmägenbeit  Vorlegungen  öon 
©bhlefinger,  Vechnif  unb  Söirtfchaft.  IV.  ©.  536  ff.  unb  Altenrath, 
SSiffenfchaftlidjeS  BetriebSfbftem,  ^obrifmohlfahrtspflege  unb  Berufsberatung.  (Son* 
corbia  XXI.  139  ff. 

2)  (£orr.  23.  ^aljrg.  ©.  433—35,  449—50,  465—66,  417—20.  SKat* 
biefen  Ausführungen  mirb  ein  grunbfä^lit^er  SBiberftonb  öon  feiten  ber  beutfdjen 
©emerffchoften  nicht  $u  erwarten  fein.  „(ES  nüjjt  niihtS,  fiel)  runbmeg  ablehnend 
$u  öerholten  ober  öielleidht  gor  ^affiöert  SBiberftonb  ju  leiften  — eine  fotdje 
neuerungsfeinbliche  Voltif  f)<n  fi<h  noch  immer  fehler  gerächt  — , fonbern  eS  ifl 
bie  Aufgabe  ber  (Eemerffchaften,  ^raltifd^e  Arbeiterpolitif  ju  treiben.  Ver  ©runb* 
faij  mufs  l)oihgehaIten  merben:  Alles  mirb  unteuftii^t,  maS  bie  SeiftungSfäljigfeit 
ber  menfchlidjen  Arbeit  ^u  fteigern  imftonbe  ift,  olleS  mirb  befämpft,  maS  ben 
Arbeiter  in  feinem  förderlichen  unb  gexftigen  SBotjIbefinben  fd^äbigt."  ©.  466; 
Ver  fRebofteur  beS  ^orrefponben^blatteS  ber  öfeneralfommiffion  ber  ©cioerffchaften 
VeutfdjlanbS,  ^5.  tt  m b r e i t , (VaS  Vaplorfhftem  unb  bie  ©emerfffhaften,  (Europ. 
6taotS=  unb  SBirtfchaftSgeitung.  III.  S.  626  ff.)  führt  jjmor  öiele  Bebcnfeu 
gegen  bas  ins  Vreffeit  ((Einfeitigfeit  ber  AuSbitbuug  unb  bomit  Ber 


30.  ^a^  UnterfiiifjungStoefen. 
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gmecfe  mie  aH  Mittel  anjufeBen  ftnb.  SlucB  Bei  ftreng  refoxmiftifdfyert 
ßtemerffdBaften  mirb  ba3  Unterftüßung^mefeu  nid^t  nur  au3  fyvimam* 
täten  (£rmägungen  au§geBaut.  @3  foll  audB  ben  SufammenBalt 
unter  beit  SOiitgliebent,  ben  Staub  be3  SfrB  eitern  arfte§,  bie  $)ifsit>lin 
unb  bantit  ben  ®amBf  um  Beffere  SlrBeit^Bebingmtgen  ober  bie 
9tufredBterBaltung  ber  BefteBenben  mefentlidB  erleichtern.  $)a§  gilt, 
aBgefeBeit  öon  ber  eigentlichen  Streifunterftüßung,  Oor  allem  für 
bie  SlrBeitSlofenOerficBerung.  §>ier  öerfucBt  gemiffermaßen  bie  ®e* 
merffdBaft  bie  Arbeit,  bie  fonft  auf  bem  SDiarfte  erfcB einen  unb 
burdj  iBt  tmrBeBaltlofe§  Angebot  bie  BefteBenben  9lrBeit§Bebingungen 
gefäBrben  mürbe,  aufsufaufen  unb  fo  lange  unter  $8erfdBluß  su 
Balten,  Bi3  eine  Befriebigenbe  ©eftaltung  ber  Nachfrage  eintritt. 
3)enfelBen  Smecf  oerfolgt  bie  (SSemäBrmtg  oon  Sieifegelbern  unb 
Umsugäunterftüßungen.  Unb  felbft  Bei  ber  ©infüBrung  ber  SterBe* 
gelber  unb  ber  Beihilfe  in  föranfBeitS*  unb  fonftigen  Notfällen 
liegt  bodB  immer  sugl eich  auch  bie  SIBfidBt  sugrunbe,  auf  biefem 
Sege  bie  9lnsieButtg3fraft  be§  $BerBanbe§  §u  erhöhen  unb  bie  Be= 
reit3  gemonnenen  SOiitglieber  audB  in  ftiebfidBen  Seiten  feftsuh alten. 

®emiß  famt  e£  oorfommen,  baß  biefe  ^ürforge  fdBließticB 
meBr  al»  abfoluter  3mecf  mie  al§  Bloße§  Spittel  aufgefaßt  mirb, 
ja  baß  man  gerabesu  allen  SMntBfen  BeButfam  au3sumeidBen  fudBt, 
nur  um  bie  für  SSerfidBerungSsmecfe  angefammelten  $onb3  nidBt 
SU  gefäBrben.  Sunge  unb  mterfaBrene  SSerBänbe  fyahen  bann  moBl 
geglaubt,  man  fönne  bie  $amDfe3intereffen  nur  baburdB  mähren, 
baß  einzig  unb  allein  im  Streitfälle  Unterftüßungen  gemäBrt 
mürben,  derartige  SSerBänbe  finb  aber  in  ber  Siegel  mieber  su* 
fammengebrodBen,  fobalb  bie  SoBnBemegungen  sunt  ^IBfdjluffe  ge^ 
langt  maren.  Snmiemeit  ba§  llnterftüßunggmefen  bie  SJluftuation, 
ben  SBedBfel  im  SDiitglieberbeftanbe,  öerminbert,  läßt  fidB  siffern* 
mäßig  alterbingS  nicht  einmanbfrei  feftftellen,  ba  auf  biefe  $er* 
Bäftniffe  noch  maucBe  anbere  Umftänbe  (^onjunftur,  Slrt  ber  23ei*= 
trag^erBebung,  Sßetänbernngen  in  ber'&öBe  ber  SDiitglieberBeiträge) 

fflmnterung  ber  ©elbftünbigfeit,  leicfjtere  Vertretbarfeit),  lef)nt  cö  aber  unter 
ber  Veräußerung,  baß  burd)  bie  ©emerffdjaften  unb  ilfre  Organe  in  ben  betrieben 
(je$t  burß  bie  Vetriebäräte)  eine  auSreidjeitöe  Kontrolle  flattfinbet,  nid^t  ruitb- 
»eg  ab.  Vgl.  aud)  im  fReidjäarbeitjBblatt  1919.  ©.  241  bie  Vorfdjläge  jur 
Verbilligung  ber  ^erfiellungbfoften  in  ber  ^nbuffrie,  bie  öom  Wußdjufj  fein- 
»irtf^aftlidbei  Fertigung  gemacht  tnorben  finb. 
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(Einfluß  nehmen.  ^2tud&  bie  richtige  ^Berechnung  her  fjluftuation^- 
Ziffer  bereitet  ©(hmierigfeitert. ') 

$)en  ©inmürfeu,  meldje  oom  oerficherungstechnifchen  (Staub- 
fünfte  au3  gegen  bic  Übernahme  non  ^erftdberung§t)erbPtdbtungeTt 
erhoben  merben,  fudheit  bie  ®emerffdb af ten  baburd)  su  begegnen, 
baß  fic  feine  flagbaren  ^Infariidbe  auf  Unterftiißung  gemähten, 
fich  aber  bae  3ßedbt  jur  Einschreibung  außexoxbentlidhex  Umlagen 
fidjetn.  <So  ift  bi3  jeht  bie  Snhtog^fähigfeit  in  ber  Siegel  tat 
fädhlidh  behauptet  rnorben.  (£3  gibt  in  (£nglanb  gälle,  in  benen 
bie  Eftitglieber  außer  beu  regelmäßigen  EBocbenbeiträgen  oft 
monatelang  eine  (Sjtrafteuer  bi£  §u  5 sh  entrichtet  hoben.  -äftandhe 
Vereine  hoben  oerfudht,  burdh  eine  ^affentrennung  bie  (Schmierig- 
feiten  ju  befeitigen.  ’&nrch  bloße  rechnungsmäßige  ^affentrennung 
famt  menigftenS  bann  eine  (Garantie  gegen  eine  Beeinträchtigung 
beS  einen  3toedeS  burch  ben  anberen  noch  nicht  erhielt  merben, 
folange  es  möglich  ift,  baß  bie  eine  .taffe  bei  ber  anberen  ^ar 
leben  aufnimmt 

Sßenn  für  ben  Berufnerem  bie  EJotmenbigf  eit  betont  mürbe, 
BerfidberungSsmeden  §u  bienen,  um  feinen  Eftitgliebern  ein  bauern- 
beS  (gntereffe  einsuflößen,  fo  ift  bantit  bodb  nicht  gefagt,  baß  er 
aud)  alle  gmeige  ber  Elrbeiteröerfidberung  auSbilbert  müßte.  ‘Die 
tranfen-,  Unfall-  unb  gnoalibitätnerfidberung  fann  fdbließlid) 
auch  öon  anberen  Elnftalten  übernommen  merben,  ohne  baß  bie 
SSirff amfeit  beS  BereineS  mefentliche  Einbußen  erfahren  mürbe, 
dagegen  bitbet  bie  Berfidberung  gegen  EIrbeitSlofigfeit a)  fogax 

*)  % r o c 1 1 ) d)  - £>  i r j d)  f e l b ($>ic  beut|'d)en  fogialbeniofratifdjeu  ©eiuerL 
fdjafteu.  1905.  3.  11  u.  12)  ftetten  ben  llftitgüeberbeftanb  am  $af)te6anfang  feft, 
ermitteln  bie  ßugänge  unb  berechnen  ben  Soübeftanb  für  $al)re3fd)tuj3.  Sebent 
non  biefem  ber  ^ftbeftanb  in  Slbgug  gebracht  mirb,  ergibt  [ich  ber  Sßerluft,  ber  bann 
auf  ben  burcbfdjnittlicfjen  SOiitglieberbeftanb  bezogen  mirb.  $n  betfelbcn  SBeife  gel)t 
auch  93rüggerf)öff  ($)aö  Unterftü^img§me]en  bei  ben  bcutfdjcn  „freien"  ©emetL 
fdjaften.  1908.  8.  144)  oor.  § o nt  m c r (55>ic  (Sntmicflung  unb  Xätigfeit  bc4 
SDeutfdjen  9ftetanarbeiteroerbanbe*.  1912.  8.  150)  verlangt,  bafj  man  $ur 

(Srgänjung  nodj  ben  SBieberabgaitg  uoit  SJtitgliebern  jum  $ugang  eineä  3abrc^ 
in  Begießung  fe£t,  mie  eS  3.  93.  ber  SftetaHarbeitcröerbanb  tut.  Bgl.  3)er  ‘Scutfcbc 
9JictaUarbeitcrberbanb  int  ^ialjre  1911.  Stuttgart  1912.  8.  21.  slluf  (SJruub 
ber  erstgenannten  ?0£etf)obe  berechnet  Briiggerfyoff  bie  ^luttuation^jiffcrn  be§  ÜDtctall 
arbeiteröerbanbeä  1903  auf  48,4o/0,  1904  auf  41,0 0/0,  1905  auf  38,7%  unb 
1906  auf  37,7o/o.  9?adj  ber  gmeitett  Berechnung  betragen  fie  aber  69,97 0/0, 

< 5,40/0,  59o/o  unb  59,79o/o. 

a)  Bgl.  Board  of  Trade.  Labor  Department.  Report  on  ageneie«  and 
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ba*  eigentliche  fHücfgrat  bet  ©ewetfüereine  unb  barf  ihnen  be^hdb, 
wenn  bie  (ferner füer eine  überhaupt  Bebeutmtg  gewinnen  Jollen, 
nicht  gans  entzogen  werben.  2Bie  feine  anbexe  Organifatton  ift 
eben  bie  Beruf§üeteintgung  imftanbe,  bie  boruenxeichen  Probleme 
ber  2lrbeit3üermittlung  unb  ber  ©icherung  gegen  9lrbeit£lüfigfeit 
einet'  befriebigenben  Süfrntg  ausufühxen.  £)ex  gut  entwicfelte  ($e* 
metfbereiit  bot  überall,  wo  fein  (bewerbe  in  erheblicherem  Um* 
fange  betrieben  wirb,  eine  Bweigniebexlaffung.  5)ie  3entralftelle 
be§  Bexeing  erhält  fortlaufenbe  Berichte  über  ben  ©tcmb  beS 
$rbeit£marfte3,  üexfitgt  alfo  über  bie  benfbar  befte  ©achfenntnB. 
*2)a  bie  Saften,  welche  bem  Vereine  au£  ber  Untexftühung  ber 
9trbeiBlofen  exwachfen,  gang  betxächttiche  finb,  fo  befteht  auf 
feiten  be3  Bexeine3  ein  lebhafte^  ;3fttexeffe,  biefe  ©achfemttnis 
in  bem  ©inue  au^sunuhen,  bafe  arbeiBlofe  Sfftitgliebex  ntüglichft 
balb  lieber  eine  33ef cöäf tigung  exhalten.  *3)er  Bexein  ift  auch  beffex 
aB  anbexe  imftanbe,  eine  billige  (£ntfcbeibung  barüber  §u  fällen, 
ob  ber  2lxbeiBlofe  burcb  eigene  ©chulb  feine  ©teffung  üerforen 
hat  ober  nicht,  unb  unter  welchen  Bebingungen  er  üexbflidjtet  ift, 
Arbeit  wiebex  art$unehnten.  ®egen  Betrügereien  befiht  ber  Ber* 
banb  bie  embfinblidhc  ©träfe  be£  s2lu§fchtuffe3. 

$)er  SüBfchluf;  ift  übrigen^  auch  auf  anbexen  (Gebieten  ber 
Bexbanb£tätigfeit,  in^befonbexe  bei  ber  Seitung  ber  SMmbfe,  aB 
^if siblin ar mittel  gar  nicht  §u  entbehren.  Begreiflicherweife  wirb 
ber  2lu§f(htu6  aber  in  ber  fRegel  nur  bann  aB  entbfinblithe  ©träfe 
embfunben  werben  fömten,  wenn  er  ben  Berluft  wertvoller  Unter* 

Jiüfcung3anfbrücbe  bebeutet. 

31*  Trensen  Der  ^cwerffchoftöbeWeöung»1) 

Ban  ©rennen  bex  gewerffcbaftlidfren  Erfolge  wirb  in  üer* 
fcbiebenem  ©imte 'gebrochen.  9)c  an  fann  einmal  bie  fjrage  unter* 

methodes  for  dealing  with  the  unemployed.  Londonl893.  ©.  17  ff. ; <5  dj  a n 

3ur  $ragc  ber  Slrbeitätofen^SSerficherung.  Samberg  1895;  Sie  beftefjenben  (Ein- 
richtungen §ur  SSerficherung  gegen  bie  ber  2trbeit§Iofig!eif  im  2Iu3lanb  unb 

im  Seutfchen  gleich,  gearbeitet  im  ftaiferl.  Otattft.  9Imt,  Abteilung  für  Arbeiter- 
ftatiftif.  Serlin  1906.  Seil  I;  Sie  $rbeit3tofenunterftü£ung  in  gleich,  ©taat  unb 
^emeinbe.  Sentfchrift  ber  ©eneralfontmiffion  ber  (Semertfchaften  Seutfchlanbä  für 
bie  gefefcgebenben  $örperfcf>aften  be3  9teicf)ö  unb  ber  Sunbe^ftaaten  unb  für 
®eraeinbeöertretungen.  Serlin  1911. 

r)  Sgt.  97?.  fraget,  Strengen  ber  ©eroerffchaftsbemegung.  %.  f.  f.  ($.  XX. 
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fucfjen,  meldbe  ©dbranfen  auch  einer  öorsüglidb  entmicf  eiten  unb 
geleiteten,  bic  große  Ncebrbeit  ber  Berufg  genoffen  einfcbließenben 
®emerffdbaft  fchon  burdb  bag  2Befen  unferer  ermerbgmirtfdbaftlidben 
Drganifation,  burch  bie  befonbere  SNadbtftellung  einseiner  Niefett* 
Unternehmungen  ober  bie  BSiberftanbgfraft  ebenfo  gut  auggebilheter 
Wrbeitgeberoerbänbe  gesogen  merben.  NZan  !ann  aber  auch,  unb 
frag  gefcbtebt  in  ber  ^olge,  nur  an  bie  ipinberniffe  benfen,  bie  ber 
äußeren  $lu£breitung  ber  ©ernerff  (haften  entgegenfteben.  ©ie  finb 
smeifefgobne  bem  SBed&fel  ber  Seiten  untermorfen  unb  oon  £anb  su 
Saab  nerfdbieben.  2fuf  biefe  Befonberbeiten  foll  hier  aber  feine 
fRüdffid&t  genommen,  fonbem  nur  bagjenige  unterftridben  merben, 
ma§  einen  allgemeinen  (^b^ctfter  aufm  ei  ft. 

Nach  ben  Tabellen,  bie  oont  internationalen  ©efretär  ber 
gemerffcbaf Hieben  Sanbegsentralen  oeröffentlicbt  mürben,  maren  im 
Sabre  1910  in  ^änemarf  50,  in  'Seutfdblanb  32  unb  in  (Smglanb 
runb  20%  ber  Arbeiter  in  Snbuftrie,  & anbei  unb  Berfebr  org  ani* 
fiert  $)arf  man  annebmen,  baß  bie  ©inbesiebung  ber  großen  SNebt* 
beit  ber  Sobnarbeiter  nur  eine  §rage  5er  tft?  Ober  muß 
man  bamit  rechnen,  baß  aug  Seiftunggfäbigfeit,  Sllter,  ©efdblecbt, 
Beruf,  Betriebggröße,  Nebenermerb,  SSobnort,  ©tammegeigenart 
unb  Nationalität  Hemmungen  absuleiten  finb,  beren  ÜNadbt  für  ab* 
febbare  Seiten  bittaug  in  SSirffamfeit  bleiben  mirb?  Unter  bem 
föiitfluffe  ber  Neüolution  bat  sttrar  eine  ungeheure  Sttnabnte  ber 
(^emerffdbaftgmitglieber  ftattgefunben  (1920  maren  eg  8—9  Millio- 
nen), aber  eg  bleibt  absumarten,  ob  eg  ficb  babei  für  bie  ®emerf* 
fdbaften  um  einen  bleibenben  Grrmerb  banbeit.  Smmerbin  haben 
fidb  burch  bie  oeränberte  ©tellungnabme  Oer  Slrbeitgebertterbänbe 
bie  SSerbältntffe  für  bie  ®emerff  (haften  mefentlich  öerbeffert 

Arbeiter,  bie  burdb  befonbere  berufliche  Südbtigfeit  ober  anbere, 
00m  Betriebgftanbpunfte  aug  gefeben,  mertoolle  ©igenf  (haften  aug* 
geseidbnet  finb,  befißen  in  ber  Negef  fein  birefteg  *>erföttltcb,eg 
Sntereffe  an  ber  gemerffd&aftlicb'ett  Betätigung,  ©ie  fönnen,  geftüßt 
auf  bie  relative  ©eltenbeit  ihrer  Qualitäten,  aug  eigener  ftraft 
Hrbeitgbebingungen  erreichen,  bie  meit  über  bem  Nitteau  ber  ge* 
merffdbaftlidben  Tarife  ftehen.  Nitch  auf  bie  Unterftübunggfaffen 
legen  fie  feinen  großen  Söert,  ba  fie  mit  Berioben  längerer  ^trbeitg* 

6.  229-300;  Sroeltf  ir  fdjf  elb  a.  a.  O.  ©.  66-92;  ö.  Qtöicbi 
netf,  ©ojialpolitif,  207  ff. ; 9f.  93  raun,  3>ie  (itaperffdjaften.  (S.  173  207. 
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lofigfeit  nid>t  regnen  §u  müfferc  glauben.  AnbererfeitS  fönnte  ihnen 
aber  gerate  bie  Beteiligung  an  ben  gemerffcßafttidhen  Bestrebungen 
bie  AuSficfjten  ihrer  beruflichen  Saufbahn,  baS  Sluffteigen  in  bie 
®rubbe  ber  nieberen  Angefteltten,  öerfdhtedhtern.  ®ie  AuffidjtS* 
fterfonen  höben  ja  gegenüber  ber  Arbeiterfctjaft  ben  Stanbbunft 
her  Betriebsleiter  §u  öertreten.  @S  merben  aber  Arbeiter  leicht 
Argmohn  unb  Mißtrauen  erregen,  bie  fidh  int  gemerffdhöftlichen 
Seben  öor  altern  um  bie  33abrnehmung  ber  befonberen  Arbeiter* 
intereffen  bemüht  höben. 

©benfomenig  bietet  bie  unterburdhfdhnitttiche  Arbeiterfchaft  ein 
erhebliches  BefruticrungSgebiet  für  bie  Ausbreitung  ber  (ferner!* 
fdhaften  bar.  3a  fie  mirb  öon  ben  höhet  auSgebitbeten  Vereinen 
oielteicht  nicht  einmat  aufgefudjt.  Befteht  ArbeitStofenöerficherung 
unb  folteftioe  fJeftfteHung  ber  ArbeitSbebingungen,  fo  fanu  mau 
Seute  nicht  brauchen,  bie  ihres  urtgenügenben  Könnens  megen 
oft  feine  Arbeit  höben  unb  bie  UnterftüßungSfaffen  ftarf  belaßen. 

Anbere,  aber  nicht  geringere  Schmierigfeiten,  treten  auf  feiten 
ber  ungelernten  Arbeiter  auf.  3)a  fie  feinen  eigentlichen  Beruf  aus* 
üben,  fommen  fie  öon  oornherein  für  Berbänbe  mit  fräftig  ent* 
micfeltem  BerufSbemußtfein  gar  nicht  in  3rage.  $)ie  Gmtmicftung 
befonberer  Hilfsarbeiter*  ober  Sagetöhneroerbänbe  begegnet  großen 
Schmierigfeiten.  'Sie  befdheibenen  eigenen  -üftittet  erlauben  nur 
niebrige  Beiträge,  mäbtenb  bie  Sohl  her  ©rfaßarbeiter,  bie  im 
Streiffalte  §u  unterftüßen  mären,  oft  fo  groß  ift,  baß  auch  bie 
teiftungSfähigften  Waffen  ihr  öorbehaltlofeS  Angebot  auf  bie  3)auer 
Faum  ju  üerhinbern  imftanbe  fein  mürben. 

Weniger  ficher  ift  ber  ©inftuß  §u  beftimmert,  ben  höheres 
VebenSatter  auSübt.  ®a  bie  Stellung  oieler  Arbeiter  smifcßen  40 
unb  50  Söhteit  fdhon  burdh  eine  gemiffe  Abnahme  ber  SeiftungS* 
fähigfeit  bebroht  mirb,  entfteht  gerabe  bei  älteren  Arbeitern  ein 
fehr  ftarfeS  Sntereffe  an  bem  Unterftüßungsmefen  ber  Otemerffdhoft 
33 o aber  bie  Arbeitgeber  gemerffchaftliche  Betätigung  grunbfäßtich 
befämbfen,  fann  eS  ratfamer  erfch einen,  gerabe  burdh  ootten  Ber* 
sicht  auf  felbftänbige  3ittereffen*Bertretung,  j.  B.  burdh  bie  Xeit* 
nähme  an  mirtfdhaftSfriebtidhen  33erföereinen,  bie  fcbmanfenb  ge* 
morbene  Stellung  %n  befeftigen. 

Überatt  geigt  baS  meibtidje  ©efcßlecbt  einen  geringeren  ®r ab 
ber  Organifierbarfeit.  Höhere  berufliche  AuSbitbung  unb  tieferes 
3ntereffe  an  bei'  ermerbsmirtfd&aftlicben  Betätigung  merben  oer* 
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mißt,  Sebtcre  foll  mobl  gar  nur  bie  Seit  bis  sur  Berbeiratuttg  auS= 
füllen.  (£S  fommert  fontit  alle  Scbmierigfeiten  jur  (Geltung,  bie  bei 
ungelernten  Arbeitskräften  überbauet  auftreten.  'Sagn  tritt  bie  Be* 
fürdjtung,  bei  höheren  Aufbrüchen  bie  Arbeit  an  männliche  Arbeiter 
SU  oerliereu.  Auch  treten  menigftenS  surseit  noch  allerbanb  3nt* 
noitber  abilien,  Sitten  mtb  Überlieferungen  iit  3Sirff  amfeit,  melcbe 
Mäbdben  unb  Stauen  mit  großer  Scheu  öor  bem  öffentlichen  Ber* 
cinSleben  nnb  feinen  Anforberungen  erfüllen.  Bei  oerbeirateten 
grauen  rnerben  burcb  baS  Übermaß  bausmirtfchaftlicber  Arbeit 
oft  alle  bbbftfcben,  bfachifcben  unb  öfonomifcben  Kräfte  fo  ftarf 
in  Anfbruch  genommen,  baß  meber  Seit  noch  Energie  für  baS  Ber 
einSleben  übrig  bleibt. 

Siebt  man  bie  BerufSangebörigfeit  in  Betr acht,  fo  tritt  überall 
bort  eine  große  Saubeit  in  bcn  gemerffcbaftlichen  Bemühungen 
auf,  mo  bie  Borberrfdbaft  ber  Klein*  unb  Mittelbetriebe  manchem 
Sobnarbeiter  noch  oerlocfenbe  AuSficbten  auf  Übergang  jur  Selb 
ftänbigfeit  eröffnet.  Befiehl  überbieS  noch!  Koft*  unb  SogiSsmang, 
fo  mirb  auch  bie  größere  Snümität,  bie  ficb  oft  im  häuslichen 
Berfebre  mit  bem  Arbeitgeber  auSbilbet,  ber  Sache  ber  ®emerf* 
fdbaften  leicht  gefährlich- 

Sn  Saifon*  unb  Kambagnegemerben  beftebt  meift  bie  Not* 
menbigfett,  nodh  einen  Nebenberuf  auSsuüben.  $)aburdb  entfteht 
eine  Serfbütterung  ber  BerufSintereffen,  bie  Dolle  Eingabe  an 
eine  ©emerffdbaft  auSfcbließt  Betreibt  ber  Sobnarbeiter  aber  gar 
ben  Nebenberuf  in  felbftänbiger  Stellung,  tote  3.  33.  öiele  auf  bem 
Sanbe  mobnenbe  Snbuftriearbeiter  bie  Sanbmirtfcbaft,  fo  fühlt  er 
fi<h  sumeilen  mehr  als  Kleinbauer  unb  ftebt  ben  getuerffcbaftlicben 
Klaffenbemegungen  um  fo  teilnabmSlofer  gegenüber,  als  fcbon  ber 
länblidbe  SSobnfit3  bie  regere  Betätigung  an  ber  gemerffcbaftlichen 
Arbeit  febr  erfchmert  Am  heften  finb  bis  ießt  bie  ferner ffchaften 
noch  immer  in  eigentlichen  Snbuftriebesirfen,  in  Snbuftrie*  unb 
(^roßftäbten  gebiehcn. 

Aber  auch  in  biefen  Gebieten  trat  jumeilen  eine  auffallenbe 
Scbmäcbe  ber  gemerffcbaftlichen  Erfolge  an  ben  Stag,  öaubelte 
eS  fidh  eben  um  Betriebe,  in  benen,  mie  3.  B.  in  ben  Bergmcrfcn 
ober  ben  großen  gemachten  SBerfen  ber  Stahl*  unb  ©ifenittbuftrie, 
Betriebsunterbrechungen  oom  tecbnifcben  unb  öfonomifcben  Stanb 
fünfte  auS  befonberS  3U  fürchten  mären,  fo  fuchtelt  bie  Unter 
iiebmer  ihre  Arbeiter  burcb  AJoblfahrtSeinrichtungen  beftimmtev 
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Wirt  (Arbeitcrmohnuugen,  BenfiouSfaffen)  fo  fcft  an  ben  betrieb 
Sii  binbeit,  baß  alle  Berfuche  gemerffdjaftticber  Agitation  lange 
3?it  fruchtlos  abpraltten. 

tarn  es  bisher  mehr  auf  Hemmungen  an,  bie  ber  Ausbreitung 
her  gemerffchaftlichert  Organisation  überbauet  entgegenmirfen,  fo 
treten  in  ben  fonfeffiorcetlen,  politifchen  unb  nationalen  Befonber- 
beiten  Mächte  auf,  bie  ein  auSreidjenbeS  3ufantmenmirfen  im 
.Kampfe  um  beffere  ArbeitSbebingmtgen  oft  erfchmeren  unb  beS 
halb  eine  mefentliche  Abfcfjmäcbung  ber  gansen  ©toßfraft  bebeuten 
©in  großer  Seit  ber  Kräfte  rnirb  im  Kampfe  ber  öerfchiebenen 
Drganifationeu  gegeneinanber  üexsebrt,  ia  bie  Arbeitgeber  fönneu 
gerabeju  ben  einen  ArbeiterOerbanb  als  öilf^truppe  gegen  ben 
anberen  nermerten. 

Schließlich  fcfjeinen  felbft  bie  ©tammeSOerfchiebenbeiten  für 
bie  Organifierbarfeit  nicht  ohne  Belang  su  fein,  ©o  rnirb  oft  bet 
leichtlebige  ©iittt  ber  rljeinifcben  Beüölferung  für  bie  relatio  ge* 
ringen  fjortfdjritte  öerantmortlich  gemacht,  meldbe  bie  ©emer  ff  (haften 
in  biefent  hoch  entmicfelten  Subuftriegebiete  erzielen.  Bermutlich 
!ann  aucb  bie  geringere  föraft  gemerffchaftlicher  Betätigung  in 
Frankreich  im  Bergleichc  mit  ©nglanb,  Amerifa  unb  ©eutfdjlanb 
nicht  reftloS  mit  ber  größeren  Bebeutung  ber  ®Ieüt=  unb  Mittel* 
betriebe  erflärt  merben,  fonbem  entfpringt  auch  ber  fchmachereu 
Beranlagung,  bie  ber  fransöfifcße  Nation  alcharafter  für  forpordtiPe 
©elbftöermaltung  su  befipcn  fcbeint. 

©o  michtig  eS  für  bie  sutreffenbe  Aäürbigung  beS  ©emerf* 
fchaftSgebanfenS  fein  mag,  fich  bie  gefchilberten  öinberniffe  unb 
Hemmungen  su  öergegenmärtigen,  fo  muß,  um  falfcbe  Folgerungen 
su  oermeiben,  hoch  betont  merben,  baß  ber  ©influß  ber  gemerf* 
fchaftlitf)  organifierten  Arbeiterfdfjaft  tatfädölich  meit  über  bie  Greife 
ber  unmittelbar  erfaßten  BerufSgenoffen  htnouSragt  ©rfahrungS 
gemäß  merben  im  Falle  ernfter  Kämpfe  bie  fftidjtorganifierten  ein- 
fach mitgeriffen  unb  geben  baburch  ben  Forberungen  ber  Drgani* 
fierten  ein  ftärfereS  ©emicht  Überhaupt  merben  bie  ©emerffchaften 
immer  mehr  als  bie  maßgebenben  Borfämpfer  ber  Arbeiterflaffe 
angefehen  unb  ihre  Programme  beftimmen  in  bemerfenSmertem 
©rabe  bie  Anfchauungen  über  baS,  maS  in  einem  ©emerbe  unter 
anftänbigen  ArbeitSbebingungen  oerftanben  mirb. 

Sft  ferner  tn  einem  ©emerbe  einmal  unter  bem  ©influffe 
eines  ft  arten  ArbeiteröerbanbeS  eine  mefentliche  Berbefferung  er* 
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sielt  morben,  fo  übt  biefe£  ©eme rbe  auf  bie  Arbeiter  eine  Jo 
flatfe  Angiebung^fraft  au§,  baß  auch  anbere  (SJemerbe  fidb  äbm 
tidben  Sngeftänbniffen  geneigt  geigen  müffen,  menn  fie  nttf^t  bie 
Dualität  if)te3  Arbeitererfaße3  embfinbtidb  gefäbrben  motten. 

Sn i öinbticf  auf  biefe  3ufantmenbänge,  metdbe  bie  ^onfurrens 
ber  Arbeitgeber  um  bie  tüdjtigften  Arbeiter  unb  bie  Sfrmfurrens 
ber  Arbeiter  um  bie  betriebe  mit  ben  beften  Arbeit3bebingungen 
erzeugt  ift  e§  auch  unzutreffend  mit  ben  günftigen  Berbättniffen, 
fceren  fidb  noch  bie r unb  ba  unorganifierte  Arbeitergrupüen  er= 
freuen,  bie  Bebeutung^tofigfeit  gemerffdbafttidber  Bemühungen  be* 
meifen  §u  motten. 

®ie  fo  oft  umftrittenen  Bestrebungen  zur  Bermirftidbung  eimeä 
Drganifation^toange^,  mag  e§  fidb  um  fartetlierte  Unter uebmer 
ober  foatierte  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  banbetn,  finben  ihre  tiefere 
Begriinbung  in  ber  Satfadbe,  baß  bie  ASirffamfeit  ber  Drganifation 
audb  ben  Außenftebenben  oft  große  Borteite  bringt.  (£§  foltte 
rrid&t  überfeben  merben,  baß  bie  beutfdbe  Snnung§gefeßgebung  fdbon 
oor  tanger  Beit  biefem  Xatbeftanbe  Bedbnung  getragen  bcitte.  ©r= 
taubte  fie  bodb  bor  ©infübrmtg  ber  fafuttatiöen  3ttmng3innung, 
fetbft  9Hcbt=Snnung3mitgtieber  unter  Umftänben  ju  Beitragt 
leiftuugen  betonzuzieben. 


Süitfteg  IDajjitet. 

Dir  fiämpff  örr  rfforrai(Ii|iJ|fn  Mfitfrbmiföirfrrinf.1) 

32.  Bovbercitnng  uttb  (hftärung  beb  ©trcitb. 

ABie  fonft  im  Seben  beruht  audb  bie  90^ adbt  eineb  Arbeiter* 
beruf§öerein§  öor  attem  auf  ben  Sftadbteiten,  metdbe  er  crforber* 
lidbenfalle  ben  gegenüberftebeitben  Arbeitgebern  zufügen  fann.  $)a£ 
Urteit  über  bie  Berechtigung  ober  Aidbtberedbtiguug  einzelner  Sor 
beruugeu  rnirb  bi£  §u  einem  beftimmten  ®rabe  bon  ber  Srage 

*)  B c r n ft  e i n , SS)er  ©treif.  $rantfurt  a.  o.  $. ; (Stein,  Über 
©treifö  unb  5lu<3fperrungeu.  SDreäben  1907 ; Stifcfjenbörfer,  £of)nfämpfr 
unb  5tu3fperrungen,  $atria,  Berlin  1907.  ©.  169—193;  5lbolf  SBeber,  S>er 
Scampi  gmt)d)en  Kapital  unb  Arbeit.  2.  51.  1920.  ©.256—285;  ©djmittau  , 
SSie  formen  be3  mirtfdbaftlidben  ftampfe£.  Berlin  1912;  51.  Braun,  5>ie 
flJemerlfcfjaften.  ©.  237 — 301 . 


32.  Vorbereitung  unb  Gsrflärung  beS  Streits. 
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abhängen,  ob  bex  Ber  ein  tmftanbc  ift,  bie  S3crüctfid&ttguug  feiner 
SMnfche  au3  eigener  ^raft  §u  ersmingen.  derartige  (Srmcigungen 
fielen  tatfächtich  immer  im  ipintergrunbe,  menn  biefer  ©ach- 
oerßatt  auch  anftanb^hatber  nicht  überall  offen  anerfamtt  mirb. 

3 u beit  Mitteln,  metche  halb  ben  (Gegnern  eine  entforechenbe 
Borftettung  oon  ber  SD^ad^t,  beren  man  fich;  erfreut,  beibringen, 
halb  überbauet  fchon  für  bie  Rührung  eine3  (Streifet  mögtichft 
günftige  BorauSfeßungen  fdjaffen  foltert,  gehört  bie  ©berre. l) 
3)ie  (Gebiete,  in  benen  nicht  unbebingte  Sicherheit  einer  friebtichen 
(Mebigung  geftettter  fjorberungen  befteht,  merben  im  BSege  ber 
fogenannten  Btühfberren  bem  Suguge  üon  Arbeitgfräften  Oer* 
fchloffen.  Sn  ben  Snchblättern  mirb  öor  3usug  gern  ar  nt.  Anbret* 
feit«  ftrebt  mau  aber  auch  banaef),  ben  mobileren  Xeit  ber  Arbeiter* 
fchaft  be§  ^tabe^  sunt  Btegsuge  su  beftimmen.  SDer  Bläh  mirb  atfo 
oon  Arbeit3fräften  nach  9D£ögti<hfeit  entblößt.  (£3  befteht  noch 
fein  ©treif,  aber  bie  Arbeitgeber  miffen,  baß  fie  im  Satte  ber  i$nt* 
taffung  nur  fchmer  ober  überhaubt  feinen  (Srfaß  befommen  fönnen. 
©ie  fühlen  fich  in  hohem  ®rabe  beengt  unb  erftären  nicht  fetten, 
biefer  Suftanb  fei  für  fie  fchtimmer  aU  ber  eigentliche  <5treif. 

2Bie  gegen  ganse  Btöße,  fo  fann  bie  SBaffe  ber  ©berre  auch 
gegen  einsetne  Unternehmungen  sur  Anmenbung  fommen. 

Sür  bie  rechtliche  Betrachtung  fättt  bie  ©berre  unter  ben  Be* 
griff  ber  Berrufäerftärung.  9tachs  § 153  ber  ©emerbeorbnung  macht 
fich  berjenige  ftrafbar,  ber  anbere  burch  Berruf3erftär  ungen  be* 
ftimmt  ober  §u  beftimmen  oerfucht,  an  einer  Koalition  teitsunehmen, 
ober  ber  anbere  in  ber  gleichen  2Beife  berhinbert,  bon  einer 
Koalition  surüefsutreten.  Atfo  nicht  bie  Berrufgerftärung  an  fich, 
fonbern  nur  bie  Berruf^erftärung  aU  Breffion£mittet  sugnnften 
einer  Koalition  ift  ftrafbar.  ®abei  ift  noch  SU  beachten,  baß  in 
ber  Sieget  angenommen  mirb,  bie  Breffion  müffe  fich  auf  An* 
gehörige  berfetben  fttaffe  besiehen.  ©oloeit  bie  Berruf^erftärung 
feinen  miberrechttichen  (Eharafter  befißt,  fann  fie  auch  nicht  sum 
Au3gang3bunft  für  Bibitftagen  gemacht  merben.  Sntmerhin  gibt 
e£  Sötte,  in  benen  bie  Berruf£erftärung  aU  ein  Berftoß  gegen  bie 
guten  ©itien  erftärt  mürbe. 

Sühren  bie  ©berrmaßregetn  nicht  %u  bem  gemünfehten  (£r* 

*)  Vgl.  über  bie  redjtlidje  Sette  ber  Vorgänge  3Ä  a f dj  f e , Votyfott,  Sperre 
unb  2(u3ft>erruttg.  1911. 
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gebniffc,  jo  mirb  bic  (Srflärung  beS  Streifet  in  9luSfidbt  genommen. 
Dabei  6 an  beit  eS  fi(f)  um  fo  folgenfcbmere  (Sntfcßlüffe,  baß  beute 
alle  gut  entmicfetten  Verbänbe  ein  überaus  üorfidbtigcS  Vorgehen 
%u  fiebern  fudben.  *) 

Die  SlrbeitSeinfteflung  bebarf  aunäcbft  bet  (Genehmigung  beS 
3entraloorftanbeS.  Unter  Umftänben  befißen  allerbingS  größere 
DrtSbermaltungen,  etma  foldbe  mit  mehr  als  3000  5D^itgliebern, 
baS  9tedbt  fefbftänbigen  Vor gebend  9lber  audb!  in  biefen  gälten 
foll  bei  größeren  OTionert  eine  Verftänbigung  mtt  bem  Vorftanbe 
Durc^  Vermittlung  bet  VeairfSleitungen  betbeigefübrt  merben.  3uS* 
befonbere  ift  fcbon  längere  3 eit  oorber  Reibung  au  machen,  bamit 
bie  maßgebenben  Snfiönjen  fidb  biureidbenb  unterrichten  fömten. 
Die  (Sutfcbeibungen  beS  VorftanbeS  finb  unter  allen  Umftänben 
binbenb.  2Birb  gegen  feinen  Vefdbfuß  bie  Arbeit  niebergelegt,  fo 
oeraicbten  bie  Sttitglieber  bamii  auf  jebe  Unterftüßung.  Villigt 
ber  Vorftanb  beu  Streit  fo  merben  in  ber  Siegel  auch  noch  Vor* 
baltungSmaßregelu  mitgeteilt.  Unb  felbft  menn  bie  (Genehmigung 
beS  Streifs  öon  feiten  beS  VorftanbeS  öorliegt,  fo  ift  üor  ber 
SfHebetlegung  ber  Arbeit  immer  nod)  eine  geheime  VXbftimmung 
ber  beteiligten  VerbanbSmitglieber  barüber  au  oeranftatten,  ob 
fie  mirflicb  in  ben  Streif  eintret en  mollen.  2ludb!  über  ben  m eiteren 
Verlauf  ber  Wngelegenbeit  muß  ftänbig  an  ben  Vorftanb  berichtet 
merben.  (Erfolgen  feine  auSreicbenben  Veridbte,  fo  famt  ber  Vor* 
ftanb  bie  3f0ttfeßung  ber  Unterftüßung  Oermeigern.  Dreten  neue 
cntfdbeibenbe  Datfadben  auf,  a-  V.  neue  3ugeftänbniffe  ber  Arbeit* 
gebet  ober  Vefdfaffung  oon  (Srfaßarbeitern,  fo  ift  abermals  über 
bie  ^ortfe^urtg  beS  2luSftanbeS  abauftimmen.  9£ur  menn  eine 
gualifeierte  Mehrheit  fidb  äugunften  ber  Sortfeßung  erflärt,  barf 
ber  Vorftanb  biefe  geftatten.  Vertrauensmänner  beS  VorftanbeS 
Unb  oerfcfl icbtet,  fid)  inS  Stretfgebiet  au  begeben,  um  genaue  3n 
formationeu  an  Ort  unb  Stelle  au  gemimten  unb  Verbanblungen 
ansubabnen.  Vei  großen  Vemegungeit  bat  ein  Veüollmädbtigter 
beS  3entralöorftanbeS  in  berfelbeit  VSeife  einaugreifen. 

(Sine  anbere  grage  ift  freilich  bie,  ob  bie  umftänblicben  Streif* 
oorfdbriften  ber  Statuten  in  ber  VrariS  auch  immer  ftreng  befolgt 
merben.  ^ebenfalls  ift  bie  3ubl  ber  erfolglos  öetlaufenben  Streifs 

0 Über  bie  ©nthricUung  ber  ©treifreglement^  bei  beutfdjeii  $eiuerfßbafU'U 

% SViaun,  n.  a.  D.  S.  109—118. 
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noch  immer  fo  groß,  baß  eine  noch  forgfantere,  üorfidjtigerc 
foattung,  als  fie  schon  beftebt,  angeftrebt  merben  muß. 

Mit  bem  Streifbefdbtuffe  mirb  audb;  ju  her  grage  Stettuug 
genommen,  ob  unter  Einhaltung  etma  beftebenber  $ünbigungS^ 
triften  ober  mit  ^ontraftbrudb  geftreitt  merben  toll.  97adb  bem 
Statute  ber  Metallarbeiter  ift  oor  ber  Abftimmung  feitenS  ber 
BerbanbSfunftionäre  auf  bie  gef  etlichen  Beftimmungen  über  ben 
Shnitraftbrucb  aufmerffam  madben.  Xatfädbticb  erfreut  sich  bie 
mit  ftontraftbrudb  in  ber  fftegel  oerfnüpfte  ÜberrumpefungStaftif 
nodb  einer  großen  Beliebtheit.  Man  fudbt  sunädbft  bie  Unternehmer 
mögtidbft  im  unflaren  über  bie  eigentlichen  Abfidbten  ju  taffen, 
ftettt  bann  ptößlidb  ein  Uttimatum  mit  gans  tarier  BeantmortungS= 
Trift  unb  tritt,  unbefümmext  um  MnbigungSöorfdbriften,  in  ben 
Streif. 

An  fidb  ift  eS  immer  §u  beftagen,  menn  fidb  bie  Organisationen 
einem  BertragS brndje  fnnreißen  taffen,  3bre  Bofition  gegenüber 
ben  Behörben,  gegenüber  ben  Arbeitgebern  unb  ber  öffentlichen 
Meinung  mirb  smeifetSobne  beeinträdbtigt.  'SaS  StfedbtSbemußtfein 
mirb  oertegt,  bie  Erbitterung  gefteigert,  Berbanbtungen  merben  er^ 
fdbmert.  Eerabe  bie  3 eit,  metdbe  smifdben  Streiferftärung  unb 
Eintritt  in  ben  Streif  nach  Abtauf  ber  SMnbigmtgSfrift  liegt, 
bient  oft  nodb  §u  Berbanbtungen,  metdbe  fc btiegtidb!  ben  Streif 
entbehrlich  madben. 

33.  Streifteitung  unb  =Unterftitgimg. 

ES  fann  gälte  geben,  in  benen  barüber  geftritten  mirb,  ob  über^ 
baupt  ein  Streif  beftebt  ES  fünbigt  3.  B.  smar  bie  gefamte 
Arbeiterfdbaft  eines  Betriebet  unb  gibt  nach  Abtauf  ber  3HinbigungS^ 
frift  bie  Stellung  audb  tatfädbticb  auf.  35em  Unternehmer  gelingt 
eS  iebodb,  bie  frei  gemorbenen  Btäge  fofort  mieber  su  befegen. 
Ebenfo  finben  bie  ausgetretenen  Arbeiter  rafdb  anbermärtS  Ber= 
menbung  unb  fegen  ibrerfeitS  audb  Gar  feinen  Bkrt  barauf,  tu 
ihre  früheren  Stettungen  äurücfsufebren.  Über  baS  betreffenbe 
llnternebmen  mirb  oon  feiten  ber  Organif ation  smar  bie  Sperre 
oerbängt  bleiben,  baS  ift  aber  audb  bie  einzige  £atfadbe,  metdbe 
baran  erinnert,  bag  fidb  ein  ArbeitSfonflift  abgespielt  bot. 

Man  mirb  mit  ootter  Sicherheit  nur  bort  Pon  einem  Streife 
fprecbeu  bürfen,  mo  ber  Austritt  ber  Arbeiter  eine  OoIIfommene 
Einfteltung  ober  menigftenS  eine  Störung  beS  normalen  Betriebes 
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ßeroorruft  urtb  bie  Arbeiter  fetbft  auch  gar  nicht  ertbgültig  auß 
ihrer  ©tettung  auäfcßeiben  motten;  too  bie  (Sinftettung  her  Ar beit 
atfo  tebigtieß  at§  ein  $reffion3mittet  ^ugunften  beftimmter  <Jor= 
berungen  (Angriff£ftreif§)  ober  jur  Abtoeßr  irgenbtoetcher  bon 
^SCrbeitgeberfeite  gemachten  3umutungen  (AbtoeßrftreiB)  jur  An* 
roenbung  !ommt. 

©omeit  bie  Arbeitgeber  bei  ihrer  ,S3efdötu6faffurtg  mirtfcß'affc 
ließen  (Geficßt&punften  bie  (Gntfcßeibung  einräumen,  toerben  fie  um 
fo  eher  ben  ASünfdßen  ber  Arbeiter  entgegenfommen,  ie  mehr  ber 
©trei!  im  S&ergteicße  §ur  Erfüllung  ber  geftettten  gorberungem 
aB  ba§  größere  Übet  erfeßeint.  Sttfofern  gewinnt  fdßon  bie  erfte 
^ormutierung  ber  ^orberungeit  ber  Arbeiter  eine  große  23ebeutung 
für  ben  Aufgang  be§  $amßfe3. 

&ie  (Größe  be3  ©cßaben3,  ber  ,au3  ber  93etrieb£ftöruug  ober 
Unterbrechung  ertoäcßft,  richtet  fidß  Oor  altem  nach  ber  gefdßäft* 
ließen  ftonjunftur.  SBefteht  bie  (Gefahr,  baß  bie  Sfrmfurrettä  mährenb 
beß  ©treifes  fidß  alhin  ber  günftigen  Abfaßöerßättniffe  bemädhtigt, 
ja  oietteießt  bauernb  eine  feftere  ^ofition  erringt,  h^mbett  tß  fidh 
atfo  um  einen  fortgefeßten,  gar  nicht  toieber  au^gteidßbaren  ©dhaben, 
fo  toirb  bie  (Geneigtheit  nacßsugeben  fehr  groß  fein.  Unb  fetbft  toenn 
bie  SRücfficßt  auf  bie  ^onfurrenj  nicht  in  grage  fommt,  fo  famt 
bodh  fchon  attein  bie  im  ©treitfatte  ungenügenbe  Au§nußung  ber 
©aifon  (SBeißttacßB*,  grüßjaßrS*,  öerbftfaifon)  einen  emßfinb* 
ließen  ©dhaben  ßeroorrufen.  3n  manchen  (Getoer ben  befteht  über* 
haubt  gar  feine  ÜJftö gtidhfeit,  ben  burcß  ©treif  herbeigeführten  Au3* 
fatt  toieber  ein^ubringen.  (£in  bem  ftäbtifdßen  fßerfonettberfeßr 
bienenbeg  Unternehmen  toirb,  toenn  tß  einige  Seit  burdh  einen 
©treif  tahm  gelegt  toorben  ift,  fogar  nach  SSieberaufnaßme  ber 
Arbeit  gar  nicht  einmal  fofort  bie  atte  ^reguettä  errieten,  ba  fieß 
unterbeffen  manche  Shmben  an  eine  anbere  23eförberung§getegeu 
heit  getoöh nt  höben.  Überhaupt  befteht  moßt  bei  atten  Unter** 
nehmungen,  metcße  ben  taufenbert  tägtießen  23ebürfniffen  bienen, 
nur  eine  feßr  geringe  A3  aßrfcß  entließ  feit,  bie  Ausfälle  toieber 
einsubringen. 

3m  Aaugetoerbe  toerben  stoar  bie  Käufer,  bereu  $8au  burdh 
einen  ©treif  unterbrochen  toirb,  unter  atten  Umftänben  fcßließtidh 
fertig  gebaut,  aber  bie  Aersögerung  fann  bodh  großen  ©dhaben 
bringen.  $)ie  Neubauten  merben,  menn  ber  ©treif  im  öoeßfommer 
au^bridßt,  oietteießt  erft  sunt  nächften  grüßiaßr  besugSfäßig,  mäh 
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renb  fie  anberitfallS  fdbon  ein  halbes  Sahr  früher  hätten  bezogen 
imb  Oermertet  merben  fönnen.  3&o  baS  33augemerbe  im  Aufträge 
Oriöater  33auhetren  arbeitet,  rnetdbe  bie  Säufer  im  mefentticheu 
für  ben  eigenen  33ebarf  öerftelten  taffen,  beftebt  bie  ^ftögtichf eit, 
ben  33erluft  auf  bie  33auherren  absumätsen.  3So  aber  33augemerbe 
unb  33aufoeMation  eng  üerbunben  finb,  mo  her  ®rebit  aufs 
äußerfte  angefoamtt  mirb  unb  ein  bringenbeS  Satereffe  beftebt, 
batb  billigere  Shbothefengetber  auf  bie  Säufer  aufnebmen  §u 
fönnen,  bort  merben  fidb  Streifoertufte  febr  unangenebm  fühlbar 
machen. 

Sn  anberen  ®emerben  (Seberinbuftrie)  lieber  fann  bie  33e* 
iriebSunterbredbung  mancherlei  foftbare  fRoh*  unb  Sitf^ftoffe  bem 
33erberben  auSfeßen.  Sn  ben  fombinierten  Aterfen  ber  ßkoßeifem* 
inbuftrie  mürbe  bie  ArbeitSeinftettung  im  Sodbofenbetriebe  ben 
Stahl*  unb  SSatjmerfen  nidöt  nur  ben  erforberticßen  9U)hftofi, 
foubern  burdb  ben  Ategfatt  ber  ®idbtgafe  üietfadb  bie  Xriebfraft 
öorenthatten.  Snt  ©egenfa£e  ba§u  fehlt  eS  audb  nidbt  an  Satten, 
in  benen  ber  Streif  ben  Arbeitgebern  nidbt  nur  fein  Übet  sufügt, 
foubern  ihnen  fogar  ^uhen  bringt.  (£S  fann  fo  5.  33.  eine  er* 
müufcbte,  auf  anbere  3Seife  aber  nicht  erreichbare  (Snttaftung  beS 
äRarfteS  eintreten.  ©roße  ßagerüorräte  merben  megen  beS  Stilt* 
ftartbeS  ber  ^robuftion  enbticß  geräumt. 

(Snbtidb  hängt  baS  (X5eroicht  ber  Streifgefahr  auch  oon  bem 
Umfange  ab,  in  metdbem  bie  Arbeitgeber  imftanbe  finb,  ben  33e* 
trieb  aufrecht  su  erhalten  ober  menigftenS  ben  bringenbften  An* 
forberungen  entforecßen.  Sm  JHeingemerbe  fann  burdb  bie 
Arbeit  ber  IJReifter  unb  ihrer  Samitiengtieber  sumeiten  fcßon  ein 
beträdhttidher  ßinftuß  auSgeübt  merben.  AnbermärtS,  mo  5.  33. 
bie  Saht  ber  33orarbeiter,  3Serfmeifter,  Secßnifer,  Sngenieure  (33er* 
tiuer  Gfteftroftreif!),  fehr  groß  ift,  fann  bereu  Arbeitsteilung  beit 
AuSfcßtag  geben.  Audb  im  33ergbau  genügt  fdbon  eine  geringe 
Saht  oon  Arbeitern,  um  bie  auS  ber  33etriebSunterbrecßung  herOor* 
geheitben  Gefahren  abjumenben. 

*3)aS  atteS  finb  Umftönbe,  bie  nidbt  Oon  ber  großen  SRaffe, 
foubern  nur  oon  eintet  neu,  mit  ben  mirtfdbaftlidben  unb  tedbnifdben 
SSerhättniffen  innig  oertrauten  ^erföntidbf eiten  einigermaßen  sit* 
oextäffig  abgefcßäht  merben  fönnen. 

@S  ift  beShatb  burdbauS  nidbt  smecfmäßig,  bie  Streif* 
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entfdheibung  ben  Waffen  anheim  su  geben.  0 £eil§  finb  bie  gragen, 
welche  erwogen  inerben  müffen,  su  fch'wierig,  unt  Oon  ber  SK  affe 
immer  richtig  beantwortet  merben  su  fönnen,  teil3  ift  au  cf)  bie  gornt 
ber  SKaffenberfammlung  su  ernfthaften  Beratungen  wenig  ge- 
eignet,  felbft  wenn  bie  Beratung3gegenftänbe  noch  innerhalb  bcs 
geiftigen  IporisonteS  burcftfcbnittlicö  begabter  £eute  liegen.  (Sin 
Bericht  ber  englifdben  (Sifenbabner  bemerft  in  biefer  Bestehung 
fchon  1846  fehr  treffenb:  „^ie  Btaji^,  bie  ©anftionierung  bon 
Sohnfämbfen  unferen  SKitglieberberfantmlungen  su  übertaffen,  bie 
gewöhnlich  unter  bem  (Sinfluffe  irgenb  einer  Erregung  flehen  ober 
bon  einer  blaufibel  flingenben  Kachrid&t  bom  ©chauölahe  be£ 
Kampfes  beeinflußt  merben,  ift  entfliehen  eine  fcfftecbte.  Unfere 
SKitglieber  fühlen  bei  biefen  (Gelegenheiten  nicht  bie  Berantmortung, 
bie  fie  fühlen  follten.  ©ie  finb  ber  Irreleitung  unterworfen.  (Sine 
gefcbicfte  Kebe,  Boreingenommenheit,  eine  falfche  Siarftellung  ober 
ein  mit  bem  ©chein  ber  SBahtheit  gefcftriebener  Brief,  all  bie3  su- 
famnten  ober  einer  biefer  gaftoren  fönnen  eine  Sölerfftatt  ober 
eine  ganse  ©eftion  in  einen  Stampf  hineinsiehen,  ohne  bie  geringfie 
Auficht,  ihrem  Smecf  su  erreichen."1 2) 

2)abei  ift  auch  uocb  su  beachten,  baß  SKaffenOerfammlungen 
in  ber  Kegel  nur  in  SBirtfaufent  ftattfinben  fönnen,  alfo  auch 
einen  Alfoholfonfmn  herborrufen,  ber  nicht  nur  bie  Qualität  ber 
(Sntfdheibung  ungünftig  beeinflußen  lann,  fonbern  auf  alle  gälte 
eine  (Gelbausgabe  notweubig  macht,  bie  in  ©treifseiten  beffer  Oer- 
ntieben  wirb. 

©ollen  bie  gührer  Der  Arbeiter  in  üerbinblicber  SBeife  mit 
ben  Arbeitgebern  oerhanbeln  fönnen,  fo  muß  ihnen  bie  äußere 
(Grense  für  eoentuelle  fö'onseffionen  beseidhnet  merben.  (S3  ift  flar, 
baß  eine  SKaffenoerfammlung,  bereit  Befdftüffe  in  ber  Kegel  nicht 
geheim  gehalten  merben  fönnen,  sur  Aufteilung  berartiger  Boll 
machten  außerorbentlicft  geringe  (Signung  befiel. 

’&aS  rationellere  Berfahren  wirb  in  ber  Beftelluitg  einer  nicht 
Siu  suhlteidhen  fö'ommiffion  su  erblicfen  fein,  bie  unbefchtänfte 

1)  S3gl.  bon  (£  I m , SUtaffen  uttb  gilljrer.  92.  3-  XXIX.  I.  ©.  521  bi* 
526 ; 5t.  Staun,  ©elmffdjaftliche  SSerfajfung§fragen.  92.  3-  XXIX.  I.  ©.  662 
bi3  670;  Korr.  1911.  6.  6-10,  121—125,  137—141;  Waffen  unb  gührer. 

5.  XX.  ©.  879—884. 

2)  Sgl.  aud)  Seimpeterä,  Shritifcfje  ©treifbetradjtungen.  6.  3Ji.  1906. 

6.  851. 
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Boltmachteu  erhätt.  Salfd)  oerftanbene  bemofratifche  gbeate  uitb 
üor  ollem  baS  tiefmur&etube  äftißtrauen  gegen  Berföntichfeiten, 
bie  über  baS  burcbfcbnittticbe  Liöeatt  emborragen,  oerhinbem  aber 
in  ber  Siegel  biefe  Drganifation  ber  Streifteitung. 

ge  mehr  bte  güljrer  burch  bte  Bearbeitung  ber  Waffen* 
öerfairnntungen  in  Anfbruch  genommen  werben,  befto  meniger 
traft  unb  3eit  bleibt  ihnen  für  bie  Söfung  ber  übrigen  Aufgaben, 
welche  bie  Leitung  beS  Streifs  an  fie  ftettt. 

(Sine  größere  Bewegung  wirb  ftetS  auf  bie  Sbmbathien  ber 
öffentlichen  Meinung  Bkrt  legen  müffen.  ES  fommt  atfo  barauf 
an,  burch  eine  umfichtige,  taftbotte  bubfeiftifche  unb  rebnerifche 
Tätigfeit  bie  außenftehenben  treife,  inSbefonbere  auch  bie  Be* 
hörben,  bon  ber  Eerecbtigfeit  unb  Erfüttbarfeit  ber  gor  ber  ungen 
ju  überzeugen,  entgegcngefeßte  tunbgebungen  ber  Arbeitgeber  fo* 
fort  fchtagenb  51t  wibertegen,  unb  zwar  nicht  nur  in  einer  SBeife, 
welche  tebigtich  auf  bie  fcbon  bott  boruberein  bem  Stanbbunfte 
ber  Arbeiter  geneigten  greife  Einbrucf  macht.  Tiefe  fcßmierige 
Aufgabe  — bobbett  fcßwierig  bort,  wo  bie  Streifeuben  fcbon  auS 
nationalen,  fonfeffionetten  ober  börteibotitifchen  Uftotiben  ber 
übrigen  Eefettfchaft  nicht  febr  fombathifch  finb  — wirb  häufig 
nidbt  nur  nicht  befriebigenb  getöft,  fonbem  eS  wirb  in  ber  Breffe 
unb  in  Berfammtungen  berart  mit  leeren  Lebensarten,  Über* 
treibungen,  groben  Befchimbfuugeu  unb  Beteibigungen  herum* 
geworfen,  baß  bie  Sage  ber  Streifeuben  noch  berfchtechtert  wirb. 
Tie  Arbeitgeber  fübten  fich  berfönticfy  gefränft  unb  eradbten  eS 
fdboit  für  ein  Eebot  ber  Selbftachtung,  nun  unter  alten  Umftänben 
iebe  Berbanbtung,  jebe  ton^effion  zu  berweigent,  fetbft  wenn  rein 
mirtfchafttiche  Erwägungen  biefe  Gattung  nidbt  rechtfertigen. 

Ebenfo  fdbwierig  wie  bie  Entfcßeibung  über  ben  Eintritt  in 
ben  Streif  ift  biejenige  über  ben  Abbruch  beS  itombfeS,  fei  eS,  baß 
baS  HJtayimum  ber  erreichbaren  tonseffionen  bereits  bortiegt,  fei 
eS,  baß  überhaupt  nicht  nur  feinertei  Erfolge,  fonbern  noch  Ber* 
fchlechter  ungen  bei  längerer  Tauer  beS  Streifs  zu  erwarten  finb. 
Auch  hier  ift  eS  faft  auSgefchtoffen,  größere  Btaffenberfammtungen 
zu  bernünftigen  Befchtüffen  zu  bringen.  A3irb  hoch'  fogar  bie  tauge 
Tauer  beS  Streifes  oon  fotchen  Berfammtungen  atS  ein  Erunb 
für  größere  Eonzeffionen  feitenS  ber  Arbeitgeber  angeführt.  „2Bir 
haben  fo  tauge  gefämbft,  fo  biete  Obfer  gebradht,  unb  nun  fotten 
wir  uns  mit  fo  Keinen  Errungenfeh aften  begnügen!"  heißt  eS. 

H* 


212 


3toeiter  Seil.  Sie  f ogiale  Reform. 


Über  bie  Auszahlung  ber  Streifunterftübung  ent^a Iteu  bie 
Statuten  tu  ber  Flegel  einige  Beftimmungen;  aber  gerabe  biefe 
Beftimmungen  fönnen  bei  größeren  Beilegungen  unb  unooll* 

fontmener  Drganifation  nur  feiten  fdhablonenmäßig  burchgeführt 

merben,  fo  baß  aud&  biefe  $rage  ber  Streitleitung  fchmere  Aufc 
gaben  [teilt.  SBemt  bie  (Statuten  3.  33.  ertlären,  baß  nur  berjenige 
Hnterftüßung  erhalten  fann,  ber  beut  Berbanbe  bereite  26  SSocben 
aitgebör t unb  für  biefe  Seit  bis  sunt  Sage  ber  Snanfprudjnahme 
feine  Beiträge  gezahlt  hat,  fo  toürbe  eine  genaue  Beobachtung 

biefer  Borfchriften  bort,  mo  üielleicht  nur  20 — 30%  ber  beteiligten 
Arbeiter  fchon  längere  Seit  organifiert  finb,  Oiele  Streifs  Oon 

oornherein  %n  ^ieberlagen  ftempeln.  ES  mirb  baher  fdbon  in  ben 
Statuten  für  „außergemöhnliche  Sätle,  bei  mtoermeiblichen  Abmebr* 
ftreifS  unb  AuSfperrnngen"  bem  Borftanbe  bie  Ermächtigung  er* 
teilt,  auch  ÜUtitglieber  §u  unterftüßen,  bie  er[t  13  BSochen  bem  Ber 
fcanbe  angeboren.  Aber  auch  biefeS  Entgegenfommen  ift  oft  itn= 
gureicbenb.  9#  an  muß  felbft  Seute  unterftütien,  bie  eben  erft  in  ben 
Berbanb  eingetreten  finb,  ja  fogar  Seute,  bie  überhaupt  nicht  ein* 
treten,  alles  nur,  um  fie  baüon  abjubalteit,  als  Streitbrecher  auf 
zutreten.  Sßäbrenb  beS  Streife  ber  Bergarbeiter  im  Bubrgebiete 
(1905)  finb  bem  BergarbeiterOerbanbe  65  000,  ber  cbriftlicben 
Bergarbeiterorganifation  40  000  erft  mährenb  beS  Streife  als  Mit* 
glieber  beigetreten. *)  derartigen  Anforbermrtgen  finb  bann  bie 
£affen  eines  BerbanbeS  auf  bie  dauer  natürlich  nicht  genmcbfeu. 
ES  muß  ftrebit  in  Anfpruch  genommen  merben  unb  fchließlich  bie 
^laffenfolibarität  ber  Arbeiter  überhaupt,  felbft  folcher  beS  AuS* 
lanbeS,  angerufen  merben.  derartige  Schritte  finb  fehr  gefährlich. 
Sie  oeranlaffen  bie  Arbeitgeber  ebenfalls,  bie  ^laffenfolibarität 
31t  betonen,  unb  ber  Bezug  Oon  llnterftübungen  auS  bem  AuSlanbe 
fann  auf  ben  eigentlichen  Eharatter  ber  Bemegung  falfche  Sichter 
werfen.  der  ganze  Streit  mirb  mit  mehr  ober  meniger  Erfolg 
als  ein  öont  AuSlanbe  gegen  bie  nationalen  Sntereffen  beS  Sit* 
lanbeS  infzenierteS  ÜJJtanöOer  bargeftellt 

3ßo  bie  fachgemäße  Bermeubung  ber  Streitgelber  nicht  hin* 
reichenb  feftfteht  — unb  gerabe  ber  Streit  mit  feinen  zahlreichen 
in  SSirtShäufern  ftattfinbenben  Berfammlungen  bietet  ja  manche 
Berfuchung  — ift  bie  Eemährung  Oon  llnterfuchuugen  in  natura 
ober  iit  Anmeifungen  auf  SebenSmittel  einjurichten.  3n  Eitglaitb 
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mixb  bic  (Stxeifuntexftühung  feltenex  al§  auf  bem  Kontinente  in 
2Birt£lofaIen  auSgegahlt,  fonbern  in  bie  Sßofmungen  gebracht 

(Ginc  große  (Gxleicbtexung  be§  Untexftüßung3bienfte3  txitt  boxt 
ein,  mo  diele  ©txeifenbe  bie  SJftöglichfeit  befaßen,  abguxeifen  unb 
anbexmärtö  Arbeit  gu  befontnten.  Bei  (Streift  in  größeren  (Stabten 
mixb  ein  Xeil  ber  ©txeifenben  häufig  in  bex  länblichen  Umgebung, 
bei  £anbnteiftexn,  bie  fonft  übex  Axbeitexmangel  gu  Hagen  höben, 
Arbeit  finben.  Bet  Arbeitern,  bie  auf  bem  £anbe  mobnen,  bietet 
untex  Umftänben  audb  bex  lanbmixtfcbaftlidhe  betrieb  eine  mill* 
fommene  (Gelegenheit,  bie  fonft  megen  be3  (StxeiB  brach  liegenbc 
Arbeit£fxaft  nüßlich  gu  oexmexten. 

A3o  bie  Arbeitexflaffe  al£  Kunbfdjaft  bex  oom  ©txeit  be* 
txoffeneu  Arbeitgeber  eine  Otolle  fanelt,  mixb  nidht  feiten  auch  babuxch 
ein  2)xud:  augguüben  oexfucht,  baß  bie  ©txeifenben  ihre  Klaffen* 
genoffen  gu  einem  Boßfott1)  gegen  bie  belämbften  gixmen  auf* 
foxbexn.  3m  Bxaugemexbe  mixb  biefe3  Mittel  mit  Boxliebe  au* 
gemenbet.  3ft  anbexen  (Gemexben  ift  bie  2ötx!ung  giemlidh  unficher, 
gurn  £eil  fabon  be^hölb,  meil  bie  Durchführung  fahmex  gu  hcmbhaben 
ift.  SBenn  ftxeifenbe  fühlen arbeitex  etrna  bie  Axbeitexfahaft  der* 
aulaffen,  ba§  -äftehl  biefex  fühlen  511  boßfottiexen,  fo  mixb  e§  nicht 
immer  leicht  fallen,  gu  ermitteln,  melche  Bäcfexeien  unb  fonftigen 
(Gefahäfte  überhaupt  botjfottiexte^  ülttebl  führen. 

Die  Bitte  um  Untexftüßung  mixb  bei  Boßfottiexungen  fomohl 
roie  bei  (Gelbfammlungen  untex  Umftänben  audb  an  bie  gange  (Ge* 
fellfdbaft  gerichtet.  (Größere  Erfolge  finb  nur  bann  gu  ermatten, 
menn  bie  befambften  Arbeitgeber  in  gang  ungemöhnlidbem  (Grabe 
non  ber  öffentlichen  Meinung  Oeruxteilt  mexben.  (Gin  charaf* 
texiftifcheö  93eift>iel  bot  bex  Auäftanb  bex  Bergarbeiter  im  Buhr* 
reöier  1905.  3m  allgemeinen  trachten  bie  Bentxalöexbänbe  aber 
banadb,  bie  Bemegungen  immer  mehr  au3  eigenen  Mitteln  buxcb* 
gufithxen.  Sn  ben  S^hten  1892—1896  bxadhten  bie  (Gemexff  cbaften 
{elbft  24 — 48%  auf;  1897  maxen  e3  67%,  jeßt  mexben  im  Durch* 
fchnitte  90 — 95%  fämtlicßer  Koften  oon  ben  ftxeüfühxenben  Dx* 
ganifationen  felbft  getragen.2) 

x)  Uber  bie  Steilung  bet  OJeridjte  gut  Söopfottfrage  ogl.  ^inunermann, 
Redüfpredjung  gegenüber  SBerrufSerftärungen  in  fogialen  unb  tüirtf^aftlichen  gnter* 
eftenfämpfen.  S*  XVI.  S.  1081—1087 ; a j dj  t e , 93opfott,  Sperre 

nnb  2lu§fperrung.  1911. 

2)  Stein,  Über  Streife  unb  SSusfperrungeu.  ‘Jfteäben  1907.  S.  11. 
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34*  Atbeitötoittigen^toblem- 

©o  michtig  bie  oben  berührten  Angelegenheiten  fein  mögen, 
felbft  bei  au§reidhenben  Unterftühungen  geht  ber  ©trei!  bodh  ber 
loren,  fobatb  e3  ben  Arbeitgebern  gelingt,  htnreichenb  leiftung^ 
fähige  ©rfahorbeiter  für  bie  ©treifenben  su  bef dhaffen.  ^ie  rnidfc 
tigfte  Aufgabe  ber  ©treifleitung  beftebt  be^fmlb  barin,  burch  Aufc 
ftellung  bon  ©treifpoften  ben  S3e§ug  bon  (5rf  ah  arb  eitern  au3§ 
fchliehen.  Auf  biefe  SBeife  fallen  sureifenbe  Arbeiter  fdjon  auf  beit 
Bahnhöfen,  {ebenfalls  aber  bor  bem  betreten  ber  Arbeitsstätten 
über  bie  Sage  aufgeflärt  unb  bon  ber  Arbeit  abgehalten  taerben. 
©orneit  berartige  „Informationen"  in  burdjauS  frieblid&er,  iebe 
SB'eläftigung  auSfchliehenber  SSeife  erfolgen,  rnirb  fein  ©inrnanb 
gegen  fie  erhoben  m erben  fönnen.  Xatfächlich  befihen  biefe  (Sin* 
mirfungen  aber  fehr  oft  einen  beben fliehen,  unmittelbar  gegen  bie 
StedjtSorbnung  berftohenben  ©hatafter.  (SS  hobelt  fich  nicht  fa 
fehr  bar  um,  Seute,  bie  nid&t  miffen,  ma£  fie  tun,  bon  ber  Arbeit 
ab^uh  ölten,  fonbetn  Seute,  bie  in  boller  unb  genauer  Kenntnis 
ber  3)inge  an  bem  ©treif  nicht  teilnehmen  mollen,  mit  (bemalt 
au  ihrem  Vorhaben  ju  berhinbem  SDer  frieblictje  ©treifbofteu 
öertoanbelt  fich  in  einen  mit  ©töcfen,  ©teilten,  felbft  Stebolbern 
ausgerüsteten  Raufen,  ber  bie  fogenannten  ©treifbredher  (Blacklegs 
in  (Snglanb,  Scabs  in  Amerifa)  bon  ber  Arbeit  §u  bertreiben  fudtjt *) 
3So  bie  ^olisei  allein  nicht  ftarf  genug  ift,  fa  leben  ®emaltafteu 
ju  begegnen,  muh  Militär  aitfgeboten  rnerben.  ©chtoere,  blutige, 
felbft  in  rebolutionäre  $8emegitngen  auSmiinbenbe  ®onflifte  fönnen 
bann  leicht  bie  breitere  ??olge  fein,  ©ie  treten  befonberS  bort  auf, 
roo  einer  fdbtoadben  Regierung  nicht  sugetraut  mirb,  bah  fie  alte 
^onfequenjeu  ziehen  toerbe,  meldhe  bie  Aufrechterhaltung  bet 
©taatSautorität  forbert.  ©o  rnirb  in  manchen  Säubern  bie  3ror 
berung  aufgeftellt,  bie  militärifche  bemalt  bürfe  überhaupt  bet 
©treifS  feine  SSermenbmtg  finben,  ohne  bah  irgettb  eine  (Garantie 
für  bie  Stefaeftierung  ber  StecbtSorbnung  bon  feiten  ber  (ferner 
{(haften  erteilt  merben  fanit.  (SS  ift  flar,  bah  berartige  fjorberungen 
für  jebeu  ©taat,  ber  itt  feiner  Stolle  als  oberfter  $püter  bon  Stecht 
urtb  Orbnung  nicht  einfach  abbanfen  loill,  fcblecbterbittgS  mt 
biSfutierbar  fittb. 

*)  <Bo  fjat  bie  sJtegteruug  beö  Ät.  ,3ürii£)  f oruoljf  im  ^uti  1906  mie  19 1J 
öas  <Strexfpoftcnftehcn  ttoriibergcbcnb  Verboten. 
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5Bon  feiten  bei*  ©emerffcßaft^freife  pflegen  bte  ©emaütateu, 
metcße  gegen  ©treifbrecßcr  fcerüßt  merben,  mit  ber  moraüfcßeu 
SDiinbermertigfeit  ber  ©treifßrcdßer  Befcßönigt  ju  merben. l)  ©6 
feien  cßrtofe,  gemeine  ©ußjefte,  bie  feinen  9tnfarucß  auf  beit  ©cßüß 
bc3  ©taate«  befäßen.  Stbgefeßen  baüon,  baß  ber  ©taat  bie 
füttung  feiner  elementarften  fßfticßten  nicß't  bon  ber  moralifdßen 
Dualität  ber  Sntereffenten  abßängen  taffen  barf,  fallen  tatfäcßticß 
unter  bie  93e§eicßuung  ©treifbrudß  etßifcß  feßr  üerfdßiebert  ju  be^ 
urteiteubc  ^yälle.  Bunäcßft  smei  ©rensfätte:  beinahe  alle  in  23e^ 
tracb:  fommenben  93eruf3genoffen  finb  organifiert.  9Jtit  über* 
mältigenber  Stteßrßeit  mirb  nadß  reiftidßer  Überlegung  in  burcßau£ 
orbnung£mäßiger  SBeife  ber  ©treif  sugunften  fojiat,  öfonomifcß 
nnb  fitttidß  begrünbeter  gorberungen  befd&Ioffen,  nacßbent  dorßer 
alte  friebücßen  Mittel  öergeben$  öerfudßt  morben  finb.  $)er  ©treif 
füßTt  uicßt  fo  rafcß,  at3  angenommen  mürbe,  %um  ©iege.  ©inige 
©treifenbe  taffen  fidj  burcß1  befonbere  SSorteite,  bie  ißnen  bon  ber 
©egenfeite  öerfarocßen  mürben,  ba^u  ber  leiten,  au3  egoiftifd&en 
9J?otibeit  bie  Arbeit  im  SSiberfbrucß  mit  ber  großen  9!Jteßrßeit 
ber  93eruf§genoffen  aufouneßmen.  3 n ber  Hoffnung,  baß  biefe3 
böfe  33eifbiet  batb  fftadßaßntung  ftnben  merbe,  ßarren  bie  Untere 
neßmer,  bie  anbernfatte  batb  nacßgegebeit  ßätten,  in  ißrem  SBtbet* 
ftanbe  nocß  tanger  au3.  9tiemanb  mirb  e3  beit  ©emerffeßaften  ber* 
benfen,  menn  fotcße  ©temente  cum  infamia  au3  bem  $erbanbe 
auägefcßtoffen  merben,  menn  über  fie  bie  gefeltfdßaftticße  #dßtung 
berßängt  mirb.  Unb  nun  ba3  anbere  ©£trem:  ©in  £ctar  junge  Seute 
begrünben  eine  Drt^grubde  ber  ©emerffcßaft.  ©ie  ftetten  einen 
minsigeit  $3rucßteit  ber  Arbeiter  ißre<§  Berufes  bar.  äftit  fnaddet 

*)  Bgl.  in  be^ug  auf  bie  jittlicße  Beurteilung  aucß  bie  ’&isfuffion,  bie  in 
3tmerifa  im  Slnfcßlub  an  bie  Berfjetrlicßung  be£  (5tteifbrecfjer§  burcß  beit  Bräfi= 
beuten  Slliot  ber  öaroarb^Unioerfität  ftattgefunben  ßat.  @lliot  ßatte  in  einem 
Bortrage  erllart:  „Bor  einigen  Stollen  ßatte  icß  bie  @ßre,  in  einer  meiner  Arbeiten, 
bie  päbagogifcße  fjrage  beßanbeln,  barauf  ßinjumeifeit,  baß  ber  Streifbrecßer  ben 
ßerborragenben  Stjp  eines  gelben  barfteltt  („a  very  good  type  o£  hero").  ’&iefe 
Meinung  ßalte  icß  auch  ßeute  nocß  aufrecßt;  icß  bin  aufs  tiefftc  überzeugt,  bafj 
9/ig  oller  ittmerifaner  biefe  Meinung  teilen."  Qrlliot  erblicfte  im  3treilbrecßer  oor 
allem  ben  Borlämpfer  für  perfönlicße  fyreißeit  unb  Unabßängigleit,  alfo  ben  Präger 
inbioibualiftifcßer  (bie  (Gegner  fagen:  egoifhfcßer)  (SJefittnung. 

S)iefc  Sluffaffung  mürbe  feßr  energifcß  Oon  Gun  ton ’s  Magazine,  January  1903, 
The  Non-Union  Man  vs.  the  „Scab“  belampft.  Bgl.  <5  cß  m i 1 1 a u , formen 
beS  mirtfcßaitlicßen  $amüfeS.  1912.  S.  109  ff. 
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iftebrbeit  wirb  oon  ihnen  troßbem  ber  Eintritt  in  eine  £obu* 
Bewegung  befdbloffen.  lüftau  riSfiert  nicht  Oiel.  ©eb t bie  Sache 
fdjtef,  fo  oerläßt  ntan  eben  beit  Blaß  unb  fucbt  anberSwo  unter« 
sufommen.  S)iefe  ortjanifierteu  Arbeiter  Verlangen  nun  üou  ber 
übrigen  Arbeiterfdjaft  bie  Beteiligung  am  Streif,  erftäreu  alle, 
bie  fidb  auSfcbließeit,  als  „Streifbrecher",  unb  [neben  fie  bem* 
entfbredbenb  §u  bebanbefn.  2ßer  wirb  eS  gerechtfertigt  galten,  ber* 
artige  „Streifbredjer"  §u  tabeln? 

Bwifdjen  btefen  ®ren§fällen  fommen  febr  Oerfdbiebene  (£r* 
fdbeinungeit  üor,  in  benen  bann  naturgemäß  auch  baS  etbtf cbe  Urteil 
fdjwanfen  fann.  'Sie  praftifdb  wichtigsten  gälte  biirften  bie  fol* 
geubeit  fein:  Grinselite  Arbeiter  finb  bureb  befonbere  ßinridjtuugen 
ber  Arbeitgeber  (SauSbarteben,  gnüalibenfaffen,  ©ewinnbeteili* 
guitg  u.  bgt.  m.)  berart  an  ein  Unternehmen  gebunben,1)  baß  fie 
bei  ber  Teilnahme  an  einem  Streif  ®efabr  laufen,  alte  bureb  laug* 
jährige  Beiträge  erworbenen  Aufbrüche  su  üertieren.  öanbelt  es 
ficb  im  übrigen  noch  um  Seute,  benen  wegen  großer  gamitie,  wegen 
ffranf&eit  im  Saufe  ufw.  bie  Berlufte  gan§  befortberS  fühlbar 
werben  müßten,  fo  werben  fie  nidjt  I eidjten  SersenS  üerbantmt 
werben  fönnen.  Statt  über  fie  ben  Stab  %u  brechen,  tut  man  wob! 
beffer,  eine  ber  artige  weit  gebenbe  oerföntidbe  geffetung  an  ein 
Unternebmen  mit  S>ilfe  beS  Staates  einsufdbränfen.  ^ebenfalls 
tragen  biefe  Seute  im  StreiffaUe  ein  unenbticb  größeres  Bififo  als 
bie  äftaffe  unb  eS  ift  ihnen  beSbalb  baS  fRedjt  auf  eine  Souber* 
Stellung  nidbt  ohne  weiteres  absufbredbett. 

gm  übrigen  werben  bie  Streifbredber  oft  gebitbet  bureb  Ar- 
beitergrubben,  welche  bureb  bie  Unternehmer  Oon  auswärts,  aus 
(Gebieten  mit  weniger  guten  ArbeitSbebingungen,  beraitgesogen 
werben.  (£S  finb  atfo  Seute,  weldbe  auf  baS  guftanbefonimeu 
beS  Streifs  überb aubt  gar  feinen  Einfluß  gehabt  haben,  welche 
nidbt  baS  Berfbrechen  abgegeben  haben,  ben  Streif  mit  bureb* 
sufämbfen.  B$enn  biefe  Seute  Schließlich  auS  ®Iaffenfolibarität 
auf  bie  materiellen  Borteile  Oersiebten,  welche  ihnen  bie  Streif* 
arbeit  in  AuSfidjt  [teilt,  fo  erwerben  fie  ficb  gewiß  Aufbruch  auf 
befonbere  Achtung,  wenn  fie  eS  aber  nidbt  tun,  fie  liegt  noch  fein 
<$runb  Oor,  fie  als  oerworfene,  redbtlofe  Subjefte  binsuftellen, 

*)  SSßl.  © ü n t b t r unb  t 6 b o t,  $ie  ^of)Ifabrt3einricf)tungen  ber  &rbeit- 
Heber  in  3)eutfcf)Ianb  unb  granfreicb.  fieipjig  1905.  ©.  132  ff. 
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eS  fei  beim,  baß  fie  beit  Streifbruch  gemifferntaßen  gemerbSmößig 
Betreiben  2)iefe  „ArbeitSmilligen",  bie  burcfj  befonbere  23ttreauS 
geliefert  inerben,  geboren  nicht  feiten  ber  ^Branche  bet  Abenteurer 
uitb  Rabaubrüber  an,  benen  eS  meniger  bar  auf  anfommt,  bie 
Arbeit  ber  Streifenbeit  au  tun,  als  bie  Streifenben  au  öerferügeln. 
Manche  biefer  Seute  hoben  bereits  ein  ftattlidjeS  Regifter  öon 
SB'orftcafen  inegen  betrug,  Unterfchlagung,  Erfereffung,  Rot* 
audjt  ufm.  aufaumeifeit.  (Sogar  ber  Inhaber  eines  folgen  SBureauS, 
baS  fich  als  „(Größtes  Bureau  ‘SeutfchlanbS  für  Streifangelegen* 
beiten"  Beaeicbitete,  mürbe  megen  ^Betrügereien  $u  adht  Monaten 
Gefängnis  nerurteilt. *) 

S)aS  alles  finb  aber  lebiglidh  Ermägungen  ethifcher  Art,  öon 
benen  bie  Staatsgemalt  ihre  öaltung  nidht  abbängen  laffeit  barf. 
&er  Staat  brit  einfach  ohne  Anfehen  ber  $erfon  überall  bie 
RechtSorbnung  unerfchütterlich  au  Oerteibigen.  Unb  baS  ift  fcfjließ* 
lieh  audh  biejenige  Haltung,  meldhe  ben  mähren  unb  bauerttben 
Sntereffen  ber  organifierten  Arbeiter  felbft  meitauS  am  heften 
entflicht.  Erfahrungsgemäß  führt  ein  unaureicfjenber  Sdhuö  ber 
ArbeitSmilligen  au  folgenben  ^onfeguenaen: 

1.  $)ie  Eemerffdjaften  felbft  öernachläffigen  bie  Aufgaben 
beS  inneren  Ausbaues  ihrer  Organisation,  inSbefonbere  bie  finan* 
aielle  grunbamentierung,  im  Vertrauen  barauf,  baß  im  SebarfS* 
falle  fdhon  mit  Spilfe  beS  SauftredjteS  baSjenige  au  eramingen  fein 
mirb,  maS  bie  unaulängliche  Drganifation  au  erreichen  nicht  ge* 
ftatten  mürbe.  Auch  bei  ber  Streiferflärung  fehlt  eS  bann  an  einer 
ruhigen  Abmäguitg  ber  rein  mirtfchaftlidjen  Momente,  liefen  mirb 
neben  ben  Erfolgen,  bie  man  üott  ber  Anmenbung  ber  (bemalt 
ermartet,  eine  burchauS  fefuitbäre  SBebeutmtg  beigemeffen. 

2.  Se  häufiger  AuSfchreitungen  gegen  ArbeitSmillige  be* 
gangen  merben,  befto  rafcher  erfalten  naturgemäß  etma  öorhanbene 
Sympathien  ber  öffentlichen  Meinung  für  bie  Streifenben;  beflo 
größer  mirb  anbererfeitS  aber  bie  Erbitterung  ber  Arbeit* 
geber.  ES  fällt  bann  meift  nicht  fefemer,  ben  ^Beifall  einflußreicher 
Greife  für  eine  fchärfere  Raffung  ber  ftrafrechtlichen  SBeftimmungen 
gegen  Streifüergeljen  au  geminnen.  So  mürbe  am  26.  Mai  1899 
oon  ber  Reichsregierung  ein  Eefefeentmurf  „aum  Schufee  beS  ge* 
gemerblichen  ArbeitSöerhältniffeS"  bem  Reichstage  oorgelegt.  2)ie 


*)  5SgI.  9?eflriet>fe,  3)a-S  ®oalition3red)t  in  3)eutf^Ianb.  1914.  ©.  91  ff. 
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($runbgebanfeu  bc£  (Sntmurfe£  umreit  bureb  faiferlic&e  Kunb= 
Hebungen  bereits  fignalifiert  morbert.  Böilbelm  II.  ^atte  beim  93e* 
fu<h  ber  Naftor  öon  Bobelf  dfmingbfefeen  Slnftalten  in  Bethel  bei 
^Btelefelb  am  17.  Qnni  1897  erfrört:  „(Schutz  ber  nationalen  Arbeit 
aller  probufripen  ©tänbe,  Kräftigung  eines  gefnnben  WlitteU 
ftaitbeS,  rüdficbBIofe  Niebermerfung  jebeit  UmfturzeS  unb  bie 
fchmerfte  (Strafe  bem,  ber  fiel)  unterftebt,  einen  Nebenmenfchen,  ber 
arbeiten  will,  an  fretnrilliger  Arbeit  zu  bibbern."  ferner  am 
6.  ©eptember  1898  in  Oepnbaufen:  „$er  ©efeujz  ber  nationalen 
Arbeit,  ber  ©djutz  beSienigeit,  ber  arbeiten  mill,  ift  non  mir  im 
Porigen  Sabre  in  ber  (Stabt  Bielefelb  feierlich  öerfprocben  morben. 
;Sa3  $efe£  nabt  ficb  feiner  Nollenbung  unb  mirb  ben  BolB^ 
oertretern  in  biefem  Sabre  jug eben,  morin  ieber,  er  möge  fein,  maS 
er  mill,  unb  beifeen,  ttrie  er  mill,  ber  einen  beutfdjen  Arbeiter, 
ber  tnillig  märe,  feine  Arbeit  in  bollfiibten,  baran  51t  binbern 
öerfuefet  ober  gar  in  einem  (Streif  anxtiit,  mit  BuddhauS  beftraft 
werben  foll."  ®ie  Vorlage  ber  NeicfeSregierung,  in  ber  Bieget 
fnrserbanb  aB  „Sucbtbauäborlage" J)  bezeichnet,  enthielt  eine  be- 
trächtliche Berfthärfung  aller  ©trafbeftimmungen,  welche  bie  zur 
llntexftüfcung  einer  Koalition  auSgeübten  Nötigungen  ohnehin  fd&on 
nach  ber  geltenben  ®efefegebung  treffen.  @0  follte  auf  BuchtbauS 
bB  in  brei  Saftren,  gegen  bie  NäbeBfübrer  auf  Bucfetbau£  bi£  in 
fünf  Söhren  erfannt  werben,  wenn  infolge  beS  BlrbeiterauSftanbeS 
ober  ber  2lrbeiterau£fperrung  eine  ©efäbrbung  ber  ©icherbeit  bes 
Neichen  ober  eines  BunbeSftaateS  eingetreten  ober  eine  gemeine 
fahr  für  Nieitfcfeenleben  ober  ba§  Eigentum  berbeigefübrt 
worben  fei. 

®er  fHeid&^tag  bat  biefe  Vorlage  am  20.  Noöember  1899 
in  zweiter  Sefung  abgelebnt,  ohne  ihr  auch  nur  bie  (£bte  einer 
KommiffionSberatung  zuteil  werben  in  laffen.  fjür  ben  (Entwurf, 
»on  melchem  Freiherr  0.  ©tumm  behauptete,  „bafe  noch'  itiemaB 
eine  fo  wohl  begrünbete  Vorlage  wie  biefe  oon  ber  Negierung 
eiitgebracbt  morbeit  fei,  uttb  bafe  ieber  üorurteiBlofe  Arbeiter,  ben 
man  in  obiefrioer  28eife  aufflären  fönne,  auf  ben  Boben  biefem 
(Entwurfes  fich  ftelleit  werbe",  trat  lebiglich  bie  freifonferöatitw 
Gruppe  mit  einigen  wablöerwanbten  Bolitifern  auS  national 

x)  SSgl.  bie  treffenbe  üreuu^eidjnung  be3  (£ntmurfe£  burd)  ß.  Brentano: 
,,3teaftion  ober  Reform?  (liegen  bie  BucfytfyauSüorlage!"  Berlin  1899:  unb  „5>et 
3ri)u#  ber  sXrbeit§roittigen."  Berlin  1899. 
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liberalen  Greifen,  unterftüht  t>on  ber  fonferb  atmen  gartet  unb 
beit  Antifemitcn,  ein.  35(13  ®ro3  ber  9ßationattiberalen,  ba3  3*t^ 
truni  unb  bie  gefamte  Stufe  rntefen  btefen  $8orftoß  mit  feltener 
Gfinmütigfeit  surücf.  „2Sir  finb  angefidjt3  ber  buoifftäubenben 
Urteile",  führte  ber  Srübrer  be3  3entrum3,  Dr.  (£.  Sieber,  ge= 
legenttidb  ber  erften  Sefung  (19. — 22.  Sunt  1899)  au3,  „bie  bereite 
auf  ®runb  ber  beftebenben  ©trafbeftimmungen  gefällt  morben  ftnb, 
ber  bimnteffcbretenben  $arteilicbfeit,  mit  ber  au’f  ber  einen  ©eite 
negen  bie  Arbeiter  bie  afterbödbften  unb  auf  ber  anberen  ©eite 
gegen  Arbeitgeber  bimmelfcbreienb  milbe  ©trafen  öerbängt  merben. 

. . finb  mir  am  allermenigften  geneigt,  leichten  9#ute3  in  eine 

58cTfcbärfung  ber  ©trafbeftimmungen  §u  mittigen." 

!9ftit  bem  2Bacb§tum  ber  gemerffcbaftlicbeu  Belegung  unb 
ihrer  $ämbfe  ift  in  3)eutfcbtanb  in  ben  Greifen  ber  Arbeitgeber 
oon  neuem  eine  ftarfe  $ro£aganba  zur  ^erfdhärfung  be3  ©cbufce3 
ber  Arbeitswilligen  in  3tfu&  gebracht  morben. *) 

1)  &gl.  Eingabe  be*  #entralöerbanbeS  Teutfcher  ^nbuftrieUei*  an  ben  SRetdjs* 
!an§ler  öom  t.  ^uli  1911  (Sir.  123  ber  S3erhanblungen,  SJlitteilungen  unb  S9e< 
richte  beS  ^entralöerbanbeS  Teutfcher  ^nbuftrieller,  Berlin  1911).  ügier  mirb 
(©.  10)  erflärt,  „baß  nad)  bem  heutigen  ©taube  unferer  (SJefefjgebung  ber  Turdn 
füßrung  unb  Ausbreitung  eines  ©treifS  ©cßranfen  !aum  gezogen  finb,  unb  baß 
üor  allem  eine  g e f e ß 1 1 dj  e ^anbljabc  jum  Verbote  beS  u n - 
entbe^rlichften  unb  m i dj  t i g ft  e n Kampfmittels  beim  (Streife  , 
nämlich  beS  ©treifpoftenftefyenS,  it  i cß  t gegeben  i fl".  Tie  Auf 
faffung,  baß  ©treifS  überhaupt  nur  mit  §ilfe  beS  gegen  bie  ArbeitSmilligen  geübten 
3erroriSmuS  ber  ©treifpoften  aufrecht  erhalten  merben  fönnten,  mirb  auch  fonft 
öfters  üoit  Arbeitgebern  öerfocßten,  in  befottberS  fdjroffer  SBeife  §.  SS.  öom  OJel). 
Kommerzienrat  Dr.^ug.  §.  3iefe*(£lbittg  in  ber  Teutfdjen  SSirtfchaftS^ 

Zeitung  öom  15.  Februar  1913:  „@tn  ®efetj  §um  ©chupe  arbeitSmilliger  Arbeiter 
:ii  aber  eine  Siotmenbigfeit  unb  in  ber  Tat  baS  michtigfte  liefet*,  baS  unfere 
Nation  heute  braucht,  barnit  bie  ruhigen,  arbeitsmittigen  Arbeiter  gegen  jene 
Seute  gefcßü|t  merben,  bie  ein  (ferner be  Daraus  madhen,  ben  gegeben  unter  ber 
Arbeiterfchaft  Durch  fortgefeßte  öeßereien  §u  flören  . . . Über  jeben,  meiner 
Zur  Aufmiegelung  ber  Arbeitermaffen  beiträgt  unb  fie  in  gehäffiger,  bie  Tatfachen 
öerbrehenber  SBeife  erregt,  follten  auf  ®tunb  biefeS  ju  fchaffenben  ÖtefeßeS  Zum 
©<hu§e  ber  ArbeitSmilligen  junächfl  (Mbftrafen  unb  im  SEßieberholungSfatte 
fteigenbe  ©efängniSftrafen  berhängt  merben.  Tamit  mürbe  bie  Sflacht  ber  Agitatoren, 
bie  auf  ®runb  eines  folchen  GtefefceS  hinter  ©(bloß  unb  Stieget  gebracht  merben, 
auf  bie  benfbar  einfachfle  SBeife  gebrochen."  Tiefe  Äußerungen  zeigen  beutlich, 
baß  bei  ber  ganzen  SSemegung  feineSmegS  bloß  bie  SSerhütung  üon  AuSfchreitungen 
ber  ©treifpoften  gegen  Srfaßarbeiter,  fonbern  eine  Säßmung  ber  ganzen  gemetl- 
icfiaftlicben  SSetätigung  überhaupt  erftrebt  mirb.  „@S  ijt  bireft  unbegreiflich", 


220 


gmeiter  £eil.  2)ie  jojiale  SKeform. 


2) ie  OteicbSregiermtg  öertrat  ben  ©tanbfmnft,  bafe  bie  öor* 
banbeneit  gefeblicben  SBeftimmungen  gur  21ufredf)terbaltung  ber 
Drbnuttg  unb  beS  ©dfjubeS  ber  5lrbeitSmittigen  auSreicbten. *)  3)aS 
geforberte  Verbot  beS  ©treifyoftenftebenS,  erflärte  bet  (Staate 
fefretör  beS  fReid&gantte^  beS  Snnem  Dr.  'Mbrücf  am  15.  Januar 
1913  im  OieidbStage,  fei  ein  untaugliches  Mittel  §ur  Söefämfcfung 
ber  Übel,2)  bereu  SBorbanbenfein  er  anerfenne.  $er  XerroriSmuS, 
ber  bie  2(rbeitSnnftigen  bebrobe  uitb  Verbittere,  merbe  su  einem 
gans  fteinen  S^eil  burdb  ©treifvoften  auSgeübt,  fonft  aber  burdb 
äabfreicbe  anbere  Seute,  burdb  ©va^ierg äuget,  burdb  grauen,  bie 
sufammenfteben,  burdb  SHnber,  er  merbe  auSgeübt  in  ber  SSerf* 
ftatt,  in  gemeinf dbafttidben  SBafdbräumen,  in  ben  ^orriboren,  in 
^onfumüereinen,  in  £äben,  in  Sfteftaurationen.  &ier  fönne  nur  eine 
ftjflematifd&e  teberung  ber  ©trafgefebgebung  mirffam  eingreifen. 
(SS  bürfe  beSbalb  bie  grage  Ttidbt  aus  bem  ©oftem  beS  neuen 
©trafredbtS  toSgelöft  unb  befonberS  geregelt  merben. 

fd^reibt  giefe  weiter,  „bajj  unter  bem  ©d)u$e  unferer  Regierung  if>re  fdjlimmften 
Gegner  einen  fiep  ftänbig  bernteprenben  9?eboIution3fonb§  anfammeln  bürfen,  ber  au§ 
ben  berfüprten  unb  betörten  Arbeitern  für  ©treifstöede  ufto.  abgeprefcten  Beiträgen 
jurütfgelegt  mirb."  SInfcpeinenb  fallen  aud)  SSeränberungen  ftTafprogeffualifdjer  2trt 
bei  ©treifbergepen  eintreteu,  um  bie  ©trafen  unmittelbar  ben  Straftaten  folgen  $u 
iaffen.  „$8ei  fotzen  £erroriften  ift  e3  eine  fftotmenbigfeit,  bafj  bie  ©träfe,  ioie 
bei  einem  biffigen  Jpunbe,  fofort  nach  &er  £at  erfolgt,  bamit  foldpe  Seute  audp 
fügten  unb  empfinben,  mofür  fie  bie  ©träfe  bekommen."  ©ine  Oeacptenltoerte 
Stritif  an  biefen  Söeftrebungen  übt  ffranrfe,  ®a3  ®oaIition3recpt.  ©.  fj$.  XXI.. 
6.  134—137,  161—166. 

3)  ^nt  5lnfcptuffe  an  ben  SSergarbeiterftreif  im  fRuptrebier  1912  mürben 
fttoa  2000  Slnftagen  erhoben,  §um  großen  Seit  gegen  ^ugenblidje  unb  grauen. 
Itngefäpr  400  SSerurteilungen  erfolgten  gegen  grauen. 

2 ; ^n  fepr  einbrudteboUer  355eife  pat  ber  frühere  baprifdje  ©taatöminifter 
»onSonbmann,  ber  SBerfaffer  eine3  auggegekpneten  ®ommentar§  jur  ©ewerbe* 
otbnung,  in  ber  $eutfcpen  ^uriftengeitung  (fftt.  2,  1913)  gegen  ein  ©treifpoften* 
»erbot  ©tettung  genommen.  $lud)  @.  ®rad)t,  3)a3  ©treifpoftenbcrbot,  1914, 
tommt  auf  ©runb  juriftifcper  ©rmägungen  gur  SIblepnung  biefer  ^orberung.  ©ine 
»orgüglicpe,  mit  reifem  Xatfacpenmateriat  au^geftattete  ©rörterung  ber  fitreif* 
redjüicpett  fragen  Oom  ©tanbpunfte  ber  organifierten  Wrbeiterfcpaft  aus  bietet 
fteftriepfe,  ®aä  ®oaütion§recpt  in  ®eutfcplanb.  ©efepe  unb  fßrayig.  3:m 
Aufträge  ber  ©eneratfommiffion  ber  ©etoerffdjaften  $)eutfcplanb§  bearbeitet.  1914. 
SSgl.  barüber  § e r f n e r , ®oaIition§*  unb  ©eloerffcpaftSproblemc,  fßreufjifcpe  S«br- 
fcücper  1914.  SUfreb  355  e b e r , 2trbeitgmilligcnfd)ub.  1914.  Über  ben  lim 
fang  ber  ©£geffe:  ftefUer,  3ur  jüngflen  ©uttoidfung  ber  Wrbeitgebcroerbftnbr 
ffnii.  f.  f.  II.  ©.  408  ff. 


34.  $)ag  2Irbeitgmittigen*$robIem. 
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(Sitten  anberen  Verlauf  haben  bie  $)inge  in  bet  ©cbmeiä  ge* 
nominen,  mo  öier  unb  ba  Mängel  bet  ©efe^gebung  unb  © cbm  ä eben 
bet  Bermaltung  in  begug  auf  ben  ©cbuß  ArbeitSmittiger  äittagc 
getreten  mären.  $n  Süticb  batte  ein  an  ©treifüergeben  nicht 
armer  9D?aurerftreif  int  grübiabr  1905  gunäcbft  bie  Sotge,  baß 
neben  beit  beftebenben  potitifcben  Parteien  eine  neue,  bie  Suter^ 
effeu  bet:  gemerbticben  Arbeitgeber  üerfecbtenbe  unb  fidj  auch 
politifcb  betätigenbe  ®rub£e  entftanb,  ber  Bürgetöerbanb.  9?acbw 
bem  im  ©ommer  1906  meitere  fcbmete  AuSfcbreitungen  gelegentlich 
eines  ©treifs  in  einer  Automobitfabrif  begangen  mürben  maren 
unb  fogau  ^Ailitäraufgebot  notmenbig  gemacht  batten,  mürbe  aus 
ben  Greifen  beS  BürgetöerbanbeS  ein  Snitiatiö^egebren  gur  Bet^ 
ftärhntg  beS  ©cbußeS  Arbeitsmittiger  geftettt,  baS  18  776  gültige 
Uuterfcbriften  aufmieS. 

Sn  ben  Beratungen  beS  ^antonrateS  ift  1908  ber  Snitiatiöe 
gmar  nicht  gang  entsprochen,  aber  mit  großer  Mehrheit  (148  gegen 
58  ©timmen)  hoch  eine  mefenttidje  Berfcbärfung  beS  ©cbußeS  ber 
ArbeitSmitligen  itacbftebenben  Rabattes  angenommen  morben: 

§ 79.  28er  oorfäfctich  gur  Begehung  einer  burdj  bag  Strafgefetjbuch  mit 
gudjthaug  ober  SIrbeitghaug  bebrohten  ^anblung  ober  gurn  Vergehen  ber  2Biber» 
fefcung  gegen  amtliche  SSerfügungen  öffentlich  aufforbert,  fott,  auch  menn  bie  2Cuf* 
forberung  feine  folgen  fjatte,  gu  ©efängnig  big  gu  einem  i^a^r  mit  ober  ohne 
<SeIbbu§e  ober  nur  ber  festeren  allein  oerurteilt  merben.  — § 224.  ©in  öffent* 
lieber  Beamter  ober  23ebienfteter,  melier  feiner  2Imtg*  ober  ®ienftpftidjt  gumiber- 
Ijanbelt,  um  fidh  ober  einem  anbern  einen  rechtgm ihrigen  2$orteiI  gu  oerfchaffen  ober 
jemanb  einen  Schaben  gugufügen,  macht  fich  beg  SSergefjenä  ber  2lmtg=  ober  $)ienft* 
pftichtüerfe$ung  fdjulbig.  3)eg  gleichen  23ergeheng  machen  fidh  fdjutbig  2lngeftettte 
unb  Arbeiter,  meldje  bie  Pflicht  übernommen  fjaben,  öffentliche  betriebe  Oon  Staat 
unb  ©emeinben  gu  bebienen,  menn  fie  üorfälUich  unb  tedjtgmibrig  ihrer  SDienftpftidht 
gumibcxhanbeln  unb  baburcfj  Seib  unb  Seben  oon  ^erfonen  ober  mertootleg  öffent 
lic^c»  ober  prioateg  ©ut  gefährben.  — § 225.  2)ie  Strafe  beftefjt  in  ©in- 
ftettung  im  2lmte,  in  ©efängni»  ober  23u§e  big  1000  $r.  ^n  ben  fchmerfteu 
fällen  fann  auf  2lmtgentfejjung  begm.  ©ntlaf  jung  aug  bem  'Sienfte,  in  gang  geringen 
Rattert  auf  blojje  23ufje  erfannt  merben.  — § 87.  28er  in  bie  28of)nung,  in 
bie  bagu  gehörenbe  eingefriebigte  Umgebung,  in  ben  ©efchäftgraum,  28erfplajj  ober 
23aupta£  eineg  anberen  miberrecfjttich  einbringt,  ober  trotj  ber  2lufforberung,  fich 
gu  entfernen,  barin  oermeilt,  ober  mer  an  folgen  Orten  ©ematt  an  ißerfonen  ober 
©igentum  ohne  bagu  berechtigt  gu  fein,  augübt,  mirb  megen  Störung  beg  §aug* 
friebenö  mit  ©efängnig  ober  2htfie  beftraft.  — § 154.  28er  entmeber  ohne  9iecht 
ober  mit  Überfdjreitung  ber  ©rengen  feineg  ^tedjteg  burch  förperUdje  ©emalt  ober 
Drohungen  jemanb  gu  einer  §anblung,  3)ulburtg  ober  Unterfaffung  gmingt,  foU, 
infofern  bie  £at  nicht  unter  eine  anbere  Straf beftimmung  fällt,  megen  Nötigung 
mit  ©efängnig,  oerbunben  mit  iöufje  big  gu  2000  $r.  ober  mit  ber  festeren 
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allein  beftraft  toerben.  e r | eiben  Strafe  unterliegt,  mcr  r e dj  t s *■ 
mibrig  ober  mit  Überfdjreitung  feine§Aechte§,burd)  f ö r j>  e r * 
I i clj  e ©«»alt,  Störung  ober  errtftlid^e  SBetäfligung  jernanb 
oo  n ber  2lu£übung  feinet  S3erufe§  ab  1)  alt  ober  abguf)altett 

f u d)  t 

3)aS  Züricher  $8otf  hat  biefe  Söefdjlüffe  am  26.  April  1908 
mit  49  412  gegen  33  928  Stimmen  bestätigt  unb  baburd)  gurn  ®efeß 
erhoben.  Unb  nicht  nur  in  ,3üricb,  auch  in  $8ern  i[t  1908  eine 
SBerfcpärfung  ber  gefeßlichen  SSeftimmungen  gegen  Streifüer  gehen 
leingetreteit.  ‘Diefe  Vorfälle  geigen  beuttidh,  mie  fchiarf  auch  in 
StaatSmefen,  bie  auf  breitefter  bemofratifcber  ®runbtage  ruhen, 
bie  öffentliche  Meinung  gegen  (££geffe  ftreifenber  Arbeiter  reagiert. 

3m  übrigen  erforbert  bie  33illigfeit,  anguerfennen,  bah  nicht 
nur  bie  Drganifationen  ber  Arbeiter,  fonbern  auch  bieienigen 
ber  Arbeitgeber  unb  Unternehmer,  ja  felbft  ber  afabemifch  gebilbeten 
:$erufSftänbe  mit  bett  fdhärfften  Söaffeit  gegen  DutfiberS  ober  ab^ 
trünnig  geworbene  äßitglieber  üorgugehen  pflegen. *)  „Sollten  liefe 
mirflicß  an  eingelnen  Drten",  erflärte  ber  Sßorfißenbe  beS  £eipgiger 
ÄrgteöerbanbeS,  SanitätSrat  £> artmann,  „Sölblinge  um  Su&aS- 
lohn  bereitfinben,  ben  Kollegen  in  ben  dürfen  gu  falten,  fo  motten 
mir  nicht  eher  ruhen  unb  raften,  als  bis  biefe  Sölblinge  ben  Scham 
bläh  ifmer  Sch  mach  üerlaffen  haben."2)  (£S  macht  eben  bei  alten 
auf  äßarftbeberrfdbung  gerichteten  Drganifationen  auch  ber  föoa^ 
litionSgmang  ein  mefentticheS  äfterfmal  auS.  S>ält  man  biefe  33er* 
bänbe  (mögen  eS  folche  ber  Unternehmer,  ber  Arbeitgeber  ober 
Arbeiter  fein)  für  notmenbig  unb  unöermeiblich,  fo  fann  man 
logifcßermeife  auch  beit  ihnen  unentbehrlichen  £oalitionSgmang 
nicht  gr  unb  faßlich  befämpfen,  fonbern  nur  auS  ber  Sbhäre  beS 
Ungef etlichen,  9te<htSmibrigen,  in  ber  er  fidh  bei  unS  noch  großem 
teils  befinbet,  in  bie  Sphäre  beS  rein  ®ef<häftSmäßigen  unb  9ie<ht* 
mäßigen  überleiten.  ^ebenfalls  mirb  ber  beutfehe  ©efeßgeber,  meuit 
er  einmal  an  bie  Sfteöifioit  ber  burchauS  üeratteten  SBeftimmungen 
imfereS  ftoatitionSrechtS  herantreten  füllte,  fiefe:  immer  bemußt 
bleiben  müffen,  baß  ber  in  Unternehmer^  unb  Arbeitgeber=3$er 
bänbett  mit  9ftaterialiemSperre,  Sperrung  ber  Arbeitskräfte, 
Sperrung  ber  Sufuhr*  unb  Abfaßmege,  Sperrung  beS  Debits, 
33errufSerflärung  ufm.  auSgeiibte  ^oatitionSgmang  bem  Söefen  nach 

*)  2Sgl.  Refiner,  Drganifationögmang.  S.  81—137,  213  224. 

-)  ftreugaeitung  1913.  57r.  515. 
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burdh  auö  biefelbe  Grtfchcinung  barftellt,  über  bie,  fobalb  fie  auf  feiten 
bei-  Strbeiterüerbänbe  haüortritt,  oon  Slrbeitgeberoerbänben  unb 
beten  politifchen  greunben  fo  bemeglicfye  unb  entrüftete  Klagen 
laut  m erben. 

mirb  aber  auch;  bie  grage  erörtern  fein,  ob  nidtjt  über* 
banpt  eine  bebingte  Begafifiermtg  be3  ®oalition3äioang>e3,  bie  bei 
un£  im  Sntereffe  ber  <oanbmerfer*3nnungen  nach  § 100  SR®£). 
bereits  befielt,  ben  ßmtmicflung^tenbensen  itnferer  Söirtfchaftä* 
ejmdhe  beffer  entfbredhen  mürbe,  al§  bie  ftrafredjttidje  Pefämbfung 
ieglidjen  Drganifation3$mange§,  bie  üon  nicht  mehr  ganj  seit* 
gemäfjen  abftraft  inbioibualiftifdben  fefchauungen  au§geht 


© e dh  ft  e 3 $aüitef. 

Dir  rfuolntionärm  Mfitfrbfruf0Dfrfinf. 

35.  $au^tt^^enr  ^egdiitbuttg  unb  bet*  retofotimtäre* 

$frbeiterberuf3öerci«e. 

3m  ®egenfa£e  §u  bem  einheitlichen  Buge,  ber  bie  reformifti* 
[eben Perhänbe  augäeicbnet,  tritt  bie  reoolutionäre  Dichtung  in  $m ei 
£t)beit  auf.  ©er  eine  mirb  burd)  ©etoexff (haften  gebilbet,  melche 
oon  ben  gührern  bolitifch^reootutionärer  Pemegungen  febiglich  gut 
görberung  biefex  Biete  in§  Beben  gerufen  morbert  finb.  ©o  höben 
bie  Nachfolger  Baffalfe£  fomobl  mie  bie  Vertreter  ber  ooit  Ntarj; *) 
geleiteten  3nternationalen  $rbeiter*2lffoaiation  überall  gemerf* 
fchafttidhe  ®rünbungen  angeregt,  obmobl  nadh  bet  redhtgläübigen 
Behte  nicht  nur  Oon  Baff  alle,  fonbern  auch  Oon  9ftarr  bie  Blrbeiter^ 
oerbäube  nicht  imftanbe  finb,  eine  nennen^merte  Perbeffermtg  in 
ber  Bage  ber  Bohnarbeiter  herb  ei §uf übten.  ©ie  fönnen  ba3  eherne 
Bohngefeh  (Saffalle)  nicht  aufheben  noch  5a§  Proletariat  oon  ber 
©laffenherrfchaft  unb  2lu§beutung  befreien  (SOiarj).  (ferner  ffcbaft* 
liehe  SMmbfe  fönnen  beftenfalB  einigen  ®rubben  bodbgeternter 
Arbeiter  einige  Vorteile  auf  Soften  ber  orotetarifeben  ©efamtheit 

0 Sei  ÜDtarj  !am  babei  bie  ifjm  eigentümliche  materiatiftifche  ($e)d)id)t5* 
auffaffung  in  Setracfyt,  nach  t)er  bie  politifdjen  (Sinridjtungen  unb  Seluegungen 
nur  einen  Überbau  ber  öfonomifdjen  bedeuten.  Sgl.  über  bie  Stellung,  bie  SRarj 
gegenüber  ben  ©emerfjdjaften  einnaf)m:  Sperntann  Füller,  S?arl  9Kat£  unb  bie 
®eroer!f haften.  Serlin  1918. 


224 


gtoeiter  Xeil  ©ie  fo§iatc  9tefotm. 


öerfdhaffen.  Bteitrt  trob  biefer  geringfchäßigen  Beurteilung  mit 
großem  ©ifer  ©emerffchaften  in3  Sehen  gerufen  mürben,  fo  gefchah 
e3,  meil  man  auf  biefe  B3eife  allmählich  auch  Slrbeiterftfjidjten 
für  bie  ©ache  be£  @oaiali3mu§  §u  geminnen  hoffte,  melche  aunächft, 
noch  fchmadö  int  (Glauben  an  bie  Bollfommenheiten  ber  foaialiftifdhen 
Sufuuftsgefellfchaft,  mehr  SSert  auf  eine  Berbefferung  ihrer  äugen 
blicHichen  Sage  legten.  3m  gemerffchaftlicben  Kampfe  mürbe  ba£ 
jmotetarifcbe  ^laffeubemußtfein  fräftig  entmidfelt  unb  bie  fefte  Über 
aeugung  ermorben  merben,  baß  mirflidhe  f?ortfd&ritte  nur  Oom 
6oaiali£mu3,  nur  öon  ber  Befeitigung  be3  ganjen  Sohnfbftem^ 
%u  ermarten  feien.  2)ie  (ferner  ff  (haften  follten  9ief  ritten 
fch ulen  für  bie  Bartei  abgeben,  unb  biefem  oberften  Siele  mürbe 
bereit  ganae  örganifation  unb  Betätigung  unter georbnet.  3)e3halb 
mürben  nur  suoerläffige  Barteigenoffen  in  leitenben  Stellungen 
gebulbet  unb  ber  jmlitifchen  Barteileitung  überhaupt  eine  2lrt 
Dberberrfichfeit  über  bie  gemerffchaftlicben  Berbänbe  angebrochen. 
3 m übrigen  erfüllte  man  bie  Strbeiterfcbaft  mit  fo  hochgebannten 
Sorberungen  unb  Sbealen,  baß  felbft  erhebliche  gemerffchaftliche 
Erfolge,  an  biefen  Sftaßftäben  gemeffen,  au  belanglofen  5lbfcblag3* 
aahlnngen  aufammenfihrumbften.  3)ie  ßkmerffcbaften  follten  bie 
Arbeiter  nur  miberftanbäfäbiger  unb  baburch  geeigneter  für  bie  eitb* 
gültige  Söfung  ber  foaialen  Srage  machen.  3)ie  Unternehmer  aber 
mürben  fich,  burdh  bie  fortgefebteu  Eingriffe  beunruhigt  unb  ent* 
mutigt,  immer  mehr  baran  gemöhnen,  bie  $lblöfung  ber  fabita* 
liftifchen  burdh  bie  foaialiftifdbe  B^obuftionSmeife  aU  ein  unOer* 
meiblicbeö  (£reigni£  binaunebmen. 

2Bie  fo  oft  in  ber  ®efcbichte  ift  freilich,  auch  hier  ba3  ein* 
getreten,  ma3  BSunbt  al3  „®ef eß  ber  §)eterogonie  ber  Smecfe"  bc* 
aeidhnet  hat.  2lu£  ben  ©rünbungen,  bie  urfbrünglidh!  nur  ben 
bolitifchen  Barteiamedfen  bienen  follten,  finb  unter  bent  (Sinfluffe 
oon  Dieben*  unb  golgemirfungen  Gsffefte  he^öorgegattgen,  bie  ben 
Ibfidhten  ber  Urheber  immer  meitiger  entfbrachen,  ja  fchlicßlidh 
in  offenen  ©egenfaß  au  ihnen  traten.  3)ie  @emerffcbaften  eraiclten 
größere  Erfolge,  al§  bie  foaialiftifdhe  Orthoborie  für  möglich  ge- 
halten hatte,  unb  oerftärften  baher  ba£  3utereffe  nicht  am  Soaialis 
mu£,  foubern  an  ber  teformerifchen  Arbeit  im  ©egenmartäftaate. 
30er,  mie  bie  ®emerffcbaft£fübrer,  £ag  für  Xag  feine  befte  tfraft 
ber  Reform axbtit  aumenbet,  mer  machfenbe  Erfolge  au3  biefen  Be 
mühungeu  emborblühen  ftebt,  hört  tatfädhlichi  auf,  foaialiftifcher 
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jReöolutionär  zu  fein,  fo  mentg  ih m biefe  innere  UmtaanMung  and) 
immer  fofort  zu  Harem  Bemufctfein  fommen  unb  fo  menig  er  geneigt 
fein  mag,  fie  offen  fidj  felbft  ober  gar  Slußenf teh-enben  zuzugehen. 
#uf  biefem  SSege  haben  fidj  nidöt  nur  in  ^eutfdjlanb,  fonbern 
auch  in  anberett  Sänbern  einer  uorzugStueife  uon  marjiftifdben 
3beeit  beberrfcbteit  Slrheiterbeinegung  bie  in  reoolutionären  5lb- 
fidjten  gegriinbeten  unb  mit  reuolutionären  ®efinnungen  imprä- 
gnierten SIrbeiterberuf£Uereine,  ie  länger  befto  mehr,  in  michtigen 
praftifd&en  Beziehungen,  5.  B-  in  ben  fragen  be§  UnterftüpungS- 
mefen£  unb  ber  S(rbeit3tarifuerträge,  ben  reformiftifd&en  (ferner!- 
fdhafteit  angefdjloffen. 

liefen  ©trufturoetänberungeu  gingen  al£  Urfachen  unb  folgen 
bie  reUifioniftifchen  Sehren  zur  ©eite,  unter  beren  (Sinfluß  bie  reuo* 
üitionären  £enbenzen  ber  fozialbemofratifcpen  Belegungen  über- 
haupt eine  ftarfe  ^bfchmächung  erlitten  h^ben.  Snfofern  tonnte 
immer  mieber  uerfidjert  tuerben:  „©ozialbemofratie  unb  ©etoerf- 
fdhaften  finb  ein§."  ®ie  ©ozialbemofratie,  mit  ber  „bie  reformiftifch 
lemorbenen  ®emerffdhaften"  ein3  maren,  hatte  eben  mit  ber  ur- 
fprünglidjen  foziatreuofutionären  Sfrbeiterbemegung  oft  nur  noch 
bie  girma  gemein. 

9?eben  biefem  älteren,  heute  an  Bebeutung  mehr  unb  mehr 
oerlieren ben  5£ppu3  ber  reuolutionären  ©etuerffchaft  gibt  e3  nod) 
einen  zweiten,  an  ben  heute  faft  auäfdbließtich  gebacht  mirb,  menn 
e<3  fidh  um  reuotutionäreg  ®emerffchaft£mefen  ober  © p n b i f a fi  3 
muä1)  haubeit. 


x)  9lu3  ber  fef) r großen  Siteratnr  über  ben  reboluttonären  ©pnbifaltemue 
ieien  ^erborge^oben:  §.  Sag  arbeite,  ©te  fpnbifaliftifche  93ert>egung  in  ftranf- 
reich.  2t-  f-  f.  ©.  XXVI.  ©.  96—143,  606-648;  F.  Challaye,  Syndi- 
ealisme  r^volutionnaire  et  Syndicalisme  röformiste.  1909  (beutfche  Übet- 
fefeung  Tübingen  1913) ; Sb-  S 0 r I i ff  e rt , Über  internationalen  ©pnbifaltö* 
mu§.  91.  f.  f.  Ob.  XXX.  ©.  148—175 ; Franck,  Les  Bourses  du  Travail 
et  la  Conf6d6ration  g^nörale  du  Travail.  1910;  Sicht,  ©er  moberne  fran* 
ZÖftfd)e  6pnbifali3mu£.  1911;  Lev  ine,  The  labour  movement  in  France. 
New-York  1911;  Arthur  D.  Le  w i s * Syndicalism  and  the  General  Strike. 
1912;  &.  S cf  ft  ein,  Einleitung  zur  heutigen  Überlegung  bon  iß.  SoutS,  && 
fdhicf)te  ber  Eeroerffdjaftäbemegung  in  ^ranfreid).  1912;  J.  Ramsay  Macdo- 
nald, Syndicalism.  1912 ; Sh-  S 0 r n 6 li f f e n , ©ie  neuefte  SntmicEIung 
beä  <StjnbifaIi3mu§.  91.  f.  f.  &.  XXXVI.  ©.  125—149;  Brentano,  Übei 
Sljubifati3mu§  unb  Sohnminimum.  München  1913;  S.  ft.  Dgben,  ©er 
3hnbifali§mu§  in  Englanb.  91.  f.  f.  (3.  XXXVII.  ©.  424—483.  J.  A.  Estey, 

Dte  «rbcitecfraflc.  I.  8D.  7.  «ufl. 
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$8ont  ©tanbbunfte  biefer  fRid&tuitg  aus  erfdbeint  allein  bie  (fe- 
rner ff  cfjaft  aB  ber  maß  re  Sräget  be3  revolutionären  Maffen* 
fambfeä.  (Sie  b<*t  nicht  erft  votitifdb  = revolutionäre  Partei* 

beftrebungen  su  entioicfetn,  fonbern  bie  Revolution  unmittelbar 
au£  eigener  Jbraft  su  v et  mir  Hieben;  nicht  auf  bem  Umtoege  übet 
bie  bolitifche  ober  vartamentarifdbe  Eroberung  ber  StaaBgematt, 
fonbern  butdb  „birefte  Aftion". 

8m  $ergteidbe  su  bem  üotitifeben  Rarteiteben  befibt  bie  ©e* 
merffdbaft  ben  unenbtidben  Vorteil,  nur  au§  Sofjnarbeitern  su  be^ 
ftebeu,  at  fo  au3  ben  Angehörigen  bet  ©efettfdbafBHaffe,  beten 
roeXtgefcbidbtltdbet  SSeruf  getabe  in  bem  Umfturs  be§  beftebenben 
SirtfdbafBft)fteme§  beftebt.  S3ilbet  bie  ©etoerffdbaft  abet  ba3 
midbtigfte  8uftrument  be§  ®taffenfambfe3,  fo  muß  atte§  forgfältig 
Vermieben  toerben,  toa§  fie  biefer  Söeftimmung  untteu  m adben 
fönnte.  Sie  batf  nidbt  su  einet  RedbBagentur  herabfinfen,  bie 
fotteftive  Arbeitserträge  511t  Nahrung  teilt  mate rietler  guter* 
effen  abfcbtießt  unb  bann  auf  lange  Seiten  fyinauZ  für  ben  Friebett 
einsutreten.  bat  (Sie  barf  nicht  ben  ©otbftücten  bet  ftabitatiften 
bie  ©rof eben  ber  Arbeiter  entgegenftetten  motten  ober  burdb  93er* 
fidbermtg§faffen  £eute  beransieben,  bie1  ohne  revolutionäre  giele 
nur  ihre  mirtfdbafttiche  ©Eiftens  befeftigen  möchten.  gbre  bittet 
müffeit  einsig  unb  allein  für  ben  $ambf  bereitgeftettt  toerben 
Aber  auch  bei  ibm  ift  atte$  Vertrauen  nidbt  auf  bie  ©etbmittet, 
fonbern  auf  ben  ©tan  su  feben,  auf  bie  rücffidbBIofe  Eingabe  bet 
ganzen  $erföntidb!eit  für  bie  hoben  ©nö  siete.  93etbefferungen  ber 
ArbeiBbebingungen,  fo  ertoünfdbt  fie  fein  mögen,  fönnen  aB  fotdbe 
nidbt  gelten.  ga,  fetbft  vertorene  StreiB  finb  höbet  aB  Siege 
SU  merteu,  toenn  fie  nur  bie  revolutionäre  ©ttetgie  bet  Arbeiter 
mefeuttidb  gehoben  höben,  gntmer  haben  fidb  bie  ©etoerffchafter, 
audb  ohne  Au3fid)t  auf  vofitive  ©rfotge,  vor  allem  aB  Sotbaten 
be£  revolutionären  $taffenfamvfe3  su  fübten,  ba£  Bürgertum  unb 
feine  Unternehmungen  in  beftärtbige  Untube  su  Verfeben  unb  ihm 
fo  bie  Fortführung  bet  fajntatiftifdben  fßrobuftionätoeife  griinb 
lidb  su  Verleihen.  Siefe  Kämpfe  bebeuteit  eine  unübertreffliche 
©tymnaftif,  fie  eretsiet en  bie  Arbeitet  auf  ben  großen  Sag  be$ 
©eneratftreiB  ein,  ber  bie  Söefiber  ber  $robuftioiBmittet  smiitgett 

Kevolutionary  syndicalism.  London  1913.  2>a$  imjjeufdjoftlidje  Organ  ber  SBc 
tnegung  ift  Le  Mouvement  Socialiste.  Direoteur:  H.  L a g a r d e 1 1 e.  Pari« 
(Giard  & Briöre). 
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loirb,  fie  ben  (Gern  er  ff  (haften  su  überliefern.  9J7it  beit  revolutionären 
©rljebungen  barf  aber  nicht  gemartet  merben,  bis  große  $ampf= 
organifationen  für  fie  auSgebilbet  fiitb,  foitbern  bie  Armee  ber 
Revolution  erreicht  erft  in  ber  Sucht  ber  Kämpfe  felbft  ihre  höchfte 
©ntmicffung.  9D7it  Recht  höbe  (Schiller  gebichtet: 

,/£)enn  ber  R7enfch  verfümmert  int  grieben, 

907iißige  Ruh’  ift  baS  (Grab  beS  907utS. 


Aber  ber  $rieg  läßt  bie  fraft  erfcheinen, 

Alles  erhebt  er  sunt  Ungemeinen, 

Selber  bent  geigen  erzeugt  er  ben  907ut." 

9Ran  verfchmäht  eS,  bie  großen  Schläge  su  reglementieren, 
ben  ©intritt  in  beit  ftainpf  moht  gar  von  ber  (Genehmigung  ftumpf* 
finniger  937aioritäten  ober  ängftlicher  ftaffenbureaufraten  abhängig 
SU  machen.  3)ie  gührung  ift  fteinen,  aber  fampfeSfroljen  autonomen 
(Gruppen  su  übertaffen,  melcfje  burch  Kühnheit  unb  Bravour  bie 
große  träge  907affe  mit  fortreißen  ntüffen.  'Sie  gorberungeit  finb 
fo  hoch  su  fvannen,  baß  fie  gar  nicht  bemilligt  merben  fönnen. 
Sritt  bie  Pemilligung  miber  ©rmarten  hoch  ein,  fo  finb  neue  noch! 
meitergebenbe  Programme  aufsuftellen.  gür  Unterhanblungen  foll 
feine  Seit  gelaffen  merben.  £)ie  Arbeitgeber  finb  vielmehr  burch 
ItÜontraftbruch  su  überrafchen  unb  su  überrennen.  Someit  bie 
Kämpfe  (Gelbmittel  erheifchen,  finb  fie  meniger  burch  eigene  Waffen 
als  burch  ben  Appell  an  bie  ^taffenfolibarität  beS  Proletariats 
aufsubringen.  ArbeitSmitlige  finb  nicht  burch  Unterftüßungen  sunt 
Anfchtuß  an  ben  ®ampf  su  beftimmen,  fonbern  burch  (Gemaltafte 
unb  Drohungen  einsufchüchtern.  gür  bie  Kämpfe  finb  nicht  nur 
bie  Mittel  reformifttfcher  (Gemerff  chaften,  Streif,  Popfott,  Sperren, 
SabetS,  su  vermenben,  fonbern  noch  mirffamer  finb  Sabotage  unb 
Obftruftion  (paffive  Refiftens). 

$)aS  Sabotagefpftem  fantt  in  fepr  verfchiebenen  gormen  sur 
Anmenbung  fontmen.  907 an  arbeitet  langfamer,  läffiger,  fchlechter, 
nimmt  Rohftoffe  unb  907 afehinen  meniger  in  adht.  ®ie  Sofuitg 
lautet:  für  fchlechte  ArbeitSbebingungen  quantitativ  ober  qualitativ 
fchlechte  Arbeitsteilungen.  ©S  fönnen  aber  auch  in  unmittelbar  ver= 
bredherifcher  Söeife  Sachbefchäbigungen  aller  Art  herbeigeführt 
merben.  Päcfer  taffen  Petroleum  in  bie  Pacftröge  fließen, 
907afdhinenarbeiter  Sanb  burch  bie  Schmiertöcher  in  bie  907afchinen 
einbringen.  Pon  ©ifenbahnarbeitem  finb  Schienen  gelocfert  ober 
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aufgeriffen,  belegt aphenbrähte  serfchnitten,  SBeidjeit  gerftört,  £o!o^ 
motiveit  bienftuntauglich  gemadjt  morben.  3e  feiner  unb  fom^ 
pikierter  bie  Apparate  ober  Mafdhinen  finb,  befto  leichter  fällt 
eS  in  ber  Siegel,  ihre  fjunftion  in  unauffälliger  BJeife  su  ger 
ftören. 

3m  ®egenfap  §u  biefen  Metljoben  fteht  bie  ^affibe  ttefiftens 
Bei  iht  toirb  alle.  Arbeit  höparfopal,  ungeheuer  gemiffenhaft,  forg- 
faltig  unb  umftänblich  auSgeführt.  (£ifenbat)nbienfte  merben 
alle  ^Reglements  mit  peinlichster  ®enauigfeit  beobachtet,  ein  Ber 
fahren,  baS  in  ber  fRegel  ausreicht,  um  eine  Vollfommene  Sähtnung 
beS  Betriebes  su  bemirfen.  ®iefe  Braftifen  höben  für  bie  Kämpfern 
ben  beit  Borteil,  baß  fie  ihr  (Stnfommen  babei  nicht  gaits  Verlieren; 
alfo  imftanbe  finb,  auch  ohne  ©treiffaffe  lange  auSguh  alten,  fofent 
bie  Arbeitgeber,  toie  Boll*,  (£ifenbaf)m,  Boft*  unb  £elegraphem 
vermaltungen,  fich  nicht  mit  einer  AuSfperrung  gur  Sßehr  feiert 
fömteit. 

‘Sie  Arbeitgeber  merben  gerabegu  gur  Bergmeiflung  gebracht, 
ba  fie  nicht  erfahren,  men  fie  eigentlich  perfönlich  für  alle  biefe 
unerträglichen  Belüftigungen  verantmortlidh  machen  follen. 

©emafttaten  unb  Berbrechen  führen  naturgemäß  su  Qufammem 
ftößen  mit  ber  ©taatSgemalt  Reichen  Boligei  unb  ®eitbarnterie 
Sur  Aufrechterhaltung  ber  Drbnung  nicht  aus,  fo  mirb  Militär 
aufgeboten.  3)ie  reoolutionären  ©pnbifaliften  fuchen  beShalb  bie 
Machtmittel  ber  ©taatSgemalt  felbft  su  lähmen.  Unter  beit  ©ol* 
baten  mirb  eine  antimilitariftifdhe  Bropaganba  getrieben  unb  gur 
Bermeigermtg  beS  @ehorfamS  ungereimt,  mährenb  man  bie  Am 
geteilten  ber  ftaatlichen  Behörben  unmittelbar  iit  bie  Bemegung 
eingugliebern  ftrebt.  ^Serben  aber  Berfehr  unb  Aadhridhtenmefen, 
©aS*  unb  GsüeftrigitätSVerforgung  uitterbunbeit,  fo  erleibet  auch 
bie  Bermenbung  militärifdher  Machtmittel  eilte  ftarfe  Einbuße. 

©inb  auf  biefe  SBeife  allmählich  alle  Bfeiler  ber  ftaatlichen, 
mirtfchaftlichen  unb  fogialen  Drbnung  untermühlt,  fo  faitit  ber  gange 
morfch  gemorbene  Bau  mit  öilfe  ber  allgemeinen  Arbeitseinteilung, 
beS  revolutionären  (General  ft  reifes,  vielleicht  fogar 
fchon  burch  MaffenftreifS  ber  Koplenhäuer  unb  BerfehrSarbeiter, 
fidjer  unb  vergleichSmeife  mühelos  sunt  (£iitfturg  gebracht  merben. 
3)ie  ©emerffchafteit  bemädhtigen  fich  ber  BrobnftionSmittel.  tpabeu 
fie  Vorbent  als  revolutionäre  Kampfeinheiten  gefochteu,  fo  legen  fie 
nun  bie  ^unbamente  einer  neuen  BrobuftionSorbuuitg.  ®ie  Bern 
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buftionSmittel  folten  nicht,  mie  ber  Sozialismus  will,  in  ben 
Befiß  ber  (^efellfriöaft,  fonbern  ber  Arbeiter  ber  betreffenbeit  Ee* 
merbe  übergeben.  ‘Sie  Eifenbabnen  fotten  bem  Eifenbabner* 
Oerfonat,  bie  Bergmerfe  ben  Berg*,  bie  &o<höfen  ben  öütten* 
arbeitern  geboren. 

Sen  fritifcben  Einmänben,  melcbe  bte  SBiffenfcb-aft  gegen  biefe 
Sbeeit  erbebt,  mirb  entgegnet,  baß  man  ficb  nicht  auf  ben  8m5 
telleft,  ben  Berftanb,  fonbern  auf  bie  BotfSfeete  uub  ihre  reoo* 
tutionören  Snftinfte,  auf  bie  Intuition  oertaffen  rnitffe.  Sollten 
biefe  Btäne  in  ber  Sat  unausführbar  fein,  fo  tonnten  fie  hoch 
auf  alte  gälte  als  nüßlicbe  gllufionen,  atS  „ülftotben"  großen 
Segen  ftiften,  eine  für  bie  enbgüttige  Befreiung  ber  Arbeiterftaffe 
unenbticb  mertootte  Stimmung  erzeugen. 

®iefc  Anschauungen  ftetten  in  ber  oorgetragenen  gornt  bie 
Cuinteffenz  ber  Sehren  bar,  bie  oon  ben  reootutionären  Sßnbi* 
falifteit  granfreidbS  etma  feit  ber  gabrbunbertmenbe  oerfüttbigt 
mürben.  ES  fann  aber  nicht  bejmeifett  to  erben,  baß  ioefenttiche 
Eruitbgebanfen  ber  ganzen  ^Richtung  fcbon  in  ber  älteren  Arbeiter* 
bemeguitg  EitgtanbS  mie  in  bem  Anarchismus  oon  Broubbon  unb 
Bafunin  zum  AuSbrucf  gefomnten  finb. 

So  trat  1832  ein  Seit  ber  organifierten  engliftheu  Arbeiter 
in  beitmßten  Eegenfaft  §unt  BartamentariSmuS  unb  ber  politifcben 
Betätigung.  Sie  Eemerffcbaften  fottten  unmittelbar  erreichen,  toaS 
bisher  auf  bem  SBege  ber  Eefeßgebung  angeftrebt  rnorben  roar:  bie 
Urnmanbtung  ber  fapitatiftifcben  B^obuftionSmeife  in  eine  oon 
ArbeiterOrobuftio*Eeuoffenfcbaften  getragene  SSirtfchaftSorbnung. 

9Rait  glaubte  unmittelbar  oor  ber  Erreichung  ber  tefcten  Siete, 
oor  bem  Sage  ber  Befreiung  unb  Ertöfung,  zu  flehen.  gm  gabre 
1833  fotten  ficb  bereits  800  000  Arbeiter  ben  Organifationen  an* 
gefcbloffeit  haben. 

„ES  muß  fortgefeßt  geftreift  loerben",  hieß  eS  im  Poor  Man’s 
Guardian  Oont  30.  Auguft  1834,  „befoitberS  gegen  Unternehmer, 
bie  au  ber  Sbi&e  ber  Campagne  gegen  bie  Arbeiter  flehen.  ES 
gibt  für  Arbeiter  feine  Oertorenen  Streifs  ....  Ser  große  Bor* 
teil  eines  Streifes  ift,  baß  er  ben  Eegenfah  smifcben  Arbeitern 
unb  Sfaoitalifteu  üerfdjärft.  ES  gibt  noch  Saufenbe  Oon  Arbeitern 
in  Englanb,  bie  in  aoatbifcber  Sufriebenbeit  babinteben  unb  ben 
ftaoitaliften  für  einen  Smitgerlobn  ihre  Arbeit  bingeben.  Ein 
Streif  Oon  ber  Sauer  einer  Socbe  bringt  berartige  Arbeiter  zum 
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Iftachbenfeit  unb  zur  grage  nach'  beit  $efehen,  bie  fte  zmingett, 
zu  fchufteit  unb  zu  barbeit,  um  ben  Unternehmern  zu  geftatteu, 
fich  tu  Beichtum  uub  Su£u$  zu  mälzen." 

Hub  mie  bte  Borbereitung  bet  (Möfung,  fo  foüte  auch  bie  (£r* 
töfung  felbft  nur  mit  bem  gemerffchaf  Hieben  Mittel  be§  ©treifö, 
be§  ÖteneratftreifS  etzmungen  merben.  9Hcbt  gnfurreftion,  fouberu 
haffioer  SSiberftanb,  lautete  bte  Sofung.  Branche  mottten  mit  biefet 
lüfletbobe  alterbing^  nicht  ©taat  unb  ®efeUfcbaft  au§  ben  Engeln 
heben,  fonbern  nur  ben  OTjtftunbentag  etfämbfen. 

Sur  görberung  biefer  Smede  nmrbe  eine  engere  Bereinigung 
atter  ®emerffcbaften,  in  ber  „Grand  National  Consolidated  Trade’s 
Union  1834“,  grünben  oerfucbt,  eine  Bortäuferin  ber  fram 
Zöfifcbeit  Cönfederation  generale  du  Travail.  (Erfolge  maren  ber 
Bemegitng  aber  nidftt  befdjieben.  StuSfberrungen  non  feiten  ber 
Unternehmer,  Beturteilungen  butch  bie  (Berichte,  bie  juriftifche 
©d&ufclofigfeit  bet  ®emerffd)aft§fonb§,  9Mnung3üerfcbiebenheiteu 
unter  ben  gührerit,  befonber^  bie  Differenzen  mit  ben  Anhängern 
Omens?,  meldje  ben  ©ebaitfen  be§  MaffenfamhfeS  ablehnten;  ba3 
alle3  führte  zu  einem  rafcben  Mebergange  ber  Bemegitng.  git  ber 
(£bartiftenbemegung  gemannen  sunächft  bie  Anhänger  holitifcber 
$ftethoben  mieber  ba§  Übergemidbt.  ©hütet  auch1,  nach!  bem  Qu- 
fammenbrucb  be§  (£harti§mu3,  manbte  fidjl  ba§  ganze  gntereffe 
ber  engtifchen  Arbeiter  ben  frieblicben  $enoffenfdhaften  unb 
reformiftifchen  $emetffcbaften  zu.1) 

36«  täntit  ber  revolutionären  ^rbeiterberuföbereiite, 

Sö'emt  bet  ©i)nbifati3mu§  gegen  bie  hoütifcbe  Betätigung, 
melcbe  bie  Angriffe  ber  ^>1 1 6 e i tet f t a f f e burd)  Botteizmift  zerfblittere, 
gront  macht,  fo  müßte  er  fotgericbtigermeife  für  eine  burcbauö 
unhoUtifdhe  ®emerffcbaft£bemegung  eintreten.  Stnftatt  beffeu  bitbet 
er  felbft  tatfächlicl)  eine  neue  bolitifche  Burtei  uitb  Dcrgrößert 
bamit  nur  ba3  Übet,  ba§  er  angeblich  befeitigen  mill.  (£3  fattit  im 

*)  2)ie  SSermanbtfcfyaft  biefeu  älteren  ^ßljaje  ber  englifdjeit  Slrbeiterbeloeguug 
mit  bem  inobernen  franjöfifdheu  (sltynbifaliämuö  fjaben  namentlich  £.  ißum 
b i a n §>  f b , 3ur  ©cfd^id^te  ber  Anfänge  be3  englischen  Trade  Unionismua  ((Si 
gänjungSIjefte  gur  9teuen  3.eit.  9tr.  13.  33om  9.  5Tuguft  1912.  <5.  50  ff.) 
unb  Tt.  33  e e r , ©efcfyicfjte  be3  0ogiali3mu3  in  ©nglanb.  1913.  0.  256 — 270 
bnrgetan.  SSgt.  auch  33  r e n t a n ü , Über  0t)nbifali3mud  unb  Sohumtuimum. 
München  1913.  0.  19. 
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Stuft  ia  rtid&t  beftritten  merben,  bajj  eine  Vemegurtg,  tuelche  Staat 
mtb  Sefellfchaft  umftür§en  mill,  tueld&e  bie  3>emofratie  urtb  bie  be- 
stehen ben  ^otitifd^en  Parteien  befämpft,  felbft  eine  potitifche  VTUdö 
tung  baxfteltt.  ®a6  fie  ihre  Biele  nicht  mit  dem  ©timmjettel, 
fonbetu  burd)  ben  ®etteralftreif  erreichen  mill,  fann  baran  nichts 
ändern.  £atfächlich  halten  fich  auch'  bie  Arbeiter,  bie  nicht  reVo^ 
lutionär  gefinnt  finb  unb  eine  Verbeffermtg  ihrer  Sage  nur  burch 
frieblidje  Reformarbeit  erftrebeu,  von  ben  ©pnbifaliftert  fern. 
mit  finb  bie  Verpältniffe  aber  noch  vermicfelter  gemor  ben.  kluger 
ben  nach  mic  vor  beftebenben  ($egenfä£en,  bie  von  ben  alten 
politifdjcit  Parteien  in  bie  ®emerffchaftSbemegung  getragen  morden 
finb,  hat  biefe  jeht  noch  unter  ben  Kämpfen  ju  leiben,  bie  mit  ben 
revolutionären  ©pnbifaliften,  Sbommunifteu  unb  Slnarchiften  auS=- 
gefochteu  finb. 

Söenn  der  ©vnbifaliSmuS  ober  Kommunismus  ben  Arbeiter 
nur  in  feiner  Sigenfdjaft  als  Sohnarbeiter  gelten  taffen  loilt  unb 
bamit  baS  Vrin^ip  beS  KlaffenfampfeS  auf  bie  äufjerfte  ©pifce 
treibt,  übetfieht  er,  baß  smifdjeit  ber  Rrbeiterflaffe  uitb  anberen 
®efetlfcbaftsflaffen  tatfächlich  hoch  eine  Fülle  gemeinfamer  Bnter- 
effen  beftebt,  für  bereit  SSahrnehmung  ©taat  unb  ®emeinbe  un= 
entbehrlid)  finb.  SDtag  Unternehmer  unb  Sohnarbeiter  ein  ©treit 
über  bie  Verteilung  ber  in  gemeinfamer  Strbeit  erhielten  Erträge 
trennen,  gemeinfain  bleibt  hoch  baS  Bntereffe,  baß  überhaupt  ntög 
tidhft  rationell  unb  erfolgreid)  produziert  mirb,  ba§  bie  Söaren  einen 
guten  v#bfafc  finden,  baß  eine  geordnete,  unparteiifche  Rechtspflege, 
baß  eine  öffentliche  ®efunbheit3pflege  vorhanden  ift,  baß  VolfS= 
bübuug  unb  SBiffenfcpaften  vormärtSfchreiten. 

28irb  bie  Semerffcpaft  nur  als  2$erfzeug  beS  KlaffenfampfeS 
auSgebilbet,  fo  übt  fie  in  friedlichen  Beiten  feine  2ln§iebuitgSfraft 
auf  bie  Rrbeitermaffen  aus.  Bbr  SRitglieberftanb  finft  fo  tief, 
baß  nicht  nur  erfämpfte  ©telfungen  leicht  miedet  verloren  gehen, 
fonbern  auch,  auS  innerer  ©chmädje,  auffteigenbe  Kouiunfturen 
nicht  rechtzeitig  auSgenüßt  merben  fönnett.  Run  erflärert  bie 
©Vnbifaliften  freilich  beit  Kampf  in  Permanenz.  2)amit  fcßäbigeu 
fie  aber  bie  ©adhe  ber  (ferner ffchaften  noch  mehr.  Vegreiftichermeife 
merben  bie  Unternehmer  ©pnbifaten,  bie  grunbfößtich  feine  ruhige 
Fortführung  ber  Sefdjäfte  bulbert  motten,  iebeS  BugeftänbitiS  Ver 
mcigeru.  SIber  audh  bie  Arbeiter  felbft  merben  ber  einigen  Kämpfe 
mübe  unb  Preßen  einer  (deiner ffchaft,  meldh'e  fie  ihnen  aufsmingen 
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will,  entrüftet  be n Bücfen.  Altere  Verheiratete  Arbeiter,  Arbeiter, 
bie  au  beit  5J3Ia^  gebunben  finb  ober  bureb  befonbere  berufliche 
Südbtigfeit  ficb  günftiger  Arbeit^berbältniffe  erfreuen,  fönneu  bann 
febr  bereit  feilt,  befonbete  Bereinigungen  zum  ©ebuße  gegen  ben 
Ü£errori3mu3  reoblutionärer  ©tmbifaliften  zu  begrünben,  itnb  fiitben 
bei  biefen  Begebungen  natürlich  große  fjörberung  boit  feiten  ber 
Arbeitgeber. 

Dft  werben  bureb  bie  fbnbifaliftifche  $ambfe3Weife  Üiecbt  unb 
9ttoraI  auf*  febwerfte  verlebt.  And)  babureb  werben  biele  Arbeiter 
oon  ber  Eewerffcbaft§bewegung  abgeftoßen  ober  bemoralifiert.  Sk 
weiteften  Greifen  entftebt  eine  zunebmenbe  Erbitterung  gegen  eine 
berartige  Arbeiterbewegung.  ©ebarfe  AuSnabmegefebe  merben  ber* 
fangt  unb  föitnen  fcbließlicb  auch  einwanb  fr  eien  Bestrebungen  bet 
Arbeiter  ©ebaben  bringen. 

Ebeitfo  wenig  ift  ber  Eener afftr ei!  intftanbe,  bie  an  ihn  ge* 
fnübfteit  Hoffnungen  zu  erfüllen.  Eerabe  bie  Arbeitermaffen  finb 
e§  ja,  bie  unter  ieber  längeren  Unterbrechung  ber  bolföwirtfcbaft* 
Höben  gunftionen  fefbft  am  meiften  zu  feiben  buben.  Auf  ber  einen 
©eite  oerfieren  fie  ihr  Einfommen,  auf  ber  anberen  fiitben  ftarfe 
Brei§fteigerungen  ftatt.  Snfofem  bricht  ber  Eeneralftreif  entmeber 
in  $ürze  ergebnislos  zufantmen,  ober  er  führt  zur  offenen  Eelualt* 
tat  gegen  Berfonen  unb  Eigentum,  zum  bewaffneten  Sf'ambfe.  Eine 
beffere,  leistungsfähigere  Drganifation  ber  Brobuftion  faitn  nur  baS 
Befultat  jabre*  unb  jahrzehntelanger  müheboffer  Arbeit  fein,  ©ie 
läßt  ficb  nicht  bureb  rebofutionäre  Eewafttaten  bon  beute  auf 
morgen  erreichen,  am  affermenigften  bureb  ©tjnbifate,  bie  ficb  bis 
ibabitt  nur  bem  SB'erfe  ber  'Serftprung,  ber  Untergrabung  ber 
^ifziblin,  in  feiner  SBeife  aber  bem  bofitiben  Aufbau  gewibmet 
haben.  S)ie  beSte&enbe  SBirtfdbaftSorbnung  ift  nicht  einer  Blafcbine 
oergfeiebbar,  bie,  tedjnifcbeS  BerftänbniS  borauSgefebt,  in  berfelbeu 
28'eife  bem  Äabitalifteu  wie  bem  Kommunisten  gehorcht,  ©ie  bängt 
mit  ben  überlieferten  politifchen  unb  fojiafen  Drbnungen,  mit  ber 
ganzen  Art  ber  EinfommenSberteilung  biel  zu  innig  zufammen, 
um  einfach  bon  ben  ©iegern  nach  einer  ©traßenfdblacbt  ihren 
•SBünfchen  entforeebenb  gebanbhabt  werben  zu  fönnert. 

©uchen  bie  ©bnbifafiften  ficb  burdb  antimilitariftifebe  unb 
ontipatriotifebe  Btopaganba  für  ben  Xag  ber  Entfcheibung  eine 
oorteifbafte  ©teffitng  zu  fiebern,  fo  untergraben  fie  gleichzeitig, 
fofern  fie  Erfolge  erzielen,  bie  internationale  -Jftacbtftettung  ihre« 
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Bötertanbe*.  £>eitte  bebeutet  eben  jebe  Einbuße  an  internationaler 
(Geltung  jumeift  auch  eine  Bebrobung  her  wirtfcb  ältlichen  Sebent 
intereffeit  einer  Nation.  & !aitn  alfo  auch  auf  biefent  BSege  nur 
eine  Berfcbtecbterung  in  beit  2lrbeit3bebingungen  at§  ©nbrefultat 
be§  0t)nbifali§mu3  ficb  einftelten. 

Dbwobt  bie  Bebiitgungen  für  bte  (gntmieftung  revolutionärer 
©emerff  (haften  seitlich  unb  örtlich  mancherlei  Berfchiebenbeiten 
zeigen,  fo  barf  im  allgemeinen  hoch  angenommen  werben,  baß  Un* 
reife,  ©nttäufchungen,  Mißtrauen  unb  Ber§weiftung  babei  einen 
entfdjeibenben  Einfluß  au^üben,  mag  e3  [ich  nun  um  3reblßhläge 
auf  bem  (Gebiete  ber  reformiftif eben  ®ewerffchaft3;bra£i3  ober  ber 
Volitifchert  Betätigung  banbeln. 

0o  befibett  in  ber  Siegel  ungelernte  Arbeiter  eine  größere 
©mJbfänglidhfeit  für  biefe  Sbeen  aU  gelernte.  Sbie  Söhne  finb 
m niebrig,  um  au£reicbenbe  Beiträge  für  ®ewer!fchaft3äWecfe  au  ge* 
ftatten,  unb  bie  $abt  ber  Dutfiber  ift  meift  su  groß,  um  bereu 
vorbebatt§lofe§  Angebot  au^fd&tteßlic^  mit  gef  etlichen  Spitteln  fern* 
subalten.  (£3  tonnen  aber  auch  gut  geleitete  unb  organifierte  $e* 
mertfebaften  bureb  eine  befonbere  Ungunft  ber  Sage  matt  gefeßt 
werben  uttb  babureb  ihre  Immunität  gegen  revolutionäre  ©tu* 
flüfterungen  teilweife  vertieren. 

SSenn  fänbifaliftifcbe  Sbeen  bie  unb  ba  and)  in  ben  Streifen 
ber  früher  ftreng  reformiftifcb  geftimmten  engtifdjen  Arbeiter* 
verbänbe  Entlang  gefunben  hoben,  fo  ftanb  biefer  Umfdbtvung  fid&er 
im  engen  gufammenbang  mit  ber  Satfacbe,  baß  im  Saufe  ber 
teßten  ^abraebnte  bie  greife  ber  Söaren,  in^befonbere  ber  Sebent 
mittet,  aber  auch  ber  Bvobnungen,  ber  Beleuchtung  unb  Beheizung, 
rafdber  geftiegen  waren  aU  bie  Söhne,  baß  atfo  ein  0inten  ber 
ffteattöbne  eingetreten  war.1)  ^a  gleichzeitig  ber  ®eßbäft§gang 
einen  gläitaenben  Sluffchwung  nahm  unb  bie  befißenben  Staffen 


*)  $>ie  Urfadjen  biefer  ©rfcfjeinung  finb  noch  nicht  hinlänglich  aufgeflart 
3-  2t.  £ o b f o n (Industrial  Unrest  1912)  oertritt  bie  2Iuffaffung,  bajj  bie 
Organifationen  beS  Kapitals  in  STruftS,  Unternehmer*»  unb  2trbeitgeberöcrbänben 
ftärfer  gemorben  feien  als  bie  ber  2trbeit.  Stufjerbem  hätte  ein  [tarier  $a|ntaIe£:port, 
bem  feine  angemeffene  2luStoanberung  englifcher  Arbeiter  gur  <Seite  ftanb,  bie 
Stellung  ber  Sohnarbeiter  auf  bem  inlänbifdjen  2trbeitSmarft  gefdhmächt  unb  atoar 
um  fo  mehr,  als  ohnehin  fchon  burdj  technifchc  Neuerungen,  melche  ungelernte  §anb- 
arbeit  in  großem  Umfange  auSf galten f bie  Nachfrage  nach  ^IrbeitSfräften  ein- 
gefchränft  mürbe. 
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fidj  etneö  fteigenbeit  SRentenein! ommen§  erfreuen  burften,  mürbe 
ber  ©tillftanb  ober  Dftücffchritt  in  ber  Sebenäßctltung  ber  Arbeiter- 
ftaffe  Von  biefer  nid^t  mit  jener  Sftefignation  aufgenommen,  mit 
ber  man  in  Seiten  allgemeiner  ®ef<häft§ftitte  berartige  9ftücffchtäge 
oon  feiten  ber  großen  Mehrheit  hinsunebnten  pflegt.  ’&a  bie  eng- 
lifcßen  Arfeiter  fraft  alter  £rabitionen  ber  ©taat£f)ilfe  noch 
flebtifcß  gegenüberftanben,  fonnten  in  einzelnen  (ferner  ff(haft3- 
gntbben  (Bergarbeiter,  Berf  ehrbar  beiter)  bie  Methobdt  be£  revo- 
lutionären (5t>nbifali3mu£>  eine  gemiffe  Bobnlarität  erringen. 

Sn  Srrcmfreich,  sunt  Aeil  auch  in  ber  ©eßmeis,  legen  bie 
jahlreicßen  Mein-  unb  Mittelbetriebe  in  (SJemerbe,  § anbet  unb 
Sanbmirtfcßaft  beut  Ausbau  großer  Berufgvereine  mie  ber  fo3ial- 
bolitifcßen  ßtefeßgebung  beträchtliche  Snnberniffe  in  ben  Sßeg.  Ar- 
beiter, bie  noch  mit  ber  Möglichleit,  felbftänbig  3U  merben,  ftar!  31t 
rechnen  bflegen,  [teilen  vorn  ©tanbbunfte  ber  $emerffchaft3bemegung 
immer  unficbere  ®antoniften  bar.  bolitifch’en  Sehen  aber,  bei 
ÄB'aßlen  unb  Bolföabftimmuttgen  bilbeit  bte  fleinbürgerlic ben  unb 
tänblicbeu  (Elemente  im  Berein  mit  ben  befißenben  klaffen  oft 
eine  fombafte  Majorität,  menigften3  gegen  alte  Reformen,  bie  un- 
mittelbar in  baS  Arbeit3Verhältni3  eingreifen  follen  unb  fich  nicht 
bamit  begnügen,  ba£  Sntereffe  ber  minberbefißenben  ®efellf<haft3- 
flaffeu  gans  allgemein  311  förbent. x) 

Sieben  biefen  öfonomifchen  unb  bolitifcßen  ®eficht3bnnften 
barf  ber  Einfluß  be3  ganzen  Bolf3charafter3  nicht  überfeben  mer- 
ben, mag  btefer  nun  auf  SRaffeneigenf (haften  ober  gefcßicbtticben 
(Sinmirfuttgen  beruhen.  A)a3  leidet  erregbare,  bßantafiebegabte, 
aller  Sncht  abgeneigte  Naturell  ber  Romanen,  ©tarnen  unb  Sften 
mirb  vom  fchmung vollen  Batßo3  be*  revolutionären  ©t)nbifali£mu£ 
rafdjer  gemonnen  at§  bie  nüchterne  Sinnesart  ber  Angetfacßfen, 
©lanbiitavier  unb  Aeutfchen.  Ate  Sftansofen  nnb  Staliener  finb 
viel  eher  für  blutige  Barrifabenfämbfe  aU  für  regelmäßige  hobt’ 
©emerlf<haft§beiträge  3U  gemimten.  Au3  ber  9ßot  mirb  bann  eine 
Augenb  gemacht  unb  bie  ®erirtgfügigleit  ber  ^affenbeftänbe  alä 
großer  Borsug  für  bie  revolutionäre  Betätigung  Verherrlicht.  9Hdfjt 
gleichgültig  ift  auch  ber  Umftanb  gemefen,  baß  in  granfreicb 
©tjnbif  ate  vor  1884  überhaubt  leine  rechtliche  (Syiftens  befaßen 

*)  SSgt-  Lettner,  ©ogialreuotutionäre  iOetoegungen  in  ber  <S)emotratie. 
S(f)moUer§  Sfafjtbucß.  32.  $al)rg.  1909. 
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Sarnit  fott  nicht  behauptet  loerbeit,  ba&  ber  echte  ©pnbifati£* 
mu^  unter  beit  Angehörigen  bet  germanifchen  Nationen  gar  feine 
Anhänger  befäfee.  Aber  er  hatte  bi3  jeht  immer  nur  Vorüber* 
gehenb  unb  auf  relativ  geringe  «Schichten  ber  ArbeiterbeVötferung 
eingeioirft.  Unter  ben  (£inmirfungen  be§  2BeItfriege§  unb  ber 
ruffifdjen  Revolution  ift  in  ber  beutfchen  Arb  eiterff  affe  eine  gro&e 
(Smpfänglidbfeit  für  botftheiüiftif^fommuniftifche  ^been  eingetreten, 
bie  ja  bent  Sünbifati3mu§  nahe  Vermaitbt  finb.  (£3  mirb  an  am 
berer  «Stelle  auf  biefeit  Staub  ber  'Singe  noch  jurücfsufommen 
fein. 


Sieb eit te3  Kapitel 

iif  roirifd)flfl0friflrliri[jm  („gdbm“)  Mfilmwfinf. 

37.  ttrfpruttg  unb  und)tigfte  Sppen  ber  $efte$un&* 

Sa  bie  meiftert  fogenannten  gelben  Arbeitervereine  *)  im  be* 
mußten  ®egenf  at$e  §u  ben  gemerffcbaftlichen  93eftrebungen,  mögen 
es  fotdöe  reforntiftifcher  ober  revolutionärer  Organifationen  fein, 
in3  Öebeu  gerufen  luorbeu  finb,  fo  ift  ber  oft  gebrauchte  Augbrucf 
„gelbe  ®emerffdbaften''  unzutreffend  3umeift  ftetften  bie fe  $er* 

*)  £ur  Orientierung  über  bie  gelbe  93eioegung  gumal  in  Seutfdjlauö 
bienen:  S^eUlrien,  ©etbe  (55etoerffchaften.  & f.  9fc.  St.  III.  34.  93b. 
S.  821  ff. ; U m b r e i t , Sie  gegnerifdjen  (55eloerffdh^fften  in  Seutfdjtanb.  2.  Stuft. 
^Berlin  1907.  S.  131—142;  ftutenrann,  Sie  93eruf§üereine.  II.  1908. 
S.  439  —493;  91.  ß e b i u § , Sie  ©etbe  Strbeiterbemegung.  1908 ; © a ft  e i g e r , 
Sie  gelben  ©etoertfdjaften.  9Mncf)en  1909 ; 91.  $ e tt  i n g e r , ©etbe  ©eluert 
fünften,  ißreufnfdie  ^ahrbücfjer  1910.  93b.  141.  3.  §eft.  Ser  93erfaffer, 
Ülefercnt  für  bie  fo^iaten  Stngetegenfjeiten  be§  ©iemen^onjernS,  bertritt  ben 
fortgefdjrittenften  St)bu§  ber  berliner  giidjtung ; (St.  § e i |$ , 'Sie  gelbe  Strbeiter^ 
bemegung.  $.  f.  ©.  93.  XXXV.  S.  1905—1946 ; ©uggenfjeimer ^Stugö** 
bürg,  SBerfoereine  — iljre  (Sntftef)ung  unb  93ebeutung.  (93erf)anbtungen,  SQlit* 
teitungen  unb  33erict)te  be§  gentratöerbanbeä  Seutfdjer  ^nbuftxielter.  91r.  126. 
S.  85— 118.)  93ertiu  1913;  $.  © o t b f äj  m i b MSffcn,  Sie  SSerfbereine.  §aUe 
a.  ©.  1913.  Sie  te&tgenannten  beiben  Sartegungen  rütjren  bon  ©rofjinbufirielteu, 
bie  ber  toeft^  unb  fübbeutfdjen  91icf>tung  guneigen,  Ijer;  Sltfreb  SBebet,  Sie 
Vureaufratifierung  unb  bie  gelbe  SIrbeiterbetoegung.  St.  f.  f.  ©.  XXXVII.  S.  361 
bi»  380.  - Sie  publi^iftifcge  Vertretung  ber  ©eiben  erfolgte  burdj  ben  „93unb" 
(93ertin),  bie  „9Sefjr"  (Stugäburg),  ba3  ©übioeftbeutfdje  Strbeiterbtatt  (SJlannljeim), 
bie  8eitung§forrefbonbeng  „Sie  Strbeüerbemegung"  unb  bie  SJtagbeburger  Sage^* 

jettung. 
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eitttgungen  überhaupt  feine  Sufammenfaffung  bet  Arbeiter  gleiten 
ober  Oertoanbten  $8erufe3  bar,  fonbem  allein  bie  Bugebörigfeit 
gu  ber  gleiten  Unternebmung  bitbete  bie  ©rmtblage  be3  Aufbaues 
tiefer  STatfad^e  entfprad)  am  beften  bie  93egeidbnmtg  „2öerfüerein". 
5£)a  aber  boeb  im  öanbmerfe  ancb  meiftertreue  ®efetfent)ereine  auf 
beruflicher  ©rmtMage  Oorbanbert  maren,  formte  eine  auf  alle  (Sr 
ftbeinungeit  ber  „gelben"  SSemegung  tfaffenbe  Kenngeicbnung  nur 
in  bem  AuSbrucfe  mirtfdbaftsfriebficbe  Vereine  gefurtben  merben. 
(St  zeigte  an,  baß  bie  betreffenben  Arbeiter  bie  görberung  ihrer 
Bntereffen  grmtbfäßftdö  im  freunbticben  (Sinö  er  nehmen  mit  ben 
Arbeitgebern  erftrebten  unb  e§  im  allgemeinen  ablebnten,  ihren 
ASünfcben  im  3alle  ber  9ttcbtgemäbrung  burdj  Antoenbung  irgend 
meiner  Kampfmittel  größeren  9?ad£)brucf  gu  berfebaffen. 

Al§  ba3  £)eimat§lanb  ber  gelben  Söemegung  rnirb  fyrant^ 
reich1)  angefeben, 2)  atfo  gerabe  ba§  (Sebiet,  in  bem  auch  ber  reoo* 
lutionäre  @bnbtfalt§mu§  am  ftärfften  enttaicfelt  ift.  £)aß  gegen 
bie  Neigung  ber  ©pnbifaliften,  ben  gemerffcbaftlicben  Kampf  in 
*Bermaneng  gu  erflären,  ein  Sftüctftoß  erfolgte,  ift  leidjt  gu  Oerfteben. 
Am  frübeften  f deinen  Arbeüeroeretne  Oon  ausgeprägt  fatbolifdjer 
fRicbtung  gegen  bie  gemerffcbaftlicbe  ^Betätigung  (Stellung  genommen 
gu  haben.  Um  bie  Babrbunbertmertbe  entftanben  unmittelbar  int 
Anfdjluffe  an  heftige  ArbeitSftreitigfeiten  antigetaerffdjaftlicbe  Ver- 
eine in  ben  (Sreufot^SBerfen,  in  ber  Sejtilinbuftrie  an  ber  iftorboft 

*)  Über  bie  frangöfifclje  Belegung  berichten:  Seontine  Satoitr^o^,  $)ie 
gelben  ©emerff (haften  in  ^ranfreiefy.  3-  f.  9L  3t.  III.  XXXVI  <3.  511  bis 
528;  Auguste  Pawlowski,  lies  Syndicats  Jauues.  Paris  1911; 
f^efjmann,  ÖJetbe  ©etuerföereine  itt  fjranfreicf).  Berlin  1914. 

2)  £atfächli<h  fd;eint  eine  mefenSöernmnbte  Belegung  in  GShtglaub  älteren 
Datums  51t  fein,  fftac b © l a f e r (Sie  gelbe  ®eh?erffd)aftSE>elüegung  in  (Snglanb. 
6.  f)3.  XX.  3.  689—691)  ift  bie  bärtige  gelbe  Drganifation  (National  Free 
Labour  Organisation)  aus  einer  bereits  1893  gegriinbetcu  Soitboner  Bereinigung 
tjernorgegangen.  3ie  tritt  bei  2Baf)len  gugunfteit  ber  ^onferbatioen  auf,  befämpfl 
fogialpolitifdje  Begebungen,  vermittelt  bei  9IrbeitSftreitig!eiten  SlrbeitStuillige  unb 
gelbäfjrt  biefeit  im  $alle  ber  Berlefcung  burd)  3trei!enbe  BedjtSbciftanb.  3bre 
publigiftifdie  Bertretung  beforgeit  Free  Labour  Press  unb  Free  Labour  Gazette. 
X ä n g l e r , ber  im  Aufträge  ber  ^auptftelle  beutfdjer  s<Hrbeitgebcröerbänbe  bie  eng-» 
lifdjcn  SlrbeitSberljältuiffe  ftubiert  ljat,  fdjreibt  3.  29 : „3)ie  National  Free  Labour 
Association,  bie  man  iprent  kanten  nach  ben  mirtfcfjaftsfricblidjeit  Bereinen  in 
$>eutfcf)Ianb  gleichftellen  miifjte,  ift  nad)  meinem  Dafürhalten  ein  gefdjüftliche# 
Unternehmen  gur  SlrbeitSbcrmitttung  unb  ermangelt  jeher  Organifation  unb  9lftiond- 
fraft"  ((£nglifcf)e  9lrbeitSberf)ältniffe  1912). 


37.  Ursprung  unt>  midjtigfie  £tjpen  ber  Söemegung. 
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grenze  unb  in  ber  Uhreitinbuftrie  an  ber  ©chmeizer  ©renze.  Söie 
3)titglieber  biefer  JDrganifationen  mähten  als  Vereins*  Abzeichen 
bie  gelbe  ©infterblüte,  mährenb  fich  bie  fozialiftifcßen  Arbeiter  bazu 
bie  rote  £>ecfenrofe  auSerforen  hatten.  $)ie  ^mtbgebungen  frieblich 
gefinnter  Vereine  mürben  auf  gelbem  $abier  gebrucft  unb  gelbem 
Fabier  biente  auch  einmal  bazu,  um  bie  genfter  eines  ©afeS,  bie 
i'on  beit  9ioten,  ba  eS  als  ©tanbquartier  ber  ArbeitSmilligen  galt 
zertrümmert  morben  maren,  zu  Oerfleben.  ©o  bürgerte  fich  bie 
'-Bezeichnung  „bie  ©eiben"  immer  mehr  ein.1) 

3)a  bie  „SRoten"  namentlich  burch  ihre  Söeherrfchung  ber 
ArbeitSnachmeife  (ArbeitSbörfen)  einen  großen  ©influß  auSübten, 
fam  eS  barauf  an,  für  bie  ©eiben  befonbere  ArbeitSnachmeife 
zu  eröffnen,  ©in  früherer  Beamter  ber  0rIeanS*©ifenbaf)n,  £anoir, 
bemühte  fich  um  biefeS  3iel,  mußte  faäter  aber  bie  gührerrolle 
an  Pierre  SBietrb,  einem  einft  burcßauS  fozialiftifcß  gefinnten  ehe* 
maligen  Uhrmacher,  abgeben,  tiefem  gelang  eS  faäter  and),  an* 
fcheinenb  mit  flerifaler  Spilfe,  als  Vertreter  oon  SSreft  in  bie 
Kammer  einzutreten,  ©c  mar  ^räfibent  ber  Föderation  nationale 
des  Jaunes  de  France  unb  gab  feit  1904  ein  befonbereS  Organ 
„Le  Jauneu  heraus. 

$aS  Programm  verlangte  „nacßbrücflicbe  görberung  unb  Aus* 
bau  berjenigen  Maßnahmen,  melche  zur  Bbbfifrhen,  geiftigen  unb 
moralifchen  ©ntmicflung  ber  Arbeiterflaffe  unentbehrlich  finb"; 
©rhebung  ber  öanbarbeit  zum  $abital  unb  zum  ©igentum,  unb 
zmar  baburch,  baß  bie  Arbeiter  mit  ©Bareinlagen  am  ©efdjäftS* 
betriebe  fidh  beteiligen;  58-ermerfung  aller  ©treifS,  melche  nicht 
auSfchließlich  beruflichen  ©harafter  haben  unb  beren  9totmenbigfeit 
nicht  burch  bie  öartnäcfigfeit  ber  Arbeitgeber  nadjgemiefen  ifl; 
geftfeßung  ber  Arbeitszeit  burch  bie  Organifation  nach  23ezirfen 
unb  ©enterben  gemeinfam  burch  Arbeitgeber  unb  Arbeiter;  $amBf 
gegen  ben  ©emeinbe*  unb  ©taatSfozialiSmuS,  „ber,  iitbent  er  bie 
Arbeitenben  zu  Beamten  macht,  fie  unter  bie  5£>errfchaft  eines  ge* 
Öeimert,  unoerantmortlichen  unb  nie!  härteren  Arbeitgebers  bringt"; 
©ntmicflung  ber  in  ber  Arbeiterfcbaft  liegenben  großen  fosialen 
Sräfte  ber  SSiebergeburt  unb  ber  Unabhängigfeit  unb  ©idjerung 
für  bie  alten  Sage;  Sfranfenunterftüßung,  Unfall*  unb  Alters* 

*)  fftadj  gejjmann  finb  e0  aber  meljr  bie  Sßebenbebeutungcn,  meldje  ba$ 
SGßort  gelb  int  granäöfifdjen  befifet  (Aenegat,  betrogener  Seemann,  Feigling,  Ijoff* 
nungSloä,  franf),  bie  auf  feiten  ber  (Gegner  für  bie  ^Bezeichnung  nta^gebenb  maren. 
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öerforgung;  (Ermutigung  zur  ©Raffung  öott  SBohlfahrtSeinricß* 
titngen  feiten^  $riöater;  allgemeine  unb  gemerbtiche  ©djutung 
aller  Arbeitenben  im  Spinblicf  auf  atte  einem  großen  SSotfe  not* 
menbigen  Nechte,  Söebürfniffe  unb  Freiheiten,  Koalitionsfreiheit, 
Freiheit  beS  Unterrichtes,  abfotute  ®emiffenSfreiheit,  (Eigentums* 
recht;  (Eigentumsrecht  ohne  Vorbehalt  für  ©tmbifate. 

‘Sie  Unftarheit  unb  Unbeftimmtheit  Dieter  28enbuttgett  ent* 
fprach  ber  Satfacße,  baß  bie  maßgebenben  fßerföntichfeiten  felbft 
noch  feineSmegS  über  bie  3iete,  b[e  fte  üer folgen  motlten,  eine  ans* 
reidhenbe  Übereinftimmung  herbeigeführt  hatten.  (Einig  mar  man 
nur  in  ber  Söefämöfung  alter  öon  bem  ©runbfaße  beS  Klaffens 
fambfeS  erfüllten  Söeftrebungen.  Ob  babei  aber  in  öolitifcher  unb 
religiöfer  öinficht  öotlfommene  Neutralität  zu  bemahren  märe, 
fianb  noch  nicht  ganz  feft.  ®ie  Abneigung  ber  (Selben  gegen  jebe 
©taatSinteröention  führte  aber  naturgemäß  zu  einer  23efämüfung 
alter  öolitifcben  Parteien,  rnelcbe  bem  ©taate  Aufgaben  auf  bem 
(Gebiete  ber  ©oziatpotitif  gufchrieben. 

AuS  beit  Kreifen  ber  Arbeitgeber  traten  ber  Uhrenfabrifant 
Sabh  unb  ber  ^ahierfabrifant  Saroche^Foubert  als  eifrige  För* 
berer  ber  SBemegung  herüor.  Unter  ihrem  (Einftuffe  mar  ber 
öanfe  ber  ©eminn*  unb  Kapitalbeteiligung  ber  Arbeiter  an  ben 
Unternehmungen,  in  benen  fie  tätig  firtb,  in  ben  SSorbergrunbi 
gefieltt  morben.  Anfeh einenb  münbete  fo  bie  ganze  (Entmicffung 
in  bie  SBeftrebungen  ein,  metche  atS  „fßatronagefpftem"  oon  ber 
fathotifdHoziaten  Nichtung  £e  $tapS  fchon  feit  ben  60  er  Fahren 
beS  üorigen  FuhthunbertS  empfohlen  unb  in  ben  Fnftitutioneu 
beS  Fnbrifanten  £eon  farmet  in  $8at*beS*93oiS  öermirflicht  morben 
maren. r)  2) er  „gelbe"  herein  bebeutete  als  Aterföereiu  bann  lebig* 
lieh  ein  ©lieb  im  ©pftem  patriarebatifeh  gefärbter  28ohlfabrtS* 
cinrichtungen. 

Über  bie  ziffermäßige  ©tär!e  ber  ganzen  ^öemegung  unb  ihre 
finanziellen  &itfSgueIten  tagen  zuöertäffige  Angaben  nicht  oor. 

Cbmoht  öon  SBetbegg,  ber  bem  Kreife  ber  fßarifer  Selben  au* 
gehörte,  bie  SBemegung  auf  Sieutfchtanb,  Öfterreich!  unb  bie  ©cfjmeiz 
auSzubehneu  fuchte,  befaß  bie  beutfdje  Söemegung  ber  Smuptfacbe: 
nach  einen  fetbftänbigen  Urfpruug  unb  mar  ihrem  SBefen  nach 

*)  $gl.  % e fj  m o n n a.  a.  D. ; über  ba»  Se  <ßlat}fcf)e  (Softem  ber  Patronage 
libre:  ©untrer  unb  $r£üot,  ®ie  ^oljIfaf)rt3cinricf)tungen  ber  Arbeitgeber  in 
3)eutfcf)lanb  unb  ftranfreirf).  1905.  <S.  US.  f.  <5.  <8b.  114.  <3.  195-217. 


37.  llrfprung  unb  mirijtigfte  Xppeit  ber  93emegung. 
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auch  infofern  Ooit  ber  ftangöfifchen  Oerfchieben,  atS  fii-er  ber  2Berf= 
oereitt  fc&ott  öom  Anfang  art  ben  AuSf cf)fag  gab.1)  Sunt  £eit  maren 
e§  Arbeiter  gemefen,  bie  aU  Angehörige  freier  (ferner  ff  haften, 
ber  häufigen,  ohne  ihre  Buftimmung  angeorbneten  £ämbfe  inübe, 
ihre  bisherige  Drganifation  öertte&eit  unb  im  EinOemehmen  mit 
ihren  Arbeitgebern  eine  mirtfd&aft^friebtid&e  Bereinigung  grünbeten, 
sunt  Xeit  aber  auch  Arbeiter,  bie,  ohne  gemerff d&af tlicf)i  organifiert 
su  fein,  fchlie&Iicb  hoch  üon  ben  häufiger  mer  benben  AuSfberrungen 
tatfädhlidf)  mit  getroffen  mürben.  Sfrcen  Klagen  mürbe  bon  ben 
Arbeitgebern  mit  bent  öinmeife  begegnet,  bafe  fie  nur  int  fjalle 
einer  befonbereit  Erftäritng,  ben  befteh enben  Haffenfämbferifchen 
Drganifationen  nidht  angugehören,  auf  eine  günftigere  Behanblitttg 
rechnen  fönnten.  Snt  meiteren  Berlaufe  erfchten  aber  bie  Bufammem 
faffung  biefer  mirtfchaftSfrieblicb  gefinnten  Beute:  in  eigenen  Ber^ 
einen  aU  baS  befte  Mittel,  ihre  ©onberftettung  gum  AuSbrucfe 
SU  bringen,  ©o  entftanben  feit  1905  ber  „UnterftühungSberein 
ber  ©ientenSmerfe"  gu  Berlin,  Der  „Arb  eitert)  er  ein  bont  2Berf 
Augsburg",  beibeS  SSerfo  er  eine,  benen  halb  ähnliche  Bereine  in 
Berlin  unb  anbermärtS  folgten. 

Sn  ber  gangen  Entmicftung  hat  Nubolf  BebiuS,  früher 
Nebafteur  beS  fogiatbemofratifchen  Organe  in  ^ortmunb,  eine  er^ 
hebfidhe,  übrigens  bielfach  angegriffene  Atolle  gefbiett.  (Sr  gab  auch 
bis  1912  ben  „Bunb"  atS  Organ  für  bie  gemeinfamen  Sutereffen 
ber  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  hexauS.  ©ein  Bxogramm  liefe  ben 
Einflufj  ber  (Selben  granfreichS  beutlicfe  erfennen.  2) er  „Eelbe 
ArbeitSbunb"  (©ih  Berlin)  forberte  nämtich: 

1.  görberuitg  ber  fogiafen  unb  mirtfcbaftlicben  Sutereffen  unferer 
SD^itglieber ; 

2.  energifche  Agitation  für  baS  ©£aren,  für  bie  Errichtung  Oon 
Arbeiterfaarbereinen,  Arbeiterfbarbanfen  unb  Unter ftiibungS* 
oereineu ; 

3.  Beteiligung  ber  Arbeitererfbarniffe  am  heimifchen  Subuftrie^ 
fabital ; 

4.  gefeigliche  gutaffung  üon  Aftien  über  Heine  Nominalbeträge 
für  Arbeiter; 

!)  21.  $8  r a u n , $ie  ©emerfjchaften.  B.  412  erMicft  in  bei*  2lugs£>urger 
Sejtüinbuftrie,  in  ber  fcfyon  öor  3af)rgef)ttten  burdj  ^erangiefjung  au§länbifd)er 
StrbeitSfräfte  bie  gemerffcf)aftlicf)en  23eftrebungen  ber  einheimischen  Arbeiter  erfolg* 
reidb  gelähmt  mürben,  ben  Urfprung  ber  beutfdjen  33emegung. 
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5.  Söefantpfung  alter  Oon  irgenb  einet  (Seite  unternommenen 
$8erfuche,  parteipolitifche  Agitation  in  bie  gemerffchaftlicbe 
SSemegung  hineinzutragen,  fomie  überhaupt  aller  SBeftrebungen, 
bie  baljin  gerietet  ftnb,  bie  gemerffchaftlicbe  SSemegung  ihres 
rein  mirtfchaftlichHozialen  CS^arafter^  zn  entfleiben.  Sn  $8er 
folgung  biefeS  Sieles  batjer  auch  23efämpfung  aller  berjenigeu 
SStreifS,  Sperren,  SBerrufSerflärungen  u.  bgl.,  bie  irgenb 
einem  artberen  Qtvtdt  bienen  Jollen  als  ber  äußerften  Not* 
mehr  gegen  unberechtigte  ernftliche  Schäbigungen  ber  Arbeiter- 
intereffen; 

6.  Erlangung  angemeffener  Sohn-  unb  SlrbeitSbebingungen; 

7.  tüchtige  berufliche  Slusbitbung  in  angemeffener  Sebrzeit; 

8.  mirftiche  Koalitionsfreiheit; 

9.  NechtSfähigfeit  ber  SBerufSöeteime; 

10.  SBefeitigung  ber  Schaben  ber  SmuSarbeit  auf  gefefcfichem 
Sege. 

^ach  ©uggenheimer  gab  eS  1918  im  ganzen  287  Sßert* 
oereine  mit  180  000  SNitgliebern;  134  Vereine  mit  95  000  9 Nit* 
gliebern  gehörten  bem  „23unbe  beutfdher  SSerfoereine"  an.  Sn 
biefem  SSuitbe  mar  aber  auf  bem  $8ertretertage  zn  Augsburg 
(28.  unb  29.  Suni  1913)  eine  Spaltung  eingetreten,  melche  su 
bem  Austritte  ber  michtigften  berliner  Vereine  (Siemens, 
Söme  & ©o.,  ©.  Slohr)  geführt  hettte. x) 

®ie  ©egenfäbe  ämifdhen  ber  berliner  unb  ber  meft*  unb  fiib- 
beutfcheit  Dichtung  gipfelten  ber  tp  auptf  adbe  nacfy  in  folgenben 
fünften : 

3)ie  berliner  Juchten  ihre  Vereine  finanziell  felbftänbig  zu 
machen  unb  bezogen  relatio  unbebeutenbe  Sufcbüffe  Oon  ihren 
Sinnen.  Beamte  unb  9lngefteltte  fanbcn  feine  Aufnahme  unb  mären 
oon  ber  Leitung  ber  Vereine  auSgefchloffen.  Sn  potitifdber  $)im 
ficht  mürbe  ben  bürgerlichen  Parteien  gegenüber  Neutralität  ge^ 
mahrt.  $llS  Siel  mürbe  bie  Sßerbefferuug  ber  SlrbeitSbcbingungen 
anerfanrtt.  ©in  auSbrücfüdber  Verzicht  auf  baS  Streifrecht  mürbe 
abgelehnt. 

Snnerhalb  ber  rneft*  unb  fitbbeutfdben  Nichtung  mürbe  bie 
Leitung  ber  Vereine  Beamten  ober  Slngeftellten  übertragen.  ‘Sie 

*)  Ü!6er  biefe  Vorgänge  Dgl.  bie  Mitteilungen  in  <3.  $.  XXII.  3.  618  ff., 
662,  1148-51,  1238. 


38.  $rittf  ber  roirtfdjaftöfrieblidjeti  Mtbeiterbeiuegung. 
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Einnahmen  mürben  aunt  großen  Seil  burch  Beiträge  bet  girmen 
befdjafft.  Ser  im  Sah«  1911  gegrünbete  SSerfü  er  ein  bet  babifchen 
Anilin*  unb  Sobafabrif,  ^annhein^Submigähafen,  beaog  bon 
orbentlichen  SfJMtgUebetn  3875  bon  außerorbentlichen  5108 
9ftarf,  bon  bei*  gitma  87  444  5 \Jlt  'Set  SSetfüetein  bet  -Jftafchinen* 
fabri!  $Iug3burg*9ßürnberg  erhielt  bei  bet  Erünbung  100  000  ÜDtf. 
non  ber  fjitma.  Siefelbe  Summe  fbenbete  bie  Sitma  totbb  für 
ihren  SSerfbetein  im  Sabre  1910.  Sabei  tüirb  ein  ftarfer  Srucf 
anf  bie  Arbeiter  auSgeübt,  um  fie  aum  Beitritt  au  beftimmen. 
E3  banbeite  fich  nicht  nur  um  Sdhut*  bor  2Iu3fbetrungen  unb  (Snt= 
laffungen  unb  Beboraugung  bei  ber  Einteilung,  fonbern  e3  mürben 
Arbeitern,  bie  fidh  nicht  bem  SBetfberein  anfcbloffen,  noch'  er* 
bebliche,  fonft  gemährte  ©ratifilationen  entzogen.  ES  fam  bor, 
baß  bie  „Beratung  bon  Sohn*  unb  2lrbeitSberhältniffen"  im  $8er* 
ein  burdh  bie  Statuten  unterlagt,  anbererfeitS  aber  eine  beftimmte 
fonfeffionelle  ober  bolitifdje  Betätigung  a«t  Bflidjt  gemadht 
rourbe. 

'Ser  meftbeutfdhen  ^Richtung  fehr  nahe  ftanben  bie  fogenannten 
baterlänbifdjen  ober  reichStreuen  2lrbeiterbereine,  bie  in  einem 
1907  gegrünbeten  „Bunbe  baterlänbifcher  SIrbeiterbereine"  au* 
fammengefaßt  mürben.  Siefer  hatte  mieber  im  Berein  mit  bem 
Bunb  ber  SBerfbereine  einen  föaubtauSfchuß  nationaler  Arbeiter* 
oerbänbe  1910  gebilbet.  Sie  Anregung  mar  bom  ich  Sb  erb  anb 

gegen  bie  Soaialbemofcatie  unb  einigen  rechte  ftehenben  Bolitifern 
auSgegangen.  öier  ftanb  ber  jmlitifdhe  ®ambf  gegen  bie  Soaial* 
bemofratie  butchaitS  im  Borbergrunbe.  (Sine  nähere  Beaiehung 
aur  gelben  Bemegung  entftanb  aber  babutdj,  baB  auch  iebe  gemerf* 
fdhaftlidhe  Betätigung  als  foaialbemofratifch  erflärt  mürbe. 

9ßaä h amtlitfjen  Ermittlungen  *)  befaßen  bie  mirtfchaftSfrieb* 
liehen  5lrbeiterberbänbe  unb  *bereine  am  31.  Seaember  1917 
141862  SDHtglieber  unb  einen  $affenbeftanb  bon  4 831607  9JI!., 
mährenb  1908  erft  84  250  9ttitglieber  unb  ein  Bermögen  bon 
456  783  WII  feftgeftellt  morben  maren. 

38.  ber  tbirtfd)a?ts?riebü<hen  ^rbeiterbemegtmg. 

Sie  ganae  Bemegung  mar  annädjft  als  notmenbige  üteaftion 
gegen  bie  Überfoannung  beS  ®laffenfambfbrinait>eS  aufaufaffen, 

1)  5af)r&udj  f.  b.  $eutfdje  9tcich.  1919.  ©.  339. 


Strtiter,  2)ie  arbettetfrage.  I.  SD.  7.  Äufl. 
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bie  nicht  mir  bet  revolutionären,  fonbern  gelegentlich  auch  hei 
reformiftifcßen  Eemerff  (haften  angetroffen  merben  lonnte.  Sie  bie 
fosialiftifch  orientierten  Eemerff  (haften  vorzug§meife  nur  bte 
Sntereffengegenfäße  zmifcßen  Habitat  unb  Arbeit  im  Auge  hatten, 
fo  betonten  bie  gelben  Vereine  Vor  allem  bie  Harmonie  smifcßen 
Arbeitgeber-  unb  Arbeiterintereffen,  unb  zmar  in  ber  Seife,  baß 
suerft  bie  Arbeitgeberintereffen  jur  (Geltung  fontmeu,  in  benen  bie 
Arbeiterintereffen  eingefchtoffen  finb.  *2)ie  Haltung  ber  gelben 
Vreffc  in  fragen  ber  ©ojialboliti!  entfßrach  im  mefentlichen  ben 
Anfchauungen,  bie  in  ben  Organen  ber  Arbeitgeber-Vereinigungen 
Her  treten  mnrbeit. 

Sie  früher  (0.  69,  152 — 177)  gezeigt  mürbe,  ift  bie  Sntereffem 
harmonie  §mif (heu  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  oft  barin  zu  finben, 
baß  bie  im  näcßften  ^ntereffe  ber  Arbeiter  liegenben  ^Reformen 
fAbfür^ung  ber  Arbeitzeit,  Lohnerhöhungen),  menn  auch  nicht 
immer  ^um  augenblicfficßen  Vorteile  ber  Unternehmer,  fo  bo<h 
Zum  Vorteile  ber  bauernben  Leiftung^fähigfeit  ber  Snbuftrie  unb 
gefamten  VolBmirtfchaft  augfcßfageu.  Snt  übrigen  liegt  eine  gute, 
mirffame  Vrobuftion  gemiß  im  Sntereffe  beiber  £eite,  in  besug 
auf  bie  Verteilung  ber  Früchte  ber  gemeinfamen  Sätigfeit  merben 
aber  ftonflifte  nie  gang  zu  vermeiben  fein,  ^ebenfalls  mirb  Von 
ber  großen  Mehrheit  ber  Arbeitgeber  ber  eigene  Vorteil  nicht 
in  fo  meitherjiger  unb  großzügiger  Seife  aufgefaßt,  baß  auf  eine 
befonbere  (Mtenbmacßuug  ber  Arbeiterintereffen  ohne  empfind 
liehe  0cßäbigung  für  biefe  Vernichtet  merben  fönnte.  ^ie  meiffcev 
$ortfcßritte  auf  bem  (Gebiete  ber  fokalen  Veform,  ^ortfeßritte, 
bereu  Erfarießlicßfeit  für  Snöuftrie  unb  Volfömirtfchaft  heute  im 
allgemeinen  auch  Von  feiten  ber  Arbeitgeber  anerfamtt  mirb,  finb 
nicht  aus  ber  freien  Initiative  ber  Arbeitgeber  aU  0affe  hervor- 
gegangen,  fonbern  mußten  unter  feßr  beträchtlichen  Siberftänben 
gerabe  ber  organifierten  Arbeitgeber  bureß  ben  0taat,  bureß  bte 
Siffenfdjaft,  burdb  bie  öffentliche  Meinung  unb  bie  Arbeiter 
bemegung  erft  ersmungen  merben. 

AngeficßtS  biefer  ^atfadjeu  unb  Erfahrungen  mirb  bie  Sftaffe 
ber  Lohnarbeiter  auf  fetbftänbige  SntereffenVertretung  um  fo 
weniger  ju  vernichten  geneigt  fein,  je  mehr  auch  alle  übrigen  mirt* 
fcßaftlicßen  Sntereffenten  im  Volle  ihre  eigenen  unabhängigen 
Organifationen  behaupten.  Eemiß  befiehl  j.  V.  audß  eine  gemiffe 
^ntereffenharmonie  nwifdbcn  Laubmirtfcßaft  unb  ^nbuftric  Aie 
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monb  mirb  aber  bem  Bunbe  bet  Sanbmirte  borfcßlagen,  feine 
Sntereffen  nur  bnrd)  ben  Beidh^berhanb  bet  beutfchen  Snbuftrie 
mahrnehmen  zu  taffen. 

9£un  trifft  bcr  Berzicht  auf  fefbftänbige  Sntereffenöertretung 
aflerbingS  rtid^t  bei  alten  gelben  Vereinen  in  gleidhem  Umfange 
zu,  z-  B.  meniger  bet  ben  Vereinen  ber  berliner  ^Richtung  als  ben 
meftbeutfdhen. *)  Aber  meun  bie  Berliner  33er eine  and)'  finanziell 
unabhängiger  baßehen  unb  grunbfähfich  ba§  Streifrecht  anerfennen, 
fo  ift  ihre  ganze  Berfaffung  tatfäcßficb  für  irgenbmelche  Mmbfe 
faunt  zu  bermerten.  (££  finb  feine  Berufgöereine,  fottbern  eben 
Sßcrföereine,  Vereine,  bie  ohne  SRitcffidht  auf  bie  befonbere  berufliche 
Betätigung  alle  im  3)iertfte  einer  <Ji*uta  fiebenben  Arbeiter  üer* 
einigen  motten.  (£3  ift  benfbar,  baß  biefe  Arbeiter  bie  Arbeit  ein* 
ftellen  unb  fo  ben  Betrieb  be»  ganzen  3Serfe§  läbmen.  (£3  ift  aber 
nicht  mahrfcßeinlich,  baß  ber  .fampf  längere  Seit  au£  eigener  Sbcafi. 
burdbgefübrt  merben  fönnte.  Unb  itoax  nicht  allein,  meil  ießt  bie 
angefammetten  Mittel  febr  befcheiben  finb  — biefe  fönnten  ja  im 
Saufe  ber  Seit  madhfen  — , fonbern  bor  allem,  meil  ihnen  bie 
Unterftüßung  bott  anberen  am  Kampfe  nicht  unmittelbar  beteiligten 
Arbeitern  fehlen  mürbe.  35er  SBerfberein  ift  bon  bornherein  in 
ber  üblen  Sage,  in  ber  ficb  ein  gemerffcßaftlicher  Sentratberbanb 
erft  im  Stalle  ber  ®eneratau3fperrung  befinbet.  0 b anbere  ASerf* 
bereine  in  ber  Sage  fein  mürben,  einen  ftreifenben  BSerföerein 
mirffant  zu  unterftüfcen,  muß  borläufig  babingeftellt  bleiben.  B&enn 
auch  im  Sntereffe  ber  $r  eizügigfeit  nähere  Berbinbuttgen  ber  3&erf* 
bereine  untereinanber  bereite  angeftrebt  mürben,  fo  beftanb  auf 
leiten  mancher  Arbeitgeber  bie  mohl  nicht  unbegrilnbete  Be* 
£ürdbtung,  baß  bamit  auch  eine  mefentficße  Steigerung  ber  Un^ 
abhängigfeit  biefer  Bereine  unb  bamit  jene  $efährbung  ber  Arbeit* 
geberintereffen  eintreten  fönnte,  bie  ja  gerabe  burch  bie  Be* 
günftigung  ber  mirtfcßaftäfriebficben  Bereine  bermieben  merben 
follte.  Grrfchien  fomit  fd&on  bei  bem  Berliner  $hbu§  bie  URög* 
lidhfeit  fraftboller  felbftänbiger  Sntereffenöertretung  feine§meg§ 

x)  So  erftären  z*  33.  bie  3tödjlingfcf)en  Qüfen*  unb  Stafjlmerfe  in  33ölf* 
fingen,  man  Ijabe  fic^  entfdjloffen,  bie  SBerfbereine  ju  förbern,  um  bem  meiteren 
ftortfcfjreiten  ber  ©emerffdjaftöbetoegung,  ber  freien  mie  ber  djriftlicfjen,  entgegen* 
Zutreten,  ba  fie  bie  Überzeugung  gewonnen,  „baß  meber  bie  Arbeiter f d^af t,  nocß 
ihre  &üf)rer  bie  fittlic^e  Steife  befaßen,  um  ifjnen  ein  ztueifäneibigeä  Sdjfoert,  toie 
bet  «Streif  barftellt,  in  bie  §änbe  zu  geben".  I u ( e nt  a n n a.  a.  0.  II.  S.  465. 
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gefiebert,  fo  ging  bie  ganse  Einrichtung  ber  übrigen  gelben  Ber* 
eine  ia  gerabe  barauf  aus,  biefe  ftßögticßleit  su  mtterbinben. 

9htn  vermieten  bie  fjrennbe  ber  gelben  Bemegung  auf  Die  be= 
trächtticßen  Vorteile,  bie  ben  flttitgtiebern  gerabe  ber  abhängigen 
gelben  Vereine  öon  feiten  ber  Arbeitgeber  gemährt  mürben.  Sn 
ber  £at,  niete  Arbeitgeber  legten  ein  großem  ©emid^t  barauf,  baß 
ihre  Arbeiter  auf  gemerffcßafttiche  Betätigung  vernichteten.  ©ie 
maren  beSßatb  geneigt,  bafür  auSreicßettbe  ofonotnifcf)e  Äquivalente 
barsubieten.  ES  läßt  fich  aber  nicht  verfennen,  baß  im  fjntte  ber 
Ausbreitung  ber  gelben  Bemegung  ber  ©ettenßeitsmert,  ben  ber 
nicht  gemertfchaftlich  organifierte  Arbeiter  barftettte,  immer  mehr 
fiitfen  mußte.  2Bären  erft  einmal  bie  Eemerff  (haften  mefentlich 
gcfchmädjt  morben,  fo  hätte  sunädbft  feine  äußere  Berantaffung 
mehr  beftanben,  ben  Beließt  auf  bie  ©emerffcöaft  befonberS  hoch 
SU  belohnen. 

BSurbe  ein  ftarfer  2)rucf  von  ben  Arbeitgebern  sngnnften  ber 
Bkrfver  eine  auSgeübt,  fo  entftanb  bie  (Gefahr  einer  EJefinnungS* 
ßeueßetei,  beren  Bertreter  ber  Berliner  BotfSmiß  atS  Btutapfetfineu 
fennsei(hnete,  nämlich  außen  gelb  unb  innen  rot.  £ro ß erheblicher 
äußerer  Erfolge  hoben  bie  (Selben  bei  geheimen  Wahlen  mancherorts 
hoch  recht  ungünstige  Ergebniffe  für  ihre  ®anbibaten  erhielt.  Sn 
Augsburg,  einem  Zentrum  ber  Bemegung,  mit  einem  28erfverein 
non  2500  9ttitgtiebern,  ging  s-  B.  bei  ben  EemerbegeridbtSmaßten 
bie  für  gelbe  Bemerber  abgegebene  ©timmensahl  Pon  2297  (1907) 
auf  1403  (1912)  herab,  mäßrenb  bie  fosiatbemofratifchen  (Stimmen 
ein  Wachstum  von  4000  auf  6500  seigten.  Auch  bie  fanbibaten 
ber  c^riftlichen  Eemerffchaften  unb  öirfch^uncferfchen  Etemerf* 
vereine  er§ ietten  einen  ©timmensumachS. 

Befonbere  Bebenfen  erregte  ber  Umftanb,  baß  bie  fogenanntetr 
„vatertänbifchen"  unb  „reichStr euen"  Bereine  bureß  bie  SBaßt  biefer 
Bejeicßnung  nicht  nur  für  fich  baS  Monopol  vatertänbifd&er  unb 
reidßStreuer  Etefimtung  in  Anfprucß  nahmen,  fonbern  gemerffeßaft* 
tidße  Betätigung  bamit  atS  unpatriotifch  nnb  reichSfeinbtich  ftigmati* 
Jierten.  ES  mar  begreiflich,  baß  bie  gut  patriotifcß  unb  rcicßStreu 
empfiitbenben  üpunberttaufenbe  beutfeßer  Arbeiter,  bie  in  freien, 
«hriftlicßen  ober  Sirfch*®untefchen  Etemerffcßaften,  in  evangetifeßeu 
mtb  fatßotifcßen  Arbeitervereinen  ihren  ©ammetpunft  gemäßtt 
hatten,  in  biefem  Borgeßen  eine  Art  untauteren  SöettbemcrbS 
erblicften.  Unb  es  mar  auch  für  bie  Bcfämpfuitg  ber  ©osiatbemo- 
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fratie  !aum  nüplidh,  trenn  bie  reid&^gefe^I idh  gemährteiftete  gemerf* 
fcfjaftlidje  Betätigung,  menn  bie  fetbftänbige  Bertretung  berufnerer 
Suter  offen,  um  bie  fidj  alle  Berufe  unb  fosiate  Schichten  be* 
mühten,  nur  auf  feiten  ber  Arbeiter  aB  etma§  StaaBfeinbtiche3 
unb  SosiatbemofratifcheS  ßingef teilt  mürbe,  gleichgültig,  ob  fie 
innerhalb  fojialiftifcher  ober  anberer  ©emerff  (haften  erfolgte. 
burch  fonnte  baß  Breftige  ber  So^ialbemofratie  eher  Perftärft  aB 
geminbert  merben. 

Bkitn  enbtich  bie  unb  ba  bie  Meinung  ju  oerfeebten  Perfucht 
mürbe,  baß  bie  gelben  Bereine  ben  engtifd&en  ©emerffchaften  näher 
ftiinben  aB  ben  fosialiftifchen  freien  (ferner  ff  (haften, x)  fo  genügte 
ein  Bticf  in  bie  ®efdbidbte  ber  engtifdhen  (^toerffchafBbemegung, 
um  biefe  Borftettung  aB  unhaltbar  erlernten  §u  taffen.  $ie  eng* 
tifdhen  ©emerfpereiite,  auch  bie  tonferüatioften,  finb  niemals  2öer!*, 
fonbern  immer  Beruf3Pereine  gemefeu,  unb  trob  atter  Bflege;  btß 
Unterftüpung3toefen3  haben  fie  hoch  niernaB  bie  Lüftung  für  ben 
$ampf  grunbfäßticb  ober  tatfäd&Iidb  fo  Pernachläffigt,  toie  tß  bie 
gelben  Bereine  getan.  9tachbem  fdhott  bie  patriotifche  Gattung  ber 
freien  (ferner!) (haften  mährenb  beß  ftxkQtß  ba3  Sntereffe  an  ben 
roirtfchafBfriebtidben  Bereinen  ftar!  abgefchmächt  h atte,  ift  ihnen 
burch  ben  politifdhen  Umfcbitmng  unb  bie  Begrünbung  ber  ArbeiB* 
gemeinfdbaft  jtmfdhen  ben  Arbeitgeber*  unb  Arbeitnehmern  erb  änben 
bie  weitere  (£ntmicflung,  trenn  nid&t  überhaupt  bie  ganje  (Sriftenj, 
unmöglich  gentadht  morben.  9?ach  Bunft  3 ber  Bereinbarung  Oom 
15.  fftoo.  1918  „merben  bie  Arbeitgeber  unb  ArbeitgeberPerbänbe 
bie  Bkrfpereine  (bie  fogenannten  mirtf(hafBfriebli(hen  Bereine) 
fortab  potlfommen  fich  fetbft  übertaffen  unb  fie  meber  mittelbar 
noch  unmittelbar  unterftü&en".  Bietfadh  ift  behauptet  morben,  bie 
ehemaligen  TOtglieber  ber  SBerfPereine  gehörten  nun  ju  ben 
rabifalften  (Gruppen.  (Sicher  ift,  ba&  gerabe  in  ben  (Gebieten  ber 
mirtfdhafBfrieblicben  Bemegung  in  Berlin  foinopl  mie  im  9t beim 
taube  ftommuniften  unb  Spnbifatiften  ftart  he^Portreten. 

x)  £>.  $8  ö 1 1 g e r , 3>ie  $nbuffrie  unb  ber  Staat.  1910.  S.  183. 
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sli  6)  t e ß $ a b i t e l. 

Dir  MfüfrbfruföUfrfine  im  HJraffdjro  töridjf. 

39*  Die  fHccbtöfteüung. 

'Die  $Recbt£ftetlung  ber  ^BerufSöereine  mie£  biß  gum  Snfraft* 
treten  btß  9teicb3öeretn5gefefce3  Don  1908  gro&e  Ungleichheiten 
innerhalb  beß  SReich3gebiete3  auf,  ba  bie  Sanbeggefefc*5 
gebung  über  fSereinß*  unb  $erfammlung£mefen 
ein  febt  oerf<hiebene3  Lebtage  trug. *) 

$)er  ®ebanfe  ber  $8erein3freiheit  fam  oor  altem  in  fabelt 
unb  Württemberg  gu  entfbrechenbem  $lu3brucfe.  Sn  ben  meifteit 
anbern  Staaten  miefen  bie  $efel3e,  ihrem  Urfbrunge  aus  beit 
9teaftion3geiteu  nach  1848  getreu,  mehr  ober  mtnber  meitgehenbe 
93efchränfungen  auf. 

9tacb  ber  breu&ifchen  s#erorbnung  oont  11.  3ftärg  1850,  § 2, 
mären  bie  SBorfteher  Don  Vereinen,  metdbe  eine  (£inmirfung  auf 
öffentliche  2lngelegenheiten  begmecften,  Derbflidjtet,  Statuten  beß 
Vereins  unb  baß  $8ergeidhni3  ber  TOtglieber  binnen  brei  Xagen 
nach  Stiftung  be§  $erein3,  unb  jebe  $nberung  ber  Statuten  ober 
ber  $8erein3mitgtieber  binnen  brei  Xagen,  nachbem  fie  eingetreteu 
mar,  ber  Drt&botigeibehörbe  gur  $enntni£nahme  eing ureidben,  ber* 
felben  auch  auf  ©rforbern  jebe  barauf  begüglicbe  9lu3funft  gu  er- 
teilen. 

$)ie  SBerfammfungen,  in  betten  öffentliche  Wngelegenbeiten  er* 
örtert  ober  beraten  merben  follten,  mareit  angumelben,  unb  bie 
£)rt£üotigeibebörbe  toar  befugt,  einen  ober  gmei  fßoligeibeantte  al3 
'llbgeorbnete  gu  fenben.  ®iefe  fonitten  bie  Söerfammlung  auflöfen, 
memt  Einträge  ober  SSorfcbläge  erörtert  murbett,  bie  eine  $luf* 
forberung  ober  Wnreigung  gu  ftrafbareit  öattbluugen  entbieltcu 
(§§  4,  5). 

Vereine,  rneldhe  begmecften,  politifcbe  ($egenftättbe  in  ^erfamnt 
lungen  gu  erörtern,  burfteu  feine  Srauen&perfonen,  Schüler  unb 
Lehrlinge  al3  9flitglieber  aufnebmeit.  9lubernfall£  mar  bie  93e 

0 SSgt  bic  Ülefcrate  Don  2 o e n i n g unb  § e r f n e r in  ben  SSerljanblungen 
ber  Kölner  ©eneralberfammtung  beS  33erein£  für  ©ogiafyotitif.  1897.  ©.  b.  SS.  © 
LXXVI.  ©.  250—341;  SScgrünbung  be£  (SnOtuirfS  eines  9teid)§öereiuSgefefrc8. 
97r.  482  ber  Drucffatfjen.  12.  SegiSluturperiobc  I.  ©effion  1907. 


39.  Sic  jftecfjteftellung. 


247 


börbe  berechtigt,  beit  herein  <*u  fchließeit.  graucu,  Schüler  uub 
Sebtlinge  burfteit  an  beit  $Berfammluitgen  itnb  Siliungert  folcber 
Vereine  audb  nicht  teilnehmen. 

$)ie  9$ra£t£  ber  Söehörbeit  gab  beut  begriffe  „öffentliche  Au* 
gelegenheitcn"  eine  fo  meitgehenbe  Interpretation,  baß  bie  23eruf§* 
oereine  ber  Arbeiter  unter  bie  politifcbeit  Vereine  fielen.  AuSbriicf* 
lidj  mar  erftärt  morben,  baß  bie  Mtrebungeit  eiltet  $8ereiit3  auf 
©ebung  ber  fachlichen  unb  fojialeit  Stellung  oon  ©emerb^genoffeit 
unter  bie  öffentlichen  Angelegenheiten  au  rechnen  feien.  (Somit 
maren  bie  $8eruf3üereine  audb  üerpflidjtet,  ifjteu  jemeiligen  9 D7it= 
glieberftanb  unb  beffen  Anbetungen  immer  ber  Mjörbe  ansu* 
melben,  eine  ^orfcbrift,  bie  bei  großen  SentratOerbänben  mft  mehr 
al3  hwnberttaufenb  fßerfonen  fdbon  rein  tecbmfch  betradbtet  faum 
au  erfüllen  mar.  ferner  murbert  Arbeiterinnen  ooit  ber  Teilnahme 
an  gemerffdbaftlidben  Organifationen  oollfommen  au^gefchloffen. 
Später  hatten  bie  Söehörben  fetbft  eiitgefdjen,  baß  e3  unmöglich 
gemorbeit  mar,  grauen  oon  $8erfammlungeit  fogenartnter  politifcher 
Vereine  gaita  fernjuh alten. l)  (£3  mürbe  be^halb  ba3  „Segment'' 
erfunben.  grauen  fonnten  gebulbet  merben,  menn  fie  räumlich 
oon  ben  SDMnnem  getrennt  mürben  unb  ficß  an  ben  SBerhanblungen 
nidbt  beteiligten. 

Ähnlichen  Mäßigungen  mar  bas  $8erein3mefen  ber  Arbeiter 
im  Königreiche  Sacßfen,  in  $B3eimar*@ifenadb>  35raunfchmeig  unb 
(£lfaß*£othriitgeu  au§gefeßt.  SBaperu  hatte  burch  bie  97ooelle  oon 
1898  eine  erhebliche  Mferung  eintreteu  laffen. 

‘Sie  notmenbige  golge  ber  SBuntfchecfigfeit  be3  gliebftaatlichert 
SBerein3rccbte§  beftaitb  barin,  baß  ba3  ben  Arbeitern  Oon  $fteich§ 

*)  3U  tocldj  befdjämenben  ftonfequettgen  biefc  93eftimmungen  führten,  jeigt 
folgenbeö  SSetfpiel.  gür  bie  ®eneraloerfammlung  ber  ®efellfd)aft  für  Soziale 
Reform  in  &öln  (1902)  ßatte  eine  aU  foaialpotitifd)e  Sdjriftftellerin  unb  ßeröor- 
ragenbe  Pennerin  ber  Strbeiterfdjußgefeßgebung  befannte  Same,  grl.  §elene  Simon, 
ba§  Referat  über  ben  SRajimalarbeitatag  bet  grauen  übernommen.  'Sie  ^oli^ei- 
beljörbe  fchritt  ein,  unb  fo  mußte  ba3  Referat  oon  $ßrof.  gtanfe . Detlefen  merben, 
matirenb  bie  SSerfafferin  nur  im  „Segment"  gebulbet  mürbe  unb  an  ben  Serljanb* 
hingen  fid)  nicht  beteiligen  burfte.  §ätte  bie  Söeljörbe  an  biefcm,  gefejjtich  allere 
bingä  begrünbeten  Stanbpunfte  fejlgef)  alten,  fo  hatte  fie  aud)  am  anbern  Sage  in 
ber  SSerfammlung  be»  internationalen  SSereinS  für  gefeßtidhen  5lrbeiterfchu|  baS 
Referat  einer  englifdjen  gabrifinfpeftoriu  Oerbieten  müffen,  bie  im  Aufträge  ihrer 
©orgefefcten  an  ber  Sagung  teilnahm.  %t.  o.  ^ertepfdh,  Sa»  .foatition* 
veAt  S.  XIII.  S.  727. 
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megen  sugeftanbene  $oalition3redBt  tatfäd&tic&  in  ben  ein  seinen 
fReid&^gebieten  eine  gans  ungleiche  Bebeutung  Befaß. 

Qum  exften  9ttate  griff  ba3  fReid j im  Sabre  1899  mit  bem 
fogenannten  9?otberein3gefeB  in  bie  Bartifutare  Regelung  be£ 
öffentlidö=red)ttid)en  Berein3mefen§  ein,  unb  smar  in  einer  Steife, 
bie  gans  Befoitberä  beit  Berufgbereinen  suftatten  !am.  (£3  enthielt 
nur  einen  eingigen  Slrtifet:  „SntcinbifcBe  Vereine  ieber  2trt  börfen 
miteinanber  in  BerBinbung  treten.  (SntgegenfteBenbe  lanbeägefeB* 
liehe  Beftimmmtgen  finb  aufgeBoBen."  ©urch  biefen  ©chritt  mürbe 
bie  fchmere  Beeinträchtigung,  meldBe  Preußen,  Bauern  nnb  ©achten 
burcB  ba£  §umeilen  fefir  rigoros  unb  fcbifanö3  gehanbBaBte  Bei* 
Binbung^berBot  iBrer  BereinägefehgeBung  ben  Beruf^bereinen  ju* 
gefügt  Botten,  enblicB  au§  ber  SBelt  gefchafft 

© a § 9teidB§tterein3gefefc  non  1908  Bebeutete  einen 
erheBlichen  SortfdBritt,  nnb  jmar  it icBt  nur  für  biejenigen  ®lieb* 
floaten,  bie  in  ber  BereinSgefeßgeBung  surücfgeBlieB en  mären,  fon* 
bem  auch  für  bie  (SkBiete  eines  liberaleren  BuftaitbeS.  ©te  borteil* 
hafte  ©tellung  ber  Vereine  %.  B.  in  Baben  unb  SSürttemBerg  Be* 
ruBte  eben  bodh  bor  allem  auf  einer  meithergigen  SpaubhoBung 
ber  ©efeBe,  mährenb  bie  öefeBe  fetBft  nicBt  fo  Beftimmt  formuliert 
maren,  um  eine  illiberale  BrasiS  ganj  auSsufchtießen.  ©aS  9teidBS* 
bereinSgefeß  bagegeu  mar  in  btefer  Beziehung  mit  meitgehenben 
Garantien  auSgeflattet  morben.  Bebenfen  erregten  nur  bie  Bor* 
fcBriften,  meldBe  im  Brinjih  ben  ®eBrauch  ber  beutfcBen  ©brache 
für  öffentliche  Berfammtungen  forberten.  (§  12.)  ©a  inbeS  burcB 
ben  ©taatSfefretär  beS  SfteidBSamteS  be£  Tunern  bie  BerfidBerung 
erteilt  morben  mar,  biefer  inSBefonbere  sur  Befämbfung  ber  groß* 
bolnifchen  BeftreBungen  eingefügte  Boragrabh  merbe  auf  gemerf* 
fdBaftliche  Berfantmlungen  feine  5lnmenbung  finben,  fcBienen  aucB 
bie  BerufSbereine  nicBtbeutfcBer  Arbeiter  — im  SRuhrrebier  mären 
Beinahe  ein  ©rittet  alter  Bergarbeiter  frembfbradBtich  — gefiebert 
ju  fein,  ©iefe  SluSnaBnten1)  mürben  burd&  bie  2trt  ber  ©urch* 
füBrung  nicht  burcB auS  Beftätigt.  ©o  mürbe  burcB  bie  Lobelie 
bont  26.  Quni  1916  feftgeftetlt,  baß  BerufSbereine  meber  ©aßuitgen 
noch  9Ritglieberberseidhniffe  Bei  ber  BoligeiBchörbe  einjureidbett 
Batten.  3lußerbem  foltte  baS  Berbot  ber  SftitgliebfdBaft  SugentM 

1)  Über  bie  &anbl)abung  De3  SSeretn^  unb  SSerfammlumjäredjtö  ögt 
fj.  (£  1 o u [3 , $>a3  3leid)^öerein§gefe^  in  ber  ^Sraj i3.  <5.  XX.  <3.  69—75 ; unb 
%.  ^ßolijei*  unb  $Reitf)3berein3gefcfo.  €>.  XX.  0.  1556—1560. 
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lieber  meber  auf  BerufSDereine  ber  Arbeitgeber  noch  ber  Arbeits- 
nehmer Attmenbung  ftnbeit.  ®ie  AoPelle  Dom  19.  April  1917 
bat  auch  noch  ben  ©pradbenparagrappen  (§  12)  befeitigt.  ©dpfießlich 
mürbe  burep  ben  Aufruf  beS  fRateS  ber  BolfSbeauftragten  au  baS 
beutfebe  Bolf  (12.  Aoo.  1918)  erffärt:  2.  ,/$)aS  BereinS*  uub  Ber* 
fammfungSrecpt  unterliegt  feiner  Befcpränfung,  audb'  rtid^t  für  Be* 
amte  uub  ©taatSarbeiter." 

9hm  merben  bie  rechtlichen  Berpältniffe  ber  Beruf  Söereina 
aber  nicht  bloß  burdb  bie  BetetnSgefeisgebung,  fonbent  auch'  burdb 
Beftimmungen  ber  Gemerbeorbnung  unb  beS  bürgerlidben  Rechtes 
berührt  'Ser  Gemerbeorbnung  fommt  fepon  in  ihrer  Raffung 
uom  3apre  1869  baS  Berbienft  §u,  bie  Koalitionsfreiheit  su  einer 
gemiffen  Anerfennung  gebracht  %u  haben.1) 

SSemt  bis  bahin  faft  überall  Berabrebuttgen  ber  Arbeiter  su 
bem  eines  einheitlichen  BorgebenS  beim  Abfdbluffe  beS 

ArbeitSoertrageS  mit  fepmeren  ^reiheitSftrafen  bebropt  morben 
maren,2)  fo  lagen  bie  Urfadhen  teils  in  bem  perrf dbenben  Bolisei* 
geifte,  teils  in  ber  Abneigung,  ben  Arbeiter  als  einen  mit  bem 
Unternehmer  gleichberechtigten  Kontrahenten  bei  ber  geftftellung 
ber  ArbeitSbebingungen  gelten  ju  taffen,  teils  aber  auch  in  bet 
Befürchtung  beS  atomiftifdben  SiberaliSmuS,  baß  bie  Koalitionen 
Sit  einer  BJiebergeburt  ber  forporatiben  Organifationeu  beS 
ArbeiterftanbeS  führen  unb  fo  bie  eben  erft  fepmer  errungene 
Gemerbefreipeit  emftlich  bebropen  fönnten.  ©o  mollte  s*  B. 
3 G.  öoffmantt  1841  ben  Gefellen  nicht  einmal  bie  Errichtung 
eigener  ©ilfsfaffen  geftatten,  benn  foldhe  Einrichtungen  sögen  Qu* 
fantmenfünfte  ber  Gefellen  nadh  fidh,  bie  ihnen  Gelegenheit  gäben, 
„fiep  als  eine  Körperfcpaft  su  betrachten,  meldpe  gemeinfame  Rechte 
SU  berteibigen  unb  unter  fidb  felbft  Bolisei  sn  panbpabeu  habe", 
©dpon  mäprenb  ber  fechsiger  Sapre  patten  fiep*  inbeS  in  Breußen 

1)  dagegen  mar  öa§  preufjifdje  ®efe&  öorn  24.  April  1854  in  Kraft 
geblieben.  ©3  bebrofjte  ® e f i n b e unb  1 a u b = unb  forftmirtfcljafttidje 
$agelöf)ner,  meldje  iljre  Arbeitgeber  burd)  ©inftetlung  bon  Arbeit  ober  SSerabrebuitg 
ufm.  sn  Kongeffionen  nötigen  motten  unb  anbere  Arbeiter  gu  gleichem  S3orgefjen 
oeranlaffen,  mit  ©efänguieftrafe  bi§  ju  einem  ^afjre.  2)iefe  Söeftimmungen  fiitb 
burd)  ben  Aufruf  ber  SSottöbeauftragten  oom  12.  SRobember  1918  aufjer  Alraft 
gefegt  morben:  8)  ,/5)ie  ©Jefütbeorbnungen  merben  aufjer  Kraft  gefegt,  ebenfo  bie 
AuSnatjmegefejje  gegen  bie  Sanbarbeiter." 

2)  S3gl.  SR  i t f d)  e r , Koalitionen  unb  Koatitionärecpt  in  ^eutfcplanbs  bie 
Sur  SReidjSgemerbeorbnung.  «Stuttgart  1917. 
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httoortagenbe  9D2itgUeber  bet  gortfcbritt&Dartei,  mie  Schulde* 
Mifcfch  unb  SSalbecf,  um  bie  ßlbfchaffung  bet  fhengen  Koatitious* 
uetBote  oielfach  Bemüht 

SßöBrenb  nun  bet  § 152  bet  9?eicb3gemerbeorbnung  Jj  erftärte: 
„s2ltte  Betbote  unb  ©trafbeftimmungen  gegen  ©emerbetreibenbe, 
gemetbliche  ©ehtffen,  ©efetten  obet  fjabrifarbeiter  megeit  Bet* 
abrebungen  unb  Bereinigungen  sunt  Bebufe  bet  ©rlangmtg  gün* 
ftiger  Sohn*  unb  ßlrbeitSbebinguitgen,  inSbefonbete  mittet  ©in* 
ftetfung  bet  Arbeit  ober  ©ntlaffmtg  bet  Arbeitet,  metbeit  auf* 
gehoben",  fügte  betreibe  Barograph  ober  iit  5Ibfaj3  2 noch  hinsit: 
„Qebem  Teilnehmer  ftebt  bet  fRüdEtritt  öon  folgen  Bereinigungen 
unb  Betabrebungen  frei,  unb  e§  finbet  au§  leiteten  meber  Klage 
nodj  ©inrebe  ftatt."  Ter  ©efe&geber  zeigte  alfo,  rote  S.  Brentano 
treffenb  Bemerft,  „bie  unlieben^roütbige  SCßiette  be3  burcb  bie  Tat* 
fachen  jroar  üBetftmnbenen,  aber  innerlich  nicht  befehrten  Tot 
trinärS,  inbent  et  Brei£*  unb  Sohnoetabrebungen  jtoat  geftattete, 
aber  gleichseitig  für  unöerbinblich  erflärte". 

r)  Über  bas  ®oatttiou§recfjt  im  $)eutfchen  Reiche  ögt.  S.  b.  35.  0.  VII, 
XLV,  XL VII,  LXXVI;  Stieba,  3trt.  Koalition  unb  $oaIition§berbote ; 
n.  b.  » o r g $ t , Sogialpolitif.  0.  245—257 ; S e g i e n , $a3  ft  oa!ition3red)t  in 
^^eorie  unb  ^5tay i§,  Hamburg  1899 ; ß ö m e n f e l b , ftontraftbrud)  unb 
toolitionörecht.  31.  f.  f.  65.  III.  383—488;  o.  Schul  j,  3ur  ftoalitionäfreiheit. 
31.  f.  f.  65.  XVIII.  0.  457—482 ; SBaffermann  unb  65  i e § b e r t § , $ie 
3Irbeiterberuf3bereinc.  Schriften  ber  65ef.  f.  fo$.  Reform.  §eft  2.  1901;  X ö n ^ 
n i e 3 , 93erein3*  unb  25erfammlung3recht  miber  bie  Koalitionsfreiheit.  Schriften 
ber  65ef.  f.  foj.  Reform.  §eft  5.  $ena  1902;  ö.  33erlepfd),  $>a3  ftoalition^ 
recht  ber  Arbeiter.  6.  % S.  <S.  XIII.  93r.  28,  29  unb  30;  ab*$b erg, 
3)ie  <BtrifeS  unb  ihre  9terht£fotgen.  3^$  1903;  ftrep,  Strile  unb  Strafrecht. 
Igeibelberg  1906 ; ß.  3Ö  e b e r , 3ftedht  unb  Unrecht  bei  3Irbeiterau<§ftänben.  Schttei^ 
rifche  3eitf(hrift  für  Strafrecht,  »ent  XVIII  (1905).  S.  257-303;  XIX  (1906). 
S.  239—315 ; 3ttnmermonn,  SRechtfprechung  gegenüber  $erruf3er!Iärungeu 
in  fojialeu  unb  mirtfchafttichen  ^ntereffenfämpfen.  S.  $.  ©.  ®.  XVI.  S.  1081 
bi§  1087 ; 65  ö b e I , §anbhabung  be§  ftoaIition§rechte§  in  ©eutfrfjlanb.  3t.  f.  f. 
65.  XXIII.  S.  51—81;  fteftner,  SBebeutung  ber  Streitbeftimmungen  in  ber 
6)etuerbeorbnung.  3.  f.  St.  SB.  64.  $ahrg.  S.  163-175;  2Jt  a fehle,  SBopfott, 
Sperre  unb  WuSfperrung.  3eita  1911;  unb  bie  33efprechung  biefer  bebeutfanten 
fogiatredhttichen  ßeiftung  burdj  9t.  2B  i f f e 1 1 im  ftorr.  1911.  S.  337  bi* 
339,  353—356,  369—371,  387—389,  403—405;  SJteftriepfe,  ©03  KoalitionS- 
recht  in  SDeutfchtaub.  1914 ; $ a 3 9t  e cf>  t ber  neuen  Drganifationen 
im  neuen  3)  e u t f dj  I a n b.  Schriften  ber  65efetlfcf)aft  für  Soziale  Reform. 
•t>eft  56—58,  60  u.  61.  $ena  1917. 
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3m  übrigen  bebrobte  § 153  denjenigen,  bet  anbere  burdj  5lit* 
mcnbuitg  förderlichen  Btouttge»,  burdb  Drohungen,  burdb  (£bt> 
oerleßung  ober  burcb  s$erruf£erflärung  beftimmte  ober  51t  be* 
ftimmen  berfucbte,  ait  folcbeit  $erabrebungen  ttihuntf) nten,  ober 
ihnen  5olgc  ju  leiften,  ober  anbere  burdb  gleiche  Mittel  biuberte 
ober  51t  binbertt  oerfudbte,  üon  folgen  $8etabrebuugeu  surücfsutreten, 
mit  ®eföitgni3firafe  bis  5U  brei  Monaten,  fofern  itadb  bent  all* 
gemeinen  Strafgefehe  nidbt  eine  böbere  Strafe  eintrat.  5lttdb  bter 
Jam  bin  Abneigung  gegen  baS  KoalitionSmefen  beutlicb  jimt  5luS* 
örucf.  3)ie  Strafe  traf  ja  nur  bettjenigeit,  bei*  anbere  beftimmen 
wollte,  einer  Koalition  fid)  ansufdbließen,  ober  ber  anbere  binbertt 
wollte,  surücfsutreten.  dagegen  mar  feine  föestelle  Strafe  öor* 
gefebeit  für  foldje,  welche  anbere  öerhinberten,  ficb  an 
einer  Koalition  5u  beteiligen,  ober  welche  anbere 
nötigten,  Don  einer  Koalition  surücfsutreten. 
m\o  bie  Nötigung  mar  hier  nur  ftrafbar,  menn  fie  jur  Untere 
ftübung  einer  Koalition  unternommen  mürbe.  Sie  blieb,  menigftenä 
fomeit  bie  ©emerbeorbnuitg  in  betracht  fam,  ftrafloS,  menn  fie  ficb 
gegen  baS  Buftanbefommen  ober  bie  5lufredbterbaltung  einer 
Koalition  richtete.  Bunt  Überfluffe  mären  in  Preußen  bie  $olisei* 
bebörben  noch  burcb  üßinifterialerlaß  oom  11.  5löril  1886  (fo* 
genannten  $uttfamerfchen  Streiferlaß)  angemiefen  morben,  fogar 
biejenigen  ftreifenben  Arbeiter  su  einer  Strafe  betunsusieben, 
meldbe  anbere  burdb  Überredung  su  beftimmen  fuchtelt,  bie 
Arbeit  niebersulegen.  Ungeadbtet  biefer  sublreidjen  Smubhubett, 
welche  bereite  bie  öemerbeorbnung  5ur  Sähmmtg  ber  Arbeiter* 
Joalitioit  barbot,  mürbe  hoch  noch  ber  grobe  UnfugSöaragraöb 
beS  5111  gemeinen  Strafte c b t § angemenbet,  um  gegen 
Äußerungen  oorsugeben,  mittels  beten  ber  Busug  frember  Arbeiter 
bei  Streifs  abgebalten  meiben  follte.  $)er  foalitionSfeinblicbe 
(£burafter  beS  § 153  mar  fo  offenfunbig,  baß  beffen  5lufbebung 
nocl)  unter  bem  alten  Regime,  burdb  Lobelie  öom  29.  XRai  1918, 
bitrdbgefefct  werben  fonnte.  *)  ^)ie  Aufhebung  mar  eine  logifdje 
3olge  bei  beränberten  Steifung,  welche  bie  Otegierung  feit  Kriegs* 
auSbrud)  beit  ®emerffchaften  gegenüber  eingenommen  butte. 

5lbet  nidbt  nur  ber  § 153  ber  ($0.,  fonbern  auch  § 253  beS 
‘ötrafgefeßeS  butte  ber  Söefämbfung  ber  Koalitionen  bienen  müffen.*) 

!)  Sgl.  Sb-  Sömenfelb,  Slrbeitäredjt.  VI.  S.  3-8. 

3)  Sgl.  %f).  Sötoettfelb,  ^oalitionärecbt  uttb  Strafrecht.  91.  f.  f. 
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tiefer  s#aragraj)h  lautet:  „3ßer,  um  fidj  ober  einem  dritten  einen 
redht3mibrigen  58ermögen30orteit  au  Derfch  affen,  einen  anberen 
burdh  @ematt  ober  Drohung  au  einer  Spanbtung,  <3)utbung  ober 
Untertaffung  nötigt,  ift  megen  fepreffung  mit  ®efängni3  nicht 
unter  einem  9ttonate  au  beftrafen.  ^)er  58erfudh  ift  ftrafhar." 
AI3  Drohung  mirb  bereite  bie  Anfünbigung  eine3  Übet3,  beffen 
58ermirftidhung  minbeften3  mittelbar  üon  bem  Anfiinbigenben  ab* 
hängig  ift,  betrachtet  3)abei  brauet  nicht  einmal  ein  mirftidhe3 
Übel  Dorautiegen,  fonbern  e3  genügt,  bafj  ba3  Übet  Don  bem  $8e* 
brohten  at3  fotdhe3  nur  embfunben  mirb.  %odö  fchtimmer  ift  aber 
bie  Raffung,  metdhe  bem  begriff  „recht3mibrig"  gegeben  mirb. 
9113  recht3mibriger  58ermögen30orteit  erfdjeint  nicht  ein  S8ortei^ 
ben  man  fich  gegen  ba3  fRedht  au  üerfdhaffen  fudht,  fonbern  fdhon 
ieber  Vorteil,  auf  ben  man  feinen  rechtlich'  anerfannten  ober  bereite 
unameifethaft  feftgeftettten  Anfbruch  befifct.  ©o  ift  §.  58.  eine  £ohn^ 
erhöhung,  bie  nidht  etma  fchon  burch  ben  Arbeitgeber  Oerfarodhen 
morben  ift,  ein  recht3mibriger  58ermögen30orteit.  ©udht  man  fidb 
burdh  Anbrohung  eines  ©treifs  biefeit  redhtSmibrigen  Vermögens* 
oorteit  gu  Oerfdhaffen,  madht  man  fidh  ber  ©rpreffung  fdhulbig. x) 
dagegen  bleibt  man  ftraftoS,  menn  man  „ohne  Drohung"  einfadh 
bie  Arbeit  niebertegt  unb  erftärt,  fie  nur  bann  mieber  auf* 
nehmen  au  motten,  menn  ein  höherer  ßobn  geaahtt  merbe!  @3 
if3t  fetbft  oorgefommen,  baß  bie  Weigerung,  mit  ^idhtorganifierten 
aufammenauarbeiten,  at3  (Srbreffung  augunften  ber  SBetbanbSfaffe 
fonftruiert  mürbe. 

(Srfreutidhermeife  ift  burdh  neuere  SReidhSgeridhtSentfrbeibimgen 

XIV.  ©.  471—603;  28.  § e i n c , ® oatitionSrecpt  unb  ©rpreffung.  2t.  f.  f.  © 
XVII.  S.  589-619. 

1)  ®ic  3.  Straffammer  beS  SanbgericptS  au  $>reSben  pat  einen  nodp  ttidjt 
wegen  SBergepenS  beftraften  9ttaurer  $uba,  ber  unter  2tnbropung  ber  Sperre  ben 
ftbticpen  Stunbentopn  bon  45  Pfennigen  geforbert  patte,  roäprenb  ber  Arbeitgeber 
nur  43  japlen  wollte,  wegen  eines  DbjefteS  im  ganzen  bon  60  Pfennigen,  ju  fecpS 
JRonaten  ©efängniS  unb  3 ftapren  ©prberluft  berurteitt  (Urt.  bom  28.  5Rob.  1898). 
$ e i n e , a.  a.  £).  S.  590.  9?acpbem  ©rpreffungSftagen  ber  Arbeiter  gegen  Arbeit* 
geber  luegeit  eines  AnHagemonopolS  ber  Staatsanwälte  wenig  (Srfotg  berfpradjen, 
pabeu  ncuerbingS  ßibitftagen  auf  Ökuitb  beS  § 826  beS  23®33.  („2öer  in  einer 
gegen  bie  guten  Sitten  berfiofjenbcn  SBeife  einem  Anberen  borfäpticp  Scpaben 
aufiigt,  ift  bem  Anbern  jum  (Srfape  beS  ScpabcnS  berpftidptet")  bon  feiten  auf 
„fdjtoarae  Siftcn"  gefegter  Arbeiter  mit  (£rfo!g  ftattgefunbcn.  © o t p , 
floatitionSrecpt  unb  ©rpreffung.  S.  907.  1904.  ©.  546—551. 
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biefer  miberfimtige  ,3uftanö  befeitigt  worben.  9ttan  erbftcft  in  bem, 
waS  früher  als  Erbreffung  galt,  rtur  eine  erlaubte  ASarnung. *) 

3m  übrigen  befaßt  fid)  baS  ^Bürgerliche  Eefeßbuch 
mit  ber  givitrechttichen  (Stellung  ber  Vereine  (§§  21,  55 — 79). 
Abgefehen  bavon,  baß  bie  §ur  Erlangung  ber  SRechtSfähigfeit  not* 
menbigen  Sormatitäten  (Eintragung  in  baS  VereinSregifter  beS 
Amtsgerichtes,  Einreichung  eines  SD^itglieberverseichniffeS  auf  Ver* 
taugen  beS  Amtsgerichtes,  fäftögtichfeit  ber  (Sinfidbt  für  iebermann 
in  baS  VereinSregifter  unb  in  bie  Vom  herein  bem  Amtsgerichte 
eingereichten  (Scßriftftücfe)  gerabe  Arbeitervereinen  (Schwierig* 
feiten  bereiten  fönnen,  gibt  noch  ber  § 61  Abf.  2 ber  VerWaltungS* 
bebörbe  baS  fRed&t  beS  Einbruches  gegen  bie  Eintragung  beS  Ver* 
eins,  wenn  „ber  herein  nach  bem  öffentlichen  VereiuSrecht  un^ 
erlaubt  ift  ober  verboten  werben  fann,  ober  tvenn  er  einen 
volitifdben,  fosiatbotitifdben  ober  religiöfen  Qwtd 
verfolgt".  Unter  biefen  Umftänben  vernichten  bie  VerufSvereine 
ber  Arbeiter  auf  bie  DfiecbtSfähigfeit  unb  richten  ihre  nivitr echt* 
liehen  Verhältniffe  nach  bem  EefellfcßaftSrecbt  beS  VEV.  (§§  705 
bis  740)  ein. 

Aus  biefenx  0tanbe  ber  Dinge  erwäcßft  ben  Verufsvereineu 
ber  Nachteil,  baß  fie  nidöt  teicbt  unmittelbar  Rechte  erwerben 
fönnen,  gu  bereu  Erwerb  eS  ber  Eintragung  in  baS  Eruubbuch 
bebarf  (Erunbeigentum,  iphbothefen).  ES  müßte  bann  eben  iebes 
Dftitglieb  eingetragen  unb  jeber  Akchfel  in  ber  Sftitgliebfchaft  eben* 
falls  berücfficbtigt  werben.  ES  bteibt  beShalb  nur  ber  Erwerb 
mit  ipilfe  von  Vertrauensmännern  übrig.  (Sobamt  haben  bie  Ver* 
eine  nach  § 50  ber  Sivilbtoneßorbnung  §war  bie  üiechtSfäbigfeit 
für  VaffiVbroneffe,  b.  b-  fie  fönnen  gans  fo  wie  rechtsfähige  Ver* 
eine  Verflagt  werben,  entbehren  aber  ber  aftiven  Vroneßlegitimation. 
^er  Vorftaub  bebarf  nur  Erhebung  ber  f tage  befonberer  Vollmacht 
unb  erhält  nur  bie  (Stellung  eines  gewöhnlichen  Vroneßbevoll* 

*)  2ludj  ber  Borentrourf  num  3)eut[<heit  ©trafgefefcentnmrf  fdjränft  ben 
Begriff  ber  ©rpreffung  im  ^ntereffe  ber  gemerffhaftlidjett  Betätigung  ein.  3*» 
übrigen  enthält  aber  ber  Borentmurf  auch  Neuerungen,  gegen  bie  Dom  (Stanb* 
fünfte  ber  2lrbeiterberuf3öereine  ftar!e  Bebenfen  geltenb  gemalt  toerben.  Bgl. 
3Bo!fgang  feilte,  ©trafrecfjt  gegen  ftoalttionäredjt,  ©.  SN.  1911,  747—760 
unb  §.  ^einentann,  Neferat  auf  bem  8.  Kongreß  ber  ©eroerlfhaften  ©eutfdj* 
lanb§  1911  über:  3)a3  ®oalition»reht  unb  ber  Borentmurf  §u  einem  beutfdjeu 
©trafgtfefcbud).  Bro totoü  <3.  241-301. 
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mächtigten.  gm  übrigen  haftet  ber  £>anbelnbe  berfönlich  unb 
mehrere  öanbelnbe  haften  als  ®efamtfchulbner,  nicht  aber  ber 
herein  (§  54  beS  93©93.). 

Die  SReichSregiermtg  legte  am  2.  9frm.  1906  bem  ^Reichstage 
ben  (Sntmurf  eines  (55efe^eS,  betreffenb  gemerbliche  93erufSOereine 
oor *)  ©ie  mar  bereit,  auf  baS  (Sin  für  achsrecht  gegen  bic  (Ein- 
tragung ber  93er  ufSö  er  eine  unb  auf  bie  (Einreichung  unb  Offen- 
legiutg  beS  9RitgtieberoerseicbniffeS  in  oerjichten.  £ebiglicb  ber 
$ermaltimgSbehötbe  follte  bie  (Sinfichtn  ahnte  öorbehalten  bleiben. 
^nbererfeitS  follte  aber  einem  eingetragenen  93erufSbereine  bie 
SRechtSfühigfeit  mieber  entzogen  merben  bürfen  (§  15),  1.  „menu  er 
einen  gmecf  oerfolgt  ober  Mittel  eines  Vereins  für  einen  3mec! 
oermenbet,  ber  ber  ©afcung  fremb  ift  unb,  falls  er  in  ber  ©ahung 
enthalten  märe,  bie  93ermaltungSbehörbe  jum  (Sinfbruche  gegen 
bie  (Eintragung  beS  93ereinS  berechtigt  haben  mürbe;  2.  mettn  in 
feinen  93erhältniffeit  eine  #nberung  eintritt,  bie,  falls  fie  oor  (Sin- 
tragung  bereits  öorhanben  gemefen  märe,  bie  SBermaltungSbehörbe 
sunt  (Sinfbruche  gegen  bie  (Eintragung  beS  Vereins  berechtigt  haben 
mürbe;  3.  menu  er  eine  5lrbeiterauSfberrung  ober  einen  Arbeiter* 
auSftanb  herbeiführt  ober  förbert,  bie  mit  fRüdfichl  auf  bie  9?atur 
ober  bie  93eftimmung  beS  93etriebeS  geeignet  finb,  bie  (Sicherheit 
beS  ^Reiches  ober  eines  93unbeSftaatS  §u  gefäfjrben,  eine  (Störung 
in  ber  93erforgung  ber  93eoölferung  mit  SBaffer  ober  93eleudhtung 
herbeijuführeu  ober  eine  gemeine  (Gefahr  für  ÜRenfchenleben  in  oer* 
urfacben."  3a  biefen  gälten  follte  bie  juftänbige  93ehörbe  auch 
baS  Blecht  erhalten,  burch  einftmeilige  $lnorbnung  bieienigen  sMafc 
nahmen  gegenüber  bem  herein  ^u  treffen  (93efchlag nähme  beS  9$er* 
mögenS!),  bie  §ur  9lbmenbung  ber  ®efährbitng  im  öffentlichen  guter* 
effe  geboten  erfcheinett  mürben. 

Dbmohl  bie  93erufSöereine  burchauS  nicht  jur  (Srmerbuitg  ber 
fRechtSfähigfeit  gejmungen  merbeu  follten,  fonbern  nur  bann,  menu 
fie  bie  fRecbtSfähigfeit  ermorben  hätten,  ben  93eftimmungen  beS 
®efeheS  untermorfen  gemefen  mären,  fanb  ber  (Sntmurf  faft  auf 
allen  ©eiten  eine  fehr  ungünftige  Aufnahme. 

Sum  Xeil  mag  biefe  auch  burch!  bie  nicht  fehr  burd&fichtige 

1)  9£ebft  Sttotiüen  audj  abgebrucft  in  einer  ©onberbciloge  beS  „SReidjstarbcitä- 
blatt".  9?r.  11.  1906;  bie  gefcf)icf)tlicfje  ©nttmtflung  beS  Problems  fcfyilbert: 

9lnbretu  X f)  o r n b i ! e , $ur  9ted)tSfäf)igfeit  ber  beutfcfyen  3lrbciterberufgöereine. 
Sfibingeit  1908. 
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fRebaftiou  begrüttbel  moröert  fein.  0elbft  Dtechtäanmätte  erftärten, 
man  bebiirfe  etne3  mehrtägigen  ©tubium£,  um  über  bie  £ragmeitc 
be£  (SntmurfS  einigermaßen  inä  $tare  su  fornmen.  ©o  mürben 
bie  bargebotenen  Vorteile  moht  untere,  bie  möglichen  gefahren 
itbetfchäfct.  infolge  ber  ^uftöfung  be§  ^Reichstages  am  13.  3)esember 
1906  ift  es  ju  einer  enbgültigen  Stellungnahme  nicht  gefontmen. 

40,  Sie  äußere  (guttontffouö. 

Sin  (^egenfaiie  su  (£ttglanb  hot  fidj  bie  ($mtmicflung  ber  si\ x* 
beiterberufSOereine  *)  auf  beittfchem  Söoben  größtenteils  im  engen 
^nfcßtuffe  an  jmrteifcolitifcbe  ^Beilegungen  öottgogen.  So  mürben 
im  Saufe  ber  60  er  ^obre  fomohl  bon  ben  beiben  ficß  bamatS  noch 
befämbfenben  fogialiftifchen  Parteien  ber  SaffaUeaner  unb  Qnter* 
nationalen  als  auch  bon  Anhängern  ber  HmrtfchrittSbartei  (9Raj 
Öirfch  unb  graits  ^Duncfer)  23erufSbereine  gegrünbet.  2öährenb 

1)  Über  Die  äußere  l£ntraicflung  ber  beutfdjen  (deiner  ff  haften  unterrichten: 
© dj  nt  o e I e , Sie  fogiatbemofratifchen  ®etoerffchaften  in  Seutfdjlanb.  I.  Hena 
1896 ; STroeltfdj  unb  £ i r f dj  f e I b , Sie  beutfdjen  fogialbemofratifchen  ©e= 
roerffchaften.  Berlin  1905;  SRülIer,  (£I)rifHiche  ®en>erffchaft§bemegung  Seutfcb* 
lanbS.  SfarBruhe  1905 ; U m b r e i t , Sie  gegnertfdjen  (SJetnerffchaften.  2.  Auf!, 
«erlitt  1907;  Ipeilborn,  Sie  freien  ©emerffchaften  feit  1890.  Hena  1907; 
SB.  Sulemann,  'Sie  «erufSbereine.  II.  33b.  Hena  1908 ; S e r f e I b e , Sie 
©etoerföereine  in  Seutfchlanb.  Art.  IV.  1909 ; 21.  (£  r b nt  a n n , Sie  djrifttidje 
Arbeiterbewegung  in  Seutfchlanb.  Stuttgart  1908 ; 21.  % o r n i t , Sie  (Snt* 
roidlung  ber  nichtfogialbemofratifchen  2lrbeiterbeWegung  in  Seutfdjlanb.  ipalle  1908; 
Abolf  SB  e b e r , Ser  ®ampf  gmifhen  Kapital  unb  Arbeit.  2.  Aufl.  1920.  ©.  201 
biö  245;  §ermann  SOI  ü Iler,  Sie  Drganifation  ber  Biographen,  ©teinbrucfer 
unb  üerwanbten  23erufe.  «erlin  1917,  enthält  tatfäcf)üch  gum  großen  Seil  allgemeine 
©eroerffdjaftSgefchichte;  Serfelbe,  9D7arj  unb  bie  ©emerffdjaften.  «erlitt  1918. 
(Sine  fortlaufenbe  «erid)terftattung  bietet  Ge.  S e b e r e r 1 § im  A.  f.  f.  öer= 
öffentliche  © o g i a I p o I i t i f cf)  e (Shronil:  XXX.  ©.  532—557;  XXXII. 
6.609—666;  XXXIV.  ©.  678— 706;  XXXVI.  ©.  680— 722 ; XXXVIII.  6.  598 
bi«  933;  XLII.  6.  285—344;  XLVI.  ©.  839—870. 

Sie  erhebliche  ©pegialliteratur  für  einseine  «erufc  unb  bie  Beitfdjriften* 
Siteratur  enthält  © a f f e n b a dj , «ergeichniä  ber  in  beutfdjer  Sprache  oorhanbenen 
gemerlfchaftlichen  Literatur.  4.  2lu3gabe.  1910  unb  Nachtrag  bagu  bi3  1912. 
«erlin  1912. 

Sie  michtigften  Quellen  bilben  ba3  ftorrefponbengblatt  ber  ©eneral* 
fommiffion  ber  ©emerffchaften  Seutfdjlanb^,  bie  ^rotofolle  ber  Ötemerlfdjaft^ 
longreffe,  bie  Hochblätter,  bie  Hahrbücher,  bie  Jpanbbücher  für  bie  ®emertfchaft3* 
beamten  unb  bie  ^otofolle  ber  ®eneralöerfantmlungen  unb  «erbanbätage  ber 
Sentralöerbänbe. 
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infolge  bet*  Bereinigung  ber  fosialiftifdben  (Gruppen  in  ($otba 
(1875)  auch  bie  in  foäiatiftifd&en  ®ebanfenfreifen  lebenben  Berufe 
oer  eine  Oerfcbmolsen  m erben  fo unten,  bat  fidb  int  Saufe  ber  90  er 
3abre  ju  beit  oont  bofitifdben  SiberaliSmuS  beeinflußten  „beutfdben 
®emerfoereinen"  noch  eine  dbriftlidb*nationale  ®eloerffdbaftS* 
betoegitng  gefeilt.  Hnb  auch  biefe  dbriftlidbe  Beilegung  ift  nicht  ein* 
mal  gans  einbeitlidber  5lrt.  Wethen  ben  fonfeffionetl  gemifebten, 
in  9?orbmeftbeutfdblanb  allerbingS  garts  überm tegenb  aus  ^atbolifen 
beftebenben  Berg*  unb  £e£tilarbeiteroereinen  (SD^.^labbacber  Oiicb* 
tung)  gibt  es  noch  eine  ejflufto  fatbolifdbe  Belegung,  meldbe 
innerhalb  ber  fatbolifdben  5lrbeiter0ereine  nur  fjaebabteilungen 
bulbeu  unb  biefe  burdbauS  unter  bie  gübrung  ber  ®eiftlidbfeit 
ftellen  t rtöd&te  (fogenannte  Berliner  Dichtung).  6ie  fdbränft  brat* 
tifdb  baS  ©treifredbt  fo  meit  ein,  baß  fie  eigentlich  ber  gelben  Be* 
roeguitg  näher  ftebt  als  ber  gemertfdbaftlicben.  0o  febr  bie  bartei* 
Dolitifdbe  unb  fonfeffioitelle  Qerfblitterung  an  ficb  betlagt  toerben 
muß,  ba  fie  bie  Sahrnehmung  ber  BerufSiittereffen  stoeifelSohne 
erfebmert,  fo  oerbient  anbrerfeitS  boeb;  audb  ber  SbealiSmuS  beS 
beutfdben  Arbeiters,  ber  feine  religiöfe  ober  bolitifdbe  Seit* 
anfebauung  ben  materiellen  Sntereffen  Ooranftellt,  bie  größte  $>odb* 
adbtung. 

Qrrbeblicbe  Unterfchiebe  in  besug  auf  Drganifation  unb  £aftif 
befteben  beute  unter  ben  beutfdben  Berufsoereinen  ber  Arbeiter 
nicht  mehr.  0ie  nähern  fidb  tnSgefamt  mehr  ober  tueniger  rafcö 
beut  Borbilbe  ber  englifdben  Bereute,  ja  höben  biefeS  zum  Xeii 
bereite  überholt. 

2)a  oon  bem  inneren  Sehen  ber  Berfaffung  unb  Bermaltung 
ber  bent\&\en  Bereine  in  ber  Smtge  noch  ausführlicher  gu  fpreeben 
fein  loirb,  mag  in  biefem  Bufammenbang  eine  ftatiftifdbe  Überfidbt 
über  bie  äußere  ©ntloictlung  genügen. x)  51  m forgfältigften  ift  bie 
8tatiftif  auf  (Seite  ber  fogenannten  freien,  b.  h-  unter  fojial* 
bemofratifebem  (£influ[fe  ftehenben  Bereine  auSgebilbet  roorben 


gentral*  9Jtitglieber* 

oerbänbe  £ beftanb 

1891  . . . 62  277  659 

1912  ...  48  2 530  390 

1913  ...  47  2548763 


SäbteS*  Sfähre^  Waffen* 

Einnahme  Ausgabe  beftanb 

91t.  9 K.  91t. 

1 116  588  1 606  534  425  945 

80  233  575  61  105  675  80  797  786 

82  005  580  74  904  962  88  069  295 


x)  ©elüerffchaftftatiftifcbe  ttberficfytcn  enthält  baä  6tatiftifcl)c  ^a^tbueb  für 
bas  ©eutfdjc  >Heidh  über  bie  ©ntmictlung  ber  freien  ®eiverf[cfjnfteit  werben  in 
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Sen  größten  SDtitglieberftanb  seigten  1912  bie  SDtetatlorbeiter 
mit  535  903  unb  bie  ^Bauarbeiter  mit  335  560  SRitgliebern.  &in= 
fidjtlidj  be§  relativen  $ertnögen3ftanbe£  (bro  ®obf  ber  SDtitgtieb* 
fd^aft)  ftanben  bie  57otenftecber  mit  228,12  SD£f.  unb  bie  SBucfc 
ötuder  mit  151,79  Wll  an  ber  ®biße. 

Ser  SDUtgliebersumad^  6at  betragen: 


1901/02  8,2  % I 1907/08  — % 

1902/03  21,0  „ 1908/09  0,05  „ 

1903/04  18,5  „ i 1909/10  10,07  „ 

1904/05  27,8  „ 1910/11 15,00  „ 

1905/06  25,6  „ 1911/12 0,07  * 

1906/07  10,4  „ 1912/13 0,73  „ 


Sunebmenbe  (£infid)t  in  bie  Vorteile  ber  beruflichen  Drgani* 
fation,  SBegfatf  öer einige) etlicher  ©cbmierigfeiten  unb  glänjenbex 
s2(uffcbmung  be£  beutfdjen  9Sirtfcbaft3(eben3,  ba3  biirften  bie  mich* 
tigften  Safloren  fein,  melcben  biefe  großartigen  f5ortfd)ritte 
sufdjreiben  finb.  ©ie  erfcbeinen  um  fo  beachtenswerter,  atä  fie 
feine3meg3  auf  bie  freien  ®emerffcbaften  befcbränft  geblieben  finb. 
(£3  betrug  bie  SDHtgtiebergabt  ber  bem  ^efamtoerbanbe  ber  GSbrifc 
liefert  ©emerffebaften  angefcbloffeneu  Drganifationen  1901  85  911, 
1913  342  785.  'Ser  ^affenbeftanb  belief  ficb  1913  auf  9 682  796 
maxi 

33efcbeibenere  gortfebritte  erhielten  bie  &irfd)*Sunderfd)en 
metföereine.  SSäbrenb  1900  ihre  SDtitgtiebersabt  mit  91661  an* 
gegeben  mürbe,  besifferte  fie  ficb  1913  auf  106  618  mit  einem  $8er* 
mögenSbeftanb  oon  1728  528  DM.  ergab  ficb  fomit  für  bie  in 
ber  bentfeben  ©emerffcbaftSbemegung  fübrenben  SBerbänbe  eine  SD 2it* 
glicbfd>aft  Oon  runb  3 SDttll.  unb  ein  SBermögensbeftanb  üon  runb 
100  SDtitf.  SDt!.  Qn  be§ug  auf  SDtitgliebersabl  mar  bamit  baS 
Seutfdje  Gleich  an  erfte  ©teile  getreten,  mäbrenb  ba£  SSermögen 
ber  englifdjen  Vereine  alletbingä  nod)  eine  böbere  Summe 
(113  mm  ml)  au3mad&te. 

$lußer  ben  genannten  Drganifationen  gab  e£  nodb  unabhängige, 
feinem  ®efamtüeibanbe  angefdjloffene  Vereine  beruflicher  Ütidjtuug, 
beten  SDtitglieber  1912  815  416  mit  einem  Vermögen  Oon  2346  488 
SUtarf  betrug. 

Unter  bem  Sinfluffe  be3  $riege£  erfolgte  bei  allen  $8erufS= 
oeteinen  gunäcbft  ein  febarfer  fftücfgang  in  ber  SJttitglieberäabl- 

ben  „vStatiftifdjen  ^Beilagen"  jum  ftorrefaonbenjblatt  fef)t  eingeljenbe  Mitteilungen 
veröffentlicht. 

Seltner,  3>ic  «rbeltexfrage.  I.8b.  7.  Huft. 
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iöei  beit  freien  (ferner ffdftaf teil  fart!  fie  1916  auf  955  887.  ©eitbem 
trat  eine  erft  lartgfame,  itadj  bet  93eenbigung  be£  Krieges  aber 
gexabeju  ftürntifcbe  3mtaf)me  ein:  1917  1095  596,  1918  1648313, 
1919  (9D?itte)  6 097  300.  Anber3  aU  ber  gefamte  9ttitgueberbeftanh 
Bat  fidj  berjenige  bex  meiblidjen  Sttitglieber  entmidelt.  Orr  betrug 
1913  223  676,  exlitt  burd)  ben  Sfr:ieg  §unädbft  smax  auch  SBerntinbe* 
rungen  (1914  203  648,  1915  172  201,  1916  180895),  übextraf  aber 
fdjrnt  1917  mit  262  787  ben  ?Jrieben3ftanb  gan§  erheblich  unb  (Heg 
1918  auf  413125,  baöon  98  256  im  üUtetattarbeitexOerbanb.  (Sitte 
befoitbexe  Bähtung  ber  ^itglieber  jugenblidjen  Alters  finbet 
ni djt  ftatt. 

tTiadö  ben  testen  Mitteilungen  (Mars  1920)  fott  bie  Mitglied 
fdjaft  fogar  auf  Millionen  geftiegen  fein.1)  fjür  baS  SBadjStum 
fant  §um  Seit  auch  ber  itmftanb  in  $Betrad)t,  baß  Berufe,  bie  früher 
an  ber  fxeigemerffchaftlidien  $8emegung  nidht  teilnebmen  burfteu 
((Sifenbahner,  Sanbarbeiter  in  Preußen  u.  a.  m.),  nun  in  Waffen 
beit  Drganifationert  juftrömten.  97id)t  menigex  als  1,6  Millionen 
fommeit  allein  auf  ben  Metallarbeiteröerbanb. 

S)ie  d)riftHd)en  ©emerlfcbafien  Ahlten  1916  nur  noch  174  300, 
1917  aber  mieber  243865,  1918  404  682  Mitglieber. 

‘Die  Deutfdjen  ®emerfOereine  miefen  1916  einen  Mitglieber' 
beftanb  Don  57  766,  1917  bon  79 113,  1918  bon  113  792  auf. 

Die  beträchtlidje  Sunahnte  ber  g ero*exf f dH af t lidH*  organifierteu 
Arbeiter  mürbe  bereite  burch  baS  öitfSbienftgefeß  unb  bie  auS  ber 
SfriegS^osialbolitif  fdjließlid)  berborgegattgene  Anerfemtung  ge- 
förbert,  &u  ber  fidj;  mit  bex  SÖegriutbung  ber  ArbeitSgemeinfchaft 
bom  15.  $ftob.  1918  auch  bie  bis  babin  fd&äxfftert  Gegner  ber  ©e* 
merffdjaften  im  Säger  ber  Arbeitgebexöerbänbe  oexanlaßt  faben 

3n  einzelnen  ®emerben  tritt  ber  <$egenfafc  smifdjen  Arbeit 
unb  Habitat  ftar!  surüd  unb  öermanbelt  fidb  in  eine  genteinfame 
Urontftellung  ber  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  beS  ®emerbe£  gegen 
bic  ^onfumenten  ober  anbere  Qtemerb^meige.  $e  leichter  bie  be* 
fonberen,  burd)  ben  $rieg  unb  feine  folgen  entftanbenen  Monopol* 
ftellungen  bie  Abmälsung  jeher  Sohnforbetung  auf  ben  SSerbraudbev 


0 $)ie  ftatiflifdhcn  Eingaben  nad)  ©tatift  Beilage  9Gr.  3 beS  (£orr.  8.  11 
1919 ; ferner  ®orr.  1920  ©.  124 ; ferner  ®.  ßeberer,  ®ie  ©emcrffd)aft&* 

betoegung  1918/19  unb  bie  (Entfaltung  ber  tuirtfcf)aftlicf)en  ^beologien  in  bei. 
9(rbeiterffoffe.  SU.  f.  f.  <8.  47.  33b.  1920.  ©.  219—269. 
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machen,  befto  geringer  ift  baS  Sutereffe  bec  Arbeitgeber,  ben  SBiin^ 
fcheit  bei*  Arbeitet  in  berfefben  Bteife  mie  früher  entgegenzutreteu. 

Stach  mie  bor  überragen  bie  int  Allgemeinen  $)eutf#en  Gte? 
merffchaftSbunbe  bereinigten  ©emerffchaften  fozialiftifcher  Stiftung 
alte  mit  ihnen  ribalifierenben  Drganif ationen. 

SJtit  bem  ft  arten  äußeren  A3ad£)£tum  bat  bie  ©olibität  beS 
inneren  ®efügeS  freilich  nicht  in  allen  Berbänben  gleichen  ©djritt 
zu  hatten  bermoebt  (£3  ift  eine  für  bie  bolfsmirtfchaftliche,  foziale 
nnb  jpolitifd&e  Bnfunft  S)eutfchtanbS  entfdbeibenbe  grage,  ob  eS 
ben  ®emertfchaften  getingen  mirb,  bie  bisher  noch  ungefchulten 
Millionen  neuer,  junger  SJtitglieber  zu  ftrenger  ‘Sifzibtiu,  BertragS* 
treue  unb  Unterorbnung  unter  baS  ®emeinmohl  zu  erziehen.  Biete 
tüchtige  Kräfte,  bie  biefer  Aufgabe  gemadjfen  gemefen  mären,  finb 
im  Kriege  gefallen,  anbere  finb  in  hohe  ©taatSämter  über  getreten; 
®uftab  Bauer,  Hermann  Mütter,  Stöbert  ©chmibt,  Ateyanber 
©djlicfe,  St.  Sßiffetl,  A.  Sßinnig,  Xfy.  ßeibart,  um  nur  einige  ber 
befannteften  St  amen  zu  nennen. 

3nt  übrigen  finb  auch  bie  engen  Beziehungen  zmifdben 
merffdjaften  unb  botitifcher  Bemegung,  bie  fchon  früher,  als  eS 
lebigtidb  eine  einzige  einheitlich  gerichtete  foziatbemofratifche  gartet 
gab,  nicht  ohne  häufige  Steibungen  geregelt  merben  tonnten,  burch 
bie  Serflüftung  ber  foziatiftifchen  Batteien  ungemein  erfchmert 
morben.  Unabhängige,  $ommuniften,  ©bartafiften,  ©ßnbifaliften 
ober  mie  fie  fich  fonft  noch  bezeichnen  mögen,  fie  alte  bertreteu 
auch  in  bezug  auf  Organifation  unb  £afti!  ber  ®emerffch'afteu 
ganz  anbere  Sbeate,  als  fie  üor  unb  mährenb  beS  SfriegeS,  memt 
auch  nicht  auSfchließtich,  fo  hoch  bon  einer  erbrüefenben  SJtehrheit 
bochgehalten  mürben. 

Söo  es  biefen  ($rubben  in  einem  Berbanbe  gelingt,  bie  SJtefrr* 
heit  zu  gettri nnen,  merben  bie  Bertreter  ber  alten  Stichtung,  unb 
mag  es  fich  felbft  um  fo  ausgezeichnete  unb  berbiente  ©emerß* 
fdhaftSbotititer  mie  A.  ©chlicte  ober  Xh-  Seibart  haubeln,  mit 
größter  StüctfichtSlofigfeit  aus  ben  leitenben  Stellungen  berbrängt. 

Solange  bie  Dbbofition  in  ber  SJtinberheit  fich  befinbet,  mirb 
ber  Stuf  nach  barteibotitifcher  Steutralität  ber  ®emerffchaften  er* 
hoben,  menn  man  eS  ntd^t  borzieht,  burch  ÖJrünbung  neuer  Be* 
triebSorganifationen  bie  alten  Berbänbe  zu  fbtengen.  ®iefe  Steu* 
tratität  foll  aber  feineSmegS  einen  Berzicht  auf  Stellungnahme 
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IM  potitifchen  fragen  bebeutert. x)  $a,  natfjbem  bie  Hemmungen, 
tü-eld&e  bie  frühere  SBereinSgefepgebung  ber  potitifchen  2öir  ff  amfeit 
ber  ®ewerffchaften  bereitete,  refttoS  hitttoeggefegt  Worben  finb, 
treten  bie  ®ewerffchaften  im  potitifchen  Leben  atS  ein  fo  maß* 
gebenber  gaftor  anf,  baß  bereits  nicht  ohne  ®runb  bie  grage 
aufgeworfen  Wirb,  ob  benn  unter  biefen  Umftänben  bie  bolitifd^e 
©rganifation  ber  ©osiatbemofratie  noch  eine  (griftenaberecbtigung 
befißt. 

©o  tag  bei  ber  Slbwebr  beS  ®app*$utfcheS  bie  Rührung  be* 
reitS  ganj  in  ber  £mnb  beS  ($5ewerffchaftSbunbeS.1  2 * 4)  ©eine  Vertreter 
waren  eS,  bie  genan  formulierte  jpotitifc^e  Srorberungen  an  bie 
Regierung  unb  bie  fie  ftüfcenben  Parteien  f teilten,  unb  erft  nach 
bereu  Annahme  am  23.  läftärs  1920  ben  ®eneratftreif  für  beenbigt 
erftärten. 

41*  ^erfaffuttg  unb  ©ertomltung  bet* 

Söei  bent  Aufbau  ber  Vereine  fommt  eS  gans  befonberS  öaranf 
an,  alte  Arbeiter,  welche  gegebenenfalls  einanber  erfeßeu  fönnen 
unb  bereu  Koalition  beShatb  für  ben  (Erfolg  ber  ^Bewegungen  eine 
unumgängtidhe  SBorauSfcfcung  bitbet,  entweber  unmittelbar  in  einer 
einzigen  Drganifation  sufamntensufaffen  ober  bocß  wenigfteitS  im 
SSege  irgenbwetcßer  totaler,  nationaler  ober  beruflicher  göberationen 
ein  übereinftimmenbeS  Vorgehen  jwifchen  ihnen  §u  gewährteiften. 
©o  umfaßt  ber  33erufSöetein  halb  nur  Arbeiter  ber  gleichen  33e* 
rufSfpeäiatität  (33  r a n <h  e n o r g a n i f a t i o n),  halb  fotdje  ber 
gleichen  S^uftrie  überhaupt  (ignbuftrieöerbänbe).  3ltS 
33eifpiet  für  baS  erftgenannte  $riitäip  fönneu  bie  Sentratoerbänbe 
ber  2tfphatteure,  33ilbbctuer,  33tumenarbeiter,  33öttcßer,  33uchbiitber, 
33uchbrucfer,  ^adjbecfer,  gteifcher,  grifeure,  (Gärtner,  ®Iafer,  öut* 
machet,  $upferfchmiebe,  Stürfchner,  Lithographen,  Sttater,  9?oten* 
ftedher,  ©chifBsimmerer,  ©cßneiber,  ©cßubmacber,  <5teinarbeiter, 
©teinfeper,  Xapesierer,  Töpfer,  9£ptographen  unb  Zimmerer  an* 

1)  $orr.  ©.  461—463,  469—471.  ,,^5otitifdhe  (^ettJerffctjaft^erftörung.'' 

2)  SSgl.  *ßroto!oIl  ber  SSerfjanblungen  beä  10.  ®ongref[e3  ber  ©ett>erffdjafteu 

3)eutfdjtanb3.  Berlin  1919.  6.  63;  ftorr.  1919.  337-339. 

3)  ftorr.  1920.  0.  149—155. 

4)  93.  © dj  i I b b a dj , SSerfaffung  unb  23errt>altung  ber  freien  ®cn>erffd)a[tcn 
in  Seutfdjlanb.  Seidig  1910;  21.  SBenbe,  ®ie  ftonjentration^beluegung  bei 
ben  beutfdjen  ÖJeinerffdjaften.  Söerlin  1913;  21.  SBraun,  *3)ie  ©eroerlfdjaftcn, 
©.  63-129. 
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gefeßen  merben.  9tacß  bent  streiten  fßrinsij)  firtb  bie  großen  33er* 
bänbe  ber  Metallarbeiter,  öotsarbeiter,  33auarbeiter,  33  erg  arbeitet, 
Xranäportarbeiter  u.  a.  m.  aufgebaut  toorben.  £)er  £)eutfdhe 
Metatlarbciteroerbanb  *)  nimmt  nadß  § 3 be3  Statute  auf  „alte 
Metallarbeiter  unb  alte  in  ber  Metattinbuftrie  btfcßäftigten  Ar* 
beiter  unb  Arbeiterinnen  ohne  Unterfdbieb  be£  Altert  unb  33  e* 
r u f 3".  (Sr  !ann  alfo  formet,  Gießer,  ©cßmiebe,  Treber,  ©dßtoffer, 
SHembner,  Metallfchtäger,  3$erft  arbeitet,  33auanfcßtäger  einbesießen. 
dagegen  ift  e3  ftrittig,  imoiemeit  Arbeiter,  bie  strar  in  ber  Metall* 
inbuftrie  tätig,  aber  felbft  mit  ber  Metallverarbeitung  nichts  su 
tun  haben,  mie  & $3.  Mobetlfchreiner,  Anftreicßet  ober  Radierer 
ebenfalls  aufgenommen  tu  erben  bürfen.  ^)en  Untetfcßieben  ber 
33erufSarbeit  läßt  fidb  buteß  ©eftionSbitbungen  unb  33erufS* 
fonferensen  auch  innerhalb  beS  gnbuftrieüetbanbeS  einigermaßen 
^Rechnung  tragen.  SDaS  gefdßießt  befonbetS  innerhalb  beS  öots^ 
arbeitet  u erb  anbeS.*) 

An  fidb  fönnen  beibe  ®runbfäße  beS  Aufbaues  Ieicf)t  mit* 
einanber  in  fonftift  geraten,  ©o  fteßt  ber  MetaHarbeiteroerbanb 
in  einem  getoiffen  3Settbemerb  mit  bem  ©eßmiebeuerbanb,  bem 
£ut)ferfchmiebeüerbanb,  ober  eS  tuünfchen  s-  33.  bie  33rauet,  baß 
nach  bem  fßrinsibe  beS  ;3nbuftrieöerbanbeS  auch  bie  33ierfahrex 
fidb  ißte*  Drganifation  anfdbtießen.  iSßre  öitfe  fann  im  ©treif* 
falte  ja  fehr  mießtig  tuerben.  AnbererfeitS  beanfbrudßt  aber  auch 
ber  33erbanb  ber  Transportarbeiter  bie  33ietfaßret  für  fidb,  ba 
fie  ja  ihrer  beruflichen  Tätigfeit  nach  bem  TranSporttnefen  an* 
gehören. 

(SS  fehlt  be^hettb  feineSmegS  an  ®rensftreitigfeiten,* 2 3)  fie 


*)  & o m m e r , $)ie  ©ntmidlung  unb  Xätigfeit  bc§  <3)eut)cf)en  Metallarbeiter* 
»erbanbeS.  1912. 

2)  (£r  befiel  Seftioneit  für  $8ürftenmadjer,  ®tethfler,  Stodarbeiter,  Äamrn* 

macker,  fnopfmadjer,  ftorbmadjer,  «Stellmacher,  Mobelltifchler,  Mafdhinenarbeiter, 
^arfettifdjler,  Slnfdjläger,  93autifdjler,  SHaüietmadjer,  Stuhlbauer,  Polierer,  SdjiffS* 
tifdjler,  ®tftenmad)er,  Säger,  Äorffdjneiber,  ^antinenmacher,  SSergolber.  33eruf&* 
fonferensen  höben  ftattgefunben  für:  (£f)irurgifche  §artgummibredhfler,  ^arfettleger, 
^orbmadjer,  Stodarbeiter,  Stellmacher,  Söürften*  unb  fßinfelmacher,  SHaoierarbeiter. 
t$gl.  Jahrbuch  1906  be3  ©eutfeßen  IpolsarbeiterüerbanbeS.  Stuttgart  1907. 
S.  105—107.  SSgl.  auch  (S  a f f a u , $er  beutfehe  Jpolsarbeiterberbanb.  3.  f. 
©.  1909. 

3)  SSgl.  ^rotofoll  ber  SSerljanblungen  be§  e r ft  e n (Ipalberftäbter)  Äongreffes 
ber  ferner  fünften  3)eut?d)lanb§.  Hamburg  1892.  S.  30—62;  be§  üierten 
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haben  aber  in  Seutfchlanb  nicht  bie  AuSbehnnng  unb  Erbitterung 
erlangt,  bie  innerhalb  ber  englifchen  ($temerkoereine  su  finben  finb 
unb  eine  ber  bebenklicbften  Seiten  ihrer  Entmistung  barftellen. 

Dbmobl  bie  Vranchenorganifatiou  eine  größere  Einheitlichkeit 
ber  Qntereffen  unb  fojialen  Stellung  gemährt  unb  beShalb  für  bie 
Errichtung  öou  Sarifgemeinfchaften  unb  ben  Ausbau  beS  Unter* 
ftüfcungSmefenS  größere  Vorteile  su  Oerfor  edjen  Meint,  höben  ftth 
in  Seutfchlanb  boch  bie  Snbuftrieoerbänbe  immer  mehr  Terrain 
erobert.  Siefe  Erfcheinung  finbet  ihre  Erklärung  oor  altem  in  bem 
Vorbringen  ber  großen  Unternehmungen  unb  ihrer  Vereinigung 
oerfchiebener  Verufe.  Sabei  mirb  bie  Sonberftetlung  ber  Verufe 
übetbieS  burch  bie  gortfcßritte  ber  Arbeitsteilung  unb  lättafcbinen* 
iedbnif,  burch  bie  ftärtere  Zunahme  angelernter  unb  ungelernter, 
jugenblicßer  unb  meiblich’er  Arbeitskräfte  immer  mehr  oermifcht 
Auch  für  oerfchiebene  Verufe  berfelben  Snbuftrie  tritt  bei  £ohn* 
bemegurtgen  bie  Aotmenbigfeit  meitgehenber  Verßänbigung  auf,  ba 
mefcntltche  Steile  ihrer  ArbeitSbebinguugen  übereinfttmmen  müffen. 
Auch  bie  Vückficht  auf  bie  Arbeitgeberoerbänbe  uitb  ihre  Aus* 
foerrungStaktit  empfiehlt  ben  ;gnbuftrieOerbanb.  Sie  Vereinigung 
oerfchiebener  Verufe  mirkt  als  eine  Art  Vifikoüerteilung.  ES  ift 
nicht  anjunehmen,  baß  oon  einer  AuSfperrung  je  fämtliche  -TOt* 
gtieöer  beS  Metall*  ober  £>otsarbeiteroerbanbeS  betroffen  merben. 
Siefe  Vifikooerteilung  kommt  aber  auch  bei  Streiks  unb  beim  frieb- 
ließen  UnterftüßungSmefen  mohttätig  sur  Eeltmtg.  Sie  beim  Sn* 
buftrieöerbanbe  leichter  erjielbare  örtliche  Sufammenfaffung  beS 
9ftitglieberbeftanbeS  erleichtert  unb  oerbilligt  bie  EefchäftS*  unb 
^offenführuitg.  Ein  teiftungSfähiger  großer  Verbanbl  übt  an  fich 
fchon  eine  größere  AnsießungS*  unb  SBerbetraft  aus. x) 

9teuerbingS  mirb  sunt  Seil  unter  fpnbitaliftifchem  Einfluffe 
auch  für  bie  Vetr  iebSorg  anif  atiou,  b.  ß.  ben  Sufammeit* 
fchtuß  aller  Arbeiter,  bie  bem  gleichen  Arbeitgeber  gegenüber 


(Stuttgarter)  ftongreffes.  Hamburg  1902.  S.  235  ff. ; beS  [elften  (Hamburger) 
ftongreffe§.  SSertin  1908.  S.  46,  226—253;  fgeilbotn  a.  a.  0.  S.  58 
bis  66;  5—20;  ber  föeutfcße  -Sttetanarbeiteröcrbanb  im  ^aljre  1906.  Stuttgart 
1907.  S.  219-224. 

*)  SBgt.  bie  oorsügtidje  $>arftettung  ber  für  unb  gegen  bic  9lu3bilbung  großer 
Snbuflrieoerbänbe  mirfenben  Umftänbe  bei  SB  e n b e a.  a.  D.  (Die  für  SBrandjcn* 
organifation  fprecfyenben  C^rüttbe  merben  bür#  s2tuguft  SBringmann,  (ßraltifdfoe 
SSinfe  für  bie  bcutfdjc  ßinimcrerberoegung.  3.  9Iuff.  Hamburg  1909,  gut  entmitfcCt. 
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ftebeu,  o$nc  fftücfficbtitabme  auf  irgenbmefcbe  berufliche  Unterfcbiebe, 
eifrig  agitiert  0b  ber  SabrüarbeiterDerbanb  unb  ber  Trauer ei* 
öerböitb,  ber  auch  Vöttcber  unb  Vterfabrer  einfcbfteßt,  aB  Vetrieb3* 
organifatioit  gelten  bürfen,  ift  ftrittig.  Die  Drgaitifation  ber  3tr* 
beiter  in  ftaatficbeu  unb  fomntunafen  betrieben  (Verbanb  ber  ®e* 
meinbe*  unb  ©taaBarbeüer,  Deutfcber  (Sifenbabnöerbanb)  merben 
aB  fR  e g i e o r g a n i f a t i o n e n besei  ebnet. 1) 

Stt  siueiter  Sinie  muß  bie  $rage:  Sentratifation  ober 
D e s e n t r a f i f a t i o n ? entfebieben  merben.  Sh  Deutfcbfanb  ift 
früher  sunt  Deit  febmt  infolge  ber  partifufaren  Vereint  gefefcgebung 
im  allgemeinen  bie  ftreng  sentrafifierenbe  Denbens  sur  errf d&aft 
gefommen.  Die  geringe  3äbl  fetbftänbiger  Sofaforganifationem 
ftebt  eben  im  begriffe,  fidj  3eittralöetbänben  ansuf  fließen.  (£3 
befiebt  für  beit  einseinen  Veruf  ober  eine  ganse  Sttbuftrie  ein  ein* 
beitlicber  herein,  ber  tebigficb  sur  Vkbrttebmung  totaler  Snter* 
effett  örtliche  Vermattung^  ft  eilen  errietet.  Die  ört= 
ließe  Vermattung  mirb  beim  SIRetaftarbeiterberbanbe,  unb  bei  au* 
bereu  Sttbuftrieoerbänbeu  liegen  bie  Verbältniffe  ähnlich,  Don 
5 attitgliebern  geführt,  metche  nach  Vorfcbfägen  ber  örtlichen 
gtieberöerfammtungen  Dom  Sentraloorftanbe  ernannt  merben.  Der 
®efcbäfBfreB  ber  örtlichen  Vermattung  erftreeft  fich  auf  Entgegen* 
nähme  ber  VeitritB*  unb  $lu§tritBerftärungen,  (Sinsiebung  ber 
Verbanbäbeiträge,  Durchführung  ber  Sobubemegungen  unb  ©treiB 
nach  beit  ftatutarifeben  Veftimmungen  unb  ben  Reifungen  be£ 
Vorftanbeb  unb  VesirBteiter§,  Vegutadbtung  Don  UitterftüßungS* 
unb  fRechBfcbußantrageu,  Vffege  ber  $otfegiafiiät  unb  ^Regelung 
non  ©treitigfeiten  unter  9Ritgtiebern,  Vetebrung  ber  SD'Mtgtieber 
unb  Vetreibung  ber  Agitation  am  0rt.  Von  beit  einlaufenben 
Beiträgen  finb  etma  80<>/o  an  bie  3entraffaffe  absutiefem.  Die 
örtlicße  Vermattung  mirb  bemitacb  auch  in  finansielter  öiitficht 
in  Dotier  5lbbängigfeit  gehalten. 

3mifcben  Sofaf*  unb  3entraloermattung  febiebt  fieß  oft  noch 
eine  VesirfS*  ober  ® a u ft  e f f e ein.  ©o  bifbet  ber  2Birfung3* 
bereich  be3  äRetalfarbeiterDerbanbeS  sur  mirlfamen  Unterftüßung 
bes  Vorftanbe£,  sur  Durchführung  ber  Vefdjlüffe  ber  (General* 
oerfammlungett  unb  ber  Verbaitb§beftrebungen,  fomie  sur  Regelung 
ber  Agitation  eff  Vesirfe.  Die  Rührung  ber  VesirBgefcbäfte  er* 


l)  93gl.  über  bie  0rganifation3grunöiä$c.  (£onc.  1918.  ©.  155—159. 
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folgt  burch  einen  au3  33erbanb3mittetn  befotbeten  33ezirf  Gleiter. 
Shnt  ift  eine  niergliebrige  ^ommiffton  Beigegeben,  bie  alljährlidh 
zur  öätfte  non  ber  am  Orte  beftehenben  33ermaltung3ftetle  ober 
Einzelmitgtiebfchaft  erneuert  mirb.  Die  Obliegenheiten  be3  33e* 
wUteitexZ  finb  bie  fotgenben:  a)  Leitung  unb  Agitation  in  bem 
33ezirfe;  b)  Eingreifen  Bei  Sohnbemeguitgeit  nnb  ^Crbeit^bifferensen 
nach  Maßgabe  be§  Statute  nnb  Slnmeifung  be3  33orftanbe£; 
c)  33ontabme  non  fReoiftonen  in  ben  zum  33ezirf  gehörigen  33er* 
mattung§*  nnb  EefdmftSftetlen;  d)  Schlichtung  nnb  Unterfucbung 
non  Differenzen  ber  -üftitgtieber  untereinanber ; e)  2Iu3füfjrung 
fonftiger  nom  33orftanb  im  33erbanb£intereffe  erteilter  Aufträge 
nnb  ber  burch  ba<3  Statut  ihm  zufattenben  Obliegenheiten. 

Da  ber  33ezirf3teiter  Oorn  3entrafnorftanbe  angeftetft  mirb, 
mährenb  bie  33ezirf3fommiffion  nur  33orfcbfäge  zur  9lu3mahl  unter* 
breitet,  fo  ift  bafür  geforgt,  baß  auch  biefer  einflußreiche  E^efutin* 
beamte  burdjauS  ben  9tbfidhten  ber  3entratregierung  fjolge  feiftet. 

Der  33  or  ft  an  b felbft  mirb  non  ber  Eener  atoerfantm* 
tung  gemähit,  bie  au3  $lbgeorbneten  (auf  sirfa  2000  Uttitglieber 
fomrnt  ein  $(bgeorbneter)  befteht  unb  minbeften§  alte  brei  iSaljre 
einmal  einberufen  merbeit  muß.  Der  33orft anb  fetbft  ift  au3  neun 
‘3JMtgliebern  zufammengefefct:  bem  erften  unb  zweiten  33or* 
fifcenben,  bem  Smuntfaffierer,  bem  Selretär  unb  fünf  33eifihero. 
Die  33eifißer  rnerben  non  ber  iSftitgtiebfdhaft  ber  Orte,  an  bem 
her  33erbanb  feinen  Si&  hat,  beftimmt. 

3nr  Übermadhung  be£  33orftanbe£  befteht  ein  2lu.3fchuß, 
beffen  3Sohnfih  nidht  mit  bem  be3  33orftanbe£  znfammenf alten 
barf.  Er  geht  zum  Deif  au§  3Sahten  ber  Eeneraloerfammlung, 
zum  Deil  au§  fotzen  ber  ütftitgtiebfchaft  am  9lu§fchußfifce  hernor. 
Dem  33orftanb  fteh t zur  Seite  ein  33eirat,  ber  au3  ben  33ezirf£* 
teitern,  bem  erften  Stfebafteur  be3  33erbanb3organ£  unb  bem  33or* 
fifcenben  be3  3lu£fchuffe3  befteht.  3u  ben  33eratuug3gegenftänben 
be3  33eirate§  gehören:  a)  5tuffteltung  eineä  5l!tiongntogramm§  für 
ben  33erbanb  fomie  für  einzelne  33ranchen;  b)  Daftif  bei  Sohn* 
bemegungen  unb  Agitation;  c)  33egutachtung  non  Darifnertrag3* 
entmürfen;  d)  SD^itmirfung  bei  SeftfteHung  be3  3Sahlregtementä 
für  bie  Sßafjten  zu  Eeneratoerfammtungen  unb  fonftige  33erbaitb3 
oertretungen,  fomie  geftfefcung  ber  SSahltage;  e)  33efchlußfaffuug 
über  etma  abzuhattenbe  33ezirf3*  ober  33eruf§!onfereitzen;  f)  S3e* 
ratung  be§  33orftanbe3  in  alten  non  letzterem  gemünfchteit  33er 


41  ©erfaffung  unb  ©ermaltung  bcr  ©emerffdjaften. 


265 


banbtangelegeuheiten  unb  ©rlebigung  fonftiger  burch  bat  ©tarnt 
ihm  übertragener  Obliegenheiten. 

*3Diefe  Entführungen  aeigen,  baß  bie  großen  SSerbänbe  über 
einen  mohlautgebilbcten  Otegierungtabbarat  Oerfügen,  ber  mit  be* 
folbeten  nnb  im  mefentlichen  Oont  gentraloorftanbe  abhängigen 
Beamten  autgeftattet  ift.  ©o  gewinnt  benn  Oon  gahr  au  gahr 
bat  gemerffchaftliche  Beamtentum  größere  Söebentung. *)  gut 
gahre  1898  gab  et  bei  493  742  9ftitgliebern  104  befolbete  Beamte 
ber  freien  ®emerff djaften,  1904  bei  1 052  108  9!}litgtiebern  677, 1918 
bei  1648313  -üttitgUebern  2332.  3)ie  ®rüttbe  für  bie  gmtahme 
liegen  in  ben  größeren  Eufgaben,  taelche  ber  rafche  gortfcfjritt 
ber  SSeioegnug  ftellt.  ’&ie  leicht  au  geminnenben  Elemente  befinben 
fich  bereitt  innerhalb  ber  Organif ationen.  3)ie  weitere  Egitationt* 
atbeit  hot  et  baher  houbtfächlich  mit  Seuten  au  tun,  bereu  G£in* 
orbnung  in  bie  Bewegung  befonbere  Umficht  nnb  ®etoanbtheit 
notmenbig  macht.  ©a  bie  Organifation  ber  Erbeitgeber  ebenfallt 
fehr  beroollfommttet  worben  ift,  fo  ftellt  auch  bie  erfolgreiche 
Führung  ber  Sohnbewegungen  höhere  Enfbrüch-e  nach  ieber  SRich^ 
tung.  ®ana  befonbert  hot  aber  ber  Eutbau  bet  Unterftüßungt* 
wefent  (Umaugt*,  Notfall*,  ©terbefall*,  Erbeitt*  unb  Erwerbt* 
lofenunterftüßung)  eine  beträchtliche  ©teigerung  ber  $erwaltungt^ 
arbeiten  herbeigeführt.  ®ie  Vermehrung  bet  Veamtenberfoualt 
ift  feinetwegt  auf  bie  freien  $ew  er  ff  (haften  befcßränft,  fonbern  bei 
ben  übrigen  (ferner ff dhaften  relatiü  noch  ftärfer.  ‘Dtefe  Verhält* 
niffe  rechtfertigen  einige  E3orte  über  bie  ©tellung,  bie  bie  ®e* 
merlfcßafttbeamten  überhaupt  in  ber  Vewegung  befißen,  unb  atoor 
um  fo  mehr,  alt  biefe  ©tellung  lange  Seit  hiuburdj  Oon  allen 
©eiten,  non  ben  Erbeitgebern,  Oon  ber  öffentlichen  Meinung,  oon 

0 S3gt.  2)  e i n f)  o r b t , $)a3  ©eamtenelement  in  ben  beutfdjen  ©emerffcfjaften. 
0.  3».  1905.  0.  1015—1024;  2)erfetbe,  0.  2».  1906.  0.  396—402; 
Qu  ift,  0.  TI.  1906.  0.  664—673;  § e i t b o r n a.  a.  Q.  0.  50—57.  einen 
guten  ©inblicf  in  ben  ®efdjäft§frei3  ber  ®emerffc!)aft§beamten  gemährten:  £anb* 
buch  für  bie  ©erbanbäfunftionäre.  Einleitungen  für  bie  fßrajfe  ber 
@ef(häft§führung  im  Seutfdjen  §olaarbeiter*©erbanb.  0tuttgart  1908.  & a n b * 
butf>  für  bie  ©eüotlmächtigten  be§  ©eutfcfjett  ©uchbinber=©erbanbe3. 
©erlin  1908;  El.  ©ringmann,  ©raltifche  EBinfe  für  bie  beutfche  3immeter*©e* 
megung.  3.  Elufl.  Hamburg  1909.  Elu§geaeidjnete,  mehr  unb  mehr  aud)  für 
beutfche  ©erhältniffe  jutreffenbe  Einführungen  über  bie  ©eamtenfrage  innerhalb  ber 
©emerlfdjaften  bei  0.  u.  ©.  EBebb,  C&efdhichte  beä  brit.  Xrabe^UnioniSmuä. 
$eutfd)  non  Et.  ©ernftein.  0tuttgart  1895.  0.  391  ff. 
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beit  bolitifdhen  Arbeiterführern  unb  nie ht  sunt  minbeften  don  ber 
9Jlaffe  ber  beruflich  organifierten  Arbeiter  fetbft  auffallenb  fd&ief 
beurteilt  mürbe.1) 

23eseichneub  für  bie  (Stimmung  ber  Arbeiter  felbft  ift  bie  Sat* 
fache,  baß  auf  ber  cßrifttichen  Söergarbeiterderfammlung  1898  su 
Gelfenfirchen  geforbert  mürbe,  ber  befamtte  25er  gatbeiter  führet* 
25ruft  muffe  bei  ber  Grubenarbeit  derbleibeu,  ba  er  fonft  bie 
Achtung  ber  Kametaben  derlöre.  9?icht3  fchien  in  ben  Arbeiter* 
maffen  tiefer  su  murmeln,  al3  bie  2$orftellung,  baß  bie  25erein£* 
beamten  ein  bequemes  Beben  auf  Soften  ber  Arbeiter  führten. 
®ie  $h*afe  don  ben  Agitatoren,  meldbe  fidb  don  Arbeitergrofdben 
mäßen,  fanb  auch  in  ber  2Selt  ber  organifierten  Arbeiter  ihren 
SBieberbalt.  GS  aalt  alfo,  ben  Beamten  materiell  möglichft  fnabö 
sn  holten.  Gr  follte  immer  felbft  embfütben,  mie  eS  einem  Sohn* 
arbeiter  su  SO^ute  fei.  SebeS  einseine  9ftitglieb  ber  Drganifatiou 
mar  nur  su  fehr  geneigt,  fidb  ben  Beamten  gegenüber  als  Arbeit* 
gebet  su  fühlen  unb  biefe  «öerrenftellung  auch  immer  herdor* 
sufebren.  9ttan  höbe  früher,  mürbe  geflagt,  bie  Beamten  getabesu 
als  föauSfnedbte  ber  Vereine  betrochtet  25ei  ben  soljlr  eichen  Qu* 
fantmenftößen,  bie  jmifdben  bolitifcher  unb  gemerffdboftlidber  Ar* 
beiterbemegung  erfolgten,  fehlte  eS  audb  ttidbt  an  allerlei  3$er* 
bedungen  unb  SSerleumbungen,  bie  don  einem  Seile  ber  dolitifdben 
Arbeiterbreffe  auSgebett.  -äftan  marf  ben  GemerffdbaftSbeamten  dor, 
baß  fie  fidb  su  menig  jmlitifcb  betätigten,  feinen  (Sinn  für  bie  Sheorie 
ber  Arbeiterbemegung  befaßen,  ben  23licf  für  baS  Ganse  derlören, 
fidb  ber  ^urgemexffdbafterei  ergäben,  ber  Fühlung  mit  ben  Waffen 
unb  beS  KlaffenbemußtfeinS  ermangelten,  feine  KambfeSfteubig* 
fett  setgten,  bagegen  um  fo  mehr  als  Siblomaten,  gans  befonber£ 
aber  als  23ureaufraten  aufsutretert  pflegten. 

Satfädblich  mürbe  ihnen  eine  gans  ungeheuerliche  Arbeitslaß 
gegen  eine  mehr  als  befdheibene  23esablung  aufgebürbet.  GS  mürbe 
oft  erft  bann  ein  Beamter  angeftellt,  menn  eigentlich  fdbott  für 
smei  Arbeit  dorbanben  mar.  Sie  Waffen  mürbigten  aber  nur  bie 
Arbeit,  bie  ihnen  öffentlich  in  ben  SSerfammlungen  ober  bei  Bobn* 
bemegungen,  suntal  erfolgreichen,  entgegentrat.  $ür  bie  Sftettge 
ber  täglich  fich  irt  aller  Stille  abfdielenbeu  Kleinarbeit  fehlte  eS 

J)  tyl).  21.  Folter,  3)aö  ÜKaßett-  utti>  $ül)cerproblcm  iit  beit  freien 
<Uen>er!fd)aften.  1920.  (©rgänjurtgSljeft  XVII.  jum  21  f.  f.  ($.) 
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an  VerftänbniS.  ©o  mußten  Vereirt3beamte  für  bie  Drgartifation 
neun-  ober  gar  adhtftünbige  3trbeit^seit  erfämbfen,  bie  felbft  froh 
gewefeit  mären,  wenn  fie  felbft  nur  11  ober  12  ©tunben  ju  arbeiten 
gehabt  hätten;  fie  mußten  für  Soßnfteigerungen  eintreten,  mäh* 
renb  fie  felbft  suweilen  nicht  einmal  ba§  Ginfommen  eiltet  gut 
bejahtten  ®urcbfchnitt3arbeiter3  ifjreS  VeutfeS  erreichten.  £eute, 
welche  unter  Umftänben  bie  Verantwortung  für  bie  Rührung  Oon 
.vmnbcrttaufenben  befaßen  unb  Vermögen  Oon  9MIionen  §u  oer* 
walten  haben,  werben  mit  2500 — 3000  SD7!.  abgefunben. *)  G3  bürfte 
fich  nicht  leicht  anbermärtg  ein  größere^  SDßißOerftänbnig  swifchen 
Seiftung  unb  Gegenleistung  gefunben  haben.  $a  bie  Veamten 
für  Me  Qnnehattung  be£  ©tatutä  Jörgen  mußten,  fo  entftanb  für 
fie  auch  in  biefer  öinficßt  eine  gütle  Oon  Gelegenheiten,  fidh  uw 
beliebt  §u  machen.  2)er  ^urchfcßnittSarbeiter  hatte  oft  nicht  bie 
Neigung  ober  bie  fjähigfeit,  fidh  mit  bem  Rabatt  ber  attmäbtidb 
redht  umfänglich  geworbenen  ©tarnten  (ba§  ©tatut  be§  SQMaft* 
arbeiteroerbanbe^  geigte  47  S)rucffeiten  mit  39  Varagraöh^n,  Don 
bcneu  wiebei  niete  10 — 12  $bfähe  enthielten)  genügenb  Oertraut 
3u  machen,  ©o  würben  an  bie  Veamten  Mete  Sumutungen  geftetli, 
bie  fie  gar  nicht  erfüllen  burften,  wenn  nicht  5-eiIIofe  Verwirrung 
unb  Unorbnung  einreißen  fotlte.  <3)a£  abfdbtägig  befchiebene  SO 7it* 
glieb  fudht  bie  ©chutb  aber  nicht  bei  fidh,  fonbern  bei  bem  bureaw 
fratifcb  entarteten  Veamten,  bem  bei  näcßfter  Gelegenheit  ber  ©tanM 
Ounft  flar  5U  machen  ift. 

*)  9Jad)  tp  o nt  m e r , (Sntiuicttung  be3  beutfdjen  Sftetattarbeiteiöerbanbe*  1912, 
©.  125,  bezogen  (Snbe  1909 


21  Beamte  .... 

...  bis  1600  SK. 

37  „ .... 

. . . 16—1800  M 

59  „ .... 

. . . 1800—2000  „ 

63  „ .... 

. . . 2000—2200  „ 

100  „ .... 

. . . 2000—2400  „ 

85  „ .... 

. . . 2400—2700  „ 

15  „ .... 

. . . 2600—2800  „ 

22  „ .... 

. . . 2800—3000  „ 

7 „ .... 

. . . über  3000  „ 

409 

S)ie  auf  bem  9ftanttl)etmer  Vetbanbstage  1911  gefleltten  Anträge,  mit  9$Üct* 
fid^t  auf  bie  gediegenen  greife  bie  ©eljättet  §u  errett,  mürben  fämtlich  abgelegen 
«gl  $rotofoft  ©.  237-243. 

Veim  öoljarbeiteröerbanbe  gatten  1912  fotgenbe  ®runbiä§e:  3)ie  «otdanbä- 
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liefet  0tanb  be r 2)tnge  trug  bie  allergrößten  (Gefahren  für 
bie  gebeifjltdje  3«funft  ber  ®emerffdjafteu  in  feinem  0cboße 
SBährenb  bie  2(rbeitgeberöerbänbe  ficb  unter  bent  $lufmanbe  oft 
feßr  beträchtlicher  Mittel  bie  fähigsten  Seute  sur  Vertretung  ihrer 
Sntereffen  au  gewinnen  f uchten,  bie  überbauet  au  befommen  rnaren, 
machten  bie  gemerffd^ af tlid&en  Verbänbe  ihren  Veamten  baS  Sehen 
jumeilen  gerabeau  unerträglich- 

(SS  muß  auch  bie  grage  aufgeworfen  werben,  ob  bie  großen 
Verbänbe  überhaupt  auf  bie  ®auer  mit  Verfonen  ihr  9IuSfommen 
finbeu  fönnen,  bie  lebiglich  aus  bem  Verufe  ßerfcorgeg äugen  unb 
im  braftifcßen  (StewerffchaftSbienfte  oon  0tufe  au  0tufe  empor- 
igeftiegen  finb,  wäßrenb  bie  2lrbeitgeberöerbänbe  großenteils  mit 
afabemifcb  gefaulten  Kräften  arbeiten.  3)aß  auch  auf  feiten  ber 
(ferner  ff  (haften  ein  bringenbeS  VebürfniS  nach  befferer  wiffenfchaft- 
lieber  Vilbung  ber  Veamten  befteht,  hewetfen  bie  nach!  ben  Vlänen 
oon  0affenbach  ftattfinbenben  UnterridbtSfurfe  für  ®ewerffchaftS- 
beamte.  (£S  unterliegt  aber  wohl  feinem  Steife!,  baß  ein  mehr- 
wöchiger ShtrS,  gana  abgefehen  oon  ber  ntangelnben  9!ftittelfchul- 
bilbmtg,  ein  afabemifcheS  Xriennium  nid)t  erfeßen  fann,  am  allere 
roenigften  bei  ben  mit  $efchäften  überbürbeten  ©ewerffdjaftS* 
beamten  9htn  ift  ja  natürlich  für  fehr  Oiele  ©tellungen  im  ge- 
werffcfjaftlichen  Organismus  biefe  höhnte  Vilbung  auch i gar  nicht 
erforberlicß.  innerhalb  ber  Sentralöerwattung  unb  ber  größeren 

mitglieber  beginnen  mit  200  9ttf.  9ftonatSgehalt  unb  fleigcn  um  10  9ftf.  pro  Saht 
bis  250  9#f. ; bie  ©auborfteher  bon  170  9ttf.  bis  220  9 Jlt ; bie  Hilfsarbeiter  im 
SSerbanbSbureau  bon  170  bis  200  9Jif.,  unb  bie  Solalbeamten  bon  150  9)tf. 
bis  180  9ftf.;  bie  leitenben  Solalbeamten  in  großen  3ahbteUen  finb  im  (behalte 
ben  ©auleitern  gleidjguftellen.  3)em  überaus  fähigen  unb  berbieitten  SSorfifcenben 
£ e i p a r t mürbe  1912  ber  ©eljalt  auf  4000  9ftf.  erhöht.  SSgl.  $roto!olt  beS  9Ser^ 
banbStageS  bon  1912.  0.  277—286.  infolge  ber  ©elbentmertung  unb  allge- 
meinen  So^nfteigerung  finb  nach  bem  Kriege  auch  bie  ätejüge  ber  ©emerlfdjaftS; 
beamten  erhöht  morben.  Ser  9ttetallarbeiterberbanb  aaplt  in  ©ruppe  I (fleine 
©ef(f>äftsftellen  unb  SSürobeamte  in  Orten  mit  billiger  fiebenSfjaltung)  500  9ftf.  alo 
monatliches  9ßinbeftgchalt,  baS  im  britten  Sienftjahr  auf  650  9ftf.  gefteigert 
mirb.  3^  beit  ©ruppen  II  unb  III  finb  bie  entfpredfjenbeu  Säpc  600—750  bejm. 
700—850  9)11.  $ür  bie  SBorftanbSmitglieber  mürben  850—1000  9ftf.  borge* 
fehen.  $Bei  biefer  Regelung  ift  bemerfenSmert  ber  relatib  geringe  Unterfcpieb,  ber 
in  ber  Söefolbung  gmifchen  ben  unterften  unb  oberften  berantmortungSrcichfkn  9litgc 
ftellten  befteht.  3m  übrigen  bejieht  auch  jeßt  ein  befolbeteS  SSorflanbSmitglieb 
faum  mefentlicl)  mehr  als  ein  im  Berufe  arbeitenbeS  leiftungSfähigeS  9Jtitglieb 
erhält. 


42.  s#ufna!)mc&ebinguttgen,  Pflichten  ber  2ftitgtteber.  269 

33esirfSüermattungeu  mirb  man  aber  auf  bie  2)auer  ebenfo  menig 
auf  OotfSmirtfchaftlich,  juriftifch,  technifch  unb  faufmännifch  ge* 
bitbete  2tf  ab  amifer  reichten  fönnen  als  eS  innerhatb  beS  gartet* 
bieufteS  ober  anberer  großer  33ermattungSföroer  ber  gatt  ift. 

®ie  fd&on  früher  n idjt  fettenen  gälte,  in  benen  ben  fetbft 
gemähtten  gührern  unb  Organen  ber  (Geborfant  üon  ben  Staffen 
oerfagt  mürbe,  haben  fidb  mit  ben  Ootitifchen  Streitigfeiten  im 
Schoße  ber  (Gemerffchaften  fetbft  öermehrt.  (£S  fehlt  nidht  an  35er* 
bächtigungen,  baß  eS  ben  gemerffcßafttichen  SSeamten,  biefen  „Uftan* 
barinen",  biefen  „33remfern",  bereits  §u  gut  gehe,  baß  fie  in 
bürgerliche  ober  minbeftenS  remfioniftifcße  ^tnfcßauungen  ^tnein= 
müdhfen  unb  nicht  mehr  reOotutionär  emßfänben. x) 

®ie  (Statuten  ber  (Gemerffcßaften  haben  SSefchmerbe*  unb 
fömtrottinftansen  in  genügenbem  Umfange  Oorgefeben,  bei  benen 
gegen  Beamte  oorgegangen  m<erben  fawt.  3tnftatt  biefe  üerfaffungS* 
mäßigen  3$ege  §u  befchreiten,  ift  aber  in  nricßtigen  fällen,  §.  35.  im 
löilben  Hamburger  333erftarbeiterftreif  oon  1913,  bie  Streifteitung 
beS  3SorftaubeS  mißartet  morben,  nadhbem  Jebon  1910  bem  35or* 
fißenben  ber  Hamburger  35ermattungSftetk  üon  ber  bortigen  WliU 
gliebfdhaft  gefünbigt  morben  mar,  meil  er  ben  3tnorbnungen  beS 
SentralüorftanbeS,  bem  Statute  entfüredjenb,  gotge  geteiftet  hatte. 

(SS  liegt  freitich  in  ber  9?atur  ber  35erbättniffe,  baß  gegen 
höher  gebitbete  Beamte,  mie  fie  an  unb  für  ficß  notmenbig  mären, 
baS  „bemofratifdje  Mißtrauen  gegen  bie  gütjrer",  baS  in  un* 
begreiflicher  3Serbtenbung  35ebet  emüfobten  hatte,  noch  leichte r ge* 
fdjürt  merben  fönnte. 

42.  ffufnabme&ebingtmgcn,  Pflichten  mt>  Unicrfiubungdönfbrüthe 

ber  SJUtglieber. 

33ei  ben  engtifchen  Vereinen  genügt  bie  Ausübung  beS  35e* 
rufeS  nicht  in  alten  gälten,  um  bie  Aufnahme  §u  errieten. 
*S)er  33emerber  muß  auch  nachmeifen  fönnen,  baß  er  feinen  33eruf 
ben  (Gebräuchen  beS  (GemerbeS  entfprecfjenb  erternt,  baß  er  bie 
übliche  Sehrjeit  abfotüiert  hat  unb  einen  beftimmten  Sofjnfaß  §u 
üerbienen  imftanbe  ift.  3)ie  (Gemerffdjaft  ber  norbamerifauifchen 
(SleftrisitätSarbeiter  macht  bie  Aufnahme  fogar  Oon  bem  33efteben 


0 »gl.  ©.  XXVm.  <S.  592. 
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einee  ftrcngen  @yamenS  abhängig  unb  bietet  fo  ben  Unternehmern 
eine  Garantie,  baß  ihre  Mitglieber  burdb  ein  bexdorragenbeS  tecft4^ 
nifdbeS  können  ficb  auS-geidbnen. x) 

Man  bat  namentlidb  bon  feiten  ber  foaialiftifdben  Vereine 
bie  Gntglänber  beSbalb  ber  (S^flufioität,  beS  VetufS*  unb  Vrandben* 
bünfelS  befcbulbigt.*  2)  Aber  nicht  gan§  mit  fftedbt.  ^a  ber  Verein 
für  feine  SD^itglieber  ein  gemiffeS  Minimum  t>on  ArbeitSbebingungen 
forbert,  muß  er  logifcbermeife  ben  Untemebmem  auch  bafür 
garantieren,  baß  feine  Mitglieber  ein  gemiffeS  Minimum  ber 
Stiftungen  aufmeifen.  ®a  ferner  ber  herein  für  ArbeitSlofe  forgt, 
bat  er  auch  felbft  ein  lebhaftes  «Sntereffe  barem,  baß  er  burdb  Seute, 
bie  ißrer  Untüdbtigfeit  taegett  oft  arbeitslos  toerben,  nidbt  all^u 
ftar!  belaftet  merbe. 

3)ie  beut f (ben  (ferner  ff  (haften  geben  bei  ber  Aufnahme  mett* 
bergiger  üor.  „'Sem  Verbanbe  fömten",  nach  § 3 beS  Statuts  ber 
Metallarbeiter,  „alte  Metallarbeiter  unb  alle  in  ber  Metallinbufirie 
befdbäftigten  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  ohne  Unterfdbieb  beS 
Alters  unb  Berufs  beitreten",  immerhin  merben  bodb  auch  W r 
einige  Veftimmungen  getroffen,  um  ben  Verbanb  Oor  Ausbeutung 
burdb  untüdbtige  Elemente  ju  fiebern.  Vom  Beitritt  auSgefdbloffen 
finb  foltbe  Verfonen,  bie  infolge  ibreS  Verhaltens  ober  ibreS  förper* 
lieben  ober  geiftigen  3nftanbeS  einer  Vefdbäftigung  in  einem  ge* 
werblichen  ArbeitSnerbältniS  nidbt  nacbfontmen1  ober  in  ein  foldbeS 
nidbt  mehr  eintreten  fömten.  Außerbent  beftebt  bie  Möglicbfeit,. 
Mitglieber,  bie  infolge  ibreS  förderlichen  ober  geiftigen  3nffanbeS 
an  ber  Ausübung  ibreS  Berufs  ober  einer  anbern  gewerblichen 
Sätigfeit  bauemb  ober  mit  Unterbredbungen  febr  oft  Perbinbert 
finb,  ober  bie  infolge  ibreS  Verhaltens  mit  gemiffer  ^Regelmäßig* 
feit  erwerbslos  merben  unb  baburdb  bie  UnterftüßungSeinridbtungen 
ftarf  in  Anfprudb  nehmen,  in  eine  befonbere  klaffe  mit  einem 
geringen  äßod&enbeitrage  iu  Derfeßen.  Sie  halben  bann  nur  noch  ' 
Anfpruch  auf  baS  VerbanbSorgan,  auf  Sterbegelb  unb  SiecbtS* 
fdbuß  bei  Streitigfeiteit  über  Seiftungen  ber  gefeßficben  Arbeiter* 
oerfidberung.  Anbere  Verbänbe  begnügen  ficb'  bantit,  burdb'  längere 
,H?arenafriften  Mißbräuchen  entgegen  su  wirfen.  Sobantt  famt,. 

*)  Sßünfterberg,  2)ie  Slmerifauer,  I.  1904.  <5.  475. 

2)  9ieuerbing3  fjaben  fid)  übrigen^  einzelne  SSerbänbe  gelernter  9lrbeüer 
OJWafdjinenbauer,  ^effelfdbmiebe,  ©djiffSbauer)  entfcfjloffen,  auch  ungelernte  auf» 
äunefjmen.  SBgl.  Z ä n g 1 e r , (Englifdje  21rbeit8öerf)ältniffe.  1912.  <&.  32. 


42.  xMufnaljmcbebingungeii,  'ßflidjten  ufro.  ber  äßitglieber. 


271 


menn  ber  Vöchftbetrag  an  Unterflüßung  innerhalb  12  Monaten 
erhoben  morben,  eine  meitere  Unterftüßung  erf t toi  eher  nach  einer 
Söartejeit  oon  12  Monaten  eintreten. 

Die  SB  ei  träge1)  fiitb  nad y Eefchlecht  unb  Filter  abgeftuft. 
böei  bett  TI  et  all  arb  eitern  zahlten  Scanner  noch  1918  70  $fg.  bro 
SSodje,  grauen  unb  Sugenbliche  30  $fg.  Die  Vorarbeiter  ier> 
hoben  40 — 150  5$fg.  unb  25  $fg.  ES  fomrnen  aber  auch  meiter* 
gehenbe  Abftufungeu  nach  ber  Sohnböhe  Oor.  Die  höchften  SBei*= 
träge  mürben  oon  beit  Sftotenftedjern  (125—155  SJSfg.),  SBuchbrudern 
120  $fg .),  ©teinfefcern  35 — 175  $fg.)  unb  Dachbecfern  (60  bi£ 
180  $fg.)  entrichtet.  Überall  befiehl  bie  SBefugniS  beS  3entral= 
oorftanbeS,  in  außerorbentlichen  gällen  bie  (Erhebung  oon  Estra* 
beiträgen  anzuorbnen.  Audi  fönnen  Oon  bert  Sofaloermaltungen 
noch  meitere  Seiftungen  für  örtliche  Smecfe  befchloffen  merben. 

Sm  übrigen  hat  jebeS  -tfßitglieb  bie  Pflicht,  für  bie  Ausbreitung 
beS  SBerbanbeS  unb  bie  Erreichung  biefer  Qmeüe  zu  rnirfen  unb  fich 
oor  Annahme  ihm  angebotener  Arbeit  bei  ber  zuftänbigen  SBer* 
banbSftelle  barüber  zu  o erg  ernif  fern,  ob  Erünbe  ber  Arbeite 
annahme  entgegenftehen.  Auf  biefe  SEBeife  foll  bie  SEßirffamfeit 
ber  üont  SBerbanbe  gegen  einzelne  ^Betriebe  oerbängten  ©f>err= 
maßregeln  gemährleiftet  merben. 

Die  Eegenlei  ft  ungen  beS  SBerbanbeS  merben  nicht  als 
ftagbareS  SRedjt,  fonbern  nach  Maßgabe  ber  iemeiligett  $affen= 
oerhältniffe  gemährt.  ®iefe  SBefcbränfung  erfolgt  namentlich1  zu 
bem  Smede,  um  eine  Unterftellung  ber  SBereine  unter  baS  fReid&S^ 
gefei3  oom  12.  9[ß ai  1901  über  jnioate  SBerficberungSunternebmungen 
unb  bamit  auch  bie  Auf  ficht  beS  SReich^amteS  über  briOateS  S8er= 
fidberungSmefert  zu  oermeiben. 

& fallen  in  SBetracht:2) 

1-  Üteifegelb  unb  U m z u g S u n t er  ftü h u n g , fofem 
bie  31eife  ober  bie  Überfiebeluitg  burcb  ArbeitSlofigfeit,  ©treifS, 
Differenzen  ober  äßaßregelung  üerurfacht  ift.  Das  SReifegelb  be* 

r)  58gl.  ®orr.  1919.  Statut.  Beilage,  Sßr.  3.  <3.  65. 

2)  $a§  <QoIgar&eiter=33erbanb3lieb  bringt  bie  SBebeutung  ber  Unterfttipungen 
in  folgenben  Werfen  gum  2lu3brudt: 

$Benn  ba§  Kapital  un§  auSfperrt, 

9Benn  mir  ffreifen  modjenlang, 

Smmer  flef)t  er  (ber  SSerbanb)  unä  gur  Seite 
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trägt  nach  einjähriger  Earenggeit1)  etma  1,50  9ftf.  unb  mehr  pro 
Sag.  'Sie  ®efumtfumme  ber  in  einem  Sabre  gu  er hebenben  üleife^ 
gelber  richtet  fich  nach  ber  Sänge  ber  Mitgtiebfchaft.  SUMtgtieber, 
bie  einen  eigenen  $)ait^6alt  führen,  bürfen  einen  Beitrag  gu  ben 
itberfiebetung§foften  beanfpruchen  (50 — 100  9)11  unb  mehr). 

2.  Grrmerb§tofen  unter  ft  üpung.  <5ie  mirb  g.  93.  hei 
ben  Sftetattarbeitern  mätjrenb  72  anfeinanberfotgenber  SBochen 
für  böcbftenS  120  Sage  gemährt.  Beträgt  hei  einer  Sauer  ber  SSttit* 
gliebfcbaft  bon  52 — 156  Soeben  pro  Sag  1 9ttf.  unb  erreicht  hei 
einer  9ftitgtiebfchaft3bauer  bon  mehr  at§  468  Soeben  ben  toödjft* 
fab  bon  l,662/s  9R1-  pro  Sag.  Sie  ®efamtfuntme  ber  in  72 
aufeinanberfotgenben  SSochen  gu  erb ehenben  (£rmerb3tofenunter* 
ftüpung  barf  eiufchtießtich  ber  etma  erhobenen  fReife*  ober  Umgug3* 
unterftüpung  120  begm.  200  9ttf.  nicht  überfchreiten.  93ei  Eintritt 
ber  Strbeitätofigfeit  muß  ber  £>rt£bermattung  unter  Angabe  ber 
Urfadjen  fomie  ber  an  ber  2(breife  htnbernben  ®rünbe  Sftitteitung 
gemacht  rnerben.  Ser  Stufprudj  auf  itnterftüpung  beginnt  erft  nach 
Ablauf  bon  fieben  Sagen  bom  9Mbetage  an  gerechnet.  Sa3  9ftit= 
glieb  bat  alfo  bie  Strbeit3tofig!eiteu  fürgerer  Sauer  überhaupt 
au§  eigenen  ÜDlittetn  gu  beftreiten  unb  unter  alten  Umftänbeu 
für  bie  erfte  9Soche  allein  aufgufomnten.  Sur  Kontrolle  ber  $lr* 
beit^Iofigfeit  haben  fich  bie  2trbeit3tofen  täglich  minbeften^  einmal 
bei  ben  93erbanb3be amten  gu  metben  ober  fich  in  eine  ^ontrottifie 
dnsugeidjnen.  Sabei  mirb  ber  Seitpunft  fo  gemähtt,  baß  er  in  bie 
übliche  2lrbei tögeit  fällt.  Sie  (£rmerb§tofenunterftühung  mirb  auch 
im  ®r  anfh  ei  t3  falte  gemährt,  im  übrigen  aber  in  bie  früher  genannte 

Uttb  bann  mirb  uns  nimmer  bang. 

3ief)t  ber  ^üngtirtg  in  bie  $rembe, 

Siegt  ber  SSater  franf  gu  £auS, 

SÖIeibt  infolge  2lrbeitSmaugelS 
$)er  SSerbienft  gu  lange  aus, 

SBenn  bie  92ot  im  tpaufe  meilet 
Unb  beS  £obeS  raufje  §anb, 

2Benn  man  unfer  SJtedjt  mill  rauben, 

3mmer  Ijilft  uns  ber  ffierbanb. 

0 S3ei  ber  SBeredjnung  ber  ^arengfrifteu  unb  23eitragSlcifhmgen  merbcw 
für  SKitglieber,  bie  aus  anberen  ©emerffdjaften  übergetreten  finb,  bie  bort  ent* 
richteten  3Qf)tun8en  berücfficfjtigt,  teils  infolge  befonberer  übcrcinfünfte  mit  f>& 
freunbeten  Drganifationen,  teils  um  ben  Übertritt  auS  gegnerifdjen  SScrbanben  ins 
eigene  Säger  gu  erleichtern. 


42.  Slufnaßmebebingungen,  ^flidjtert  ufm.  bcr  SEftitglieber. 
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Majimalfumme  ber  äuläffigett  UnterftüßungSleiftungen  eingeredjnet. 
$ic  UnterftüßungSanfbrüche  g eben  berloren  bei  bebarrlidjer  unb 
grunblofeu  SSermeigermtg  einer  in  baS  gadj  einfcßlagenben,  unter 
auSföntmlidjen  23ebiitgungen  angebotenen  ober  n ach  getoief  eiten 
beitSgelcgenbeit;  ferner  bei  erlotefener  97icbtbefoIgung  ber  im 
«Statut  enthaltenen  $orfd)rifteit  unb  föontrottmaßregeln. 

3.  6 1 er  beg  et  b , ie  nad)  ‘Sauer  ber  Mitgttebfcbaft  30  bis 
100  «Mar!. 

4.  Eemaßregelten^Unterftüßung.  SSirb  ein  Mit* 
glieb  infolge  Eintretens  für  bont  $erbanb  anerfannte  SlrbeitS^ 
oebingungen  ober  infolge  feiner  im  EinberftäitbniS  mit  ben  33er* 
baitbSorgaitert  entmidclten  SSerbanbStätigteit  arbeitslos,  fo  ftebt 
ihm,  fofern  bie  Maßregelung  als  foldje  boit  ber  33erbaitbS* 
bermaltung  anecfaitnt  loirb,  nad)  einer  $ arensseit  bon  26  SSodjett 
eine  Unterftüßung  bon  15 — 20  Mf.  bto  3Socbe  §u.  Ein  gantilien* 
bater  erhält  für  iebeS  feiner  gürforge  unterftehenbe  £iub  einen 
3ufd)uß  boit  1 Mf. 

5.  Unter  ft  ühung  bei  SlrbeitSnieberlegungen 
unb  $uSfberrungen.  Bit  loirb  unter  benfelben  33ebingungen 
unb  in  ber  gleidjen  ööbe  toie  bie  Eemaßregeltenunterftüßung  ge* 
mährt,  natürlid)  nur  in  bem  Satte,  baß  eS  fidj  um  31uSftänbe  bai^ 
beit,  loeldje  bom  33orftanbe  genehmigt  morben  finb. 

6.  fft  e d)  t S f dj  it  t3-  Über  Suläffigfeit  unb  Umfang  beS  su  ge* 
mährenben  Schußes  entfeheibet  Sentralborftanb  ober  33eäirfSleitmtg. 

Sie  finanzielle  Sragmcite  beS  UnterftüßungSmefenS  mag  aus 
nachftehenbeu  Siffern  abgclefen  loerben. 


ES  berauSgabten  bie  freien  E e io  e r f f dj  a f t e n 
1891 — 1912: 1) 


fftcifeunterftüßmtg 

ErmerbSloJcnunierftüßung 

Ecmaßrcgeltenunterftüßung 

Streif  imterftüßuog 

SRcd)tS(d)uß  unb  fßrojeßfoften 

2lrbeitSuofät)igen*(®ranfcn*)Unterftüßung  . . . 

Snbolibenunterftüßung 

Um^ugSfoftcn  unb  Beihilfe  in  Wot*  unb  Sterbefäften 


13  616  958  «DL 
54  270  191  „ 

9 414121  „ 
121376  598  „ 
3577425  „ 
66  796  450  „ 

4 615  331  „ 
24  285  257  „ 


*)  &on\  1913.  €>tatift.  Beilage  -ftr.  6.  ©.  195.  3)ie  ßufammcnfajfung  fuc 
eine  längere  ^eriobe  empfiehlt  fid),  meit  öott  8«  naturgemäß  ie  ttadj 
#er  Itter,  $te  Arbeiterfrage.  1.  Sb.  7.  Uufl.  18 
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mürben  fontit  für  mefentlidh  frieblitfje  Unterftüfeungsämetfe 
157151021  Mt,  für  ben  ^ambf  (©treiff  urtb  ©entaßregeltem 
unterftüfeung)  130  790  719  Ml  oeranggabt  Dbmobl  für  bie  beut- 
fdhen  Arbeiter  bitrdö  bie  reidb^gefefelicfee  2lrbeitetüerfidherung  ber 
©dhmerjntnft  be3  Unterftüfeung3mefen§  in  bie  gefefelich  organifierten 
Waffen  üerlegt  morben  mar,  ergab  fidh  bod&  felbft  für  bie  freien 
(ferner ffd&aften  ein  ftarfe3  Übergemidht  ber  frieblidhen  Qtotdtn 
bienenben  3lu3gaben.  $)ie  in  gegnerifdhen  Greifen  früher  üblicfye 
^Beurteilung  ber  (Stemerffchaften  al3  biofeer  $ambf-  unb  Streik 
oer eine  fanb  fornit  in  ben  £atfadjen  feine  ©iüfee. 

SBährenb  be£  Shiege^  finb  bie  2lu3gaben  für  ^ambfsmetfc 
gan5  in  ben  öirttergrunb  getreten,  dagegen  mürben  für  Unter- 
ftüfcung^mecfe  aller  2Irt  oerau^gabt:1) 


SSenn  bie  dbriftlicl)  organifierten  Arbeiter  junäcbft  ben  freien 
ferner ffdbaften  binfichtlidb  be§  Unterftüfeung§mefen3  noch  nad&= 
ftanben,  fo  rnaren  fie,  fchon  au3  ®onfurren§rücffidbten,  beftrebt, 
auch  in  biefer  §)infidht  (Ebenbürtige^  ju  leiften.  ©ie  gaben 
1912  au3: 

für  ©treif* *  unb  (^maßregelten  unterftüfcung  . . . 654  323  2J?.,. 

„ ffteife-  unb  9lrbeit3lofenunterftü|mng  ....  201  123  „ 

„ ©terbegelber ...  205  083  „ 

„ fonftige  Unterftüfeungen 57  611  n 

„ 3te<f)t3fdhuß  116  703  „ 

<2)ie  ftirfcb^underfchen  Vereine,  roeldhe  auf  bie  pflege  be£ 
5)ilf£faffenmefen3  fdbmt  Oont  ^Beginne  ihrer  Stätigfeit  an  ben  größten 
2ßert  legten,  OerauSgabten  1912: 

für  9leife,  Untgug  unb  Notfälle 73  493  M., 

„ ©treib,  Safere gelung  unb  2lu3f:pertungen  . . . 348  939  „ 

„ SlrbeitSlofigfeit 226  777  „ 

„ Äranfheit 766  530  „ 

„ ©terbefälle 113  932  „ 


ber  befonbercn  ^otijunfiui;  in  ben  einzelnen  “Äuögabcn  grofje  ©cbnxmfuiijKii 
nuftretcn. 

*)  ©tatifi.  Beilage.  1919.  flr.  3.  ©.  75. 


1914 

1915 

1916 

1917 

1918 


. . 50  768  475  3». 
. . 19  087  506  „ 

. . 14  717138  „ 

. . 12  365  810  „ 


19  015  739  „ 


43 . («ttemetffdjaftlidje  göberotionen. 
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43.  CGcrocrtjdwftUd)e  göbcratuwen* 

s$ig  i efct  ift  lebiglich  oon  bert  SBerfaffmtggfragen  innerhalb 
ber  «inseinen  93erufgöereinigungen  bie  sJlebe  gemefen.  (£g  hat  fidh 
aber  überall  bag  Söebürfnig  hrcauggeftellt,  auch  bie  gemerffchaftlich 
organifierteu  Arbeiter  öerfdjiebener  Berufe  an,  bemf  eiben  $lafce 
ober  imterbalb  begfelben  ßanbeg  ober  fReidjeg  in  näheren  ®ontaft 
miteinauber  §u  bringen.  So  finb  (Gemerffcbaftgfartelle 
\ 1918:  443)  alg  totale  Samntelbuntte  entftanben. x)  Shr  S&tr* 
funggtreig  betrifft  iefct  oorsuggmeife  bie  Stellung  gegenüber  ben 
fommunaleu  unb  ftaatlidben  Drtgbehörben,  er  betrifft  bag  (Genoffem* 
fdjaftgmefen,  bie  Errichtung  bon  Üiechtgaugtunftgftelten  (2lrbeiter*= 
fefretariate),  bie  SSahlen  sunt  (Gemerbegerichte,  ben  $8au  bon  (Ge^ 
merffchaftghäufern,  bie  Einrichtung  bon  Verbergen;  23ibliotheten, 
93ilbungg!urfen,  907a6nabrnen  auf  beut  (Gebiete  ber  Söohnunggfrage 
unb  ähnliche  Angelegenheiten.  Urfbrüngtidb  haben  biefe  Kartelle 
aucf)  bie  Unterftühung  bei  totalen  (Streife  oft  in  ben  ^Bereich  ihrer 
Xätigfeit  gesogen,  ja  fie  finb  Sunt  £eit  gerabesu  aug  örtlichen 
Streiftontrotl^ommiffionen  h^rbiotgegangen.  So  mürbe  ihnen  bie 
(Gelegenheit  gegeben,  in  bie  SBerhättniffe  ber  SBerufgorganifationen 
hineirtsuregieren.  <5)03  Seidiger  (Gemerffchaftgfartelt  h at  fogar  eim= 
mal  bie  SBuchbrucfer  rnegen  ihrer  S^arifgenteinfdöaft  mit  ber 
^rinsibatorganifation  auggefchloffen.  üUtit  ber  Erwartung  ber 
tufgberbänbe  ift  immer  mehr  ber  Stanbbunft  snr  (Geltung  ge= 
fommen,  baß  auch  in  Streitfällen  bag  Unterftühunggmefen  aug= 
fdjlie&lich  ihre  Sache  fei  unb  Kartelle  nur  auf  Eintrag  ber  Sentral^ 
berbänbe  einsugreifen  hätten.  sftadjbent  fchon  auf  bem  grants 
furter  Kongreß  (1899)  eine  Augfarache  in  biefem  Sinne  erfolgt 
mar,  befdjlofj  ber  Kölner  Kongreß  (1905)  augbrüdlicb:  „$)en  ört* 
liehen  (Gemertfchaftgtartellen  ift  eg  nicht  geftattet,  in  bie  Aufgaben 
ber  3entraIorganifationen  einsugreifen,  ingbefonbere  nicht  in  bag 
sSeftreben,  beffere  Sohn--  unb  Arbeitgbebingungen  su  erreichen.  3He 
1,3efd)Iu§faffung  über  Streifg  unterliegt  nicht  ber  Suftänbigfeit 
ber  (Gemerffcbaftgfartelle.  Stuf  öffentlichen  Aufruf  ber  (General* 
fommiffion  finb  bie  (Gemerffcbaftgfartelle  beredhtigt,  in  ihrem  93e= 
sirte  allgemeine  Sammlungen  sunt  Smecfe  ber  0treifunterftübuug 
iu  beranftalten  unb  finb  bie  Erträge  berfelben  unberfürst  an  bie 
(Generalfomntiffion  absuführen.  dagegen  finb  bie  (Gemerffcbaftg* 


0 ftorr.  1918.  St  at.  Beilage  ftr.  1. 
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fartelle  nidht  berechtigt,  felbTtärtbig  foldje  (Sammlungen  öor&u* 
nehmen,  ferner  feien  bie  ©emerffchaftSfartelle  nicht  beredhtigt, 
Befonbere  Beiträge  üon  ben  angefchlof  fernen  ($5emerff  (haften  §ur 
(Streifunterftübung  §u  erbeben.'' 

2öte  bte  DrtSOereiue  in  ben  Kartellen,  fo  ftnben  bte  Sentral* 
üerbänbe  in  bem  ® e m e r ! f d)  a fU  3 f o n g r e fe  unb  ben  üon  ibm 
Bef teilten  Organen  (®eneralfommiffion  unb  ©emerffchaft^augfdjuß) 
einen  (Sammelbunft  sur  Sßabrnehmung  bet  igntereffen,  melche  ber 
gefamten  ®emerffd)aft3melt  gemeinfam  finb.  fortgreffe,  auf  bcnen 
bte  Sentraloerbänbe  nach  Maßgabe  ihrer  SD^itgUebersabl  (auf  3000 
Sftitglieber  eine  (Stimme)  vertreten  merben,  iahen  bis  jebt  1892 
in  öalberftabt,  1896  in  Berlin,  1899  in  3franffurt  a.  907.,  1902 
in  (Stuttgart,  1905  in  $öln,  1908  in  Hamburg,  1911  in  SreSben, 
1914  in  9D7ünd)en  unb  1919  in  Nürnberg  ftattgefunben.  S)ie  i&ex* 
banbtungen  betrafen  bie  (Stellung  ber  ©eneralfommiffion,  fragen 
ber  (Statiftif,  beS  UnterftübungSmefenS,  inSbefonbere  bei  5Irbei 
lofigfeit  unb  in  (Streitfällen,  baS  PerhättniS  §u  ben  Ö5eroertf cf) af t^ 
larteilen,  Oteneralftreif,  9Ü7aifeier,  Arbeiter*  tober  5lrbeitSfammerni, 
^oatition^recht,  2lrbeiterfchub,  5Xrbeitert>erficherung,  WrbeitSuacfc 
meiS  unb  PilbungSbeftrebungen.1)  97ach  bem  grofren  ^tuffdjmung,  ben 
bie  beutfcbe  ®emerffchaft3bemegung  in  ben  lebten  fahren  genommen 
Bat,  barf  ber  ©emerffdjaftSfongrefe  atS  eine  Peranftaltung  am* 
gefebeit  merben,  roelche  bie  Parteitage  ber  (Sosialbemofratie  Be= 
reitS  an  realer  Pebeutung  überholt  hat. 

S)er  Kongreß  mählt  bie  ©eneratfommiffion,  aus 
13  9D7itgüebern  beftehenb.  (Sie  mar  1890  auS  einer  ftonfereitfr 
ooit  ®emerlfcbaft3üorftänben  herüorgegangen,  hatte  erft  ihren  (Sib 
in  Hamburg,  mürbe  1902  aber  nach  Perltn  oerlegt.  Shre  (Stellung 
mar  längere  Seit  umftritten.  ®ie  urfürüitgliche  Slbficht,  ihr  in 
Besug  auf  Unterftübung  unb  Rührung  ber  2(rbeitSfämt>fe  eine 
maßgebcnbe  Stolle  äusumeifen,  mürbe  mit  bem  ©rftarfeit  bet 
Sentralüerbänbe  hinfällig.  Speute  befteht  ihre  Xätigfeit  üorsugS* 
meife  in  fehr  nübltchen  ftatiftifchen  Arbeiten  unb  in  ber  fterauS* 

% 

0 SSgt.  § e i l 6 o rn , <3.  132.  SBielfadj  derben  mit  ben  berufsucrmaubtcn 
Drgnnifationen  be3  5Iu3lanbe3  ^artettuerträge  abgefd;Ioffcn,  meld)c  ben  üüätgliebcrn 
ber  einen  Drganifation  ben  (Eintritt  in  bie  anbere  niJ;t  nur  oljne  (EintrittSgelb, 
fonbern  aucf)  unter  fofort  eintretenben  2lnfprütf)cn  auf  9ici)e4lnterftüfouug  gcmahr* 
leiften.  3)er  CSinflufj  biefer  StOmacljungen  auf  bie  (Erleichterung  bet  ftreiaiigigfeit 
lann  nicht  öerfannt  merben. 
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gäbe  be3  „Gforrefbonbenzblatt  ber  ©eneralfommiffion  ber  ©emerf* 
fchaften  3)eittfchlanb3".  ©ie  forgt  für  eine  ftetige  engere  iüblung* 
nähme  äiüifd&eit  beit  einzelnen  Verbänbeit  bes>  inlanbeS  untere 
einanber  mtb  bot  auch  ein  gentraMrbeiterfefretariat  err icbtet, 
meines  bie  fRcfurfe,  bie  öoit  ben  SNitgliebern  ber  ®emerffdjafterc 
bei  bent  Neid)3toficherung3amt  anhängig  gemacht  merben,  §u  be* 
arbeiten  mtb  für  münbliche  Vertretung  ber  Nefurfe  in  ber  Ver* 
hanbluug  oor  bent  Neid)£öerficherung3amt  ju  forgen  bot.  int 
übrigen  obliegt  ber  ®eneraIfommiffion  unb  ihrem  Organe  aber 
and)  bie  Vflege  ber  ^Beziehungen  $u  ben  auMäitbifdjeit  VerufS* 
üerbäuben.  Viele  Verufe  befi&en  atterbingä  für  biefe  3tnede  fdjon 
eigene  Organe  in  ben  „internationalen  ©efretariaten".  2U3  be* 
ratenbe  Kör:perfd)aft  fteht  ber  Komntiffion  ber  (ferner ff chaft3* 
a n 5 f eh  u 6 zur  ©eite. 

Stuf  bem  Nürnberger  Kongreß  1919  mürbe  bie  Sufommen* 
faffuitg  ber  3entralöerbänbe  in  ben  „Nttgemeinett  S)eittfdjen  (3t * 
meiffdjaftSbitnb"  burchgeführt. *)  Nn  ©teile  ber  früheren  ©eiterab* 
fomntiffion  ift  ber  „Vorftanb"  getreten. 


Nenntet  Kapitel. 

Sie  lr(jfiffrbfrui0tjf reine  im  limlatrö. 

44*  (*ngtanb.* 2) 

$>a  bie  moberne  Vrobuftionämeife  am  früheften  in  ©nglanb 
Söürzel  gefddageit  hotte,  hoben  bie  Arbeiter  bort  auch  ont  früheften 
barait  beitfen  miiffen,  ihre  iittereffen  burch  Koalitionen  zu  ber** 
teibigeit.  3)a3  gemeinfame  Vorgehen  in  bezug  auf  bie  Seftfefcung 
ber  NrbeitSbebingungen  unterlag  aber  ftrengen,  faft  brafouifdjen 
©trafen.  Noch  galt  offiziell  bie  Nnficht,  ba&  bie  Negelitng  be3 
$rbcit3oerhäItniffe3  ©ache  be3  ©taate£  fei.  SteShoIb  erfchien  ein 


2)  33gl.  beffen  ©Ölungen  im  ^rotofoll.  ©.  63—74.  3)ie  33erfjanblungen 
borüber  €>.  504—523. 

2)  in  ber  beutfdjen  Siteratur  unterrichten  über  biefen  ©egenftanb : ß.  33  r e n -* 
tano,  $ie  Slrbeitergüben  ber  ©egenmart.  2 33be.  1871/72;  'Serfelbe, 

$t  u e x b a dj  unb  S o , StrbeitSeinftellung  unb  ftortbilbung  be3  5lrbeit§Ucrtrng§. 
6.  b.  SS.  f.  <S.  XLV.  1890 ; t>.  ©chulze-’öäbernifc,  gum  fogialen  ^rieben. 

2 SSbc.  1890:  föanelb,  ‘SaS  englifd^e  (5Jemerfüereingred)t  feit  1870.  1908; 
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felbftönbigeS  Vorgehen  als  Auflehnung  gegen  bie  Drbnung,  melche 
bet  Staat  getroffen  habe-  £atfächlich  mar  allerbingS  bie  fjeft 
ftcllimg  ber  ArheitShebingungen  burdh  bie  ?Jrieben§ricbter  mit  bei 
Ausbreitung  ber  gabrifinbuftrie  mehr  unb  mehr  aus  ber  Übung 
gefommen. 

Qm  Sittereffe  ber  emborftr ebenben  ©roßinbuftrie  unb  ber  oon 
ibr  getragenen  fSrabrifantenflaffe  mürbe  bom  Parlamente  bie  $rer 
beit  beS  Arbeitsertrages  anerfamti  £rohbem  blieben  bie  aus 
gan^  anberen  Auffaffungen  beroorgegangenen  ^oatitionSUerbote 
nicht  nur  in  ®raft,  fonbern  mürben  1799  noch  aufs  äußerfte  oer 
Jchärft.1)  ^k  Koalition  ber  Arbeiter  erfchieit  ießt  als  eine  Ve 
einträchtigung  ber  (Sftunbfäße  ber  ®em erbefreibeit.  9£ach  ber  neuen, 
3ur  öerrfdjaft  gelangten  liberalen  Theorie  follte  baS  SBirtfdjaftS 
leben  lebiglidb  auf  ber  ifotierten  Aftion  ber  Sttbtöibuen  be 
ruhen,  $)abei  mürben  aber  öon  Arbeitgebern  Verabrebungen  gur 
&>erabfefcung  ber  Söhne  eingegangen,  ohne  baß  fie  gerichtlichen 
Verfolgungen  auSgefeßt  morben  mären.  Solche  Ungerechtigfeiten 

2.  23  r e n i a n o , Art.  (Stemerföeretne  in  (Sngtanb.  1909 ; ©.  S fl)  m i 1 1 a u , 3)ie 
formen  be§  ttnrtfdjaftlidjen  Kampfes.  1912;  Sängler,  (Inglifdje  Arbeite 
üerfjältniffe.  1912  (mit  einer  Überfielt  ber  neuern  englifdjen  Siteratur);  Äule 
mann,  ’&ie  23etuf3öereine.  IV.  23b.  1913.  S.  1—149;  S.  23rentano,  Über 
Stjnbilaltemuä  unb  Sotynmiitimum.  9Künd)en  1913;  23ubbe,  teuere  93e> 
luegungeit  in  ber  englifdjen  ^Trbeiterfdbaft.  (StyrenbergS  Ardjiö.  1913.  9.  Qür* 
gängungg^eft.  S.  28  ff. ; ® r o \ a n ! c r , $)ie  (Snthndlung  be©  ftoalitionärcdjte 
in  (Sngtanb.  1914. 

Au»  ber  englifdjen  Siteratur  feien  fjeröorgeljoben ; Ho  well,  The  Con- 
flicts  of  Capital  and  Labour.  2.  ed.  London  1890  (beutfd) : 3>te  englifdje  ©etoert 
»d)aft§bctt>egung  öon  (S.  § u g o , Stuttgart  1896);  Sid  ne  y and  Beatrice 
Webb,  The  History  of  Trade  Unionism.  London  2 nd  ed.  1901  (beutfeb 
oon  23ern  ft  ein,  S)ie  ®efdjid)te  be£  23ritifd)en  £rabe  Untoniämuä.  Stuttgart 
1S95),  lebte  Auflage,  fortgeführt  bis  auf  bie  neuefte  3eit,  Sonbort  1920;  Mie- 
tet b e tt , Indnstrial  Demooraoy.  2 nd  ed.  London  1901  (beutfd)  öon  (£.  § u g o , 
Xfieorie  unb  *ßra£i$  ber  (Snglifdjen  ©etoertöercine.  2 23be.  Stuttgart  1898); 
H.  H-  Sleseer  and  W.  Smith  Clark,  The  Legal  Position  of 
Trade  Unions.  London  1912;  G.  D.  H.  Co  le  , The  World  of  Labour.  1913: 
$)etfelbe,  Labour  in  War  Time.  1915;  % erfelbe,  An  Introduction 
to  Trade  Unionism.  1918;  Henry  H.  Slesser,  An  Introduction  to 
Trade  Union  Law.  1919.  $ie  midjtigften  ©rgebniffe  bei:  neueren  engtifd)cw 
Siteratur  finb  »erarbeitet  öon  (S.  Sc  it  bu  f d)  e r in  bem  Anffafcc  „Aufjerc  unb 
innere  SEanblungett  ber  englifdjen  (SJeioerföereine",  9leidj§arbeit§blatt,  April  1920 

*)  9ttau  mufj  biefem  englifdjen  ©efefee  (1799,  39  Geo.  III  c 8)  jugejleljcu, 
bah  ed  mit  eherner  $olgerid)tigfeit  alle  mefentlidjen  Scbeudäufjcrungcn  ber  ge 
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entflammten  ben  ipaß  ber  Arbeiter  gegen  bie  beftehenbe  Drbnung 
unb  bereit  gefellfchaftttthe  präget.  Dft  genug  farn  e§  gu  blutigen 
Gewalttaten.  Ungead&tet  ber  ^oalittong&erbote  mürben  ®oa 
litionen  im  2Bege  geheimer  58erabrebungen  immer  miebet  tiw 
geleitet.  „2Bie  ber  Duett,  beffen  StuSgang  öerfchüttet  mirb,  nicht 
aufhört  gu  fließen,  fonbern  nur  einen  SSeg  unterirbifch  fidj  gu 
bahnen  fud&t  unb  babei  gelegentlich  mit  elementarer  Gemalt  bie 
Grbbecfe  gerforengt"  (©ombart),  fo  auch  hier.  Unter  fürdjjterlidjen 
6d&miiren  gu  unverbrüchlicher  Geheimhaltung  unb  unbebingtem 
Gehorfam  gegen  bie  gührer  erfolgte  bie  Aufnahme  in  folche  $Ber- 
binbungen.  Gine  unverantwortliche,  gemeinfchäbliche  ^)efbotie  bei 

iperffcbaftlidjett  Semegung  gu  treffen  mußte.  Sie  Sorrebe  gibt  als  Sflotiö  cn: 
,,^n  Anbetracht  beffen,  bafj  eine  grofje  3abt  öon  (Gefeiten  unb  Arbeitern  in  Der 
fdjiebenen  Seilen  unfereS  Königreiches  »erbotene  Serfammlungen  »eranjtaltet  unb 
Koalitionen  grünbet,  um  f)ierburdj  eine  @rhöf)ung  beS  ArbeüSl ohneS  gu  ergielen 
unb  anbere  ungefetjlidhe  ^orberungen  burdjgufefcen,  unb  ba  bie  gegenmärtig  e£i* 
ftierenben  (Sefefce  gur  Unterbrücfung  berartiger  ungefe&licher  Jpanblungen  nicht 
ausreichen,  erfcljeint  eS  notmenbig,  mirffamere  Maßnahmen  gegen  foldje  ungefefc 
liehe  Koalitionen  gu  ergreifen,  fomohl  um  in  ber  3ulunft  ähnliche  ungefe^liche 
-danblungen  gu  berhinbern,  als  auch  um  bie,  bie  fidj  foldher  Sergehen  fdjulbig 
machen,  möglidhft  fc^itell  gur  Serantmortung  gu  giehen  unb  ejemplarifch  gu  be^ 
ftrafen."  2Ber  eines  folgen  Vergehens  fdjulbig  befunben  mürbe,  mürbe  gu  einer 
öreimonatigen  (Sefängnisftrafc  ober  gu  gmei  Monaten  3ud)thauS  unb  fdhmerer 
ßmangSarbeit  »erurteilt.  'ftfynlifyt  ©trafen  bebrohten  ben  Arbeiter,  ber  „eine 
Erhöhung  beS  Arbeitslohnes,  eine  Iperabfefcung  ober  Sefchranfung  ber  ArbeitSgcit 
eine  Serringerung  beS  ArbeitSquantumS  anftrebt,  ober  ber  burdj  Sejledhmtg,  burep 
ftberrebung,  Sitten  ober  Srohungen  einen  unbefchäftigten  ober  arbeitslofen  Sag 
lohnet  ober  irgenb  eine  anbere  Ißetfort,  bie  Arbeit  fudht,  baran  »erpinbert,  bei 
einem  gabrÜbefifcer  ober  Kaufmann  ©tellung  gu  nehmen,  ober  mer  im  S3iberfprucb 
mit  bent  ©innc  beS  (Sefe&eS  bireft  ober  inbirelt  einen  in  einem  Unternehmen  be= 
füjäftigten  Arbeiter  bagu  gu  üerführen,  gu  Überreben  ober  burep  Sitten  unb 
Sropungen  unb  gemalttätige  Iganblungen  gu  »eranlaffen  fuept,  feine  Arbeit,  feinen 
Sienft  ober  feine  Sefcpäftigung  gu  »erlaffen,  ober  mer  auch  nur  ben  Serfucp  macht, 
ben  Unternehmer  baran  gu  »etpinbern,  Arbeiter  gu  Sebingungen  einguftellen,  bie 
ihm  al§  geeignet  erfdheinen,  ober  mer  als  gebungene»  Arbeiter,  ber  bereits  eine 
Arbeit  übernommen  h at,  biefe  gufammen  mit  mehreren  anberen  Arbeitern  »erläjjt". 
Verboten  mirb  ferner  bie  Seranftaltung  »on  (Selbfammlungen  ober  Serfammlungen 
für  folcpe  3rt,eäc-  (Sbenfo  ift  bie  ©elbftbefteuerung  gur  Unterftüfcung  ber  ftreifenbeu 
Arbeiter  unterfagt.  ©olcpeS  (Selb  mirb  fonfiSgiert  unb  gur  einen  §älfte  bem 
König,  gur  anberen  bem  Senungianten  übergeben.  Sgl.  © ch  m i 1 1 a u , formen 
beS  toirtfdjaftlicpen  Kampfes  1912,  ©.  157  ff.  unb  SuntPianglh/  3ur 
tSefdjichte  ber  Anfänge  beS  englifchen  Trade  Unionismus.  SrgängungSpeft  gut 
«.  3*  »t.  13.  1912.  ©.  7 ff. 
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<$emertfchaftshäupter  mar  bie  notgebrungene  fjotge.  Serftörungen 
neuer  Mafdhinen,  Söranbftiftungen  an  gabrifen  unb  ähnliche  33er* 
bredhen  maren  an  ber  £ageSorbnung.  Einige  rabifale  Mitgliebei 
beS  Unterlaufet  tüte  £mme,  Mc  (SuIIoch  unb  $Iace  betrachteten 
als  ei usiget  suPerläffigeS  fRettungSmittel  bie  greibeit,  bie  33e* 
fcitigung  ber  KoalitionSüerbote.  Meifter  in  allen  ©cblichen  unb 
kniffen  ber  parlamentarifchen  £aftif  gelang  eS  ihnen  mirFIidj, 
bte  Verbote  absufd&affen,  beffer  gefagt  bie  Aufhebung  ber  Verbote 
burd)  baS  Parlament  §u  fchmuggeht.  S)aS  gefdjah  im  $ahre  1824. 
(SS  trat  aber  nicht  ber  erhoffte  Sufammenbrudh  ber  Koalitionen,  fort* 
bern  beren  rafche  Ausbreitung  ein.  9hm  oerfuchten  bie  Arbeitgeber 
bie  SSiebereinfiihrung  ber  Verbote  burdhsufefcen,  aber  bie  ffte* 
gierung,  ernfte  reoolutionäre  23emegungeit  in  biefem  Saite  be* 
fürchtenb,  begnügte  fich  bamit,  burdh1  ein  neues  ®efefc  (1825)  bie 
Anmenbung  Pon  (bemalt  unb  (SinfchüdjterungSmitteln  bei  Koa* 
litioneit  mit  ($5efängniSftrafen  su  bebrohen.  ©arnit  mar  für  bie 
Ausübung  ber  Arbeiterberufsoereine  ein  gemiffer  (Spielraum  ge* 
fdhaffen,  ber  nach  manchen,  namentlich  burd)  bie  politifdhe  (Shm> 
tiftenbemegung  heraufbefdjmorenen  Sprüngen  unb  SSirrungen  auch 
immer  gielbemußter  auSgenufct  mürbe.  Sahheidje  33erufS0ereine 
Iofaler  Art  entftanben  unb  fdhloffen  fid)  allmäblidj  §u  33erbänben 
jufammen,  bie,  menn  aud)  nicht  immer  baS  ganje  Sanb,  fo  bodö? 
größere  Snbuftriegcbiete  umfaßten.  33ielfadj  traten  auch  bie  33er* 
bäitbe  näher  oermaubter  Berufe  jufammen  unb  förberten  burdh 
biefeit  Sufammenfchluß  ihre  SeiftungSfäfjigfeit  im  Kampfe  um 
beffere  ArbeitSbebingungen  fomohl  mie  beim  Ausbau  eines  um 
faffeuben  UnterftüpungSmefenS  überhaupt  Allen  übrigen  33ea^ 
einigungen  ging  in  biefer  SSejiehung  bie  ßtefettfchaft  ber  33er 
einigten  Mafdhinenbauer  (1850)  ooran.  $)ie  öffentliche  Meinung, 
beeinflußt  burdh  bie  Klagen  ber  Arbeitgeber  unb  mancherlei  Aus* 
fchreitungen  ber  ©treifenben,  ftanb  biefer  (Sntmidlung  ber  $)ingc 
fehr  !ritif(h  gegenüber,  9k>dj  immer  menbete  baS  englifdje  ®e- 
mohnheitSredht  auf  ®runb  Pon  ®ericbtsbefchlüffen  bie  Sehre  Pom 
üerbrechcrifdben  Komplott  auf  ben  (Streif  an.  Unb  als  1866  ge*' 
tegentlich  eines  (Streifs  in  (Sheffietb  baS  öauS  eines  Arbeiters, 
ber  auS  einem  Arbeiteroerein  ausgetreten  mar,  in  bie  Suft  flog, 
burdjbraufte  ein  bebrohlidher  (SntrüftungSfturm  baS  gaujc  Sand 
(Sine  parlamentarifdhe  UnterfudhungSfommiffion,  eingefcfct, 
um  bie  Mißbräuche  ber  Vereine  anS  Sidjt  ju  bringen,  führte  aba 
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&u  einer  gläusenben  Rechtfertigung.  trat  übet  allen  Stueifel 
jutage,  baß  rohe  Ausbreitungen  nur  noch  gans  Oereinselt  in 
meniger  mtdjtigen  (SJemeubeit  oorfamen,  mähreitb  bie  meiften  SSer 
eine  eine  aufeerorbentlich  fegenäreicfje  ASirffamfeit  sur  öebung  ber 
Arbciterflaffe  entmicfelt  galten.  Sie  Sfolge  mar  ein  ©efefc  (1871), 
ba§  bie  93eruf£üereine  anerfannte,  ihren  nach  juriftifcher  Auf* 
faffitng  bisher  fjerrenlofeit  ©clberu  ©cfjuk  gemährte,  ba3  Specht 
ßanb  su  ermcrben  unb  ba3  jus  standi  in  judicio  erteilte.  Smmex* 
hin  blieb  bie  Rechtslage  noch  ätemlich'  uttflar.  *) 

^)er  restlichen  Anerfettnung  folgte  bie  gefellfchaftliche  unb 
OolitifSe  auf  bem  3ru&e  ncicb)-  Beamte  ber  ArbeiterberufSOereiuei 
mürben  su  UnterftaatSfefretären,  su  SRitgfieberu  beS  SaubelS^ 
amteS,  su  griebenSrichteru  unb  ^obrifinfacftoren  ernannt.  All* 
gemein  mürben  bie  guuftionäre  5er  Vereine  als  bie  legitimen 
Vertreter  ber  Arbeiter  ihrer  ^nbuftrie  augefehen,  unb  siuar  auch 
oo n bett  Arbeitgebern,  ©o  traten  immer  mehr  friebliche  s#er 
haitblungen  bciber  Xeile  iit  QmtigungSfammern  an  ©teile  beS 
brutalen  ftambfeS. 

Sm  allgemeinen  mar  bie  berufliche  Drganifation  aber  auf 
bie  gelernten  Arbeiter  befcfjränft  geblieben.  (Srft  gegen  (Snbe  ber 
adjtsiger  Sahre,  namentlich  unter  ber  Rührung  beS  9Rafchiucn* 

*)  ©eftion  2 be3  <5Je[et$e§  [teilte  beit  ©runbfafs  auf:  Sie  3mecfe  einer  Trade 
Union  follen  nicht  aU  ungefetjlid)  gelten,  bloß  meil  fie  gegen  bie  Gtemerbefreiljeit 
oerftofjen.  'Sie  ©dju^beftimmungen  gugunften  ber  Sßereinägelber  gölten  nur  für 
regiftrierte  Union§.  23orau§fe£ung  für  SRegiftrierung  maren  Eingaben  über  kanten 
ber  Union,  Söegeidjnung  be§  ®efd)äft§Io!aI§,  ®rünbung§gmecfe,  tünftige  SSerloenbung 
ber  $onb§,  tttberung  ber  ©Ölungen,  Ernennung  unb  Sluflöfung  be§  Aermaltungä* 
fomitee§,  SSaljl  unb  3lbfefcung  ber  Sreuhänber,  be§  ©djafjmeifterä  unb  ber  übrigen 
©eomteu,  (ünfichtnahme  in  bie  93üd)er  für  jebe  an  ben  $onb»  intereffierte  $ctfon. 
3nt  allgemeinen  rourbe  bie  Stegiftrierung  nur  öon  ben  großen,  reifen  Sßerbäubeu 
nadjgefudjt.  Grrft  burd)  bie  SRegifkierung  mürben  bie  Vereine  gefe$Ikhe  Störtet* 
fdjaften  mit  SRedjten  unb  Pflichten.  Sie  nidjt  regiflrierten  Vereine  [teilten  nur 
freimütige  Slffogiationen  bon  $nbiöibuen  bar. 

Sie  enbgültige  Segatifierung  ^aben  bie  SIrbeiterfoalitionen  erft  burd)  ba» 
©efefc  bon  1876  (Trade  Union  Act  Amendment,  39  u.  40  Victoria  c.  22) 
erhalten,  nadjbem  ber  Conspiracy  and  Protection  of  Property  Act  1875  (38  tu 
39  Victoria  c.  86)  feftgeftellt  ^atte:  „Sie  SSerabrebung  ober  SSerbinbung  gmeier  ober 
mehrerer  ^erfonen  gmed§  Slugfü^rung  ober  berfudjter  Slusfüljrung  einer  auf  bie 
ISrüärung  ober  Unterftüfcung  eine!  2lrbeiter!onfIifte§  gmifdjen  Unternehmern  unb 
flrbcitern  gerichteten  ^anblung  barf  nid)t  aB  berbredherifcfjel  Komplott  [trafredjtlid? 
oerfolgt  merben."  ©trafbar  ift  bie  Jpanblung  nur,  menn  fie,  öon  einer  (Singetperfon 
begangen,  auch  fkafbar  fein  mürbe. 
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bauert  uitb  fpätereu  SD ßinißerä  Soßu  SBurnS,1)  mürbe  bex  SSerfuch 
unternommen,  auch  ungelernte  Arbeiter  für  ben  ®ebanfen  bei 
Drganifation  empfänglich  §u  machen.  & fam  bie  $ra  ber  „neuen 
$emerfoereine",  b.  6-  e§  mürben  Vereine  tn§  Sehen  gerufen,  melcße 
lebiglicß  aU  ftampfoereine  ficß  betätigen  unb  ben  $lu§bau  be£ 
Unterftüfeung^  unb  33erfid)erung§mefen§  nach  bem  SD^ufter  ber 
älteren  SSerbäube  oermeiben  follten.  ®iefe  gering  entlohnten,  fosial 
niebrig  ftehenben  Arbeiter  maren  eben  noch  außerftanbe,  Beiträge 
für  anbere  Smede  aU  bie  2lrbeit3fämpfe  aufgubringen. 

2lngeficbt3  biefer  ©cßmäche  rief  man  auch  bie  Spüfe  be* 
Staates  für  bie  gortbilbung  beS  StrbeitSOerbältniffeS  mit  großem 
Sftacßbrucfe  an,  mähtenb  bie  älteren  Vereine  im  SBemußtfein  ihrer 
eigenen  ©tärfe  bie  Snterüention  beS  (Staates  in  forreftem  Sibe 
raliSmu£  Permarfen. 

Sie  neuen  ©emerfoereiite  machten  aber  halb  bie  Erfahrung, 
baß  man  auf  bie  2luSbilbung  beS  UnterftüpungSmefenS  nicht  nach 
belieben  berichten  !ann.  ©taub  feine  Sohnbemegung  in  SluSficßt, 
fo  fam  eS  $u  einem  !9D£affenauStritt  ber  SD^itglieber.  Sie  33er* 
binbung  fattf  gur  33ebeutung£lofigfeit  herab.  S£ur  bort,  mo  man 
burd)  UnterftüpungSfaffen  auch  in  frieblidhen  Seiten  ein  Suter* 
effe  an  ber  3ugehörigfeit  gum  Vereine  einguflößen  Oermochte, 
maren  bie  ©riinbungen  oon  (Erfolg  begleitet. 

Snt  Saufe  ber  neunziger  Saßre  trat  in  ber  öffentlichen 
Meinung  mieber  ein  Untfcßmung  gunt  Nachteile  ber  SöentfS* 
oecbänbe  ein.  SUtaßgebenb  maren  teils  bie  ©cßmierigfeiten,  melche 
in  eingelneu  ©emerben  bei  ber  $lnmenbung  neuer  tecßnifcber 
(Srrungeufcßaften  oon  ben  Vereinen  erhoben  mürben,  teils  bie  33er* 
änberitngen,  meldhe  in  ber  meltmirtfchaf fließen  ©tellung  ber  eng* 
lifcßen  Subuftrie  unter  bem  ©influffe  ber  füßn  emporftrebenben 
beutfeßen  unb  amerifanifeben  fonfurreng  überhaupt  cingetreten 
maren.  'Sie  33erftimntung  gegen  bie  Vereine  fanb  in  ©ericßtS* 
eutfeßeibungen  einen  ebenfo  gefährlichen  mie  begeidjneitbeu  2luS* 
brud.  SUtan  begann  bie  Vereine  in  bisher  nicht  üblid)  gemefenent 
Umfange  gioilrechtlicß  für  bie  <panblungen  ihrer  Beamten  Oer 
antmortlicß  gu  machen. 2) 

J)  Soljn  39  u r n § trat  im  3luguft  1914  au3  bem  itabinette  2l3quitf)  aui, 
weil  er  bie  ben  Sßettfrieg  üerurfadfjetibc  ^ßolitif  <5ir  (£bttwrb  ®ret)3  nict)t  t>cr 
antmorten  mollte. 

2)  S3gl.  gu  ben  folgeitben  Stugföbnmgen : a c r o fl  t) , 5)ie  ^Sorgefdhirfjte 
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3m  3<*6te  1901  eittfdjteb  ba3  &au3  bet  £orb3  in  bem  be& 
halb  Berühmt  geworbenen  £aff=Bate=gatte,  baß  bet  Betein  ber 
oereinigten  (Sifenbabnangeftettten  23000  £ SdjabenSerfaß  &u 
sagten  Babe,  weit  er  bureb  feine  Beamten  bie  Angef teilten  bet 
$aff*Bate-=(Sifenbabngefettfcbaft  jum  Bettaffen  ihrer  Arbeit  Per* 
anlaßt  unb  ben  Berfehr  auf  ben  Sinien  bureb  Scbrecfworte  unb 
anbete  ungefeßlicbe  Mittel  geftört  habe.  (So  fant  e$  babin,  baß 
bie  Vereine  infolge  ähnlicher  Urteile  in  anberen  gälten  bi§  1905 
5trfa  5 9Mt.  9D£arf  an  Schabender  faß  su  teiften  bitten. 

Unter  biefen  Umftänben  hielten  ed  bie  engtifdjen  Arbeiter  für 
geraten,  ihren  potitifeben  (Sinftuß  sugunften  einer  ®efeße3änberung 
in  ihrem  Sinne  in  bie  SSagfdjate  su  werfen.  9ttan  einigte  ficb 
1903  bahin,  in  3n!unft  feine  liberalen  ober  fonferoatiPen  $anbi= 
baten  mehr  §u  unterftüßeu,  fonbern  gans  fetbftänbig  oorjugeheu 
unb  nur  Arbeiterfanbibaturen  aufauftelteu.  33 ei  ben  SBabten  Pon 
1906  fonnten  ungefähr  50  Siße  für  Arbeiter  errungen  werben. 
3)ie  sur  öerrfebaft  gelangten  Siberaten,  welche  auf  bie  Untere 
ftüßung  ber  Arbeiterpartei  3$ert  tegen  mußten,  beeilten  ficb,  ben 
3Sünfcben  ber  33erufdPereine  burdb  ben  Trade  Disputes  Act  üom 
21.  Dezember  1906  (6  Ed.  7 Ch.  47)  (Genüge  ju  teiften.  (Sd  wirb 
butdj  biefed  ®efeß  nicht  nur  bie  grage  ber  friebtidjen  Streifpoften 
in  einer  ben  organifierten  Arbeitern  Porteithafteren  3Beife  ge- 
regelt, fonbern  in  Seftion  4 auch  audbrüeftieb  anerfannt:  „(Sin 
Bto§eß  gegen  einen  BerufdPerein,  möge  er  and  Arbeitern  ober 
Arbeitgebern  beftehen,  ober  gegen  irgenb  welche  Uftitgtieber  ober 
Beamte  beleihen  wegen  irgenb  einer  oerbreeberifeben  Smnblung, 
bie  bureb  ober  im  Aufträge  bed  33etufdPereind  begangen  fein  foll, 
folt  öott  feinem  (Sericbtdbofe  angenommen  werben."  ®amit  würbe 
ber  3uftanb,  in  bem  ficb  bie  Bereine  Pon  1870—1901  befunben 
batten,  bureb  bie  ®efeßgebmtg  audbrüeftieb  mieber  bergef teilt. 

Auch  wegen  einer  anberen,  bie  neuere  SSirff  amfeit  ber 
merffchaften  empfinblicb  berübtenben  ®ericbtdentf(beibung  bat  fitb 
bie  Regierung  beeitt,  bureb  eine  ^oPette  ben  BefdjwePben  bie 
Unterlage  §u  entstehen.  ^)ie  poliiifihe  Betätigung  ber  (Stewetf^ 
fdjaften  hatte  naturgemäß  bie  Betwenbung  Pon  ®ewerffcbaft§- 
gelbem  sur  gotge  gehabt.  ‘Siefe  Berwertbung  wibetfpracb  aber  bem 

oeS  engtifcfjen  CStteifgefefjeS  üoit  1906.  3t.  f.  f.  ©.  XXVI.  <5.405— 428,  fenter 
bie  neue  Auflage  bon  <5.  u.  $8.  28  e b b , History  of  Trade  Unioniam.  <5.  597  ff. 
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gettenben  ®ef ejge,  mie  burdj  bie  Etage  eines  ®emerffd)aftSmitgtiebeS 
namens  Dsborne  feftgefteltt  morben  mar.  2tuf  ®runb  biefeS  Urteils 
mareit  fd)Iießtich  gegen  mehr  als  bie  öätfte  aller  ©emerffchaften 
(SiithaltSbefehle  (injunctions)  ergangen  unb  in  ($emerffchaftsf  reifen 
entflaitb  eine  ftarfe  Erregung.  'Sie  Regierung  begnügte  fid)  nidfrt 
bamit,  für  bie  BartamentSmitgtieber  Siäten  einguführeit  unb  ba* 
burd)  bie  für  potitifche  Betätigung  erfotgenbe  ignanfpruchnahme 
ber  ®emertfchaftSmit:et  materiell  abgufdjmächen,  foitbern  fie  brachte 
and)  baS  ®efet3  öom  7.  9)?ärg  1913  gur  Berabfd)iebung,  baS  unter 
gemiffeit  lauteten1)  beit  ®emerffchaften  aitdh  bie  rechtliche  -ättög* 
tichfeit  eröffnet,  (Selber  für  potitifdje  gmecfe  gu  PeraitSgabeit. 


Sie  SD^itgtiebersaöI  ber  Bereine  geigte  in  ben  lebten  fahren  2) 
nadhftehenbe  (Sntmidftung. 3) 


1901  . . . 

1911  . . . 

1912  . . . 

1913  . . . 


. 1 9C>9  424 
. 3 010  346 
. 3 281  000 
. 3 987  115 


1914  . . . 

1915  . . . 

1916  . . . 

1917  . . . 


. 3 918  809 
. 4 141  789 
. 4 399  696 
. 5 287  522 


gitr  Anfang  1920  mürbe  bie  attitgliebergaht  öon  8.  unb 
B.  SSebb  (History  of  Trade  Unionism,  8.  472)  auf  über  6 9ftiU. 
gefchäßt 

(Genauere  ftatiftifche  Säten  über  bie  ginangberhältniffe  liegen 


nur  für  bie  100  größten  Bereine  nor: 


BermögcnSftanb 


SOtitgliebergahl 

Einnahmen 

Ausgaben 

am  ^at)teSfd)Iuffi 

pro  Hftitgl. 

pro  9Jiitgl. 

pro  Sttitgl. 

£ 8 d 

£ s d 

£ s d 

1901  . 

. . 1 215  697 

1 13  7 

1 6 IU/4 

3 12  lU/4 

1911  . 

, . 1 830  278 

1 12  4% 

I 7 6V, 

3 1 77« 

1912  . . 

. 2011017 

1 12  33/4 

1 18  27, 

2 10  27, 

19134) 

. . 2 382  604 

1 10  4 x/s 

1 4 63/* 

2 8 2l/4 

Srob  beS  günftigen  äußeren  StufftiegS  ber  (ferner  ffchaftS* 
bemegnng,  ber  nur  üoit  tmrübergebenbeu,  burcb  bie  mirtfdjaftlidje 
Äoniuuftur  bebiitgteit  fftüdfchtägen  unterbrochen  mar,  machte  fich 
etma  feit  1910  unter  ber  englifchen  2lrbeiterfchaft  eine  machfeitbe 
Unruhe  unb  Ungiif  nebenbei!  mit  ben  öoit  ihren  Drganifatioueu  - 


*)  23gl.  bie  nähere  Inhaltsangabe  beS  ©efefceä  in  ©.  XXII.  ©.  1446. 

2 ) 2)ie  nacfjfteljenben  2Iu3fnhrungen,  ©.  284—©.  295  übet  bie  neuefle  ©nt» 
toidflung§p^afe  ber  englifchen  ©eroerfbereine  fiitb  bon  ^rl.  Dr.  (£1).  ßcti- 
b it  f cl)  c r berfafit  iborben. 

8)  Uiad)  Fifteenth  Abstraut  of  Labour  Statistics  of  the  United  Kingdom. 
London  1912.  ©.  2,  193  unb  207;  1913-17  nach  SS  e b b , History,©.  750. 

4)  1911 — 13  nud)  Oole,  Introduction  to  Trade  Unionism.  ©.  112. 
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beit  ©emerffcfjafteu  fomopl  rote  ber  Arbeiterpartei  — erreichten  (Sr** 
folgen  bemerfbar.  ©iit  mefentlicher  ©ruitb  für  biefe  ©rfdjeiuung 
mar  bie  alfgcmciit  anerfannte  Xatfadje,  baß  feit  ber  Sahrhuitbert* 
meitbe  bie  greife  ber  michtigfteu  bebarfSartifel  rafcher  al3  bie 
Söhne  gesiegelt  mären,  unb  baß  bie  AuffchmungSperiobe  in  ben 
Sahreit  oor  bem  Slrieg  ber  Arbeiterftaffe  feine  mefentliche  ber* 
öefferung  ihrer  Sage  gebradbt  hotte. x)  ©in  allgemeine^  (Streiffieber 
oerbreitete  fich  inner  ber  Arbeiterfchaft,  an  bem  ähnlich  mie  beim 
Auffommeit  be§  neuen  Unioni3mu3  im  Sohre  1889  bie  Waffen 
ber  ungelernten,  fchlecfjt  organifierten  Arbeiter  ftarf  beteiligt 
mareit,  ba3  aber  auch  tx»eite  Greife  ber  gelernten  Arbeiter  ergriff 
unb  ger abe  in  ben  öfteften,  feftgefügten  ©emerffchaften  — §.  33. 
ber  ©efcllfdjaft  ber  bereinigten  SJtafchinenbauer  — §u  ferneren 
inneren  ftrifeit  führte. 

®er  buf  nach  Staat^öilfe  mürbe  mit  immer  ftärferem  Aach* 
bntef  erhoben.  (Seit  1906,  mit  bem  ©intritt  ber  Arbeiterpartei  in 
bie  Koalition,  auf  bereu  Unterftüfcung  bie  liberale  Regierung  an** 
gemiefeu  mar,  beginnt  eine  beriobe  meitgreifenber  ftaatSfosialifti* 
feper  ©efcfcgebung:  ber  gefepliche  8*<Stunbentag  für  bergarbeiter 
(1908),  bie  ftaatlicpe  Drganifation  be3  Arbeit3itacbmeife3  (1909), 
eine  umfaffenbe,  mit  bebeutenben  Staat^beiträgen  au3geftattete 
Alteräoeiforgmtg  (1908),  Snüaliben*,  franfen*  unb  ArbeitSlofen* 
oerficherung  (1911)  mürben  eingeführt.  3)a3  Sohnämtergefep  oon 
1909  unb  ba§  3Jfinbeftfohngefep  für  ben  bergbau  Oon  1912  [teilten 
bie  erften  {lautlichen  ©ingriffe  in  bie  Sohnregelung  bar.  darüber 
hiitau§gehenbe  Maßnahmen,  namentlich  bie  berftaatlichuitg  ber 
bergmerfe,  ber  ©ifenbahtteu  unb  Kanäle  fomie  bie  ©inführung 
eineö  allgemeinen  !Ainimallohne§  Oon  30  s pro  ASodje  mürben  mit 
Aadjbrucf  geforbert. 

©egen  biefe  ftaat^fosialiftifcpe  {Richtung  trat  eine  anbere 
Strömung  auf,  bie  fiel)  meitig  oon  gefetjgeberifchem  borgehen  oer* 
fprach,  unb  ba3  öauptgemicht  auf  bie  unmittelbare  iitbuftrielle 
Aftion  ber  Arbeiter  legte,  ©inflüffe  fransöfifdjer  Spiibifatiften 
mareu  in  ihr  unüerfennbar.  An  ihrer  Spipe  ftauben  Xom  ilftann 


1 ) bgt.  What  the  Worker  Wants.  The  Daily  Mail  Enquiry.  1912; 
ferner  bß*3  1913  beröffentlidjte  23laubudj  be^  Board  of  Trade  über  Cost  o£ 
i i v i n g of  the  working  classes.  ©ine  gute  ^ennjeidpiung  ber  Sage  bor  StriegS- 
auäbrud)  bietet  21.  SS  alter,  'Sie  neuere  englifdjc  ©oaialpolitif.  1914. 
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urtb  33eit  Billett,  bie  im  ^§)ocf  erftreif  öon  1889  unb  foäter  al£ 
Süßrer  be£  ftaat^fosiafiftifch  gerichteten  92eu-Unioni3mu3  auf 
getreten  mären,  ferner  eine  9ieifje  öon  jüngeren  Arbeiterführern, 
befonberS  im  foßlenbergbau  unb  im  $8erfehr3g  etter  be.  ©te  öer= 
marfen  bie  öon  ben  öfteren  Führern  befolgte  fßoliti!  ber  folleftiöen 
SSertragfchfießung,  ttelche  bie  Arbeiter  auf  längere  Seiträume 
btitbet,  ebenfo  ttie  bie  fetter  fällig  arbeitenbe  üUtaf  chine  ber  Gefeß- 
gebung  unb  forberten  bafür  bie  üon  reöolutionärem  Geifte  erfüllte, 
foontane  Aftion  ber  Staffen,  ^eben  großen,  ba§>  ASirtfcßafts- 
leben  in  feinen  Grunbfeften  erfchütternben  ©treifö  tturben  bie 
jmfftöe  SRefiftens,  ba3  au§  ben  grüßseiten  ber  englifcßen  Arbeiter- 
bettegung  belannte  Ga’Gannß  unb  ber  Srritationäftreif  geprebigt 
unb  an  einseinen  ©teilen  geübt.  Gleichseitig  fanben  bie  Sehren 
ber  amerifanifcben  reöolutionären  Arbeiterbettegung  ber  In- 
dustrial Workers  of  the  World  Gingang,  konnte  auch  ihre 
Sehre  in  ihrer  fcßärfften  Sufaißung  — mit  bem  Siele,  alle  Ar- 
beiter  in  einer  einstgert  Union  allein  auf  Grunb  ihrer  Sugeßörig- 
feit  su  einer  tlaffe  sufammensuf affen,  — in  Gnglanb  nicht  SBursel 
faffen,  fo  fanb  hoch  ba§  öon  ihnen  öertretene  DrganifationSbrinsib, 
ba3  an  ©teile  sußlreicßer  serfolitterter  $8eruf  Vereine  große  Sn- 
buftrieöerbänbe  feßen  ttill,  einen  fruchtbaren  SSoben.  Alle  biefe 
reöolutionären  ©trömungen,  bie  in  Ginseih  eiten  au3etnanbergingeu 
unb  in  ihrer  tßeoretifchen  Sßegrünbung  häufig  fich  ttiberfarachen, 
hatten  gemein,  baß  fie  im  Gegenfaß  su  ber  bisher  öon  ben  Ge- 
merföereinen  befolgten  fßolitif  nicht  eine  SSerbefferung  ber 
Axbeiterlage  unter  ber  beftebenben  SSirtfdjaftäorbnung,  fonbern 
bie  Übernahme  ber  fßro buftion  burch  bie  Arbeiter  felbft  an 
ftrebten. l) 

Unter  bem  Ginfluß  biefer  Sehren  unb  ber  unter  ben  Arbeitern, 
allgemein  üerbr eiteten  Unsufriebenbeit  mit  ihrer  Sage  nahmen 
bie  Arbeitlfämhfe  in  ben  feßten  fuhren  öor  bem  Kriege  an  Suhl 

v)  $BgC.  (£orneliffen,  3)ie  neuefte  ©nimitflung  be£  ©tynbifaliämu*. 
1913.  21.  f.  f.  ©.  36.  23b.  ©.  137—145;  Arthur  D.  Le  wi s , ©ijnbicaltäm 
and  the  General  Strike.  1912.  ©.  169—215;  &f).  Seubufcfjer,  3)cr  2lrbeitä' 
tombf  ber  englifdjen  ©ifenbafjuer  im  ^aijre  1911 ; D g b e it , T^r  Stjnbifattemuö 
in  (Engltmb.  21.  f.  f.  XXXVII.  ©.  424—443.  ©.  n.  33.  S c b b , Hiatory, 
©.  654  ff.,  ferner  bie  berfdjiebenen  93iicf)er  öon  (£  o l e , bef.  The  World  of 
Labour.  II  u.  XI.  unb  Introduction  to  Trade  tJnionisin.  S.  97  ff 
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unb  Ausdehnung  außerordentlich  §u.  9tacb  ber  anttlidhen  Streik 
ftotifti!  betrug  bie  3ohI  ber  burrf)  ArbeitSfämpfe  üerlorenen  Sage: 


1905  2 470  189 

1908  10  834  189 

1909  2 773  989 

1910  9 894  831 

1911  ,10  247100 

1913  11  630  732 

1917  5 513  900 *) 


SaS  Ütefoibjabr  (1893)  mieS  30  467  765  Sage,  1898 
15  289  478  unb  1897  10345  523  Sage  auf,  mähtenb  ber  gexingfte 
Berluft  (1904)  mit  1 484  220  Sagen  regiftriert  mürbe.  Sie  folgen 
biefer  ArbeitSfömpfe  rnaren  für  bie  Allgemeinheit  empfindlicher 
als  Bei  ben  meiften  früheren  Streifs,  meil  fie  burdft  ihre  AuS^ 
behnung  unb  durch  bie  Art  ber  beteiligten  Snbuftrien  für  bie  ®e= 
famtbeit  lebenSmichtige  Sienfte  — Berfehrsmefen,  Besug  ber  Sebent 
mittel,  $ohlenprobuftion  — ju  unter binben  brobten.  Bon  ber  außer^ 
orbentlid)  gereiften  Stimmung  breiter  Arb  eitermaffen  zeugte  bie  Sat- 
fadbe,  baß  große  Kämpfe  nicht  feiten  ihren  AuSgang  don  fcheinbar 
untergeorbneten  fragen  nahmen,  fo  öon  ber  fjrage,  ob  1 ober  2 uw 
organifierte  Arbeiter  im  betriebe  §u  bulben  feien  ober  nicht,  ober 
ob  ein  Arbeiter,  ber  eine  ihm  sugemiefene  Arbeit  als  ihm  nicht  sm 
ftehenb  oermeigerte,  su  Unredht  entlaffen  morben  mar. 

Sn  ber  erften  ftälfte  beS  S^htes  1914  befanb  ficht  England 
in  einer  ferneren  inneren  ®rife.  Auf  ber  einen  Seite  rnaren  bie 
Parteien  über  bie  irifdhe  gfrage  f>iS  bicht  an  bie  ©renje  beS 
BürgerfriegeS  gefpalten,  auf  ber  anberen  Seite  hatten  bie  fokalen 
®egenfäße  einen  noch  faurn  gelaunten  Spanngrab  erreicht.  SBäh3 
renb  fiep  bie  Unternehmer  gegen  bie  ftänbige  Streifgefahr  burch 
Sufantmenjchluß  aller  Arbeitgeberberbänbe  (United  Kingdom  Em- 
plöyers  Defence  Union)  unb  burdh  Aufbringung  eines  großen 
®arantiefonbS  su  fiebern  fuchten,  mürben  auch  auf  ber  Arbeiter^ 
feite  Behandlungen  über  ein  gemeinfameS  Vorgehen  üerfcbiebener 
Arbeiterfategorien  bei  ArbeitSfämpfen  gepflogen. 

Am  meiften  Beunruhigung  rief  ber  Blau  eines  3ufammem 
fdpluffeS  ber  Drganifationen  ber  Bergarbeiter,  ©ifenbapner  unb 
SranSportarbeiter  ju  ^arnpfeSsmecfen  hetbor.  Sie  Berhanblungen 
ftanben  im  Sommer  1914  unmittelbar  üor  bem  Abfd&luß.  gür 


*)  3)ie  testen  beiben  nach  ®ote,  3ntwbuctü)n,  ©.  114. 
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beit  iperbft  mürben  neue  fdjmere  ArbeitSfämßfe  namentlich'  int 
(Sifimbabumefcn  befürchtet,  mo  bie  Arbeitnehmer  baS  feit  3 fahren 
in  straft  befiitbliche  ©inigungSberfahren  gefünbigt  hatten. 

SBie  in  beit  attberen  friegfüfjrenben  Säubern  trat  bet  Kriegs* 
auSbruch  iit  (Sitgfaitb  sunächft  auch  auf  mirtfchaftUchem  (Gebiet 
Vurgfriebcit  eilt. x)  SDie  in  ®ang  befiitblichen  Kämpfe  murbeit  burch 
Übereiitfomiiten  ber  Parteien  beigelegt,  bie  maßgebeuben  Drgane 
bei*  Arbeitcrbemegung  forberten  bie  Arbeiter  auf,  mo  immer  utög* 
lieh,  eilten  friebtichen  Auftrag  bon  (Streitigfeiten  su  fucheit  uttb 
©treifS  nach  'äftögtichf  eit  mähreitb  beS  Striegel  31t  bermcibett 
Smifchcit  ben  (Sifeitbabngefeüfchaften  itnb  ihren  Vebienfteteit  mürbe 
burch  Abfomntert  bom  öttober  1914  baS  beftehenbe  (SiitiguitgS* 
berfahreit  unter  ben  bisherigen  Vebingungeit  um  ein  meitere^ 
Sahr  beriängert.  ®er  Abfchluß  beS  „inbuftrietten  SDreibuitbeS" 
mürbe  bertagt. 

©ehr  batb  traten  jeboch  neue  Anseichen  bon  Labour  Unrest 
auf,  ja  eS  srigte  fiel),  baß  bie  Urfacheit  ber  attgemeiuen  Unsufriebeit* 
heit  ititb  Unruhe  burch  ben  St'rieg  unb  feilte  Vegteiterfcheinungcn 
noch  meferttlich  bcrfchärft  murbeit.  ©eit  -Dritte  ©ebtember  1914 
ftiegeit  bie  greife  ber  michtigften  SD^ittel  beS  SebenSbebarfS  — be* 
fouberS  (betreibe  unb  Kohle  — ftäitbig,  mähreitb  bie  Söhne  nur 
in  ben  friegSmichtigeit  Snbuftrieit  unb  auch  hier  nicht  in  gleichem 
9ftaße,  in  aitbereit  JJnbuftrien  überhaupt  nicht,  erhöht  mürben. 
$)asu  bemächtigte  fidö  meiter  Arbeiterfreife  bie  Überseuguitg,  baß 
bie  ^Regierung  nicht  eittfchieben  genug  gegenüber  ben  bon  Kriegs* 
tiefer anteit  unb  ©chUfSreebern  ersielten  ®eminnen  suguitfteit  ber 
Verbraucher  eiitgriffe. 

3 nt  gebruar  1915  fanb  bie  Un3iifriebenheit  ber  Arbeiter  ihren 
erften  bcrnehmlichen  AuSbrucf,  inbent  bie  Grifeitbabner  troß  beS 
AbfommenS  born  Dftober  mit  erneuten  Sohitforberitugen  an  bie 
®cfeHfcbaften  h^rautraten  unb  9000  mit  ber  Serfteltung  bon 
Kriegsmaterial  befchäftigte  IDtafchinenbauer  am  Gribbe  bie  Arbeit 
niebcrlcgteit.  ®er  ©treit  unb  bie  barauf  fotgeitbeit  Verhanblungen 
mit  beit  Arbeitgebern  murbeit  nicht  bon  ber  beteiligten  ®cmerf* 
fchaft,  ber  ©efcltfdjaft  ber  Vereinigten  -Dtafchinenbaiier,  bie  bie 
ArbeitSuiebericguitg  mißbilligte,  geführt,  foitbent  bon  einem  ört* 

0 gür  *>a§  fJolQcnbc  üßt.  befonberä  (3).  3).  $?.  Sote,  Labour  in  War 
Time.  London  1915. 
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lieben  AuSfcbuß  bon  SBetriebSbertrauenSleuten  — fog.  Shop- 
Stewards  — ber  aus  unmittelbaren  Wahlen  ber  Arbeiter  ber 
beteiligten  betriebe  b^borgegangen  mar  unb  in  offenfunbigem 
Gegenfaß  zu  bert  ntaßgebenben  GemerffdbaftSinftanzen  ftanb.  Qm 
griibiabr  1915  brobte  eine  neue  ©treifmetle  baß  Sanb  in  erfaffeit, 
unb  nur  mit  9flübe  gelang  eS  bem  Eingreifen  ber  Regierung, 
Streife  bon  größerer  Ausbeutung  in  oerbüten. 

$>ie  92otmenbigfeit,  bie  Sperftellung  bon  Kriegsmaterial  $u 
fteigerit  unb  bie  gleichzeitigen  ©dbmierigfeiten  in  ber  Söefcbaffiiitg 
ber  nötigen  ArbeitSfräf te  fomie  bie  madjfenbe  Ungufriebenbeit  unter 
ber  Arbeiterfdbaft  beranlaßten  bie  Regierung  im  grübiabr  1915, 
mit  beit  Gemerff haften  in  Unterhaltungen  zu  treten,  um  bie 
burcl)  Arb  eitSunr  üben  üngeftörte  SÖtaitionSberftettung  bis  Kriegs* 
enbe  fidler  zu  ftetten.  S3ei  ber  öerftellung  bon  Kriegsmaterial 
batten  fid)  bie  zum  Steil  beralteten  Gebräuche,  befoitberS  ber 
älteren  Gemerff djaften,  als  probuftionSbinbernb  ermiefen,  auf 
beneu  biefe  als  auf  berbrieftert  ^Rechten  fußten.  ®ieS  galt  nament- 
lieb  bon  ben  $orfd)riften,  bie  eS  ben  Arbeitgebern  berboten,  tut* 
gelernte  Arbeiter  an  ©teile  bon  gelernten  in  befebäftigen;  Iper* 
burcl)  mürbe  befonberS  bie  Einftetlung  bon  grauen  in  größerer 
3abl  berbinbert.  Stiebt  meniger  fdjmierig  mar  eS  bei  ber  bielfaef) 
bollfommenen  te djnifdjen  Umftellung  ber  betriebe,  bie  gleichfalls 
bon  ben  ferner ffdjaften  geforberte  ftrenge  Abgrenzung  zmifeben 
ben  einzelnen  berufen  unb  SBefdbäftigungen  aufrecht  zu  erb  alten, 
mäbrertb  eS  im  gntereffe  her  SDfunitionSberftellung  mistig  mar, 
Arbeiter  auS  gnbuftrien,  bie  burdj  ben  Krieg  eingefdjränft  mareit, 
berauzuzieben.  gm  geöruar  1915  brobte  bei  ber  größten  9ftu* 
nitionSfirma  Armftrong  über  bie  grage  ber  ungelernten  Arbeiter 
ein  ©treif  auSzubredjen.  gn  bem  Abfommen,  baS  bie  Regierung 
im  9ftärz  1915  mit  ben  midjtigften  Gemerffdjaften  febloß,  ber* 
pflichteten  ficb  bie  Vertreter  ber  Gemerff  ebafteu,  auf  ihre  -Dfitglieber 
einzumirleit,  baß  fie  mäbrcnb  Kriegsbauer  auf  baS  ©treitreebt 
in  friegSmidjt-igen  betrieben  Oerzicbteten  unb  ficb  für  ©treitig* 
feiten,  bie  nicht  auf  bem  A3ege  ber  Einigung  mit  ber  Gegenpartei 
beigefegt  merben  fonnten,  fcbiebSridjterlidber  Entfdjeibung  unter* 
marfen.  gerner  milligten  bie  Vertreter  ber  Gemerffdjaften  in  bie 
Außerfraftfeßuug  ber  gemerffdjaftlidjen  Gebräuche,  fomeit  fie  ber 
s$robuftionSfteigerung  biuberlidj  maren,  für  Kriegsbauer.  ®a* 
regelt  garantierte  ihnen  bie  Regierung  bie  AUeberberftefluug  beS 

§etlner,  $'.c  SU&eUstfiafie.  I.  üJö.  7.  Stufl.  19 
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früheren  3^ftcinbeg  nach  bem.  Kriege  urtb  üergftichtete  ftd),  bafür 
(Sorge  su  tragen,  baß  bie  (Sinfteltung  öort  ungelernten  unb  an? 
■gelernten  Arbeitern  nicht  §nm  Sohnbrucf  auf  bie  gelernten  $tr* 
beiter  benitßt  merben  mürbe.  $uch  bergfüc htete  fich  bie  ^Regierung, 
bie  (Gemimte  ber  Unternehmungen,  für  metdhe  bie  (^merffcfjaftS* 
gebrauche  außer  $raft  gefegt  mürben,  suguitften  beS  ©taateS  §u 
befchränfert.  tnberungen  im  ^rbeitsproseß  foltten  nach  Möglich* 
feit  mit  ben  Arbeitern  beS  betr.  $8etriebe§  ober  mit  ihren  $8er* 
tretent  t>or  ihrer  Einführung  befgrocheit  met ben.  Sin  ftänbiger  S3et= 
rat  non  EemerffchaftSbertretern  foltte  bie  Regierung  bei  ber  Surch^ 
ftihrung  beS  5lbfommenS  beraten  unb  unterftüßen  unb  eine  ftänbige 
Fühlung  smifchen  ihr  unb  ber  2lrbeiterfchaft  beS  SanbeS  h-erfietlen. 
'Sic  Bergleute  traten  bem  5lbfommen  nicht  bet,  ba  fie  an  ber 
obtigatorifchen  ©chiebSfgrechung  Slnftoß  nahmen.  Sie  93e* 
ftintmungen  biefeS  2lbfommenS  bitbeten  bie  Erunblage  su  bem 
MunitionSgefeß  öom  3uni  1915,  baS  jeboch  erheblich  meiterging, 
inbem  eS  baS  ©trcifrecht  ber  Munitionsarbeiter  meitn  nidht  bem 
93ucbftaben  nach,  fo  hoch  tatfächlich  aufßob  unb  bie  $reisügigfeit 
ber  Arbeiter  in  ber  ®riegSinbuftrie  meitgehenb  einfehranfte.  (Gleich- 
zeitig  mitrbe  ben  Unternehmergeminneit  eine  fefte  (Trense  gefeßt 
Ser  begriff  ber  MuuitionSarbeit  mürbe  in  ber  $olge  auf  alte  im 
3lttereffe  ber  SaitbeSöerteibigung  notmeubige  Arbeit  ermeitert; 
immer  mehr  betriebe  mürben  auf  Erunb  beS  EefeßeS  ber  ftaat* 
liehen  Kontrolle  unterftellt  unb  bamit  fomoht  hinfichflich1  beS  lech 
nifchen  33robuftioitSborgangeS  mic  auch  ber  Seftfeßuug  ber  Söhne 
unb  ber  33egreitsuug  ber  Eeminite  behörblicßer  Regelung  unter* 
morfett.  Sie  Einfchcänfung  ber  3reisügigfeit  unb  bie  Aufhebung 
beS  ©treifredjtS  erregte  große  Unsufriebenheit  unter  ben  Arbeitern, 
fo  baß  fich  bie  Stegierung  1917  su  einer  Milberuitg  biefer  $8e* 
ftintmungen  entfehtießen  mußte.1)  SaS  Mißtrauen  ber  Arbeiter 
gegenüber  ber  Regierung  muchS,  je:  mehr  fich  bie  Überseuguug 
bitrcbfeßte,  baß  troß  ber  Garantie  ber  ^Regierung  an  eine  völlige 
Siieberberftellitug  ber  SSorfriegSOerhättniffe  angefichtS  ber  tcch* 
nifchen  Umftellung  ber  betriebe,  ber  meitgebeitbeu  Beilegung  ber 
s2trbeitSgroseffe,  ihrer  9tormalifierung  unb  Sßbifierung  nicht  su 
benfett  fei. 

!)  SSgl.  Gfaebel,  $er  engtifdje  fcUfäbieuft.  ©.  <ß.  XXVI  6.  809 
it.  917. 
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$)ic  ilnptfriebenheit  ber  Arbeiter  feßrte  fich  jeboch  nicht  nur 
gegen  bie  ^Regierung  unb  bie  Unternehmer,  fonbern  vor  altem 
gegen  ihre  eigenen  Organifationen,  bie  baS  $tbfommen  mit  ber 
Regierung  abgefchloffett  unb  babei  nach  ber  Meinung  ber  Arbeiter 
michtige  ®emerffchaftSrechte  breiSgcgeben  hatten,  hierbei  ermieS 
eS  fiel)  als  nachteilig,  baß  bie  Etemerffchafteu  burch  baS  SiftuuitionS* 
gefeß  unb  bie  meitgeheube  behörbliche  Regelung  ber  5lrbeitS* 
bebingungeit  auf  ihrem  JoaußtmirfungSgebiet,  bei  bem  9lbfchluß 
Unit  Tarifverträgen,  lahmgelegt  marert.  dagegen  verlangte  bie 
^riegSiubuftrie  mit  ihren  fchitell  mechfelnben  $lrbeitsbebingmtgen 
unb  sahireichen  neu  auftaueßenben  Sensen  bie  Möglich  feit  einer 
fchitellen  Berftänbigung  ber  Betriebsleitungen  mit  einem  Organ 
Sitr  Vertretung  ber  2lrbeiterintereffen.  £>teräu  ermiefett  fich  bie 
Etemerffchafteit  als  ungeeignet.  T)ie  ftarfe  Serfvlitterung  ber  ge* 
merffeßaf  fließen  Organifationen  hotte  §ur  golge,  baß  bei  Streitige 
feiten  unb  gragen,  melcße  bie  Slrbeiterfcßaft  ber  großen  SRüftuugS* 
betriebe  betrafen,  eine  große  8abl  öoit  Eemerffcßaften  — in  ben 
größten  Betrieben  30 — 40  — beteiligt  umreit.  Tiefe  Berfßlitte* 
riutg  machte  ein  fchnelleS  unb  einheitliches  Borgehen  auch  bann 
unmöglich,  meint  nicht,  mie  eS  häufig  Vorlaut,  Erensfireitigfeiten 
smifeßeu  ben  einzelnen  Etemerfvereinen  einem  Sufantmettmirfen 
hinberlich  maren.  ßierburch  gemann  bie  im  ® egenfaß  su  ben 
Eemerffcßaftcit  entftanbene  Einrichtung  ber  ©hob-©temarbS  immer 
mehr  au  ^luSbeßnung  unb  Bebeutitng;  bie  ©ßoß^temarbS  ber 
einzelnen  Betriebe  fcßloffert  fich  ißrerfeitS  besirfsmeife  ober  in  ben 
großen  Unternehmungen  su  SöerfauSfchüffen  gufammen,  bie  häufig 
in  fRiöalität  ju  beit  örtlichen  Bmeigorgauifationen  ber  Eemerf* 
fchafteit  traten  unb  eine  auSgefßrocheit  revolutionäre,  antigemerf* 
fchaftliche  Bolitif  Verfolgten. x)  Unter  ben  Btitgliebern  ber  Ote- 
merffcßafteit  machte  fidh  mehr  unb  mehr  eilt  drängen  nach  engerem 
Sufammenfchtuß  geltenb,  um  bie  gernerf  fchaftliche  Organifation 
beffer  berjenigen  ber  gnbuftrie  ansußaffeit.  B3äßrenb  ein  Teil 
ber  ®emerffcßaftSführer  biefe  Bemegung  sielbemußt  leitete,  trat 

*)  $Bgl.  Works  Committees.  Report  of  an  Enquiry  made  by  the 
Ministry  of  Labour.  Industrial  Reports.  N.  2.  1918,  ferner  G.  D.  H.  Co  e. 
An  Introduction  to  Trade  Unionism.  London  1918.  <5.  53  ff.  X erfelbe,  The 
Payment  of  Wages.  London  1918.  5.  93  ff.  — Über  bie  fcgdftänbige  Organifation 
ber  Trade  Unions  oeegt.  auch  Stbolf  Staun,  ©etnerffefjaften  unb  ^robuftion3* 
brojefc.  «ß.  8.  34  ff.  2.  $öb.  <5.  418. 
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etit  anberer  Deit  at£  Gegner  berartiger  glätte  auf.  Der  (Regelt-- 
faß  smif eben  bem  Drganifation&brinsib  ber  alten  Beruf3üereine 
(Craft  Unions)  unb  bem  ber  großen  Subuftrieoerbänbe  (In- 
dustrial Unions)  erhielt  baburd)  neuen  Antrieb  unb  mürbe  auf 
beit  ®emerffdhaft3fongreffen  mit  großer  (Schärfe  abgetragen.  *) 
Die  Datfacbe,  baß  beute  in  ber  englifcben  (kmerffcbaftSbemegung 
bie  Bergarbeiter  unb  bie  fötfenbabner,  bie  beibe  ben  inbuftrietten 
Unioni3mu§  oertreten,  bie  fübrenbe  Atolle  fpielen,  fcbeint  barauf 
binsubeitten,  baß  bie  gufunft  biefer  Organifatiobform  geboren 
mtrb. 

Dieben  ber  Berfcbmetsung  oon  mehreren  ©emerffcbaften  in 
eine  einheitliche  Drganifation,  bie  burcb  ba§  ®emertfcbaft§gefeb 
oon  1917  erleichtert  morben  ift,  finb  sur  Behebung  ber  Mängel, 
jbie  ficb  au3  ber  Uerfblitterung  ergaben,  in  ben  lebten  fahren 
iofere  Berbinbungen  — geberationen  — smifdjen  ©ernerfo  er  einen 
berfetben  ober  üermianbter  (gnbuftriesmeige  eingegangen  morben, 
fo  im  Drabüortgemerbe,  im  äßafcbinen*  unb  (Schiffbau,  mo  bie 
Serfblitterung  unb  DUoatität  („overlappijig“)  befonberä  groß  ift, 
im  Baugemerbe  unb  smifchen  ben  allgemeinen  Arbeiterunionen, 
bie  in  erfter  £inie  ungelernte  Arbeiter  aufnebmen.  Dezember 
1915  fam  ber  bereits  üor  bem  Kriege  geplante  inbnftriette  ®rei=» 
buitb  smifcben  Bergarbeitern,  ßifenbabnern  unb  Drabport* 
arbeitern  sunt  Abfcbtuß,  ber  mit  etma  l1/»  Million  ättitglieberii 
„bie  gern altigfte  gemerffcbaftlicöe  Berbinburtg  barftettt,  bie  e§  je 
in  einem  ßanbe  gegeben  (Sole).2) 

fftacb  Beenbiguitg  be£  Krieges  brachen  bie  fosialett  ®egem 
fäße  mit  neuer  (Schärfe  berOor.  (Sine  öaupturfacbe  für  bie  Uit 
jufriebenbeit  ber  Arbeiter  liegt  smeifettoä  baritt,  baß  auch  in  (£itg-- 
laitb  bie  £obnerböbutigen  nicht  über  alt  mit  ber  BreiSfteigeruitg 
(Schritt  gehalten  buben;  ferner  beftanb  unter  ben  Arbeitern  bie 
Befürchtung,  baß  bie  Arbeitgeber  ba§  Überangebot  an  Arbeite 
fräft-en  nach  ber  Demobilmachung  benußen  mürben,  um  bie  mäk 
rertb  be£  ffiriegeS  al3  Deuerurtgäsutagen,  nicht  als  fefter  Beftank 
teil  beS  Sohnes  gemährten  (Erhöhungen  rücf gängig  su  machen. 

J)  2$gl.  5-  33-  91t.  23eer,  Der  3al?re3fongref3  ber  britifdjeit  Drabe4tniöuä 
(<8irmtngf)am  1916).  ©.  % XXVI.  <3.  422  ff. 

2)  SSgl.  über  bic  fragen  ber  gcloerffdjiaftlicfjett  SSerfaffiutg  bef.  Colo, 
Introduotion ; ferner  G.  H.  D.  Colo  u.  R.  Pago  Arno  t,  Trado  Unionism 
on  fche  Railways.  London  1917. 
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^ie  Arbeiter  marett  bagegcu  entfcfttoffen,  ben  im  Kriege  erreichten 
Sohnftanbarb  31t  behaupten.  Unbebingt  suoertäffige  Angaben  über 
bie  Sobnentmicflung  im  Kriege  liegen  nidbt  Dor.  $)ie  amtliche 
Labour  Gazette  nimmt  bi3  2tprit  1919  eine  burchfchuitttiche  Sohn* 
erhöfjung  Don  100 — 120%  gegenüber  bem  ©taub  Dor  bem  Kriege 
oit,  hoch  mirb  biefe  Angabe  Dort  englifchen  gachteuten  angesmeifett, 
unb  e§  mirb  barouf  fjittgemiefen,  baß  fie  nur  für  einen  £eit  ber 
2lr  beiter  fchaft  jutreffe.  ©0  ift  in  ber  ©cßubinbuftrie  für  gelernte 
Arbeiter  nur  eine  Sohnfteigerung  um  87 — 93<y0/  in  ber  gnbuftrie 
ber  ©teine  unb  (Sr ben  nur  eine  foldje  um  64— 7 1 o/0  feftgeftellt 
morben. x)  ®ie  greife  ber  Seben^mittet  im  $teinh  anbei  ftonben  nach 
ber  Labour  Gazette  im  guti  1918  110%,  im  gmti  1919  104o/o 
über  bem  ©taube  Dom  guti  1914;  bie  gefamten  Soften  ber  Sebent 
baltung  mären  nach  einer  amtlichen  Berechnung  im  20ml  1919 
115o/o  höher  at3  im  guti  1914.  SSie  in  $eutfdjlanb,  fo  ift  auch  in 
(Sttglanb  mieberbolt  ber  Borfchlag  gemacht  morben,  bie  Söhne  in  be* 
Stimmten  Stbftänben  automatifch  ben  ermittelten  greifen  ber 
Seben^haltung  ansupaffen.  Um  einen  Sohnfturs  beim  gurücfftrömen 
ber  frieg^teilnehmer  §u  Derhinbern,  mürbe  burdj  ®efe&  bie  £)er ab* 
feßung  ber  im  Sftooember  1918  gezahlten  Söhne  auf  6 Monate 
auägefchfoffen;  biefe  grift  mürbe  nochmals  oerlängert,  suleßt  bis 
1.  ©eptember  1920. 2)  gnjmifchen  hat  bie  Regierung  baS  Brinsip 
eines  allgemeinen  äftinimattohneS  anerfaunt  unb  bereitet  einen 
©efehentmnrf  §u  feiner  (Sinführung  öor. 

Die  Sorberungen  ber  englifchen  Arbeiter  beziehen  fidj  iebocf) 
feineSmegS  auSfdjließtich  auf  Sohnfragen.  Sttit  großem  ^adbbrucf 
mirb  baneben  öor  allem  ein  ;JßitbeftimmungSrecbt  ber  Arbeiter 
innerhalb  ber  betriebe  unb  bei  ber  Kontrolle  ber  gnbuftrie  Derlangt. 
tiefer  gorberung  fam  bie  Regierung  noch  mäfjreitb  beS  Krieges 
burdh  bie  (Sinfühtung  Don  gnbuftrieräteu  (Industrial  Councils) 
entgegen,  bie  fich  in  3 fad^er  ©tufeufolge  als  Nationale  gnbuftrie- 
rate,  BejirfSr äte  unb  gabrifaitSfdhüffe  übereinanber  aufbauen,  unb, 
paritätifch  3ufammengefeßt,  ben  Arbeitern  einen  Anteil  bei  ber 
Regelung  Don  gragen  ihres  gnbuftriesmeigeS  fidhern  foltert,  git 
beit  beiben  oberen  gnftanseit  finb  bie  SO^itgtieber  burch  bie  be*- 

9 3$gl.  Mtityaxbtimaü  1919.  6.  463  ff. 

2)  SSgl.  ^Bulletin  be»  internationalen  9Irbeit§amte3,  33b.  17,  9tr.  8/10. 
©.  227-231,  9teicfj§arf>eit*ötatt  1919.  ©.  222. 
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tettigten  ArbeitgeberOerbänbe  ititb  ©emerff djaften.  sit  mähten. *)  ‘Sie 
Vilbung  berartiger  Subuftrieräte  mürbe  ebenfo  inte  bie  nähere 
Regelung  nnb  Abgrenzung  ihrer  Sätigfeit  beu  Parteien  übertaffen; 
bi£  Suli  1919  mareit  in  41  ;gitbuftrien,  bie  etma  2 438500  Ar* 
beiter  befchäftigten,  Aatiouate  ^nbuftrieräte  errichtet,  mährenb  ber 
Ausbau  auf  beit  unteren  Stufen  toeniger  fchnell  fortsitfch reiten 
fcheint.  ®ie  Urteile  über  ba§  (Ergebnis  biefer  neuen  (Einrichtung 
lauten  fehr  aurüdfcattenb;  befonberS  mirb  baraitf  htngemiefen,  bafe 
fie  nur  für  hochorgantfierte  gnbuftriejmeige  burcbführbar  fei. 

$)emfetben  ©ebanfen  ber  (Schaffung  einer  nmfaffenben  ArbeitS* 
gemeinfchaft  &mifdjen  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  biente  bie  am 
27.  gebruar  1919  öon  fcer  Regierung  einberufene  Konferenz  alter 
midjtigeit  Arbeitgeber*  unb  Arb  eitert)  erb  änbe,  an  ber  etma  500 
Arbeiter*  unb  300  Arbeitgeberöerireter  te'lnahmen.  ®aS  Ergebnis 
mar  bie  ©infe&uitg  eines  gerneinf amen  AusfdjuffeS  üoit  30  $er* 
Tonen,  ber  alle  michtigeit  fragen  beS  ArbeitSöerhättniffeS  prüfen 
unb  ber  Regierung  Vorfchläge  machen  fall.*)  $)le  beibeit  mich^ 
tigften  foziatpolitifchen  ©efefcentmürfe,  bie  auf  bie  Anregung  DiefeS 
AuSfdjuffeS  jurücfgeljen,  finb  bie  (Einführung  einer  48  ftünbigen 
ArbeitSmoche  unb  bie  (Einfejzung  einer  Sbezialfommiffiort  burch 
bie  Regierung,  melche  bie  näheren  Vebingurtgeit  für  bie  geftfefcung 
eines  allgemeinen  WinimallobneS  unterfuchen  fall,  nachbem  biefer 
grunbfählich  bereite  Don  ber  Regierung  angenommen  morbeit  ift 

®ie  Unmöglichkeit,  hinfichttich  ber  ArbeitSbebingungen  in  jeber 
^Beziehung  ben  Suftanb  00 r bern  Kriege  mieber  herzuftettcn,  mirb 
auch  Doit  Vertretern  ber  (ferner ffchaften  anerfannt.  Auf  ©runb  einer 
Vereinbarung  zmifchen  ©emerffcbafteit  unb  ^Regierung  haben  erftere 
beSöatb  ihren  Anforuch  auf  unbebiitgte  AMebereinführung  ihrer 
Gebräuche  aufgegeben;  ftatt  beffen  hat  bie  ^Regierung  einen  neuen 
©efefeentmurf  eingebracht,  ber  bie  Arbeitgeber  zmar  gruitbfäblich 
fcerbflichtet,  bie  früheren  Vebingungeit  mieberhersuftetlen,  fie  aber 
baooit  befreit,  memt  zmifchen  Arbeitgebern  unb  ©em  er  ff  (haften  neue 

1)  9teidj§arbeit3btatt  1917.  ©.  727.  1919.  ©.  221.  — Ministry  of 

Reconstruction:  Committee  on  Relations  between  employers  and  employed 
(fog.  Whitley*  AuSfcfmfe),  Reports  Cd.  8606,  9002,  9085,  9099,  9153 
London  1918. 

2)  Bgt.  © d)  i p p e l / öeiüerffd^aftett,  Betriebsräte  unb  Strbeitggemeinfcfjaftcn 
in  (Sngtanb.  ©.  SW.,  52.  Bb.  fceft  6/7,  ©.  238;  Serfctbc,  SrtS  ©0510! 
Programm  ber  ettgUfdjen  2trbeit3gemein[cljafteit.  ©benba,  föeft  8/9,  ©.  318. 
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Vebtngungeu  oereiitbart  morbeit  finb.  ©o  hofft  mau  auf  bem  2Bege 
ber  im  Kriege  großenteils  auSgefdjalteten  fotteftiüeit  Regelung 
eine  Söfuitg  ber  ©cbmierigfeiten  §u  fiitben,  bie  auS  ber  früher 
mm  bet  Regierung  eingegangeneu  Verpflichtung  unb  ber  insmifcben 
erfolgten  Umstellung  ber  Snbuftrie  ermacbfeit  finb. 

Stt  ber  englifcfjeit  2Irbeiterfcbaft  finb  beute  jebocb  oiel  meiter* 
gebenbe  Sorberungen  nadj  füftitbeftimmung  lebenbig,  als  fie  in  ben 
bisher  getroffenen  (£inricbtimgen  enthalten  ift.  fRacbbent  im  Kriege 
eine  große  Slnsabt  oott  VUrtfdbaftSsmeigen  ber  öffentlichen  Kon- 
trolle unterftanben  bat,  Oermirft  ber  übermiegeube  XeU  ber  or* 
gaitifierten  Arbeiter  bie  SUicffebr  sunt  freien,  ^riöatfa^italiftifd&en 
©Oftent  unb  forbert  ben  Übergang  §u  einer  fosialiftifcben  Orbitung 
beS  SßirtfcbaftSlebenS.  2IlS  erfte  praftifcbe  flftaßuabme  mirb  bie 
fRatioitalifierung  beS  Bergbaues,  baneben  aber  auch  biejenige  beS 
VerfebrSmefenS,  beS  ©djtffSbaueS  unb  ber  ffteeberei  geforbert  (£S 
bat  ficb  iebodb  eine  bemerfenSmerte  2(bfebr  bon  beut  früher  be* 
fiirmorteten  ©raatSfosialiSmuS  bollsogen.  Bei  Übergang  ber  Vro* 
buftionSmittel  in  ben  Befiß  ber  SUIgemeinbeit  fall  ber  betrieb 
ber  Snbuftrien  ber  ©efamtbeit  ber  in  ihr  befcbäftigten  Arbeiter 
übertragen  merbett;  herbei  mirb  ber  begriff  „Arbeiter"  meift  fo 
toeit  gefaßt,  baß  audb  bie  bisherigen  Betriebsleiter  unb  fonftigen 
Kopfarbeiter  mit  einbejogen  finb.  3)ett  Verbraudberintereffen  mirb 
eine  befonbere  Vertretung  eingeräumt. 

Sn  biefer  Sorberung  ber  Arbeiter  macht  ficb  ber  (£influß 
einer  neuen  fosialiftifdben  ©ebanfenricbtung  gettenb,  bie  in  ben 
testen  igabren  in  (Snglanb  Bhtrsel  gefaßt  unb  Verbreitung  gefunben 
bat  — , beS  ®iIbenfosiaIiSmuS.  Über  fie  mirb  an  anberer  ©teile, 
im  Slbfcbnitte  über  bie  fosialiftifdbe  Bemegung  nadh  bem  SBelt* 
friege,  fftäbereS  auSgefübrt  ruerben. 

Sür  bie  Buftmft  ber  engltfdben  ©emerfoereine  mirb  es  öon 
auSfcblaggcbeitber  Vebeutung  fein,  ob  fie  ben  im  Kriege  geloderten 
£>alt  über  bie  2Irbeiterntaffen  mieber  §u  befeftigen  unb  ficb  Einfluß 
in  ben  neu  entftanbenen  ober  in  ber  Vilbung  begriffenen  Organen 
$ur  Vertretung  ber  2Irbeiterinteref[en  su  fiebern  oermögen.  3)ie 
midbtigfte  VorauSfeßung  hierfür  ift,  baß  eS  ben  ©emerffdbaften 
gelingt,  bie  inneren  BHberftänbe,  bie  einer  2Inpaffung  ihrer  t>iel= 
fach  üeralteten  Verfaffung  an  bie  Organisation  ber  Snbuftrie  im 
V$ege  fteben,  §u  überminben. 
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r ®ang  ber  SHttge  in  ber  neuen  Vtelt  erhält  babutd)  eine 
Vefonberfjeit,  baß  bter  länger  at$  auf  fetten  ber  beiben  anberen 
großen  Qnbuftrienationen  ber  Verfudj  unternommen  mürbe,  unb 
immer  mieber  gemalt  mirb,  eine  Vertretung  ber  ^Crbeiterinter  eff  eit 
burd)  allgemeine,  ba3  berufliche  Moment  mettig  ober  gar  nicht 
berüdficßtigenbe  Verbänbe  §u  erzielen.  Uriab  «Sieben,  ein  KSchittietber 
in  Vbttabelbbia,  grünbete  1869  ben  ^ebeimorben  ber  „Witter 
ber  Arbeit"  (the  noble  Order  öf  the  knights  öf  labor). 

Dbrnobl  grunbfäßltd)  nidht  auf  ßobnarbeiter  befdbränft,  fucfyte  ber 
Drbeu  hoch  ber  öaubtfacße  nadh  bie  ^(rbeiterfdmft,  unb  smar  auch 
bie  ungelernte,  um  fein  Vanner  §u  fdjaren.  ^nnerbatb  ber  £)r 
unb  Vesirf^oerbänbe  fonnte  aitdf)  ba§  berufliche  Moment  §ur 
(Stfieberung  bermenbet  merben,  in  ber  <pauj>tfad)e  fümnterte  fid&  bet 
Orben  aber  mehr  um  allgemein  fo^ial^oXttif che  al3  befonbere  be= 
rufltdhe  fragen.  Vet  ber  fdjarfen  9lrbeit3tetlung  unb  ber 

*)  (Sine  feffelnbe  SDatftellung  amerifanifcfjer  Arbeiterfragen  bietet  ©ombart 
in  feinen  „©tubien  jur  (SnttoidIungSgefcf}id)te  beS  norbamerifanifcfjen  Proletariates". 
A.  f.  f.  ©.  XXI.  PefonberS  ©.  230-236,  558—611.  Pgl.  auch  beffen  Portrag 
über  amerifanifcfjeS  ©emerffdjaftStuefen.  ©.  p.  XIV.  ©.  271 ; ©artoriuS  boit 
PtolterSfjaufen,  Art.  ©emerloereine  (Pereinigte  ©taaten).  IV. ; P i e r in  c r , Art. 
Arbeitseinteilungen  (Pereinigte  ©taaten).  I.  Sie  ausführliche  Pefjaitblung  beS 
nmerifanifcfjen  ©etoerffcfjaftStbefenS  mit  Angabe  ber  micf)tigften  bentfd>en  Siteratur 
enthält  in  beutfdjer  ©pracfje  ^ulemannS  P3er!  über  bie  PerufSOereine.  VI.  Pb. 
1913.  ©.  1—99.  Auch  © d)  h>  i 1 1 a u , formen  beS  toirtfdjaftlichett  Kampfes,  1912, 
äeidjnct  fidj  burd)  eine  meitgefienbe  Perüdfidjtigung  anterifaitifcf)er  Siteratur  ittib 
Perhältniffe  aus.  Anfd)aulid)e  3kitteilungen  enthalten  (£.  £ e g i e n S Pericfjt 
über  feine  Agitationstour  in  ben  Pereinigten  ©taaten:  Aus  AmerifaS  Arbeiter« 
beioegung.  Perlin  1914,  unb  $r.  Kummer,  GsineS  Arbeiters  SBeltreife.  ©tutt« 
gart  1913.  $m  übrigen  berbient  bie  ©erie  miffenfd)aftlid)er  üftonograplpen 
befonbere  Peadjtung,  bie  bon  ber  3of)n  JgopfinS  Uniberfität,  Paltimore,  ber- 
öffentlid)t  toorben  ift : S a k o 1 s k i , The  Finanoes  of  American  Trade  Unions 
J 906;  Kirk,  National  Labor  Federations  in  the  United  States  1906; 
M o 1 1 e y , Apprentioeship  in  American  Trade  Unions  1907;  Barnett  , 
Bibliography  of  American  Trade-Union  Publioations,  2 nd  ed.  1907; 
Kennedy,  Beneficiary  Features  of  American  Trade  Unions  1908; 
S p e d d e n , The  Trade-Union  Label  1910;  Stooton,  The  Closed  Shop 
in  American  Trade  Unions  1911;  G.  Gosham  - Groat,  Attitüde  of 
Amerioan  Courts  in  Labour  Cases  1911  (Columbia  University);  Mo  Ca  he, 
The  Standard  Rate  in  Amerioan  Trade  Unions  1912;  Wolfs,  Admission 
to  American  Trade  Unions  1912;  G 1 o o ke  r , The  Government  of  American 
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Gebreiteten  Anioenbintg  nahegu  automatifch  arbeitenber  SDiafchiuen 
bat  bter  ber  bochgeler nte  33erufSarbeiter  in  ben  Seiten  einer  ttoeb 
qualitativ  nicht  febr  hochftebenben  Stflaffenvrobuftion  offenbar  eine 
Geringere  SBebeutung  befeffen  als  in  ber  alten  3$elt.  Unb  foloeit 
93erufS  arbeiter  vorhanbett  toaren,  febeint  bie  Eunft  ber  folonialen 
SSerbftltniffe  ibnert  oft  auch  ohne  f bedielte  93er  uf  Sorg  anifation  eine 
febr  auSfömmliche  Sage  gefiebert  gu  haben.  £)aS  tagt  bie  93ernacö* 
tiiffigung  ber  93erufSorganifationert  begreifen.  Saimerbin  bat  fidj 
ancb  in  Amerifa  gegeigt,  baß  allgemeine  Arbeiterverbänbe  ficb 
gegen  93erufSverbänbe  auf  bie  ^auer  bodft  nicht  behaupten  föitnen. 
3)ie  Dritter  ber  Arbeit  babeit  feit  bent  Qabre  1886,  baS  ihren 
Söhepunft  mit  angeblich  752  436  SJiitgliebern  barftellt,  fletig  an 
Robert  gegenüber  ben  eigentlichen  93ernfsvereinen  Verloren.  Seßtere 
haben  eine  3ufammenfaffung  in  ber  1881  gegriinbeten,  jeßt  von 
©amuel  EJomperS  geleiteten  American  Federation  of  Laböur 
gefimben.  AIS  OrganifationSpringip  bient  teils  bie  Ausübung  ber 
felbeit  93erufSfpegialität,  teils  bie  3ugehörigfeit  gu  berfelben  8m 
buftrie.  $)ie  Ortsvereine  befißen  infolge  ber  riefigen  Entfernungen 
b'eS  Sauber  notgebrungen  eine  größere  ©elbftänbigfeit  als  fie  g.  93. 
in  ©eutfcblanb  befiehl.  ^)ie  93erfaffung  ift,  äußerlich  betrachtet, 
ultrabemofratifdb-  ES  befiehl  ein  großes  Mißtrauen  gegen  bie 
nicht  mehr  im  Berufe  axheitenben  93ereinSbe  amten.  ©ie  follen 
ber  33eftechnng  burch  bie  Arbeitgeber  nicht  immer  ungugättglich 
fein.  SOlittetalterliche  3unftgebräucbe  unb  eine  an  bie  Freimaurer 
erinnernbe  feierliche  EeheimniSfrämerei  toerben  mit  großer  Um* 
ftänbticbfeit  beobachtet.  An  bie  Entartung  beS  3unfttoefenS  ge* 
mahnt  ferner  bie  Erflujivität  vieler  Organifationen.  97idht  allein, 
baß  in  ber  Siegel  febr  hohe  Eintrittsgelber,  5 Dollars  unb  mehr, 
erhoben  merben,  eS  fommt  auch  vor,  baß  bie  Aufnahme  neuer 
SJcitglieber  überbauet  fnSpenbiert  mirb,  fab  alb  ber  SJtitgtieber* 
beftanb  gur  93efeßmtg  ber  vorhanbenen  ArbeitSftellen  genügt.  $)ie 
OrtSVereine  finb  teils  in  nationale  (b.  h-  auf  bie  ^Bereinigten 


Trade  Unions  1913.  Wolman,  The  Boycott  in  American  Trade  Unions. 
1916.  93gl.  im  übrigen  aud)  bä3  große  unter  ber  fleitung  ber  ^röfejforen 
© 1 1)  unb  (S  o m m e n § erjeßienene  ©ammelmerl:  A documentary  liisliory 
of  American  industrial  society.  1910/11  10  93be.,  über  ba»  91.  $ucgt)it3fi 
in  Sinn.  f.  f.  9ß.  (IV.  •&.  176 — 207)  au§Tüf)rttd}  berichtet  f)at.  93b.  3 unb  4 
enthalten  eine  itrfunblidje  3)arftellung  ber  „Arbeiterüerjdjmörungen"  bi§  1842, 
>öb.  5—10  beCjanbetn  bie  Arbeiterbewegung  oon  1820—1880. 
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Staaten  befcbränfte),  teil^  in  internationale  (auch  auf  Eanaba  unb 
fD?ej;tfo  auSgebebnte)  'bentralöerbänben  bereinigt. 

^em  Ausbau  beS  UnterftüßungStoefenS1)  mirb  Oon  bett 
Senttgloerbänben  eine  geringere  ßlufmerff amfeit  gefchenft  als  in 
Englaitb  ober  SDeutfcblanb.  $ftan  begnügt  fich  mit  ber  ßlnfamm* 
tnng  bon  StreiffonbS,  allerbingS  in  oft  febr  beträchtlicher  $)öbe 
Db  bie  DrtSbereine  bem  UnterftübungSmefen,  abgefeben  bom  <Streifc= 
falle,  größeres  Sntereffe  suiuet tben,  läßt  ficb  nid&t  genügenb  über* 
feßeit.  ßlm  näcbften  fommen  bent  £bfmS  gut  auSgebilbeter  eng* 
lifcßer  ober  beutfcber  berufSöereine  bie  bereinigten  Bergarbeiter 
(United  Mine  Workers)  mit  3ol)n  ÜDUtcbell  als  gübrer,  ferner 
bie  internationale  8igarrenmacber*Eetoerffcbaft,  bie  ‘Seutfcb* 
2lmerifanifcbe  £t;ibograbbtß/  bie  bereinigte  Eefellfcbaft  ber  Simrner* 
leute  unb  bie  bereinigte  Eefellfcbaft  ber  9D7afchinenbauer. 

‘Sie  SOUtgtiebersabl  ber  American  Federation  of  Labour 
mürbe  1912  auf  1871000  angegeben.  ßlußerbalb  flehen  bie  wich* 
tigeu  berbänbe  beS  EifenbabnberfonalS,  ferner  bie  ftmbifaliftifcbe 
Sbeen  Oertretenöen  Industrial  Workers  of  tlie  World,  Sie  8al)l 
ber  organifierten  Arbeiter  überbauet  toirb  1911  auf  2 282000 
gefcbät3t. 

SSenn  bie  ßluSbilbung  ber  berufSorgartifationen  nicht  bie  b^be 
Stufe  erreicht  bat,  bie  man  in  einem  Sanbe  bon  ber  inbnftriellen 
bebeutung  ber  bereinigten  Staaten  ermarten  follte,  fo  barf  bor 
allem  an  bie  macbfenben  Scbmierigfeiten  erinnert  toerben,  bie  auS 
bem  Surcbeinanber  ber  Nationen,  religiöfen  befenntniffe 2 3 * *)  unb 
Waffen  (Slamen,  bomanen,  Quben,  ffteger,  Slfiaten)  ermachfen. 8) 
2lucb  bie  Entmicflung  ber  SruftS  unb  bie  Eigenarten  ber  ameri* 
fauifcbeit  brobuftionSlneife  finb  bem  berufSbereinSloefeit  nicht  Dor* 
teilbaft.  Eans  befonberS  muß  aber  auf  bie  im  5luSlanbc  biel  311 
wenig  beachtete  uuglaublicb  ungiinftige  9lecbtSftellung  bingetuiefen 
werben. 

0 SSgr.  Schlinger,  (Sorr.  1909.  8.  170-171,  181  -183  unb 

StatifHfdjeS  ^aljrbucf)  für  ba3  Seutfdje  ffteidj.  1913.  8.  16  *. 

2)  23ei  ber  Söebeutung  be3  ftreitg  tatljolifdfj  gefilmten  irifcfjen  (Elemente^ 
üben  Vertreter  ber  fatfjoliicfjen  $iircf)e  in  ber  A.  F.  of  L,  eilten  ftarlen  (Siitflujj 
au£,  ber,  rnie  £ e g i e n annimmt,  üoraugSmeife  gegen  fojialiftifije  unb  Volitifdje 
Strömungen  in  ber  ©emerffü^aft^melt  iitä  QJemidjt  fällt. 

3)  ®er  Söergarbeiterüerbanb  gibt  fein  (Statut  in  17  Sprachen  t)erau$.  $3ci 

einzelnen  SSerbänben  ftetjen  uudfj  in  Ijebröifdjen  Scfjriftjeidjen  gebruefte  Statuten 

in  ÜJebrantfj.  $gl.  ß e g i e n a.  a.  D.  8.  197. 
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‘Die  amerifanifchen  Beruf£Pereine  ^abeit  rtid)t  allein  ltodi 
beute  mit  all  ben  ©chmierigfei  ben  ju  fämpfen,  melche  ba3  englifchc 
Common  Law  mit  feinen  Beftiutntungen  über  Berfdhmörungeit  eiitft 
auch  ben  englifchen  Vereinen  entgegenftellte,  fonbetn  ihre  Söge 
ift  teiB  bitrcb  bie  eingelftaatliche  $lmi==£ruftgefeßgebung,  bie  PieL 
fad)  auch  g:gen  (Seioerffdjaften  angetoenbet  roirb,1)  teiB  burch  bie 
ben  (SerichBhöfen  §ufl tebenben  (SinhalBbefeble  (Injuncrtion)  noch 
mefentüch  nngünftiger  geftaltet  toorben.  51B  erlaubt2)  gilt  irohl 
bie  SlrheiBeinftellung  mit  friebtidjen  ©treilpoften  §ur  Berbefferuitg 
ber  StrbeiBbebingungen,  bagegen  fittb  ©pmpathieftreiB  Verboten, 
ferner  ©treiB,  bie  in  ber  Weigerung,  mit  unorganifierten  ^lr^ 
beitem  sufammen  §u  arbeiten,  ihren  ®runb  höben.  2)iefe  Kämpfe 
um  ba£  Brinsip  be3  closed  ober  open  shop  höben  eine  fo  große 
Bebeutung,  baß  in  bemfelbeit  Unternehmen  mehr  unb  mehr  ent^ 
meber  nur  Drganifierte  ober  nur  ffticßtorganifierte  befd)äftigt 
merben.  ^ie  empfinblichfte  Beeinträchtigung  liegt  aber  barin,  baß 
Berfonen,  bie  irt  feinem  s2lrbeiBPerhältnB  gunt  beftreifren  Untere 
nebmer  geftanben  höben,  an  bem  ©treif  nicht  teilnehmen  bür  feit. 
(Sine  ungefetdicße  Teilnahme  liegt  fdjoit  Por,  loemt  bie  Beamten 
ber  (Semerffcb afteu  ben  ftreifenben  SKitgliebern  ißre£  Berbanbe3 
©treifunterftüpungen  au^ahlen. 

Um  nicht  mieber  gut  §u  madjettben  ©cßäbigungen  burch 
ungefeßliche  i&anblungen  Porgubeugen,  fönnen  bie  Berichte  per* 
bieten,  einen  ©treif  su  beginnen  ober  fortäufefcen.  3)ie  ®ehorfanB* 
permeigerung  hot  hohe  ©trafen  §ur  Sfolge.  Xatfäcfjlid)  ift  feit 
bem  großen  (Sifeubahnerfircif  öon  1894  ba3  ©pftem  ber  (SirthalB* 
befehle  immer  häufiger  §ur  Stmoenbung  gelangt.  3)ie  Arbeiter 
haben  burd)  einseift  aatlicße  ®efe&e  gegen  biefe  Eingriffe  ©cbuß 
gefucht,  aber  bie  ®efeße  felbft  finb  mieber  burch  (Berichte  aB  Per 
föffungSmibrig  erflärt  toorben. 

thttlid)  mie  in  (Snglanb  itad>  bent  £aff*Bate*Urteile,  fo  finb 
auch  in  2lmerifa  bie  ®emerffchaften  burch  biefe  ^Rechtslage  Per* 
anfaßt  toorben,  ihren  ©timmseztel  mehr  aB  früher  suguuften  ihrer 

9 So  finb  Urteile  gu  ©ntftfjäbigungen  fcott  750  000,  450  000,  220  000  Sotlarä 
ergangen.  bgt.  Sulemamt  a.  a.  0.  (3.  65. 

*)  ©gl.  Chester  Lloyd  J o n e s , Streits  in  ben  bereinigten  (Staaten, 
f.  VI-  ©t.  VII.  g.  37.  s.  185—203;  £.  b.  boubin,  Ser  Äampf  bei 
ÄrbeiterUaffe  gegen  bie  ridjterlicfje  (gemalt  in  ben  bereinigten  Staaten.  ©rünbergS 
Htd&fo.  1913.  IV.  S.  30—86. 
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Smeitei:  Seit.  $ie  (ojinle  SRefotm. 


$eruf3intereffeu  su  öermerten.  Ohne  einer  bet  großen  Parteien 
ficf)  ansufcblteßen  ober  eine  eigene  Partei  §u  begrünben,  ift  bod) 
bie  Sofung  abgegeben  morben,  bei  labten  nur  bie  ^anbibaten 
Sit  unterftüfcen,  bie  für  ein  beftimnt te§  fosiatbotitifcbeä  Minimum* 
brogromm  einsutreten  fidb  verpflichten:  (£rtaß  eine£  S3unbe§gefeße§ 
gegen  (£inbalt3befebte,  uneingefcbtänfteä  $oaIition3recbt,  9^icßt= 
anmeubung  ber  fSCntitruftgefefce  auf  Strbeiteröereiue,  Haftpflicht, 
Ulcbtftunbentag  bei  öffentlidöen  Arbeiten.  23i3  jept  haben  bie  $)ento* 
fratett  unb  bie  Pon  fRoofeöett  begrünbete  National  Progressive 
Party  biefen  28ünf eben  mehr  ®ebör  gefebenft  aB  bie  Jtepubtifaner. 

2lucb  in  anberer  £>infid&t  entfpriebt  ba3  amerifanifebe  ©e* 
roerffdjaftStoefen  ben  englifdben  Bnftänben  etma  in  ben  60  er 
Qabren.  2Bie  barnaB  noch  bis  unb  ba  fernere  Verbrechen  au£  ben 
Greifen  ber  ®emerffcb>aftet  beraub  begangen  mürben  unb  bie  offene 
lidje  Meinung  ftar!  gegen  beten  Veftrebungen  einnabmen,  fo  mürbe 
and)  Pon  John  J.  Mc  Namara,1)  bem  ©efretär  bes  ber  American 
Federation  of  Labor  angeglieberten  Verbanbe3  ber  Vrüdenbaiter 
itnb  ©ifenfonftruftion^arbeiter,  eine  Perbeerenbe  (S^Iofion  in  ben 
£lemellpn  * ©ifenmerfen,  Pon  feinem  Vruber,  beut  ©ebtiftfeßer 
James  B.  Mc  Namara,  am  1.  Dftober  1910  eine  (££ptofion  in  bem 
®efcbäft3baufe  ber  Los  Angelos  Times  berbeigefübtt.  3)et  Vefißer 
biefer  Leitung,  ©enerat  0ti3,  batte  fich  burdöi  rütfficbitälofe  Ve* 
fäntpfung  ber  Veruf^Peteine  in  Slrbeiterfreifen  befonberS  iitiß= 
liebig  gemacht-  Snt  ganzen  finb  Pon  1905—1911  71  ©pnamit* 
Attentate  bei  bauten  regiftriert  morben.  3nmiemeit  babei  (ferner!* 
fd&after,  £odfpißel  (Vinferton3)  unb  anbere  (Elemente  beteiligt 
luaren,  ift  freilich  noch  nicht  genügenb  aufgeflärt  morben.  ©ich er 
ift  aber,  baß  2trbeit£ftreitigfeiten  noch  oft  mit  ferneren  $tu§* 
fdjreitungeu  Perfnüpft  finb  unb  be^balb  ein  Aufgebot  ber  Milisen 
uotmenbig  machen.  S3ei  bem  maebfenben  (Stnfluffe,  ben  in  ber 
amerifanifeben  Slrbeiterfcbaft  bie  roheren,  bifsipltnloferen,  um 
gelernten  Elemente  flamifcber,  romanifdjier  unb  irifeber  5lbfituft 
gemonnen  haben,  ift  eine  mef entliehe  Vefferuttg  in  näcbfter  Seit 
faum  ju  ermatten.  2lucb  nach  bem  Kriege  haben  ficb  fernere 
Slr&eitölämpfe  abgefpielt. 2) 

J)  $ßgl.  2t.  ^epitcr,  ®i)itamit  mtb  ©emer!fcf|aften  in  3tmerifn.  8,  9M. 
1912.  6.  295-311. 

2)  fort.  1920.  6.  165— 167. 


46.  $>a§  übrige  2tu3tanb. 
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46.  übrige  Sluälanb. 

2)ie  gemertfchaftlicbe  Drganifation  in  anberen  (Gebieten  beä 
Vlu^Ionbe^  !ann  fym  nur  ganz  fummarifch  getennzeichnet  Serben . 
^äuemarf1)  ftanb  bor  bem  Kriege  infofern  an  ber  ©jnfce,  als  hier 
nahezu  50%  aller  organifationSfäbigen  Arbeiter  in  SöerufSbereine 
eingetreten  maren.  'SaS  mar  ein  Ergebnis,  baS  in  anberen  Säubern 
bamalS  noch  nicht  erreicht  merben  tonnte.  5tuc0  in  besag  auf  bie 
finanzielle  ©eite  zeigte  baS  bänifche  ©emertfchaftSm'efen  eine  fefjr 
fotibe  Erunblage.  ®ie  3 ah* eSeinnahme  erreichte  1911  bro  ffiojjf 
bie  Spähe  bon  43,27  9ttf.,  ber  SSermögenSbeftanb  43,67  9D7f.,  ber 
Üötitgtieberbeftanb  128  224.  Dbrnohl  bie  (ferner !f (haften  unter  ber 
$üfrcung  ber  ©ozialbemofratie  entftanben  mären;  hotte  eine  3er* 
fbtitterung  in  ^onfurrenzorganifationen  nicht  ftattgefunben.  23  er* 
muttich  trug  bie  ftreng  reformiftifcbe  £aftit  ber  bänifchen  ©oziat* 
bemofratie  2S3efentliche§  zu  biefem  Erfolge  bei. 

3u  ©chmeben2)  hotte  bie  23emegung,  gleichfalls  auSfcbtießticb 
unter  foziatbemofratifcber  Rührung,  feit  ber  3afmbunbertmeube 
einen  rafdjen  Stfuffchmung  erzielt  (1900:  39132  ÜUtitgtieber,  1908: 
186  226).  2)aS  Einbringen  ftjnbif aliftif eher  3beeit  unb  ber  für  bie 
Arbeiter  unglücfHche  WuSgaitg  beS  SRiefentambfeS  bon  1909  hoben 
aber  emüfinbliche  Ütüctfchtäge  zur  ^otge  gehabt,  fo  baß  1911  ber 
^itgtieberftanb  auf  85  387  gef  unten  mar. 

3m  Eegenfeße  zu  ©tanbinabien  bietet  bie  gemertfchaftliche 
23emegung  beinahe  in  alten  übrigen  Säubern  ein  23ilb  heillofer 
Qerttüftung  bar.  Sßotitifche,  nationale  unb  fonfeffionette  ©iffe^ 
rennen  merben  auf  bie  SluSbitbung  ber  23eruf3bereirte  übertragen. 
3a,  mo,  mie  in  grantreich  unb  Stalieu,  nicht  nur  bie  ©ozial* 
bemofratie  fetbft  gehalten  ift,  fonbern  auch  noch  eine  ftarte  ftynbi* 
tatiftifche  23emegung  befteht,  befijjt  nicht  einmal  baS  unter  fozio* 
tiftifcher  Smüatibe  entftanbene  EemerffchaftSmefen  einen  ge* 
fdjloffenen  Eharafter. 


1)  2$gt.  &etm<S,  ®ie  fojiatbemofratifdje  unb  geiuerffcljaftlidje  SÖeiöcgung  in 
^änemarf.  1907 ; 2)  e r f e t b e , 2lrt.  IV,  Söie  (SJemerfuereine  in  ben  ©fanbi .» 
itoDifcbeit  ßänbern;  Stutemann,  25eruf§bereine.  2.  9tu[t.  IV.  ©.  427—471. 

2)  ®ic  2tu3fperrungen  unb  ber  ©rofjftreif  in  ©cfjmeben.  1909.  $5erict)t 
ber  Slbteitung  für  ^Irbeitäftatiftif  be*  Stgt.  ^ommergfonegiumg.  Stocffjotm  1912; 
f u I e m a n n a.  a.  0.  ©.  473—517. 


m 


3ft)eitet  £ei(.  *3)ie  fo^ialc  Reform. 


Sn  Öfterreid)  *)  hatten  Oor  allem  bie  fe^arattftif(i>en  WeU 
guitgeit  bet  Sfcßecben  üerhängniSbotte  Üliffe  im  93au  ber  (ferner?* 
fdöaftert  öerfchutbet.  97icht  allein , baß  für  bte  im  gefcßtoffenen 
tfcßecbifchen  ©brachgebiete  tebenben  tfd&ed&ifd&ert  Arbeiter  eine 
Trennung  öon  ben  9teich3öerbänben  erftrebt  mürbe,  felbft  bie  im 
übermiegenb  beutfdjen  ©bracßgebiete  borhanbenen  tfcßedbifchen 
beiter  finb  §um  Seit  in  ©onberorganifationen  einbesogen  morben. 
Wehen  ben  fosiatiftifcßen  (ferner lfdboften  gibt  <e$  aber  nodß  eine 
fathotifche  ®emerffdhaft3bemegung,  in  ber  nicht  nur  bie  aU  berliner 
unb  (£ötner  Dichtung  in  Seutfdjtanb  befannten  Okgenfäße,  fonbem 
auch  fotdje  nationaler  $trt  ihren  tähmenben  (Sinftuß  jur  (Rettung 
bringen,  Söefonbere  beutfchnatiouale$Beruf§öereine  höben  nur  lofal 
unb  für  einseine  Berufe  eine  gemiffe  SBebeutung  erringen  fönnen. 
Sie  (^ef amtsaht  alter  organifierten  Arbeiter  mürbe  1911  auf 
670  000  angegeben.  Sie  Söbreäeinnabme  betrug  tmo  <ffr)bf  19,83 
W ar!,  ftanb  atfo  hinter  ber  beutfcßen  (29,08  9ttf.)  erheblich 
surücf. 

Sn  mancher  öinficßt  ähntidh  finb  bie  SSerbättniffe  in  ber 
©chmeis2)  gelagert.  23ei  ber  Feinheit  be3  3anbe3  muß  bie  Neigung, 
bie  ($egenfäße  smifchen  ©chmeisern  unb  2tu3tänbern,  Seutfcßen 
unb  Spontanen,  ^atßotifen  unb  $roteftanten,  ©osiatbemofraten 
unb  ©bnbifatiften  audh  in  ber  beruflichen  Drganifation  sn  berück 
ficbtigen,  su  einer  iebe  gebethticße  SSirtfamteit  augfcßtießenben  3er- 
fbtitterung  führen,  ©eit  1907  trat  in  ber  äußeren  (Smtmicftung 
ein  Ülücfgang  ein,  ber  erft  1911  rniebet  eingeßott  metben  fonntc. 
Sie  3aht  ber  Drganißerten  betief  fich  auf  118000  mit  einer  (Sin* 
nähme  öort  19,25  $xo  fobf. 

Über  Srantreidh^ 3)  ©emertfchaft^bemegung  liegt  suöertäffigeS, 
ftatiftifdhe^  Säftateriat  snr  33eurrettuug  nicht  Oor.  Snt  Söh^e  1911 
folteu  1064  413  Arbeiter  überhaubt  organifiert  gemefen  fein; 
450  000  gehörten  ber  Confederation  G6n6rale  du  Travail  an, 

0 ®eutfd),  OJefdjidjte  ber  öfterreidhifdhcit  ©enjerffc^aft^bchjcgun^.  1908; 
Lettner,  2lrt.  QJeluerfbereine  in  Jüfterreid);  ^ulemann,  V.  <S.  1—140; 
(S.  Sebcrer,  ©osialpotitifdje  ßtjroni!  int  $t.  f.  f.  &.  XXX.  6.  557—566: 
XXXII.  6.  920—976;  XXXIV.  6.  706—718;  XXXVI.  <S.  722—733. 

2)  e x ! n e r , ?(rt.  ©etoerföereine  in  btt  Sdjireis ; § ü p b / Qlcfd^idjtc  beö 
tdjmrijcrifdjen  ©eroerffdjaftäbunbeä.  1910;  ff  u t e m a n n a.  a.  ö.  V.  <3.  183-  282. 

8)  SD?  a f)  a i nt , 9Irt.  (SJetoerfbereine  in  $ranlreid);  ff  u I c nt  a it  n a.  n.  O.  IV 
e.  149-298. 
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bie  aber  nicht  nur  ftjrtbifaltftifc^e  Berbänbe,  fonbern  auch'  iolche 
mit  rcformiftifch  gefilmten  Mehrheiten  umfaßte.  Die  Mitglieber* 
beitrage  maren  Oielfadh  noch  gang  niebrig,  g.  33.  50  c.  ober  gar 
25  c.  bro  Monat,  daneben  gab  eä  zahlreiche  tathotifdhe  Vereine, 
bie  alle  Nuancen,  in  melchen  ber  fokale  £atholigi§mu§  graitf* 
reicht1)  fchiltert,  sunt  9lu§brucf  brachten,  Enblidh  mar  granfreicb 
noch  bie  ü&eimat  ber  „gelben''  2lrbeiterbemegung. 

Ungeadhtet  feinet  hochentmicfelten  Snbuftrie  geigte  auch  Bel* 
gien2)  fein  Ieiftung3fäöige§  Eemerffcßaftämefen.  Die  organi* 
fatorifchen  Neigungen  feiner  $lrbeiterf<haft  haben  fich  meit  mehr 
im  9lu3bau  ber  Sfrmfumgenoffenfchaften  betätigt.  Einigermaßen 
günftiger  feßeint  bie  Sage  in  öollanb 3)  su  fein,  immerhin  befißen 
auch  hier  fonfeffionelte  Momente  größere  Bebeutung.  E3  gibt 
neben  ben  fogialiftifchen  örgaitifationen  audh  folcß'e  fatholifcher 
unb  broteftantifcher  Dichtung.  Die  hohe  Einnahme,  melcße  im 
Durchf dEjnitt  auf  ben  ^obf  bei  ben  hoUänbifchen  Vereinen  entfällt 
(37,06  Mf.)/  ift  mefentlicß  burdb  bie  finanziell  überaus  hoch  eut* 
midfelte  Beruf£Oereinigung  ber  2lmfterbamer  ‘Diamantarbeiter  be* 
einflußt.  Die  3afü  ^er  Drganifierten  in^gefamt  betrug  1911 

170  000. 

©eßmere  Sinberniffe  hot  ber  ©bnbifali§mu§  einem  foliben:  2lit3* 
bau  ber  Berufgöereine  lange  Seit  in  Italien 4)  bereitet.  Unter 
feinem  Einfluffe  mar  an  ©teile  be3  ÜtingenS  um  beffere  5lrbeit§* 
bebiuguitgeu  eine  rein  bemonftratiöe  Betätigung  getreten.  Dreffettb 
bemerft  ber  beutfeße  Eemerffcßaft^beamte  3.  ©affenbaeß:5)  „'Der 
©bnbifali§ntu3  mit  feinen  fortmäßrenben  ©treifö,  ©bmbathte*' 
ftreif*  unb  Eener alftreif§  ift  für  Stolien  ba3  gefcßidbtlicß  Über* 
fommene  unb  baßt  auch  gurrt  italienifcßen  Demberameut;  btefe 
©treifb  bilben  Oielfach  eine  millfomntene  Ergänzung  ber  fatholifcßen 
geiertage,  ü&at  man  einen  ober  mehrere  Dage  geftreift,  fo  lehrt  mau 
oergnügt  gur  Arbeit  gurüd  unb  ba  ber  Unternehmer  bie  ©aeße 

x)  93gL  b e SS  a ß a , Sie  Sfationalofonomie  in  granfretef).  1910.  8. 184—355. 

*)  91t  0 1)  a i nt , Slrt.  ©emerföereine  in  Belgien;  $ u I e nt  a n n , IV.  6.  301 
bis  357. 

3)  öan  Bunten,  SIrt.  ©emetföereiite  in  ben  9tieberlanben;  tulemcnn, 
IV.  8.  359-411. 

4)  9Dt  i 6)  e I S , SIrt.  ©emerföereine  in  Italien : f u I e m a tt  it , V.  8.  283 
bis  389. 

5)  £orr.  1913.  8.  513—515. 
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and)  nidf)t  tragifd)  nimmt,  ift  mit  bem  ©treif  aud>  bie  (Erinnerung 
an  ihn  entfdjmunben."  Sn-  Nom  mürbe  ein  $rof<hfenfutf<her  megeit 
Überteuerung  beg  Vubtifumg  Beftxaft.  daraufhin  erklärten  bie 
$rofd)fenfutfcber  ben  ©eneratftreif.  Aitbergmo  mürbe  öon  10  000 
Arbeitern  ber  ©eneralftreü  erftärt  megen  gorberungen,  bie  60 
©epädträger  geftettt  batten.  35iefe  malten  ohne  Nüdfidjt  auf  bie 
übrigen  Arbeiter  batb  ihren  ^rieben  mit  ber  Vermattung.  2)iefe 
©treifereien  ohne  reale  ®rünbe  haben  namentlich  in  Norb*  unb 
Mittelitalien,  rno  bie  erftarfenbe  ©roginbuftrie  bereits  fchärfer  ba- 
gegen  Sront  macht,  $u  ©treitigfeiten  innerhalb  ber  Drganifationen 
geführt  unb  bie  Anhänger  ber  „beutfdjen  Methobe"  geminnen  an 
(Einflug.  2)ie  gemerffcgaftt  idbe  Bentratftette  (Confederazione 
generale  del  Lavoro)  fteht  bem  teformiftifdjen  ©osiatiSmuS  Viffo* 
tätig  fehr  nahe.  (Eine  nach  engtifcgem  Vorbitbe  auf  reformiftifdje 
Vernfgoereine  gegrünbete  oppor tuniftifdhe  Arbeiterpartei  mirb  au* 
geftrebt.  SDer  (Einftug  ber  örtlichen.  ($emerffd)aftSfartette  (Camere 
del  Lavoro)  tritt  jurüd.  ®ie  ©efamt^iffer  ber  Drganifierten  mürbe 
1911  mit  860500  angegeben;  384  500  entfielen  auf  bie  au  bie 
SaubeS&entrale  angefdjto  [fernen  (fogiatiftifch^fhubifatiftifdieu)  Ver= 
Laube,  347  000  auf  cgrifttidHo§iaIe  Vereinigungen.  $£)ie  ftatiftifdjeu 
SDaten  finb  aber  nicht  fehr  äubertäffig. 

Überbtidt  man  bie  ganje  Vemegung,  fo  brohert  ihr  oier  fehr 
gefährlichen  stippen. 

ift  bor  altem  ber  Katholizismus  §u  nennen.  V3o 
bie  gemertfchafttiche  Arbeiterbemegmtg  unter  bem  (Einftug  ber 
©osiatbemofratie  bie  fonfeffionetle  unb  potitifche  Neutralität  in 
ber  Vra^iS  burchaug  bermiffen  tagt,  ift  ber  SS'unfdji  ber  fattmtifchcu 
Ülirchc,  auf  cgrifttichem  Voben  ftehenbe  ©egenorgauifationen  511 
fch affen,  bnrchaug  begrünbet.  Man  fönnte  nun  g laubtn,  bag  ber 
fdjäbtidje  Bmift  gmifchen  fojiatiftifdh-en  unb  <brifHt<Sen  bejm. 
fathotifdjen  ©emerffdhaften  noch  beigelegt  merben  fönnte,  meuu 
nur  bie  fosiatiftifegen  Verbänbe  einmal  mit  ber  Neutralität  ©ruft 
mad)en  mürben.  (Eg  ift  möglich,  bag  bag  im  Saufe  ber  Beiten  ge 
fchieht.  3m  ©runbe  genommen  finb  einftugreidje  Greife  ber 
fathotif d)en  $irdje  augerhatb  ber  angetfädjfifchen  A3ett  unb  $)eutfd)* 
tanbg  bodb  gegen  bag  gemertfchafttiche  Vrinsip  au  fidj.  Shr  Sbcat 
finb  bie  fathotifdjen  Arbeiteröereiue,  hödjftenS  mit  einigen  fJadL 
abteitungen.  ©ie  fteht  innerlich  eigenttid)  ber  getben  Vemegung 
ber  VSerfbcreine  am  nädjfteu.  SDte  djrifttichen  ©emcrffdjafteit  mev 
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ben  nur  auSnabmSmeife,  unter  berücfficfjtigung  befonberer  freit* 
lieber  unb  örtlidber  Umftänbe,  mit  innerem  hUberftreben  öom  hoben 
KleruS  gebulbet.  deshalb  roirb  auch  eine  ganz  neutrale  ©emerl* 
fcbaftSbemegung  in  ^eittfcblanb,  Öfterreidj,  Schure iz,  SJrattfreicb, 
Belgien  unb  Italien  immer  mit  ber  Wntipatfyk  gemiffer  Strö* 
mungeu  innerhalb  ber  fatbolifchen  Kirche  zu  rechnen  haben.  biel* 
(eicht  hot  fich  felbft  ber  angelfäcbfifcb^irifcbe  Katholizismus  noch1 
nidht  enbgültig  mit  ihr  abgefunben. 

^ie  zweite,  febr  öiel  größere  (Gefahr  enthält  ber  9?atio* 
italiSmuS  in  ben  national^gemifcbten  Staaten.  (SS  ift  nicht 
abzufeben,  toie  er  in  ber  £fchecbo*Slon>afet,  in  holen,  granfreicb, 
Belgien  unb  ber  Scbtoeifr,  aber  auch  in  ben  bereinigten  Staaten 
übertounben  merben  fall,  bon  ber  (Seltenbmacbung  fonfeffioneller 
unb  borteibolitifcher  Überzeugungen  fann  man  in  ben  (ferner!* 
fcbafteu  allenfalls  abfehen,  aber  lein  Arbeiter  fann  auf  bie  beritt 
fichtigung  feiner  Butter  (brache,  in  ber  begel  hoch  ber  einzigen 
©brache,  bie  er  überhaubt  oerftebt,  verzichten. 

ffticbt  zu  unterfchäßen  ift  ber  zerfeßenbe  (Sinfluß  beS  revo* 
lutionären  StjnbifaliSmuS  unb  Kommunismus.  (Sr  treibt 
Die  ©eruerffcbafter  öom  Kampfe  auf  bem  hoben  ber  gegebenen 
Orbnung  zum  Kampfe  gegen  biefe  Orbnung  felbft.  SDamit  erfolgt 
eine  Zähmung  beS  geroerffcbaftlichen  ^Srinzib^  überhaubt.  2ln 
feine  Stelle  tritt  eine  lebiglidf)  gemerffcbaftlicb  maSfierte  reöo* 
lutionär^bolitifche,  auf  ben  Umfturz  bon  Staat  unb  2Birtf<haftS* 
orbnung  zielenbe  betoegung.  3)a  ber  SbnbüaliSmuS  aber  auch 
bie  ilnterorbnung  ber  einzelnen  (^lieber  unter  bie  Organe  ber 
beutralberbänbe,  überhaubt  bie  Autorität  ber  Führer  befßmbft, 
beanfbrucht,  fie  jeher  zeit  abberufen  zu  fönnen,  unb  bie  (Snt= 
fcheibungen  in  autonome  (Srubben  unb  beren  Urabftimmungen 
oerlegen  null,  fo  trautet  er  eigentlich  banadj,  bie  ©etoerff (haften 
in  bie  mühfarn  überttmnbenen  Kiuberjabre  unb  Kinberfranfbeiten 
zurücfzufchfeubern. 

Unb  er  fennbar  ift  in  einzelnen  Sänbern  baS  Streben,  bie  ge* 
werffdjaftlidj  organifierte  2lrbeiterfchaft  als  Arbeit  Sb  art  ei 
(Labour  Party)  in  bie  bolitif  eingreif en  zu  l affen.  (SS  toirb  nie* 
mals  gelingen,  biefe  bolitif  fo  zu  geftalten,  baß  fie  allen  Arbeitern 
als  folcßeu  entfbricht.  (SS  mirb  alfo  immer  bie  (Gefahr  befteben, 
baß  bie  in  ber  botitil  entftanbenen  ©egenfäße  ben  gemerffcbaft* 
Hdhen  Sufammenhalt  fbrengen. 

Lettner,  3)ie  Slrbeuerfcagc.  I.  Sb.  7.  Äufl. 
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$)iefe  an  bie  einzelnen  Sänber  anlnübfenbe  internationale  Über* 
fidöt  märe  burdb  eine  Betrachtung  §u  ergänzen,  bei  ber  nicht  Don 
ben  einseinen  Säubern,  fonbern  öon  ber  Sage  eines  Berufes  in  Der* 
fc hiebenen  Säubern  auSgeg angen  mürbe.  ES  mürbe  fidh  bann  seigen, 
baß  eS  gemiffen  berufen  (s-  B.  Budbbrucfer,  öutmadber,  öanbfcbub* 
utadber,  Sitbo  grabhen)  geglücft  ift,  auch  in  Sänbern,  bereit  gemerf* 
fcfiafttidbe  Entmicflung  im  altgemeinen  auf  nichtiger  Stufe  ficht, 
fidb  m eit  über  baS  mittlere  Dioeau  su  erbeben.  Sie  finb  eS,  bie 
bann  auch  einen  bemerfenSmerten  Erab  internationaler  Fühlung* 
nabme  burdb  ^artetloerträge,  internationale  fongreffe  unb  Sefre* 
tariate  erreicht  buben.1) 

0b  auS  biefer  ^atfad^e  ber  Schluß  gezogen  merben  barf,  baß 
trofc  atter  Ungunft  ber  botitif  chen,  nationalen  unb  tonfeffionetten 
Suftänbe  mancher  Sänber  im  Saufe  ber  Seit  hoch  bie  Suhl  ber 
Berufe  sunebmen  mirb,  melchie  fidb'  5«  leistungsfähigen  Berbänben 
emborringen,  ober  ob  oielmebr  angenommen  merben  muß,  baß 
nur  einige  beftimmte  Berufe  als  fotcße  fidbi  fo  Oorteilbafter  rnirt* 
fdbaftlidber  Borbebingungen  für  ben  Aufbau  ihrer  Drganifationen 
erfreuen,  baß  fie  überall  bie  ,Uugunft  ber  Sage  in  anberen  Be* 
Siebungen  überminben  lönnen,  baS  finb  fragen,  bie  auf  Erunb 
ber  bisher  gemonnenen  Erfahrungen  eine  fiebere  Beantmortung 
taum  geftatten. 

47.  $l&f<htieße«be  Betr<*<httwgett. 

Doch  immer  gehört  bie  Stellung  ber  SlrbeiterberufSoereiue 
SU  ben  am  heftigsten  umftrittenen  fragen  ber  Sosialmiffenfdbaft 
unb  Sosiatüotiti!.  Dicht  nur,  baß  ihre  Erfolge  fetbft  in  Engtaub 
bie  Sir  beiter  oft  enttäufdben,  auch  Dom  Stanbbunfte:  ber  'SW* 
gemeinbeit  fdbmanft  baS  Urteil  megeu  ber  nicht  unerheblichen 
bolitifchen  unb  mirtfdbaftlidben  Gefahren,  bie  fie:  beraufbefchmören 
f'önnen.  ES  ift  nun  freilich  nicht  erftaunlich,  baß  0rganifationeit 
ber  untexften,  rninber  gebitbeten  BotfSflaffen,  bie  bisher  su  menig 
Sttadbt  befeffen  haben,  um  fcfmu  immer  bie  £unft  eines  meifen  Ee* 
braudbS  ber  Sttacht  su  befifcen,  nach  ben  Derfchiebenen  Dichtungen 
fehler  begehen.  9Dan  mirb  bie  Slrbeiterorganifationeu  beStoegeu 
nicht  Dermerfen  bürfen,  ba  auch  bie  Berbäiube  ber  Unternehmer 
(Kartelle,  Shnbifate)  fornohl  lüie  bie  fbesiellen  Berbänbe  sur 
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BSahrnehmung  ber  Arbeitgeberintereffen  oft  genug  Antaß  zu  fehr 
berechtigter  ®ritif  bieten. 

3m  übrigen  famt,  mie  bei  anberen  fokalen  (Gebitben,  fo  auch 
hier  bie  entfcheibenbe  f^rage  nich t bie  fein,  ob  lebiglidö1  Borzüge 
öorhanben  finb  ober  nicht,  fonbern  ob  bie  guten  BUrfungen  Vor 
ben  übten  ben  Vorrang  behaupten. 

Sie  Unter fucbungert,  rnetdbe  ben  Stelen  ber  (GemerffdhaftS* 
bemegung  gemibmet  mürben,  führten  zu  bem  (Grgebniffe,  baß  bie 
(Gemerffchaften  in  mistigen  Beziehungen  eine  hohe  ®utturmiffion 
erfüllen  trollen,  baß  fie  eiltet  bet  vornehmften  Organe  barftetten, 
burdh  bereu  föitfe  eine  auffteigenbe  SHaffenbemegung  ber  Sohn* 
arbeitet,  eine  tüir t f ch af tl i dh e,  geiftige  unb  fittliche  ßebung  ber 
BotfSm  affen,  angebahnt  merbeit  tarn. 

3n  ben  (Gemerffchaften  hat  namentlich  bie  germanifdhe  int 
(Gegenfaße  zur  romanifchen  unb  flamifdheu  Arbeiterftaffe  einen 
imbofanten  Bau  ihrer  ©etbftvermattung  aufgeführt  unb  barnit  ein 
glättzenbeg  SeugniS  für  ihre  organifatorifche  fctft,  für  ihre  Sähig* 
feit  zu  vraftifd&er,  Vofitiver  BermattungStätigfeit  abgelegt.  Ser 
0egen  biefer  BUrff  amfeit  ift  nach  ben  Verfdhiebenften  ütidötu ngen 
hin  fo  groß,  baß- auf  bie  (Gntmicftung  ber  Berufe  erb  änbe  auch  bann 
nicht  verzichtet  merben  fönnte,  meun  bie  ©taatSgematt  imftanbe 
märe,  menigftenS  in  ber  materiellen  Berbefferung  ber  SXrbeiter^ 
oerhältniffe  (Ebenbürtiges  zu  leiften.  (ES  mag  in  biefem  Sufammen* 
hange  genügen,  auf  zmei  Bunfte  bie  Aufmerffamfeit  zn  lenfen. 

BHe  früher  gezeigt  mürbe,  hat  bie  moberme  Snbuftrieentmicf* 
tung,  inSbefonbere  bie  extreme  AuSbitbung  ber  Arbeitsteilung, 
fo  manche  Berufs  auf  gäbe  gefchaffen,  bie  einem  geiftig  einigermaßen 
entmicfetten  SD^enfchen  ein  fehr  befcheibeneS  9Kaß  innerer  Be= 
friebigung  erfchtießt.  9Ucht  menige  Arbeiter  haben  heute  baS  Der* 
bitternbe  (Gefühl,  baß  in  ihnen  Anlagen  unb  Kräfte  brach  liegen, 
ba  fie  eben  von  ber  fpezieften  Berufsaufgabe  nicht  geforbert  merben. 
Biag  eS  ficß  nun  um  rebnerifche,  fdjriftftetterifche,  organifatorifche 
ober  abminiftrative  $ähigf  eiten  hnnbetn,  bie  Seit  nähme  am  (Ge* 
merffdhaftSteben  mirb  eine  ausgezeichnete  (Gelegenheit  zn  ihrer  Ber* 
mertung  unb  (Entmicftung  bgrhieten.  ©ie  gemährt  einen  neuen, 
über  baS  (Grau  beS  AtttagStebenS  erhebenben,  atte  geiftigen  unD 
fittticßen  Kräfte  anfvannenben  SebenSinhatt,  bie  BZögticßfeit,  zn 
höheren  Bofitionen  im  gefettfchafttichen  Sehen  emborznfteigen.  Siefe 
Sunftion  ber  (GemerffchaftSbemegung  mar  befonberS  bort  bodh  zu 
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merten,  tuo  bie  öolitifchen  Berhältniffe  eine  Betätigung  bet  Ar^ 
beiter  auf  bem  (Gebiete  ber  öffentlichen  Berftmltung  nocöi  nicht  ge= 
ftatteten,  alfo  auch  bie  auSgeseichneten  ersiehetifchen  SBirf  ungen 
biefet  Berumltung^arbeit  ber  Arbeiterftaffe  uerloren  gingen. 

So  anber3  aU  in  beu  ®emerffchaften  fann  bet  Arbeiter  benn 
lernen,  nicht  nur  §u  fritifieren,  fonbetn  auch  bofitiö  su  urirfen, 
ba3  Sünfchen§n>erte  bon  bem  Möglichen  su  unter fdj eiben,  ein 
öeffeteä  Augenmaß  für  bie  Abfchähmtg  bet  realen  Mächte  be£ 
SebenS  su  gemirtnen,  einsufehen,  bah  in  Sirflichfeit  bie  Singe 
meift  meit  bertoicMtet  liegen  al§  bet  Auhenftehenbe  glaubt,  bah 
ba*  können  bem  Sölten  oft  recht  enge  ©t engen  sieht,  mtb  bah 
mit  gerabtinigen,  abftraften  Söfungen  fein  Automaten  su 
finbeit  ift? 

Siefe  öortrefflichen  Sirfungen,  welche  aus  ber  braftifchen 
(Schulung  butch  bie  gemerffchaftliche  Arbeit  entftehen,  bflegen  aber 
auch  bem  boliti fchen  Sehen  reichen  Ertrag  absumerfen..  Sie  orthobo^ 
fosialbemofratifche  Sehre  beruht  auf  ber  Überseugung,  bah  imtet> 
halb  ber  überlieferten  Sirtfchaftäorbnung  eine  bem  Beitbettmhtfein 
entfbtechenbe  Hebung  ber  Arbeiter  flaffe  au§gefd$offen  ift.  SeShctlb 
roitb  für  eine  ötinsibielle  Umgeftattung  in  fosialiftifchem  ©inne 
agitiert.  Sie  reformiftifch  gerichtete  gemerffchaftlicbe  Belegung  ba^ 
gegen  fucht  Erfolge  im  ©egenwartöftaate  su  erreichen  mtb  hot  folche 
Erfolge  bereite  in  erheblichem  äftahe  errungen.  Ohne  bie  Blaffern 
gegenfäfce,  welche  smifchen  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  beftehen, 
au  öerfemten,  meih  bie  (feoerffchaftgbetoegung  hoch,  bah  neben 
ben  ®egenfäben  auch  gemeinfame  Sntereffen  öorhanben  fiitb, 
bah  im  Siberfbruche  mit  ber  Sehre  bom  SHaffenfambf  auch  relatib 
friebliche,  für  beibe  Seile  fegenäreicf)  mirfeitbe  Buftäitbe  mit  ipilfc 
ber  Sarifgemeinfchaften  begrünbet  tu  erben  fönneit.  teilte  Stacht 
ber  Seit  fann  bie  bfbchologifche  Sirfung  biefer  gemerffchaftlichen 
®egenttmrt£arbeit  ausfd&alten. 

(£3  ift  fein  Sufall,  bah  fchon  jefct,  nach  einer  noch1  nicht  fehr 
lange  währenben  Sirff  amfeit  ber  (Hefter  ff  (haften,  in  ihren  Greifen 
hoch  fchon  eine  gans  anbere  fMfe  be3  politifchen  Urteile  ansutreffen 
ift  aU  bei  ben  nur  bolitifch  tätigen  Berfönlichfeiten. 

©o  barf  bie  ©ewerffchaftSbemegung  auch  aU  unentbehrliche 
Borftufe  für  bie  Grtnorbnung  ber  Arbeiterftaffe  in  ba§  Sehen  ber 
©taatägemeinfchaft  aufgefaht  werben. 
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3 el)nte£  Kapitel. 

S)if  Mriffrfdjulgpfffjgflmng.1) 

48,  Gefeit  bet  ^r&etterf<hufcgefefcgelm«8, 

& gibt  beute  feinen  SMturftaat  mehr,  in  bem  bie  Dtbnung 
beS  Slrbeitsuerhältuiffeä,  raie  c§  bent  Reifte  ber  liberalen  SSirt* 
fchaft^orbuuug  entf^rädöe,  burchau£  bent  belieben  ber  Vertrag* 
Jchließenben  Parteien  überlaffen  bleibt.  (Sin  erheblicher  Seil  be§ 
$8ertrag3iuh  altes  ift  bietmehr,  namentlich  fomeit  ®inber  unb 
Stauen  in  St^ge  fommen,  burch  ätmngenbe  ^Rechtsnormen  ein  für 
allemal  feftgeftellt  morben.  Sa  folche  S3eftimmungen  früher  snmeift 
nur  für  bie  S^hrif arbeitet  erlaffen  mürben,  pflegte  man  fie  Sabril 
gefehgebung  su  nennen.  3m  Saufe  ber  Qeit  ift  aber  auch  sunt  Seil 

x)  3it  Dergleichen  ftnb  inSbefottbere  bie  bortrefflidjen  X)arftellungen,  meldje 
bie  9lrtifel  be§  §anbmörterbuche3  ber  ©taat§miffenfd£)aften  aus  ber  f^eber  bon 
Elfter,  Sanbmann,  © t e i n b a ch  , b.  ©all  unb  ©.  9B  a 1 1 e t , $ ö l b e § , 
V i dj  t e r , a t a j a , »an  3auten  / 23  a u e r , Sugan*Varanom3fi), 
& r ü n b e r g',  V ü cf)  e r über  bie  9ttbeiterfchuj3gefe£gebungen  enthalten ; ferner 
bau  3anten,  Xie  Slrbeiterfchufjgefefcgebuttg  in  ben  europäifchen  Sänbern. 
ietta  1902;  £1.  (St  ft  er,  Sejüon  be§  9lrbeit3recht§.  iena  1910.  Irür  £ fierreich 
fommen  aufter  bem  Öfterreidjifchen  ©taat^mörterbuch  (9trt.  2trbeiterrecf)t.  E.  Arbeiter« 
fdju|$)  noch  ü-  93t  i f e §>-,  3ur  ®efdji<hte  ber  Öfterr.  iabrifgefejjgebung.  3eüf<hrift 
für  Volfömirtfdjaft,  ©ogialpolitit  unb  Vermattung,  XIX.  ©.  209—272  unb 
Mütter,  Xer  gemerbliche  9lrbeiterfchu&  (©ojiale  Vermattung  in  öfterreich. 
I.  SBien  1900.  2.  <geft)  in  Vetradht.  $ür  bie  ©chmei§  bgl.  bie  9lrt  über 
Strbeiterfchufe  bon  © dj  u t e r unb  Sang  in  9teiche3berg§  tpanbrnörterbud)  unb 
ßanbmann,  S)ie  9trbeiterfd)u|jgefe£gebuttg  ber  ©djmeig.  Vafel  1904;  für 
granfreich  Vau*  3 o u i 3 , X)ie  9trbeitergefe£gebung  in  iranfreidj.  91.  f.  f.  ®. 
XXVI.  ©.  362—405.  f^ür  eingehenbere  ©tubien  fittb  natürlich  bie  ($efe|e 
felbft  unb  ihre  Kommentare  h^anjujiehen.  ©eit  1897  gibt  ba3  betgifd^e  9trbeit§= 
amt  ein  iahrbuch  (Annuaire  de  la  l^gislafcion  du  travail)  herau§,  meldjeä  bie 
in  bem  betreffenben  iahre  ergangenen  ©efefce  unb  Verorbnungen  aller  Sänber  enthält. 
Xer  Xeyt  mirb  nicht  in  ber  Driginalfbradje,  fonbern  in  franjöfifcher  Überfefcung 
geboten.  9tfod)  umfaffenbere  inäbefonbere  auch  foldje  bibliographif^er  9trt, 

fucht  ba§  bom  internationalen  9lrbeit3amte  in  Vafel  herauggegebene  Vultetin 
ju  erreichen,  ba3  feit  1892  in  beutfdjer  unb  fran^öfif^er  ©brache  erfcheint  (iena 
unb  Vern).  Umfaffenbe§  unb  mertbolleä  Material  ift  ferner  im  9tnfchluffe  an  bie 
internationalen  Slrbeiterfchuhfongreffe  1897  in  3üridh  unb  Vrüffet,  1900  in 
Vari§  beröffentticht  morben:  internationaler  Kongreß  für  Slrbeiterfdjufc  in  3^r^ 
23.-28.  9luguft  1897.  Amtlicher  Vericht  be§  Qrganifatiou§fomitee3.  3üridj 
1898;  Congres  international  de  16gislation  du  travail  tenu  & Bruxelles  du  27.  au 
30.  eeptembre  1897.  Rapports  et  compte  rendu  analytique  des  s^ances.  Bru- 


310 


3toeiter  £eil.  Sie  fogiale  Reform. 


bie  ^trbetterfc&cift  be3  öattbmerfö,  ber  Spau3tubuftrie,  be§  öanbetö 
uub  $8er?ehr§  in  ba§  Bereich  bet  ©dj-ufcöefefce  einbesogen  morben. 
9Ftan  fann  baher  je^t  öou  einet  3lrbeitexfcbubgefe^gebung  itBex= 
haupt  fpredjeit.  (£§  märe  aber  irrtü mtich,  moUte  man  annebnten, 
baß  biefe  ©efeßgebung  ben  Arbeiter  Oorsugämeife  nur  gegenüber 
bem  Unternehmer  gu  öerteibigen  hübe,  baß  fie  bem  Arbeiter  nur 
Vorteile  ober  „SBohttaten",  bem  Unternebmer  nur  Schaben  brächte. 
9Mcht  meniget  aU  ben  Arbeiter  fdbüßt  fie  auch1  ben  Unternehmer. 
23eibe  fdbüht  fie  gegen  bie  üblen  folgen  be§  freien  SSettbemerbeö. 
Sie  oerbinbert  ben  Arbeiter,  im  ^onfurtengfampf  feinen  9D?:it= 
arbeitet  §u  unterbieten  in  begug  auf  bie  Regelung  ber  2Irbeit3geit, 
bie  ©nttohmmgämeife  unb  bie  allgemeinen  ^erfftättenoerhältniffe, 
fie  fdjüfct  ben  Arbeiter,  ber  feine  Stüber  ber  ©(hule  erhalten  unb 
felbft  für  fie  forgen  mitf,  öor  bemjenigen,  ber  bereit  märe,  feine 
£inber  ber  gabrif  anzuhktew.  unb  be^hatb  mit  geringerem  Sohn  ftch 
begnügen  mürbe.  Unb  mie  biefe  ©efeßgebung  ben  unlauteren  SBett^ 
bemerb  unter  ben  Arbeitern  felbft,  fo  fud&t  fie  ihn  auch!  auf  feiten 
ber  Unternehmer  §u  befämbfen.  (Sie  geftattet  nicht,  baß  bie  rüd* 
ficht^lofe,  unmenfdhliche  ©abgier  ber  (£iuen  ben  guten  Villen  ber 
Zubern  lahmlegt,  menn  fie  eine  SSerfchledhiterung  ber  ^Irbeit^öerhäl^ 
niffe  oermeiben,  ober  eine  SBerbefferung  burcbfübren  motten.1) 

xellesl898;  Congres  international  pour  la  protection  legale  des  travailleurs. 
Tenu  k Paris  du  25. — 28.  Juillet  1900.  Rapports  et  compte  rendu  des  söances. 
Paris  1901.  'Sie  im  SOZai  1905  iit  53ern  abgehaltene  offizielle  internationale 
51rbeiterfchufjfonfereng  mürbe  borbereitet  burd)  gmei  umfaffenbe  ißublifationen  be§ 
internationalen  51rbeit3amte3  über  bie  ,,®efunbheit§gefährlicf)en  inbuftrien"  unb 
bie  „(SJemerbliche  Nachtarbeit  ber  grauen'',  beibe  iena,  93ern  unb  'ißariS  1903. 
(Sine  inftrultibe  Überficht  über  bie  Aufgaben  ber  ^abrifgefefcgebung  bieten  © dj  u I e r § 
51bfjanblung : Sie  Nebifion  be§  fchmeig.  fjabrifgefejjeä.  91.  f.  f.  &.  XVIII.  S.  21 
bi§  66,  282—322,  unb  b.  3n>iebiitedC,  51rbeiterfchuh  unb  51rbeiterberficherurtg. 
Seipgig  1905.  3ur  tmingifnellen  SBürbigung  be§  51rbeiterfchu£e3  bgl.  bie  prächtigen 
51u3führungen  51  b b e § , Sogiatyolitifche  Schriften.  S.  37—47 ; $ a ft  r o m , 
Se£tbüdjer  gu  Stubieu  über  SBirtfchaft  unb  Staat.  53b.  2.  5trbeiterfcf)ufj  1912; 
Serfelbe,  5Ba§  ift  5lrbeiterfchu|j ? 51rchib  für  Ned)t3=  unb  SBirtfchaftS* 
bhilofobhie.  53b.  VI.  S.  133-144,  317—333,  501—513.  1912/13.  Über 

bie  (Sntmidflung  ber  ^trbeiterfchupgcfe^gebung,  bie  mähceitb  unb  nach  bem  Kriege 
im  Seutfdjen  Neidje  ftattgefunben  hat,  unterrichten  $ a § ! e 1 , Sa§  neue  51rbeit3  = 
recht,  Berlin  1920  (bgl.  befoitberS  S.  128—161)  unb  51.  (Günther,  5trbeiter=* 
fcfjujj  unb  5lrbeit3recf)t.  Qkittentag’fche  Sammlung  Seutfdjer  Neid)3gefehe  Nr.  138  a. 
Berlin  u.  ßeipgig  1920.  53gl.  auch  S.  ^ c p b e , 51brih  ber  Sogiatyolitif. 

Leipzig  1920.  S.  52-57,  S.  65-88. 

J)  So  betonte  ber  Bericht  ber  uationalrätlidfjcn  Jüommiffion  über  ben  (Ent 
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21nbxerfeit§  lönneit  (Siitfchxänfungeu  bex  ^tnber*  urtb  grauem 
arbeit  in  bex  Übexgang^geit  nicht  allein  öon  bern  Unternehmer, 
fonbexn  auch  Don  manchen  2lxbeitexfamilien,  bereit  $erhältniffe 
fid)  nun  einmal  auf  ©runblage  be3  ®inbet>  urtb  Srrauenöexbienftes 
entmicfelt  höben,  embfinbliche  Dbfer  erfordern.  SD^art  follte  fich 
be^hctlb  hüten,  bett  21rbeitexfchuh,  mie  e3  fo  hänfig  gefchieht,  lebig* 
lieh  au§  bem  @ef id&tstninf et  einer  Wohltat,  nreld&e  bem  Arbeiter 
exmiefert  mixb,  su  beurteilen.  (Sr  ift  üielmehx  in  nächtigen  $8e*= 
gichungeit  eiue  im  ^ntexeffe  ber  gangen  Nation  unternommene 
^Reform,  bexen  Saften  nicht  allein  auf  bie  Unternehmer,  fonbexn 
unter  Umftänben  in  noch  embfinblicherer  SSeife  auf  bie  Arbeiter 
felbft  fallen. 

^ie  Slxbeiterfchu&gefehgebung  finbet  ihre  SSegxünbuug  baxin, 
bah  erfahrungsgemäß  rnebex  bie  Untexnehmex  noch  bie  Arbeiter 
irgenbtoo  imftanbe  gemefen  finb,  aus  eigener  ®xaft,  buxdj  freie 
bribate  Vereinbarungen,  and)  nur  bie  fchlimmften  Mißbräuche  in 
begug  auf  Ätnber*  unb  grauenarbeit,  in  begug  auf  SSarensahlung 
unb  21  xbeitSgeit,  in  begug  auf  21xbeitSoxbnungen  unb  ®efunbheitS= 
fdjäblichfeit  bex  21xbeitS:pxoseffe  in  nenttenSmextem  Umfange  ab* 
guftellen.  tiefer  (Sinficßt  höt  fich'  lein  ßanb  mit  inbuftxiellex  (Snt= 
midlung  entstehen  fönnen.  ®eine  Reform  hat  be^holb  auch  ein  fo 
meiteS  (MtungSbereich  erlangt,  tote  bie  Slxbeitexfchußgefeßgebung. 
Von  (Snglanb  auSgeßenb  hat  bex  ®ebanfe  beS  gefeßlidjen  5Txbeitex= 
fchui geS  heute  nicht  nur  in  [amtlichen  eurojmifchen  Sänbexn  (aus* 
genommen  (Serbien  unb  dürfet),  fonbexn  auch  in  ben  englifcheit 
Kolonien  ((Sanaba,  gnbien,  21uftralien)  unb  in  mehreren  noxb* 
amexüanifdhen  (Staaten  (Geltung  erlangt.  *) 

49.  dfreltttugShexeid)  tittb  allgemeine  Veftimimmge«. 

SBtnrt  bie  Schäbigungen  bex  21xbeitex,  meldje  bex  21xbeiterfchuh 
befämßfen  mill,  auch  feineSmegS  auf  bie  gabxifaxbeiter  befchränlt 

ttmtf  beS  eibg.  gabrifgefefjeS,  „bah  bei  einem  namhaften  £eil  ber  ^nbuftriellen 
ber  ©djmeig  bie  meiften  ber  im  öorliegettben  Enttuurfe  enthaltenen  93eftintmungen 
bereite  praftifch  Beobachtet  loerben.  ©o  mirb  alfo  ein  eibg.  ^abrifgefejj  namentlich 
bie  SBirfung  haben,  baS  Eute  unb  ßmeefmähige  gu  öeraUgemeinern.  ©iejenigen 
0abri!anten,  toelche  aus  freiem  Antriebe  folche  Einrichtungen  fchon  getroffen  haben, 
fann  eS  nur  freuen,  menn  biefe  normgebenb  für  bie  gange  ©chmeig  werben." 
Sanbmann,  ®ie Strbeiterfchujjgefetjgebung  ber  ©dhmeig.  23afel  1904.  ©.  XXXIII. 

x)  Eine  gute  internationale  Überficht  über  ben  ©tanb  beS  2trbeiterfchut$eS  nach 
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finb,  fo  hat  bie  Eefefcgebung  hoch  in  ber  Siegel  zuerft  nur  gabrifert 
unb  iBergmerfe  in  Betracht  gezogen.  Siie  33etrieb^rtättert  iber 
foauSinbuftrie  unb  beS  öanbmerfS  ben  gleichen,  (ober  finngemäß  öer- 
änberten  Anforberungen  zu  untermerfen,  fdheut  man  ficfj,  teils 
rnegen  beS  Einbringens  in  häusliche  unb  familiäre  Berhältniffe,  baS 
bann  notmenbig  merben  mürbe,  teils  aber  audb  im  ftinblicf  auf 
bie  großen  (Schmierigfeiten,  melcbe  bie  mirffame  Kontrolle  einer 
Unzahl  fleiner  betriebe  einfdhließt.  Unb  menn  felbft  bie  Kontrolle 
gelingt,  fo  geftattet  bie  Armut  ber  gmuSinbuftriellen  unb  öanb* 
merfer  oft  nicht,  mefentliche  Berbefferuugen  ber  SSerfftättenöerhält* 
niffe  zu  erzmingen.  Sie  Beftimmungen  ber  gabrifgefeßgebung  auf 
biefe  Betriebsformen  auSbehnen,  baS  bebeutet  alfo  in  manchen 
gälten  gerabezu  ihre  Bernidhtung.  Unb  baS  ift  ein  fo  rabifalet 
(Schritt,  baß  er  nicht  leicht  gemagt  mirb. 

gnbeS  auch  bann,  menn  bie  Eefe&gebung  oon  öomherein 
nur  gabrifoerhältniffe  regulieren  foll,  fann  bei  bem  fdjmanfenben 
Eßarafter  beS  gabrifbegriffeS  ihr  (MtungSbereidh  fehr  öer* 
fdhieben  auSfallem  S^adh  ber  reichSbeutfchen  Eefeßgebung  erßrecfte 
ftdh  ber  Arbeiterfdbuh  auf  alle  ASerfftätten,  in  melden  regelmäßig 
Sampffraft  benußt  mirb;  ferner  auf  öüttenmerfe,  8immeri)lä^e 
unb  anbere  Bauhöfe,  SBerften  unb  folche  Siegeleien,  über  Sage 
betriebene  SSrüdhe  unb  Eruben,  melchie  nidh t bloß  öorübergehenb 
ober  in  geringem  Umfange  betrieben  merben.  Sn  mefentlidhen 
Beziehungen  mürben  aber  auch  Bterfftätten,  in  melcßen  burch  eie* 
mentare  $raft  betriebene  Sriebmerfe  nidht  nur  öorübergehenb  zur 
Bermenbung  fommen,  mie  gabrifen  beb  anbett  Außer  bem  beftebt 
bie  Berechtigung,  ben  0cßuh  auf  £>anbmer!  unb  öauSinbuftrie 
zu  erftrecfen.  Bon  biefer  Befugnis  ift  gegenüber  ben  Söerfftätten 
ber  fleiber*  unb  BSäfcßefonfeftion  Gebrauch'  gemacht  morben,  hoch 
nur  infofern,  als  ber  Arbeitgeber  audh  frembe  SülfSfräfte  be* 
fdhäftigt. J)  Sa  bie  Beftimmungen  beS  Berner  Arbeiterfcßubübei 
einlommenS  öon  1906  fidh  auf  alte  Betriebe  mit  mehr  als  10  Ar* 
beitem  erftrecften,  feßte  bie  ^oöetle  zur  beutfchen  ©emerbeorbnung 


tenbigung  beö  SBeltfriegeä  bietet  S.  §etybe,  3)ie  ©ozialpolitif  im  ^rieben* 
vertrag  unb  itn  Sßölferbunb.  ^ena  1919.  <5.  24—38. 

0 $n  ber  ©cfymeiz  getten  aI3  gabrifen  alle  betriebe  mit  mefjr  als  10  Arbeitet» 
unb  alle  betriebe  mit  ntefjr  al3  5 Arbeitern,  menn  fie  mecljcmifcfje  Motoren  Der- 
roenben,  ^erfonen  unter  18  Safjren  befdjäftigen,  ober  gemiffe  Gefahren  für  ©ejunb 
beit  unb  Seben  ber  Arbeiter  bieten.  3lm  meiteften  f)at  bie  ncufeelänbifch«  GfcfeO 
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öom  28.  ^esember  1908  an  ©teile  beS  SJabri!  begriffet 
b e n i e n i g e n b e 3 33etriebe3  mit  nt  i n b e ft  e n 3 10  21  r * 
beitem. 

3m  übrigen  mirb  felbft  innerhalb  ber  at3  ^abrifen  im  ge* 
teklitfjen  ©imte  anjufehenben  Anlagen  nicht  für  alle  Arbeiter* 
gruppen  ba3fetbe  2lu3nxaf3  Oon  ©dhuh  gemährt  $)ent  fehl  öer* 
fchiebenen  ©dhupbebürfniffe  entfprechenb  rnerben  bie  2Inforbe* 
rungen  in  mannigfacher  Sßeife  abgeftuft.  2luf  alte  2trbeiterfcbichten 
erftrecfen  fidh  in  ber  lieget  nur  bie  23orfdhriften  über  2trbeit3* 
orbttungen,  Arbeiter auSfdhüffe,  über  ©onntag3ruhe,  2tu3äabtung  be£ 
2ohite3  in  barem  (Mbe  unb  über  bie  2lnforberungen,  melche  au3 
gefunbheitlichen  ®rünben  an  bie  93efcf) Offenheit  ber  SBerfftätteu 
ju  ftetten  finb. 

3)ie  5t  r b e i t 3.0  r b n u n g e n*  1)  foltert  bem  Arbeiter  ein  beut* 
tidheS  23itb  oon  ben  Pflichten  unb  Rechten  Oerfchaffen,  bie  ait3 
ber  Annahme  ber  Arbeit  in  einem  Unternehmen  fich  für  ihn  er* 
geben.  2tud&  hat  bie  neuere  ©efe^gebung  Oerfucht,  mittete  biefer 
SSorfdhriften  bem  Arbeiter  gegen  gemiffe  ^Benachteiligungen  einen 
üiücfhatt  ju  gemähren.  ©o  bürfen  iefct  in  ^eutfchtanb  5.  33.  ©traf* 
beftintmungen,  meldbe  ba3  Grhrgefüht  ober  bie  gute  ©itte  berlefeen, 
ebenfo  mie  (Mbftrafen  über  eine  beftimmte  &öhe  hinaus  nicht  in 
bie  2trbeit3orbnung  aufgenommen  rnerben.  ©trafgetber  finb  sum 
33eften  ber  Arbeiter  ju  ber menben.  33ebor  bie  2trbeit3orbnungeu 
eine  rechtliche  ©üttigfeit  erhalten,  muß  ben  Arbeitern  (Gelegenheit 
gegeben  rnerben,  fich  über  fie  au3sufpredhen.  £rohbem  ift  e3  noch 
nicht  überall  gelungen,  ben  urfprüngtidhen  (^harafter  ber  meifteu 
2lrbeit3orbmtngen,  meldbe  einfeitig  im  Sntereffe  be3  Unternehmers 
ertaffene  ^ctigeiberorbnungen  barftettten  unb  häufig  nur  bon  ben 
Rechten  be3  Arbeitgeber^  unb  ben  Pflichten  be3  Arbeiters  h anbetten, 
gans  auSjutitgen. 

^afj  beut  Arbeiter,  ber  fedb3  £age  ber  Sßodhe  biuburdb  recht* 


gebuitg  ben  begriff  gabrif  geftaltet.  ©ie  betrachtet  aB  folcfje  jebe  ©teile,  mo  gmet 
ober  mehrere  <ßerfonen  — ber  Unternehmer  mirb  aB  eine  <ßerfon  gerechnet  — be= 
fdjäftigt  finb,  um  ©aren  für  ben  Verlauf  h^sufietten.  SSgl.  9ttrg.  © i b it  e » 
©ebb,  The  case  for  the  factory  acta.  London  1901.  ©.183. 

1)  Ä 0 e h n e , ®ie  SIrbeitgorbnungen  im  beutfchen  ©emerberecht.  1901 ; $>  e r * 
felbe,  3)ie  SIrbeiBorbnung  bom  ©tanbpunfte  ber  toergleidjenben  fRechBmiffenfchaft. 
©tuttgart  1901;  (Sfche;  WrbeiBorbnung  unb  Slrbeiteraugfcfjufj.  3)regben  1907. 
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fdj  affen  gearbeitet  bat,  am  © o itnt  ag  e1)  eine  öollftänbige  Arbeite 
ruhe  gebührt,  uitb  baß  bie  Qmtaiehung  biefer  fRube  fittlich  unb 
^bbfifcb  gleich  nerberbliche  ASirfungen  auf  bie  Arbeiterflaffe  auäübt, 
wirb  !aum  mehr  ernftlicb  in  Abrebe  gefteltt.  Allein  bie  Bebürfniffe 
be§  moberneu  SßerfebtS  unb  ber  gnbuftrien,  bereu  betrieb  au3 
®rünben  ber  Decßnif  nidbt  unterbrochen  werben  famt,  ffellen  fid) 
einer  ftrengeit  Durchführung  ber  ©onntagäruhe  bmbernb  entgegen. 
Gerate  an  ©omttagen,  wenn  einmal  ctudb  bie  breiten  ©chichten  be£ 
33olfe3  bem  ©enuffe  folgen  fönneu,  werben  an  bie  Bahnen  unb 
anbereu  $erfebt§einricbtungen,  au  bie  S&ergnügunggunternef^ 
ntungen  unb  ©aftwirtfdbaften  bie  größten  Anfarüdhe  geftellt.  Auch 
ber  Detailh anbei  will  beit  regen  ®efdbäft§üerfebr,  bie  fauftuftigere 
©onntag§laune  ber  ©onntag^ruhe  nicht  gern  jum  Dbfer  bringen. 
(££  wirb  bei  allgemeine  ®runbfaß  ber  ©onntagäruhe  baher  überall 
oon  sahlreidhen  Aufnahmen  burchbrodben.  ÜJJluß  auch'  angegeben 
werben,  baß  angefidbB  ber  auf  bem  Kontinente  herrf chenben  ©itten 
nrtb  Sebenggewohnheiten  eine  Dollfommene  ©onntag^ruhe  uw 
erreichbar  ift,  fo  füllte  hoch  immer  auf  fedB  Dage  Arbeit  ein  fftuhe* 
tag  entfallen.  Daß  ein  Ruhetag  im  Saufe  ber  A3odje  an  Atert 
einem  freien  ©onntage  nidht  gleidhfteht,  ift  ridhtig.  Allein  ein  ber= 
artiger  Ruhetag  wirb  immer  noch  beffer  fein,  aB  eine  nur  halbe 
©onittag^ruhe  in  ieber  ^weiten,  ober  eine  Dolle  ©onntag^ruhe 
erft  in  ieber  britten  ASodhe.  Die  ^Beeinträchtigungen  ber  ©onw 
tag^ruhe  in  ber  (Sfroßinbuftrie  erfdheinen  um  fo  beflagen^merter, 
aB  e$  fidh  hier  meift  um  Arbeiter  hanbelt,  Welche  audf  9?achB 
fchidhten  leifteu,  für  bie  alfo  ein  noch!  größere^  BiuhebebürfnB  be* 
fleht  wie  für  anbere  Arbeiter. 

Außer  ber  ©idjerung  auäreidjenber  ©onntagäruhe  hat  bie 
(Stefeßgebmtg  einaelner  Sänber  auch  bie  (Bewährung  einer  gewiffen 
Urlaub^aeit  Oor  gef  dreieben.  2) 

Die  gefeßfiche  SSorfchrift,  baß  bie  Arbeitgeber  beit  abDerbieitten 
Sohn  in  nicht  allaufangen  griffen  unb  in  barem  (Mbe  au^au* 


x)  Vgl.  bie  fdjönen  2lu§füfjrungen  oon  £.  & i 1 1 1) , Über  Arbeit  unb 
dtufye  mit  Ütücffidjt  auf  eine  fündige  <Sortntag3gefe£gebung.  V°lüifdje3  gabt-3 
buch  ber  (£ibgenoffenf<f)aft.  XII.  33b.  1898. 

2)  Vgl.  Vorläufige  Veftimmungen  über  Urlaub  in  ffiufjlanb  bont  15.  guni 

1916.  9teicf)3arbeit3blatt  1918,  ©.  597  ff. ; (SJefefclidjc  Einführung  oon  Arbeiter 
Urlauben  in  Seutf<hsÖfterreicf).  <&.  $.  29.  gafjrg.  ©.  145.  gm  Seutfdjen  9?eicf)e 
loerben  bi§  jejjt  Urlaube  nur  infolge  ber  Sarifoerträge  oielfad)  geioüljrt. 
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zahlen  haben,  baß  fie  int  allgemeinen  feine  ASaren  frebitteren 
bürfen,  baß  bic  Entlohnung  nicht  in  Schanfftätten  ftattfinben  barf, 
ift  bnrcf)  bie  furchtbaren  Mißbräuche,  melche  in  ber  fraglichen 
Dichtung  als  fogenannteS  Dntcffüßetn  öielfath  beftanben,  not= 
menbig  geworben.  Die  neuere  engtifd&e  Eefebgebitng  enthält  auch 
befonbere  Sßorfchrtften,  melche  ben  Stücflohnarbeiteru  bie  richtige 
Ermittlung  beS  für  bie  Sohnbemeffung  maßgebenben  Arbeit  S= 
auantnmö  fichern. 1 ) $8ermanbter  Art  finb  bie  SSeftimmungen  ber 
eit  glif  eben  SöergmerfSgefebe,  melche  fidh  auf  bie  ASiegefontrolle  ber 
geförberteit  ^ohtenmengen  beziehen.  Auch  baS  ftreußifcbe  $erg= 
merf^gefeh  öon  1905  fucbt  bie  Arbeiter  gegen  bie  Mißbräuche 
beS  ,,B3agen=MullenS2)  beffer  zu  fcbüfeen. 

Da  bie  $8  efdh  affenbett  ber  Akrfftätten  bie  gebiihrenbe  fftücf 
ficht  auf  ©efunbh^tt,  £eben  unb  Sittlich'?  eit  öer  Ar^ 
beiter  oft  gänzlich  bermiffen  ließ,  hat  bie  neuere  Arbeiterfcbui^ 
gefeßgebung  immer  genauer  unb  ftrenger  abgefaßte  SBeftimmungen 
eingeführt. 3) 

50.  ©ie  fHegttftemng  ber  Arbeit  jugcitMicber  unb  toetfrtidjet* 

fßetfonen. 

Über  meitige  fünfte  ber  Arbeiterfdhufcgefehgebung  befteht  eine 
fo  große  Übereinftimmung  ber  Anfidh ten,  fine  über  baS  Verbot 
ber  $inberarbeit.  DaS  ift  eine  Angelegenheit,  über  bie  heute  in 
oorgefchrittenen  Staaten  nicht  mehr  bebattiext  mirb.  Differenzen 
beftehett  nur  über  bie  Altersgrenze,  bis  zu  melcber  baS  abfolute 

0 Bernf)arb,  ©ie  Afforbarbeii.  1903.  S.  141. 

2)  Srür  f^örberftagen,  roeldhe  nicht  dorfchriftSmäfjig  boll  ober  unrein  gelaben 
waren,  pflegte  fein  £of)n  bezahlt  zu  Werben,  fie  würben  „genullt",  ©a  biefeS  Kulten 
oft  in  leichtfertiger  SSeife  ohne  genügenbe  Berücfficljtigung  ber  natürlichen 
oerhältniffe  oorgenommen  würbe,  fpielten  bie  Klagen  über  baS  SBagennuIIen  in 
ber  Bergarbeiterbewegung  immer  eine  wichtige  fRotte.  9htn  wirb  baS  Rulteu 
oerboten  unb  ben  Bergleuten  bie  Befugnis  erteilt,  baS  Berfahren  bei  ber  an  ©teile 
beS  Fullens  eingeführten  Berhängung  bon  (Mbftrafen  überwachen  zu  (affen.  Bgl. 
B i e p e r , ©ie  Sage  ber  Bergarbeiter  im  fftuhrredier.  Stuttgart  1903.  ©.  92  ff. 
Über  bie  englifchen  SBiegefontroIIeure : B alb  Win,  ©ie  englifdjen  Bergwerfgefe&e. 
Stuttgart  1894.  S.  169  ff.,  226. 

3)  Bgl.  bie  Überficht  bei  © a m m e r , ^anbbudj  ber  Arbeiterwohlfahrt,  II.  Bb„ 
Stuttgart  1903,  S.  55—105,  unb  bie  S.  516  genannte  Beröffentlidjung  beS 
Internat.  Arbeitsamtes  über  „(SJefunbljeitSgefährlicbe  ^nbuftrien" ; (55  r o t j a h u 
unb  ® a u p , Jganbwörterbuch  ber  fozialen  öpgiene.  2.  Bb.  1902. 
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93efcbäftigungSoerbot  erftteclt  metben  fott.  $)ie  meifteu  (Staaten 
machen  bie  gulaffuug  öoit  ber  SBoIIenbung  beS  12.,  einseine  beS 
14.  *)  3aI)teS  abhängig. 

3 m Seutfcben  heieße  bat  bet  Schuh  bet  Stinber  eine  überaus 
mertOotte  ©rgänsung  itnb  (Srmeiterung  erfahren  butcb  baS  Reichs* 
gefetj  öom  30.  üDiärs  1903,  Bett,  SHnbetarbeit  in  gemerblichen 
betrieben.* 2)  (£S  besieht  fidj  auf  alle  SHnber,  bie  in  einem  im 
Sinne  bet  ©emerbeorbnung  als  „gemetblidb"  ansufebenben  betriebe 
mit  (Sinfdbluß  ber  JpauSinbuftrie  arbeiten,  unb  s^at  auch  baunr 
wenn  bie  finber  oon  ben  eigenen  Gütern  befd&äftigt  metben.  ffiein 
ftembeS  ober  eigenes  SHnb  batf  jhnfdben  8 Ubt  abenbS  unb  8 Ubt 
morgens  unb  bor  bem  Vormittagsunterricht  gemerblich  arbeiten; 
um  Mittag  hat  eine  2 ftiinbige  Vaufe  nnb  nach  bem  Nachmittags* 
unterrichte  1 Stunbe  Vaufe  ftattsufinben.  Eigene  SHnber  bütfeu 
in  ber  SBobnung  bejm.  SQSerfftätte  für  bie  Gütern  born  biixüfc 
gelegten  10.  SebenSjahte  arbeiten,  für  dritte  erft  nach  bem 
12.  3abte  unb  nur  butcb  3 Stunben,  in  ben  Serien  bitrcb  hier 
©tnnben. 

£)ie  ©inmänbe,  melcbe  noch  gegen  bie  ©rböbuug  ber  Alters* 
greuse  bis  su  14  3afmen  erhoben  metben,  gtünben  ficb  teils  auf 
bie  Vorteile,  melcbe  ein  früher  beginn  bet  teebnifeben  Arbeit  in 
besug  auf  bie  £eiftungSfäbigfeit  heroorrufen  foll,  teils  auf  bie  Not* 
tage  bieter  Arbeiterfamilien,  melcbe  ben  Arbeitslohn  bet  SH  über 
nicht  entbehren  tonnten,  teils  auf  bie  Vebürfniffe  bet  3nbuftrie 
nach  billiger  SHnberarbeit. 

SSaS  ben  erften  (^efichtSbnntt  betrifft,  fo  ift  eS  richtig,  bah 
eine  bie  AuSbilbung  ber  £anb  betnadbläffigenbe  Grtsiehung  in  iebev 
Vesiebuug  %n  betur  teilen  ift,  unb  baß  bie  heute  noch  hettf  eben  ben 
ilnterrichtSmethoben  fich  in  bet  Negel  biefeS  SeblerS  fcbulbig 


0 »gl.  bie  genauen  Eingaben  bei  SB.  <5  d)  i f f , internationale  Stubie  über 
ben  Stanb  be»  2trbeiterfchuhe§  bei  beginn  beS  2BeItfriege3.  I.  EeltungSbereich  be£ 
SlrbeiterfcfjujjeS.  Der  Schufc  ber  ^inber  unb  iugenblicfjen.  2Imt.  f.  f.  ©.  IV. 
»erlin  1916. 

2)  »gl.  21  g a h b , ®inberarbeit  unb  ($5efe^  gegen  bie  2tu3itujjuug  finblidjer 
2lrbeit§fraft  in  Deutfdjlanb.  iena  1902;  Derfelbe,  Eefefc,  betreffenb  ftinber* 
«rbeit  in  gewerblichen  betrieben  bom  30.  9ttärs  1903.  2Iu3führlid)e  Erläuterungen 
^uin  ©efeh  unb  »orfdjläge  ju  feiner  Durchführung.  Schriften  ber  ©cfellfdjaft  für 
fog.  Reform.  §eft  10.  iena  1903;  33  au  er,  St.,  Die  neuere  ftinberfchuhgefcb« 
gebung  iu  Deutfcfjlanb  unb  Eitglanb.  21.  f.  f.  ©.  XIX.  S.  616—641 
i.  D e u t f th , Die  SHitberarbeü  unb  ihre  33efämpfung.  gilrich  1907. 
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machen.  ‘Sie  päbagogifch  nötige  SBefämpfung  biefer  Mängel  be= 
fteht  ober  nicht  borin,  baß  man  bie  Stinber  neben  bem  ©djuL 
unterrichte  möglichft  früh  noch  (£rmerb3arbeit  in  einer  fjobrit 
feiften  läßt,  fonbern  in  ber  Verallgemeinerung  be3  öonbfertig^ 
feit§unterrichte3. *) 

Sa3  Verbot  ber  ^inberorbeit  !omt  auch  hier  unb  bo  einige 
befonber3  orme  unb  finberreiche  Samilien  hört  treffen.  Wogegen 
bleibt  §u  beochten,  baß  bie  ftinber  fich  infolge  be§  ©ch upeä  Iräftiger 
entmicMu  unb  f^äter  mehr  leiften  fönnert,  al3  menit  fie  fchon 
mit  12  Sohren  ober  früher  %uv  Arbeit  gehen  ntüffen.  Siefe 
3Jtehrleiftungen  merben  ouch  ihren  Eltern  suftotten  fontmen.  Sft 
ober  eine  fjomilie  mirfltch  fo  orm,  baß  fie  ohne  beit  £obn  ber 
tinber  unbebingt  nicht  beftehen  !omt,  bonn  mirb  e3  immer  noch 
beffer  fein,  im  SBege  ber  Armenunterftüpung  ba3  Nötige  su= 
sufcßießen,  al3  eine  fittlich,  Phßfifch  unb  mirtfchaftlich  gleich  Per* 
roerfliche  Ausbeutung  finblicher  ArbeitSfräfte  su  bulbeit  unb  fo 
SnbiPibuen  h^ronsusiehen,  bie  halb  felbft  mieber  bie  Armenpflege, 
menit  nicht  gar  bie  ®riminal*Sufti&  befchäftigen  loerben. 

Unb  maS  bie  Vebürfniffe  ber  Snbuftrie  betrifft,  fo  höben  bie 
Erfahrungen  in  ber  ©dbmeis,  in  Öfterreich'  unb  in  Seutfchlanb 
gezeigt,  baß  man  auch  ohne  bie  ^inber  auSsufommen  oermag. 
Sit  ber  ©pinnerei,  hieß  eS  früher,  müßte  baS  Aufftecfen  oit  ben 
©elfaltor  uitb  bie  Vebienung  ber  Sproßte  unbebingt  Ooit  Meutert 
mit  Heiner  ©tatur  unb  einer  gemiffeit  Vepeubigfeit  auSgeführt 
merben.  “Sie  ©pinner  höben  inbeS  einfeheit  gelernt,  boß  Verfallen 
über  14  Söhre  mehr  taugen.  Siefe  finb  Iräftiger,  höben  mehr 
Arbeitstrieb  unb  benfert  meniger  on  eine  Aitberung  beS  VerufeS. 

Oft  mürbe  auch  behauptet,  bie  Snbuftrie  föitrne  bei  einem 
Verbote  ber  föinberarbeit  nicht  foufitrrensfähig  gegenüber  beit* 
jenigen  Sänbern  bleiben,  melche  fich  biefer  Reform  entfehlügen. 
SaS  (Vernicht  biefer  EiitmanbeS  mürbe  ooit  einem  beutfehen  Eroß* 
inbuftriellen  (ift.  Voeficfe)  baburch  Hargeftellt,  baß  er  nacpmieS, 
mie  in  biefent  Salle  bie  beutfehe  Seftilinbuftrie,  bie  noch  ont  meiften 
betroffen  mürbe,  pöchftenS  ein  drittel  fßrosent  ber  überboupt  für 

33gl.  €>  e i b e 1 , Ser  2Irbeit§unterridjt,  eine  päbagogifdje  unb  jogiale  9iot* 
roenbigfeit.  Tübingen  1885 ; S e r f e I b e , 'Sie  Jganbarbeit,  ber  ©runb=  unb  Sdf= 
jtein  ber  fjarmonifdjen  93itbung  unb  (Srsiefjmtg.  Seipgig  1901.  — tljntidje 
$orbetungen  ftellte  audj  $of)n  Austin  auf  (J.  A.  Hobson,  John  Ruskin, 
Sooial  Reformer;  2.  Aufl.  London  1899.  <5.  256,  257). 
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Söhne  au3gegebeneu  Summe  mehr  aufgumenben  hätte.  $)erfelhe 
Snbuftriette  erftärte  e§  ferner  einfach  für  eine  S)reiftigfeit,  menu 
bie  Sntereffenten  behaupten,  bie  Arbeit  in  ben  Sabrifen  märe 
nicht  nur  nicht  fchiäbUch1,  fonbern  befäße  fogar  einen  etgieher ifjehen 
uitb  gefnnbheitlicben  28ert.  *) 

2Bc  bie  SBefchäftigung  finblic&er  SfrbeiBfräfte  noch  nicht  gäu^ 
ti(h  unterfagt  ift,  bort  mirb  für  fie  bodh  in  ber  lieget  eine  er^ 
hebtich  fürjere  tägüd^e  Wxhätämt  aB  für  anbere  Strbeiter^ 
fategorien  borgefehen.  Nachtarbeit  ift  verboten  unb  neben  ber 
gabrifarbeii  muß  noth  für  ©cbutbefucbl  Naurn  bleiben. 

3)a  bie  förderliche  (gntmicffung  ber  jugenblicheu  ^erfonen  bou 
14—16  ober  18  Sehren  noch!  nicht  aB  abgefchfoffen  betrachtet 
m erben  fann,  fo  folfte  ihnen  bie  Arbeit  ebenfalls  nicht  in  bem= 
f eiben  Umfange  mie  ben  ©rmachfenen  gugemutet  merben.  Sie 
müßten  bon  ber  Nachtarbeit  frei  bleiben,  unb  bie  £age3arbeit 
follte  felbft  in  ®emerben,  bie  feine  ungemöhnfichen  (Gefahren  für 
bie  ©-efunb&eit  baxbkten,  nientaB  10  Stumben  überfchreiten. 2) 

liefert  Nnforberungen  mirb  auch  in  fortgefchrittenen  Staaten 
noch  nicht  burchauä  entfprochen.  Sn  ber  Negel  merben  bie  jugend- 
lichen $erfonen  beiberlei  ©efchlecbteg  mit  ben  ermachfenen  meib* 

x)  Siefe  Anfidjt  mürbe  auct)  bont  ©efcf)äft§fütjrer  be§  ,3entratberbanDeä 
beutfd)er  $nbuftrietter  bertreten,  ber  bie  guneljmenbe  Kriminalität  ber  jugenbtidjen 
ißerfonett  auf  bie  geringere  33efdjäftigung  berfelbeit  in  ben  gabrifen  3urütfführte. 
33gt.  33  u e cf  , ©ogiate  Reform.  1903.  ©.  11. 

2)  33gt.  bie  üperabfefjung  ber  Arbeitzeit  für  grauen  unb  bie  (£rf)öf)ung  be3 
©cfjutjalterä  für  jugettblidhe  Arbeiter  in  ^abrifen.  Referate  bon  3t.  ^ i e p e r unb 
§ete ne  © i m o n.  Schriften  ber  ®efeltfcf)aft  für  fogiate  Reform.  igeft  7 unb  8. 
3eita  1903;  Sie  jugenbtidjen  Arbeiter  in  Seutfcfytanb.  jgefte  34—36  ber  (Schriften 
ber  ©efettfdjaft  für  fog.  Reform:  I.  Söittmann,  Arbeit3berf)ättniffe  ber  ben 
§§  138— 139a  ber  Qb£).  unterteilten  minberjäfjrigen  Arbeiter.  1910;  II.  Köfjne, 
Sie  jugenbtidjen  Arbeiter  in  Seutfdjtanb.  Kriminalität  unb  fittlicf)e§  SSerfjatten.  1910 ; 
III.  Kaut),  ©cfjäbigung  bon  Seben  unb  ®efunbf)eit  ber  $ugenblidf)cn.  1911.  — 
$m  Seutfcfjen  Neidje  ift  fomofjt  gugunften  ber  $ta§I)ütten  n?ie  ber  SÖ3alg=  unb 
ipammermerfe  ber  Sdhuh  ber  jugenblidjen  Arbeiter  unb  ber  Arbeiterinnen  gegen 
Nachtarbeit  im  33erorbnung3mege  (33erorbnuttgeit  bom  5.  Mrg  1902,  begm. 
27.  ÜNai  1902)  burcfybrodjen  morben.  Surcfy  SSerorbnungen  bom  20.  9ttai  1912 
merben  biefe  Abfdjmäcfjungen  be§  ©cf)ut5e£  in  ben  AJatg*  unb  fgammcrmerleit  ber 
§au;ptfacf)e  nach  bom  1.  Oftober  1914  aufjer  Kraft  gefegt.  (Sine  Neuregelung  ber 
33ebingungen,  unter  benen  bie  S3efd)äftigung  jugcnbticfier  Arbeiter  in  ($ttaöf)ütteu 
mäfjrenb  ber  Nadjtgeit  gutäff ig  ift,  f)at  burd)  SSerorbnung  bom  9.  $uli  1913 
ftattgefunben.  ^n  ben  bereinigten  ©taaten  tjat  ein  buitbc^gefe^  bom  1.  ©ej)t.  1916 
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ließen  Berfonen1)  in  ben  midhtigften  Besiegungen  auf  eine  (Stufe 
geftellt.  ®er  ©dhuß,  ber  für  eine  ertoadhfene  grau  öielletd ht  au3= 
reicht,  genügt  aber  noch  lange  nicht  für  ein  h^untoachfenbeZ 
in  ber  (Sntmicflung  begriffene^  SD^äbcßen. 

gm  $)eutfdhen  SReidhe  burften  14— 16  jährige  Berfonen  10, 
erioachfene  Arbeiterinnen  feit  1910  ebenfalls  nur  10  (früher  11 
©tunben)  Xage^arbeit  leiften.2 3)  (Suglanb  hatte  für  jugenbliche 
Berfonen  unb  grauen  gleichmäßig  einen  Qehnftunbeutag,  in  XtictiU 
fabrifeu  eine  561/2  ftünbige  BSodhenarfreit  eingeführt,  gn  granf* 
reich  betrug  bie  tägliche  Arbeitzeit  ebenfalls  für  beibe  Kategorien 
Dort  1904  an  10  ©tunben  (früher  1072)/3<)  in  bet  ©dhmets4)  nach 
bem  ®ef ehe  öon  1914  10  (an  ©onnabenben  9),  in  Öfterreich  11, 
in  Belgien  für  Arbeiterinnen  unter  21  gahren  fogar  12  ©tunben; 
in  Bulgarien  für  12 — 15  jährige  Betfouen  8,  für  grauen  jeben 
Atters  10  ©tunben.  Bon  ben  obengenannten  ©taaten  unterfchieb 
fich  Belgien  auch  noch  unüorteilhaft  babitrdh,  baß  e§  bie  fftadht* 
ar beit  ber  grauen  erft  1911  infolge  be§  internationalen  Über* 
ein fommenS  befeitigte,  bie  Befdhäftigung  ber  ertoadhfenen  Ar* 
beiterinnen  in  BergmerBen  unter  £age  aber  erft  1914  oerboteu 
hat.  £atfädhlidh  fanb  biefe  Befdhäftigung  freiließ  faum  mehr 
ftatt. 5)  S)urdh  bie  Berallgemeinermtg  be§  Adhtftunbentage3  (im 

ben  gmifd^enftaatlichen  93erfehr  Verboten  mit  Sergiberfgerjcugniffen,  bie  aus  ber 
Arbeit  bon  $ittbern  unter  16  gahren  ^errü^ren,  ober  mit  gabriferjeugniffen,  bie 
oon  föinbern  unter  14  gafjren  ober  14—16  jährigen  in  mehr  atg  adjtftünbiger 
Arbeitzeit  ober  in  Radjtarbeit  fjergeftellt  toorben  finb.  gnternat.  93utt.  1916. 
3.  48. 

0 Über  bie  Sßeftimmungen  §u  ©unften  ber  meibtidhen  ^erfonen  bgt. 
3B.  3 dj  i f f , 'Sie  93efchränfung  ber  grauenarbeit.  Amt.  f.  f.  V. 

2)  9§at.  'Sie  Arbeitzeit  ber  gabrifarbeiterinnen.  Rach 
^Berichten  ber  ©etoerbeauffichtSbeamten  bearbeitet  im  Reichsamt  beg  gnnern.  Berlin 
1905;  ®urt  (Verlad),  Sie  93ebeutung  beg  Ar  beiter  imtenfchufceg  1913. 

3)  Über  bie  ©tappen  ber  fran§.  Arbeiterfdhufjgefefjgebung : Sanbmamt,  Sie 
Au§bepnung  beS  Arbeiter fdju|eS  in  granfreief).  A.  f.  f.  ©.  XIX.  3.  348—377; 
3t.  93  a u e r , Sie  ©ntmicflung  gunt  gehnftunbentage.  A.  f.  f.  ©.  XIX.  3.  203 
big  223. 

4)  Aufjer  bem  eibgenöffifchen  gabrifgefe&e  hefteten  noch  in  fielen  Kantonen 
gefejjtidhc  93eftimmungen  gugunften  jugenbticher  unb  loeibticher  ^erfonen,  bie  in 
nicht  fabrifntäffig  betriebenen  Unternehmungen  tätig  finb.  93gt.  Sanbntann,  Sie 
Arbeiterfchufcgefe&gebung  in  ber  3djtueiä.  93afet  1904.  3.  158—464;  über  bie 
beborftefjettbe  Reform  ber  eibgenöffifdjen  Arbeiterfchu|gefe|gebung  bgt.  g.  S o r e n § , 
Sie  Rebifion  beg  gabrifgefefjeg.  Ann.  f.  f.  fß.  I.  3.  250—271. 

5)  Über  g a p a n , mo  bie  Einführung  beg  gabriffpftemeg  ebenfalls  alle  ©reuet 
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3)eutfchen  Neicße  burd)  beit  Aufruf  be3  Nate§  ber  33olf3beauf* 
tragten  bom  12.  Nob.  1918)  hoben  bie  befonberen  ©cbui^ 
beftimmungen  für  F^öenbliche  unb  meibftche  $erfonen  an  93e* 
beutung  berloren. 

3m  übrigen  pflegen  auch  beftimmte  betriebe  bezeichnet  su 
merben,  in  benen  megen  ihrer  befonberen  ©efahren  für  ©efunb* 
beit  unb  ©ittlicßfeit  jugenblicße  unb  meibliche  $erfonen  nicht  ber* 
menbet  merben  bürfen.  Nach  ber  Nieberfunft  muß  meift  eine  Frift 
boit  hier  ober  mehr  Soeben  betrieben  fein,  ehe  e§  Arbeiterinnen 
geftattet  mirb,  bie  f?abrifarbeit  mieber  aufsunehmeit. 

©egen  ben  (Schuß  ber  Arbeiterinnen  merben  nicht  nur  bie 
allgemeinen  Argumente  gegen  Arbeiterfcßuß  überhaupt,  fonbern 
auch  noch  befonbere  ©inmänbe  erhoben,  unb  smar  bon  feiten 
mancher  Frouenrecbtlerinneu. *)  S)tefe  erblicfen  in  beut  Ar* 
beiterinuenfehub  eine  unsitläffige  33efdhränfung  ber  ©rmerbSfähig* 
feit  ber  Fr au.  Mitteln  be§  Arbeiterinnenfchußeä  fuchtelt  bie 
Männer  nur  fich  toieber  bon  ben  unminfommeiten  föonfurrert* 
turnen  zu  befreien.  5)ie  Nachtarbeit  mürbe  ben  Frouen  nur  ent* 
sogen,  meil  fie  beffere  Söhne  gemähre.  ©3  fei  überhaupt  ganz 
ungerecht,  baß  gefebgebeitbe  Körper feßoften,  in  beiten  nur  bort 
Männern  gemählte  Männer  als  Abgeorbnete  faßen,  fich  eine  Ne* 
gulierung  bei*  Frauenarbeit  anmaßten.  2)er  Mäunerftaat  höbe 
fich  ba  nicht  einzumifchen.  £ue  er  eS  aber  bennoch,  fo  müffe  man 
menigftenS  bedangen,  baß  für  Männer  unb  Frauen  btefelbe 
Negulierung  ber  Arbeit  eintrete,  alfo  $•  33.  mie  ber  Fentiitifteit* 
Kongreß  boit  $oriS  (1900)  forberte,  ein  allgemeiner  Achtftuitben* 
tag.  33oit  folgert  Sbeert  beftimmt,  hot  beim  auch  bie  Narifer 
Frauen*Scitung  „La  Fronde“  lange  Seit  mit  ben  33ehörbeit  ge* 
fämpft,  um,  entgegen  bem  gefeßlichen  Verbote  ber  Frouennacht* 
arbeit,  ihre  ©etjert mten  hoch  zur  Nachtzeit  zu  befdjäftigen.  S)iefeS 
Siel  ift  fdhließUch  babitrcb  erreicht  morben,  baß  mari  biefe  ©eße* 
rinnen  als  eine  felbfläubige  fßrobuftibgenoffeufchaft  hinftellte. 

ber  ftinber»  unb  Frauenarbeit  tute  einft  in  Sngtanb  hat  entfielen  laßen,  tgl. 
Simon,  Anteil  ber  Flauen  an  ber  Fa&rifarbeit  in  Fapan.  2t.  f.  f.  ©.  36.  93b. 
©.  877—884;  ® u to  a t a , ®ie  gegenwärtige  Sage  ber  Arbeiter  in  $apan  unb  bad 
neue  Fa&rifgefetj.  2t.  f.  f.  ($.  35.  23b.  ©.  775—790. 

J)  S3gt.  Clementine  Blaok,  Some  current  objections  to  factory 
legislation  for  women  in  Airs.  Sidney  Webb’s  The  case  for  the  factory  aots. 
London  1901.  3.192—224;  ferner  Sitp  23  raun,  ©ie  F^wcnfrage.  ßeipjtg 
1901.  <3.  466. 
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Xatfächlich  gibt  e§  aber  fehr  triftige  (Griinbe,  bk  eilten  be* 
foiiberen  grauenfchuß  rechtfertigen. x) 

1.  9£adi  beit  Beobachtungen  ber  (GewerbehhgkniFer,  ber  gabrif* 
anfficht^beaniten  itnb  Är§te  bon  ArbeiterFranfenFaffen  wirb  ber 
weibliche  förber  bon  beit  gefunbheitäfchäblichen  (Ginflüffeu  ber  ge* 
weiblichen  Arbeit  (anbauetnbe3  ©teh'en  unb  ©ifren,  hohe  Xembera= 
turen,  Aufenthalt  in  gefchloffenen  Otäumen,  fchäblicbe  (Gafe  unb 
3)ämbfe,  in£befonbere  (Stifte)  in  höherem  (Grabe  angegriffen  aU  bet* 
männliche.2)  tiefer  Unterfchieb  mag  teilweife  baraitf  gurücFäu* 
führen  fein,  baß  Knaben  unter:  Umftänbert  mehr  (Gelegenheit  ge* 
währt  wirb,  fich  im  freien  su  tummeln  unb  fo  ihren  Korber  51t 
Fräftigen,  al3  9ftäbcben.  gerner  würben  bie  weibliche  fleibmtg 
Äorfett)  unb  bie  oft  mangelhafte  (Ernährung  berantwortlich  gemacht. 
2öeun  auch  nicht  beftritten  werben  Faun,  baß  bie  Ernährung  Don 
beit  Arbeiterinnen  oft  infolge  itngurei cßenben  £ohne£,  jumeileit  auch 
im  gntereffe  be3  Bußbebürfniffe£,  bernachläffigt  wirb,  fo  muß  hoch 
bebacht  werben,  baß  jugenbliche  Arbeiter  fid&  wieber  bnrch  über* 
mäßigen  Alfohol*  unb  £ ab  afgenuß  unb  gefchlechtlicße  (G^effe 
fchwächeit.  SBuhitiger  erfcheiut  beSTh'alb  bie  größere  Snanfbruchnahnte 
be3  weiblichen  Organismus  bitrch  bie  (Gefchlecht3  organe  unb  ba3 
(Gefchlecßt§leben.  Abgefehett  bon  ber  ©cßwangerfchaft  ift  auch 
währenb  Pubertät,  ber  -Jftenftruation  unb  be§  (Glimacterium  (9ftücl* 
bilbitng  ber  (Gefchlecht£orgaue)  eilte  erhöhte  ©i&bofitioit  §u  (Gr* 
franfungeu  borhanbeu.  ©oweit  Arbeiterinnen  irt  grage  fo rrtmeu, 
bie  eine  &au§haltung  unb  ^inber  gtt  beforgen  haben,  ift  bet  größere 
SEJtangel  an  ©chlaf  unb  Erholung  als  wichtiger  gaftor  in  bie 
Bilaits  51t  ftellen.  ©oldje  grauen  haben  eigentlich  jwei  Berufe  51t 
erfüllen  urtb  baS  ift  eine  Saft,  unter  ber  in  ber  S0at  Diele  ^ufantmen* 
brechen. 3) 


*)  3 a b e cf , Arbeiterinuenfchufc,  ©ogiafiftifche  50Jonat»f)efte.  1901.  ©.  163 
bi3  1.80. 

2)  Sgf.  © cf}  ufer  unb  23urcffjarbt,  Unterfuchungeu  ü6er  bie  $efunb= 
heitöüerfjäftniüe  ber  ^abrifbeoöfferung  in  ber  ©cljweig.  Aarau  1889.  ©.  18  ff.  git 
ber  Saumlooffünunerei  öerfjieft  fich  bie  @rfranfung§häufigfett  ber  weiblichen  Staffen^ 
mitgficber  gu  beseitigen  ber  männlichen  wie  128:100,  in  ber  Sauntwolfweberei 
loie  139 : 100. 

3)  Sit  Sannen  entfielen  ohne  Serüdffichtiguug  ber  SBo^eubetten  auf  1001 
jmoerheiratete  Arbeiterinnen  500,  auf  100  berheiratete  Arbeiterinnen  852  Strand 
i)eit&tage  im  3°hre.  ^m  Auffidjtöbegirfe  Unter  fronten  waren  bie  ctttfprecheubcn 
fahlen  496  unb  745.  SDaS  ift  ein  fo  erheblicher  Unterfchieb,  bah  er  feiite»weg£ 

$erlner,  $te  StibeUetfiage.  1. 935.  7.  ?Iuft.  21 


322 


giueiter  ^eit-  $ie  fojiaie  9te[orni. 


2.  Sie  grau  hat  nicht  nur  einen  fcßuhbebürftigereu  Körper, 
fie  ift  auch  fefbft  weniger  imftanbe,  fich  ben  notweitbigen  ©chüb 
auS  eigener  fraft  511  öerfchaffen  als  ber  üNanu.1)  SNittelS  ber 
geweeffchaftlichen  Drganifation  haften  ficft  bie  Nlännex  in  einzelnen 
(bewerben  uitb  ßänbent  eine  erheblich  fürgere  Arbeitszeit  er* 
fäntpft,  als  fie  bie  (Eefehgebuttg  öorfdbteibt.  Nacft  beu  bis  iefct 
gem achten  (Erfahrungen  finb  aber  für  Arbeiterinnen  bie  AuS* 
ficftten,  leiftungSfähige  (Eewerfüereine  zu  begrünben,  außeror  bent* 
lieh  gering,  Nicht  einmal  in  bie  Don  Scannern  bereits  gefchaffeueu 
Verbäube  tonnen  fie  eintreten,  w-enn  ihnen  aitcf)  ber  (Eintritt 
unter  beu  gleichen  Vebingungen  wie  ben  Männern  geftattet  mirb. 
©ie  finb  eben  wegen  itugeniigenber  beruflicher  AuSbilbuug  iit  ber 
Regel  aitßerftanbe,  benfelbeit  Vebingungen  ©einige  zu  leifteit.  Sie 
Arbeiterinnen  fcheueit  fich  eine  mehrjährige  Seftrzeit  gu  abfolmeren, 
ba  fie  mit  ber  SNöglichfeit  rechnen,  bureft  bie  Verheiratung  halb 
entweber  auS  ber  (Erwerbs arbeit  überhaupt  aitSgufcheibeu,  ober 
fich  int  (ErwerbSstoeige  beS  hatten  zn  betätigen,  atfo  eilten  Ve* 
rnfSweehfet  Dorgitneftmen. 

3.  AuS  ben  angegebenen  ©rünben  ift  ber  graiteitfchub  auch 
politifift  leichter  burcftgufe&en,  als  bie  Regulierung  ber  SNäuuer 
arbeit.  (ES  wäre  nun  gewiß  ein  feltfawer  SoftriuariSinuS,  wenn 
mau  Verbeffermtgeit  beS  granenfcftußeS  nur  beShalb  ablehnett  füllte, 
weil  eS  noch  nicht  möglich  ift,  für  SNäuner  bie  gleichen  gort* 
fchritte  zu  erzielen.  SaS  trifft  inSbefonbere  für  bie  Nachtarbeit 
zu.  ©ewiß  wäre  eS  an  itnb  für  fich  äitßerft  wünfch-euSwert, 
wenn  auch  bie  Nachtarbeit  ber  ENämter  entbehrt  werben  föunte. 
SaS  ganze  moberne  (Erwerbsleben,  ber  (Eifenbahuüerfeör,  bie  tonin 
innerlichen  Vtozeffe  oieler  gabrÜanlagen,  baS  alles  läßt  leiber 
eine  üollfomntene  Aufhebung  ber  Nachtarbeit  nicht  git.  Aber  baS 
Übel  ift  gewiß  geringer,  wenn  mau  bie  Nachtarbeit  weuigftenS 
auf  ben  wiberftanbSfäbigften  Seit  ber  Arbeiterfchaft,  auf  möiin 
liehe,  erwachfene  Arbeiter  befeftränft 

(ES  beruht  wahrfdl>einlich  auch  auf  einer  gllufioit,  wenn  be 

bnrd)  ba-.i  ^ötjere  SebenSatter  bet  verheirateten  Arbeiterinnen  anärcichenb  ertlärt 
inerben  tarnt.  Sögt.  ®ie  ^efdjäftigung  verheirateter  $rauelt  in  gabrifen.  93e 
arbeitet  im  9teich§amte  be»  Innern.  SBerlitt  1901.  <&.  95,  91. 

x)  (öertrub  $)  t)  f)  r e it  f u r t h / Über  bie  Drganifationäfähigfeit  ber  Arbeite 
rinnen.  <S.  <$.  <5.  (5.  IX.  <5.  1017-1022;  $iefelbe,  <Rod)  einmal  bie 
ßrganifation§fnf)igfeit  ber  Arbeiterinnen.  €5.  ©.  (£.  ©.  1009  -1017. 
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pauktet  mirb,  baß  bte  Nachtarbeit  popete  £öpn>e  erziele.  $)a  bie 
üftacptatfeit  anftrengcnber  a!3  bie  £age3arbeit  ift,  fo  muß  fie  natüx* 
lieb  einen  nominell  pöperen  Sopit  abmerfen  aU  bie  Xage^arbeit. 
Soitft  mürbe  fie  fepfeepter  al3  biefe  vergütet  merben.  Db  biefer  Sopm 
Sitfcplag  aber  ait£reicpt,  um  ein  genitgeitbeä  AquiDalent  für  bie  bei 
Naebtarbeit  größere  Aufopferung  Don  Sebengfraft  bargubieten,  ift 
äußerft  ämeifclpaft.  nun  aber,  nach  SSerfichetung  ber  gemerbe* 
bböientfcben  gacpleute, x)  bie  gern  erb  liebe  Nadbtarbeit  beit  Körper 
ber  grau  noch  unDerpältniämäßig  ftärfer  beeinträchtigt  al£  beit 
be3  9D7anite3,  fo  müßte  bie  grau  bei  Nachtarbeit  auch  noch  höhere 
Bufcplagäpiosente  erhalten  al3  ber  -ilftann. 

^)i?  befoitber*  uitgünftigen  golgen,  melcpe  bie  gabrifarbeit 
ber  oerheir ateten  grauen  nicht  nur  für  biefe  felbft,  fonbern  für  ihre 
gange  gamilie  unb  formt  für  bie  Sage  ber  Arbeiterflaffe  über* 
haupt  perDorruft,  paben  ba§u  geführt,  baß  bie  grage  immer  eifriger 
erörtert  mirb,  ob  nicht  eilt  Au^fcptuß  ber  epemeiblicpen  gabrif* 
arbeit  überhaupt  Don  ber  Eefepgebung  herbeigeführt  merben  follte. 2) 
gut  gapre  1899  wählte  man  im  ‘Seutfcpen  Oieicpe  884  239  gabrif* 
arbeiteriitnen.  SSoit  ihnen  maren  229  334  Derheiratet.  gn  ber 
©cpmeiä  mären  1901  in  gabrifeit  befchäftigt  92  321  Arbeiterinnen 
barunter  24042  grauen,  unb  §mar  11  786  mit  ftinbern  unter 
12  gahreit.3)  ‘Sie  Erhebungen,  mer<pe  ba3  9leid)§amt  be3  gnnerr 
über  bie  Itrfache  ber  epemeiblich en  gabrifarbeit  Deranlaßt  hat, 
führten  §u  bent  Ü^efultate,  baß  biefe  in  ber  übermiegenbeit  gapl 
ber  gälte  auö  bitterer  57ot  perDorgept.  33atb  muß  bie  grau  in 
bie  gabrif,  meil  ber  90? amt  franf,  inDalib,  arbeitslog,  axhdt$* 
fepett,  trunffücptig  ober  lieberlicb  ift;  halb  banbeit e§  ftcb  um  grauen, 

*)  SSgl.  baS  ausgezeichnete  Referat  *ßrof.  Dr.  gr.  EriSmannS  über 
„Racbtarbeit  unb  Arbeit  in  gefunbheitSgefährtidjen  Getrieben".  gnternationater 
Stongreft  für  Arbeiterfdju£  in  Büridj,  23.-28.  Auguft  1897.  (girfutare,  Referate 
unb  Beiträge.)  ©.  90;  ferner  bie  Seite  362  gitierte  Geröffenttichung  beS  gnter= 
nationalen  Arbeitsamtes  über  bie  gemerbl.  Radjtarbeit  ber  grauen. 

2)  R.  a r t i n , $)ie  AuSfdjtieBung  ber  »erheirateten  grauen  aus  ber 
gabrif.  g.  f-  ©t.  SB.  1896 ; S.  $ o h I e , grauen=gabrifarbeit  unb  grauen* 
frage.  Seidig  1900 ; ® e r f e I b e ; 2>ie  Erhebungen  ber  Eet»erbe*AuffichtS= 
beamten  über  bie  gabrifarbeit  »erheirateter  grauen,  g.  f.  E.  $8.  XXV.  ©.  1327 
bis  1394;  XXVI.  6.  147—189;  2)ie  Gefcpäftigung  »erheirateter  grauen  in 
gabrifen.  Gearbeitet  im  ReichSamte  beS  gmtern.  Gertin  1901 ; Rofe  Otto, 
Über  gabrifarbeit  »erheirateter  grauen.  1910. 

3)  Sc htneij.  gabrifftatiftif  »om  5.  guni  1890.  Gern  1902.  ©.  122. 

21* 
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^weiter  Seit.  Sie  fogtale  Reform. 


bie  Don  ihren  Männern  oertaffen  worben  fiitb,  ober  iJjre  Männer 
haben  SD^ilitäritbuitgen  abguteif ten,  ober  eine  ®efäitgnigbaft  su 
Oerbüßen.  ©cbtießticb  ift  auch'  ber  Sohn  beg  aRaitneg  oft  fo 
niebrig,  baß  er  sur  (Erhaltung  Don  grau  unb  ^inb  in  feiner  SBeife 
au§reic^t.  £)ag  fittb  Aerbüttniffe,  über  bie  man  fidjl  mit  einem 
einfachen  Verbote  ber  ebeweibticbeu  gabrifarbeit  nicht  binwegfeßeit 
• fann.  Ab  gef  eben  Don  ber  großen  ©arte  ber  Maßregel  fäme  nameitt* 
ticb  audh  bie  Gefahr  in  betracht,  bie  grauen  aug  beit  retatiD  ge* 
orbneteit  gabrifoerbättuiffen  in  bie  Weniger  geregelten  (£rwer bg* 
sweige  ber  Saugiubuftrie  unb  Heimarbeit  su  brängen.  Auch  eilte 
Quitabme  illegitimer  Aerbinbungen  wäre1  su  befürchten. 

©her  fömtte  für  Derbeiratete  Arbeiterinnen  bie  (Siufübruitg 
eineg  Hatbseitfoftemg  in  Erwägung  gesogen  werben.  SDie  meifteu 
Auf  fidbtgbeamten  foredben  ficb  inbeg  mehr  für  bie  allgemeine  Ab* 
fürsuitg  ber  täglichen  Arbeitggeit  aug.  ©o  fant  ber  sebnftüitbige 
Arbeitgtag,  ben  ßmgtanb  fcboit  1847  eingeführt  hatte,  feit  1904  iit 
granfreicb, . feit  1910  im  S)eutfd&en  ^Reichte  sur  (Geltung. 

gut  übrigen  barf  nur  Doit  ber  Hebung  ber  Arbeiterftaffe 
eine  ©infcbränfitng  ber  ebeweibticbeu  gabrifarbeit  erwartet  loerben. 
gn  bem  ÜIRaße,  atg  ficb  bie  SobnDerbättniffe  ber  Sttftuiter  beffent, 
atg  Arbeitgtof en*,  gnDatiben*,  ASitweit*  unb  ASaifenOerforguug  aug* 
gebaut  loerben,  fommeit  bie  Itrfacben,  welch«  jeßt  sur  gabrifarbeit 
ber  grauen  führen,  sum  guten  Seit  iit  Ategfatt.  git  Güngtaub. 
unb  SRorbamerifa  fonnte  eine  fotcbe  Abnahme  bereitg  beobachtet 
loerben. *) 

9htit  gibt  eg  freilich  auch  grauenredhtferinneit  fosiatbemo* 
fratifdher  ^Richtung,2)  welche  swar  für  befoitberen  Arbeiterinnen* 
fchuß  ei ntreten,  aber  burdhaug  nidht  wüttfd&en,  baß  bie  (Snoerbg* 
arbeit  auch  ber  Derheirateteit  grau  surücfgebe.  3)er  fetbftänbige 
grauenerwerb  erfcheiitt  ihnen,  Dom  ©tanbjnmfte  ber  materiatifti* 
{eben  (^efchidhtgaitffaffuitg  aug  betrachtet  mit  SRecbt,  atg  bie  Ae* 
bingung  ihrer  Döttigen  (Shnansibatioit.  Außerbent  ftetlt  bie  SRüct* 
fehr  ber  grau  in  bie  Haugioirtfcbaft  einen  öfonomifdheit  fRücffchritt 
bar.  3)er  (Singetbaugbalt  ift  bereitg  unrationett  geworben.  (£g 

ift  Diet  Dernünftiger  unb  teebuifeb  sWecfmäßiger,  wenn  eine  ge* 

0 3t  o u cf)  b e r g , Sie  SöerufS*  uitb  (Steiuerbegäfjluuci  im  Seutfdjeit  Dtcicljc 
Dom  14.  ^unt  1895.  %.  f.  f.  ©.  XV.  <3.  369  ff. 

2)  Sill)  33  r a u it , Sie  fjraweitfrage.  <5.  286,  287,  556,  557. 
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uoffenfcbaftlidj-e  &au3mirtf(®aft  eingerichtet  wirb.  2)ie  grau  !ann 
bann  ihrem  Berufe  nacbgeben,  (Mb  öerbteiten  unb  mit  Seicbtigfeit 
burcf)  bte  Vermittlung  ber  genoffenftfjaftlicfyen  £mu§battung§organe 
ein  meit  ooHfommenere  $>afeitt3form  erschließen  helfen.1) 

Vi3  jeßt  zeigt  bie  Arbeiterftaffe  aber  in  VUrfticbfeit  nur  eine 
febr  mäßige  Vorliebe  für  fotteftiöiftifcbe  Seben^fübrung.  gabrif* 
fitdjeu  unb  gabriffoeifefäle  finben,  fetbft  taemt  ihre  Seiftungen 
oorgügticb  finb  unb  bie  Arbeiter  fetbft  an  ibter  Vermattung  teit= 
nehmen,  relatiö  geringen  Anftang.  ©ie  SEBertfcbäßung  ber  Vro* 
bufte  be§  eigenen  Serben  gebt  fo  meit,  baß  au§märt3  mobnenbe 
Arbeiter  e§  oft  öorsieben,  bie  Sauütmabtseit  erft  abenb§  nach  ber 
Öeimfebr  einsitnebmen,  ober  baß  fie  fidj  ba3  (Sffeit  mitbringen, 
befonberä  toeitn  ihnen  ©etegenbeit  gegeben  mirb,  e§  marm  §u 
ftelteu.  ®iefe  SOlißadbtung  ber  Anftattäfücbeu  ift  um  fo  merf* 
mitrbiger,  aU  jeßt  ja  bocb  öiete  Arbeiterfrauen  burcbauS  nicht  tm* 
ftanbe  finb,  in  ber  &au§mirtfcbaft  auch-  nur  befdjeibeiten  Anfpriidjen 
51t  genügen. 

gm  übrigen  fefct  bie  genoffenfcbaftticbe  gorm  unintereffierte 
Arbeit  an  ©te tte  ber  intereffierten.  ®ie  grau  gebt  in  bie  gabrif 
unb  übernimmt  Arbeit  ohne  inneren  3)rang,  öormiegenb  Dort  (£r* 
merbSrücffid&ten  geleitet.  Unb  an  ibxe  ©telte  tritt  mieber  in  bezug 
auf  $inberbftege  unb  öauSmirtfcbaft  eine  Angeftettte  ber  ®enoffen= 
fdjaft,  für  bie  biefe  Arbeit  baäfetbe  bebeutet,  mie  für  jene  grau  bie 


*)  2 i l ß 83  r a u it , Frauenarbeit  unb  JpauSmirtfdjaft.  Söerliu  (S3ormärtS) 
1901.  23gL  §u  beit  folgettben  2IuSfüfjrungeit  meine  Kritif  beu  2.  93raunTfdjett 
Fraucitfragc  in  JgarbenS  3u^ullft,  22.  9?oüember  1902,  unter  bem  Xitel:  ©ine 
X)eutfcße  S3eatrice  SB  ebb?  ferner  S^raoller,  ©runbriß  ber  2HIg.  S3oIfSmirt= 
fdjaftSteßre.  I.  Seidig  1900.  €>.  250  n.  254;  Marianne  SB  e b e r y S3eruf 
unb  ©ße.  SSertin  1906.  <&.  135—152.  ©S  muß  übrigens  betont  loerben,  baß 
bei  Stanbpunft  ber  fo§ia!bemofratifcf)en  Frauenrechtlerinnen  aucf>  fjeute  itocß  innerhalb 
ber  Partei  tyt  unb  ba  befämpft  mirb.  S3gl.  bie  temperamentöolle  Volenti!,  bie  1905 
in  beit  0ogialiftifcßen  9#onatSheften  gmifiben  Dba  £>  l b e r g (©.  301—310), 
(Siuma  Sbrer  (©.  443-450),  ©bmunb  gifcßcr  (©.  532—539),  ©.  fcart» 
tu  i g ( <5 . 876—880)  unb  Jgope  SSribgeS  21  b a nt  S * 2 e h m a u it  (©.  1031 
bi§  1037)  geführt  mürbe.  97od),  in  ben  60  et  unb  70  er  Fahren  ßat  bie  fojial* 
bcumfratifcße  Partei  bie  Frauenarbeit  als  ein  lebiglidj  mit  bem  Kapitalismus 
UcihnibeiteS  Übel  angefeßeit  uitb  bem  Sozialismus  bie  2lufgabe  geftellt,  bie 
grau  bem  Jpaufe  gurücfzugeben  uitb  baburcß  bie  Familie  mieber  ^er^uftelleit.  ©bmunb 
F i f cf)  e r , SoaialbemofratifcßeS  9ft.  b.  9t.,  ßat  feine  mit  bem  älteren  Somalis* 
mitS  übereinftimmenbe  2tuffaffuitg  iit  ausführlicher  SBeife  iteuerbiitgS  in  beu 
2fun.  f.  f.  <J3.  III.  (1914)  S.  557—594  (Frauenarbeit  unb  F^ritilie)  entmicfelt. 
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Breiter  2)ie  formte  9ftefoint. 


gabrifarbeit:  ein  uottoenbigeS  Übet  (£S  ift  beSßafb  iuo{)t  möglich, 
baß  felbft  bet  adüftünbigem  AormalarbeitStag  biefe  (£rm  erb  Sar  beit 
fchmeret  briicft,  als  bie  länger  bauernde,  aber  mit  größerer  innerer 
32etlua8me  auSgeführfe  £ätigleit  der  Arbeiterfrau  in  ibrem  eigenen 
Steint.  Berglicheu  mit  ber  gabrifarbeit  erfdbeint  bie  toirtfchaffliche 
Satigfeit  ber  grau  in  ihrer  SmuSmirtfchaft  auch  deshalb  als  baS 
Borzitglichere,  meil  fie  fomohl  in  gefunbheitlicher  Beziehung,  als 
in  öinfirbt  ber  SWaunigfaltigfeit  bie  gabrifarbeit  uteift  übertrifft. 
gnr  bie  Arbeiterfrau  bebeute t ber  Berzicht  auf  bie  gabrifarbeit 
nitb  bie  Befcbräitfurtg  auf  bie  StauSmirtfchaft  eine  fo^iate  Grrbebuitg. 
©ie  fteigt  auS  einer  proletarifchen  in  eine  fleinbürgerliche  SebettS* 
meife  empor.  S>ter  beruht  ein  großer  Unterfcfiieb  gegenüber  ber 
Berufsarbeit  melche  grauen  ber  gebildeten,  aber  mertig  befißeubeu 
ftftittelflaffe  leiftett.  SB.enn  biefe  grauen  bor  ber  grage  fteheit, 
ob  fie  felbft  bie  S>Gu3trirtfch<aft  beforgen  foltert  ober  ob  es 
zmecfntößiger  ift,  bitrcb  bie  GrrmerbSarbeit  Mittel  51t  befdjaffen, 
melche  bie  Übertragung  ber  huuSmirtfchafflich-ert  guuftioueu  auf 
anberc  Berfotieit  geftatteu,  fo  mirb  bie  (Sntfcheibung  nicht  mit  Um 
recht,  namentlich,  trenn  feine  Binder  oorbauben,  ober  bie  ooi>- 
bavtbeneu  fchott  herangemachfeit  finb,  zugunflben  beS  le&tgenauuteu 
AuSmegS  getroffen  merbeit.  Stier  gilt  bie  Berufsarbeit  als  baS 
geiftig  Anregeubere,  foztal  höher  Steh eube.  Stier  fauit  ber  Berzicht 
auf  bie  Ausübung  beS  Berufes,  ber  ber  erlangten  Bildung  eilt* 
fprecheit  mürbe,  jugituften  ber  SmuSmirtfchaft  eine  fokale  S>e?ab* 
fepung,  bie  Berftoßung  aus  einem  bürgerlichen  in  ein  fleinbürger* 
ticheS  ^afeiit  zur  golge  haben. 

51>  «Schuh  erHmchfeuer  männlicher  Weiter*1 2 *) 

(£üte  noch  immer  umftrittene  grage  ift  bie,  ob  ber  Staat  für 
bie  Arbeitszeit  ber  männlichen  ermachfenen  Arbeiter  eine  (Grenze 
ziehen  folle.  gravtfreich  h<ü  1848  einen  Qmölfftuubentag  ct  it= 
geführt.  Au  beffen  Steife  ift  fpäter  bie  10  V2  ftüubige,  Don  1904 
bie  10  ftüubige  9(fta£ im afarbeitSzeit  getreten,  trenn  in  beut  betreff 
fenbert  Betriebe  zugleich  auch  Arbeiterinnen  ttnb  jugendliche  Arbeiter 
befchäftigt  toerbeu.  ®ie  Schmetz8)  unb  Öfterreich'  befaßen  beit  11** 

*)  SB.  © d>  i f i , ®ie  Siefdjräitfuitg  ber  SMrtnerarbeit.  Sinn.  f.  f.  4$. 
m.  V.  §eft  4/6. 

2)  3)a»  eibgeitöffifdje  ^aönfgefejj  üoit  1914  bafjitt  beit  Übergang  juc  zdju 

ftünbigeu  TOa^imalarbeitS^eit  art.  S$oitt  t.  3artUar  191.8  erfolgte  bie  nttgemeftte 
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327 


ftünbigeit  9J?a£imafarbeit3tag.  ®te  beutfebe  Eemer6euoüene  Don 
1891  (§  120e)  bot  bem  $8unbe§rate  nur  bie  $8efugiti3  äu-erfauitt, 
für  folebe  Etemerbe,  tu  bertien  bureb  übermäßige  Raiter  ber  täglichen 
2frbeit£seit  bie  Eefuitbbeit  gefäbrbet  mirb,  ^5auer,  beginn  unb 
Enbe  ber  täglich  jutäffigen  $lr beit^jett  unb  ber  ju  gemäbreuben 
Raufen  uorsitfcbreiben.  Smitterbin  ift  hiermit  bie  $8efugiti§  be3 
Staate^  jitnt  Eingreifen,  übereinftintmenb  mit  beit  Slaiferlicbeu 
(Jebutörerlaffeu  tunt  1890,  anerfannt  morben.  ®ie  57oüeUe  §itr 
Eemerbcorbuung  uont  26.  ^egember  1908  geftanb  bureb  § 120  f beu 
^anbeSseutralbe&örben  unb  felbft  ben  fJSoIiäeibebörben  ba§  9tecbt  §u, 
fomett  ^orfebriften  üom  $8unbe3rat  nicht  erlaffeit  firtb,  Gatter, 
beginn  unb  Enbe  ber  sitläffigen  täglichen  ^Irbeit^seit  Dorsitfcbreibeu, 
uitb  §mar  nicht  nur  generell,  fonbern  felbft  int  SSege  ber  3Ser= 
füguttg  für  einzelne  betriebe. 

^er  33unbe§rat  bot  al(erbing3  Dort  feiner  Sefugui3  nur  eilten 
febr  befdbeibenen  Eebraucb  gemadjt  (für  Söteifarbem  mtb  $tei* 
§ucferfabrifen,  S3Ieibiitten,  Sabrifen  für  2(ffumuIatoreu  au§  331et 
unb  S3feit)erbinbungen,  £boma3fcbtctcfenmübIen,  Zulagen  §um  ?ßuU 
fanifiereit  Dort  Eumntimaren,  $äcfereien  unb  ftoubitoreien,  Ee* 
treibemübten,  (Steirtbrücbe  unb  (Steinbauereieu,  Eaft*  unb  ©cbaitf^ 
mir  tfcbaf  ten). 

'Später  ift  ttoeb  bie  2Irbeit§seit  in  ber  Ero&eifeuinbufirie l) 
Durch  bie  SSerorbuung  Dom  19.  SDesember  1908  geregelt  morbeu, 
bie  in  einzelnen  ^Beziehungen  bureb  bie  $erorbituug  Dom  4.  fhtai 
1914  Derfcbärft  mürbe. 

$)te  teebttifebe  Eigenart  ber  2trbeit3t>rozeffe  iit  beu  öoebofem, 
Stahl*  unb  SSal&merfen  erforbert  ununterbrochenen  £ag=  mtb  97acbt* 

(Einführung  be»  iefjnftunbentageä  unb  fdjließtich  ber  48  ftünbigen  3lrbeit»luoche. 
3?gt.  Bulletin  be§  internationalen  9trbeit3amte3.  XVIII.  3.  136. 

0 58gl.  bie  grünblichen  Unterfudhungen  beä  königlichen  ©eiuerbeinfyeltors 
Dr.  3 1)  r u $) , SDie  gefe^lidhe  Söegrengung  ber  9lrbeit3$eit  ertuachfeitet  Slrbcitcr 
unter  befottberer  93erüc!fidj)tigung  ber  Okofjeifeninbuftrie.  9lrdji&  für  c^alte  2Birt- 
fihnftSforfchung  öoit  3t.  (Ehtenberg.  IV.  1912.  3.  483—609.  $8om  Stanbpuitftc 
ber  rfjrifUidjeit  ®etuer!fchaften  inerben  biefe  SSerhättniffe  erörtert  burdj  $r.  2B  t c b e r , 
“3>cc  9lrbeiterfcljufj  in  ber  gefunbheitäfchäblicfjett  unb  ferneren  iitbuftrie,  Duisburg 
1909,  nont  3tanbj)un!te  ber  freien  ®emerffchaften  in  bem  2Ber!e:  5)ie  3chluer 
eifeuinbuftric  im  beutfdjen  $ollgebiete,  ihre  GEntluicflung  unb  ihre  Arbeiter,  herauf 
gegeben  uont  SSorftanb  be3  SDeutfdjen  3Jtetallarbeiter=$8erbanbe§.  3tuttgart  1912. 
638  3. ; 3 h t u b , Sie  3lrbeit3§eit  in  ber  ©roßeifeninbuftrie.  i.  f.  3t.  3t.  III. 

48.  Slb.  1914.  3.  193—225. 
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Breiter  Seit.  $ie  fogiale  Reform. 


6etrieb,  ber  mit  zmei  Arbeiter? d)id)ten  burdbgefübrt  mirb.  ©S  ergibt 
ficb  forrtit  febon  bet  normalen  SBerbättuiffen  eine  12  ftiinbige  ArbeitS* 
zeit,  bie  irt  ^Inbetrad&t  ber  ©dbimere  ber  Arbeit  unb  beS  Nadbtbe* 
triebet  mit  ben  herfönticb*menfcbticben  Sutereffert  ber  Arbeiter 
febmer  vereinbar  ift.  Durch  ben  ©cbidbtmecbfet  tritt  aber  alle  zmei 
A3ocbeit  bie  Notmenbigfeit  ein,  anf  bk  Nacbtfcbicbt  fofort  bie  Dag* 
fdbicfjt  ober  umgefebrt  folgen  zu  taffen,  b.  b-  alfo  24  ©tunben  im 
betriebe  tätig  zu  feilt,  Außerbem  fiitb  Überftuitben  megeit  beS 
häufigen  SBerfageitS  einzelner  Arbeiter,  aber  auch  loegen  bringenber 
Aufträge,  Otebaraturen  u.  bgt.  hier  befonberS  eingebürgert  getoefeit. 

Die  genannten  $8erorbnungen  fuc bten  beSbatb  zunäcbft  ben 
Umfang  ber  Überftunbenarbeit  genau  registrieren  zu  taffen.  Sn 
atten  ©ebiebten,  bie  tänger  als  8 ©tunben  bauerten,  mußten  iebent 
Arbeiter  Raufen  in  einer  ©ef  amtbauer  boit  ntinbeftenS  ei  ©tun* 
ben  gemährt  merben.  ©obann  mar  iebem  Arbeiter,  beffen  reget* 
mäßige  ©djicbt  tänger  atS  8 ©tunben  bauerte,  nach1  SEteettbigung 
feiner  Arbeitszeit  eine  ununterbrochene  Don  miitbeftenS 

10  ©tunben  zu  gemäbreit,  beOor  er  rnieber  befebäftigt  merbeit  burfte. 
Abgefebeu  tmit  ben  regelmäßigen  Atedbfetfcbicbteu  burfte  bie  Ar* 
beitSzeit,  bie  smifdben  zmei  fotdben  IRubeseiteu  tag,  auch  bureb 
Überarbeit  nicht  über  16  ©tunben  einfebtießtieb  ber  Raufen  aus* 
gebebrtt  merben.  &u  einer  24ftünbigen  SBedbfetfcbicbt  burften  Ar* 
beiter  nur  beraitgezogen  merben,  menn  fie  12  ©tunben  Oorber 
unb  12  ©tunben  nachher  bou  ieber  Arbeit  frei  getaffen  mürben. 

©S  bebarf  feinet  mettereu  NacbmeifeS,  baß  biefe  $8orfdC)rifteu 
nur  bie  atterfebtimmften  SNißbräucbe  unterbrächen.  ©ine  mir!* 
tidbe  2E3efferung  fann  nur  burdb  bie  ©infübrung  eiltet  Drei* 
©cbidbtenfüftemS  errett  merben.  ©rft  bann  ift  eS  ntögticb,  bie  täg* 
tidbe  Arbeitszeit  auf  8 unb  bie  ‘Dauer  ber  A3ed&fetfcbidbteu  auf 
16  ©tunben  zu  begrenzen  unb  iebe  ©dbiebt  nur  iebe  britte  A$ocbe 
eigentliche  Nachtarbeit  teifteu  zu  taffen.  Die  ©infitbruitg  biefer 
Neforrn,  metdbe  ben  hier  in  Betracht  fatteubeu  Arbeitern,1)  bie 
atteirt  in  Preußen  mehr  als  100  000  zäbteu,  erft  eilte  ben  5*ort 
fdbritten  ber  übrigen  Arbeiterschaft  entfbreebenbe  ©rteicbteruug 
ihres  ArbeitStebenä  oerfdbafft  hätte,  mar  an  beut  Söebeufeu  ge 
fdbeitert,  baß  bie  auStänbifdbe  ftoitfurreitZ/  abgefebeit  oou  ©ngtaitb, 

0 3ni  $aljrc  1911  fielen  in  ^reufjeit  unter  bie  Söeftimmungen  bet  Gkofi 
eifeuiubiiftrie^SSerorbnuttg  207  630  Arbeiter,  boit  benen  etloa  bie  ftälfte  lu5c^cittIirC> 
in  unb  9?adjtfcf)icf)ten  befebäftigt  luar. 
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noch  bie  gleiche  Sänge  ber  Schic bt  aufmieS,  unb  baß  ber  Übergang 
zur  8 ftitttbigen  Schicht  einen  Sflebrbebarf  Don  40  000 — 50  000 
ArbeitSfräftert  zm  Solge  gehabt  hätte,  mährenb  fcßon  bisher  bie 
Söerfe  bielfad)  über  unzulängliches  Arbeiterangebot  mtb  bie  fftot* 
menbigfeit,  in  madjfenbem  Umfange  auch  AuSlänber  beranzuziebett, 
gefragt  bitten.1) 

AnbererfeitS  mar  nicht  §u  oerfennen,  baß  ger abe  bie  Eioß* 
eifeninbuftrie  bttrch  hohe  ted&nifd)*e  Entmicfrung,  @d)if ßzöfre  mtb 
ftartefre  eine  überaus  ftarfe  $ofition  befaß  unb  baß  bie  Erteichte* 
ruttg  ber  Arbeit,  melche  Don  ber  Einführung  ber  Achtftunbenarbeit 
zu  ermarteu  gemefen  märe,  baS  Arbeiterangebot  günftig  beeinfluffen 
fonnte. 

3)utcb  bie  allgemeine  Einführung  beS  AcbtftunbeutageS  infolge 
bei  SfteDoIutiou  ift  baS  ®rei*Schicbtenft)ftem  für  bie  Schmer* 
eifeninbuftrie  errungen  morben. 

3nt  öirtblic!  auf  bie  befonberS  gefährliche  mtb  megeit  ber 
feud&ten  SSärnte  überaus  anftrengenbe  Arbeit  im  unterirbifcheu 
betriebe  bei  ftoblenbergmerfe 2)  auch!  Staaten,  melche  im 

übrigen  bie  gefeßtidje  Begrenzung  ber  Arbeitszeit  männlicher  er* 
machfener  Arbeiter  abtebnten,  hier  hoch  Eingriffe  ber  Eefeßgebmtg 
eintreteu  taffen.  ^aS  .preußifdbe  Bergbaugefeß  Dort  1905  fchrteb 
für  BetriebSßunfte  mit  mehr  als  28°  C beit  SechSftmtbentag  Dor. 
Ofterreich  hatte  1901  bie  Arbeitszeit  in  ben  ^oblenbergmerfeu 
auf  9 Stmtben  begrenzt. 3)  3n  granfreicb  mar  1905—1909  bie 
gefeßliche  Arbeitszeit  (ohne  Ein*  mtb  Ausfahrt)  allmählich  Don 
9 Stmtben  auf  8 ßerabgefeßt  morben.  Qu  Ettglanb  burfte  zufolge 
beS  „Caal  Mines  Act“  1908  fein  Arbeiter  unter  £age  im  gef  amten 
Bergbau  innerhalb  24  Stitnben  mehr  als  8 Stunben,  einfchlteßlich 
Auffudhen  unb  Berlaffen  beS  Arbeitsortes,  arbeiten.  Sn  Belgien 
mar  Dom  1.  Sanuar  1911  bie  gefeßlidße  9 ftüitbige  SttbiDibnal* 
fcbicbt  inft.  Ein*  mtb  Ausfahrt  in  $raft  getreten. 

$)ie  ^riegSereigrtiffe  unb  bie  ihnen  folgenbeu  reDolutiouöreu 


0 Vom  8tanb:punfte  ber  Stcbeitgeber  erörtert  bie  grage  9t.  5H  it  b , 'Ser 
9(d)tftuttbentag  für  bie  ©rofjeifeninbuftrie.  Aufträge  ber  norbmefttidjeit 
be-3  Vereint  Seutfdjer  Gsifen*  unb  Stafdinbuftrieller.  Süffelborf  1913. 

2)  SDtefcner,  Sie  fogiate  fprforge  im  Bergbau.  1911. 

3)  0.  SBebern,  Sie  (Sinfüfjrung  ber  ißeunftunbenfcbidjt  beim  öfterreidjifctjen 
StofÜen&ergbau.  Seitfdjrift  für  Votfömirtfdjaft,  8oäiatyolitif  unb  Vermattung.  XII. 
8.  527—534. 


330  .Stoeiter  £ei(.  i$)ie  [oktale  SRefornt. 

33cmegungen  ötibeit  auch  iit  btefe  SSerhältniffe  gugunftett  einer 
fürgereit  Ar beit^geit  eingegriffen.  S)er  Adjtftunbentag  hat  große 
$ortfchritte  aufgitmetfen.  3m  Bergbau  fontmen  entfprecbenb  ber 
größeren  Scbmierigfeit  ber  Arbeit  noch  füttere  Arbeitzeiten  in 
betracht. l) 

Auf  feiten  ber  gemerffchaftlidb  organifierten  Arbeiter,  guntal 
in  (ünglanb,  mar  ber  Ausbeutung  beS  gefeßlicßen  ArbeiterfchußeS 
auf  männliche  ermathfene  Arbeiter  gumeilen  bie  ^Befürchtung  ent* 
gegengeftellt  morben,  baß  baS  Sntereffe  ber  Arbeiter  an  ber  ungleich 
nichtigeren  Selbfthilfe  bann  erlahmen  merbe.  Uitb  eS  ift  ja  in  ber 
£at  richtig,  baß  gut  organifierte  Arbeiter  aus  eigener  Straft  oft 
größere  gortfcßritte  erhielt  haben,  als  öoit  ber  ©efeßgebung  er* 
märtet  merbeu  fonntert,  ba  btefe  ja  bis  feßt  nur  auSnabmSmetfe 
auch  bie  Sohnfrage  berührt  hat. 

dagegen  bebeutete  bie  SSertröftung  auf  bie  Selbfthilfe  für  bie*' 
fertigen  Arbeiter,  benen  eS  fernerer  fällt,  tüchtige  SBeutfSorgani* 
fationeit  gn  etttmicfeln,  ein  öinauSfchieben  ber  f ärgeren  Arbeite 
geit  in  mtabfehbare  fernen. 

Unter  ber  SBorauSfeßung,  baß  bie  Abfiirgung  ber  ArbeitSgeit 
nicht  einen  fßrobufttonSaitSfall  herbeiführt,  ber  ben  Maffeufoufum 
beeinträchtigt,  ift  bie  Abfürgmtg  ber  Arbeitzeit  bie  michtigfte  $or* 
öebingintg  für  bie  geiftige  uitb  fittliche  Hebung  ber  Arbeiterflaffe. 
Sie  ift  in  einem  Staate  beS  allgemeinen  Stimmrechtes,  in  einem 
Staate,  in  beut  bie  Arbeiter  gnr  Selbftoermaltuitg  hecangegogeit 
rnerben  fallen,  fogar  eine  politifche  Aotmenbigfeit  28  ie  foll  ber 
Arbeiter,  melcher  bttrch  bie  2krfaffuitg  gur  ©ntfcheibitng  über  bie 
fchmerften  fragen  ber  ,3eit  berufen  mirb,  Dort  feinen  Rechten 
einen  angemeffeneu  Gebrauch  machen,  menn  man  ihm  nicht  bie 
Muße  gugefteht,  fich  entfpredjenb  gu  unterrichten?  2Bie  foll  fich 
ber  Arbeiter  einen  ausgeprägten  Sinn  für  fjamilienleben,  für 
feäuSlichfeit,  für  eine  ntenfchenmürbige  SSohnttng  bemabren,  meint 
er  fie  beim  Morgengrauen  Verläßt  unb  erft  in  fpäter  Aachtfhntbe 
heintfehrt?  (Srft  bie  Abfürgmtg  ber  ArbeitSgeit,  mie  fie  burch 

4)  SSgt.  ®efd)idjtlicbe  ©ntiuicftung  be3  Adjtftuubeutageä  gewerblicher  Arbeiter 
im  $n."  unb  AuStanbe.  ÜteidjSarbeitäblatt  1919.  €5.  386,  456,  554.  Übet  beit 
Acblflunbeittog  in  Öpterreiclj.  <3.  iß.  29.  $af)rg.  <5.  144,  356.  Über  bie  Arbeite 
leiten  im  beutfeben  iöergbnu:  Tratte! e,  iöie  Arbeitzeit  unter  i£age  im  Stubr- 
MjTcubergbau.  ©.  iß.  29.  ©•  342.  Über  ben  ungleichen  ®ö1)Teubetgbfttt. 

MridjSßrbeitSblatt  1919.  ©.  556. 
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bie  fottfcBreitenbeu  tecBtttfcBen  SBerbefferungen  möglich,  ja  fogar 
notiuenbtg  gemacht  mirb,  geftattet  bem  Arbeiter  eine  atlmüBlicB 
luacBfenbe  XctlitaBme  an  ben  (Witter  u ber  mobernen  Kultur,  atfo 
bie  2(mtcifjermtg  an  ba3  tbeale  3 tel  ber  ntenfcBltcBen  ©ntttncftuitg. 

52.  $ie  ^urcBfü^rung  bet  ^rbettetfcBu^geJe^e.1) 

©etbftöerftänblicB  genügt  e§  nidöt,  SlrbeiterfcBuBgefeße  in  bie 
(SkfeBfammttmgeu  aufjuneBmen.  (£3  ift  bafür  stt  forgett,  baß  bie 
BorfeBrifteu  auch  genau  Befolgt  merben,  unb  ba3  ift  gerabe  Biet 
erfahrungsgemäß  eine  überaus  fchmierige  ©Sache.  $)a  es  ficB  nielfach 
um  innere  ^tttgelegenh'eiten  ber  Unternehmungen  Banbett,  fo  farm 
üoit  ©eite  beS  außenfteh’enben  $ublifumS  eine  Shmtrotte  nicht  geübt 
roerben.  ^ie  Arbeiter  felbft  aber  ftnb  gegenüber  bem  UnterueBmec 
Diet  su  abBängig,  als  baß  fie  oBne  befonbere  SSorfeBritngeu  tu  ber 
^age  mären,  ben  2litfficht3beBörben  eine  auSreicBenbe  Unterftüßuug 

*)  2t  b l e r , $8.,  Sie  gabrifinfpeftion  inSbefoubere  in  ©ngtanb  unb  ber 
0d)tuet§.  f.  9t.  6t.  42.  23b.  6.  194—235;  granfenftein,  Sätig* 
feit  ber  preufjifdjen  Drtäpotigeibebörbcn  at§  Organe  ber  ©emerbeauffidjt.  2t.  f.  f.  ©. 
IV.  6.  600  f. ; 8 ab,  3)ie  $abri!infpeftion  in  granfreicb,  ebenba.  III.  6.  115  f. ; 
tUt  g t a i a , Sie  öfterreidjifdje  ©eluerbeinfpeftion.  f.  9t.  -St.  52.  23b.  6.  257  f. ; 
Ouatc!,  Sie  Steorganifation  ber  ©emerbeinfpeftion  in  tßreu^en.  2t.  f.  f.  ©.  IV. 
3.  207  f.;  Serfetbe,  Sie  ©emerbeinfpeftion  in  Seutfdjtanb,  ©ngtanb,  fjraitf* 
reicf),  ber  0djtoeis  ufm.  9turnberg  1896 ; 6 dj  u t e r , Sie  ^abritinfpeftion.  21.  f.  f. 
©.  II.  6.  537  f. ; §etene  Simon,  Sie  f^abrtf^  unb  0auität§infpettoriuueu 
tu  ©ngtanb.  3.  f.  ©.  23.  XXI.  1897.  0.  899—927;  23  e per,  Sie  engtifcbe 
gabrifiufpeftion.  Tübingen  1888 ; SBöri^^offer,  Sie  $aljre§beridjte  ber 
beutfdjen  $abrifauffidjt3beamtett.  3-  f-  <St.  2B.  50.  23b.;  6djuter,  $r.,  (Sc= 
inuerungeit  eine3  ©iebensigiäljrigen.  grauenfetb  1903;  $udj§,  ^riebricb  SßöriS- 
Raffer.  $art§rube  1903;  23ittmann,  Sie  babifdje  ^abrifinfpeftion  im  erften 
23iertetjat)rtjunbert  ihrer  Sätigfeit,  1879—1903.  - $arBruf)e  1905;  ^erfner, 
%v.  SEßöri^B°ffer-  XII.  0.  1177—1181 ; S e r f e t b c , 3ur  Erinnerung 

au  Dr.  fyribotin  ©djuter,  0.  XIII.  0.  825—832;  ©.  £arbegg,  Sie 
©eioerbeinfpeftion.  6.  XII.  0.  452—457,  478—484 ; Seibmann,  iganb* 
buch  ber  eibg.  f^abrifinfpeftion.  23ern  1904;  ^ätjter,  Sie  Surdjfübrung  ber 
2trbeiterfcf)U|ge)'e^e  unb  bie  ©emerbeinfpettion  in  Seutfdjtanb.  23eridjt  an  bie  Sntcr* 
nationale  23ereinigung  für  gefefjtidjen  2trbeiterfdjut$.  23ertiit  1908;  Serfetbe, 
Sic  bculfdjc  ©emerbeauffidjt  unb  bie  Surdjfübrung  ber  2trbeiterfdju£gefepe.  3.  f. 
9t.  6t.  III.  ft.  43.  23b.  1912.  6.  113-145;  23oerfdjfe,  Sie  ©ntuncftuiig 
ber  ©eloerbeauffidjt  in  Seutfdjtanb.  1911;  ©rfter  oergteidjenber  23eridjt  über  bie 
äut  Surcbfübrung  ber  2Irbeiter)djuhgefe&e  getroffenen  9Jtafmabmen.  Sie  ©etoerbe 
auffict)t  in  ©uropa.  Ser  ^internationalen  23ereinigung  für  gefebtidjen  2trbetterffbnb 
oorgetegl  001t  ihrem  23ureau.  1911. 
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git  Iciften.1)  Sobann  fanit  nidjt  fdöarf  genug  betont  werben,  baß 
bet  ber  Qm chf ührung  beS  Arbeiter  fdjußeS  häufig  bec  Sßiberftanb 
oou  Verfoneit  gu  befämßfen  ift,  bie  fid)  in  fogialer,  mirtfchaftlicher 
unb  ßolitifdjer  Vegiehung  einer  ungewöhnlichen  üUtadhtfülle  er* 
freuen. 

(£S  unterliegt  heute  feinem  3 weifet  mehr,  baß  für  biefe  0b* 
lieg enheiteu  befonbere,  menigftenS  ben  örtlichen  Sntereffcnfreifeit 
bnrchauS  entrücfte  Staatsbeamte  gu  beftetlen  fittb.  9lngeficl)tS  ber 
großen  fogiatßolitifchen  Tragweite  biefeS  'SienfteS  märe  eS  bitrch^ 
auS  gerechtfertigt,  baß  bie  Sabrifinfßeftoren  eine  ooit  ber  jeweiligen 
Regierung  ebenfo  unabhängige  Stellung  befißen  würben,  wie  fie 
beit  Richtern  unb  Spochfchutlehrern  gufteht.  (£S  ift  ein  briitgeitbeS 
VebiirfniS,  baß  ber  Votlgug  ber  fogialen  Ötefeße  unb  bie  Bericht* 
erftattung  über  ihn  in  feiner  SBeife  burch  bie,  halb  ber  einen, 
halb  ber  anberen  Seite  mehx  guueigenbe  Stimmung  eines  9Jtini* 
fteriumS  ober  anbeter  jwlitifch  maßgebenber  Saftoreit  beein* 
flußt  wirb. 

Sinb  bie  Arbeiter  auch  nid&t  imftanbe,  allein  bie  Beachtung 
ber  Slrbeiterfchußgefeße  burcßgufeßen,  fo  wirb  hoch  bau  ach  §u 
trachten  fein,  fie  fomeit  als  irgenb  tunlidh  gur  SBahrnehntung 
biefer  Sntereffen  ßetangugiehen.  0hne  georbnete  Vegiehmtgen  bleibt 
aber  ber  Vexfehr  ber  9Iuffid)tSbeamten  mit  ben  Arbeitern  ein  giem* 
lieh  befeßränfter.  (£h er  fantt  noch  burch  Vermittlung  ber  VentfS* 
organifation  ber  Arbeiter  eine  ben  2lnfor ber ungen  beS  ©ieufteS 
mtfbrechenbe  Fühlung  gewonnen  werben.  Sn  ber  Qat  hüben  bie 
©emerffdjaften  hie  unb  ba  bereits  befonbere  Komitees  eiugefeßt, 
welche  Verftöße  gegen  bie  (Stefeßgebung  gur  Kenntnis  ber  Sn* 
fßeftoren  gu  bringen  buben.2) 

SSentt  gur  SCBahmehmung  beS  Arbeiter  fcßußeS  aud>  befonbere 
SliifficßtSbeamte  notweubig  finb,  fo  ift  barnit  boeß  nicht  gefagt, 

x)  6o  beftimntt  ba3  breufjifcfje  ®efe&  öom  28.  $uli  1909,  betr.  bie  9lb* 
äitberung  be§  9HIg.  93erggefe&e§  Dom  24.  3uni  1865/1892,  n>eldje§  bntclj  (£in* 
ßüjntug  üoit  „©icfjerfjeitSmännern"  ben  Arbeitern  einen  Slntcil  an  ber  2)nrcf)hif)i'ung 
bei*  int  ^ntereffe  be§  Sebeng  unb  ber  ölefunbljeit  getroffenen  Slnorbnuitgen  geluäljrt, 
im  § 80  fo,  böfj  einem  at§  6ic!jerf>eit3ntann  tätigen  Arbeiter  nur  in  ben  <ute>« 
briienief)  t>orge[ef)enen  gälten  oor  bem  TOauf  einer  SSafytperiobe  ba3  SlrbeitS* 
Derfjnltniä  gefünbigt  loerben  barf.  Xrofcbeitt  tjaben  bie  ©idjerfjcitSmänner  biö  Kfct 
eine  erhebliche  S3ebeutung  anfcljeittenb  nid^t  gewonnen. 

a)  Über  bie  SSertröuen^pcrionen  ber  mürtte  mbergif  d)en  (Betoerbeinfpc7tti)ii. 
S.  $.  XIII.  ©.  558,  887. 
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baß  nur  biefe  Beamten  in  ber  genannten  Dichtung  tätig  in  fein 
hätten.  Die  gabrifaufficbt  fdbtießt  Obliegenheiten  Ooit  fehl*  Oer* 
fdbiebeiter  Söebcutung  ein.  (£g  fann  nicht  alg  ^beal  gelten,  baß  eine 
höhere  33eamtenfategorte,  roie  bie  Qnfbefroren,  burch  bie  Kontrolle 
auch  über  ganz  einfache,  mehr  formelle  Angelegenheiten  in  größerem 
Umfange  in  Aufbruch  genommen  rnirb.  äftan  muß  oielmebt  müu* 
fcbeit,  baß  berartige  gunftionett  Oon  bent  normalen  fßotizeiberfonal 
Oßotijeifommiffare,  ©cbujzntänner,  ®enbamten)  getoiffenbaft  erfüllt 
merben.  SBo  biefeg  in  erreichen  ift,  bort  mirb  eg  unztoeefmäßig 
fein,  beit  Snfbeftoren  Aufgaben  zuzutoeifen,  ioetcbe  bie  ^>otisei= 
mäßige  ©eite  beg  Amteg  einfeitig  in  beit  SSorbergrititb  ftelleu 
müßten.  Alg  ebenfoioenig  münfebengtoert  gilt  eg  aber  auch,  baß 
tedbnifebe  Aufgaben,  etwa  feffelreOifionen,  augfcbließftcbe  iöanb* 
babuitg  ber  Unfalloerbütunggbolizei  ufm.,  bie  STätigfeit  ber  Auf* 
ficbtgbeamten  oorzuggmeife  auf  fidb  teufen.  Der  Auffichtgbeamte 
fann  böbere,  mertootlere  Dienfte  leiften.  A3ie  fein  anberer  23e= 
antter  ftebt  er  mitten  in  ben  fokalen  Vorgängen  bariit.  (£r  oerfügt 
über  eine  fReiße  oon  Anfdbauungen,  (Srfabruitgen  unb  berfönlicben 
Beziehungen,  bie  einer  Bermertung  über  bie  unmittelbaren  Auf* 
gaben  ber  Aufficbt  biuaug  fähig  finb. 

(£g  liegt  aber  nur  bann  bie  SRöglicbfeit  Oor,  bie  fokale  Bericht* 
erftattung  oon  ben  hierfür  oortrefffidb  qualifizierten  Aufficbtg* 
beamten  in  meiterem  Umfange  bftegen  zu  taffen,  toenn  fie  eben  Don 
allen  fleinticben  Bolizeifuitftionen  entbunbeit  merben. 

Über  bie  Srage,  ob  nicht  zur  Durchführung  ber  fjabrifgefeü* 
gebuitg,  namentlich  fofern  eg  gilt,  ®efuitbbeit  unb  ©ittlicbfeit  ber 
Arbeiterinnen  fidberzuftetten,  auch  meiblicbe  Snfbeftoren  beftellt 
merben  folten,  äußerte  fidb  ber  Borftanb  ber  babifcbeit  gabrif* 
aufficht,  Oberregierunggrat  Dr.  ASörtgboffer,  itrfDrüitglich'  einiger* 
maßen  ffeotifcb:1) 

„Der  Vollzug  ber  Aufgaben  ber  gabrifauffiebt  ift  fein  fo 
ganz  einfacher,  mie  man  fidb  benfetben  manchmal  benft,  auch  mettu 
mau  babei  Oon  alten  ben  Qöehiettrt,  bie  fbezielte  tecbnifdbe  ®enrtt* 
niffe  erforbern,  ganz  abfiebt.  Der  Vollzug  ber  Arbeiterfdbubgefeße 
erforbert  nicht  nur  ben  Befucb  ber  gemerblidben  Anlagen  unb  ben 

*)  (£t^ifcf)e  Kultur.  93erltn  IV.  -Kr.  9.  ©.  65.  9Beitergef)ettbe  Söebenfeit 
iüurbeu  öon  Dr.  $r.  © cf)  u I e r geftertb  gemacht,  ögt.  SBeiblidje  gabrifinfpeftoreu 
in  ber  ©cfjmeiz.  91.  f.  f.  XVII.  ©.  384—393. 
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bamit  oerbunbeneit  Verfefjr  mit  beit  Arbeitern  urtb  Arbeitgebern, 
fonbent  oor  altem  auch  eine  Vertretung  beS  ©tanbbunfteS  ber 
gabrifaufficbt  gegenüber  ben  Vebörben  unb  (Berichten.  ©S  fontinen 
ferner  bie  Arbeiten  in  Vetradjt,  bie  mit  ber  SSeiterbitbung  ber 
Arbeiterfchubgefebgebung  Oerbunben  finb.  g n allen  biefett  Ver* 
richtungen  ift,  mie  bie  $)inge  jebt  bei  mtS  liegen,  eine  grau  int 
allgemeinen  meniger  o er eigenf cb aftet  als  ein  Sfflamt.  . . . 2Jlit  biefett 
©inmenbungen  foll  aber  nicht  bie  Aufteilung  meiblicher  gabrif* 
irtfbeftoren  überhaupt  unb  grunbfäblich  befämbft  merbett.  ©3  ift 
nicht  nur  möglich,  fonbent  gerabe&u  mabrfcbeintich,  baß  bie  meitere 
©ntmicftuug  sur  Aufteilung  folc&er  meiblidjen  Beamten  bräugt 
unb  bort  fetbft  ba§u  führt,  ©inmal  mirb  baS  meitere  gortfchreiten 
ber  VerufSbilbitng  ber  grauen  §ur  natürlichen  gotge  haben,  baß 
fie  noch  in  manche  bisher  ben  fUtännern  oor  behaltenen  VernfS* 
äiueige  einbringett,  unb  bann  mirb  bie  Ausbeutung  ber  ©emerbe* 
anfficht  auf  bie  £>auSinbuftrie,  inSbefonbere  auf  bie  SfrmfeftionS* 
iitbuftrie,  unb  ferner  bie  fortfchreitenbe  ©besialifierung  biefeS 
^ieitft&meigeS  auch  barauf  hinbrängen,  baß  grauen  auch  in  ber 
©ernerbe  auf  ficht  angeftettt  merben." 

äßöriShoffer  glaubte  übrigens,  baß  innerhalb  beS  sJiabnteuS, 
melcher  für  beit  ‘Sienft  ber  gabrif  auf  ficht  beftebt,  ber  Vollzug  ber 
juiu  ©chube  ber  Arbeiterinnen  ertaffenen  ©efebe  in  gans  ge* 
eigiteter  ASeife  oott  mäuntichen  Veamten  mahrgenommen  merben 
fauu.  Ausgenommen  einen  Vunft:  ber  männliche  Veamte  ift 
meniger  in  ber  Sage,  beit  Arbeiterinnen  auch  einen  sJiücfhalt  in 
beäug  auf  fitttiche  ©efährbungen  §u  bieten.  Allein  folaitge  nicht 
burch  meitere  AuSgeftattung  ber  Arbeiterfchubgefebgebuug  fbeäielle 
Arbeitsgebiete  für  meiblidje  Veamte  innerhalb  ber  ©emerbeaufficht 
gefchaffeit  feien,  mürben  bie  meiblichen  gnfbeftoreit  fchmerlich  ben 
feften  Vobeit  gemimten  förntcn,  ooit  melchem  aus  fie  allein  be* 
fnhigt  mären,  beit  Arbeiterinnen  auch*  mirflich  einen  tjerfönlicljeu 
fftiicfhalt  51t  bieten,  „©chou  ber  Verfebr  ber  männlichen  Vearntcn 
mit  beit  Arbeitern  hat  mit  großen  ©cbmierigfeiteit  %n  fäntbfeit. 
3)iefe  ©chmierigfeiteu  liegen  nicht,  mie  mau  oft  annimmt/  in  einem 
ÜÜlißtraueit  her  Arbeiter  gegen  bie  Veamten,  fonbent  gavts  einfach 
in  ber  gnreht,  gemaßregelt,  ober  fantt  ihren  gamilieu  auf  bie 
©traße  gefebt  ju  merben,  menn  fie  fich  bei  ihren  Arbeitgebern 
burch  beit  Verfebr  mit  ben  Auffichtsbeamten  mißliebig  machen. 
3)aS  altes  mirb  bei  ben  oerfcbücbterteit,  nicht  orgaitifierten  mtb 
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in  allen  ^Beziehungen  be3  ßebenS  abhängigen  Arbeiterinnen  in 
noch  höherem  ©rabe  ber  $all  fein." 

*$)iefe  ^Befürchtungen  fch einen  hoch  übertrieben  geliefert  §u  fein. 
2Benigften£  finb  iit  ©nglaitb,  ^orbamertfa,  3)äitemarf,  graitfieich, 
ferner  in  Dielen  beutfchen  (Staaten1)  Snfjjeftotinuen  bereite  feit 
einigen  Schreit  mit  befriebigenbem  Erfolge  tätig.  SSefortbere  $Be* 
achtnng  Derbiente  ba§>  Vorgehen  SBabenä,  ba3  ber  afabemifeh  ge* 
bilbetert  Sufaeftorin  bert  gleichen  fftang  lote  ben  männlichen  Auf* 
fichtöbeamten  zugeftanb. 2) 

53«  T\c  ^utentatioimlität  beö  ArheiterJ<hu^e#;{) 

(£3  fehlt  nicht  ait  Stimmen,  melche  eine  internationale  $e* 
ftaltnng  be§  9lrbeiterfchuhe§  forbern.  (£in  einseiner  Staat  tönne 
in  biefen  fragen,  rnelche  feine  ^onfurrenzfäbtgfett  auf  bent  äßelt* 
mar!t  in  ber  embftnblichften  Söeife  berührten,  unmöglich  allein 

1)  ®te  3at)l  ber  Wlffiftentinnert  im  $emerbeauffichtSbienft  betrug  nach  einer 

amtlichen  Bufantmenftellung  für  baS  $ e u t f dj  e 9t  e i ch  im  ial)re  1912  43 

(gegen  38  im  $afjre  1911).  2)abon  maren  in  ben  einzelnen  S3unbe§ftaateit  aitge«^ 
ftettt:  in  ^reußert  14;  Bapern  unb  ©adjfen  je  6;  323ürtternberg  3;  Baben  uub 
Reffen,  Hamburg  je  2;  ©adjfen^lBeimar,  Dlbenburg,  -Dleiniugen,  Wittenburg,  ©oburg* 
(55otlja,  Wlnhalt,  Bremen,  ©IjajHüühringeu  je  1.  $ür  baS  iafjr  1914  mar  eine 
Bermchruug  ber  meiblidjen  Beamten  gu  ermarten,  bemt  im  ©tat  für  ben  preuftifchen 
©emerbeauffidjtSbienft  bon  1914  maren  18  ©teilen  (1913  — 14)  für  Wlffiftentiuuen 
uorgcfeheit  morbeit.  WleuerbingS  finb  in  ^reufjen  auch  Wlrbeiterinnen  zur  $abtif§* 
aufficttt  herange§ogeu  morbett  (©.  $.  28.  iaprg.  ©•  597,  632).  ferner  hfll 
fich  fchou  mährenb  be§  Krieges  bie  ©inric£)tung  ber  $abrifpflegerinneu  mancher* 
ortS  eingebürgert,  beren  SBirffamfeit  bie  meiblicheit  $abri!auffichtSbeamten  ergänzt. 
Bgl.  ©.  b.  ©aemmeret,  ©ie  iabrifpflegerin.  31.  f.  ©.  46.  Bb.  ©.  212  ff. 
u.  ©.  *ß.  27.  Saljrg.  ©.  746. 

2)  Über  bie  $rage  ber  meibl.  $abrifauffid)t  überhaupt  uub  iit  Baben,  bgl. 
33  i 1 1 nt  a n n , ®ie  babifche  $abrifinfpe!tion.  Karlsruhe  1905.  ©.  120—129 ; 
^'il.  Dr.  b.  9i  i ch  t tj  o f e tt , Borträge  über  bie  meibl.  $abrifinfpeftiou,  gehalten 
in  ben  Ortsgruppen  ber  ©efellfchaft  für  fog.  Wieform  in  3)reSben  unb  Seipgig.  ©.  B- 
XII.  ©.  249—250 ; Blarie  33  a u m , ®ie  $rau  in  ber  ©emerbeauffidjt, 
ißatria  1909. 

3)  33  a u e r , (Sie  gefchichtlidjen  Btotibe  be»  internationalen  WlrbeiterfchupcS. 

WSierteljahrSfchrift  für  ©ogiatt  unb  3Sirtfchaft»gefchid)te.  I.  33b.  Seipjig  1903; 
(55.  31  b l e r , $)ie  $rage  beS  internationalen  WlrbeiterfdjupeS.  Btünchen  unb 
Seipjig  1888;  Bücher,  $ur  ©5efchi<hte  ber  internationalen  $abrifge[efcgebung. 
5)eutfche  3Borte,  hßrau3gegeben  bon  ©.  ^ernerftorfer.  333ien  1888.  ©.  49 

bis  71 ; (55  u ft  a b © o h n , internationale  $abrifgefepgebung.  i.  f.  91.  ©t. 
37.  33b.  ©.  313—426 ; $ e r f e l b e , ;Die  ©ntmicflung  ber  Begebungen  für 
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nor gehen.  (£rft  luenit  alle  für  beit  SBettmarft  in  betracht  fommeit^ 
beit  Sauber  beit  gleichen  0cßuh  für  ihre1  jitgeublichen  ttnb  meib* 
lieben  2trbeit§träfte,  bie  gleiche  tägliche  2trbeit£seit  ufm.  Oereiubart 
hätten,  brauche  mau  nicht  mehr  su  beforgen,  baß  bie  Erfüllung 
biefer  briitgeitbert  Gebote  ber  SD^enfdhtichfeit  sunt  Dluiite  be3  hei^ 
utifchen  ®emerbefleiße3  augfcßlüge. 

Diefe  ©runbaitfchauungen,  oort  benen  bie  Söeluegmtg  für 
Snternationalität  be£  2lrbeiterfchui3e§  au^geht,  fönnen  inbe§ 
bitrcbau§  nicht  aU  sutreffenb  anerfanut  toerben.  Die  früheren 
Darlegungen  (©.  152 — 179)  über  bie  folgen  einer  Berfürsung 
ber  9Irbeit§jeit  unb  einer  Erhöhung  ber  Söhne  haben  bereite  Deut* 
lieh  erlernten  taffen,  baß  lange  $tr beit§seit  unb  niebrige  Sohnfäße 
ber  ooltSiinrtfchaftlichen  (Sntmicflung  feine§meg§  unter  alten  Um* 
flnitbeu  sunt  ©egeit  gereichen.  3 m Gegenteil,  ®erabe  unter  beut 
Dntcfe  ber  fosialeit  Stnforberungen,  loelche  bie  (Stefeßgebung  ititö 
bie  organifierteit  Arbeiter  erhoben  haben,  ift  bie  Seifhtrtgäfähig* 
feit  ber  Snbitftrie  beträchtlich  gefteigert  loorbeit.  Der  englifchc 

$rofiinbnftrielle  Shfrtnbella  hotte  fogar  erflärt,  bie  tauge  $lrbeit§* 
seit  be3  Kontinenten  fähüße  bie  eugtifche  ^itbuftrie  am  befielt  Oor 
feiner  Konfitrrens.  (£nglanb  hotte  auch  gegenüber  bent  (Schlag* 
morte  ben  internationateu  ^IrbeiterfchußeS  eine  äitßerft  fühle 
ioottmtg  beioahrt  5D7ait  famt  faft  fageit,  ban  Sntereffe  einen 
Saitben  ait  ber  Suternationatität  ben  Arbeiter fchußen  ftarto  int 
umgefehrteu  SSerböttiiin  sitr  2lu§bilbung  feiner  eigenen  $abrif* 
gefcfcgebuitg.  Deshalb  tarnt  im  allgemeinen  teinenmegn  angegeben 
luerbeit,  baß  ber  Arbeiter fd) uh  bie  intern atioitatc  Koufurrensfähig* 
feit  einer  Jjfnbuftrie  unter  alten  Umftäubeu  benachteiligt.  Der 
Wrbeiterfchuß  gefährbete  aber  oft  bie  Heineren  betriebe,  loelche 
nicht  bie  Mittel  befifceu,  um  höhere  Söhne  ober  fürsere  9lrbeit£* 
seiten  burch  befferc  teeßuifebe  ^tunrüftung  loettsumacbeu.  $8on 

iutcruatiouatcu  2lrbeiterfdjufc.  2t.  f.  f.  XIV.  ©.  53—80;  JJrflitrfc,  C5)ov 
iiite.rnationate  Slrbeiterfdjujj.  ^ue^beit  1903  ; M a h a i m , L’association  inter- 
nationale  pour  la  protection  legale  des  travailleurs.  Revue  economique  inter- 
nationale, Octobre  1904;  9t  e i rij  e 8 & e r g , 23cftrebungeu  unb  CSrfoIfje  ber 
ternationaten  ^Bereinigung  für  gefefetifhen  Vlrbeiterfrljufj  unb  beS  $uternotionoIcu 
9lrbeit§amte§.  ©djiueis.  SSlättcr  f.-  2Birtfd;aftö**  ititb  ©osialpolitif.  XIII.  6.  81 
bi§  94,  97—111,  129—137;  $ o et)  o lo  , internationaler  2lrbeiter[d)ufo.  9?ir- 
wetjerS  Seitfdjrift  für  internationales  $riöat=  unb  öffentliches  9?edjt.  XVI; 
23  a u e r , Fortgang  unb  Sragtoeite  ber  {itternationalen  2trbeiterfd)ujjuei  trnflc. 
2fuit.  f.  f.  % III.  ©.  1—35. 
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biefert  greifen  ging  in  ber  fRegef  auch  bec  erbittertfte  SBiberftanb 
gegen  Verbefferwtgen  be3  Schußes  au£.  3)ie  größten  nnb  leiftungS* 
fäßigften  Unternehmungen  hatten  frumeiten  feßon  int  eigenen  moht- 
berftanbenen  Qntereffe  bie  ©inrießtungen  getroffen,  meteße  bureß 
ba§  ©efeß  erft  beratlgemeinert  merben  follten.  Sie  fönnten  bott 
folgen  9D7  aßregeln,  meteße  fie  bon  einer  Srütte  feinerer  $onfur* 
renten  entlasteten,  fogar  beträchtliche  Vorteile  ernten. 

Snfofent  begünstigt  bie  Arbeiterfcßußgefeßgehung  §meifel3ohne 
ben  VerbrängungSßroseß,  meinem  bie  Heineren  betriebe  in  manchen 
Q'nbuftriesmeigen  unterliegen,  ©ine  Vefcßleunigung  biefer  ©nt= 
micflmtg  fann  unter  Umftänben,  audh  born  Stanbßunfte  ber  Arbeiter 
au£  betrachtet,  fokale  97adhteile  einf (fließen.  Serben  biete  Heinere 
Unternehmungen  in  fur^er  3^tt  ber nießtet,  fo  merben  bie  fo  brotlos 
merbenben  Arbeiter  leießt  erhebliche  Scßmierigfeiten  §u  überminben 
haben,  ehe  fie  neue  Stellungen  erhalten.  ‘Semt  menn  auch  burdh 
bie  Vernichtung  ber  Heineren  betriebe  ber  ©efcßüftSumfang  ber 
größeren  mäcßft,  fo  fann  ihr  Arbeiterbebarf,  eben  megen  ihrer  über^ 
legenett  teeßnifeßen  Aufrüstung,  ein  retatib  fteinerer  fein.  Ab* 
gefehen  babon,  braucht  ja  bie  größere  ^abrif  fidh  audh  nicht  immer 
ger abe  an  bem  Vlaße  befinben,  an  melcßem  fteinere  sugrunbe 
gehen.  Auf  att  biefen  ©rünben  mirb  in  ber  ©ntmicflung  bef 
nationalen  Arbeiterfcßußef  immer  ein  maßbollef  Xemßo  inne* 
gehaltert  merben  müffen.  Aber  ef  firtb  bor  attem  nationale  fftücf* 
fidhten,  nidht  folcße  auf  bie  internationale  ^onfurrengfäßigfeit,  bie 
5u  foldher  Mäßigung  smingen.  Unter  bem  ©eficßtfminfef  ber  intern 
nationalen  ^onfurrengfähigfeit  fann  ein  Sanb  ia  nur  geminnen, 
menn  eS  bie  minber  leiftungffäßigen  betriebe  möglidhft  rafcß  burch 
Unternehmungen  auffdßatten  läßt,  mefdhe  in  ieber  Spinficßt  auf  ber 
ipöhe  ber  Seit  ftehen. 

Überbief  muß  audh  bie  ühtöglicßfeit  eitler  internationalen  Ar* 
beiterfeßußgefeßgebung  feßmeren  Vebenfen  begegnen.  S)anbett  eS 
fidh  hier  hoch  nicht  um  rein  bermaltungftedhnifcße  Abmachungen, 
mie  §.  V.  bei  ben  meiften  'internationalen  Fracht*,  $ofi*  unb 
Stelegraßhenberträgen,  fonbern  gerabeju  um  bie  mießtigften  übtaeßt* 
fragen  ber  allgemeinen  gef ettfdhaf Hießen  unb  botitifeßen  ©ntmief* 
fmtg  einef  Volfef.  $)af  gilt  namentlich  bon  ber  Sange  ber  täg= 
ließen  Arbeitszeit  ;3e  mehr  -Jftuße  ber  ArbeiterHaffe  bleibt,  befio 
aufmerffamer  mirb  fie  ben  ©ang  ber  öffentlichen  Angelegenheiten 
Verfölgen  unb  befto  erfolgreicher  überall  ihre  ^ntereffen  S^r  ©el* 

Redner,  Die  Arbeiterfrage.  I.  8b.  7.  Sufi.  22 
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tung  zu  bringen  oerftehen.  'Sie  2lbf'ürzung  ber  Arbeitszeit  ift  eine 
wichtige  ©tabbe  auf  ber  Vaßn  ber  bemofratifchen  ©ntwicflung 
überhaubt.  ©olche  fragen  fönnen  nicht  leicht  burch  internationale 
Siblomatenfonferenzen  entfcßieben  werben,  ebenfowenig  wie  fragen 
beS  VSahlrecßteS,  ber  Sufammenfeßung  Ufib  33efugniffe  ber  Ver* 
tretungSlörber,  ber  VeftenerungSbülitif  ufW1. 

2Bie  oben  bargetan  würbe,  ift  bie  Sachführung  beS  Arbeiter^ 
fcßußeS  mit  ganz  befonberen  ©cßwierigfeiten  oerfnübft.  (£S 
würbe  alfo  eine  internationale  Vereinbarung  über:  ben  ©cßußinbalt 
gar  nicht  auSr eichen,  um  eine  internationale  Übereinftimmung  in 
bezug  auf  ben  wirtlich  gewährten  ©chuß  berbeizuführen,  eS  müßte 
aud)  eine  fortgefeßte  internationale  Kontrolle  barüber  eingerichtet 
werben,  in  welchem  ÜRaße  bie  einzelnen  Sänber  ihre  Arbeiterf(huß== 
gefeße  tatfäcßlich  burchführen1)  unb  in  welchem  Umfange  fie  boit 
ben  überall  Oorhanbenen  AuSnahmebefugniffen  Gebrauch  machen. 
Sie  internationale  Arbeiterfcßußgefeßgebung  hätte  alfo  eine  unauS^ 
gefeßte  ©inmifchung  beS  AugfanbeS  in  bie  VerwaltungSberhäftniffe 
beS  3nfanbe3  zur  notwenbigen  golge.  Welcher  unabhängige  ©taat 
wirb  bazu  feine  ©anb  bieten?! 

(Sber  als  in  bezug  auf  allgemeine  Maßregeln  fann  eine  ge* 
wiffe  gnternationalität  in  bezug  auf  ganz  fonfrete,  fbezielfe  Vor* 
fchriften  gewerbehbgienifcher  Ratur  erreicht  werben.  Sie  Verwett* 
bung  bon  weißem  Vho^bhor,  bie  ßerftellung  öott  Vleifarben  unb  beS 
VleizucferS,  bie  öantiermtg  mit  Quecffilber,  (£ßan  ober  Arfenif, 
baS  alles  fann,  wenn  ein  auSreichenber  ©chuß  für  bie  Veteitigten 
erhielt  werben  foll,  fehr  foftff>ielige  Vorfehrungen  notwcnbig  machen, 
unb  §war  folche,  welche  fich  nicht  ohne  Weiteret  in  eine  Erhöhung 
ber  briöatwirtfchaftlidjen  Rentabilität  umfeßen  taffen,  mag  auch 
ber  (Gewinn  für  bie  Arbeiterbebölferung  fehr  beträchtlich  fein,  ftier 
bürfeit  internationale  Vereinbarungen  um  fo  leichter  einfeßen,  als 
bie  Regelung  biefer  Verßältniffe  zumeift  ©ache  ber  Verwaltung, 
©acße  bei*  Vollzugsorgane  ift.  Sie  Regierungen  fönnen  alfo 
binbenbe  Vereinbarungen  eingehen,  welche  nichit  erft  bie  SHibben 
einer  bartamentarifchen  Altion  ober  gar  einer  VolfSabftimmung 

*)  Die  Durchführung  hängt  nidjt  nur  üon  bern  guten  2öiUen  ber  obeiften 
3taat3bet)örben,  fonbern  auch  öon  ber  Integrität  be3  ^nfoeftionSperfonale^  ab. 
^Son  ruffifdCjeu  ^abrifanten  roirb  behauptet,  baft  mau  fidj  burtf)  Söcftechmtg  bet 
^uffidjtsbeamten  bie  9?i(f)tau3führung  erfaufen  fönite.  $Bgt.  (&.  & o 1 1)  e i it , Die 
innere  (SnttuidUung  9ftufjlanb3.  fjranffurter  Leitung.  85.  1905. 
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SU  4Daffterert  haben.  S)a  e$  fidö  hier  um  beuttidP)  abgegx engte 
Maßregeln  bonbett,  ift  auch  bie  gegenfeitige  ^ontxotte  (eitler 
uttb  ftd&erex  git  bonbboben. 

3)a§  ®efogte  ftebt  rticfit  im  SSibexfaxucbe  mit  beit  $oxtfcbxitten, 
metcbe  bie  Snternationatität  be3  $xbeiterfdbiufee3  attmäbtitb!  ge= 
nt acht  su  höben  fcbeint.  SDex  ^onfexens  in  Berlin  Oorn  Sabre  1890 
fittb  1897  fotdje  in  Süxidb  unb  93xüffel,  1900  in  Baxi§  gefolgt. 
Öier  fanb  bie  Ökünbung  einex  intexnationalen  Bereinigung  für 
gefehtidjen  2txbeitexfcbut3  ftatt.  Sbx  ©i&  ift  bie  ©cbmeig.  ©ie 
beftebt  auS  Sanbe^feftionen  unb  ©ingetmitgtiebexn.  Sbx  Qtved 
beftebt  baxin,  1.  ein  Binbeglieb  su  fein  füx  alte,  bie  in  ben  öer* 
fcbiebenen  Snbuftxietänbexn  bie  2trb eitex f d&ufc g e f e£g  eb  uttg  at§ 

97otmenbigfeit  betxacbten;  2.  ein  internationale^  Arbeitsamt  su 
errichten,  mit  ber  Aufgabe,  eine  bexiobifcbe  ©ammtung  bex  Arbeiter* 
fcbubgefe^e  alter  Sauber  in  fr angöfifcher,  beutfcbex  unb  engtifcber 
©brache  bexauSgugeben,  obex  einer  fotcben  Bexöffenttiibung  feine 
•üJHtbitfe  §u  teiften.  SDaS  internationale  Arbeitsamt  ift  mit  bem 
©ijge  in  Bafet  am  1.  9ttai  1901  inS  Seben  gerufen  moxben  unb 
bat  au&er  bem  ^Bulletin  beS  Sntexnatiortaten  Arbeitsamtes  (feit 
1.  Sanuax  1902)  auch  bie  bereite  mehrfach  ermähnten  Bericht* 
exftattungen  über  ,,®emexbticbe  Nachtarbeit  bex  grauen"  unb  ,,%e* 
funbbeitSgefäbxticbe  Sttbuftxien"  öeranftattet.  $ie  Saht  bex  Ne* 
giexungett  unb  SanbeSfeftionen,  metcbe  baS  Amt  buxdb  SabreS* 
fuboentionen  unterftüfcen,  ift  auf  24  gemachten. 

2Bie  bie  ®onfexengen  in  Büxicb,  Bxüffet  unb  Baris,  fo  höben 
auch  bie  S.anbeSfeftionen,  bie  Bereinigung  bexfetben  unb  ihr  Ar* 
beitSamt  feinen  offigietten  ßboxaftex.  ®ie  Obliegenheiten  ber 
teueren  finb  miffenfcbafttidh  informativer  Axt.  'Sie  SanbeS* 
feftiouen  Verlegen,  fomeit  fie  mit  gxö&erem  Nachbxucf  arbeiten, 
ben  ©dhmexbunft  itt  bie  nationale  Bropaganba  füx  fogiate  Ne* 
formen.1)  übrigen  gebt  aus  ben  ßanbeSfeftionen  bie  2)ete* 
giertenöexf ammtung  hervor,  bex  bie  obexfte  Leitung  bex  dinge* 
tegenbeiten  guftebt 2) 


0 Sie  SBirffamfeit  ber  „®efettfd£)aft  für  fogiale  Aeform",  ber  beutfcfjen 
Sartbeäfeftion,  ftnegelt  fic£>  in  ben  bon  ihr  ljerauggegeBenen  (Schriften,  46  <Qefte, 
Sena  1901—1914  mieber. 

2)  Über  bie  Berhanblungen  ber  Selegiertenberfantmlungen  unterrichten  bie 
„Schriften  ber  internationalen  Bereinigung  für  gefe^Iidjen  SIrbeiterfchujj"  Sftr.  1—8. 
^ena  1901—1913. 
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Set  etftc  (Erfolg  btefer  Drganifation  beftanb  in  ben  offt^ieUett 
internationalen  Sltbeiterfdjithfonfexengen,  metdje  int  9ttat  1905 
nnb  im  (September  1906  in  Söern  ftattgefunben1)  unb  eine 
einbarmtg  oom  26.  September  1906  über  ba3  Verbot  ber  $8er= 
roenbung  bon  meinem  (gelbem)  $bo§bbor  unb  bie  Söefeitigung  ber 
inbuftriellen  Nachtarbeit  ber  grauen  getroffen  haben.2) 

3Sie  fo  oft  in  ben  gragen  ber  internationalen  Strbeiterfchufc* 
gefehgebung,  haben  auch  htei  toieber  gerabe  biejenigen  Staaten 
oerfagt,  für  melche  bie  Annahme  be3  Übemnfommenä  toirflich 
einen  gorfchritt  bebeutet  hätte.  ‘Ser  bie  $ho3bhorüermenbung  he* 
treffenbe  Vertrag  ift  nur  oon  Säuern  arf,  Seutfdtfanb,  granfreich, 

0 D.  Sang,  Sie  ©rgebniffe  ber  internat.  Arbeiterfcfjuhfonfereng.  ffteue 
<55efeIIfdhaft.  ÜQef t 9.  1905;  Actes  de  la  Conference  diplomatique  pour  la 

protection  ouvriere  räunie  a Berne  17. — 26.  IX.  1906.  ©chlueigerifcheg  BunbeS* 
bfatt  9ßr.  45.  7.  92obember  1906. 

2)  Vgf.  ben  Se£t  ber  Übereinfomnten  im  Bulletin  beg  Internat.  5trbeit^= 
anttS.  Bb.  V.  1904.  ©.  260  begm.  257. 

Sie  Gkunbgüge  beS  Überein fontmenS  über  bie  gewerbliche  Nachtarbeit  ber 
grauen  lauten: 

Art.  1.  Sie  inbuftrieUe  Nachtarbeit  ber  grauen  folt  ohne  UnterfcJjieb  beg 
Afters,  unter  Vorbehalt  ber  folgenben  Ausnahmen,  berboten  fein.  Sag  Übereim 
fommen  erftreeft  fidj  auf  alte  inbuftriellen  Unternehmungen,  in  benen  mehr  alg 
gehn  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  befchäftigt  finb.  @S  finbet  feine  Aniuenbung  auf 
Anlagen,  in  benen  nur  gamifienmitgfieber  tätig  finb.  geber  ber  bertragfchfiejsenbeu 
Seife  Ijat  ben  begriff  ber  inbuftriellen  Unternehmungen  feftgufteffen.  Unter  affen 
Umftönben  finb  aber  gu  regnen  bie  Bergwerfe  unb  ©teinbrüdhe,  fowie  bie 

Bearbeitung  unb  bie  Verarbeitung  bon  (Segenfiänben ; babei  finb  bie  ©rengen 
gwifeffett  gnbuftrie  einerfeitg,  §anbel  unb  Sanbwirtfchaft  anbererfeitg  burd)  bie 
®efe£gebung  jebeS  ©taateS  gu  beftimmen. 

Art.  2.  Sie  im  üorfjergel jeitben  Artifef  borgefeheue  Nachtruhe  hat  eine 
Sauer  bon  minbefteng  eff  aufeinanberfofgenben  ©tunben.  gn  biefen  eff  ©tunben 
foff  in  affen  ©taaten  ber  geraum  bon  10  Uhr  abenbg  big  5 Uhr  morgeitg  in* 
begriffen  fein,  gn  benjenigen  ©taaten  jebodh,  in  benen  bie  Nachtarbeit  ber  er* 
wachfenen  inbuftrieffen  Arbeiterinnen  gegenmärtig  nicht  geregelt  ift,  barf  bie  Sauer 
ber  ununterbrochenen  Nachtruhe  währenb  einer  übergangSfrift  bon  fjöchffeng  brei 
fahren  auf  gehn  ©tunben  befdjränft  Werben. 

'Art.  3.  Sag  Verbot  ber  Nachtarbeit  fanit  aufjer  ®raft  treten : 1.  gm 
gaffe  einer  nicht  borhergufehenben,  fief)  nicht  periobifcf)  mieberhofenbeit  Betriebs 
Unterbrechung,  bie  auf  höh^e  ©eWaft  gurüefgufuhren  ift;  2.  für  bie  Verarbeitung 
leicht  berberbfiefjer  ©egenftänbe  gur  Verhütung  eineg  fonft  bermeibfichen  VcrfufleS 
au  Nohmaterial. 

Art.  4.  gn  ben  beut  Grtnffuffc  ber  gafjreggeit  unterworfenen  gnbufhriru 
(©aifoninbuftrten),  fowie  unter  auftergewöhnfichen  Verhäftniffen  in  affen  Betrieben 
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Stalien,  Sujcemhurg,  ^iebetlattbe  unb  Schtoeis  untexseichite t 
rooir  ben,  b.  h-  oon  ben  Staaten,  bie,  abgefehen  bon  ^taXien 
unb  Supemburg,  feßon  bor  ber  föonfexens  ba3  $ho3bhorber* 
bot  befaßen.  SctbM/  £>  ft  erreich,  Ungarn,  Belgien,  Großbxitam 
nien,  Portugal  unb  Schieben  bagegen  haben  bie  Annahme  sunächft 
abgelehnt  Smmexhiu  halben  bie  SSereinigten  Staaten,  Öftexreich, 
Ungaxn,  Australien,  SBiltoxia,  SNe^ifo  unb  $innlanb  ein 
nhoxöexbot  eintxeten  laffen  unb  Großbritannien  mit  feinen  ton* 
folonien,  Spanien,  Sübafrifa,  Neufeel anb  unb  Nieberlänbifcß 
^nbien  finb  faäter  (1911)  fogar  bem  ferner  Vertrage  noch  bei* 
getxeten. 

Günftigexe  Grfolge  finb,  menigftenS  in  äußerlicher  ftinfießt, 
mit  ber  $onbention  über  bie  inbuftxielle  Nachtarbeit  bex  grauen 
erhielt  morben.  Shr  finb  14  Staaten  (bie  $8extrag3ftaaten  be£ 
^ho^hörübereinfommen§  unb  Belgien,  Großbritannien,  Öftere 
reich^Ungarn,  Portugal,  Spanien  unb  Scßmeben)  beigetreten.  SSei 
ber  Sßürbigung  be3  exsielten  f5ortfd)ritte§  barf  auch  hier  nicht 
überfehen  ioerben,  baß  ’&eutfchlanb,  Öftexreicß,  Sranfreicß,  'Groß* 
britannien,  Italien  Niebetlanbe,  Scßtoeis  ba3  Verbot  ber  inbu* 
ftrielleu  Nachtarbeit  bereite  befaßen,  allexbing§  bureß  mancherlei 
Aufnahmen,  bie  übrigeng  auch  in  bem  internationalen  überein* 
fommen  reichlich  borßanben  finb,  beeinträchtigt.  Sn  bex  Neiße 
ber  Staaten,  für  melcße  bag  Übexeinfommen  materiell  eine  Neue* 
rung  brachte,  hatte  eigentlich  nur  Belgien  eine  bemerfengtoerte 
Augbeßnung  ber  Nachtarbeit  ber  Sabrifarbeiterinnen  aufsutoeifen. 
^abei  toirb  burch  bie  born  Übexeinfommen  geforberte  Nachtruhe 
bie  3)auex  ber  täglichen  Arbeitgseit  nur  bahin  beftimmt,  baß  bex 
Arbeiterin  außerhalb  ber  Sabrif  11  ©tunben  übrig  bleiben.  Gg 
fann  alfo  bie  tägliche  Arbeitzeit  einfchließlich  ber  Raufen  noch  auf 
13  Stunben  exftredt  merben. 

fann  bie  Sauer  ber  ununterbrochenen  9tacfjtruhe  an  60  Sagen  int  $afjre  big  auf 
äe^n  €>tunben  befdjränft  merben. 

9irt.  8.  'Sie  Urfunben  über  bie  fRatififation  beg  Übereinfomnteng  fallen 
fpäteßeng  am  31.  Sejentber  1908  hinterlegt  merben. 

f$für  bag  ^nfrafttreten  beg  Übereinfomnteng  mirb  eine  $rift  bon  Jtoei  3ahren 
beftimmt,  bie  öon  ber  Hinterlegung  ber  Otatififationgurfunben  an  gu  regnen  ift. 
Siefe  $rift  foH  gehn  ^afire  betragen:  1.  für  bie  gabrifen,  bie  9tof)sncfer  aug 
SRüben  Ijerftetten;  2.  für  bie  Sdjafmonfämmerei  unb  Spinnerei;  3.  für  bie  Arbeiten 
über  Sage  in  SSergmerfen,  fofern  biefe  Arbeiten  für  bie  Sauer  bon  minbeßeng  hier 
Monaten  im  3al)re  infolge  bon  fUmatifdjen  SBerljctltniffen  eingeßeüt  merben  müffen. 


342 


Bmeiter  £eü.  3)ie  fogiale  Reform. 


(Sinem  Anträge  (Snglanbg,  eine  internationale  Sbontrollfom* 
ntiffion  einsufefcen,  mürbe  burcfy  einen  üon  10  Staaten  (öfterreid), 
Ungarn,  Belgien  unb  ^eutfchlanb  fchieben  aug)  unter^eidm eten 
„SEßunfcB"  Bedjnung  getragen,  nach  bem  bie  burdfy  bie  fonOention 
in  Steife!  gelaffeneit  fragen,  anf  Antrag  eineg  ober  mehrerer  Sfrm* 
trahenten,  einmal  im  Sabre  bet  Prüfung  einer  fommiffion  untere 
Breitet  merben  fönneu,  in  ber  jeher  Staat  burch  einen  ober  mehrere 
(Srgcmsmtggbelegierte  oertreten  fein  foll.  3)ie  tommiffion  foll 
eine  rein  beratenbe  Stellung  haben  unb  feinegfallg  auf  (Sngueten  fiel) 
etnlaffen  ober  in  ben  Ber  maltunggber  eich  ber  (Singelftaaten  fich 
einmifdjeu. 

®ie  ©eneraloerfammlungen  beg  ®omiteeg  ber  Snternationalcn 
Bereinigung  für  gefe&lichen  Arbeiter fd>n^  in  Sugano  1910  ^ unb 
in  Zürich  1912*  2)  Baben  fidj;,  abgefehen  Oon  ber  gefe&licBen  Bege* 
lung  bei  Heimarbeit  unb  ber  Bermenbung  gemerblicher  ®ifte,  be* 
fonberg  um  bie  Befeitigitng  ber  Bachtarbeit  jugenblicher  Berfonert 
unb  bie  (Sinführung  beg  ‘Srei*SchicBten*Sbf'temg  in  ben  ununter* 
BrocBenen  Betrieben  bemüht.  Qm  ^ntereffe  ber  lefctg enannten  Be* 
form  Batte  fchon  am  11.  unb  12.  Suni  in  Sonbon  eine  internationale 
fonferens  getagt.  (Sine  Sutern  ationale  Staatenfonferenj  am  15. 
Big  22.  September  1913  in  Bern  follte  internationale  Berein* 
barungen  über  bag  BerBot  ber  Bachtarbeit  für  Sugenbliche 3)  fomie 
bie  geftfebmtg  eineg  HöchftarBeitgtageg  für  grauen  unb  gugenb* 
liehe  Oorbereiten.  S)ie  Befchlüffe  gingen  über  ben  Staub  ber 
beutfdjeu  Brbeiterfchubgefebgebung  nicht  Binaug,  Blieben  ftelleit* 
meife  fogar  bahinter  §urüd,  Bciben  aber  hoch  eine  Beihe  big  her  ritd* 
ftänbiger  Staaten  auf  ben  oon  anberen  Staaten  erreichten  Staub 
empor  gezogen. 

3)ie  oon  ber  ®onferen&  Oereinbarten  ©runbsüge  mürben  alg 
(^runblage  für  biplomatifdje  Berhanblnngen  beit  Begierungen  über* 
mittelt.  (Sine  auf  ben  3.  September  1914  in  Bem  angefefcte  inter* 
nationale  ®onferens  hätte  bie  „(ärunbfrüge"  in  internationale  Ber* 


9 Schriften  ber  internationalen  Bereinigung  für  gefcjjlichen  2lrbeiterfdjii&. 
«ßr.  7.  1910. 

2)  a.  a.  0.  «ßr.  8.  1913. 

3)  Ijanbelt  fidj  namentlich  um  bie  noch  au3na$m8ft>eife  geftattete  föcran* 
§iehung  jugenMidjer  Sßerfonen  in  ben  ÖJIa^  unb  Jgüttemoerfen ; St.  Bauer, 
Fortgang  unb  Fragmente  ber  intevnat.  $rbeiterfcf)ujjüerträge.  2tnn.  f.  f.  III. 
1913.  S.  1-35. 
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einbantngeit  ummanbcfu  foffen.  SDurcB  ben  Sfrieg  finb  biefe  Vfätte 
zitnädBft  vereitelt  morben. 

SntmerBin  Bßben  bie  (£rBafter*<3taaten  aucB  mäBrenb  be3 
E*riege£  iBre  Beiträge  an  ba3  Sutentationafe  5frbeit3amt  ent* 
richtet. 

Se  entfeßficBer  ficf)  bic  9ttenfcBent)erfufte  burcB  Sfrieg,  &unger£* 
not  unb  ben  in  ber  Sh:ieg3mirtfcBaft  oieffacü  eingetretenen  9taub* 
Bau  aucB  an  jugenbficBen  unb  meibficBen  5frbeit§fräften  geftafteten, 
je  öerBcerenber  bie  Störungen  ba3  Voff§moBfftanbe§  in  alten 
am  Kriege  Beteiligten  Säubern  augfiefen,  befto  mehr  brang  aber 
aucB  Bei  ben  ^riegfüBrenben  mie  ben  neutrafen  Söffern  fcBfießficB 
bie  Überzeugung  burcB,  baß  nur  nocfy  ein  öon  aufricBtigem  0ofi* 
bari§mu§  getragenes  Vorgehen  ber  gefamten  ®ufturmenfcBBeit  mtb 
eine  überaus  ftffegficBe  VeBanbfung  ber  menfcBficBen  5frbeitSfräfte, 
mie  fie  am  feidbteften  auf  internationaler  ©runbfage  erreicht  merbeit 
fönnte,  ben  SSieberaufbau  erntögficBen  mürbe.  (£rft  friebficBe  ®e* 
meinfcBaftSarbeit  merbe  ben  Söffern  bie  ^raft  öerfeiBen,  bie 
5$unbeu  zu  Beilen,  bie  fie  ficB  im  9D?affenfriege  gefcBfagen. x)  Sn 
biefent  (Sinne  brachen  ficB  bie  Arbeiter  ber  (Entente  auf  bent  $ott* 
greffe  in  SeebS  (Sufi  1916)  fomoBf  mie  bie  ber  SentrafmäcBte  unb 
Neutralen  in  Vern  (Dftober  1917),  bie  5fmerifaS  in  Vuffafo  ((£nbe 
1917)  auS,  unb  aucB  eine  Konferenz  fatBofifcBer  Soziaftfofitifer  in 
SüticB  (Sebruar  1917),  bie  auS  neun  Säubern  (£uroüaS  befcBicft 
morben  mar,  Batte  ficB  auf  benfefben  Stanbüunft  geftefft. 2) 

37acBbem  ber  ($ebanfe  beS  VöfferbunbeS  an  maßgebenber  (Stelle 
in  $)eutfcBfanb  burcB  gebr  ungen  unb  bie  äftacBt  ber  5fr beiterff affe 
zugefaffen  mar,  mürbe  fofort  ein  großzügiges  Programm  intern 
nationaler  Soziafyofitif  aufgeftefft.  @S  feBnte  fidß  in  ber  öaupt* 
facße  au  bie  Center  VefcBfüffe  an  unb  forberte  internationafe 
Sreizügigfeit,  ®oafitionSfrei&eit,  ferner  Verbefferung  ber  5frbeitS* 
Vermittlung,  ber  SoziafverficBerung,  beS  5fr beiter fcBußeS,  ber  ®e* 
merbeBBöicne,  ber  ftaatficBen  ®emerbeaufficBt  unb  ber  internatio* 
nalen  SöurcBfüBrung  ber  getroffenen  Vereinbarungen.3) 

S3gl.  6t.  33  au  er,  SIrbeiterfdjuß  unb  33ötfergentein)d)aft.  güricf)  1918; 
£.  § e t)  b e , $)ie  ©oziafyotitif  im  $rieben§bertrag  unb  im  33ötferbunb.  ^ena  1919 ; 
3t.  33  au  er,  (Sogialpolitif  in  ben  $riefreu3üerträgen  unb  im  33ötferbunb. 
33erlin  1919. 

2)  33gt.  9teicf)§arbeit3btatt,  XVI.  6.  870—874. 

3)  33gt.  9teid)3arbeit§btatt.  XVII.  6.  404. 
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®eutfcf)Ianb  fomohl  mie  feine  (Gegner  maren  öon  ber  Aot^ 
menbigfeit  erfüllt,  bie  Erunblagen  ber  fünftigen  internationalen 
Sozialbolitif  in  bie  Srieben£berträge  aufzmtebnten.  Aber  über 
baß  A3a§  unb  ba§  5öie  gingen  bie  Auffaffungen  ftar!  au§einanber.  *) 
Auf  beutfcber  ©eite  trat  ba§  an  fich  öerftänblidbe,  tattifch 
oielleicht  aber  nicht  ganz  glücflidbe  Streben  herbor,  bie  Un* 
oereinbarfeit  ber  boit  ber  Entente  biftierten  Srieben£bebingungen 
mit  bem  Ausbau  einer  ernft  zu  nebmenben  internationalen  So zial* 
üofitif  barzutun.  E3  entfbrach  ferner  ber  bamaligen  innere 
üofitifchen  Sage,  baß  hier  ba3  Arbeiterintereffe  ftärfer  zur  Am= 
ertennung  tarn,  at£  tß  bem  Kabitatiämuä  ber  Ententeftaaten  er* 
münfcbt  erfcheinen  tonnte.  SJtinbeften^  alle  fünf  Sabre  fottten 
Konferenzen  ftattfinben,  bie  imftanbe  mären,  bei  4/ö  * ebrbeit  ber 
abftimmenben  Mächte  binbenbe  S3efd&Xüffe  zu  f affen.  Sn 

materieller  Sunficbt  ging  man  z-  33-  ttt  ber  3hmge  ber  Einführung 
beß  Achtftunbentageg  noch  über  bie  in  Seeb3  unb  93ern  auf* 
geftell ten  Sorberungen  hinauf. 

die  Entente  (Art.  380 — 427  beß  $erfailler  Stiebend)  liefe 
ba3  materielle  Arbeiterrecht  zurücftreten  unb  bemühte  fid)  tmr 
allem,  einen  leistungsfähigeren  internationalen  Abbarat  für  bie 
3mecfe  ber  Sozialbolitif  einzurichten.  ES  mirb  für  fie  ein  be* 
fonberer  Staatenöerbanb  neben  bem  Sßölferbünb  borgefehen.  ) 
Sftitglieber  biefeS  33erbanbeS  finb  zunächft  bie  urfbrünglichen  9ttit* 
glieber  beS  SBölferbunbeS.  Später  foll  bie  Aufnahme  in  ben 
s$ötferbunb  ohne  meitereS  auch  bie  9)Utgtiebfcbaft  in  bem  be* 
fonberen  SSerbanbe  für  baS  internationale  ArbeitSrecht  zur  Solge 
haben.  Organe  beS  $erbanbeS  finb  bie  £)auütöerfammlung 
ber  delegierten  ber  $erbanbSftaaten  unb  baS  internationale  51  r* 
beit  Samt,  baß  am  Sifre  beS  tSölfetbunbeß  eingefefct  unb  Oon 
einem  SSermaltungSrat  übermadbt  mirb. 

die  £>aubtberfammlung  befiehl  auß  je  4 delegierten  ber  $er* 
banbSmitglieber  (2  fKegierungSbertreter  unb  je  ein  Vertreter  ber 
Arbeitgeber  unb  Arbeiter).  Sumerbalb  beftimmter  Erenzett  bürfen 
biefen  delegierten  noch  te chuifche  Berater  beigegeben  mer ben. 
die  Sitzungen  ber  öaubtberfammlung  finben  nach  SBebarf,  min* 
beftenS  aber  einmal  im  Sufme  ftatt  unb  finb  oont  Arbeitsamte 


1)  o.  a.  0.  e.  399  ff.  ©.  468-473. 

»)  SB.  Staffel,  3)a3  neue  2lrbeit3recf)t.  1920.  ©.  285- -308. 
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oorzubereiten.  der  Rermaltunggrat  beg leihen  Befteßt  aug  24  Rtit* 
gliebern.  58on  ihnen  werben  12  burch  bie  Regierungen,  je  6 burch 
bie  Arbeitgeber  nnb  Arbeitet  her  i&aubtoerfammlung  gewählt. 

die  öaubtoerfammlung  fann  „58  o r f djl  ä g e"  nnb  „5>lb  = 
f o mm  en*=  Ent  würfe"  befcbliehen.  der  „58orfchtag"  ift  tebig^ 
lieh  eine  Empfehlung  zum  (Srlafe  eineg  entfprechenben  £anbeg* 
gefefceg.  Eg  roirb  alfo  auf  biefern  5E3ege  nicht  internationale^ 
Recht,  fonbern  nur  eine  materielle  Übereinftimmung  ber  Säubere 
rechte  angeb  ahnt.  (Sin  „RbfommemEntwurf"  bagegen  ift  bazu  be* 
ftimmt,  ein  deil  beg  internationalen  Rechtet  zu  werben.  Rechte 
wirffant  inerben  58orfchläge  nnb  Entwürfe,  wenn  2/3  ber  am 
wefenben  delegierten  für  fie  ftimmen.  gür  bie  beteiligten  Re=- 
gierungen  entfteht  baburch  aber  nur  bie  Pflicht,  bert  zuftänbigen 
Korber f (haften  entfbrechenbe  Vorlagen  zu  machen.  Shre  gef eh* 
gebenbe  (bemalt  bleibt  fouöerän.  (Sin  zmauggweifeg  Eingreifen 
fann  nur  ftattfinben,  wo  internationale  58erpflidbtungen  ein* 
gegangen  worben  finb. 

gm  übrigen  hatte  ber  griebengöertrag  bereite  eine  föaupt* 
berfantmlung  für  ben  Dftober  1919  in  5S3'af  hing  ton  in 
Slugficht  genommen,  diefe  hat  bie  Bulaffung  beutfdber  delegierter 
zwar  befchloffen,  aber  angefichtg  ber  beftehenben  ReifefchWierig* 
feiten  waren  biefe  nicht  mehr  in  ber  Sage,  noch  rechtzeitig  ein* 
zutreffen. 

die  Ergebniffe  ber  SSaffrtngtoner  Konferenz1)  (30.  Dftober 
big  29.  Roö.  1919)  befteben  in  6 Slbfommenentwürfen  nnb  6 58or* 
fdjlägen.  Erftere  beziehen  fich  auf  bie  Einführung  beg  Slcbtftunben* 
tageg,  bie  58efämpfung  ber  Slrbeitglofigfeit,  bie  58efcbäftigung  ber 
grauen  öor  nnb  nach  ber  Rieberfunft,  bie  Rachtarbeit  ber  grauen,, 
bie  geftfefcung  beg  Rtinbeft  alter  g oon  Zubern  für  bie  Qufaffung 
ZU  gewerblicher  58efchäftigung  unb  bie  Rachtarbeit  ber  gugenb* 
liehen  in  gewerblichen,  betrieben,  die  58orfchläge  betreffen  detailg 
ber  Sfrbeitglofenfürforge,  bie  (&egenfeitigfeit  in  ber  58ebanbluug 
frember  Arbeiter,  bie  Verhütung  beg  Rtilzbranbeg,  ber  58lei* 
oergiftung  bei  grauen  unb  gugenblichen,  bie  Einrichtung  eineä 


*)  © cf  a r b t , SBafljington,  SZern,  Berlin,  ein  Sftitcfblicf  auf  bem  SSege 
äum  internationalen  SIrbeitäredjt.  <3.  $.  29.  ^a|rg.  ©.  337—342;  Sfrmüentionä* 
entwürfe  unb  @mpfef)Iungett,  angenommen  oon  ber  Internat.  SlrbeitSfonfereng  be» 
SZöIferbunbeS.  €>.  fß.  a.  a.  D.  3.  380—384;  ferner  SReidjgarbeitgbfatt.  I> 
9?.  g 5ßr.  2.  9lmtl.  Seit.  3.  81—88. 


346 


Breiter  Seil.  Sie  fogiate  Reform. 


ftaatlidöen  EefunbbeitSbienfteS  unb  bk  Anmenbung  ber  ferner 
^onöention  oon  1906  über  baS  Verbot  ber  Betmenbung  oon 
meißem  BboSßbor  bei  ber  Sperftettung  oon  ©treicbbötsern. 

5£)ie  Beftimmungen  fotten  teitS  bis  pm  1.  guti  1921,  teils 
bis  prn  1.  guti  1922  in  ®raft  treten.  BeadjtenSmert  bleiben 
bie  Ausnahmen,  bie  beit  Berbanbftaaten  in  bepg  auf  ihre  fern* 
Kolonien,  ihre  ftimatifd&'en  Berbättniffe  unb  bie  Unfcmttfommem 
beiten  ihrer  gemerbticbeit  Drganifation  burcb  Art.  421  pgeftanben 
mürben.  Snfofern  liegt  pr  3ett  bie  TOglidbfeit  noch  nicht  tmr, 
bie  braftifdje  Bebeutmtg  ber  SSafbingtoner  Befdbtüffe  fidler  p 
beurteilen,  Ebenfofebr  mie  tmr  einer  Uberfdbäßung  muß  aber  audb 
bor  einer  Unterfcbäipng  gemarnt  merbeu,  in  ber  bei  unS  unter 
beut  Einftuffe  ber  Bestimmungen,  metdje  bie  Abmeifung  ber  beuk 
f cf) en  Borfcbtäge  erzeugt  batte,  einige  Neigung  beftebt. 1) 

9^adb  SBafbingtou  haben  Berbanbtuugen  beS  BermattungS* 
rateS,  beS  Snternationaten  Arbeitsamtes  perft  in  Baris  (26.  bis 
29.  Sanuar  1920) 2)  unb  eine  §meite  ArbettS?onferen$,  bie  ficb 
tmrpgSmeife  mit  ber  Einführung  beS  AdjtftunbentageS  in  ber 
Schiffahrt  befaßte,  in  Eeitua  (Sun i 1920)  ftattgefunben.3 4)  Bei 
all  biefen  Beratungen  mar  ®eutf cblanb  bereits  bertreten. 


Elftes  ^aßitet. 

Die  Mrifmrfrfidjmmg. 

54»  $te  %xbeiUxbexYtü)extm$  int  Seutfdjen  fRci<^e>) 

Eine  Oottfommen  auSgebitbete  Eemerffcbaft  tritt,  mie  früher 
gezeigt  mürbe,  für  ihre  SDfcitglieber  ebenfo  gut  im  gatte  ber  ArbeitS* 
Unfähigkeit,  bebingt  bureb  ^ranlbeit,  Unfatt,  Snbatibität  ober  hohes 

*)  33gt.  g r a n cf  e , Seutfdjfaitb  unb  bie  33efdjlüffe  ber  ArbeitSfonferena 

bon  SBafpington.  ©.  iß.  29.  ^a^rg.  ©.  761.  Sie  93efc6Iüffe  bebeuten  für 
Seutfcfjtanb  nur  in  begug  auf  bie  (Srf)öf>Uttg  be3  ©cfjupalterä  ber  Augenblicken 
auf  18  Sabre  einen  bemerfen^toerten  Aortfcfjritt. 

2)  Seemann,  Sie  SBerfjanblungen  be§  SSermattunggratS  be3  Internat. 
Arbeit§red)t§  §u  ißariS.  ©.  iß.  29.  Aaljrg.  ©.  486. 

3)  $rancfe,  Sie  jtoeite  Arbeitäfonfereng  be§  33ötferbunbc3.  ©.  iß. 
29.  Aaprg.  ©.  922,  941. 

4)  33gt.  b.  b.  33  o r g k t , Sie  fojiafe  SBebeutung  ber  beutfdben  Arbeiter* 
rerfic^erung.  Aeita  1898;  Serfefbe,  ©ruitbgügc  ber  ©ogiafpotitif.  1904. 
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^Ctter,  aU  im  Satte  ber  2Irbeit3lofigfeit  eilt.  (£§  beftebt  fomit 
für  bie  Sflitglieöer  foldjer  Berbönbe  feinerlei  Einlaß,  nod6  be= 
fottbeten  ^rbeiteröerficherung^Drganifatiouen  fidh  ansufdhließen. 
2ttletn  e§  gibt  auch  weniger  gut  entwicfelte  Vereine,  bie  nur  bie 
Berfidherung  gegen  $Irbeit3lofigfeit  übernehmen.  (£§■  gibt  ferner 
große  (Gebiete,  in  benen  e§  bie  Arbeiter  §n  einer  gewerffd&aftlidben 
Organifation  nur  in  öereinjelten  Satten  gebracht  höben.  3)a§ 
Bebürfni3  ber  Arbeiter,  bei  föranfheit,  Unfatt  nfm.  nicht  fofort 
ber  91rntenbflege  überantwortet  su  werben,  ift  aber  fo  mächtig, 
baß  bort,  wo  fröftige  (ferner!  ber  eine  au§  biefem  ober  jenem  ®runbe 
rtid&t  entftanben  finb,  befonbere  Bereinigungen  ber  Arbeiter  in£ 
Sehen  traten,  bie  fich  bie  Aufgabe  f teilten,  in  ben  genannten  Sötten 
für  ihre  TOtglieber  §u  forgen. 

$)er  2Beg  be£  inbioibnetten  ©jjatenä  gewährt  bem  Arbeiter  ja 
fchon  be^halb  feine  auäreidjenbe  Sicherheit,  wett  ba3  SDMßgef  chief 
leicht  oiel  früher  eintreten  fann,  aU  e§  einem  Arbeiter  felbft 
bei  gutem  Sohne  möglich  ift,  eine  §ur  ‘Sedfung  feinet  Bebarfe3 
auf  längere  3^it  hinauf  au^reid&enbe  Summe  erfaaren.  Snt 
übrigen  finb  bie  Sohnüerhättniffe  für  oiele  Arbeiter  berart,  baß 
fie  felbft  bei  einer  burdb  Söhwhute  fortgefeßten  Sharfamfeit  e£ 
nicht  ermöglichen,  ein  Eaöitat  einpf ammein,  weichet  bie  Sebent 
führung  eine§  3.  B.  im  55.  Seben^jahre  inöalibe  werbenben  9Ir= 

•<5.  323—386;  Saß  urtb  $ a f)  n , ©inrtcf)tung  unb  SBirfung  bet  beutfdjen  Strbeiter^ 
berfidjerung.  Berlin  1901 ; 2 a ft  , Strbeiterberfid)erung§recht  in  §oI|enborff^o^Ier§ 
©ngßttoüäbie  ber  fRedht^miffenfdhaft.  1903.  II.  ©.  761—807 ; 9t  0 f i n , 

SRedjt  ber  Slrbeiterberfidjerung.  SSertin.  I.  1893.  II.  1905;  €>tier*=<5omto, 
^eutfdje  vSogiatgefefsgebung.  $ena  1906;  %v.  gähn,  ®ie  tDiffenfdhaftlidjeit 
Stnfidjten  über  ba§  joviale  3Serfi<herung3mefen.  (fjeftgabe  für  ©chmotter.)  1908; 
© n t m u r f ber  fReichSberfidjerunggorbnung  nebft  23egrünbung. 
IReicptag^SSortage  (®rudfacbe  97r.  340).  1910;  b.  gmiebined,  ©ojiat* 

botitif.  1911.  6.  377—422;  SSetymann,  ©emeinberftänbliche  Sarftettung 
ber  beutfdjen  9fteid)3berftcherung.  3.  Stuft.  1913 ; Unterführungen  über- 
bau SSerfidjerungStuefen  in  3)eutf  djtanb.  <&.  b.  SS.  <S.  137.  IV. 
©.  175—344.  1913;  ferner  bie  Strtitet:  Slrbeiterberfidjerung,  Slttgemeine^  boit 
b.  b.  23  0 r g tj  t , Strbeiterberfidjerung  in  3>eutfcf)tanb  bon  §onigmamt^ 
UR  a n e §.  ©ine  mertbotte  bibIiograpf>tfche  Überfielt  namentlich  über  bie  neuefte 
Siteratur  ber  beutfdjen  Slrbeiterberfidjerung  enthält  ba§  23er!:  'Sie  neuen  Slufgabeit 
ber  SogiatberficTerung  in  ber  $raji§  (SSorträge  ber  ©ötner  $ortbitbung3furfe 
für  kommunal*  unb  So^iatbeamte).  Tübingen  1913.  II.  $urfu£  ©.  XVI  bis 
XXIV ; Kaufmann,  €>djabenberhüteube3  SSirfen  in  ber  beutfd}en  Strbeiter* 
nerficherung.  3.  Stuft.  SSertin  1914. 
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beite rS  bis  anS  @nbe  feinet  DafeinS  ficßerftellen  ruiixbe.  ©oll 
fid)  alfo  ber  Arbeitet  felbft  gegen  biefe  Notfälle  irgenbmie  fiebern, 
fo  !amt  bieS  mit  (Erfolg  nur  babureß  gef (beben,  baß  eine  größere 
3aßl  Oon  Arbeitern  zur  gemeinfamen  Übernahme  ber  ®efaßr 
fammentritt.  Treffen  boeb  bie  genannten  SSecßfetfälle  nicht  alle 
Arbeiter  ober  menigftenS  mit  febt  üerfdßiebener  Vhtcßt  unb  in  febr 
oerftbiebertem  Lebensalter.  ©eßtießen  fitb  bie  Arbeiter  zu  einer 
SnlfSfaffe  jufammen,  fo  f inbet  eine  Verteilung  beS  fRififoS  auf  alle 
Arbeiter  ftatt.  Die  leichter  ober  gar  Tticbt  betroffenen  üßtitgtieber 
treten  für  ihre  minber  glücf lieben  ©enoffen  ein,  unb  eS  mirb  mög* 
lieb,  bureb  OerhältniSmäßig  Heine  Prämienzahlungen  eine  leibliche 
©idberung  gegen  ©törungen  im  Vezuge  beS  Arbeitslohnes  zu  ge* 
minnen.  Das  VebürfniS  nach  berartigen  gegenfeitigen  Untere 
ftüßungSOereinen  ift  ein  fo  elementares,  baß  bie  Arbeiter  auch 
bort  fchon  febr  früh  öilfSf affen,  namentlich  zur  Unterftüßung  im 
Salle  ber  Sfranfßeit,  begrünbet  höben,  mo  bie  £)ilfSoerbänbe  beS 
alten  SunftmefenS  aufs  grünblicßfte  aerftört  morben  rnaren,  unb 
bie  ©efeßgebmtg,  mie  in  ^ranfreieß,  iebe  Vereinigung  oon  Ar* 
heitern  mit  bent  größten  Mißtrauen  Oerfolgte.  Bur  Sfranfenunter* 
ftüßung  traten  in  ber  fReget  im  DobeSfalle  noch  VegräbniSgefber. 
Öäufig  mürben  bie  Unterftüßungen  febfeebtbin  in  fRottagen  ge* 
mährt,  modhten  biefe  nun  burdß  ^ranfheit,  Unfall  ober  Bnoatibitäi 
entftanben  fein.  Von  einer  ftrengen,  oerfiherungStedjnifcßen 
®runblage  mar  feine  fRebe,  ba  ja  auch  bie  hierfür  notmenbigen 
ftatiftifebeu  Aufzeichnungen  noeß  fehlten.  Erfüllt  Oon  bent  ©ebaitfen 
„Alle  für  einen,  einer  für  alle"  forgte  man  burd)  Umlagen  bafür, 
baß  bie  Mittel  zur  Auszahlung  ber  ftatutenmäßigen  Unterftüßungen 
aufgebradht  mürben.  Oft  Oerfbracßen  bie  Waffen  mehr  als  fie  halten 
fonnten.  Audß  ließ  bie  Vermattung  zu  münfeßen  übrig,  unb  ge* 
miffentofe  Elemente  mißbrauchten  baS  Vertrauen  ber  ®enoffen. 
Dabei  fehlte  eS  nidht  an  Drangfalierungeit  burdß  bie  Vehörben,  ba 
fie  in  ben  öilfSfaffen  Drganifationeu  erbtidten,  mefdße  ie  nadß  Ve* 
barf  aud)  anberen  als  rein  humanitären  Veftrebungen  zu  bienen 
oermödhten.  Bit  ber  Dat  finb  oiele  ^emerff (haften  auS  folgen 
UnterftüßungSOerbänben  heroorgegangen. 

Ungeachtet  all  biefer  ©cßmierigfeüen  ift  baS  freie  SnlfSfaffem 
mefen  in  einzelnen  Länbern,  befonberS  in  (£n  glaub  unb  ben  Ver* 
einigten  ©taaten,  aber  auch  in  ber  ©eßmeiz  mächtig  emborgeblüßt 

Snt  Deutfcßen  fReicße  bagegen  hat  baS  freie  £)itfsfaffenmefen 
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«tue  Befcheibenere  fRoIIe  gezielt.  ,5m  Sofme  1876  gab  eS  nur  5239 
Arbeiter  fr  aitfeitf  affen  mit  869  204  9RitgIiebern.  5In  biefem  mtju^ 
länglichen  (Srgebniffe  maren  oerfchiebene  fjaftoren  Beteiligt.  (Sirt= 
mal  ftanbcn  bie  Söehörben  unb  Strbeitgeber  bem  freien  Gaffern* 
mefen  nicht  fe&r  fambathifch  gegenüber.  9ttan  nahm  an,  baß  eS  in 
nieten  füllen  sunt  SSorm  anbe  für  *>oIitifche  unb  gemerffchaftlicb'e 
3mecfe  biene.  ©obamt  entbehrten  bie  Arbeiter  felbft  öielfach  bet 
entfbrechenbeu  Snitiatibe,  mie  ja  überhaupt  bie  unterfte  Schicht 
ber  Wrbeiterflaffe  nur  feiten  bie  gähigfeit  sut  Selbsthilfe  noch;  befißt 
2tfS  nun  infolge  bes  SosialiftengefeßeS  ber  ©bielraum,  innerhalb 
beffen  fich  5Irbeiterbereinignngen  betätigen  fomtten,  mefentlich  ein* 
gefdbrättft  morben  mar,  hielt  eS  bie  9fteichSregierung  für  ihre  Pflicht, 
öon  SReichSmegen  eine  gürforge  eintreten  su  taffen.  (Sine  folche 
entfbrach  burdhauS  beut  fosialpolitifchen  gbeenfreife  beS  dürften  $8tS^ 
ntarcf,  melchet  fich,  ber  5Irbeiterfchubgefeßgebung  unb  ben  gemetf* 
fchaftlichen  23eftrebungen  abgeneigt,  fchott  im  gahte  1863  in  einem 
Schreiben  an  ben  bamatigen  URinifter  beS  Innern,  ben  Grafen 
non  (Snlenbnrg,  für  bie  götbetung  ber  ^Itbeiterberficherung  auSge= 
f pro  eben  hotte. 

5luf  biefe  $Iäne  griff  $iSmatcf  surücf,  als  eS  ihm  bar  auf 
anfant,  bie  immer  bebrohltch'er  merbeube  Slrbeiterbemegung  nicht  nur 
burch  baS  Sosialiftengefeß  öon  1878,  fonbem  auch  burdh1  21b* 
ftellnng  berjenigen  23efchmetben,  bie  ihm  berechtigt  erfahrenen,  alfo 
burch  fosiale  ^Reformen,  su  befämpfen. 

S4t  überaus  feierlicher  gorm  mürbe  biefe  2flj  ficht  in  ber 
benfmitrbigen  faiferlidben  23otfchaft  öom  17.  Dßoöembet  1881 
funbgegeben: 

„Schon  im  gebtuat  biefeS  gabteS  hoben  SBir  Unfere  tlber= 
Beugung  attSfpretben  laffen,  baß  bie  Teilung  ber  fokalen  Scbäben 
nicht  auSfcbließlicb  im  SBege  ber  fRepteffion  fosialbemofratifcber 
UluSfchreitungen,  fonbem  gleichmäßig  auf  bem  ber  pofitiöen  gförbe* 
rung  beS  SöohleS  ber  Arbeitet  §u  fuchen  fein  merbe.  2Bir  holten 
eS  für  Unfere  faifetlicbe  Pflicht,  bem  ÜteicbStage  biefe  Aufgabe 
non  neuem  ans  £ers  su  legen,  unb  mürben  SBir  mit  um  fo  größerer 
SSefriebigung  auf  alle  (Srfolge,  mit  benen  ($5ott  Unfere  Regierung 
fichtltcb  gefegnet  hot,  sutücfblicfen,  menn  eS  UnS  gelänge,  bereinft 
bas  23emußtfeiu  mitjunehmen,  bem  S3aterlanbe  neue  unb  bauernbe 
33ürgfcbaften  feines  inneren  griebenS  unb  ben  <pülfsbebürftigen 
größere  Sicherheit  unb  (Srgiebigfeit  beS  SöeiftanbeS,  auf  ben  fie 
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Slnforudb  hoben,  ju  bintertaffen.  gn  Unferen  barauf  gerichteten 
SBeftrebuitgen  finb  SBir  ber  3aftimmung  alter  Derbünbeten  fRe= 
gierungen  gemiß  unb  ö er  tr  auen  auf  bie  Unter  ftüßung  beg  fReicßg* 
tage^  ohne  Unterfcbieb  ber  fßarteiftetlung." 

„Sn  biefern  ©inne  roirb  gunädbft  ber  öoit  ben  öerbünbeten 
Regier ungen  in  ber  vorigen  ©effion  öor  gelegte  (Smtmurf  eineg 
©efe^eg  über  bie  SSerfidberung  ber  Arbeiter  gegen  SSetriebgunfätte 
mit  SRücfficbt  auf  bie  im  9fteid&3toge  ftattgebabten  SSerbonbtungen 
über  benfetben  einer  Umarbeitung  unterlagen,  um  bie  erneute  S3e* 
ratung  begfetben  aargubereiten.  (^rgän jenb  mirb  ibm  eine  Vortage 
§ur  ©eite  treten,  metdbie  fidb  eine  gleichmäßige  Drganifation  beg 
gewerblichen  ^ranfenfaffenmefeng  jur  Aufgabe  ftettt.  Stber  auch1 
biejenigen,  rnetcbe  burcb  Sitter  aber  burcb  ^nöatibität  ermerbgunfäbig 
merben,  hoben  ber  ©ef amtbeit  gegenüber  einen  begrünbeten  Stn= 
fbruch  auf  ein  böbereg  SRaß  ftaatticber  gürforge,  atg  ihnen 
bigber  bot  su  Xeit  merben  fännen." 

„gür  biefe  gürfarge  bie  rechten  SRittet  unb  Söege  §u  finben, 
ift  eine  fcbmierige,  aber  auch  eine  ber  böchften  Stufgaben  jebeg  ~ 
rneinmefeng,  metdbeg  auf  ben  fittticben  gunbamenten  beg  christlichen 
SMfglebeng  ftebt.  SDer  engere  Slnfdbluß  an  bie  reaten  Kräfte  biefeg 
SMfgtebeng  unb  bag  3ufommenf affen  ber  teueren  in  bie  gorm 
forboratiüer  ©enoffenfchaften  unter  Staatlichem  ©cbufce  unb  ftaat^ 
lieber  görberung  merben,  mie  SSir  boffra,  bie  Säfmtg  aud6  Don 
Stufgaben  möglich  machen,  benen  bie  ©taatggematt  attein  in  gleichem 
Umfange  nicht  gemachten  feitrt  bürfte." 

*2)ie  erfte  ^Reform,  bie  auf  ©runb  biefeg  fRrogrammg  gur 
Stugfübrung  fam,  mar  bag  Sranfenfcerfid&erungggefefc 
aom  15.  gmti  1883.  £)ier  mürbe  bag  Vorgehen  burcb  ben  Umftanb 
erheblich  erleichtert,  bag  ®ranfenDerficberunggorganifationen,  teitg 
Don  Slrbeitgebern,  teitg  Don  Slrbeitern,  teitg  bau  ©emeinben  be=* 
grünbet,  fdbon  beftanben.  SR  an  hotte  bie  bereitg  beftebenben  ©in* 
ricbtungen  eigentlich  nur  burcb  Stugförecben  beg  SSerfidberungg^ 
smangeg  ju  Der  allgemeinem.  Stacbbem  Spätere  Maßnahmen  bon 
1885,  1886,  1892  unb  1903  erhebliche  ©rmeiterungen1)  ge* 
bracht  haben,  betrug  ber  ^reig  ber  Derficbertcn  fßerfonen  1913 


9 2Irt.  ^ranfenöerfidfjetung  boit  ü.  b.  93orgl)t;  23öbtfer,  Sie  grort 
fcf)rittc  ber  beutfdjen  Wrbeiterberfidjerurtg  in  beit  lebten  15  ftaljrcit.  $.  f.  $8. 
XXVIII.  <s.  531—558. 
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nabegu  über  14 1/2  SMi.1)  $)er  SSerfidherunggamang  erftrecfte  fid> 
auf  alle  Arbeiter,  ohne  fRücffidöt  auf  bie  £)öbe  ibreg  £obne§,  unb 
biejentgen  S3etriebgbeamten,  bereu  ^[rbeitgöerbienft  6 7s  90Zf.  für 
ben  Strbeitgtag  (2000  9ttf.  für  bag  Sabr)  nicht  überflieg.  ®abei 
mürbe  aber  öorauggefebt,  bafe  ber  Arbeiter  einem  öerfidherungg^ 
bflidbligert  betriebe  angebörte.  ®ie  michtigften  rnaren  SSergmerfe^ 
Brüche,  (Gruben,  ^abrifen,  Spüttenmerfe,  (Sifenb  ahnen,  Werften, 
bauten,  bag  Jpanbelggemerbe,  öanbmerf  unb  bie  fonftigen 
ftebenbeu  (ferner  bebetriebe,  ber  @efd&äft3betrieb  ^er  Sfttmälte,  Notare 
unb  ®ericbt3üütt5ieber,  ^ranfenf  affen,  ^3exuf^gennffenfdbaften  unb 
$8erfidberungganftalten,  bie  fogenamtten  SD^otorenbetriebe,  ber  tech^ 
nifcbe  betrieb  ber  $oft=  unb  Xelegrabbenuernjaltuugen,  ber  9Dtarine 
unb  ©eereguermaltungen  unb  ber  betrieb  auf  gemiffen  @ee=  unb 
^üftenfabrjeugen.  S)ie  $erficberunggbfticbt  fonnte  noch  erweitert 
merben  auf  bie  in  ben  genannten  betrieben  nur  öorübergebeitb 
befcbäftigten  ^erfonen,  bie  im  betriebe  ober  im  ^ienft  beg  Oieidhg, 
©taatg  ober  ber  Kommunen  befdjäftigten  unb  noch  nicht  burdh 
bag  ®efe£  oerficberunggbflidhtig  erftärten  ^erfonen,  nuf  bie 
milienangehörigen  eineg  Unternebmerg,  bereu  SSefdhäftigung  im 
betriebe  nidht  auf  ®runb  eineg  2lrbeitgt> ertrageg  ftattfanb,  auf 
bie  ipauggemerbetreibenben  unb  bie  Ianb=  unb  forftmirtfcbaftlicben 
Arbeiter  unb  SBetriebgbeamten.  ’&ie  Slugbebnung  ber  $erficberungg* 
Pflicht  auf  bie  <paug  gern  erb  etreibenben  mürbe  burch  Drtgftatut 
in  ungefähr  einem  $)ubenb  ©täbte  bemirft.  ' $)urdj  bie  lEeidhg^ 
oerficberunggorbttung  (9fäB£).)  t>om  19.  Suli  1911  fittb  in  ben 
^reig  ber  8m  anggö  er  fieberten  noch  einbesogen  morben:  bie  lanb* 
unb  forftmirtfdhaftlidhen  Arbeiter,  bie  öauggemerbetreibenben,  bag 
®efinbe,  bie  unftänbig  befcbäftigten  unb  bie  in  SSanbergemerbe* 
betrieben  SSefdhäftigten  fomie  einige  fteinere  ©rupfen.  ©ie  S3er^ 
ficherungggren^e  für  2lngefteftte  mnrbe  auf  2500  9ftf.,  burch  ber^ 
orbnung  oom  22.  9üm.  1918  auf  5000  erhöbt. 

“Sie  Präger  ber  berficberung  ftellen  bar: 

1.  ^ie  Drtgfranfenfaffen.  Sbte  (Srricbtung  gebt  öon  ben 
©emeinbeit  aug.  2)ag  ^ßrinsib  ber  berufgfaffe,  bag  öon  ber  älteren 
©efefcgebung  begünftigt  mürbe,  ift  aber  im  Sntereffe  ber  ratio* 
nelleren  unb  billigeren  bermattung  öon  ber  fRbD.  burdhbrochen 


r 


<5tatiftifcf)e3  ^aljt&udj  für  baß  ‘Skutfdje  Uleid).  XXXVI.  1915.  ©.  384. 
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morbeit,  fo  baß  iit  Brunft  große  altgemeine  0rBfranfenf  affen  beu 
©d&merjmntt  bilben. 

2.  Sie  Söetrieb^,  3mtung3*  unb  ^abbfchafBfaffen.  Bur 
Einführung  ber  $8etrieb§franfenfaffen  finb  bie  Unternehmer  be*= 
redjtigt,  in  beten  betrieben  mehr  aB  150  Arbeiter  befchäftigt 
roerben.  Sie  3nnung3*$?affen  bienen  ber  SSerfichiernng  ber  Beht^ 
Xiitge  unb  Eefellen  ber  in  Innungen  orgonifierten  öanbmerfer, 
bie  ^najrbfdhafBfaffe  ben  in  $8etg=  unb  Hüttenme rfen  befdhäfc 
tigten  $ßerfonen. 

Sie  Banbfrattfenfaffen  fontmen  huubtfächlich  für  bie  burch 
bie  $$80.  gefchaffenen  neuen  Greife  ber  B^utig»öerficherten  in 
$8etradht. 

Sie  früher  beftanbenen  Eenteinbefranfenlaffen  metben  auf»* 
gelöft  unb  bie  freien  HüfSfaffen  fömten  nur  aB  „Erfaßfaffen" 
anerfamtt  metben,  menn  ihnen  bauemb  mehr  aB  1000  !9$iB 
glieber  angehören. 

An  ©teile  ber  Berfblitterung,  metche  burch  bie  ältere  Eefeß* 
gebung  nicht  auSreidjenb  öerhinbert  metben  fomtte,  foll  nach  ben 
Abfidhten  ber  $$80.  eine  geringe  Bohl  fehr  leiftung^fähiger  Waffen 
treten.  $$an  nimmt  an,  baß  an  ©teile  non  23000  Waffen  etwa 
10  000  treten  metben,  mähtenb  bie  Buhl  ber  $8erficherten  öon  15 
auf  20  9$ill.  zunimmt. 

Sie  gefeßlidjeu  SOUnimalleiftungen  beftehen  in  freier  ärztlicher 
^ehanblung,  freier  Arznei  unb  fogenannten  Keinen  Heilmitteln 
($8riIIen,  $8rudjbänber),  ferner  in  einem  Sfrranfengelb,  meldheS  int 
3-alIe  ber  Ermerb3unfähigfeit  Uom  britten  Sage  nach  Eintritt 
ber  fäcanfbeit  ab  in  Höhr  ber  Hälfte  be3  für  bie  $8eitrag§bemeffung 
ntaßgebenbert  SageIohne3  (Hödhftlohn  5 3tt!.)  zu  zahlen  ift.  An 
©teile  ber  bezeidh neten  Beiftungen  lamt  SfrmnfenhaiBbehanbluug 
treten.  Bn  biefem  fjalle  erhalten  bie  Angehörigen  bie  Hälfte 
be3  $ranfeitgelbe3  aB  „Angehörigenunterftüßung".  Siefe 
Beiftungen  erftreden  fidß  crforberlichenfalB  bB  zur  Sauer  boit 
26  $E3ochen.  Außerbem  hüben  bie  ®r anlenf affen  $£Söchnerinneu= 
unterftüßungeu  in  Höhr  ber  fötanfengelber  für  minbeftenö  acht 
$Bodhen  unb  ein  ©terbegelb  im  ztuanzigfacßen  $8etrage  be3  für 
bie  $8eitrag£benteffung  maßgebenben  SagelohneB  zu  gemähten,  $oit 
biefeu  9$inimalteiftungen  rnaren  Abmeichungen  nach  obenhin  ge*« 
ftattet,  z 33-  Eemährung  ber  Unterftüßung  über  26  $83ocheu  hinaus. 
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(Erhöhung  beS  föranfeitgelbeS  bi3  auf  brei  Giertet  be3  DagetofmeS, 
(Erhöhung  bei  Angebörigenunterftühung,  (Einbeziehung  ber  $a* 
ntilienangebörigen  ufvu. 

Die  TOD.  bebnt  biefe  SNöglidb feiten  noch  meiter  au£.  Der 
ipöcbftlobn,  ber  beit  Seiftungen  unb  Beiträgen  zugrmtbe  gelegt  mirb, 
Tann  turn  5 autf  6 9Nf.  erhöbt  toerben.  (ES  Tarnt  £ilfe  unb  Wartung 
burd)  Sfr  anTenbf  leget  unb  Sfranfenfchmeftetn  eintreten.  Auch  SSöch* 
nerinneu  unb  (Sdbmangeten  Tann  burdbi  Unterbringung  in  einem 
VSocbnerimtenbeim,  freie  Spebammenbienfte,  freie  ärztlidhe  (EebuttS* 
hiffe,  ©cbnmngerengetb  unb  ©tittgelb  eine  auSgebebntere  &ilfe  zu* 
teil  inerben. *) 

Die  erforbertic beit  Mittel  merbert  burcb  (Sintritt^gelber  unb 
Beiträge  aufgebracht,  m eiche  fid^,  ie  nach  ben  ^affenarten,  smifcbeit 
V/2  bis  6 Vroz-  beS  Sohnes  bemegen. 2)  VerficberungShflicbtige 
Verfoneu  haben  2/3,  ib re  Arbeitgeber  Vs  zu  tragen.  Diefen  Sei* 
ftungen  entflicht  auch  bie  Vertretung  beiber  Deile  im  Waffen** 
öorftanbe.  Durch  bie  TOD.  ift  für  bie  Arabien  bet  ®runbfafc  bet 
VerbältniSmabl  eingefübrt  morben.  ferner  müffen  ber  Vorfifcenbe 
mie  bie  Angefteltten  ber  Sfrtffe  oon  ber  9ftebrzabl  fomobl  bet  Arbeit* 
gebet  mie  ber  Vetficherten  gemäblt  merben.  Die  gleiche  Vorfchrift 
gilt  für  Mnbigung  unb  (Entlaffung  ber  AngefteUten  unb  Anbe* 
tungen  ber  ©ahungen.  (Gelingt  eS  nicht,  auf  biefem  ASege  (Ent* 
fdbeibuugen  berbeizufübren,  fo  greift  bie  AuffichtSbebörbe  ein, 
bereit  Vefugniffe  überbauet  mefentlich  ermeitert  morben  finb.  Diefe 
Neuerungen  mürben  getroffen,  um  SNißbräudbeit  barteijmlitifcher 
Art,  bie  früher  unter  ber  Sperrfchaft  beS  uitbefcbrönTten  SNajoritätS* 
hrinzibS  in  manchen  DrtsTranTenlaffen  auf  getreten  mar  eit,  einen 
mirlfameit  Niegel  Ootzufcbteben.  3n  ben  VettiebSTranfettfaffen 
mirb  bie  Vermattung  nach  mie  nor  burch  bie  Arbeitgeber  geführt. 

x)  28äfjrenb  be3  ®riege3  ift  eine  97ei<h3mocI)euf)iIfe  eingeführt  unb  burdj 
QJefe|j  üont  26.  September  1919  neugeorbnet  unb  in  bie  $rieben§jeit  übernommen 
morben.  S3gt.  aud)  Aefanntmacfyung  betr.  bie  jepige  f^affun9  be§  ©efepel  über 
9BodjenpiIfe  unb  SSodjenfürforge  oom  22.  537ai  1920.  97eidj3arbeit§blatt.  57.  I. 
S7t.  1.  ©.  17—19. 

2)  2)ie  SEteftimmungeit  ber  9723D.  finb  teilmeife  abgeänbert  morben  burdj  bie 
SSerorbnung  über  5tuff*ebung  ber  SSerorbnung  Oom  1.  2lpril  1920  unb  über  herauf* 
iepuitg  be§  ®runbtopn3  unb  5tu3beljnung  ber  $Berfid}erung§pfIid)t  in  ber  Traufen* 
öerficfjerung.  2Som  30.  5tpril  1920.  97eidj3arbeit3blatt.  57.  I.  57t.  1. 
3.  16. 

§et!ner,  3Me  Arbeiterfrage.  1. 93b.  7.  Stuf I. 
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Stuf  bie  oerfcßiebeneit  ^affenarten  tarnen  im  Saßre  1913  oor 
ben  $nbernngen  burdß  bie  S1230.  Waffen  unb  SMitglieber:  0 


©S  ereigneten  ftcß  1913  5,7  ÜD^itt.  (Srfr  auf  ungSf  alle  mit  (Sr* 
loerbSunfähigfeit,  be§m.  117,4  SMtll.  SÜranfheitStage.  “Sie  2lusk 
gaben  fliegen  auf  390  SMill.  9ftarf. 

(Größere  orgaitifatorifche  unb  Varianten!  arif  che  ©cßmierig* 
feiten  aB  bei  ber  ^ranfenoerfidherung  mareu  bei  ber  Unfall* 
0 e r f i ch  e r u n g*  2 3)  §u  überminben.  Urfhrünglidb  fonnteu  bie  Sir* 
beiter  bei  ^Betriebsunfällen  in  ber  Siegel  nur  fo  roeit  befonbere 
(Sntfdhäbiguitgen  erb  alten,  als  nach  ben  ©runbfäßen  beS  StöiB 
rechtes  ber  Unternehmer  haftbar  er  fehlen.  £)iefe  Siegelung  be* 
nacbteifigte  ben  Arbeiter  in  mannigfacher  28eife.  S3ei  ben  uitauS* 
bleibltdbeu  $ro&effen  lag  ihm  bie  fchmierige  SBemeiSlaft  ob,  baß 
tatfäcßlich  ein  SSerfdhulbeu  beS  Unternehmers  oorfag.  ©obamt  gab 
eS  audh  sahfreiche  UnfäUe,  in  beneit  ein  beftimmteS  SSerfchülben 
nicht  nachgemiefeu  loerben  fonnte,  ober  fßerfonett  (^Mitarbeiter, 
SSorarbeiter  ufm.)  bie  ©cßulb  trugen,  für  toeldhe  ber  Unternehmer 
nicht  §u  haften  hatte,  unb  bie  ißrexfeitS  nicht  bie  SMittel  befaßen, 
um  beit  SSerleßteit  eine  auSreidßenbe  (Sntfdhäbigung  ju  gemäßren. 
©o  befdhfoß  bie  Sleid&Sregiermtg,  beit  sioiliftifcßen  (Mrunbfaß  beS 
©dßabeiterfaßeS  itadh  ^Maßgabe  beS  Sleid6§^aftbffidhtgefeße§  Dort 
1871  überhaupt  fallen  §u  faffen  uttb  an  beffen  ©teffe  eine  auf  beut 
SBoben  beS  öffentlichen  StedhteS  fidß  bemegenbe  $ürforge  für  bie 
burch  ^Betriebsunfälle  betroffenen  Arbeiter  unb  bereit  Spittler* 
bliebeite  einsuführen.  S)er  erfte  (Sittlourf  beabfießtigte  für  bie 
3n>ecfe  ber  SBerfidßerung  eine  SteicßSanftalt  ins  Sehen  §u  rufen. 


0 ©tatiflifdjeä  Satjrbucß.  XXXVI.  <3.  370,  372,  384. 

2)  Strt.  Uitfanoerfidjerung  unb  Unfallftatifti!  boit  3<*djer;  §aitbbud)  bet 
Unfattberfidjerung,  ^erau^gefleben  Don  SKitgliebertt  be§  SteidjSbcrfidjerungSamtS. 

3 S3be.  1910;  SBranbt,  Drganifation  ber  getnerbt.  Unfalluerfidjerung.  3-  f 
©.  SS.  35.  Sotjrg.  1911.  <3.  761—806,  <3.  1281—1338. 


SSerficherte 

Staffen 

©emeinbe^^ranfenüerficherung 
ört§fran!en!affen  . . . . 

SSetriebSfranlenlaffen  . . . 

SSaulrantentaffen  . . . . 

3nmmg3fran!enlaffen  . . . 


14  555  669 
22  577 
1 737  752 
7 739  287 
3 711  012 


10  294 
368  128 
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s43et  biefer  füllten  bie  Unternehmer  ihre  Arbeiter  üerfidheru.  Sn 
bie  Aufbringung  ber  Mittel  hätten  fidh  9teich,  Arbeitgeber  unb 
Arbeiter  wu  teilen  gehabt.  Set  9teidhSwufdbuß  mürbe  iitbeS  als 
eine  „fowialifttfdhe"  Maßregel  üont  ÜteichStage  oermorfen.  (£rft 
auf  einen  britten  ©ntmurf  hm  fant  eine  Einigung  unter  ben  gefeß* 
gebenbeu  gaftoren  wuftanbe.  Sie  Unfallüerficherung,  jeßt  int  mefente 
liehen  burch  baS  britte  33ndö  ber  9i$ß£).  geregelt,  geht  auf  baS 
UnfalloerficßerungSgefeß  bont  6.  Snli  1884  wurücf,  baS  burch 
beiten  auS  ben  fahren  1885,  1886,  1887  unb  1900  erweitert 
morben  mar.  ©ie  umfaßt  ©ernerbe,  Sanbmirtfcßaft  unb  ©ee* 
fdßif  fahrt.  Sie  SBinnenfchiffahrt  mirb  in  ben  „ferner ben"  ge* 
rechnet.  'Sie  ber  ftch  erung^flichtigen  betriebe,  bie  in  §§  537  unb 
538  aufgewühlt  rnerben,  nidht  beftimmte  fßerfonenfreife,  bilben 

ben  AuSgangSßunft.  SBerfidhert  rnerben  bie  in  biefen  «Betrieben 
befd&äftigten  Arbeiter  unb  biejenigen  betrieb  Sb  e amten,  bereit 
SahteSarbeitSöerbienft  5000  Wi.  nidht  überfteigt. x)  Ausgenommen 
finb  nur  noch  bie  JpanbelSbetriebe  unb  gemerblidhe  Kleinbetriebe 
ohne  Motoren. 

AfS  Unfall  gilt  nur  ein  bläßliches  Ereignis  int  betriebe,  baS 
eine  ©cßäbigung  ber  förderlichen  ober  geiftigen  ©efunbheit  beS 
SBerfidEjerteit  jur  golge  hat.  ®emetbliche  (Srfranfungen  bilben  alfo 
no(h  nicht  ®egenftanb  ber  Unf allfürforge,  eS  fanit  aber  burdh 
«Befcßluß  beS  SöuitbeSratS  nadh  § 547  9t$£).  bie  Unfalfberfidherung 
auf  beftimmte  gemerblidhe  SöerufSfr  auf  heilen  ausgebehnt  rnerben. 

SBegrünben  bie  Unfälle  nur  eine  (Stfranfung  üon  meniger  als 
13  Wochen,  fallen  fie  ben  Kranfenfaffen  wur  Saft.  Sn  ben  übrigen 
galten  tritt  bie  Unfaffentfchäbigung  ein.  ©ie  umfaßt  bie  Koften 
beS  JoeifüerfaßrenS  unb  eine  diente,  bie  bis  wunt  öollen 
SahreSarbeitSöerbienft  erhöht  mirb,  folange  ber  SBerleßte  infolge 
beS  Unfalls  fo  hilflos  ift,  baß  er  nicht  ohne  frembe  Wartung  unb 
pflege  beftehen  !ann.  93ei  öolfer  (SrmerbSunfähigfeit  mirb  bie 
„SBollrente",  bei  teilmeifer  eine  Seifrente,  bie  bem  Sttaße  ber 
Einbuße  au  ©rmerbSfähigfeit  entfßridht,  gemährt.  (Srftere  beträgt 
2/3  beS  SahreSarbeitSOerbienfteS.  An  ©teile  biefer  Seiftungen 

1)  3)iefe  ©renge  ift  entfprecfienb  ber  (Mbmertöerminberung  neuerbingS  erhöht 
morben  unb  bie  Renten  fja6en  entfpredjenbe  Sufdjfäge  erhalten.  3Sgt.  SSerorbnung 
über  bie  ©emährung  öon  gulagen  i«  ber  Unfallüerfidjerung  dom  5.  2ßai  1920. 
KeicfjäarbeitSblatt.  K.  % I.  Kr.  1.  <5.  16,  17. 
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fönneu  Sinftaltgbflege  big  sunt  51bfcbluß  beg  öeilnerfabreng  unb 
eine  diente  für  bie  51ngebörigen  inte  im  Xobegfall  treten. 

giibrt  ber  Unfall  ben  Xo b betbei,  fo  inirb  ein  Sterbegelb 
tu  ber  Spöbe  beg  15.  beileg  beg  maßgebenben  Qabregarbeitg^ 
nerbienfteg,  nxinbefteng  aber  ber  betrag  non  50  ÜOT.  gesablt.  ®ie 
Renten  für  bie  ^unterbliebenen  betragen:  für  bie  Söittoe  big  sunt 
£obe  ober  ber  fiebern  erb  eiratung  unb  für  jebeg  $tnb  big  sum 
15.  Sebengjabr  je  20%,  sufantnten  aber  nicht  mehr  alg  60%  beg 
Sabregarbeitgnerbienfteg;  Eltern  ober  (Großeltern  erbalten,  menn 
ber  Getötete  ihren  Sebengunt erb  alt  g ans  ober  übermiegenb  be* 
ftritten  6atte,  für  bie  ®auer  ber  23ebürftigfeit  eine  SRente  non  iitg* 
gefantt  20%  beg  ,3ab*egarbettg0erbienfteg. 

,3ur  Übernahme  biefer  Saften  finb  bie  Unternehmer  nach  9Raß* 
gäbe  ibreg  23eutfeg  in  befonbere  23erufggenoffenfcbaften  nereinigt 
morben.  ^5ie  Beiträge  inerben  im  SSerbältnig  su  ben  non  ben  ein* 
seinen  Unternehmern  gesahlten  Söhnen  umgelegt,  iitbent  mau  noit 
ber  richtigen  Einnahme  auggebt,  baß  bie  Gmtfchäbigungen  für  Un* 
fälle  in  bie  normalen  $robu!tiongfoften  einer  iSttbuftrie  einsu* 
rechnen  finb. 

Qm  3ob*e  1917  betrug  bie  Sab!1)  ber  nerfidjer ten  Arbeiter 
23  200  000.  'Sie  3abl  ber  Verlebten,  für  bie  ober  für  bereit  hinter* 
bliebene  im  Sabre  1917  überbauet  (Gntfchäbigungen  gesablt  mur* 
ben,  betrug  970  923.  97eu  biusu  fainen  107  534,  barunter  luareit 
nöllig  eriuerbguufäbig  704,  (getötete  11520  mit  20  502  hinter* 
bliebenen. 

51m  größten  ift  bie  (Gefäbrburtg  ber  Arbeiter  in  nacbftebenbeu 
berufen: 

Stuf  1000  SBollarbeiter 
!amen  ent[cl)äbigunggbete(btiflte 
^ßerfonett  (1907) 

©pebitionS*  unb  ^ubtnierfgimtemcbnumgen  . 26,61 
SSerficberungganftalten  bet  $8nugetuertg*$B.*©., 

ber  Tiefbau*»  unb  ber  6ee*$8.*©.  . . . 16, 57 


Müllerei 16,06 

Bergbau 15,64 

©teinbrüdEje 15,35 


Sag  britte  (Glieb  int  sJleforntnrograntm  ber  faif.  53otfchaft 
non  1881  bilbete  bie  Sunalibitätg*  unb  51Itergner* 

0 ©tatiflifcfjeS  ^afjr&ud)  be§  $eutfd)en  9teidje3.  XXXX.  6.  266,  276. 
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fidberung.1)  Auch  6ter  fab  fidE)  bag  SReicb  bor  bie  Aufgabe  ge* 
ftellt,  gans  neue  SBege  su  betreten.  ®te  ©cbmierigfeiten,  bte  ficb 
hier  auftürmten,  übertrafen  bie  ber  Unfattberficberung  noch  bei 
meitem. 

$)a  eg  gatt,  burcb  ^rämiensablungen  ber  Arbeitgeber  unb  Ar* 
beiter  jugunftert  ber  festeren  einen  Dienten  anfdrucb  für  ben  galt 
su  begrünben,  baff  Qtiöalibität  unb  bobe3  Atter  ihre  (Srmerbg* 
fäbigfeit  befcbränft,  fo  hotte  man  mit  ben  (Störungen  in  ben 
$rämiensabtungen  su  fämdfen,  metdbe  burcb  33erbienrttofigfeit,  burcb 
ben  DSecbfet  beg  Arbeiter^  bon  Ort  su  Ort,  bon  33eruf  su  33er uf 
unb  burdb  bie  seitlich  febr  medbfet nbe  ööbe  beg  (Sinfommeng  betöor* 
gerufen  merben. 

S)ag  ©efeb  betr.  ^itöatibität^*  unb  Attergberficberung  bom 
22.  3uni  1889  (feist  in  bag  vierte  33ucb  ber  fR330.  übergegangen), 
bag  im  Dtfeicbgtage  nur  mit  einer  geringen  Majorität  angenommen 
mürbe,  berfotgt,  mte  fcbon  feine  33eset(bnung  fagt,  einen  boddetten 
Qtveä:  28  er  nidbt  mehr  ben  britten  Seit  begienigeit  su  ermerben 
imftanbe  ift,  mag  förderlich  unb  geiftig  gefunbe  fßerfoiten  berfetben 
Axt  mit  äbnticber  Augbitbung  in  berfetben  ©egettb  burdb  Arbeit 
SU  berbienen  dftegen,  empfängt  ohne  Diücf  ficht  auf  fein  Atter  eine 
Snbalibenrente.  28er  aber  bag  70.,  feist  bag  65.  Sebeitgfabr  bott* 
enbet  bot,  ber  bot  mieberum,  ohne  Diüdficbt  auf  bie  mirfticbe 
£>öbe  feineg  (Stnfommeng,  einen  Aufbruch  auf  Attergrente.  ®ie 
33erficbernnggdftidbt  erftrecft  ficb  auf  Sobnarbeiter  unb  Angeftettte, 
menit  ihr  Sobregarbeitgberbienft  2000  DJif.  nicht  überfteigt. 2)  8ur 
Aufbringung  ber  DJMttet  bereinigen  ficb  Dieidb,  Arbeitgeber  unb 
Arbeiter.  ©rftereg  trägt  su  ieber  Diente,  bie  sur  Augsabtung  ge* 
langt,  dto  Qabr  50  DJif.  bei.  ßebtere  fteuern  su  gleichen  Seiten 
bei  unb  s^or,  H nadbbem  bie  Arbeiter  einen  Sahregarbeitgberbieuft 
big  su  350,  350—550,  550—850,  850—1150  m.  ober  darüber 
aufmeifen,  dto  28ocbe  16,  24,  32,  40  ober  48  $fg.  3)ie  3obtung 
erfolgt  bitrcf)  ©infteben  bon  33erfidherunggmarfen  in  befonbere, 
bem  Arbeiter  gehörende  Ouittunggfarten. 


*)  2lrt.  ^noalibenberficherung  boit  SB  e nt  a it  n. 

2)  §ätte  femanb  100  SBochen  in  ber  I.,  200  in  ber  II.  unb  150  in  ber 
III.  8of)uflaffe  Beiträge  entrichtet,  fo  lämen  aufjer  ben  100  SBochen  noch  50  SBodjen 
ber  erfleit  Sohnftaffe  §ur  Slnredfnung,  bet  eben  50  SBodjen  §n  500  fehlen.  ®er 


©runbbetrog  beliefe  fich  auf  70,  nämlich 


150  X 60  + 200  X 70  + 150  X 80 


= 70. 


500 


358 


Breiter  Seil.  Sie  fogiale  Reform. 


Sie  Berechnung  ber  Qttöaltbenrente  erfolgt  in  bet  A3eife,  bah 
&u  bem  feften  fRei(h§§ufcbuf3  Don  50  9#!.  ein  nach  ben  ßohnflaffen 
abgeftufter  ©runbbetrag  (60,  70,  80,  90  ober  100  9ftf.)  gefügt 
mirb.  gür  bie  Berechnung  beS  @runbbetrageS  merbeit  ftetS  500 
BeitragSmocben  sugrunbe  gelegt,  ©inb  Weniger  als  500  Beitrags* 
modjeu  uachgemiefen  morben,  fo  merben  für  bie  fehleuben  Soeben 
Beiträge  ber  niebrigfteu  Sobnflaffe  in  Stuf a&  gebracht-  ©inb  mehr 
als  500  BeitragSmocben  befdjeinigt,  fo  finb  ftetS  bie  500  Beiträge 
ber  pcbften  Vohnflaffen  &u  berücfficbtigen.  kommen  für  biefe  500 
28o<heit  Derfchiebene  Sohnflaffen  in  Betracht,  fo  rnirb  als  @runb* 
betrag  ber  Surcbfcbnitt  ber  biefen  BeitragSmocben  entforecbenben 
®runbbeträge  in  Anfab  gebracht.1)  Qu  bem  ©runbbetrag  tritt 
noch  ein  ©teigerungSfah.  ©erfelbe  beträgt  für  febe  BeitragSmocbe 
in  ber  Sohnttaffe  I 3,  II  6,  III  8,  IV  10  unb  V 12  Bfg.  Ser 
SOMnbeftbetrag  ber  fRente  beträgt  nach  SCRaßgabe  ber  Sob'nflaffen 
116,40,  126,  134,40,  142,50  unb  150  m.  97ad b ungefähr  50 
fahren  merben  Renten  Don  185,40,  270,  330,  390  unb  450  9Rf. 
erreidht.  'Sie  28 artetet t beträgt  im  allgemeinen  200  Beitrags* 
mocbeit. 

Sie  Altersrente  fefet  fidh  nur  aus  §mei  Beftanbteilen  au* 
fantmeit.  Su  bem  feften  9teicbSsufcbuf3  Don  50  9Rf.  nnb  einer 
Dariableit  ©um me,  rnelcbe  nach  iüRabgabe  ber  Sobnüaffen  60,  90, 
120,  150  unb  180  9R!.  beträgt,  kommen  Beiträge  in  Derfcbiebeneu 
Sohnflaffen  in  grage,  fo  ioirb  ber  Surcbfcbnitt  ber  biefen  Bei* 
trägen  entfbredhenben  Altersrente  gemährt,  ©inb  mehr  als  1200 
BeitragSmocben  uachgemiefen,  fo  finb  bie  1200  Beiträge  ber 
höchften  Sohnüaffen  ber  Berechnung  sugrunbe  ju  legen. 

AIS  Sräger  ber  Berfidherung  beftehen  31  nach;  bem  Serri* 
torialbrin^ib  organifierte  BerficberungSanftalten  unb  10  befonbere 
Waffen  (fnabbfchaftSOereine  unb  BenfionSfaffen  ber  ©taatS* 
bahnen),  burdh  bie  1917  sirfa  253  400  Berfonenl  Derficbert 
mürben.2) 

Qm  3ahre  1917  liefen  1 134152  3nDaIibeit*  unb  239121 
Altersrenten. 


0 Sic  in  ber  $otge  angegebenen  (Mbbeträge  treffen  nicht  mefjr  gu,  foitbern 
finb  ber  ©etbwertoerminberung  aitgebafd  worben  unb  werben,  w,enn  biefe  aitl)äü 
ober  fidj  nod)  Derfdjärft,  weiteren  Umgeftaltungen  unterzogen  Werben  müffen. 

2)  Sie  $aljleit  ttad)  ben  Eingaben  beö  ©tat.  SialjrO.  für  ba3  Seutfctje  9teid). 
XXXX.  ©.  272,  276. 
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®ic  Surchfchnitt^böbe  ber  erfteren  betrug  202,13  907!.,  bie 
ber  Iet3teren  172,97  907!.  Sie  Einnahmen  ber  Berficherungäträger 
erreichten  1911  (Dor  (Einführung  ber  <Qinterbtiebenen*Berficherung) 
bereite  bie  ©umme  oon  323,4  907ar!,  mosu  ba§  fReidb 

53,3  937itt.  9J7ar!  besteuerte.  Bußer  ben  Bentensahtungen  Uerbienen 
inSbefonbere  bie  Buägaben  für  öeitbehanbtung  betöorragenDeg 
Qntereffe.  Sßenn  bie  ßrfraitfuttg  eine§  Berfidhierten  ben  Eintritt 
ber  (Ermerb^unfähigteit  beforgen  läßt,  form  bie  BerficherungS* 
anftatt  ein  öeitoerfahren  eintreten  taffen,  ©o  mürben  1912  für 
Smecfe  ber  ©eitbehanbtung  23,7  937itt.  SD^arf  aufgemenbet.  Um 
teuere  mögtichft  erfotgreidb  %vl  geftatten,  haben  manche  Berfiche* 
rung^anftatten  bereite  eigene  öeitftätten,  namentlich  fotdfje  für 
Sungenfranfe,  in3  £eben  gerufen.  97adh  ben  Beobachtungen  ber 
Berficherung3anftatten  ftehen  bie  Sungenerfranfungen  unter  ben 
Ur  fachen  ber  gnoatibität  meitauä  im  Botbergrunbe.  Ser  Ber* 
ntögenäbeftanb  ber  BerfidherungSanftatten  belief  fich  am  31.  Se* 
sember  1917  auf  2 519  425  500  937!.  (Erhebliche  Beträge  finb  sum 
Baue  oon  Brbeitermohnungen  unb  gut  görberung  oon  anberen 
B5ohtfahrt§einrichtungen  au§ geliehen-  ©o  merben  atfo  auch  burdh 
bie  ® abitatantage  ber  Berfidherung^anftatten  üielfadb  fosiate  Be* 
ftrebungeu  unterftüßt. 

infolge  37B0.  ift  feit  1912  bie  2ltter3*  unb  gnüatibitätS* 
nerfidherung  burdh  eine  £)interbtiebenen*Berfidherung 
ergänzt  morben,  für  metcße  biefetben  BerfidberungSträger  unb  Bei* 
tragäteiftungen  eintreten. 

SSitmenrenten  merben  gezahlt  an  ermerb^unfähige  BHtmen 
(bie  (Ermerb§unfähig!eit  richtet  fich  nach  ben  Beftimmuitgen  übet 
bie  gnüalibität)  üerficßerter  Berfomen  unb  betragen  3/io  her  gn* 
oatibenrente,  bie  ber  Oerftorbene  ®atte  besog  ober  bie  ihm  im 
Seitbunfte  fceä  SobeS  bei  gnoatibität  sugeftanben  hätte,  absüg* 
tich  be3  97eicß§§ufcbuffe3  üon  50  937!. 

Sie  SSaifenrenten  finb  fo  georbnet,  baß  eine  Söaife  3/20,  iebe 
meitere  SSaife  je  V40  biefer  Beträge  erhält,  unb  smar  bi3  sunt 
15.  SebenSjahre.  Sa3  Beich  * teiftet  für  jebe  BHtmenrente  50  907!., 
für  jebe  BSaifenrente  25  937!.  im  gaßre  aU  gufcßuß. 

97 ach  biefen  Beftimmungen  beträgt  bie  SBitmenrente  im  un* 
günftigften  gatte  72,60  937!.,  im  günftigften  170,40  937!.  im  gaßre. 
Bei  brei  BSaifen  mürben  im  etfteren  gatte  90  907!.,  im  teueren 
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155,40  9ftf.  bützutreten.  ’&aS  gef  amte  Benteneinfomnten  ber  4 
^unterbliebenen  beliefe  ficb  etma  auf  162,60  bezm.  325,80  -äftf. 

55.  $ie  Bemährtrng  bet  teid)ögejeßti<he«  ArbeitetOetfitfieruug, 

ES  bat  längere  Beit  beburft,  ehe  ber  gemattige  Bau  ber 
beutfdbeu  Arbeiteröerfidberung  in  ben  Arbeiterfreifen  felbft  boßulär 
gemorbeit  iß. 

“Die  Erbitterung,  melcbe  burdb  bie  öanbb ab ung  beS  ©ozia* 
liftengefeßeS  in  ben  fozialbemofratifdben  greifen  entftanben  mar, 
übte  auf  bie  Beurteilung  ber  amtlichen  ©oziatbotitif  natürlich 
feinen  günftigen  Einfluß  aus.  Namentlich  fanb  auch  ber  Ee* 
banfe,  bie  foziale  Reform  überbauet  nur  als  ein  Ber  fi  eher  uttgS* 
Problem  aufzufaffen,  lebhaften  BUberftanb.  ©o  mertoott  bie 
Arbeiteröerfidberung  ift,  fo  bietet  fie  bem  Arbeiter  hoch  nur  in 
beftimmten  äußerften  fällen  eine  Spilfe  unb  zmar  eine  <pilfe,  bie 
feineSmeg§  unter  allen  Umftänben  auSreidbt.  Nur  menit  ber 
beutfcbe  Arbeiter  erfranft,  menn  ein  Betriebsunfall  ibn  betroffen, 
meint  er  tnöalib  unb  alterSfcbmacß  gemorbeit,  fornmen  ibm  bie 
Reformen  guftatten.  Nun  mill  er  aber  auch  in  gefunben,  normalen 
Beiten  feine  Bntereffen  zur  Eeltung  bringen. 

Nlait  ftrebt  nach  fürder  er  Arbeitszeit,  nach  höherem  Bohne. 
3e  mehr  ber  Arbeiter  in  biefer  öinficht  erreicht,  befto  meniger  läuft 
er  Eefaßr,  öorzeitig,  burdb  allzu  rafdße  Erfdhöbfung  feiner  Ar* 
beitSfraft,  ber  ErmerbSuitfähigfeit  anheimzufalten.  9Nait  begehrt 
eine  höhere,  beffere  SebenShattung,  eine  gefünbere  BebenSmeife, 
melcbe  bie  BSahrfdbeinlidbfeit  ber  Erfranfung  unb  Snöalibität  Der* 
minbert.  ©ie  BerficberungSgefeßgebmtg  ift  bazu  nidbt  imftaube, 
außer  etma  in  bem  ©inne,  baß  bie  materiellen  Baften  ber  Unfall* 
öerfidberung  baS  Sntereffe  ber  Unternehmer  an  ber  tlnfaltoer* 
hütung  oerfdbärft  haben.  Enblidb  fommt  ber  Arbeiteröerfidberung, 
mie  fie  bis  jeßt  burdb  baS  Speich  entmidfett  morbeu  ift,  auch  nur 
eine  bebiugte  SBirfung  za.  ©ie  feßt  im  allgemeinen  immer  DoranS, 
baß  ber  Arbeiter  befcßäftigt  ift.  ©ie  gemährt  nidbt  nur  feilten 
©chuß  gegen  bie  folgen  ber  ArbeitSlofigfeit,  fonbern  fie  mirb 
für  ben  arbeitslofen  Arbeiter,  ber  nidbt  imftanbe  ift,  meitere  Bei* 
träge  zu  entrichten,  fdbtießlidb  unmirffam.  ©aS  hat  bei  ber  Un* 
falloerfidberung  nichts  zu  bebeuten,  meil  ber  arbeitSfofe  Arbeiter 
auch  feinem  BerufSunfalle  auSgefeßt  ift.  AnberS  liegt  bie  fjrage 
aber  im  Saite  ber  föranfen^,,  ber  QnöalibitätS*  unb  Alter  SO  er* 
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ficbermtg.  5Bort  SB  rauf  beiten  ift  gerate  ber  megen  mangelnber 
Vefcöäftigmtg  in  9?ot  geratene  Arbeiter  gans  befonber3  bebrobt, 
bat  aber  iit  tiefem  gälte  im  allgemeinen  an  bie  SBranfenfaffe, 
ber  er  angebörte,  feinen  Aufbruch  mehr,  ©obann  mirb  burcb 
längere  9trbeit3lofigfeit  auch  bie  £)öbe  ber  gnt)atiben==  unb  2llter3* 
rente  berabgefefct,  ja  e$  famt  burcb  $rbeit§lofigfeit  fcbliefrticb  bie 
ganse  5tnmartfcbaft  oerforen  geben. 

©cbon  be§bötb  fann  ber  beutfc be  Arbeiter  ficb  nicht  mit  ber 
Verfi<berung£gefebgebung  in  ihrer  heutigen  <35eftatt  begnügen,  foit* 
bent  ntufj  na(b  meiterem,  inäbefonbere  nach  einer  Verficbermtg 
gegen  2trbeit3lofigfeit  trauten. 

©in  anberer  yiaüjteil  ber  gettenben  Verficberungägefebgebuug 
beftebt  bar  in,  baff  fie  infolge  ihrer  Oermief  eiten  bureaufratifcben 
gönnen  ben  Arbeitern  fetbft  feinen  groben  fftaum  gemährt,  an 
ber  Vermattung  einen  mirffameit  Anteil  su  nehmen. 

5lm  menigften  trifft  ber  flieht  gelteub  gemachte  Vormurf  bie 
SBranfenOerficberung. 

S)ie  freien  Spitfsfaffen  befanben  ficb  ftet§  Oollfommen  in  bett 
Öänben  ber  organifierten  Arbeiter.  2ltlmäblicb  büt  bie  Arbeiter* 
Partei  aber  auch  in  bieten  0rt§fraitfenfaffen  eine  maffgebenbe 
©tellung  errungen  unb  bie  Seiftungen  berf eiben  ftarf  erhöht-  Sn* 
fofern  ift  ba§  gntereffe  an  ben  freien  öitfäfaffen  surücfgetreten, 
ja  allmählich  finb  gerate  au£  Strbeiterfreifen  gegen  fie  heftige 
Etagen  erhoben  morben.  ©3  mnrbe  ihnen  ein  enghetsige^,  unfosialeä 
unb  fi3fatifcbe§  Verhalten  borgemorfen.  5luf  bem  äftüucbeuer 
fosiatbemofratifcben  Varteitage  erflärte  ber  2lbgeorbnete  Uftolfeu* 
buhr,  man  fönne  fie  aufbeben,  menn  anbererfeit§  auch  bie  Vam% 
VetriebS*  unb  Smtungsfaffen  berfdhmänben.  *)  ©ie  finb  be^hatb 
in  bie  fRVD.  nicht  mehr  aufgenommen  morben. 

Vefonbere  SBonflifte  finb  ^mifcben  ben  SBtanfenf  affen  nnb  Ersten 
abgebrochen. 2)  Von  ärstlicber  ©eite  ift  geraten  behaubtet  morben, 
bie  Verficberung^gefebgebung  habe  sunt  Üluin  be§  ärstticben  ©taubeä 
geführt.  $)ie  beflagten  9D^ifeftänbe  ermachfen  aber  nicht  fo  fehr 

> 

2)  Über  bie  Beurteilung  bei  ®ranfenfaffentoefen§  üom  ©tanbpunfte  ber 
Arbeiter  bgl.  2t.  907  ü tt  e r , Arbeiter  fefretariate  unb  2trbeiternerficf)erung  in 
©eutfdjlanb.  München  1905.  <5.  104  ff. 

2)  Bgl.  Dr.  mied.  Berlin,  Über  bas  t)euttge  ^ranfentaffemuefeit. 
3ürid^.  1904;  2B.  ö.  (Leibern,  Birgte  unb  Berfictjerungsfaffen.  f.  B. 
36.  Safjrg.  1912.  ©.  685—731. 
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auS  bei:  gefel3licöeit  Verficher ung,  als  aus  her  Über fülluitri  beS 
är^tlicben  StanbeS.  &at  ftcb  bie  3af)t  ber  trzte  hoch  mancherorts 
oerbreifacht,  währenb  bie  VeOötferung  fich  faiim  Oerboppelt  hat. 
©o  ift  unter  ben  2'lrzten  ein  gegenfeitigeS  Unterbieten  eingetreten, 
baS  fiel)  bie  ®r  artfenf  affen  zunuße  gemacht  haben.  ®er  Streit 
ibreht  fich  um  bie  3rrage,  ob  freie  Wc$t\va1)l  ober  ^affeuärzte. 
Vei  freier  Arztwahl  ift  eS  febern  SDtitgtieb  ber  Staffe  geftattet, 
fich  au  einen  beliebigen  2lr  zt  stt  wenben,  ber  boit  ber  £affe 
nach  ben  SDtiuimatfäßen  ber  ©ebührenorbnurtg  für  Firste  zu  hono* 
rieren  ift.  ®ie  $olge  ift  allzu  großes  ©ntgegenfomnten  ber  $rzte, 
welche  im  fonfurrenzintereffe  ben  Patienten  fcßtießticbj  auch  uit* 
berechtigte  SBünfche  erfüllen.  So  wirb  nicht  nur  ber  Simulation 
Vorfchub  geteiftet,  fonbern  bie  faffe  auch  finanziell  fcßwer  gefchläbigt. 
2)aS  anbere  ©ytrem  bilbet  bie  ©inrichtuitg  ber  Äaffenärzte.  3)ie 
Waffen  treffen  mit  einem  2lr zte  ein  Ubereinfommen,  bemzufolge 
btefer  gegen  fiye  Vefolbung  ober  ftarfe  Rabatte  auf  bie  9Dtinimat* 
fäße  ber  ©ebührenorbnung  bie  Vehanblitng  aller  ^affenmitglieber 
übernimmt.  So  tonnte  zettl reife  baS  Honorar  für  eine  SSifite 
auf  50  Vfg.,  für  eine  ^oufultation  auf  17  $fg.  finfeu.  Unten 
biefeit  Umftänben  hat  mancher  Patient  nicht  nur  über  ben  mißlichen 
Swang  zu  flagen,  baß  er  fich  an  einen  ganz  beftimmten  Strjt, 
ber  vielleicht  fein  Vertrauen  gar  nicht  befißt,  ober  in  großer  ©nt* 
fernung  wohnt,  loenben  muß,  fonbern  auch  über  eine  oberfläch* 
liehe,  faft  fahrtäffige  VehanbtungSweife.  ©inen  Ausweg  aus  bem 
Dilemma  bietet  bie  befchränfte  Arztwahl  ober  noch  beffer  bie 
Vereinbarung  mit  ber  ärztlichen  Drganifation.  ^iefe  empfängt 
einen  auS  einer  fi£en  Summe  unb  aus  einem  nach  ber  jeweiligen 
SOtitglieberzahl  ber  ®affe  berechneten  3ufchuffe  beftehenben  Vetrag, 
welcher  unter  ihre  üDtitglieber  nach  90taßgabe  ber  tatfädhlidöen  3n* 
anfprudhnahme  burch  ^affenmitglieber  oerteitt  loirb. 

Ungleich  größer  finb  bie  organifatorifchen  üDtänget,  welche  ber 
Unfattoerficherung  anhaften. 

®ie  berufSgenoffenfchaftlicbe  Drganifation  hätte  fich'  vielleicht 
leiblich  bewährt,  wenn  baS  ©ebiet  ber  ©roßinbuftrie  nicht  über* 
fchritteu  worben  wäre.  ®a  bie  Arbeiter  aber  nicht  nur  hier, 
fonbern  auch  im  tanbwirtfcbaftlichen  Verufe  unb  in  beit  SHeirt*  unb 
90t ittelbetrieben  beS  ©ewerbeS  Unfällen  auSgefeßt  fiitb,  fo  hat  man, 
fachlich  ganz  zutreffenb,  bie  ©infchränfuitg  auf  bie  ©roßinbuftrie 
mehr  uub  mehr  falten  taffen.  $)urch  biefe  ©rftreefung  beS  ©ettungS* 
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Bereidöe^  ber  UitfallOerficherung  ift  aber  bie  M)mbetens  ber  eiit= 
seinen  D3eruf3genoffenfchaften  oftmals  ftrittig  gemorben,  unb  ber 
Unterfcßieb  non  Arbeiter  unb  Arbeitgeber,  auf  bem  bie  Drganifation 
ber  llnfalloerficherung  beruht,  hat  feine  innere  ^Berechtigung  oer* 
loren.  Außerbem  h nt  fich  bei  einseinen  D3eruf3genoffenfchaften 
eine  gans  unerträgliche  Steigerung  ber  $8ermaItung§foften  herauf 
gebilbet.  5Die  golge  ift,  baß  man  bei  ber  Dtemeffung  ber  Dienten 
ntöglichft  su  fßaren  fucßt.  8n  biefem  ®ambfe  um  bie  Diente1) 
mar  aber  namentlich  öor  ber  Errichtung  ber  territorialen  „Schiebe 
gerichte  für  ArbetterOerficberung"  (1899)  bie  Stellung  be§  Arbeiter^ 
Stemlich  uitgünftig.  DBegen  ber  großen  SBesirfe  ber  berufggenoffem 
fcßaftlicheu  SchiebSgerichte  fomtte  ber  SBerleßte  nur  mit  großen 
Soften  ßerfönlicß  erfch einen  unb  feine  iSntereffen  Oertreten.  Auch 
mar  ba§  Verfahren  oiel  su  langfam. 

Diocß  immer  befißeit  bie  D3eruf§genoffenfcbaften,  bie  hoch  Partei 
finb,  tatfäcßlicb  bie  Stellung  Oon  SBebörben  unb  fömten  beit  ganseit 
öffentlichen  SBeamtenaßbarat  für  ihre  Smecfe  in  D3emeguitg  feßen. 
Dloch  immer  finb  fie  e§,  melche  bie  Seiftungen  einfeitig  feftftellen 
unb  erft  im  DSege  be3  Ginfßrucß§üerfabreit3  ift  e§  bem  SBerleßten 
möglich,  feilten  Stanbßunft  su  mähren.  Gelegenheit  sum  SDiiß^ 
brauch  biefer  meitgebenben  Gemalten  liegt  stoeifel^ohite  Oor. 
flögen  DJIißbräuche  tatfächlich  feiten  eintreten,  fo  begrünbet 
biefe  $8orsug3fteIIung  hoch  immer  eilt  tiefe§  DJIißtraueu  ber  Arbeiter. 
®er  oiel  beflagte  „®amßf  um  bie  Diente"  murselt  sunt  nicht 
geringelt  £eil  iit  biefen  DJIängeln  ber  Drganifation. 

Sie  Snoalibität^  unb  AlterSOerfidjerung  ßut  namentlich  mit 
ber  Gegnerfcßaft  be3  DJiittelftanbeg  su  fämbfen  gehabt.  Auch 
biefem  Gefeße  ift  bie  erhebliche  AuSbeßnung,  melche  bie  Mein*5 
betriebe  in  Seutfcßlanb  aufmeifen,  Oerhängni£OoII  gemorben.  Sie 
sahlreicheit  fleiiteren  Arbeitgeber  in  Gemerbe,  £) anbei  unb  Sanb* 
mirtfchaft,  beren  fosiale  Sage  oon  berjenigen  ihrer  Arbeiter  oft 
nicht  allsu  Oiel  abmeicht,  finb  über  bie  Saften,  melche  ihnen  ba£ 
Gefeß  auf  erlegt,  um  fo  mehr  entrüftet,  al§  fie  felbft  ben  Gefahren 
ber  ^uoalibität  in  ähnlicher  Döeife  mie  ihre  Arbeiter  au^gefeßt 
finb  unb  fich  hoch  uur  unter  mef  entließ  härteren  SBebingungen  bie 
Vorteile  ber  SBerficßerung  Oerfchaffeit  fömten. 

Sa  bie  Arbeiter  ber  Meinbetriebe  fich  uoch  oft  ber  Hoffnung 
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feingeben,  allmäfelicfe  sur  Unternefemerftellung  emfeorsnftimmen,  fo 
legen  öitcfe  fie  auf  bie  2lu£ftc feten,  bie  ba3  ®efefe  eröffnet,  n>enig 
2$ert  unb  murren  über  Dfefer,  öon  benen  fie,  iferer  9Infidfet  itacfe, 
bocfe  feinen  SRufeen  sieben  merben.  Slußerbem  merben  bie  Be* 
bingungen,  bie  au  ben  Besug  ber  fRente  gefnüfeft  finb,  öielfacfe  für 
SU  feart,  bie  fRente  felbft  für  su  uiebrig  angefefeeit.  Sn  ba£  ootte 
BerftänbniS  be§  äußerft  oermicfelten  ©efefeeä  einsubringen,  ift  ber 
großen  9RefersafeI  ber  t>on  ifem  erfaßten  Berfonen  gans  nnmöglidfe 
uitb  fo  merben  infolge  öon  mangelnber  Kenntnis  ober  Oott  9Riß* 
öerftänbntffeit  bie  SSofeltaten  be3  ®efefee§  oft  nocfe  niebriget  an* 
gefcfelagen,  a!3  e§  gerechtfertigt  ift.  Swtmetfein  ift  burcfe  bie  28  ixt* 
f amfeit  ber  2lrbeiterfefretariate,  meldfee  bie  organifierten  Arbeiter 
in  öielen  beutfdfeen  0täbten  begrünbet  feaben,  bie  (Sinficfet  in  bte 
ßtefefegebung  fefer  oerbeffert  morben. 

Mieten  fcfeon  bie  einseinen  Berficfeerungen  für  ficfe  betrachtet 
ber  £ritif  mancfee  51ngriff3fläcfee,  fo  ergibt  fid)  eine  fReifee  öon 
Unsnträglicfefeiten  nocfe  baran§,  baß  bie  berfcfeiebenen  Berficfeetnngg* 
organifationen,  meldfee  bocfe  bielfacfe  aufeirtanber  angemiefen  finb 
uitb  teilmeife  bie  gleichen  Berfonen  betreffen,  eine  engere  Ber* 
fcfemelsnng  miteinanber  megen  ber  Bexfcfeiebenfeeit  ber  Drgani* 
fation£grunbfäße  nicfet  geftatten.  *) 

3u  biefen  Bemängelungen  finb  ger abe  in  ben  lefeten  Saferen 


*)  Sftan  bergegenmärtige  ficfe,  bafe  bie  SUranfenberficfeerung  üor  bei  9t93£). 
fiebeit  ^affertarten  unb  23  OOO  ©ingelfaffen  säfeite.  S)ie  Unfattberficfeeruug  mirb 
burcfe  66  geloerblicfee  unb  48  lanbmirtfcfeaftlicfee  93eruf3genoffenfcfeafteu  auägefüfert. 
$)iefe  ©enoffenfcfeaften  gtiebern  ficfe  in  930  ©eüioiten  mit  7000  $8orftanb3mitgIiebern 
uitb  26  260  örtlicfeen  SßertrauenSmännern.  3)asu  fommeit  nocfe  544  fiaatlicfee 
begiu.  lommunale  „2lu3füferung§befeörben",  bie  ebenfalls  an  ber  UnfaUberficfeerung  be* 
teiligt  finb.  ®ie  31  ^nbatibenberficfeerungSanftalten  unb  10  befottberett  Waffen* 
eiuricfetungen  befdfeäftigen  nidfet  nur  in  erfeeblicfecr  SluSbefenung  bie  unteren  $Ber* 
umltunggbefeörben,  fonbern  aucfe  gemeiitfam  mit  ben  UnfanoerficfeerungSorganifationeu 
7000  93eifi£er  in  124  ©cfeiebSgericfeten,  ferner  allein  nocfe  1000  SBorftanbS»  unb 
Vfu^fcfeußmitglieber,  12  380  Seifiger,  5000  äßarfenberlaufsftenen  unb  über  7000 
5üeitrag§einsiefeung§ftelten.  SSgt.  3 a tfe  e r , $ur  SSereiitfacfeung  ber  Strbeiterber* 
ficfeerung.  ®ie  StrbeiterOerforgung.  XX.  9ir.  24;  bgt.  im  übrigen  baS  bom 
(Grafen  b.  fßofabotoSffe  in  begug  auf  bie  SSereinfeeitticfeuitg  begib.  SSerfcfetnelgung 
ber  Wrbeiterberficfeerung  einft  entmiefette  Programm,  baS  bie  „ftraft  eiltet  3)iftator8" 
erforbern  merbe.  S.  XIV.  <5.  587,  588;  Sßugban,  $ur  Reform  ber 

Vtrbeiterberficfeerung.  2BoIfS  fleitfeferift.  IX.  6.  160—172,  234—240;  93  ö b i fe  r , 
$ereiufacfeung  ber  Slrbeiterberficfeerung.  $.  f-  SS.  XXX.  €>.  1—31.  $ie 

TOD.  ift  feinter  ben  urfprüngUcfeen  SSereiitfeeitlidfeungSfläncn  toeit  jurilcfgebHeben. 
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nod)  mtite  re  hinsugetreten.  & mirb  mehr  unb  mehr  nicht  nur 
gesagt,  (Simulation  unb  fRentenhßfterie  müdhfen  in  einem  ©rabe, 
baß  ber  (Segen  ber  ganzen  SBerficherung  überhaupt  öietfadh  in  grage 
geftellt  rnerbe, *)  fonbern  e3  mirb  auch  barjutegeit  oerfucht,  baß  fich 
eine  für  bie  beutfche  gnbuftrie  unerträgliche  5£>ö6e  ber  fokalen  $3e* 
laftung  berau^gebilbet  höbe. 

SSie  jebe  sSerficherung,  fo  !ann  natürlich  audh  bie  (Sozial* 
oerficherung  burch  bie  SBerficherten  mißbraucht  merben.  ‘Sa  bereit 
gabt  auf  20  Milt.  unb  mehr  angefchmotfen  ift,  fo  tarn  bie  abfolute 
Ziffer  mißbräuchlicher  2tu3nußungen  groß  erfcheinen,  loenn  auch 
ber  ^Bruchteil  ber  gälte,  in  benen  „unermünfdhte  golgen"  auf* 
treten,  ganj  gering  ift.  5fud)  forgt  bie  zunehmenbe  Erfahrung 
bafür,  baß  gegen  ben  Mißbrauch  forgfame  M aßregetu  ergriffen 
merbett. 

gut  übrigen  bürfen  bie  ^Behauptungen  über  eingetretene  ^acb*8 
teile  feiite3fatt3  ohne  fritifche  Prüfung  hntoetiommen  merben.  Mit 
Vorliebe  mirb  auf  bie  Qunabme  ber  ©rfranfmtgen  in  ben  Seiten 
meitöerbreiteter  5Xrb eit^tof igfeit  b^gemiefen.  Surch  ftranfmelbung 
fudje  fich  fo  mancher  eine  ihm  fonft  nicht  zu  Gebote  ftebenbe 
2Irbeit3lofenunterftüßung  zu  öerfchaffen.  Sugegebeit,  baß  in  manchen 
tiefer  gälte*  fimutiert  mirb,  fo  mürbe  biefe  Satfache  hoch  nic^t 
gegen  bie  (Sozialöerficherung  überhaupt  fprecheit.  Man  fönnte  au3 
ihr  zunädjft  nur  bie  9?otmenbigfeit  eine<§  meiteren  2lu3baue£  im 
©inne  ber  StrbeitStofenOerficherung  ahkitm.  (£3  ift  ferner  burcf^ 
au3  möglich,  baß  auch!  ohne  (Simulation  in  Seiten  ber  2Irbeit3* 
lofigfeit  bie  Shrnnfenoerficherung  in  höherem  Maße  in  Stnfpruch 
genommen  mirb. 2)  Sie  SBefdbmerben  chronifcher  (Srfranfungen, 

0 3)iefe  Gebeuten  fittb  namentlich  ben  2.  33  e r n h a r b , Uitermünfchte 
folgen  ber  beutfchen  ©ogialpoliti!,  Berlin  1912  gunt  3luSbrucf  gebracht  morben.  2luS 
ber  fReihe  ber  zahlreichen  Ötegenfchriften  fei  %x.  § i £ e S $ur  SBürbigung  ber 
beutfchen  5lrbeiter^3o§iatpoIitif  1913  hetbcrgehoben.  (Sin  gutes  Referat  über 
biefe  SUcntrcberfe,  bie  bereits  burdh  f^riebenSburg,  ißrajiS  ber  beutfchen 
Slrbeiterberfidjerung  1911  eingeleitet  merben  mar,  h°t  SemiS  ©.  (Gannett 
unter  bem  i£itel  Bernhard,  Unerwünschte  Folgen  der  deutschen  Sozialpolitik 
ant  its  critics,  Quarterly  Journal  of  Economics  vol.  XXVIII,  ©.  561 — 579, 
1914  beröffentticht ; bgt.  ferner:  ©dheler,  $ur  ^Sf^dhologie  ber  fog.  9?entenhhflerie. 
W.  f.  f.  37.  1913.  ©.  521—534;  3Se$eI,  (Sin  Beitrag  ju  ben  Problemen 
ber  UnfaUneurcfe.  21.  f.  f.  ®.  33b.  37.  1913.  ©.  535-556. 

2)  33gl.  (S.  33ernhurb,  $>aS  ißrbblem  ber  öffentlichen  2trbeitSlofeu* 

berficherung.  3.  f.  33.  38.  ^ahrg.  ©.  802,  803. 
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roelchc  nur  buxcß  eine  längere,  bie  Soxtfeßung  ber  ©xmexb^tätig* 
feit  au^fcßtießenbe  Shtx  &u  beheben  ftnb,  merbeit  extrogen,  fotange 
gute  Bexbienftgetegenbeiten  hefteten,  Sm  Salle  ber  SIrbe it^tofig^ 
feit  ober  Hegt  fein  ©xunb  mehr  öox,  ein  on  fid&  notmenbigeS  £>eil^ 
öexfahren  noch  meiter  hinauf  ju  fd&ieben.  ©3  föntten  ober  auch 
bie  mit  fdbledbtem  Berbienft  ober  bölliger  Bexbienftlofigfeit  ein* 
txetenben  ©ntbehrungen  ben  2lu3bxuch  Oon  franfheiten  be* 
giinftigen.  (£3  fonn  ein  Arbeiter,  bex  bisher  nicht  gemohnt  mar  int 
freien  §it  arbeiten,  unter  bem  ^xucfe  bex  Bot  auch  Arbeiten  über* 
nehmen,  roetdbe  eine  größere  Abhärtung  Oer  tan  gen,  aU  ex  befißt 
unb  bie  ihn  nun  einer  ©xfättung  auäfeßen. 

Sn  noch  höherem  9Baße  al3  bie  fxanfenöexfichexung  ift  bie 
BMxff  amfeit  ber  Unfallöexfichexung  abfällig  beurteilt  iooxben.  SB an 
tnixft  ihr  gexabe&u  Oox,  baß  fie  ben  SBillen  jux  ©enefmtg  auf 
feiten  ber  Bexteßten  lähme,  baß  fie  bie  ©rfxanfungeu  gxoß^iehe, 
bie  ohne  bie  Unfallöerfichexung  gar  nicht  beftänben.  3)ie  fo* 
genannte  „£raumatifche  Beuxofe",  um  bie  e§  fich  bei  bexaxtigen 
Beurteilungen  in  ber  Sieget  hmtbelt,  ift  aber  fetbft  in  ihrem  SBefen 
noch  fo  loeitig  einbeutig  gefenuseicßnet  unb  ftatiftifcß  erfaßbar, 
baß  e§  miubefteng  boxeilig  exfdjeint,  auf  bie  fidh  oft  bixeft  miber* 
förecbenben  ärztlichen  Beurteilungen  hin  üon  großen  (gefahren 
für  unfexe  BolfSgefunbheit  zu  fbrecßen.  ©in  Xeil  bex  $rjte  milt 
bie  „Xraumatifche  Beuxofe"  überhaupt  au3  ber  mebizinifdheit 
Siteratur  ftxeid&en,  ein  anberer  fieht  in  ihr  eine  eigenartige  Bcxoen* 
exfxanfuug  bestimmter  Bxt,  toieber  anbexe  nehmen  teil»  bhflexifcße, 
teiB  neuxafthenifcße  ©xfcßeinungen  an,  bie  entmeber  auf  ben  Un* 
fall  ober  fogar  nur  auf  bie  £atfadhe  be3  Berficbextfein§  zurücf* 
gehen.  BMe  immer  man  fich  §u  biefert  Bxobtemeu  Stellen  mag,  fichex 
ift,  baß  auch  bei  einer  meiten  Raffung  beS  Begriffet  bie  Ziffern* 
mäßige  Bebeutung  biefer  föcanffteit  geringfügig  bleibt,  bei  einer 
Strengen  Raffung  aber  ftatiftifdh  überhaupt  faum  noch  in  Betracht 
fontint.  2Ba3  mill  e§  befagen,  baß,  nach  Biß,  auf  19  800  Unfälle 
ber  chemifchen  Snbuftxie  12  Unfaltneurofen,  auf  16000  Unfätte 
ber  £agexei*Bexuf3geuoffenfcbaft  14  Unfattneurofen  beobachtet 
mürben  ? 

SBau  baxf  hoch  auch  nicht  überfehen,  baß  in  bex  großen 
Btehrzahl  bex  gätte  audh  eine  möglichst  Oottfommeue  Leitung 
buxeßau^  im  ©xioexb^intereffe  bex  Berichten  liegt.  Sumieioeit  bie 
Sahlung  ooit  {feinen  Beuten  (fogenanuten  ©d&najjäreuteu)  bei  ge* 
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riirgriiotgett  Verfemungen  stoecfmäßig  erfcfteint,  ob  au  ihre  ©tette 
beffei  tabitalabfinbuiigeu  treten  fömtten,  btö  firtb  uutergeorbnete 
öerioattung^tecftuifcbe  $)etait§,  bereit  mehr  ober  miitber  gtücflidöe 
Söfuttg  ba3  Slnfeften  ber  beutfcften  ©oaiatüerfiefterung  nie bt  ernft* 
tieft  gefäftrbeit  faitn. 

9tucft  innerhalb  ber  Snöatibität£öerficfterung  ftjabeit  fieft  im 
foferit  SDiißftänbe  eingefefttieften,  at3  ntanefte  Drt^beftörben,  teit£  im 
Sntereffe  ber  SQtinberung  ber  Strmentaften,  teit§  um  beit  Suter* 
effeitteit  gefällig  §u  fein,  bei  ber  geftftettung  ber  Suüatibität  ein 
taj;e3  Verfahren  eintreten  tieften,  ^ommiffare  be£  DieiebSöerficfte* 
rung§amte§  unb  be3  9ieicft£amte§  be3  Innern  haften  bie  Stnftatt3* 
be§ir!e  bereift,  iit  benen  ba3  Stnfcftruetten  ber  Dienten  eine  anffättige 
ööfte  erreicht  ftatte,  unb  auf  biefent  Vtege  rafcb  eine  fachgemäßere 
Prüfung  ber  Dientengefucfte  berbeigefüftrt 

(Größeren  ©inbruef  aU  biefe  oergteieb^ioeife  teiebt  §n  be* 
tüältigenbeit  Übetftänbe  ba&en  bie  mit  ftatiftifeftem  Material  reieft 
auggeftatteten  Etagen  über  ba3  bebrobUcfte  2tmoacftfen  ber  „fo^iateit 
Saften",1)  bie  ber  Subuftrie  bureft  bie  Strbeiterüerficberuug  auf* 
gebiirbet  ioorben  finb,  in  weiteren  Greifen  errett. 

Qu  anberem  Sufammenbange  ift  bereite  bargetegt  luorbett, 
baß,  öot!§loirtf(ftafttt(ft  betrachtet,  bie  ©oSiatöerficberung  überbauet 
feine  Saften  erzeugt,  baß  fie  nur  bie  Vergütungen  für  bie  ©eftäbi* 
gungen,  ioetebe  bureft  franfbeit,  Unfall  ufm.  eittfteben,  gerechter 
unb  stoeefntäßiger  organifiert.  Stber  memt  man  auch  einntat  beit 
briöatiuirtfcftaftticften  Untemebmerftanbftunft  einitebnteit  loitt,  Oou 
bent  au3  bie  „.fosiateit  Saften"  befragt  loerbett,  fo  muß  man  boeft 
gegen  ba3  oorgefiibrte  DOiateriat  febr  erhebliche  fritifefte  ßimoänbe 
gettenb  ntaefteu. 2) 

x)  33gl.  Steller,  Sa§  Übermaß  ber  öffentlichen  Saften  ber  Bnbuftrie  in 
Seutfdjlanb.  $öln  1910;  S e r f e l b e , ©rtjöljung  ber  ©eftef)ung§foftcn  ber  beutfdjen 
Bnbuftrie  burcb  bie  fokalen  Saften,  $öln  1911;  Sie  öffentlidft=recfttlicften  35e* 
lafiungen  öott  ©emerbe,  Iganbel  unb  gnbuftrie.  Sentfdjrift  be3  §anfa==33uube§.  1912. 

2)  33gl.  § e r f n e r , Sie  öffentlidften  Saften  ber  beutfdjen  ^nbuftrie.  ^reußifefte 
Safjrbücfjer  33b.  142  (1910).  ©.  539—543;  Serfelbe,  Sie  33elaftung  ber 
Bnbuftrie  im  ^n=  unb  3lu3lanbe,  a.  a.  0.  33b.  143  (1911).  ©.  167—170;  Ser=* 
f e I b e , Sie  fojialen  Saften  ber  heutigen  $itbuftrie  in  neuer  33eleudjtung,  a.  a.  0. 
33b.  144  (1911).  <5.  107—112;  S$.nj,  $ur  $rage  ber  fogialen  33elaftung  unferer 
Subuftrie.  $.  f.  &.  33.  XXXV.  ©.  1129—1142;  £abn,  33elaftung  bureb  bie 
beutfdje  Slrbeiterüerfidjerung.  3e'tfdftrift  f.  b.  gef.  S3erfid)erung3miffenfcbaft.  33b.  12 
(1912).  @.  1127—1160;  Serfelbe,  Slrbeiterberfidjerung  unb  ftaffentuefen 
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Seb x häufig  firtb  bie  au£  ber  ©osialberficberuitg  ermacbfeitbett 
Unternebmerbeiträge  mit  alten  möglichen,  burcbau§  nicht  mefenS* 
oermanbteu  anberen  3cd)tungen  ber  betriebe  sufammengemorfen 
morben,  mit  (Staate  uitb  ^ommunatfteuern,  mit  Beiträgen  für 
Sntereffenöerbänbe,  mit  ßeiftungen  für  freimütig  errichtete  Sßobt* 
fabrt3einrid)tungeit.  Qa  Brauereien  haben  fetbft  bie  Bierfteuer, 
troßbem  bereu  (£rböbuug  hoch  in  bieten  gälten  su  einer  mehr  al£ 
entfbrechenbeit  ©rböbung  ber  Bierbreife  geführt  unb  infofern  bie 
Rentabilität  ber  Brauereien  günftig  beeinflußt  bat,  sit  beit  fo§ia!eu 
Saften  gerechnet! 

® abei  ftanben  in  ber  Reget  nur  bie  Berbättniffe  ber  5lftien* 
gef  ettf  (haften  rnegen  ber  öffentlichen  Rechnungsführung,  su  ber  fic 
gefeßtid)  berbftichtet  finb,  su  (Gebote.  (£S  ift  aber  burcbauS  mt* 
sutäffig,  bon  beit  ^tftiengefettfcbaften  ohne  meitereS  auf  bie  Be* 
taftnng  anberer  Untemebntnngen  ©cbtüffe  su  sieben.  (Sinmat 
föititett  bie  (£intommen  unb  Erträge  ber  Sdftiengefettfcbaften  boit 
ben  ©tenerbebörbeit  genauer  unb  ficberer  erfaßt  rnerben  atS  bie  an* 
ber  er  Bertfiten,  fobann  rnerben  aber  bie  Slftiengefetlfcbaften  auch 
burcb  bie  ®efeßgebung  fetbft  rneit  ftärter  betaftet.  Sit  Breußen 
müffeit  bie  OTiengefeltf (haften  nid) it  nur  außer  ben  Reatfteuern 
mie  bhbfifc&e  B^rfonen  (Sintommenfteuern  entrichten,  fonbern  unter* 
liegen  babei  feit  1.  2tjmt  1907  noch  Bußhtägeit,  bie  bobbett  fo 
hoch  benteffeit  rnerben  als  bie  für  bbbfifthe  Berfoiten.  Unter  ben 
5lftieitbetriebeit  mären  eS  rnieber  bietfadj  fotcbe  beS  ^obleuberg* 
baueS  unb  ber  ©roßinbuftrie,  bereit  (Srgebniffe  mit  Bortiebe  oor* 
geführt  mürben.  SDaS  äöacbstum  ber  Betaftnng  ber  Sbbtenbergmerfe 
beruhte  aber  gar  nicht  auf  ber  ReicbSgefeßgebung,  fonbent  auf  ber 
Reform  beS  breußifd)eit  InabbfchaftSmefeitS  burcb  baS  ®efeß  Oom 
19.  Snni  1906. x)  £)ier  baitbette  eS  fidb  um  eine  ©aitieruitgS* 
aftioit  gans  fbesietter  2lrt,  mit  metcber  bie  ganse  übrige  beutfcbe 
Snbnftrie  nichts  sn  tun  batte.  Bei  ber  $roßeifeninbuftrie  fittb  aber 
bie  höheren  Saften  sunt  guten  £eil  als  unbermeibtid)e  Solgen 
ber  burd)  bie  neuere  Xecbuif  bebeutenb  gefteigerteu  Betriebe 
gefahren  eingetreten.  3m  übrigen  müffen  bei  ber  Unfatlberfiche 


in  $eutfd)lanb.  St.  f.  f.  XXXV.  8.  418—486;  «ßott^off,  2Bcr  trägt 
bie  Soften  ber  filmten  93erfid)erung?  <|>.  b.  $.  f.  8.  93b.  137.  Steil  4. 
8.  281—289. 

9 93gt.  93  e r t r a m § , $ic  8idjerftettimg  bei*  Seijhmgeit  ber  vrcufüfd)cu 
Änappfcfjaftäbereine  burd)  ba3  ©e[efc  bunt  19.  ^uni  1906.  Cgffeit  1912. 
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rung  auch  ohne  Steigerung  ber  BetriebSgefaßren  bie  Beiträge 
$unehmen,  rneit  f)iez  baS  Umlageoerfahren  angenommen  morben 
ift.  So  fteigent  ficß  bie  Beiträge  ebenfo  lange,  als  ber  BeßctrrungS* 
äuftanb  noch  nicht  erreicht  ift,  b.  h-  als  bie  Saßt  ber  jährlich  neu 
hinsufommenbeu  fftentensaßtun gen  bie  Qafyl  ber  burcß  ben  Stob 
ber  Berechtigten  in  Sß'egfatI  fontmenben  übertrifft.  S£)ur<h  biefeS 
Verfahren  ift  ber  Qnbuftrie  ber  Vorteil  geboten  morben,  ficß  ganj 
allmählich  mit  biefer  Belaftung  abjufinben. 

(Sine  bebenUiche  Irreführung  beS  BublifumS  fanb  auch  Daburch 
ftatt,  baß  bei  ber  Berechnung  ber  Saften  in  methoöifch  unsuläffiger 
Sßeife  oor  gegangen  mürbe.  SÜtit  Vorliebe  mürben  fie  in  Br osent* 
fäßen  ber  3)i0ibenben  Oorgefüßrt,  ohne  bie  £)öhe  ber  SSiOibenben, 
bie  troß  ber  Saften  noch  gezahlt  merben  tonnten,  su  ermähnen. 
5luf  biefe  B3eife  mürbe  ber  irrigen  Annahme  Borfcßub  gefeiftet, 
baß  bie  Saften  aus  ben  S)ioibenben  §u  beftreiten  feien  unb  biefe 
bementfbrechenb  oerminberten.  Statfäcßlicb  bähten  bie  Saften  §u 
ben  BetriebSfoften  unb  gehen  als  folcße  in  bie  Mfulation  ber 
BSarenßreife  ein.  Sie  üben  beSßalb  auf  bie  §)öh e ber  S^ioibenben 
überhaupt  feinen  unmittelbaren  (Sinfluß  aus.  3JHt  bem  gleichen 
Rechte  fönnte  man  alle  möglichen  anberen  Betriebsausgaben 
(Söhne,  SD^ateriatfoften,  $apital§infen)  in  Bro^entfäßen  ber  3)ioi* 
benben  angeben. 

Se  nach  ber  &öße  ber  in  einem  Fahre  gerabe  erhielten  $)tOi* 
benbe  unb  nach  bem  Umfange,  ben  bie  SlrbeitSfoften  im  Bergleiche 
5U  anberen  Soften  einnehmen,  ergeben  fich  rechnungsmäßig  außer* 
orbentlich  oerfcßiebene  Beladungen,  ohne  baß  entfbrecßenbe  ®iffe= 
rennen  in  ber  ötonomifcßen  Sage  biefer  Unternehmungen  üorßanbeu 
mären.  9lnbererfeitS  fönnen  bei  gleicher  Belaftung  hoch  fehr  Oer* 
fdjiebenc  guftänbe  oorliegen.  SBenn  %.  B.  fornoßl  für  bie  Montan* 
inbuftrie  mie  für  ben  Schiffbau  eine  Belaftung  ber  ©ioibenben 
in  ber  Joöße  Oon  ungefähr  26o/0  angeführt  mirb,  fo  barf  man  barauS 
burchauS  nicht  auf  eine  gleiche  Sage  beiber  Öemerbe  fcßließen. 
$ie  lüDZontaninbuftrie  sahtt  fehr  hohe  3)ioibenben,  hat  aber  oiel 
Öanbarbeit  notmenbig  unb  unterliegt  hohen  UnfaUsiffern.  Fnt 
Schiffbau  beruht  bie  hohe  Belaftung  ber  ^ioibeitbe  aber  barauf, 
haß  bie  $5ioibenben  felbft  fo  niebrig  flehen  mie  faum  in  einer 
anb ent  beutfcßen  Fnbuftrie. 

S£)ie  große  9Jtehr§ahl  ber  Fachmänner  ftimmt  barin  überein, 
baß  ein  richtiges  Bitb  Oon  ber  Beladung  nur  baburcß  gemomten 

SerSttet,  S)t«  «rtelterfrctfle.  I.  8b.  7.  Hwfl.  24 
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werben  form,  baß  man  bie  Beiträge  bet  Unternehmer  für  bie 
SogialoerfidBerung  in  Brojentfäßen  bet  SöBne  Berechnet1)  S3ei 
biefent  Verfaßten  Betragen  bie  Saften  etwa  3 — 5, 7 o/o.  BMcßen 
(Einfluß  biefe  (StBößung  ber  Soßnfoften  mieber  auf  bie  SelBftfoften 
unb  meiterßin  auf  bie  greife  bet  28aren  au§üBt,  Bängt  non  bem 
Anteil  aB,  beit  bie  Soßne  an  ben  SelBftfoften  Befißen.  (St  tarn 
&mifdßen  30  unb  80o/o  fcßmanfen.  S)aßer  ! amt  bie  SosialöetficBe* 
rnng  Bier  eine  (Stßößung  ber  SelBftfoften  um  1 — 2,  bort  um 
4,5 o/o  Begrünben,  Bier  alfo  eine  !aum  füßlB  ate,  bort  eine  meint 
aucB  mäßige,  bocß  in  Betracht  fattenbe  (SrBößung  ber  Sttarftbreife 
notmeitbig  machen. 

$)aß  bie  beutfcße  Snbuftrie,  geftüßt  burdi  Kartelle  unb  Scßui^ 
solle,  burcßau3  intftanbe  gemefeu  ift,  biefe  Saften  §u  ertragen, 
Bemeift  itidBt  nur  iBre  güitftige  OtentaBilität,  fottbetit  audB  bie 
glän^enbe  Steigerung  ißrer  5lu§fttBr Ziffern.  Sn  Qufunft  ttrirb  aBet 
unfete  Snbuftrie  auf  bem  338  eit  mar  fte  oorauäfidBtlicßi  noch1  meniger 
aU  in  ber  BergangenBeit  burcß  bie  ©o&ialüerfid&eruug  Beeilt 
trädBtigt  merben,  ba  allmäBüdB  alte  größeren  Snbuftrieftaateu, 
gan§  Befonberä  aber  (Sngtanb,  ebenfalls  umfaffenbe  Slftionen 
biefer  2lrt  burdBgefüBrt  BctBen  ober  burdBsufüBteit  im  begriffe 
fteBen. 

®ie  aBfcBIießenbe  Beurteilung  be3  granbiofeit  Berfid&etung3* 
merfe3  barf,  mie  fcßon  mehrfach  Betont  mürbe,  nidBt  allein  non 
ni’inatmirtfdBaftlidBen  ©rmägungen  au^geßen.  3)en  ßribatmirt* 
fcBaftlidBen  Saften  fteBen  unfcBäßBare  noIBmirtfdBafttidBle  unb  fosiale 
Borsüge  gegenüber.  Bor  attent  ift  ber  fdBabennerßütenbeu  BHr* 
fmtg2)  §u  gebeuten.  „Die  Seele  ber  UnfallüerfidBerung  ift  bie 
Unfalloetßütung."  SoBalb  ein  ($emerße  für  bie  Unfälle,  bie  fidB 
in  ißm  ereignen,  ßmtfdBäbigungen  auf  Bringen  muß,  entfteßt  ein 

0 3)iefe  äftettjobe  mürbe  guerft  befolgt  in  ben  mertöotten  ©tubien  be3  gabrit* 
biiettor§  ©reißt,  2Birtfcf)aftIicf)e  Unterfucßungen  über  bie  Maftung  ber  beulfdjen 
^nbuftrie  burdj  bie  2trbeiterberficf)erung^  unb  ©djußgefejjgebung.  f.  ©.  9$. 
XXIII.  ©.  855—912.  9$gl.  ferner  M.  Bellom,  Les  charges  sociales  de 

l’industrie  allemande.  Le  Genie  Civil.  Tome  LXI.  ©.  262—265,  281—285; 
W.Harbutt  Dawson,  Social  Insurance  in  Germany.  London  1912;  3 tt  B n, 

93etoftung  burcf)  bie  beutfcße  9trbeiteröerficßeruttg.  1912,  baju  bie  Debatten  auf 
ber  güricßer  Sttternationalen  Strbeiteröerficßerungltonferenj  1912,  int  Bulletin 
aes  Assurances  Sociales.  1913.  9?r.  1.  ©.  135—165. 

2)  93gt.  Kaufmann,  ©dEjabenberßütenbeS  98irfen  in  ber  bcutfcßen  Ülrbeitev • 
terfidjerung.  3.  9luft.  1914. 
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ftarfem  gefdbäfttidbem  Sntereffe,  biefc  Unfätte  mögtidbft  zu  Oerbüten. 
@o  haben  bie  Verufmgenoffenfcbaften;  metcße  für  bie  Gntfcbäbigungen 
ber  Vetriebmunfätfe  aufzufommeit  haben,  Großartigem  unb  Vabn* 
bredbenbem  auf  beut  Gebiete  ber  Itnfattoerbütung  geteiftet. 

Gin  neuer  Stoetg  ber  ©edbuif,  bie  tedbnifcbe  Unfattöerbütung.#1) 
bat  fidb  aumgebitbet  unb  ift  bereits  fo  fortgefdbritten,  baß,  io ie 
Gonrab  öartntann,  ber  befte  Kenner  biefer  Verbättniffe,  öerfidbert, 
fcbon  beute  ober  in  näcfyfter  Seit  ein  ©rittet  alter  Unfätte  bei 
ootter  2lnmeobung  ber  Unfattoerbütungmtecbnif  unmöglich  fein 
mürbe.  $Iber  bie  9Jtaf<hine  mirb  nidbt  nur  öon  üornberein  fo  fon* 
ftruiert,  baß  Vetriebmunfätte  mögticbft  aumgefdfUoffen  merben,  bie 
Verufmgenoffenfdbaften  bemühen  ficb  auch,  burch  geeignete  Vor* 
fdbriften  unb  Veaufficbtigmtg  ber  Snbuftrieantagen  bie  Uufattm* 
gefahren  zu  befämbfen.  3nt  Sabre  1911  führten  380  tedjnifdbe 
sltufficbtmöeamte  254188  Veöifionen  burdf).  ©o  fonnte  troß  ber 
Steigerung  ber  Vetrieömgefabren  burcb  gemiffe  tedbnifcbe  f5ort= 
fd&ritte  (gemattige  Vefdbteuuigung  bem  Saufem  ber  SOtafdbinen  in* 
fotge  ber  Vermenbung  bem  ©(hnetlfcbnittftabtem)  eine  Abnahme 
ber  fdbmeren  Unfätte  errett  merben. 

©omett  bie  Unfätte  nicht  Oermieben  merben  fönnen,  gitt  em, 
bie  Verteilungen,  bie  fie  bemirft  buben,  mögticbft  rafcb  zu  beiten, 
©ehr  oft  ift  ber  ganze  Grfotg  bem  öeitüer fahrend  oon  ber  2trt 
ber  erften  öitfe,  bie  unmittetbar  nach  bem  Unfätte  geteiftet  mirb, 
abhängig.  Gm  finb  bembatb  Oiete  Arbeiter  in  ©amariterturfen 
aumgebitbet  rnorben.  ©azu  tritt  bie  2tumbitbung  üon  Vetriebm* 
betfern,  üoit  ©anitätmfotonnen,  bie  Vereitftettung  öon  Verbanb* 
zeug  unb  ©ranm^ortmittetn.  Vielfach  geben  bie  Verufmgenoffen* 
f haften  hierbei  mit  bem  beutfcben  herein  öorn  roten  feuz  föanb 
in  §mnb. 

©iefetben  Veftrebungen  treten  auch  in  ber  Vermattung  ber 
Sanbemoerfidberungmanftatten  entgegen.  9tucb  hier  ift  man  eifrig 
bemüht,  ben  Gintritt  ber  Sttöatibität  mögticbft  tange  binaumsu= 
f (hieben,  ©ie  rechtzeitige  Unterbringung  in  ben  £ungen*&eitftätten 
unb  Sanatorien  bient  biefem  Siete,  ©eit  ber  Ginfübrung  ber 
&interbtiebenen*Verficberung  ift  em  möglich  gemorben,  audb  reuten* 

9 €>  ü)  l e f i n g e r unb  § a r t nt  a n it , Unfallöerfjütung  unb  ^Betriebs* 
Udjerfjeit.  1910;  33  au  er  unb  ©arty,  25  ;gaf)re  Unfattüerfjütung.  1910; 
(£.  ^artmann,  Unfattüerfyütung ; %.  23enber,  Unfallverhütung,  im  Sganb* 
fcörterBudj  ber  fokalen  ^tygiene.  II.  ©.  659—675.  1912. 
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Berechtigte  SB’aifen,  rnetdbe  an  SuberMofe  leiben,  einer  angetneffenen 
l&eitbebanbtung  auäufüßren. 

Seltener  mirb,  memtbon  ben  fcßabenberßütenben  SSirfungeu 
ber  Berfidbermtg  bie  Sftebe  ift,  an  bie  ^ranfenberfidberung  gebadft. 
Unb  bocß  mirft  auch  fie  in  biefem  Sinne.  Gr  ft  bureß  bie  Arbeit 
in  ben  anfenf  affen  finb  biete  Arste  mit  ben  befonberen  Gefahren 

ber  gemerbtidben  Berufsarbeit  näher  bertraut  unb  in  ben  Staub 
gefeßt  morben,  bie  Gemerbeßbgieue  auSsubitben.  Sie  SJortfdbritte 
biefeS  immer  mießtiger  mer benben  Steiges  ber  SD^ebigin  geben  bie 
Grunbtage  für  bie  9ttaßregetn  ab,  meteßie  bon  ben  ftaattidben  Ge* 
merBeauffid&tSBeamten  §nm  Schüße  ber  Gefmtbßeit  ber  Arbeiter 
angeorbnet  merben.  Sie  gern  erb  eß  tjgienif  che  Bitbung  ßat  aber  aud) 
unter  ben  Arbeitern  felbft  Erfolge  erhielt.  Sie  geigen  macßfenbeS 
BierftänbniS  für  eine  ßhgienifcß  bernünftigere  SebenSmeife  unb 
größere  Geneigtheit,  bie  Bemühungen  gur  Berßütung  ber  Betriebs* 
gefahren  mirffam  su  unter  ftüßen.  Sritt  troß  attebem  eine  Gr* 
franfung  ein,  fo  gemährteiftet  baS  fofort  erfotgenbe  (Eingreifen 
beS  Brätes  einen  rafeßereu  unb  subertäffigeren  £)eitungSbroseß. 
Bei  anftedenben  ^ranfßeiten  mirb  bitrcb  Sjntatpftege  ober  pro* 
bhhlaftifdße  -äftaßregetn  bie  mettere  Ausbreitung  mirffam  befämbft. 

Auch  bie  ben  Sdbmangeren  unb  ASöcßuer innen  enteil  merbenbe 
Sürforge  unb  bie  ueuerbingS  eröffnete  :9ttögticßfeit,  burdß  ©tili* 
gelber  eine  beffere  Ernährung  ber  Säuglinge  §u  fidßern,  bürfen 
in  ihrer  Bebeutung  für  BottSgefunbheit  unb  GrmerbSfraft  nicht 
unterfdßäßt  merben. 

SBenn  1913  im  Seutfdbien  Reiche  letma  700000  SDtafcßleu 
meniger  ftarben  als  geftorben  mären,  menn  nodh  bie  Sterberaten 
beftanben  hätten  mie  bor  30  fahren,  fo  ift  biefer  gortfdjritt  sum 
großen  Seite  burd)  bie  Sosiatberficßerung  ergiett  morben,  benn  er 
erftredte  fid^i  beseteßnenbermeife  nur  auf  bie  Stabtbebötferung,  mäß* 
renb  bie  Sanbbebölferung,  bie  bon  ber  ^ranfenberfidberung  im 
altgemeinen  unberührt  geblieben  mar,  noch!  feine  Berbefferuitg  ber 
SterbticßfeitSberhättniffe  erreicht  hatte. *) 

So  betrachtet,  erfeßeint  bie  Sosialberficßeruug  atS  ein  bolfS* 
mirtfd)aftli(ß  mie  human  gteidh  fegenSreidjier  famßf  gegen  iebe 

9 9SgI.  <3  d)  m i 1 1 nt  a n n , $>ie  97ufcbarmacl)ung  ber  TOD.  für  ba£  Saut» 
in  „£)ie  neuen  Aufgaben  ber  Sogialberfidjeruug  in  ber  $rafi3"  (2.  S3b.  ber  ^ra^ifc 
ber  fommunaten  unb  fojiaten  Vermattung.  1913).  <3.  187  ff. 
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©nergteoergeubung,  aU  ein  erfolggefrönteg  ©ßf km  bet  Me ttfdjett* 
Pfonontie.  Bngleicß  toerben  aber  and)  ^o^e  etftffcfye  Qntereffeu 
gemährt  $>a3  ^eiße  ©ebnen  be3  mobernen  Arb eitert  nach  üfedjten, 
nidjt  nach  mehr  ober  meniger  bemütigenben  AS'opltaten,  ift  erfüllt 
tnorben.  SGB'o  früher  bie  Armenpflege,  bie  SSoßltätigfeit  einfeßten, 
baxf  ber  beutfdje  Arbeiter  beute  flagbare  Rechte  geltenb  rnacfen. 
$>er  große  foäiale  fjortfdjritt,  ber  in  biefer  Untgeftaltung  liegt, 
mirb,  mie  bie  fdjatfe  Sutitcftoeifung  betoeift,  metdje  gerate  au§ 
Arbeiterfreifen  beit  neueften  Gegnern  unferer  ©osialPerficßerung 
äuteil  gemorben  ift,  ntebr  unb  mehr  audj  in  ben  fosialbemofratifdj 
gefinnten  greifen  unferer  Arbeiterffaffe  Pollauf  geroürbigt. 1) 

56*  $et  Weitere  Ausbau  bet  Arbeiter  Per  fidjetuttg,  iuPbejonbere  bie 
^erjidjerung  gegen  Arbeitätofigfeit.2) 

©o  gemaltige  S)imenfionen  bie  reicfjSgefeßlidje  Arbeiter* 
oerfidjerung  aufroeifen  mag,  auf  $ollftänbigfeit  fann  fie  feinen 
Anfprud)  erbeben,  fotange  nid&t  auch  für  unPerfdjulbet  Arbeit^lofe 
eine  gürforge  eingerichtet  morben  ift. 

*)  Bgt.  bie  Slrtifelferie  bon  fRubolf  SB  i ff  e U , „Unerumnjchte  folgen  ber 
beutfdjen  ©ogiatpotitif"  im  (Eorre^fponbengblatt  ber  (Eeneralfommiffion  ber  Qte* 
roerffdbaften  5>eutfchlanbä.  23.  $ahrg.  (1913).  ©.  49  ff.,  65  ff.,  81  ff.,  97  ff., 
113  ff. 

2)  (E.  Sl  b I e r , Strt.  Strbeit^tofigfeit;  DIbenberg,  Slrbeit3lofenftatiftif, 
Strbeitäbermittlung  unb  Slrbeitätofenberficherung.  $.  f.  (E.  SS.  XIX.  6.  631—655; 
© cf)  a n j $rage  ber  SlrbeitMofenberficherung.  Bamberg  1895 ; 35  e r f e I & e , 
9?eue  ^Beiträge  gur  $rage  ber  5trbeit3lofenberficherung.  Berlin  1897 ; 35  e r f e I b e , 
dritter  Beitrag  gur  f^rage  ber  SCrbeitälofenberficherung  unb  ber  BeEämpfmtg  ber 
SirbeitSlofigfeit.  Berlin  1901.  Sie  ©Chancen  SBerfe  enthalten  beinahe  ba3 
gan^e  für  bie  (Erörterung  ber  $rage  in  Betragt  $u  jielpenbe  Material ; B u f ch  * 
mann,  %l.,  35ie  STrbeitätofigfeit  unb  bie  BerufSorganifationen.  Berlin  1897; 
35  e r f e I b e , 35er  $ampf  um  bie  Strbeit.  Stuttgart  1901 ; Tempel,  35ie  gmeef^ 
mäfjigfte  3orm  ber  Slrbeii^Iofenberficherung.  3-  f-  ©t.  SB.  56.  $ahrg.  (1900;. 
6.  385—485;  ^reunb,  Sttateriatien  gur  $rage  ber  Slrbeitätofenberficherung. 
Berlin  1903;  Krüger,  Bibliografie  ber  StrbeitSlofenfürforge.  Berlin  1904. 
©pejtell  über  ben  ©tanb  ber  $rage  in  ©chtueig  unterrichten:  Bericht  unb  (Eut* 
achten,  betr.  Slrbeit§tofigfeit  unb  ArbeitSnadjlbeiä,  erftattet  bom  Bentralborftanbe  be§ 
©dhloeij.  <Eett>erbeberein§.  3ü^f  1896.  ©pargttmng,  SlrbeitMofenftatiftif  unb 
$rbeit3nachtoei3.  Gutachten,  erftattet  an  bal  (Eibgenöffifche  §anbet3*,  Bnbuftrie  unb 
SanbrnirtfchaftSbepartement  bom  Borort  3ütidh  be§  ©chmei^erifchen  §anbet§*=  unb 
3nbuftrieberein§.  Bürich  1899.  Slrbeitätofenunterftüfcu ng  unb  Slrbeitänadjibcis. 
Bericht  an  bag  ©dfeigerifche  Bnbuftriebepartement  bom  ©chtbei§erif<f)en  Arbeiter- 
fefretariat.  3^rf  1901.  Bericht  be§  BunbeSrateS,  betr.  Sttitroirfung  be§  Bunbe§ 
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28ie  bie  Aufnahmen  be£  Reiches?  uub  bie  ©tatiftif  ber  ($e* 
merff  (haften1)  bemeifen,  ift  bie  Stffec  ber  2trbeit3tofen  felbft  in 
günftigen  Seiten  feine  unerhebliche.  2lm  14.  iguni  1895  gähtte 
man  179004,  am  2.  S)egember  1895  553  640  gefunbe  5trbeit3lofe. 

2lm  nächften  liegt  ber  ®ebaitfe,  bie  Angelegenheit  einfach 
beit  Arbeiter^eruf^üereinen  gu  überlaffen.  Sie  leiften  ohne 
Qtüeifet  feljr  Anerfennen3merte3  auf  biefem  Gebiete,  erftrecfen  ihre 
SSirff  amfeit  aber  bocb  nur  auf  einen,  menn  auch  machfenben  23rud^ 
teil  ber  gef amten  Arbeit  er  fl  affe,  ©at  mau  im  S)eutfcben  fReicfje 
nun  einmal  ba§  $r ingib  ber  Stoang^öerficherung  angenommen, 
um  alten,  auch  bert  gur  0elbftbilfe  nicht  befähigten  Arbeiterfreifeu 

bet  gnftitutionen  für  2lrbeitgnad)tbeig  unb  für  ©chuß  gegen  2trbeitgtofigfeit.  ©d: imeig. 
23unbe£btatt,  1904,  97r.  46;  § er  f ner , SÜtaßnahmen  gegen  bie  Strbeitgtofigfeit  unb 
gur  Unterftüßung  ber  2trbeitgtbfen.  ©djtbeig.  3eitfd)rift  für  ©emeinnüßigfeit. 
3üridh  1905.  §eft  3;  Sie  beftehenben  Einrichtungen  gur  23erfidjerung  gegen  bie 
folgen  ber  Strbeitgtafigfeit  im  2tugtanb  unb  im  Seutfdjen  gleich.  3 Seite.  23e* 
arbeitet  im  ®aifert.  ©tati[t.  2tmt,  Abteilung  für  Arbeiter ftatiftif.  Berlin  1906; 
£ e o , Sie  ©runbbrobteme  ber  2trbeit§tofenberfidjerung.  geitfdjrift  für  bie  gefamte 
23erficherunggnnffenfdjaft.  1906.  <peft  4;  Dtbenberg,  Über  2trbeitgtbfenber* 
fidjerung  unb  2trbeit§nadjmeig.  fr  f.  ©.  23.  XXXI.  ©.  277-315,  747—794; 
S r o e 1 1 f d)  , Sag  Problem  ber  2trbeitgtofigfeit.  Marburg  1907 ; S e r f e t b e , 
Sie  2trbeitgtbfigfeit  in  einigen  fadjbermanbten  beutfdjen  $nbuftrieberbänben.  ©. 
XVI.  ©.  605—609,  630—633 ; Dr.  $annt)  ^5  m 1 e , ®ritifdjeg  unb  ißbfttibcg 
gur  frage  ber  StrbeitStofenfürforge.  frna  1907 ; ^ofmann,  Sie  ©efeßeutfoürfe 
betr.  SCrbeitgtbfigteit  in  23afel*©tabt.  2t.  f.  f.  ©.  XXVI.  ©.  714—729. 

0 23gt.  bie  regelmäßig  erfdjeinenben  Berichte  imüteidjgarbeitgbtatte, 
ferner  TO  0 ft , 2trbeitgtofenftatiftif.  £5.  f.  57.  ©t.  III.  4.  25b.  ©.  1—14.  1910; 
3 a ft  r 0 m unb  23  a b 1 1 e , kommunale  2trbeitgtafenberfidjerung  1910 ; £ a u b g 
b e r g , 3ur  neueren  Enttbidtung  ber  2trbeitgtbfenberfidjerung  in  Seutfdjtanb.  2tmt. 
f.  f.  I.  ©.  325—340;  fgudjS  unb  9t  a b e nt  a cf)  e r , Sentfdjrift  über  bie 
Umgeftattung  ber  ftabt=cötnifchen  23erfidjerunggfaffe  gegen  2trbeitgtofig!eit  im 
'Sinter.  Eötn  1911;  25  a a b , 3ur  fruge  ber  2trbeitgtbfenberfidjerung,  ber 
2trbeitgbermitttung  unb  ber  2lrbeitgbefcfjaffung  1911;  2tttertf)um,  Sag  ^robtent 
ber  Strbeitgtbfigfeit  unb  bie  taßitatiftifdje  2Sirtfdjaftgentrt>idtung  1911;  Sie  2trbei'tg* 
tbfenunterftüßung  in  9teidj,  ©taat  unb  ©emeinbe.  Sentfdjrift  ber  ©eneratfommiffioit 
ber  ©etberffdjaften  Seutfdjtanbg.  23ertin  1911;  25ert)anbtungen  beg  britteu  Seutfdjen 
©täbtetageg  am  12.  ©eßtember  1911  gu  <ßofen  gur  frage  ber  2trbeitgtofenberfidjerung. 
25erliu  1911 ; ® u m ß nt  a n n , Sie  Steidjgarbeitgtbfenberfidjerung  1913;  E.  23  e r n - 
h a r b , Ser  gegenwärtige  ©taub  ber  2lrbeit3lbfenfürfbrge  unb  =23erfid)erung  in 
Seutfdjtanb  1913;  Serfetbe,  Sag  Problem  ber  öffentlichen  2trbeitglbfeu ■ 
berficßerung  nadj  feinem  gegenwärtigen  ©tanbe.  fr  f.  ©.  25.  38.  3atj*9-  (1914'). 
©.  793—821 ; ©djwiebtanb,  ©tjfteme  ber  2trbeitgtofenunterftüßung  19 14 ; 
$ e i g , Sic  neueften  Erfahrungen  mit  ber  2trbeitgtbfenberfidjeruug.  fr  f.  57.  ©t. 
III.  £5.  47.  23b.  1914.  ©.  626  -642. 
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eine  auSreidbenbe  Unterftüßung  im  gälte  ber  Erfraitfung,  beS 
Unfalles  unb  ber  gnöalibität  gu  oerfdbaffen,  fo  ift  eS  infonfeguent, 
in  begug  auf  bie  2trbeitSlofenfrage  biefeS  $ringi:p  abgulebnen, 
benn  es  ift  fidber,  baß  bie  Selbftbilfe  ber  beteiligten  bei  ber  2lr beitS* 
lofenfürforge  ebenfomenig  Oollfommen  genügt  als  auf  ben  üon 
ber  fReidb^gefeßgebung  bereite  erfaßten  (Gebieten,  giirft  93iSmarcf, 
ber  ben  eigentlid&en  ^efdbmerbeßunft  beS  Arbeiters  in  ber  Um 
ficberfjeit  feiner  Efifteng  erbtiefte,  bat  bent  Arbeiter  auch  bie  Sieber* 
beit  oerfdbaffen  molten,  baß  er  immer  Arbeit  bciben  rnerbe.  Er 
bat  baS  fRedbt  auf  Arbeit  unbebingt  anerfamtt  (9.  ÜKRai  1884) 
unb  erftärt,  er  molle  bafür  eiufteben,  folange  er  fidb  im  kirnte 
befinbett  mürbe. 

Sn  ber  $£at  finb  eS  audb  in  erfter  Sinie  n id^t  grunbfäßticbe 
SSebenfeu  gegen  baS  $ringtö  ber  BmangSoerfidberung,  melcbe  hiß 
jeßt  ooit  einer  gefeßlidbett  ^Regelung  ber  9trbeitStofenfürforge  gurücf* 
gehalten  haben.  ®ie  Eegner  merben  meit  mebt  non  ber  fRitcfficbr 
teils  auf  bie  Entmicflung  ber  ©em-erffdb'aften,  teils  auf  bie  um 
oerbältniSmäßig  größeren  tedbnifdben  Sdbmierigfeiten  beftimmt, 
melcbe  bie  2lrbeitSlofenOerfidberung  im  $ergteidbe  gur  übrigen 
.$trbeiterOerfidberung  enthält. 

$)ie  gremtbe  ber  ©emerffcbafteit  erftaren,  baß  bei  ber  ftaat= 
lidbert  ^Regelung  ber  grage  ben  beutfd&ert  (Stemerffcbaften  fein  frieb* 
liebes  gelb  ber  Sßirffamfeit  mehr  Oerbliebe.  ®aS  gange  33er* 
fidberungSmefen  mürbe  bann  Sache  befonberer  ftaattidber  taffen, 
mäbrenb  bodb,  mie  früher  gegeigt  mürbe,  baS  Gefüge  einer  Etemerf* 
fdbaft  giemlicb  ßrefärer  9lrt  ift,  menn  fie  £)ilfSfaffem$lufgabeu  gang 
außer  adbt  läßt.  $Rimmt  man  an,  baß  bie  (ferner ffdbaften  namens 
lief)  für  bie  fortfebreitenbe  Entmicflung  ber  SobnOerbättniffe  unent* 
bebrticb  finb,  fo  muß  man  ihnen  audb  üom  UnterftüßimgSmefen  fo 
üiel  übertaffen,  als  für  ben  33eftanb  ber  Vereine  mefentticb  erfdbeint 
$on  biefem  Stanbßunfte  auS  mirb  nicht  einmal  eine  fubfibiäre 
^rbettSlofenOerfidberung  beS  Staates  begrüßt  merben.  ES  ift  ja 
flar,  baß  für  bie  Entmicflung  ber  33erufSOereine  ein  mirffameS 
9Rotio  abgefdbmäcbt  mirb,  menn  bie  9ftäglidbfeit  offett  ftebt,  auch 
außerhalb  ber  Vereine  gu  einer  mirffamen  Unterftüßung  im  gatle 
ber  StrbeitSlofigfeit  gu  gelangen.  ÜberbieS  müßte  eine  fubfibiäre 
S3erfidberung  gu  einer  läftigen  ftaatlidben  Einmifdbung  in  bie  3$er* 
b'ältniffe  ber  Vereine  führen.  ®ie  ÜRitgliebfdbaft  fönnte  bodb  nur 
bann  oont  Beitritte  gu  ben  ftaattidjen  Einrichtungen  befreien,  menn 
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ber  Berein  tatfädbfidb  minbefteng  ebenfo  große  Vorteile  bieteit 
mürbe. 

Unter  biefen  Umftänben  moffte  z-  33.  ber  Stuttgarter  ©emerf^ 
fdbaftgfongreß  öon  1902  nur  bie  finanzielle  Beihilfe  beg  SReidjeg, 
beg  Staateg,  ber  ©emeinbe  ober  ber  Unfaff^Berufggenoffenfdbaften 
für  bie  gemerffdbaftfidbe  Arbeitgfofenöerfidberung  in  Aufbruch 
nehmen.  ©g  fyanbelte  fidO  um  Berfudbe,  bie  in  Belgien,  anfdbeinenb 
mit  befriebigenbem  Erfolge,  burdbgefübrt  morben  finb,  um  bag  fog. 
Center  Sb  ft  em.1)  ign  ©ent  batte  fidb  ein  fehr  großer  Brucf^ 
teil  ber  Arbeiter,  etma  55  0/0 , bereite  beruf  lief)  organifiert.  Bon 
ben  20000  Drganifierten  gehörten  etma  11000  foziafiftifeßen  Bar* 
teien  an,  mäbrenb  ber  ffteft  fidb  auf  fatbofifeße,  liberale  unb  bartet 
lofe  ©ntbben  ^erteilte.  £>ie  ©emeinbe  befdbfoß,  einen  Arbeitgfofen* 
fonbg  zu  grünben,  aug  mef  ehern  bie  ©einer  ff  cßaften  nadb  Maßgabe 
ber  bon  ihnen  gezahlten  Arbeitgfofengefber  Sufcßüffe  erhalten. 
SDiefe  Qufdbüffe  bürfen  aber  unter  feinen  Umftänben  1 $r.  btc 
Stag  unb  ©mbfänger,  unb  50  $r.  bto  Saht  unb  ©mbfänger  über* 
fdbreiten.  Xatfädblidb  r eichten  bie  bon  ber  Stabt  gemährten  SDMttef 
nidbt  hin,  um  biefe  Grenze  zu  erreichen.  Sm  allgemeinen  mürben 
nur  etma  50%  beg  Arbeitgfofeugefbeg  gemährt,  bag  bie  ©ernerf* 
febaften  suhlten  unb  biefer  Betrag  madbte  meift  meniger  afg  1 Sr. 
bro  Stag  aug.  Um  größere  Unterftüßungen  bon  ber  ©emeinbe 
zu  erlangen,  haben  bie  ©emerffdbaften  teifg  ihre  eigenen  Seiftungen 
erhöht,  teifg  bie  Arbeitgfofenberfidßerung  überßaubt  erft  organifiert. 

Sftun  ift  aber  noch  fofgenbeg  zu  beachten:  Dbmoßf  in  ©ent 
bie  meiften  Arbeiter  eine  ihren  bofitifeßen  ober  refigiöfeit  Aei* 
gungeit  entfbredbenbe  Berufgorganifation  finben  fonitten,  molfte 
feie  Stabt  bodb  feinen  bireften  Smang  zur  Beteiligung  au  beut 
©emerffdbaftgfeben  baburdb  augüben,  baß  nur  gemerffdbaftfidb  or* 
ganifierte  Arbeiter  bie  fommunafe  Beihilfe  beanfbrudbeit  föuntcn. 
©g  mürbe  beghafb  noch  eine  fommunafe  Sörberung  ber  3fr beitg* 
fofen  einge ridßtet,  mefdbe  ein  Sbargutßaben  ermorbeu  hatten. 
2Bbm  fie  mäbrenb  ber  Arbeitgfofigfeit,  bie  Dom  Borftanbe  beg 
Arbeitgnacßmeifeg  zu  betätigen  ift,  Abhebungen  bon  ihrem  Sbar* 
guthabeu  ntadben,  erßaften  fie  aug  beut  fomntuuafeu  Arbcitg* 
fofenfonbg  Sufcßüffe,  mefdbe  mit  ben  iemeifg  an  bie  Arbeitgfofcit 


x)  L.  V a r 1 e z , Rapport  au  conseil  communal  do  Gand  sur  la  premidre 
annge  de  fonctionnement  du  fonds  communal  gantoia  contre  le  chömage.  Gand 
3902;  $)ie  6eftef)cnbeit  @iitricljtu:igen  ufro.  I.  3.  188—245;  111.  3.  59  163. 
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bei  ©emerffchaften  gesa^ttert  forrefponbieren.  2öäbreitb  biefe  ©in* 
ridjtung  im  Anfänge  unbeachtet  blieb1,  mürbe  fpäter  in  einem  fo 
großen  9ttafjc  Don  ihr  ©ebrauch  gemalt,  baß  man  fühl  genötigt 
fab,  eine  Reform  oorsufchtagen.  UrfprüngUdh  mar  ber  Quftanb 
ber,  baß  ein  (Sparer  tit  guter  Seit  fein  (Mb  einsahtte  unb  eS  in 
fdtfechter  Seit  mit  50—75  o j0  Sufchuß  §u  feinen  Abhebungen  surüd* 
erhielt,  ohne  baß  biefen  ©insabtungen  ein  fRififo  gegenüber* 
geftanbeit  hätte.  SSähreitb  fonft  3 % Sittfen  genügen,  9D7ittiouem 
Sparer  sunt  ©paren  §u  öeraitlaffen,  mürben  hier  50 — 75  o/o 
Sinfen  Don  ben  Abhebungen  gesahtt  S)iefe  ©hance  reiste  sum 
betrug.  (So  mürbe  ber  Sßorfchtag  gemacht,  bie  Sßemeffnng  ber 
Ööhe  ber  Sufdjüffe  einem  Komitee  anheimsuftetten. x) 

Dbmohl  bie  ©enter  ©rfahrungen  fomit  nicht  in  ieber  öinficht 
befriebigen,  ift  ber  ©runbgebcntfe  beS  (SpftemS  feiner  abminiftratiPen 
Einfachheit  megen  nicht  nur  in  anbeien  betgifchen  ©enteinben, 
fonbent  and)  im  AuStanbe  öermirflicht  morbeit.  Sn  $)eutfchtanb 
hatte  neuerbingS  bie  (Stabt  (Straßburg  mit  einigen  9ftobifi!ationen 
baS  ©enter  «Sßftent  angenommen  (S3ef dt)tuß  beS  ©emeinberateS 
oont  27.  3>esember  1906).  ©S  mürben  5000  3D7!.  bemilligt,  um 
bie  Arb  eit  Stof  enunterftü&ungen,  metche  Don  ©emerffchaften  unb 
fonftigen  Arbeiteroereinen  ihren  9D7itgtiebern  gemährt  merben, 
burd)  einen  Sufdmß  oon  50  o/0  §u  erhöhen. 

©ine  Sufcbußgemäbruug  an  unorganifierte  Arbeiter  fanb  nicht 
ftatt.  £)ie  AuSsahtung  fanb  unter  ftrenger  Kontrolle  burd)  baß 
ftäbtifche  Arbeitsamt  ftatt.  Anbere  beutfehe  (Stäbte,  mie  90 lüU 
haufeit,  (Mangen,  greibnrg  i.  S5r.,  Mannheim,  (Stuttgart, 
©dhöneberg  n.  a.  m.  im  ganzen  15,  finb  bem  SBeifpiete  ©trafen 
burgS  gefolgt. 

Sn  SBapern  hat  bie  Regierung  ben  ©emeinben  bie  ©in* 
führung  ber  ArbeitStofenöerficherung  empfohlen  unb  auch  finan* 
Sielte  Unterftüßung  in  AuSficßt  geftettt. 

2)ie  Mängel  beS  ©enter  (SpftemS  beftehen  hauptfädjtich  bariit,. 
baß  eS  bie  Unorganifierten,  metche  ber  ArbeitStofigfeit  oft  öiet 
mehr  auSgefeßt  finb,  nicht  erfaßt,  bann  aber  auch  nicht  bie  An* 
gehörigen  fotchex  ©emerffchaften,  benen  bie  ©inführung  berArbeitS* 
tofenberficherung  noch  ni(ht  möglich  gemorben  ift.  Sßirb  ber 
fommunate  Srtfd&uß  in  Prosen ten  ber  gemerffchafttidjen  Untere 


*)  9fteid)5arbeit3Mcttt,  IV.  254. 


378 


Breiter  £etl.  $ie  joviale  Sfaform. 


ftübung  geteiftet,  fo  erhalten  bk  901itgtteber  bet  finanziell  beffet 
gef kitten  Drganifationen  eine  meitergehenbe  öilfe  aU  bie  be= 
bürftigercit  fchmächeteu  SSerbänbe. 

%IZ  ein  oerbefferteS  unb  betfeiner teZ  (Centex  ©bftem  ift  bte 
Reform  ansufeben,  rnetche  für  bie  ftabkfölnifche  $erfidyerung$* 
taffe  gegen  2trbeitsk  unb  ©teltenlofigfeit  feit  1911  burcbgefübxt 
morben  ift.1')  ©te  gemährte  beit  (Ferner  tfchaften  eine  91ücfbetfi<he* 
riutg  für  einen  £eil  ber  Unterftübungen,  bie  fie  ihren  901itgtiebetn 
zahlten.  Qe  nach  ber  SBahrfcheintichteit  ber  2trbeit3tofigteit  maren 
für  bie  angefchtoffeneu  ® einer  tfchaften  brei  ®efahtenft  affen  mit 
eutfbrechenb  obgeftufteit  Beiträgen  aufgefteltt  morben.  ®ie  Ern 
fabteiftung  betrug  nach  ber  93eitrag§bauer  0,75 — 1,50  90tt.  Um 
organifierte  Arbeiter  tonnten  ficb  nach'  etma§  höheren  ©äbeu  felb= 
ftänbig  berfichetn.  93i3  $um  30.  Quiti  1912  maren  13  347  $em 
fönen,  barunter  freilich  nur  41  !ßerfonen  unmittelbar  angefchtoffen. 
3)ie  übrigen  gehörten  28  rücföerficherten  SSereinen  an.  $E)er  ftäbtifcbe 
Sufdjuh  betrug  69  404  901t.  gegenüber  17  128  901t.,  metche  burch 
bie  Beiträge  ber  (ferner  ff  haften  eingingen. 

Qm  übrigen  mirb  baZ  ftaattiche  Dbtigatorium  ber  5lrbeit§tofem 
berfid&erung  nicht  allein  megen  ber  (Gefahren,  bie  eZ  ben  (bemerk 
f (haften  bringen  tonnte,  betämbft.  901  an  hält  eben  in  biefent  Qalte 
eine  befriebigenbe  Söfung  ber  ©chutbftage  für  unmöglich-  2öie 
bon  alten  ©eiten  §ugeftanben  mirb,  fott  nur  berjenige  eine  9trbeit§= 
tofeuunterftübung  beziehen,  ber  ohne  berfönticheg  Sßerfchulbeit 
arbeit3to§  ift,  b.  fj.  ber  feine  ©tettung  nicht  ohne  eigenes  grobem 
S&erfcbulben  bertoren  unb  eine  anbere  ihm  angebotene  baffenbe 
©tettung  nicht  ohne  mid&tige  Erünbe  auSgefchlageu  hat-  ©ott 
man  nun  lebe  SSerfchtechterung  ber  SlrbeitSbebiugungeu,  eine  $er 
fchtechterung,  metche  öietteicht  burchi  ben  Stücfgaitg  ber  gefcbäfttichen 
®oniunftur  notmenbig  geworben  ift,  fchoit  atS  berechtigten  Erunb 
beS  Austritts  gelten  taffen?  Unb  mie  ift,  bie  „baffenbe  ©teile" 
alz  folcbe  sn  tennseichnen  ? ©oll  Mob  bie  93efchäftigung,  ober 
auch  bie  Qualität  ber  9trbeitSbebingungen,  unter  benen  fie  au 
geboten  mirb,  berüctfichtigt  merbeu?  kommen  nur  9trbeit3 

getegenh eiten  am  Orte  fetbft  ober  auch  innerhalb  einer  geiuiffeii 
Entfernung  in  betracht?  ^aS  alle^  finib  fragen,  bereu  befriebigenbe 
Söfung  niete  angefehene  ©osialbolititer  (©chans,  ©chmotter, 

*)  93gL  St  u m p rn  a it  n a.  n.  £».  ©.  83. 
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VSöriShoffer)  für  abfolut  unmöglich  erflären.  Sie  Vermerfen  be§= 
Salb  eine  Verficßerung  gegen  s2txB ei t ^ £ o f i g f ei t unb  mollert  an  beten 
Stelle  einen  angemeinen  S p a r 3 m an  g für  Arbeitet  rtadöl  bet  Sbee 
von  Sdhans  eintreten  taffen,  Durch  Vermittlung  bet  Käufern 
faffen  foll  jeber  Arbeitet  %u  mödhentlidhen  ©insahluugen  in  eine 
Sparfaffe  genötigt  merben.  Die  Sparfaffe*©inlagen  bürfen  von 
ben  Snhabern,  folange  fie  100  907f.  nicht  überffeigen,  nur  im 
Salle  bei*  ArbeitSlofigfeit  angegriffen  metben.  Vei  einem  ©ut^ 
haben  unter  70  '9ftf.  fotlen  bann  mödbentltdhe  Abhebungen  im 
Vetrage  von  5 30t!.  (bei  einem  (^nt^abtn  von  70 — 100  9ftf. 
7 9)1!.,  bei  mehr  als  100  8 geftattet  fein.  Die  mödhent* 

ließe  ©insaßlung  foll  30  Vfg-  betragen,  moVon  10  Vfg.  bie  Arbeit^ 
gebet  %vl  entrichten  höben. 

Der  Sdhanäfcße  Vorfcßlag  hat  beit  großen  Vorzug,  von  bem 
Aufmerfen  ber  Scßulbfrage  unb  bem  Vegriffe  bet  „paffenben 
Stelle"  vollfontmen  abfeßeu  gu  föunen.  ©ine  genügenbe  lofale 
AuSbilbung  suverläffiger  Sb cir faffen  vorauSgefeßt,  fdheinert  ber  Ver* 
mirfüchung  beS  VlaneS  sunädhft  feine  erßeblidhen  Scßmierigfeiten 
entgegensuftehen.  Vielleicht  mürbe  baS  Vrojeft  noch'  fvmpathifdher 
berühren,  mentt  namentlich  gegenüber  ben  jüngeren,  unverheirateten 
unb  im  Vergleich  %u  ihrem  SebenSbebarfe  oft  recht  gut  bezahlten 
Arbeitern  ber  ©runbfaß  beS  SparsmangeS  ju  ausgiebiger  Ver= 
menbung  gelangen  follte. 

Vebenfett  ruft  ^unädhft  'nur  ber  Umftanb  hervor,  baß  bie  Arbeit 
gebet  Veiträge  %u  entrichten  höben.  Söenn  eS  auch  richtig  ift,  baß 
bie  Sürforge  für  bie  ArbeitSlofen  nicht  ben  Arbeitern  allein  aufc 
gebürbet  merben,  fonbent  in  bie  normalen  VrobuftionSfoften  einer 
ignbuftrie  eingeben  foll,  fo  befteßt  hoch  feine  ©ernähr  bafür,  baß 
bie  von  ben  Unternehmern  geleisteten  Veiträge  nur  biefem  3tvecfe 
bienen  merben.  Der  Vietrag,  um  m eichen  baS  Sparguthaben  100  lülttf. 
überfteigt,  fteht  ja  bem  Arbeiter  su  beliebiger  freier  Vermenbung. 
3m  f^alle  eines  Streifs,  alfo  bei  formeller  ArbeitSlofigfeit,  fann  baS 
Sparguthaben  überhaupt  angegriffen  merben.  ©S  merben  baßer  bie 
Arbeitgeber  mittelbar  genötigt,  Veiträge  sur  Veftreitung  ber  gegen 
fie  felbft  gerichteten  Angriffe  §u  befahlen.  9ftan  rnirb  auch  nicht 
leugnen  fönnen,  baß  baS  Sparguthaben  an  fidh  fdhon  einen  ge* 
miffen  Anreiz  auSübt,  mittels  feiner  &ilfe  einen  Streif  bureß- 
äufüßren.  SBenn  Sdhanj  ermibert,  baß  Sparfaffeneinlagen  bis 
jeßt  biefe  VHrfuitg  fettteSmegS  gehabt  hatten,  fo  überfießt  er  eben 
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ben  midhti gen  Untexfdhieb,  ber  äloif cf)en  ©Zeiteinlagen  überbauet 
nnb  benjenigeu  gum  Smede  bex  Axbeitgtofenfüxfoxge  beftebt.  (£xftexe 
finb  frei,  bet  lederen  bagegen  fönneit  bie  gefzerxten  100  901!.  nur 
buxef)  bie  formelle  5Cx bei t^Ioftgfeit  freigemadbt  mexben. 

Smmexbin  bat  fidj  ©c ban$  burdb  biefe  (Sinmänbe  boeb  in  ge^ 
nnffeit  $exänbexungen  bestimmen  taffen.  ®ie  oon  ben  Arbeit- 
gebern geleiteten  Beiträge  folleit  im  ©txeiffatle  gefzexxt  bleiben. 
(££  fott  fogax  ba£  gan§e  ©zaxgutbaben  gefzexxt  bleiben,  memt 
bie  'Arbeiter  einen  ©txeil  ztollamiexen,  ohne  oorbex  bie  ©acbe  einem 
(£inigung3amte  nnttxhxdtet  in  haben,  obex  memt  fie  ficb  meigern, 
an  einem  (£inigung§öexfabxen  teilsunebnten  ober  ficb  einem  ©cbieb£- 
geriebte  in  unterm  er  fern.  Anberfeit§  hätte  Oollfommeue  Freigabe 

be§  ©zargutbaben^  ju  erfolgen,  memt  ficb  bie:  Arbeitgeber  eine£ 
ähnlichen  $8exbatten3  febutbig  machten.  ferner  bat  ©djans  noch, 
eine  Sbee  Dr.  A3affilteff3  aufgegxiffen,  um  eine  gemiffe  Kombination 
oon  ©zaxsmang  nnb  SBerftcbexung  eintreten  su  taffen.  *)  Seber 
ArbeitSlofe  erhält  nach  SBerbxaudb  feines-  Q&ntf)ahtn$  noch  einmal 
benfetben  betrag,  aber  nur  bis  §ux  &öbe  üon  30  90t!.  tiefer 
3ufd)uß  mixb  oon  ben  Unternehmern  nnb  bex  ®enteinbe  geteiftet. 
^Jtit  bex  ^nanfzrudhnabme  biefex  bittet  müßte  aber  miebex  bie 
©cbulbfrage  aufgemorfen  merbeu.  (£S  ginge  atfo  gerabe  ber  £>auzt- 
oorsug  beS  ©d&an&fdh'en  planes  teilmeife  Ocxloren. 

Könnte  auf  bie  Beiträge  ber  Unternehmer  nicht  oexjidhter 
mexben?  'Sie  Suxdhfübxbaxleit  mürbe  in  ber  Xat  oiet  auf  biefe 
SBeife  geminnen.  Aber  matt  muß  ficb  audhi  fageit,  baß  namentlich 
©aifonarbeiter,  metdbe  regelmäßig  Seiht  für  Seiht  einige  SSocben 
arbeitslos  mexben,  ohne  Beiträge  bex  Arbeitgeber  !aum  je  in 
auSxeicbenbeu  ©zaxgutbaben  gelangen  lönnen.  Außexbem  mirb 
eS  als  unbillig  entzfnnben,  ben  Arbeitern  allein  bie  gan^e  Saft 
aufjubüxben. 

®iefe  ©rmäguitgen  machen  eS  Oerftänbticb,  baß  bie  Sxeunbe 
bex  obiigatoxifebeu  AxbeitSlofenOexfidheruug  noch  nicht  gefonnett 
finb,  baS  fjelb  ber  ©zaxsmangibee2)  gaus  ZreiSäit geben.  Snt  An- 

0 dritter  Beitrag  <S.  398. 

2)  ®egen  eine  fommunale  Regelung  ber  2irbeit§Iofenberfidjerung  batte  ficb 
mit  großem  9?ad)brude  aud)  Dr.  Slbideä  al£  Dberbürgermeifter  non  $ran!furfc 
«.  9}?.  auSgefbrodjen ; t>gl.  beffen  SSortrag  über  bie  fokalen  Slufgabcn  ber  beutfdjcn 
6iäbte  ouf  bem  erften  beutfdjen  ©täbtetag  ju  5J)re^ben  am  2.  ©tpt.  1903  (Seidig 
1903  bei  Wunder  & .^iimblot  etf^ienen.  €>.  39).  ?Iud)  bie  ^offner  Üagung 
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au  ba£  atlerbingS  rticßt  jur  $ermirfticbuug  gelangte  $rojeft 
<$.  Abterö  für  23afet*©tabt  batte  bie  ^orberuttg  eine  gemiffe  $obu* 
tarität  gewannen,  e3  falte  ben  größeren  ©tabtgemeinben. *)  bie 
$8efugnt3  suertannt  merben,  eine  8mang§öerficberung  eingufübren. 
dagegen  fored&'en  nt.  (S.  fotgenbe  ®ejtcbt3:punfte: 

1.  ®a  in  ben  beutfdben  ©emeinben  sufotge  Uerfcbiebenen  2Babt* 
rechtes  bie  axheittnben  Staffen  einen  febr  öerf cbiebenen  (Sinftuß 
auSüben,  läßt  f id&  nicht  ermarten,  baß  alle  ®enteinben  öon  ber 
reicb^gefeßticben  Befugnis  ®ebraucb  machen  mürben. 

2.  ^a  bie  ArbeitStofigfeit  feineSmegS  auf  bie  Arbeiter  ber 
größeren  ©tabtgemeinben  befcbränft  ift,  fo  fann  eine  tebigtich  biefe 
Greife  mnfaffenbe  SSerficherung  nur  menig  befriebigen. 

3.  Um  ben  Supg  in  tStäbte  mit  SSerficberung  nicht  ungefunöe 
$)imenfionen  aitnebnten  §u  taffen,  müßte  bie  $8erficbermtg  auf 
Arbeiter  befcbränft  merben,  metcble  fdßon  tangere  Seit  ihren  Afrbn* 
fiß  in  ber  betreffeitben  ©emeinbe  haben,  ©ottte  eS  fo  — ma£ 
feineSmegS  ficber  ift  — getingen,  beu  Sugang  §u  befcbränfen,  fo 
mürbe  ber  bereite  ermorbene  SBerfidberungSanfarucb  hoch  immer  ein 
§inberni3  für  bie  Abmanberung  barftetten. 

4.  (Sine  ®emeinbeöerfidberung  mürbe  baS  innerhalb  ber 
einzelnen  ASirtfcbaftSsmeige  febr  ungleichartige  fRififo  nur  unöott* 
fommen  berücffidbtigen. 

5.  35ie  Jperansiebung  atter  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  jur  Aufc 
brtugung  ber  bittet  mirb,  fetbft  bei  genügenber  Sfiücfficbtnabme 
auf  ba£  SRififo  beS  einzelnen  ©emerbeS,  immer  ASiberftanb  beroor^ 
rufen,  meit  eS  Arbeiter  gibt,  bie  infotge  befonberer  berfönticber 
^üdbtigteit  ber  (Gefahr  ber  ArbeitStofigfeit  nur  in  minimaler  SSeife 
auSgefeßt  finb.  AnbrerfeitS  gibt  es  auch  Arbeitgeber,  metche  troß 
fdbtedbten  ©efchäftSgangeS  auf  (Snttaffungen  Oersiebten  ober  fie  nur 
in  äußerft  befdbeibettem  Umfange  oorsunebmen. 

6.  fRadbbem  bereits  befonbere  Drganifationen  für  Traufen*, 
Unfall*  unb  «gnoatibenöerficberung  befteben,  erfcbeint  eS  unsmecf* 
mäßig,  nodb  eine  neue,  Oierte  befonbere  Organifation  für  bie  Ar* 
beitstofenüerficberung  aufsubauen. 

be3  beutfd^en  <Stäbtetage3  1911  f>at  erftärt,  baft  (Staat  unb  9teidj,  nidjt  aber  bie 
Öknteinben  berufen  feien,  bie  f5ra9e  ber  ^r6eit§tofenöerficfjerung  §u  Iöfen. 

U $)iefe  ift  neuerbing§  roieber  bertreten  tuorbeu  burdj  örunet,  ©te 
SCrbeitSlofenberfidjerung  auf  ber  ©runbtage  be§  <Sf>ar$nmnge3.  §eft  28  ber  9$er* 
üffenttidjungen  be3  'SJeutfdjen  SSereinä  für  $erfidjerung3toiffenfd)aft.  1918. 


382 


gtoeiter  £eil.  3)ie  fogiale  Reform. 


(Geringeren  33eben!en  mürbe  nt.  (£.  eine  obligatorifcße  $8er^ 

ficßerung  au^gefeßt  fein,  bie  ficß  an  bie  $8eruf§genoffenfcßttftett 
ber  Unfalfoerficßetuug  anteßnte. x)  ®iefe  ©iuricßtung  böte  guuäcßft 
beit  SSorsug,  baß  jeher  Qnbuftriesmeig  ba§  ibm  eigeutümliche 

fRiftfo  allein  gu  tragen  hätte.  Unter  ber  $orau£feßuug,  baß  bie 
Unterftüßung  erft  nach  2—3  möcßtger  ^Crbeit^Iofigfeit  gemährt 
mürbe,  fönnte  auf  befonbere  Beiträge  ber  Arbeiter,  ähnlich  mie  bei 
ber  UttfaUDerftcßerung,  öergiißtet  merben.  & anbett  e§  ficß  bei  uit^ 
üerfdhutbeter  2trbeit£lofigfeit  boeß  in  ber  %at  um  eine  2trt  öfo* 

nomifeßen  Unfalles,  für  meteßen  bie  greife  ber  $robufte  ebenfo  gut 
mie  bei  beit  mirftießen  betrieb  ^Unfällen  (Srfaß  bieten  müßten; 

x)  9tm  früßeften  hat  S i S m o n b i ben  Eebanfen,  95erufSorganifationen  ber 
Unternehmer  für  bie  SlrbeitSlofigfeit  haftbar  gu  machen,  auSgefprochen.  97eut 

Erunbfätje  ber  pol.  Öfonomie.  ^eutfdß  bon  Frager.  Berlin  1902.  2.  Bb.  S.  279; 
E.  31  b 1 e r empfiehlt  für  größere  Staaten  eine  berufSgenoffenfcljaftliche  Drganifation, 
eS  bleibt  aber  gmeifelljaft,  ob  er  babei  bie  int  Seutfchen  fHeicße  bereits  beftefjenben 
BerufSgenoffenfchaften  ber  Unfatlberfidjerung  im  Sluge  ^at.  gür  le^tere  traten 
bisher  ein:  *3)ie  öffentliche  gürforge  für  bie  unberfdjutbet  SlrbeitSlofen.  ®runb= 
linien  eines  EefefcentmurfeS  mit  Sfnmerfungen,  anomjnt.  München  1890;  ßatytx  t 
Schuhmittel  gegen  SlrbeitSlofigfeit.  ^eutfdßeS  SBodßenblatt.  7.  3lpril  1892;  3)er  = 
f e I b e , “Sie  Slrbeiterberfidjerung  im  StuStanbe.  §eft  1 a.  ®ie  3lrbeitert>erfidßerung 
in  ®änemarf.  Berlin  1903.  S.  30—40 ; $8  u f d)  m a n n , $er  ftampf  um  Arbeit. 
1901.  — ! |(3>ie  im  Sefte  angebeuteten  Eebanfen  mürben  näher  ausgeführt  in 
meinem  Referate  über  Str&eitSlofenbcrfidjerung  unb  2lrbeitSna<hmeiS  auf  ber 

III.  BerbanbSberfammlung  unb  SlrbeitSnadjmeiSfonfereng  (9.— 11.  Oftober  Berlin 
1902).  Schriften  beS  BerbanbeS  <35eutfdßer  2trbettSnacf)meife  97r.  4.  Berlin  1903. 
S.  1,19—141 ; ogt.  ferner  meine  Stbljanblung  über  StrbeitSlofenberfidjerung 
burd)  bie  BerufSgenoffenfcfjaften.  3eitfdhrift  für  bie  gef.  BerfidjerungSmiffenfdjaft. 

IV.  S.  287—301.  gef)  trete  öa  im  ($tegenfa|$e  gu  3a(ßer  für  bie  Berfidjerung 
ber  Saifonarbeiter  ein.  ®ie  tpaupteinmänbe,  mctche  gegen  meine  SSorfdßläge  in  bent 
amtlichen  SBerfe  (S)ie  beftehenben  Einrichtungen  ufm.  I.  S.  618)  borgebradjt  merben, 
beziehen  fidß  einmal  auf  bie  Sdßmierigfei ten  bei  SlrbeitSfämbfen  unb  ferner  auf  bie 
Unmöglichfeit  auSreidjenber  Kontrolle  in  grofjftäbtifdjen  SSerßältniffen.  ‘Saft  eine 
ftaatlidßie  Drganifation  ber  SlrbeitSlofenberficherung,  fobalb  man  fie  nicht  auf  eine 
f rifenberfidjerung  einfißränft,  aud)  g u einer  ftaatlidjen  Drbnung  beS  gangen  SlrbeitS* 
oerhäftniffeS  brängt,  mirb  fieß  nicht  in  Sfbrebe  [teilen  taffen.  gm  übrigen  mürbe 
eine  StrbeiterauSfperrung  bie  3trbeitSIofen  natürlich  nur  bann  gur  Untcrftühung 
berechtigen,  menn  bie  borgefeheneit  SdßiebSgeridßte  bie  2luSß)errung  als  unberedjtigt 
erflärten.  ®ie  Schmierigfeiten  ber  Kontrolle  ließen  fidß  bietleicht  fetbft  in  grofj= 
ftäbtifdßem  Berljältniffe  burd)  aitgemeffene  ©egentralifation  beS  SlrbeitSnachmeifeS 
itberminben.  $ie  abminiftratibe  Erleidjterung,  meldje  in  ber  Befdjränfung  auf  bie 
länger  bauernben  gälte  ber  StrbeitSlofigfeit  liegt,  mirb  tn.  E.  in  bem  amtlichen 
SSerfe  unterfchäfct. 
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anher  nfallS  tarne  einer  folgen  ^nbuftrie  nur  eine  jpar afitäre 
(S^ifteng  su.  $nt  übrigen  föitnte  e£  ben  58eruf§genoffenfchiaften  feXbft 
übertaffeit  bleiben,  nach  metchen  ©runbfäßen  fie  ihre  Siftitgtieber 
Sur  ®ecfung  ber  2tu3gabert  beronsieben  motten.  2Baßr fcßeintidh 
mürbe  e£  fidC>  emüfeßten,  bie  Beiträge  ber  Unternehmer  teitmeife 
nach  ben  2tu3gabeu  su  benteffen,  metcße  jemeitg  ihre  ©nttaffungen 
ber  58eruf3genoffenfdhaft  öerurfacßt  höben,  ©ine  5>tbftufung  ber 
Unterftüßungägetber  nach  ber  Sohnböhe  märe  entbehrlich.  Unter- 
bieten Untftänben  mürbe  atterbingg  ba§  $rbeit£tofengetb  für  bie 
niebriger  entlohnten  ^Irbeitergrußben  einen  größeren  SBrucßteit  be§ 
früheren  5Berbienfte3  barftetten.  S)a  aber  eben  biefe  Strbeiterfreife 
auch  eine  geringere  gähigfeit  sur  (Setbfthtffe  befißen,  märe  biefe 
SBirfmtg  nicht  at§  unermünfdht  ansufehen.  dagegen  mären  Ort, 
©efdbtedbt,  3töilftanb  unb  ^inbersaht  menigften£  innerhalb  ge* 
miffer  ©renseit  su  berüdfichtigen.  58öten  bie  Unterftüßungen  nur 
ba»  sunt  Seben^uuterhatt  unbebingt  5ftotmenbige,  fo  mürbe  ba3 
Sntereffe  ber  Arbeiter  an  ber  $trbeit£tofenunterftüßung  ber  ©e* 
mertfdhaften  nicht  gans  ertöfcßen.  2tudh  bie  smei*  bi3  breimö'cßige 
SBarteseit  mürbe  in  biefem  (Sinne  mirfen.  (Schließlich  fönnte  fetbft 
58erufggeuoffenfdhaften,  in  bereu  Bereiche  eine  genitgeube  Strbeit^ 
lofenüerficherung,  mie  s*  58.  bei  ben  58udhbrucfern,  fcßon  öor* 
hanben  ift,  eine  Befreiung  öon  ber  gefeßtichen  58erfidherung  su* 
geftanbeit  merben. 

ÜBie  iebe  gürforge  für  2trbeit£tofe,  fo  müßte  aucf)  bie  berufe 
genoffenfchaftlich  organifierte  in  enge  ^Beziehungen  sunt  2(rbeit3= 
nachmei§  gefeßt  merben.  $tm  teicßtefteu  mürbe  natürlich  ein  berufe 
lieh  au^geftalteter  $rbeit3nadhmei3  bie  heifle  $rage  nach1  ber 
„üaffenbeu  ^Xrbeit^ftelle"  beantmorten  fönnen.  ©egen  mißbräuch* 
liehe  Suanfbrudhitahme  ber  ^erfidßerung  bürften  auch  bie  28arte* 
seit  unb  bie  fnabße  58emeffung  ber  2Irbeit3tofengetber  einen  ge* 
miffett  (Schuß  bieten. 

SBenn  gegen  bie  Seransießung  ber  58eruf3genoffenfdhaften  ber 
©inmanb  erhoben  mirb,  baß  auf  biefem  SSege  nicht  alte  ber  2trbeit3* 
tofigfeit  au§gefeßteit  Arbeiter  öerfidhert  merben  fönnen,  fo  leiben 
an  biefem  fehler  audh  alte  anberen  $täne.  ©o  fottte  ba§  58afeter 
5ßrojeft  fidh  nur  auf  bie  bem  Sabrifgefeße  unterftettten  Arbeiter 
unb  bie  58augemerbe  beziehen.  58ei  ber  58erfidberung  auf  fommu* 
nater  58afi£  mürben  Arbeiter,  bie  noch  nicht  lange  genug  in  ber 
©emeinbe  rnohnen,  sunädhft  unöer  fiebert  bleiben;  außerbem  natür* 
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tidb  alle  Arbeiter,  bie  in  Eemeinbeu  ohne  Verfidberung  mobnen. 
Unb  felbft  beirrt  ©baramange  mürben  bie  ©aifonarbeiter  öorauä* 
fidbtttd)  fo  geringe  Eutbaben  anfantntelu,  baß  üon  einer  lüdetv* 
Xofen  gürforge  nicht  gefbtodhen  merben  formte,  Schließlich  märe 
audj  bie  Stftöglidbfeit  nicht  au§gefdbloffen,  bie  berufägenoffenfcbaft* 
liehe  Arbeit3lofenöerfichetung  burdh  ba§  Eingreifen  ber  Innungen 
ergänzen  p laffert.  (Größere  Vebeufeit  muß  ber  geringe  Anteil 
erregen,  ben  bie  Arbeiter  an  ber  Vermattung  ber  VerufSgenoffen* 
fdbaften  befißen. 

SSoit  anberer  ©eite1)  finb  bie  Snöalibenöerficberung^anftatten 
aU  geeignete  Präger  ber  Verfidberung  gegen  Arbeitälofigfeit  be* 
geidbnet  morben.  21(3  territoriale  Drganifationen  finb  fte  aber 
faurn  imftanbe,  bie  Verfdbiebenheiten  be£  S3ernf^rififo§  in  an* 
gemeffener  SSeife  p berüdfidjtigeu.  Auch  bie  bureaufratifcbe  Ein* 
ricbtung  ihrer  Vermattung  gebietet  Vorficbt. 

^ie  redbt  bebenfticben  Erfahrungen,  bie  f ich1  bei  ber  gefeheS* 
technifd)  sunächft  unplänglid)  auSgebilbeten  Ermerbätofenfürforge*) 
für  bie  Setten  ber  mtrtfdjaftlidjen  ‘Semobilntadbmtg  ergeben  haben, 
geigen  beuttidb,  mit  meiner  Vorfidb't  bie  gefe&tiche  ^Regelung  bet 
Arbeitslofenüerficberung  in  Eingriff  genommen  merben  muß,  menn 
bie  fokalen  Vorteile  burdh  bie  öotfsmirtfcbaftticben  Aacbteite  einer 
Erfdhtaffung  ber  Arbeitgenergie  unb  ©elbftberantmortlichfeit  nicht 
erbrüdt  merben  follen.  3)  er  Entmurf  eine3  Arbeit^tofenöerfiche* 
xungSgefefceS  (ffteich^arbeitsbtatt  XVIII,  ©'.  391—398)  macht 
^ranfenfaffenüerbänbe  p Verfidherung^trägern  unb  oerteilt  bie 
Soften  p je  einem  ©ritte!  auf  Arbeitgeber,  Arbeiter  unb  bie  Alt* 
gemeinbeit  (ffteid)  unb  Eemeinbeöerbanb). 

57*  Sie  ^x&ettobexfidjexung  im  $tu£fonbc*3) 

Ein  ©bftem  ber  ©oaiatoerficherung,  ba3  im  großen  unb  ganzen 
beim  beutfdhlen  an  Vkrt  gleidhfommt,  ift  bi£  ießt  nur  burdh 
E r o ß b r i t a rt  n i e tt  au3gebaut  morben. 

*)  SJtotfenbu^r,  3U*  Sra8e  ber  2lrbeit3Iofenberficherung.  97.  3-  XX. 
I.  ©.  633— 537;  558—565. 

2)  ©ine  ftare  unb  etngeijeitbe  3)arftettung  bei  ft  a 3 f e l , neue  2lrbeit3- 
recht.  1920.  <5.  88—128;  ft.  ftum^tnatitt,  $er  ftantpf  gegen  bie  WrbcitS«* 
tofigteit  unb  bie  AeichSarbeitälofenüerfichcrung.  3*  f«  44.  3aljrg.  ©•  461 

m 514. 
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33i£  in  bie  neuefte  Beit  hinein  oerfudhte  ntait  hier,  bet  tra* 
bitionellen  Slbitcignng  gegen  StaaBhilf e entfbtecßenb,  auch  auf  bem 
Gebiete  bet  21rbeiter0erfichetung  ben  ®ruubfa|3  bet  greimilligfeit 
in  mögüchft  großem  Umfange  mähten.1)  'Sie  fRechtftellung  bet 
Unterftüßunggbereine  (Friendly  Societies)  mürbe  geregelt  unb 
beten  ©efchäfBführung  beaufsichtigt,  ©ie  fanteit  in  etftet  Biitie 
für  (St ft an! ungen,  sunt  Seil  and)  im  Tratte  bet  Bnoalibität  auf. 
güt  (Sterbegelbet  pflegten  bie  $lugebötigen  bet  2lrbeiterf  taffe  butcf) 
(Sinfaitf  in  Seben^üerficherungsgefellfchaften  gu  fotgen.  Bin  Bahre 
1909  batte  bie  9ftitglieber§ahl  bet  Friendly  Societies  14  9JUU., 
ißt  Vermögen  60  üftitt.  £ errei cbt.  (S§  muten  aber  nicht  nur  £oßm 
arbeitet,  fonbetit  minbet  bemittelte  Beute  überhaupt,  bie  biefen 
Waffen  angehörten.  Ungeachtet  bet  großartigen  (Sntmicflung  be3 
Joilf§faffenmefen£  fielen  1908  buch  1125  000  fßetfonen  bet  öffent 
liehen  21rmenbflege  anheim  unb  üetittf achten  eine  WiBgabe  Oon 

17,5  mit  £. 

Sie  (Singriffe  be3  Staate^  begannen  auf  bem  (Gebiete  bet  Um 
falloerfichei;una. 2)  Sa3  ungeuügenbe  ^aftpflichtgefcfc  mürbe  1897 
mefenttich  Oerbeffert  Set  Arbeiter  erhielt  nicht  bloß  bann,  menn 
ein  SBerfdjuIbeu  be§  Unternehmer^  nachmeBbar,  fonbetn  in  allen 
Balten  (Sntfchäbigiwtg,  in  betten  nicht  $orfah  ober  grobem  $et* 
f (halben  auf  feiner  (Seite  ootlag.  (Sin  ®efeh  Oonx  21.  Sc&ember 
19063)  brachte  mefteren  6 SD^ill.  Arbeitern  ba3  Dlecßt  auf  (Snt= 
feßäbigungen,  fo  baß  jefct  ungefähr  13  oon  14  9M1.  Sohnarbeiter 
oerfießert  mcrben.  Be  nach  bem  ®rcbe  bet  (Srmerb^ftörung  besieht 
ber  SSerleßte  bi3  §u  50%  feinet  normalen  Sohnes  aB  unbfänb* 
bare  SBochenrente.  Bnx  Sobe^falle  erhalten  bie  fpinterbliehenen 
aB  tnbitalabfinbitng  ben  breifachen  betrag  be3  Babte3lohn3,  mim 
heftend  aber  150  £.  ^Beachtung  Oerbient  bet  Umftanb,  baß 
merbefranfbeiteit  ben  Unfällen  gleichgestellt  merben,  mäßrenb  fie  in 
Seutfcßlanb  noch  oon  ben  ®ranfen!affen  §u  behanbeln  finb.  Sie 

Europa  enthält  ba§  8tatiffifdje  ^a^rbuch  be§  ®eutfdjen  5fteidje§.  1919.  8.  324 
6i§  591. 

9 üpa3ba  cf),  eng Ii[dje  3Irbeiterüer)idjerung§mefen.  1883;  33ärn  = 
r e i t f)  e t , 'Sie  englifdjen  3trbeiterüerbänbe  unb  ifjr  5Kedjt.  1886 ; $ a <h  e r , 
^Crbeiterüerjidjerung  im  3CuStanbe.  58b.  I.  Egleft  5.  1900;  33b.  III.  <geft  5 a. 
1906;  33b.  VI.  §eft  5 b.  1907. 

2)  33  i e I e f e l b , (£ine  neue  #ra  ber  engtifdhen  8oäiatge[ejjgebung.  1898. 

3)  Hayes,  British  Social  Politics.  Boston  1913.  8.  20 — 77. 

Serfner,  Sie  Wr6elterfta0e.  I.  SD.  7.  Stuft.  25 
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3*ueiter  Seil.  S)ie  fogiale  Dkfortn. 


Unternehmer  Oerfidjent  fid)  g egeit  btefe  Spaftöflicht  in  ber  Negel  bei 
OriOaten  VerficberungSanftalten.  $)ie  foften  be§  englifdhen 
©Of tem§,  beffen  Seiftungen  hinter  ber  beutfdjen  UnfallOerfidheruug 
allerbtngS  äurücffteben,  betragen  nur  etma  50%  ber  2lu3gabeit, 
bie  in  ‘Seutfcblanb  ermaßen,  £roj$bent  fdjeint  eZ  im  allgemeinen 
SU  beliebigen,  jo  baß  e3  bie  großen  Neuerungen  im  englifdjen 
Nrbeiter0erfid)erung3mefen  nt d)t  berührt  hoben. 

2)er  Grunbfaß  meitgebenber  ©taat^bilfe  ift,  unb  amar  nach 
beut  Vorbilbe  Neufeelanbg  uttb  Nuftralienä,1)  suerft  bei  ber  (ältex& 
oerforgung  burcbgebrungett.  Smrcb  Gefeß  oon  1898  (Old  A ge 
Pensions  Act)  batte  Neufeelanb  folgenbe  Einrichtung  getroffen: 
Sebe  Verfott  über  65  Sobre  bot  Nnförucb  auf  eine  ©taatsreute 
im  betrage  Dort  18  £ im  Sobre.  Um  bett  Slnförucb  §u  ermerben, 
bebarf  feiner  Beiträge,  dagegen  rnirb  geforbert,  baß  ber  23e^ 
merber  25  Sobre  in  ber  Kolonie  feinen  äBobnfiß  gehabt  unb  al£ 
Bürger  unb  gamilienglieb  feine  Pflichten  erfüllt  höbe.  Vejißt 
er  ein  Einfommen  über  52  £ im  Sabre  ober  ein  Vermögen  über 
270  £,  fo  gebt  ber  Nnförucb  oerloreit.  S3ei  geringerem  Eiufontmeu 
ober  Vermögen  finbet  eine  eutforecbenbe  tür§ung  ber  ©taatSreute 
ftatt.  Volle  Nente  mir b nur  gezahlt  bei  meniger  al§  34  £ Ein* 
fommeit  unb  50  £ Vermögen.  Neufübmaleä  unb  Viftoria  finb  bem 
Vorbilbe  Neufeelaub§  gefolgt. 

Nadhbent  fcbon  feit  bem  beginne  ber  90  er  Sabre  be§  19.  Sobr^ 
bunbertS  Ooit  oerfdhiebeiteit  ©eiten  lebhaft  für  eine  mürbigere  Ver* 
forgung  ber  mehr  aU  65  Sobre  säblenbeu  Arbeiter  agitiert  morben 
mar,  gelang  e£  Großbritannien,  ben  Old  Age  Pensions  Act  1909 
,8  Edw.  7,  ch.  40)  gu  oerabfcbieben.2)  danach  erhält  jeher  über 
70  Sobre  alte  Vrite,  unter  ber  ^Bedingung  einer  einmanbfreien 
Vergangenheit,  eine  SSodhenrente  au§  öffentlichen  Mitteln  in  ber 
Vteife,  baß  Nente  unb  eigene^  Einfommen  äufammen  nicht  mehr 
als  13  sh  betragen  faitn.  £)ie  Vollreute  beträgt  5 sh  bei  meniger 
al3  21  £ Einfommen  im  Sobre,  bie  Ntinbeftrente  1 sh  bei  einem 
Einfommen  Oon  mehr  als  28  £ 17  sh  6 d,  aber  meniger  at» 
31  £ 10  sh.  ®a  Veitrag£teiftungeu  nicht  Oerlangt  merben,  ge* 
ftaltet  fidh  bie  Durchführung  siemlicb  einfach-  ES  beftebeit  örtliche 

J)  a it  e § , Sie  Slrbeiteröerfidjerung  in  2luftralien  unb  Stcufeelaub  in 
3 o ä)  e r § Strbeitertoerficfyerung  be3  2Iu3tanbe3.  XVIII.  1908. 

2)  Hayes,  ö.  D.  ®.  180-185;  9t.  21.  VI.  ©.  1025;  äöalter,. 
Sie  neuere  englifd^e  <So5ialpolitif.  1914.  103—115. 
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fftentenauSfchüffe  unter  ber  Aufficht  beS  SofalPermaltuugSarntS. 
Die  9tenteubeamten,  melden  bie  Prüfung  ber  eingehenben  Am 
träge  obliegt,  raerben  Pom  ©dhaßamte  ernannt.  Die  BermaltungS* 
foften  betrugen  1912/13  512  346  £ ober  4%  ber  ©efamtauSgaben. 
Die  Anmärter  reichen  bie  Anträge  auf  Porgebrudtem  Formular 
bei  bem  nächsten  Boftamte  ein.  ©ie  erhalten  bann  ben  Befucß 
beS  Dftentenbeamten,  bex  bie  erforberlichen  ©rhebungen  macht  unb 
über  baS  ©rgebniS  an  ben  örtlichen  9tentenauSfchuß  berichtet, 
tiefem  fteht  bie  ©ntfcheibung  zu.  ©S  fönnen  aber  Anmärter  mie 
Eftentenbeamter  an  baS  fOMniftexiunt  beS  Innern  Berufung  ein* 
legen.  'Die  bemilligte  Eftente  mirb  buxch  baS  Sßoftamt  auSgezablt. 
$m  Sabre  1912/13  mürben  942160  Renten  gemährt  unb  12,6 
Millionen  £ PerauSgabt  EftidjtSbeftomeniger  ift  bie  S^bl  ber  burch 
bie  öffentliche  Armenpflege  unter ftüßten  Berfonen  bis  jeßt  nur 
um  ungefähr  150  000  zurfidgegangen.  ©S  fehlt  eben  nicht  an 
Berfonen,  melche  bie  Berforgmtg  im  Armenhaufe  ber  5 sh^ESodhen* 
reute  Porzieben,  bereu  ^auflraft  in  ben  oerfc hiebenen  Deilen  beS 
SanbeS  fehr  ungleich  ift,  z*  33.  in  agrarifd&en  (Gebieten  SrlanbS 
etma  breimal  fo  groß  als  fie  in  Sonbon  gefcbäßt  mirb.  öieriit 
liegt  einer  ber  größten  üftängel  ber  Reform,  bie  fonft  burch  ihren 
überaus  einfachen  Aufbau  leicht  befticht. 

©ine  großzügige  unb  urmücßfige  Seiftmtg  ber  britifchen  Sozial 
politif  bebeutet  baS  ©taatS^BerficberungSgefeß  Pon  1911  (National 
Insurance  Act  1911,  1 u.  2 Edw.  5,  oh.  35),  baS  baut  ber  um 
ermüblidheu  ©nergie  feines  Urhebers,  beS  ©chaßfanzlerS  Slopb 
©eorge,  innerhalb  6l/2  SOftonate  alle  ©tabieit  ber  parlamentarifcheu 
Beratungen  glücflidb  übermanb.  ©S  bmxt  ber  Kraulern,  Snpalibi* 
tätS=  unb  ArbeitSlofemBerficherung. x) 


0 $gl.  $erci)  SU  b e tt , £Iot)b  George»  ®efe£entnmrf  6etr.  ftaatt.  SSer* 
fidjerung  gegen  ®ranf'f)eit  ufm.  Sinn.  f.  f.  I.  ©.  272—284;  3)erfelbe,  $a3 
©efefc  betr.  ftaatt.  SSerfidjerung,  a.  a.  0.  €>.  546—555;  9$.  51.  IX.  <S.  448—455; 
® I a f e r , ®ie  britifdje  Fronten*,  ^noaliben*  unb  5IrbeitMofcnüerfid)erung.  ©. 
XXI.  €>.  386—393 ; fJefjHnger,  britifdie  3lrbeiterberfidjerung§gefet}. 

3-  f-  €>t.  SS.  1912.  ©.  761—773.  £ u t f) , ®te  ©runb^üge  ber  britifdjen 

SGationatberfidjerung  non  1911.  fr  f.  ®.  SS.  XXXVII.  <3.  693— 707;  H a y e s 
a.  a.  0.  3.  506—573;  SS  a 1 1 e r a.  a.  0.  3.  92—103,  3.  115—145.  Slu3 
ber  engüfcfjett  Siteratur  feien  genannt : Pringle,  The  national  insurance  act. 
1912 ; Carr,  Gurnett  and  Taylor,  National  Insurance,  4,  ed 
1913.  (Sine  beutfdfe  Überfefcung  ber  englifdjen  nationalen  S$er|idjerung»gefefce 

25* 
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3)er  StreiS  ber  BerficberungShflicbtigen  ift  fe&r  meit  gezogen 
morben;  er  umfaßt  alle  Betfonett  §mifcben  16  uub  70  Scthren,  bie 
in  irgenbeinem  ArbeitSöerbältniS  fiebert  unb  smar  H anbarbeiter 
unter  alten  Untftänben,  anbete  arbeitenbe  Berfonen  aber  nur,  menn 
fie  meniger  als  160  £ im  Söhre  oetbienen.  greimillig  tarnt  ficb 
herfidbern,  mer  meuiger  als  65  Söfype  alt  ift  unb  nicht  mehr  als 
160  £ SöbreSeintommen  beliebt. 

®ie  ABodbenbeiträge  firtb  einheitlich  auf  7 d für  männliche 
unb  6 d für  meiblidbe  Berfidberte  feftgefebt  morben.  ©ie  finb  tmm 
Arbeitgeber  $u  entrichten.  (Sht  barf  aber  4 d bei  beu  männlichen, 
3 d bei  beu  meiblid&en  Berfidbier ten  ab^ieben.  ®et  ©taat  gemährt 
einen  Sufdjuß  öon  2 d für  jeben  B3odbenbeitrag.  Bei  £aglobn= 
fäßen  unter  2 sh  6 d ermäßigen  ficb  bie  Beiträge  ber  Arbeiter 
unb  fallen  gans  meg,  menn  ber  £aglobn  ber  Berfidberten  über 
21  Sabre  nur  1 sh  6 d beträgt.  Um  ben  ABodbenbeitrag  non  9 d 
gu  errieten,  haben  in  biefen  hätten  fomobl  ber  Arbeitgeber  mie 
ber  ©taat  entfhredbenb  mehr  $u  nabten.  2)ie  ©ntridbtung  ber  Be i* 
träge  erfolgt  butcb  (£intl eben  Oon  Warfen  in  bie  BerficberungS* 
farten. 

2)ie  genannten  Seifturtgen  bienen  bajn,  fomobl  bie  tränten^ 
mie  bie  Snhaliben*  unb  MutterfcbaftSöerficberung  §u  beftreiten. 
gemährt  merben  ärztliche  Bebanbtung  unb  Heilmittel  ober  ©ana* 
toriumSbflege.  Auf  teßtere  haben  audb  nicht  herfid&erte  Samiliert* 
angebörige  ber  Berfidberten  Aufbruch,  menn  es  ficb  um  Suberfulofe 
ober  eine  anbete  oom  Minifterium  beS  Sttnern  befonberS  be= 
seichnete  Trautheit  hobelt.  S)aju  tritt  baß  ®r  antengelb  in  ber 
Höbe  Don  10  sh  :pro  SSodje  für  Männer,  7 sh  6 d für  grauen, 
©rftrectt  ficb  bie  gefnnbbeitlicbe  Beeinträchtigung  über  26  ABodben 
hinaus,  fo  mirb  bie  Qnbatibenrente  oon  5 sh  hro  Aßodbie  hiß  sunt 
70.  Söhre  entrichtet,  in  bent  bie  Berechtigung  auf  Altersrente 
eintritt. 

®ie  Mutter  fcbaftSOerfidberung  beftebt  barin,  baß  jebe  oer 
fieberte  meiblidbe  Berfon  ober  nicht  Oerfidherte  fjrau  eines  Ber 
fieberten  bei  ber  97ieberfunft  30  sh  erhält.  Berfidberte  meiblidbe  Ber 
fönen  belieben  außerbent  noch  4 Wochen  bmbnrdh  baS  Traufen 
gelb,  fo  baß  bie  gefamte  ABodbenbilfe  für  fie  60  sh  erreicht. 

uon  1911  unb  1913  enthält  bas  Bulletin  be3  Internat.  9lrbeit3amt3.  XVII. 
©onberheft  1918. 


57.  $ie  ättbeiterterfidjeruiig  itit  StuSfanbe. 
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$)ie  ^Durchführung  be3  Verftdberuug§bienfte3  ift  im  ®efeß  nur 
in  allgemeinen  Umriffen  f eftg*elegt  worben.  AUcbtige  (Sinket feiten 
werben  teiB  burd)  Verorbnungeu,  teilä  burdb  befonbere  Vet* 
einbaruitgeit  mit  ben  beftebenben  £ilf§!affen  geregelt.  Seßtere 
bienen  aU  bie  normalen  Organe  ber  ©taatsWerficherung.  9£ur  9ttit* 
glieber  ooit  anerfannteit  <pilf3faffen  belieben  bie  Unterftüßuitgen 
in  Oollent  Umfange.  Anerfannt  werben  nur  Waffen,  bie  minbeften$ 
5000  9ttitglieber  säblen.  $ür  föaffenmitglieber  werben  entweber 
bie  äftitglteberbeiträge  um  ben  betrag  ber  SftmngSbeiträge  ber 
Arbeitgeber  unb  Arbeiter  ermäßigt  ober  e§  -Reigen,  wenn  bie  W\t* 
glieberbeiträge  nidbt  betabgefeßt  werben,  bie  Uitterftüßung^ 
leiftungen. 

SBer  bie  ^itgliebfcbaft  bei  einer  anerfannteit  fnffe  nidbt  er* 
werben  fanrt  ober  will,  entrichtet  bie  Beiträge  au  ben  VoftamtS* 
Verftdberung3fonb§.  tiefer  sablt  Unter ftüßungeit  nur  itacb  9ttaß* 
gäbe  bet  Ooit  bem  Verfidberten  entrichteten  Veitraggfummeu.  & 
liegt  fornit  hier  nur  ein  ©ßar^waug,  feine  Verfidberuitg  oor.  Snt 
(Stegenfaße  %n  ben  (Mbunterftüßungeit  wirb  ärztliche  £)ilfe  unb 
©anatoriumbebanblung  für  alle  Verfidberteu  gleichmäßig  bitrdb  bie 
örtlidßen  Ver  fichermtgg au3f dbüff e bewirft.  ©ie  finb  au3  Vertretern 
ber  Verwerten,  ber  Arjte,  ber  0rt§*  unb  ©taat^bebörben 
fammengefeßt.  treten  ®ranf  beiten  in  überburcbfdbnittlidbem  Um* 
fange  auf,  fo  fönnen  biefeni gen,  meldbe  bafür  öerantwortlidb  finb 
((Stemeinbeit  ober  Arbeitgeber)  in  höherem  9!ttaße  stt  ben  Ver* 
fidberung§Iafteit  heran  gesogen  werben. 

Der  sweite  Deil  be£  eitglifdben  Verfidberung§gefeße§  betrifft 
bie  ArbeitMofenoerfidberung. x)  Sunt  erften  Staate  wirb  hier  biefer 
befonbet§  fdbwierige  Deil  ber  ©osialoerfidhetung  auf  ®rmtb  eine3 
ftaatlidben  Verfidberuitg§smang§  au£gebaut  unb  babureb  ba§  beutfdbe 
Vo^bilb  über  troffen.  Die  ©efeßgebung  unterioirft  bem  Verfidbe* 

rimg^tnange  alte  Arbeiter  über  16  Sabre  im  Hochbau,  Tiefbau, 
©dbiffbau  unb  Sötafchinenbau  fowie  in  einigen  biefen  Snbuftrie* 
äWeigen  angefdbtoffenen  bewerben,  fofern  fie  weniger  al§  160  £ 
Sabre3einfommen  belieben.  Der  SSodbenb eitrag  in  ber  £>öbe  non 
5 d wirb  §tt  gleichen  feilen  Oom  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  burdb 

0 Unter  bem  9.  Stuguft  1920  ift  ein  ®efe£  §ur  Stbänberung  beg  SRedjteg 
betr.  ^erfidjerung  gegen  Slrbeitglofigfeit  ergangen.  (Sine  beutfdbe  Überfefcung  beg* 
fetben  ift  im  Aeicparbeitgblatt.  I.  %.  «Rr.  3.  9ImtI.  Seit.  ,6.  126 
big  136  berö  ff  entließt  morben. 
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Grinftebeu  doit  Warfen  in  baS  ArbeitStofigfeitSbuch  beS  Arbeiters 
entrichtet.  Ser  fo  suftanbe  fontmenbe  $o nbS  erhätt  einen  Sufcßuß 
dont  Staate,  bet  beit  britten  Seit  ber  doit  ben  $erfidberten  ge* 
zahlten  Summen  auSmacbt.  Außerbent  übernimmt  ber  Staat  bie 
SermattungSfoften.  9?acb  einer  $arenzfrift  don  einer  SBodhe 
merben  7 sh  Unterftü^ung  dro  SBodje,  aber  nicht  für  länger  als 
15  Wochen  innerhalb  12  äftonaten  gemährt.  (£S  barf  babei  aber 
auch  auf  5 93eitragSmocben  hödbftens  eine  UnterftübungSmoche  ent* 
falten.  Saburcb  merben  bie  Aufbrüche  non  Arbeitern,  bie  fehr 
oft  arbeitslos  merben,  mir  ff  am  begrenzt.  Ser  UnterftübungSan* 
fbruch  famt  nur  gettenb  gemacht  merben,  menn  bie  ftaattichen 
ArbeitSnadbmeiSanftalten  feine  angemeffene  Arbeit  öermittetn 
fönneu.  Ser  Arbeitstofe  ift  aber  meber  derdftidbtet  in  betriebe 
einsutreten,  bie  in  ArbeitSfämdfe  dermicfett  finb,  noch  ArbeitS* 
bebingungen  ansunehmen,  bie  meniger  günftig  atS  bie  üblichen 
finb.  3ft  bie  ArbeitSfofigfeit  megen  fchlechter  Rührung,  bur® 
freimütiges  AitSfdheiben  auS  ber  58efchäftigung  ohne  sureichenben 
®rmtb  ober  infolge  einer  ArbeitSftreitigfeit  entftanben,  fällt  baS 
üled&t  auf  Unterftiibung  meg. 

3n  finnreicher  Sßeife  rnirb  üerfucht,  baS  3utereffe  ber  Arbeit* 
geber  unb  Arbeiter  an  ber  SBermeibung  ber  ArbeitSfofigfeit  zu 
derftärfeit.  'Set  Arbeitgeber  erhält  ben  britten  Seit  ber  gezahlten 
Beiträge  znriicf,  menn  ein  Arbeiter  ntinbeftenS  45  Soeben  im 
3ahre  don  ihm  befchüftigt  morben  ift.  SSerbeit  in  Seiten  einer 
Ärife  feine  (Suttaffungen  oorgenontmen,  fottberrt  fürzere  ArbeitS* 
seiten  eingeführt,  fo  erhält  ber  Arbeitgeber  alte  don  ihm  nnb  beit 
Arbeitern  gezahlten  Beiträge  zurüeferftattet.  Ser  Arbeiter  faittt 
nach  500  SßeitragSmochen  nnb  ttadj  bem  60.  SebenSiahre  bie  don 
ihm  gezahlten  Beiträge  mit  2 Vs0/«  Stufen  surüefforbern,  ab* 
sügtidh  ber  ihm  gezahlten  Unterftübungen.  3m  SobeSfalle  geht 
foer  Aufbruch  au  bie  (Srben  über.  Auch  hier  br id&t  atfo  ber 
(Mmnfe  beS  SbarzmangeS  unter  ber  Secfe  beS  SBerficherung^ 
zmangeS  burch- 

Arbeiter,  bie  erfahrungsgemäß  oft  megen  unzulänglicher 
Seiftungen  entlaffeit  merben,  müffeit  fidh  einer  befferen  AuSbilbung 
untermerfeu,  meint  fie  ihre  UnterftübungSaufprüche  nicht  dertiereit 
motten. 

AIS  Sräger  ber  ArbeitSlofeitderficherung  fontiiten  fornohl  bie 
ftaattichen  ArbeitSuachmeiS  **  Auftattcu  (430  ArbeitSbörfen  mtb 
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1066  Sofatagenten)  aU  bie  © emerff (haften  tit  33etrad6t.  gm  te^t= 
genannten  gatte  bekommt  bte  ©emerffcbaft  bie  getestete  Untere 
ftüfcung  oont  Staate  oergütet  ^)ie  Seiftungen  beS  Staate^  bürfen 
aber  brei  Viertel  ber  S&ereinSteiftungen  nicht  überfteigen.  $)ie 
SSbcbenrente  oon  7 sh  mirb  bont  Staate  nur  bann  bergütet,  mettn 
ber  herein  fetbft  minbeftenS  9 sh  4 d sabft.  9fnbernfatt§ 
tritt  eine  föürsung  ein.  2tuf  biefent  SBege  f ölten  §mei  2Xb^ 
fidOten  oermirfticbt  Serben:  bie  ©em er !f djaften  fotten  ihre  2lr beit^ 
Xofenunterftüjsung  minbeftenS  auf  9 sh  4 d bro  SSodhe  er  höben 
unb  baburdb,  bah  fie  unter  alten  Umftänben  ein  Giertet  ber  Untere 
ftübung  fetbft  aufsubringen  haben,  an  einer  ftrengen  unb  fotiben 
©anbbabung  be3  93erfidberung§bienfte3  intereffiert  merben. 

2Xuber  biefer  obtigatorifcben  ^rbeitStofenöerficberung  beftebt 
noch  eine  ftaattidjc  gbrberung  ber  bon  ben  ©emejrff  (haften  über* 
haupt  eingerichteten  $trbeit3Xofenöerfi<herung  nadO1  ben  ©runbfäben 
bes  ©enter  SbftemS.  ®ie  ©em  er  ff  haften  er  batten  ben  fedbften 
Seit  ber  für  biefe  gtnecBe  gemachten  Ausgaben  bont  Staate  öer* 
gütet,  fotoeit  bie  SBocbenunterftübung  nicht  12  sh  überfcbreitet. 
So  mirb  bie  gemerffcbaftticbe  Organifation  auf  ber  ganzen  Sinie 
mefenttid)  geförbert. A) 

3)ie  obtigatorifcbe  ^rbeitStofenöerficberung  fcbtiebt  runb 
2y2  Milt  Arbeiter  ein.  gm  übrigen  bat  baS  SpanbetSamt  fchrnt 
im  erften  gabre  ber  Söirffamfeit  beS  ©efejseS  mit  172  ©enterb 
fchaften,  bie  §ufammen  376  041  Mitgtieber  sähtteu,  Verträge 
abgefcbtoffen,  burcb  bie  ihnen  bie  Staat^bitfe  geficber t mirb. 

gm  erften  öathjahre,  11.  ganuar  bis  11.  guti  1913,  in 
bem  sunt  erften  S07ate  Unter ftüfc ungen  gesabtt  merben  fonnten, 
mürben  559  021  Unterftü&ungSanfprücbe  gettenb  gemacht 2) 

®ie  Saften,  metcbe  ber  StaatSfaffe  burcb  baS  gefamte  $er= 
ficberungStoer!  (SltterSrenten,  Traufen*,  gnöatiben*,  Mutter* 
fdjaftS*  unb  SlrbeitStofenöerficberung)  er  machten,  taffen  fich  noffi 
nicht  genau  über f eben,  bürften  aber  batb  runb  400  Mitt.  Mf.  int 
gahre  betragen.  ®a  auherbem  bie  gtottenöermehrung  Oon  gäbe 
SU  gatjr  höhnte  Aufbrüche  an  bie  ginansfraft  ftettte  unb  bie 
Mehreinnahmen  burcb  Steigerung  ber  bie  höheren  ©infommen 

1)  Sic  aJlitgliebergahlert  ber  (SJemerlfdjaften  fliegen  bon  2 441  000  im  Safjre 
1910  auf  3 281000  im  Saljre  1912. 

2)  Über  bie  SBeränberungen  ber  engtifdhen  9Serfid}erung3gefe$gebung  unter 

bem  (Sinftuffe  be§  Kriege»  bgt.  9?eidf)3arbeit§blatt  1918.  595. 
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trefferrben  ©teuer  f äße  erteilt  merben  mußten,  ift  her  Söunfch, 
burdb  einen  $rieg  mit  ‘Deutfchlanb  bie  beutfcße  fjlotte  zu  öer* 
Uichten  urtb  auf  biefe  B3eife  menigftenS  ben  gtottenauSgaben 
Salt  Qehietm  zu  fömten,  in  ben  oberen  (MettfdöaftSfdöichten 
ficher  feßr  öerftärft  morben.  (£r  bürfte  nie!  zunt  mirflid&en  2tuS* 
brudbe  beS  Krieges  beigetragen  haben. 

2tbgefeben  öon  biefer  OerböngniSOoUen  ®ottfequenz  barf  ber 
großzügigen  Reform  gemiß  eine  fegenSreiche  3u!uttft  öorauSgefagt 
merben.  3tt  bemunberungSmürbtger  $rt  mürben  fym  bie  reifften 
Sbeen  itnb  zmecf mäßigsten  Borbilber,  bie  bisher  auf  bem  (Gebiete 
ber  ©oziatberfidberung  gemomten  morben  finb  (ermeiterte  föaft* 
^fließt,  allgemeine  SUterSrententJerforgung,  ftaatticßer  Berfidhe* 
rungSzmang,  ©taatShtffe,  ©ßarzmang,  fjörberung  ber  ©etbft* 
bilfe  burdb  ©taatSunterftüßung)  zum  Ausbau  eines  überaus  mir!* 
famert  unb  ben  gef dbidbtlicben  Befonberßeiten  beS  SanbeS  Oor* 
Züglidb  angehaßten  ©ßftemS  ber  Slrbeiterfürforge  öermertet.  3n 
manchen  Beziehungen  ftebt  oieüeicßt  bie  engtifcße  ©ozialoerficße^ 
rung  ben  urfhrünglicßen  Qbeen  beS  dürften  BiSmärd  näher  a(S  baS 
beutfche  2Berf.  BiSntard  münfcßte  ausgiebigere  ©taatSßitfe  uitb 
größere  ©infacbheit,  als  in  ber  beutfcben  ©efeßgebitng  OermirUidbt 
merbeu  fonitten. 

^ebeit  ben  großen  Reformen  $)eutfcßlanbS  unb  ©itgtanbS 
!ont mt  ber  B3irff amfeit  anberer  ©taaten  nur  eine  relatit)  untere 
georbnete  Bebeutung  zu.  ©ine  ganz  fumrnarifch  gehaltene  Über* 
ficht  muß  hier  zur  allgemeinen  Orientierung  auSreid&en. *) 

2luf  bem  Gebiete  ber  $ran!enöerficherung  ift  ber  BerficßerungS* 
zmanig  burcbgefübrt  morben,  in  ber  fRegel  alterbingS  nur  für  ge* 
merbtidbe  Arbeiter,  in  öfterreidö,  Ungarn,  Dftormegen,  Burentburg, 
©erbien,  Rumänien  unb  Üiußtanb.  Italien  hat  ihn  für  Wrbei* 
terinnen,  granfreicß 2)  für  Bergarbeiter  angenommen.  $ie  anberen 
©taaten  fudßen  lebigtich  bie  freien  ßitfSfaffen  in  mehr  ober  mittber 
großem  Umfange  bur'dh  bie  ftaatlidße  ©efeßgebung  zu  orbnen  unb 
ZU  förbern. 

x)  SSgl.  0 t a t i ft  i f cf)  e § $af)rbucf)  f.  b.  SJeutfdje  Neicf).  1914.  0.  74* 
big  100*. 

2)  23gf.  2f.  ÖHintfjer,  SDeutfdje  unb  frangöfifcße  Sozialpolitik  1919. 
0.  69  ff. ; Über  bie  $lu3bef)nung  ber  !>Nutterfd)aftgberfid)crung  auf  f&mtUctye 
grauen  franzöfifdjec  Nationalität,  meldje  offne  augreidjenbe  Mittel  finb.  ^Bulletin 
beg  Internat.  Nrbeitgamteg.  XVIII.  0.  30. 
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(Großer  ift  bie  gabt  ber  Staaten,  metdfye  fic^  entfchtoffen  hoben, 
ba3  t»iiöatredbtU(be  öaft^ftiöbtbrinätb  aufgugeben  unb  burcb  obti^ 
gatorifd&c  öffentticb*recbttiche  gürforge  %u  erfeßen:  Österreich,  Uit* 
gam,  97ormegen,  Sinntanb,  97ieberlanbe,  Sitjembuxg,  Schmeiß1) 
Serbien,  ($riechentanb,  Rumänien,  fRußtanb,5)  Portugal  2tußer* 
bent  hoben  granfreicb  für  Seeleute,  Dänemax!  für  Seefdbiffohrt 
unb  Sanbmirtfchaft  Staatliche  (ginricßtungen  getroffen. 

Staatliche  Snöaliben*  unb  $tter§öerficherungen  mit  ^Beitritts* 
smang  fenneit  Sdfrmeben,  ginnlanb,  Sujembuxg,  Rumänien  unb 
granfreich ; 3)  Österreich,  Ungarn  unb  Belgien  menigften§  für  93erg* 
axbeitex,  Statten4)  unb  ®riechenlanb  für  Seeleute. 

Sit  ben  bereinigten  Staaten2)  Stehen  ber  Einnahme  be3  ber* 
fidherung3amauge3  fomohl  im  bunbe  mie  in  ben  meisten  ®lieb* 
ftaaten  fonftitutionette  Hemmungen  entgegen.  Die  oberftett  ©e* 
richte  erflären  Solche  ®efe&e  oft  aB  DerfaffungSmibrig.  Die 
franfenöerficherung  rnirb  teiB  burdh  ®emerffchaften,  teiB  burch 
Öilf£faffen  gepflegt.  Unfallentfchäbigiingen  merben  in  17  Staaten 
auf  ®runb  befonberer  9trbeiterentfchäbigung3gefeße  gemährt,  unter 
beneu  ba^ienige  be3  DiftrifB  SSafhington  eine  öorbitbtiche  be* 
beutuug  befißt.6)  Wand}?  große  Unternehmungen  hoben  neuer* 
biitgo  ber  Unfatloerhütung  Ootte  2tufmerff  amfeit  gefchenft.1  ) Die 
Sürforge  für  Snoolibität  unb  Filter  mirb  bttrchauä  ftritmten  Dr* 
ganifationen  OoitBfaffen,  $enfion§fonb3,  (£rmerb3gefettfchaften, 
melche  bie  boIBoerftcherung  betreiben)  übertaffen.8) 

x)  £ o r e n g , ^ie  Traufen*  unb  UnfaUbeift<f)eruttg.  2lnn.  f.  f.  II. 
@.  181—195. 

2)  b.  ©romanit,  ®ie  neue  2lrbeiterberü^erung§ge[e^ge6ung  in  Ütußlanb. 
tünn.  f.  f.  II.  €>.  157—181;  £iffdji$,  ®ie  Slrbeiterberfidjerung  in 
bufelanb.  9T.  f.  f.  ®.  36.  23b.  6.  861-876.  1913;  ferner  9tei<b§arbeit§blatt 
1919.  6.  223. 

3)  SRubtoff,  frangöftfdhe  2llter§berfid)erung§gefe|  Dom  5.  11. 
1910.  3.  f.  91.  et.  III.  40.  23b.  ©.  599-613. 

4)  Stalienifcfjer  (Slefetjentttmrf  betr.  ^nbalibität^  unb  2nter§berficf)erung. 
IHei(f)garbeit§bXatt  1919.  €>.  242. 

5)  9ftane§,  2lrt.  2lrbeiterberficfjerung  (bereinigte  (Staaten  üon  2Imerifa). 

8)  The  National  Öivic  Federation.  Twelfth  Annual  Meeting  1912. 

6.  117 — 180;  Bulletin  des  Assurances  Sociales  1913.  9lx.  VIII.  S.  1 — 72. 

7)  a.  a.  O.  S.  217—275. 

8)  a.  o.  0.  e.  188-215. 
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3 ft  öl  fteS  ^apitet. 

Dir  Sffüungtwljtue  btr  Mrifgebir. 

58*  ^o^fa^tt^einvi^iuitgen.1) 

®ie  SSo^faört^einrid&tungen,  meldje  innerhalb  ber  grö&eren 
inbuftrietteit  betriebe  fchon  feit  Sahrsehnten  eine  hemerfenSmerte 
(Sntmicflitng  erfahren  haben,  oetbanfen  ihren  itrforung  fehx  oer* 
fchiebeiteit  (Stebanfeitgängen.  SSalb  ermachfeit  fie  aus  einer  unge* 
möhntich  mertfchenfr eitnblichen,  hänfig  auch  religiös  orientierten 
8imteSrichtung.  9(ttan  emhfinbet  eS  als  ein  nobile  officium  ber 
ermorbeiteit  3fteichtümer,  baS  SoS  bex  Arbeiter,  in  betten  man  mehr 
eine  pmitherifierte,  hUf^bebürftige  SD^affe  als  eine  ernborfteigenbe 
neue  ®efel(fchaftSftaffe  erblicht,  im  28ege  ber  28ohttätigfeit  nach 
Ixäften  §u  berbeffent.  SöaXb  mietet  befteht  ein  tebenbigeS  S3e=* 
mu&tfeiit  oou  ber  unauflöslichen  $ntereffengemeinfchaft  smifchen 
Unternehmer  unb  Arbeiter.  301  an  mirb  fit®  mehr  mtb  mehr  ftar 
baritber,  baß  lebe  Hebung  beS  Arbeiters  als  -äftenfcbett  auch1  beit 
2Bert  feiner  mirtf t® af tlit® en  Seiftungen  su  fteigent  imftaitbe  ift 
SSalb  mieber  merbeit  bie  bou  feiten  ber  Arbeiter  felbft  auSgebenbett 
SSerfucbe  mit  £>ilfe  ber  geroerffc® aftlit®en  Drgauifatiou  ober  burch 


*)  p.  5t  1 0 r e dj  t , Sganboud)  ber  fogialen  SBoljtfafjrtbpflege  in  Söeutfcblaitb. 
^Berlin  1902 ; Altenrath;  Aufgaben  unb  Organifation  ber  ^abrifmoblfahrtS* 
pflege  in  ber  QJegenmart.  1910.  (<Sdhriftert  ber  gentralftelle  für  3$olf3moblfabrt. 
%l.  ff.  ^eft  5);  Söüdjer,  $.,  ®ie  belgifd^e  Sogialgefepgebuitg  imb  ba§  Arbeiter* 
mobnungägefep  üom  9.  Auguft  1899.  A.  f.  f.  4.  33b.  33erlüt.  S.  249  ff. ; 
Kammer,  Iganbbucb  ber  Arbeitermofilfabrt.  II.  S.  345—486.  Stuttgart  1903 ; 
SS.  ® ü to  e U , 3$ublfabrt§einricbtungen.  Sogialiftifdje  SWonatö^efte.  1902.  S.  50 
bis  56 ; n.  (£  r b b e r g , SSefen  uitb  33ebeutung  ber  A$ohIfahrt8einrichtungen  unb 
bie  gentralftelle  für  Arbeiter*3Sohlfahrt§einrichtung  in  33erlitt.  Q.  f.  A.  St. 
LXXIX,  unb  Art.  SSohlfahrtSpflege.  VIII.  S.  745-785;  & untrer  unb 
$ r e b 6 1 , ®ie  3Sohlfahrt§einrichtungen  ber  Arbeitgeber  in  Scutfdhlanb  unb 
granfreid).  Seidig  1905.  90?it  reichhaltigem  SiteraturnadpueiS  auf  S.  190 

bi3  196;  <q  er  fiter,  3)ie  oberetfäffifdhe  33aummollinbuftrie  uitb  ihre  Arbeiter. 
Strasburg  1887.  S.  203-241,  S.  328—349,  S.  357-368;  3)erfclbe, 
$ie  oberelfäffifche  23aumtt>ollinbuftrie  unb  bie  beutfdje  ©eluerbeorbuung.  Strafjburg 
1887,  bef.  S.  35  f. ; ® e r f e l b e , Arbeiterluohlfahrt3einrid)tungen.  S.  (S.  I. 
S.  247  f. ; 2)  e r f e I b e , Angeige  üoit  ißoft  unb  Albred)t3  sJJtuftcrftättcn  perföu* 
ticf)er  ^ürforge  ufu>.  A.  f.  f.  &.  6.  33b.  33erliit  1893.  S.  345—354 ; $M  c 1) , 
33ei  Slrupp.  Seipgig  1899;  $ olle  cf  unb  Siegler,  ^riuate  SßohlfahrtSpflege 
für  $abrifarbeiter.  33erlin  1902;  ÜDiietf,  ®ie  Arbeiter*3Soldfahvt$einrichtungeu 


58.  9ßohlfahrtSeinrich4mgen. 
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d'otitifche  Betätigung  DormärtS  su  fontmen,  atS  nocötetXig  für 
bie  Qntereffen  ber  Qnbuftrie  unb  ihrer  Unternehmer  erachtet.  SSohl* 
fahrtSeinrichtungen  heftimmter  Art  fotten  bann  ben  Berstet  ber 
Arbeiter  auf  bie  ©ethft*  ober  (Staat^hitfe  nicht  nur  geftatteu, 
fonberu  ihn  unter  Umftänben  fethft  ersmingen. 

©o  taffen  fich  bie  BSohlfahrtSeinrichtungen  in  brei  ®ruw>en 
fonbern.  Qm  erften  gatte  hattbett  eS  fid^i  um  Qnftitutionen,  bie 
ganj  üfcermiegenb  bem  Qntereffe  ber  Arbeiter  bienen,  im  smeiten 
nnt  foldhe,  bei  metchen  bie  mohtöerftanbenen  Qntereffen  beiber 
Xeite  in  gleicher  SSeife  gemährt  merben  unb  im  britten  um  9flaß= 
regeln,  bie  öov  altem  baS  ®efchäft§intereffe  beS  Arbeitgebers  förbern 
fotten. 

Bei  ber  faritatiöen  BUrffamfeit  ber  Arbeitgeber  tiegt  eine  ge* 
miffe  Bermeitgung  smifdjen  Armen*  ttub  Arbeiterfrage  oor.  Aber 
eS  gibt  tatfäd&tich  Quftänbe,  in  benen  eine  reinliche  ©dbeibung 
smifchen  beiben  Brobtemen  fdhmer  ausführbar  erfcheint. 

Sßemt  nämlich  bie  arbeitenben  Waffen  beS  BolfeS  unter  einem 
Übermaße  Dort  (£tenb  fchmachten,  menn  ihr  Sohn  fo  tief  gefunfen 
ift,  baß  er  eine  Erhaltung  ber  förderlichen  Kräfte  nicht  mehr  ge* 
mährteiftet,  menn  bie  dhbftUhe  Entartung  bie  mirtfchaftliche 
SeiftungSfähigfeit  untergraben  hat,  menn  unter  bem  ®rucfe  ber  Wo t 
bie  gamilienbanbe  fich  löfen,  menn  iebe  mirtfchaftliche  BorauSfidht 

in  9tt)eintanb  unb  9ßeftfaten.  Berlin  1904;  Üttontbert,  9SohtfahrtSeinrichtungen 
ber  Arbeitgeber.  A.  f.  f.  &.  XVIII.  ©.  519—539 ; o ft , Sttufterftätten  perföit* 
lieber  Jürforge  oott  Arbeitgebern  für  ihre  ®efcbäftSangehörigeit.  I.  93b.  93erliit  1899, 
II.  93b.  93erlitt  1893;  Stöficfe,  9t.,  SaS  93erbäItniS  ber  Arbeitgeber  §u  ihren 
Arbeitnehmern.  J.  f.  (5).  93.  XVII.  <3.  1 f. ; 3 dj  m o tt  e r , ßur  <3o%iaU  mtb 
merbebolitif.  Seidig  1890.  3.  418  f. ; u.  3chul§e*®ä0ernifz,  3um  fogiaten 
^rieben.  Seidig  1890.  2.  93b.  3.  190—202;  Serfelbe,  Offener  93rief 
an  §errn  ^ommergienrat  93orfter.  'Sie  Nation.  93erlin.  13.  Jahrg.  ©.  495; 
3ehnjährige  (Erhebung  über  bie  gemeinnützigen  (Einrichtungen  beS  Ober* 
(Etfaß.  Mthaufen  1890.  3.  43  f. ; Ser  Arbeiterfreunb.  Organ  beS 
3entratoereinS  für  baS  92ßoht  ber  arbeitenben  fttaffen.  JgerauSgegeben  öon 
93.  93öhmert,  feit  1862 ; (Eoncorbia,  3^üfchrift  ber  3e»tratftette  für  93otfS* 
luohtfahrt,  feit  1893 ; 3cf)riften  ber  3 entralftette  für  93  o t ! S tu  o h l * 
f a h rt.  Aeue  Jotge.  §eft  1—9 ; 1907—1913 ; Jahresberichte  ber  ©roß* 
hersogt.  bab.  Jabrifaufficht  für  1890:  3.  52  f. ; für  1891:  3.  67  f. ; für  .1892: 
3.  122;  für  1893:  3.  73;  für  1894:  <3.  161;  für  1895:  3.  110;  auch  bie 
93erid)te  anberer  Auffichtsbeamten  enthalten  regelmäßige  g^otiäen  über  9Ö3of>IfahrtS= 
einricßtungen.  Sie  93emer!ungen  ber  babifdjen  Jabrifaufficßt  beanfßrudhen  aber 
ein  befonbereS  Jntereffe,  meit  biefe  ben  AJohtfahrtSeinrichtuugen  gegenüber  eine 
freiere  fritifdjere  Auffaffung  öertritt. 
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entfdhmunben,  bas  (S^rgefü^I  unb  ber  Sinn  für  höhete  geiftige  unb 
ftolitifd&e  Qntexeffen  abgeftumbft  ift,  me nn  e§  bern  Arbeiter  gletdb 
gilt,  ob  er  burch  Almofen  ober  Arbeitslohn  fein  fiebert  erbölt, 
menn  er  lein  höheres  Qkl  mehr  lennt  als  bie  Triebe,  bie  bem 
^enfd&en  mit  bem  Siete  gemein  finb,  einmal  boll  §u  beliebigen, 
fidh  auSgufchlafen  unb  fatt  §u  effen,  menn  felbft  baS  SBemufctfein 
biefer  ©ntmürbigung  Detloren  gegangen  unb,  fo  eS  hoch  einmal 
miebex  aufflacfert,  im  SSranntmeinraufcbe  exftidt  mirb,  menn  biefe 
entfe&licbert  SSebingnngen  gang  ober  teilmeife  gutreffen  — maS 
in  ben  mobetnen  fulturftaaten  freilief)  nur  noch  als  Ausnahme 
gelten  lann  — , märe  eS  öetnteffener  Optimismus,  noch  auf  eine 
(Erhebung  ber  Arbeiter  aus  eigener  Straft  rechnen  gu  mollen.  Sieben 
bet  ftaatlidjen  Spilfe  mirb  bann  auch  eine  rein  faritatifce  Schu^ 
tätigfeit,  eine  Patronage  bet  befi&enben  unb  gebilbeten  klaffen 
nicht  entbehrt  metben  fönnen.  Sann  muffen  bem  Arbeiter  an 
©teile  roher  fimtlicher  ®enüffe  erft  mieber  bie  elementar  ften  93e* 
bütfniffe  unb  ($emo hnheiten  menfchlicher  ®efittung  auf  biefem  SSege 
vermittelt  metben.  Sann  finb  bie  Söabeeinrichtungen,  bie  oom 
Arbeitgeber  geführten  Steife  anft  alten,  bie  öon  ihm  gebauten  Ar^ 
beitermohnungen,  feine  SDläbdhenheinte  unb  ^inberaftjle,  feine 
als  Almofen  gemährten  Sufchüffe  gum  fiohne,  menn  biefet  gut 
haltmtg  ber  Arbeiterfamilie  nicht  auSreicht,  feine  ®e[ang=  unb 
Sutnöet eine  am  fßla&e.  ©rgiehen  biefe  (Snnrichtungen  ben  Arbeitet 
gu  maebfenber  Selbftänbigfeit  unb  befähigen  fie  ihn  enblich  gut 
Selbftbermaltnng  feiner  Angelegenheiten,  fo  fönnen  fie  and)  bem 
fokalen  Aufftiege  bet  Arbeiterfchaft  in  feg enSr eichet  28'eife  $ot* 
febub  leiffen. x) 

3u  ben  ©inxiebtungen,  bie  einer  mohlbexftanbeuen  Qntereffen* 


*)  X r o e 1 1 f irrt,  menn  er  $.  f-  ©t  2Ö.  LXII.  ©.  574  ounimmt, 
humanitäre  Einrichtungen  feien  nach  meiner  Auffaffung  nur  gegenüber  begencrierten 
©chidhten  guläffig.  Seicht  um  lebiglich  humanitäre,  foitbent  um  Einrichtungen, 
bie  auch  ntit  einer  meitgehenben  93et>ormunbung  öerfnü^ft  finb,  f)<mbclt  eg  fiel)  Iper. 

2Benn  im  übrigen  £roeltfcf)  erflärt:  „$£)ier  muh  buch  anertannt  metben,  bah 
neben  einer  Schilt  pflichteifriger,  intelligenter  9D£enfchen,  bie  fidC>  felbft  überlaffeit 
merbeit  fönnten,  bie  äßehrgaht  aug  haftlofen,  leibenfcf)aftlicf)en,  befdjränften  Naturen 
befteht,  bereit  93eeinfluffung  burch  ben  Arbeitgeber  nicht  nur  in  beffeit,  fonbent 
gerabegu  im  allgemeinen  i^ntereffe  liegt/'  fo  bermiffe  ich  beit  Sftachmeig,  bah 
„haltlofe,  leibeitfchaftliche,  befchränfte  Naturen"  nicht  auch  in  ben  Greifen  bcrjcitigcit 
Arbeitgeber  fiel)  finbeit,  beten  9Äacl)t  über  bie  Arbeiterfchaft  mit  §ilfe  ber  AJotyl* 
fahrtgeinrichtungen  in  fo  bebroljüchee  Söeife  gefteigert  mirb. 
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gemeinfdhaft  entspringen  unb  beibert  Heilert  gleich'  nüßlich1)  finb, 
fönnen  unfere  oorbilblichen  geto erb giertif rf) ert  (Einrichtungen,  gür== 
forge  für  gute  Währung,  alfohotfreie  (Stetrftnfei  u.  bgt.  m.  auch  ^mect* 
mäßigere  Sohnfpfteme  gewählt  merben.  ©ie  erhöben  baS  Snter* 
effe  ber  Arbeiter  reiner  Arbeit,  an  bereu  Quantität  unb  Qualität. 
Aachbent  über  bie  ©etoinn&eteitigung,  bie  ähnliche  Stete 
nerfotgt,  fchon  in  anberent  Snfammenbange  gefprochen  morben  ift, 
tommt  eS  hier  im  übrigen  Oornehmtidh  auf  bie  Arb  eite  raus* 
fdjüffe  an. 

Auch  ber  5t  r b e i t e r a u S f cb  ü f f e ) mag  in  biefent  Sn^ 
fammenbange  gebaut  rnerben.  ArbeiterauSfchüffe  finb  Vertretungen 
ber  Arbeiterfcßaft  eines  Unternehmens.  Shie  Vefugniffe  befißen 
in  ö er  fcßi  ebenen  ^Betrieben  febr  öerfchiebene  £ragmeite.  Valb  fotten 
fie  ben  Unternehmer  nur  in  ber  ©anbbabung  ber  gabriforbnung 
unterftüßen,  batb  bitben  fie  eine  Vrücfe  gmifchen  Arbeiterfcpaft 
unb  Unternehmer,  batb  ift  bie  Vermattung  ber  VSoblfahrtSeinrich^ 
tungen  ihnen  ganä  ober  teilmeife  übertaffen. 

3)ie  fosiatpotitifche  Veurteitung  biefer  Snftitutionen,  bie  eine 
oerhättniSmäßig  rafcbe  Ausbreitung  aufmeifen  tonnen,  ift  feine 
einheitliche.  Sßäprenb  ihnen  öort  manchen  jebe  Vebeutung  ah* 

x)  Öirofje  SBerbienfte  in  bejug  auf  bie  görberuitg  berartiger  (Siitridjtung  be= 
fifjt  ber  boit  3B.  b.  Ödjelhäufer  1887  gegrünbete  „herein  ber  anf>altifchen 
Arbeitgeber",  an  beffen  SSirffamfeit  au d)  9ticharb  91  o e f i cf  e einen  Ijeröor* 
ragenben  Anteil  genommen  fjat.  3SgI.  ^ e jg  1 e r , ®eutfd)e  91rbeitgeberberbänbe. 
1907.  0.  23  ff. 

2)  Gering,  9tt.,  Arbeiteranäfdhüffe  in  ber  beutfcfjen  gnbuftrie.  Seiqgig 
1890;  © r g e b it  i f f e ber  bom  ®emerbeau§fd)üffe  be3  öfterreidjifchen  9Ibgeorbneteit* 
häufe*  beranftalteten  münblidien  unb  fd^riftlidhen  (Snquete  über  ben  Oiefefjentluurf 
betr.  bie  Einführung  bon  Einrichtungen  §ur  görberung  be*  Einvernehmens  §toifd)en 
ben  ©emerb§unternei)ment  unb  ihren  Arbeitern.  Bufammengeftent  bom  Bericht* 
erftatter  Dr.  S3aernreitf;er.  SSien  1893;  gab  er,  91.,  (Sine  Enquete  über 
Arbeiterau^fchüffe ; §erfner,  $>ie  öfterreidjifche  Enquete  über  bie  £)rgani= 
fatioit  ber  Erofjiubuftrie.  S.  E.  II.  S.  317  f. ; Setfelbe,  S)et  öfterreichifdje 
Eefefjentlourf  betr.  bie  Erridjtung  bon  ArbeiterauSfchüffen  unb  Einiguug*fimtern, 
ebenba.  S.  87 ; 91  o e § I e r , SD7.,  Über  ben  Arbeiterfrieg.  Berlin  1895.  (SSgl. 
pud)  bie  Anseige  biefer  Schrift  bon  b.  ^S^tliJp^obidh/  ®ie  Beü.  Söien.  I. 
S.  150;  Abbe,  Über  bie  Aufgaben  be§  2lrbeiterau3fchuffe§.  (<So§ialJpol.  (Schriften, 
gena  1906.  S.  250—261);  Efdje,  SlrbeitSorbnung  unb  SlrbeiterauSfchuff. 
2)re§ben  1907 ; Sdjmieblanb,  ^er  Eebanfe  berbinblicher  Arbeiterau^fc^üffe 
in  Öfterreich,  g.  f.  53.  E.  XXXII.  S.  48—91;  greefe,  £)a§  fonftitutionelle 
Stiftern  im  gabrifbeiriebe.  2.  Stuft.  1905. 
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gefprodben  mürbe,  f teilten  ihnen  anbete  eine  gtänzenbe  Sufuuft 
in  AuSficpt.  ©o  f cf) rieb  %.  B.  ®uftab  ©dbmotter:  „Sie  Bebeutung 
ber  AuSfcpüffc  für  bie  Qufunft  fanrt  eine  außerorbenttiche  merben. 
©ie  bringen  befinitib  in  bie  alte  patriarcßalifche  Drbnung  unb 
Berfaffuitg  ber  großen  ®efdbäfte  ein  ganz  neues,  faft  iiberatt  an* 
menbbareS  Element;  mit  ihnen  bermanbett  fidh  bie  alte  Sefpotie 
ber  SpauSmirtfdbaft  in  eine  öffentliche  Anftatt,  bie  nach  bem  Bor* 
bitbe  anberer  Korporationen,  ®emeinben,  ©enoffenfdbaften,  eine 
gemifdbte  Berfaffung  put."  Sch  ber  mag  meber  ber  einen  noch  ber 
anbern  Auffaffitng  boltfomnten  beizupftidpten.  Senn  für  ben  ab* 
Kehnenben  ©tanbpitnft  gettenb  gemacht  mirb,  ein  humaner  Arbeit* 
gebet  fönne  auch  ohne  berartige  AuSfdpüffe  in  nähere  Beziehungen 
zu  feinen  Arbeitern  treten,  unb  ein  meniger  arbeiterfreunbtidh 
gefinnter  merbe  fidh  um  bie  AuSfcpüffe  einfach  nicht  fümntern, 
fo  muß  bem  erften  Seite  beS  ©dptuffeS  unbebingt  miberfprodben 
merben.  ©obatb  eS  fidh  um  eine  größere  Suhl  öon  SpitfSperfonen 
hanbett,  fanit  ein  Arbeitgeber  fetbft  mit  bem  befteu  Sitten  ohne 
ArbeiterauSfcpüffe  unmögtidh  biejenigen  Beziehungen  hetftetten, 
metdbe  im  Sntereffe  ber  Beteitigten  münfdbenSmert  finb.  Spier  h atte 
©dbmotter  ficper  SRedpt,  menn  er  bom  fjreiherrn  bon  ©tumm,  ber 
behauptete,  er  fönne  fidh  mit  feinen  3200  Arbeitern  beffer  per* 
fönlich  berftänbigen  atS  burdp  Bertretungen,  ben  sftadbmetS  forberte, 
baß  fein  Sag  ftatt  24  ©tunbett  48  ober  96  hübe.  @S  famt  nt.  (£. 
nadh  beit  SCRitteilungen  über  bie  mit  ArbeiterauSfcpüffen  erzielten 
Erfolge  gar  feinem  Smeifet  unbertiegen,  baß  fie  für  arbeiterfreunb* 
tidhe  Unternehmer  eilt  brauchbares  Spilf Morgan  für  bie  Bermirf* 
tidhung  humaner  Abfichten  bitben. 

Sn  ben  Satten,  rno  nicht  mit  einer  befonberS  arbeiterfreunb* 
tidhen  (Sefimtung  auf  ©eite  beS  Unternehmers  zu  rechnen  ift, 
mirb  ein  ArbeiterauSfdbuß  freitidp  nur  immer  genau  fo  biet  An* 
feheit  genießen,  atS  ihm  9#  acht  zufommt.  ©teht  bie  ganze  Arbeiter* 
fdpaft  gefdhtoffen  hinter  ihm,  fo  mirb  biefe  läftadb't  in  Unternehmungen 
größeren  Umfanget  eine  ganz  beträchtliche  fein.  Sn  mittleren 
Betrieben  mirb  aber  fein  SirfungSfreiS,  meitn  nicht  etma  atS 
OUicfpatt  eine  fräftige  gemerffdhafttidhe  Organifation  borhanbeit  ift, 
ein  ziemlich  befcheibener  bleiben.  Sroßbem  fönnen  manche  Borteile 
fdhott  burdh  fein  btoßeS  Safein  gefdhaffen  merben.  9ftag  ber  Ar* 
beiter  auSfcpuß  auch  zur  Beilegung  bereits  abgebrochener  Arbeite 
ftreitigfeiten  burdpauS  ungeeignet  erfdpeinen,  fo  bürftc  er  beit  Aus* 
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bxucb  getoiffer  3mifte  imntexbin  in  öexbüten  imftanbe  fein;  beit 
2tu£bxucb  fotcber  Bmifte  nämlich,  roeld&e  ba3  mixtfdjaftlidje  unb 
fostale  Sntexeffe  be§  Untexnebmexn  menigex  embfinbticb  bexübxen 
unb  bie  unter  ben  gegenmäxtigen  SBexbältniffen  bctubtfädjticb  be§* 
halb  entfteben,  meit  eä  an  $oxfebxungen  mangelt,  einzelne  $8e* 
fdbmexben  unb  Sßünfd&e  bex  Slxbeitex  in  entfbxedbenbex  goxm  bem 
Untexnebmer  mitsuieilen. 

Sm  übxigen  baxf  nicht  oerfcbmiegen  toexben,  baß  2lxbeitex* 
au3f dbüffe  öon  Untexnebmexn  auch  mißbxaudbt  mexben  fömten.  (S£ 
finb  gälte  oorgefomnten,  in  benen  bex  2txbeitexau3fcbuß  basu  biente, 
um  ba3  Dbium  einer  übexmäßig  ftxengen  Sifsibtin  oom  Untere 
nebmer  ab*  unb  bem  2(u3fcbuffe  susumätsen.  Setbft  axbeitexfxeunb^ 
lieben  s2lnoxbnungen  bex  gabxifinfbeftion  ift  non  Untexnebmexn 
mit  bem  Jpinmetfe  auf  bie  abtebnenbe  Gattung  be§  9tu§fcbuffe£ 
SSibexftanb  geleiftet  moxben. 

Sftadb  ben  Beobachtungen  be3  Boxftanbeä  bex  babifcben  gabxif* 
aufficbt1)  ftanben  bie  2txbeitex  ben  9lu§fdbüffen  uxfbxüngticb  teit^ 
nabm§to3  gegenübex,  meit  fie  ba3  ®efübt  bitten,  baß  biefe  ,,%x* 
beitexOextxeiungen"  bodfj  bem  ficb  funbgebenben  entfcbeibenben 
^Bitten  be£  2trbeitgebex3  nac bgeben  müßten.  „'Sie  Slxbeitgebex 
exmäxmen  ficb  im  ganzen  ebenfo  toenig  füx  bie  (Sinxicbtung.  ©inen 
toixflidjen  Einfluß  auf  bie  ®eftattung  unb  ben  Bottsug  be§  %x* 
beit£0extxage3  motten  fie  ben  ^txbeitexn  rticöt  einxäu men,  unb  füx 
5tu3fcbüffe,  bie  nux  ben  3mecf  haben,  ba3  b atxi axcbatifcbe  Bex* 
bättni£  boxt  aufxedfjt  gU  batten  obex  miebex  einsuf übxen,  mo  e£ 
au3  bem  SBemußtfein  beiber  Seite  fdbon  faft  öexfcbmunben  ift, 
bafüx  feßen  fie  bei  ben  9txbeitexn  feine  Neigung  öoxauä.  5tuffattenb 
ift  e§  aber  immexbin,  menn  einjetnen  2tu3fcbüffen  fdbon  batb  nach 
ibrex  (Sxxidfüung  unb  megett  ffeinex,  bie  entfdbeibenbe  (Stellung 
bex  gabxifteitung  gax  nidöt  einmal  bexübxenbex  Singe  ibxe  Be* 
beutung£tofigfeit  ftar  gemadbt  mixb."  (Sin  bxaftifcbeS  Beifbiet  ift 
ba3  fotgenbe:  „Qn  einex  gabxif,  metcbe  ba§  (Statut  füx  bie  (Sx* 
xidbtung  eine§  2lu§fcbuffe£>  gemeinfam  mit  ben  Wxbeitexn  befonbexä 
foxgfättig  ooxbereitet  batte,  max  bie  Boxnabme  bex  (Sxfaßmabt 
füx  ein  Boxftanbämitgtieb  nötig  gemoxben.  Sie  gabxif  fcbtug  einen 

a)  93erid£|t  für  1894.  <5.  70.  SCudj  ber  Nachfolger  JE3oeri3j)offer3, 
£)ber*Neg.*N.  93  i 1 1 m a lt  n , beurteilt  in  feinem  9®erfe  über  bie  93abifd)e  $abrit* 
infbeftion  1879—1903,  ©.  351,  bie  9lrbeiterau3fc£}üffe  in  ähnlicher  SSeife.  $ie 
meiften  fdjeinen  nur  auf  bem  fßapiere  ju  beftefjen. 
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^Cuffefeei  Oor,  ber  ArbeiterauSfcbuji  öebarrte  aber  auf  ber  A3  ab! 
eiltet  Arbeiters  mtb  mahlte,  um  ja  bezüglich  ber  Berfon  beS  Ar* 
beite rS  feilten  Anlafe  §u  Beurlaubungen  zu  geben,  ben  Arbeiter, 
melcben  baS  Bezirksamt  fürs  tmrber  in  Borfcfylag  gebraut  batte, 
um  an  ben  in  SSerliit  ftattfinbenben  Beratungen  über  bie  AuS* 
nabmebeftimmungeu  bezüglich  ber  (Sonntagsruhe  in  ber  Snbuftrie 
te ilsunebmen.  Unmittelbar  nach  biefen  über  bie  2Babl  entftanbenen 
Differenzen  mürbe  f amtlichen  AuSfdbußmitgliebern  bis  auf  einen, 
fomie  beut  Borgefcblagenen,  am  nädbften  Babltage  ihre  Gmtlaffung 
aus  ber  Arbeit  mitgeteilt." x) 

Bei  einer  britten  @rut>be  öon  BSoblfabrtSeiuridbtungen  liegen 
rnebr  fcbeinbare  als  mirflicbe  Berbefferungen  in  ber  Sage  beS  ^Cr= 
beiterS  oor.  Bmar  bkttn  auch  biefe  Einrichtungen  bem  Arbeiter 
manche  Borteile,  allein  fie  merbeit  burdb  bie  erhöhte  Abbangigfeit, 
in  melcbe  ber  Arbeiter  gegenüber  beut  Arbeitgeber  gerabe  burdb 
fie  gerät,  mehr  als  aufgemogen.  Über  baS  BerbältuiS,  in  bem  Bor* 
unb  Nachteile  siteinanber  fteben,  famt  im  fonfreten  Salle  natürlich 
leicht  gestritten  merben.  ES  fann  ficb  infolge  liberalerer  ober 
illiberalerer  öanbbabung  ber  echte,  melcbe  ber  Arbeitgeber  ficb 
fiebert,  auch  leicht  eine  Berfcbieburtg  bei  benf eiben  Einrichtungen 
im  Saufe  ber  Seit  burdb  Befibmecbfel  ober  aitDere  Untftänbe  ein* 
treten,  ©o  mirb  z-  33-  ber  Nachteil  für  bie  Arbeiter,  Der  in  ber 
Unmöglidbfeit,  an  beruflichen  Organifationen  teilsunebmen  be* 
fleht,  nach  bem  jemeiligen  EntmicfluugSftanbe  ber  gemerffcbaftlid&en 
Bemegung  eine  febr  üerfebieberte  Bemertung  erfahren.  Der  Spaupt* 
fache  nach  bcmbelt  eS  ficb  aber  bei  biefer  Bbüüutbroüie  um  Ber* 
anftaltungen,  bie  ber  Oberelfäffer  Erab,  einer  ber  facbfunbigfteu 
Bertreter  biefer  Bolitif,  einft  als  ein  „gutes  Eefcbäft"  bezeichnet 
bat.* 2)  Der  Der  gleichem  eife  guten  unb  billigen,  üont  Arbeitgeber 

x)  ®urd)  baS  S;>ilfSbieuftgefej3  Oom  5.  XII.  1916  mürben  9frbeiter=  unb 
ülngeftelltenauSfchüffe  für  bie  IgilfSbienftOetriebe  mit  mehr  als  50  Arbeitern  Oejiu. 
Slngeftellten  eingeführt.  £>urd)  SSerorbnung  ber  SßolfSbeauftragten  üont  23.  XII. 
1918  finb  bie  21r0eiterauSfchüffe  für  alle  betriebe  mit  mehr  als  20  Arbeitern 
o61igatorifd)  gemadjt  morben  (§  8).  Über  bie  Umgestaltungen,  meldje  bie  Slrbcits 
unb  93etriebSberfaffung  burdj  baS  93etriebSrätegefe&  erfährt,  mirb  an  aitberer 
©teile  nod)  ausführlicher  zu  fpredjen  fein. 

2)  tiefer  ©ad)0erhalt  mirb  auch  in  einem  Slrtifel  ber  „®cut)d)en  Arbeit«- 
geber*3eituug"  41  (1904)  offen  ^gegeben:  „Bm  allgemeinen  liegen  bie 
33erf)ältuiffe  fo,  bafj  bie  Errichtung  bott  51rbeiter=2BohlfahrtSeinrichtungen  gcrabeju 
burd)  baS  $ntereffe  ber  Arbeitgeber  felbft  bebingt  mirb.  Wau  famt  bemnacb 
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bergeftellten  S3obnung  ftebt  ber  yiaifytzil  entgegen,  baß  bie  Auf* 
löfmtg  be3  Arbett3öerbältniffe3  für  bie  Arbeiter  auch  nod6  gleich 
zeitig  bie  Auffünbigung  feiner  SSobnung  bebeutet.1)  „®er  IJftiß* 
ftanb  beftebt",  mie  auch  bie  Babifdjie  gabrifinfaeftion8)  bei  Der 
Grrmabuuitg  ber  Don  Arbeitgebern  erridbteten  Arbeitetmobnungen 
betont,  „in  beit  febr  furjen,  subern  öieffadb  an  bie  ®auer  De§  Ar* 
bett§Derbältniffe3  gefnübften  $ünbigung§friften,  fo  baß  in  ber 
fRegel  bie  ASobnwtg  mit  Ablauf  be3  Arb  eitler  bäftniffeä  geräumt 
merbeit  muß.  Spterburcb  finb  bie  Arbeiter  gebtnbert,  ficb  in  biefem 
gälte  anbermärt3  eine  baffenbe  ©Eifteus  su  grünben,  ba  fie  ihre 
gamtlie  nicht  leicht  an  bem  feitberigen  SBobnorte  sutüdlaffett 
fönnen.  An  biefem  fünfte  feßt  auch,  unb  smar  mit  IRed^t,  bie 
Sfritif  ber  Arbeiterbarteien  gegenüber  ben  Arbeitetmobnungen  ber 
gabrifeit  an  . . . gebenfall3  mürbe  ben  allgemeinen  gntereffen 
mehr  gebient  fein,  menn  bie  Arbeitgeber  hierin  liberaler  mürben, 
unb  menn  fie  bagegen  in  ber  Söemeffung  ber  9D£iet§sinfe  ben  SBert 
ihrer  Stiftungen  mehr  in  ^Rechnung  sögen/'  A3ie  febr  baburdb  bie 

fagen,  baff  überall  ba,  mo  für  bie  Arbeitgeber  ein  Vorteil  aus  folgen  SBohl* 
fahrtSeinricbtungen  nicht  ermäcbft,  bereu  (Schaffung  auch  unterbleibt/'  ©ehr  fdjarf 
urteilt  über  foldße  mehr  „befor atiöe"  Serbefferungen  ber  guftänbe  Abbe. 
SSenn  bie  28obIfabrt3aüoftel  unter  fid)  feien,  führt  er  (©ogialbolitifcbe  ©djriften, 
1906.  ©.  54)  au§,  miffett  fie  fein  beffere§  Argument,  ficb  m ibren  <Seftrebungen 
gegenfeitig  ju  unterftüßen,  al§  bie  Serfidjeruitg : alte  foldje  Sttafjregeln  feien 
ja  gang  „rentabel",  bie  Soften  färnen  inbireft  mieber  tyxtin.  Über  bie  rechtliche 
Seurteilung  ber  Sohnabjüge  für  SSohlfahrtSeinridjtungen  ügl.  Sh-  ß o t m a t , 
A.  f.  f.  <G.  36.  Sb.  ©.  735—758. 

*)  ©o  enthält  ber  ÜJttietüertrag  für  bie  Arbeitermobnungen  ber  großen,  ber 
$irma  tapp  gebörenben  ^oblenjecbe  „§aitnooer"  bie  Seftimmung,  bafj  fid) 
ber  Arbeiter  berbflidjte,  bie  Sßohnung  mit  bem  Sage  §u  räumen,  an  melchem  er 
au§  ber  Arbeit  ober  bem  Sienft  ber  gc-dje  „§annober"  auäfdjeibe.  ft  I e i) , Sei 
^rubb-  76.  i 

Ähnliche  SBirfungen  müffen  bie  ben  Arbeitern  gunt  Sau  bon  Käufern'  ge= 
mahlten  Sarieben  befifjen,  bie  beim  Austritte  au§  bem  Sienft  ber  $irma  fofort 
fällig  merben.  ©o  gilt  bei  förubb  bie  ^laufet,  bafj  ba§  borgefdjoffene  Habitat 
ober  ber  nod)  rüdftänbige  Aeft  ohne  föüdfidjt  auf  bie  geftatteten  Üiatengablungeu 
fofort  unb  ohne  ®ünbigung  fällig  mirb,  menn  ber  ©chulbner  megen  Sergeben  gegen 
bie  Arbeit§orbnung  ober  anbere  Sienftöorfd)riften  $ur  ©träfe  entlaffen  mirb  ober 
au3  bem  Sienfte  ber  fjirma  innerhalb  ber  erften  gehn  $aljre  freimillig  au§fd|eibet; 
ferner,  menn  auch  nur  eine  ber  bebungenen  fftatensahlungen  ohne  (Genehmigung 
ber  $irma  ft  r u p p im  Südftanbe  bleibt.  Sgl.  S 0 ü / 9flufterftätten.  II. 
©.  217—225. 

2)  Sericbt  für  1892.  ©.  132. 
fcertner,  Die  Ärfretterfiage.  1.58b.  7.  Stuft. 
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Sage  beS  Arbeiters  Bei  einer  ArbeitSeinftellung  öerfchtechtert  mirb, 
bot  ficS  io  ßmgtanb  oft  genug  gezeigt.  £aufenbe  öon  ftreifenben 
Arbeitern  mit  ihren  Familien  mürben  auS  ihren,  ben  Arbeitgebern 
gehörigen  ^Bohnungen  in  rauher  gahreSgeit  aufs  freie  gelb 
oermiefen. 

Ahnlidh  mirfen  manche  öoit  ben  Arbeitgebern  auSgehenbe 
^affeneinrichtungen,  $enfionSinftitute  ufm.  Auch  auf  biefem  ASege 
mirb  bie  Abhängigfeit  beS  Arbeiters  erhöht,  ba  er  im  gälte  ber 
Auftöfung  beS  ArbeitSPerhältniffeS  alte  burch  ^rämiengabtungen 
ermorbenen  Anfprüdhe  Pertiert.  Spricht  hoch  fetbft  ber  etfäffifche 
©rohinbuftrielte  Satance  oon  „öärten"  gegenüber  ben  älteren  Ar* 
btitun  biete r gabrifen,  menn  fie  batb  bie  Berechtigung  §u  ben  ihnen 
nach  gemiffer  treuer  SHenftgeit  besprochenen  Benfiotten  hätten. 
„(£S  heiße,  SDfceiftex  unb  Auffeher  plagten  mährenb  ber  tepten  gapre 
jene  armen  gnöatiben  harter,  lebenslänglicher  Arbeit  fo,  baß  bie 
meiften  berfetben  auf  bie  ihnen  in  Au^fid&t  geftettte  Bergünftiguug 
lieber  Bergicpt  teifteten,  als  fiep  nodh  tänger  ben  Sdhifanen  aus* 
gufeßen." 

^nrch  fotdhe  äftaßnabmen  mirb  baS  AbhängigfeitSöerhättniS, 
in  meinem  ber  Arbeiter  gegenüber  bem  Arbeitgeber  ficb  befinbet, 
noch  gefteigert,  unb  eS  ift  oft  recht  gmeifethaft,  ob  biefer  Steigerung 
menigftenS  eine  mefenttiche  mate riette  Berbefferung  ber  Sage  gegen* 
übe rfteht. 

ga  eS  fönnen  auf  biefem  ASege  fogar  Atißftänbe  großgegogen 
merben,  metdhe  einer  Abhilfe  burch  bie  StaatSgematt  bringeub  be* 
bürftig  erfcpeinen.1)  So  erregte  bie  ungenügenbe  Sidherfteltung 
ber  Spareinlagen,  metdhe  bie  Arbeiter,  nicht  immer  gang  freimiltig, 
bem  Unternehmer  gur  Verfügung  ftetten,  um  einen  etmaS  höheren 
8inS  als  anbermärtS  gu  erhatten,  in  Arbeitgeberfreifen  fetbft  fdhon 
fdhmere  Bebenfen.2)  (£S  mürbe  aber  audh  bie  Berpfticptung  beS 
Arbeiter^,  im  gatte  beS  AuSfdheibenS  auS  bem  ArbeitSOerbältniS 
fofort  bie  Aßohnung  gu  räumen,  ober  bie  Berpftidhtung  gu  Waffen* 

1)  Sine  gälte  betaftenben  SQ^atcriate^  ift  itt  bem  SCBerfe  t>on  & ü n t b e r 
unb  3t.  $ r e b 6 1 , Sie  ^of)lfat)tt3einri(f)tungcn,  Seipgig  1905,  gufammen* 
getragen  morben. 

2)  ©in  9trti!et  ber  „Seutfdjen  5trbeitgcber*3cüung"  (19.  9lprtt  1908)  fordert 
gur  TOjilfe  einen  gufafc  gu  § 61  ber  9teidj3fonrur3orbnung,  ber  bie  Don  Arbeitern 
unb  9lngeftettten  in  gabriffpartaffeu  eingegafflten  Beträge  im  ^onlurgfalle  ben 
Sopnforberungen  gleidjftellt. 
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beitragen,  bie  im  gatte  ber  5(uftöfung  be3  ‘Dienftoertrageä  ohne 
iebe  Gnttfdhäbigung  Oertoren  geben,1)  immer  häufiger  angefocfjten. 
(§ß  mehrten  fidh  bie  gerid&tlidö'en  Urteile,  in  benen  betartige  Ve* 
Stimmungen  at§  SSerftofe  gegen  bie  guten  Sitten  gebranbmarft 
mürben.  20 

Su  ber  ^ommiffiott  sur  Beratung  ber  (Gemerbeorbnung^noOette 
(1908)  mürbe  oorn  Seittrum  ber  Antrag  eingebradht: 

„Beiträge  für  VSobtfahrtSeinrichtungeu  (Unterftü&ung^,  Veu* 
fian^,  gamilten^,  ®ranfenfaffen  ufm.)  bürfen  Oon  ben  Arbeitern 
nur  erhoben  merben,  menn  biefe  bei  ber  Vermattung  burdh  in  un^ 
mittelbar  geheimer  SB'ahl  gemähtte  Vertreter  mitbeteiligt  merben 
unb  ba£  Stimmrecht  ber  Strbeiterbertreter  ber  Quote  ber  Arbeiter* 
beitrage  entspricht  SBenn  bie  Arbeiter  §u  Verträgen  für  Venfion3*, 
3noatiben=,  8ttter3*  unb  SBitmenfaffen  oerpftidhtet  merben,  fo  be* 
bürfen  biefe  ber  (Genehmigung  ber  höhnen  Vermattung^behörbe. 
®iefe  ift  in^befonbere  &u  Oetfagen,  menn  bie  Rechte  ber  au§  ben 
Vetrieben  au^fcheibenben  TOtgtieber  nicht  angemeffen  gefiebert 
finb." 

(£3  entspricht  ben  üeränberten  potitifdhen  Verhättniffen,  ba§ 
bie  neuefte  (Gefepgebung  biefen  Waffen  in  gemiffem  Sinne  ent* 
gegentritt.  Vtoar  ftettt  fie  fidh  nicht  auf  ben  Stanbpunft,  ben 
räbifate  Arbeiter*  unb  Hngeftetttengruppen  oertreten,  bafe  alte 
oon  ben  Verfidherten  erhobenen  Veiträge  fogar  mit  Vinfen  surücf* 
§usahten  feien,  menn  ba§>  9tu£fdheiben  oor  (Eintritt  be£  Verfidhe* 
rung£fatte3  erfolgt,  tiefem  infiniten  fann  au§  Oerfidberuitg3* 
tedhnifdh en  (Grünben  im  gntereffe  ber  Sahtung^fähigMt  ber  Waffen, 
an  ber  bodh  oiete  Arbeiter  fetbft  intereffiert  finb,  nicht  entsprochen 

*)  Qj:g  Wirb  berechnet,  bafj  in  ben  $af)ren  1.894—1907  bei  ben  Jihupp^affen 
etwa  60  000  Arbeiter  ifjre  eingebauten  *ßenfion§faffeu&eiträge  Verloren  tjaben. 

2)  9Kit  Üiücffidht  auf  bie  zahlreichen  ^rojeffe,  bie  in  biefen  5tngetegenf>eiten 
ju  führen  waren,  ift  bie  juriftifdje,  berfidjerunggwiffenf<hafttid)e  unb  fobiatpotitifetje 
Siteratur  über  bie  SBerfpenfiongfaffen  ftar!  angefdjwotten : 5tttenratf),  Stuf* 
gaben  unb  Drganifation  ber  ^abriEwofjtfafjrtgpftege.  1910.  ©.  132—159; 

5t.  .^acobfofjn,  $er  ®ampf  gegen  bie  SBotytfatjrtgeinridjtungeu  in  ©rofj* 
betrieben.  1910 ; SB.  Saporte,  $>ag  Problem  ber  5trbeiterpenfiongfaffen  uttb 
feine  recf)tti<f|ett  unb  fojiaten  ^onfeqitenjen.  $ena  1910;  ®ö£e,  'Sie  fRecht^«* 

uerfjättniffe  ber  gabrifpenfiong*  unb  Unterftufcunggfaffen.  53ertin  1911; 
$t).  Söwenfetb,  $enfiong!affen  unb  5Irbeitgöertrag.  ÜÖtünctjen  1911; 
5t.  ©untrer,  SBerfpenfiongfaffen,  i^nappfdjaftgfaffen  unb  ähnliche  Ginrictjtungen. 
<S.  b.  f.  ©.  137.  53b.  II.  1913.  ©.  151-309. 
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merbett.  21 6er  e§  mirb  hoch  ben  in  ber  Seit  bom  1.  Aug.  1914 
bi3  31.  1918  eingetretenen  SXtfitgliebern  ein  Anfpruch  auf 

fftücfgemäbr  bon  Beiträgen  juertonnt. 

E£  ift  flar,  baß  Sohtfahrt^einrichtungen  ber f eiben  Art  je 
nach  bem  (25eifte/  in  melchent  fie  b ermattet  m erben,  hier  in  bie  erfie, 
bort  in  bie  ameite  ober  britte  Eruppe  falten  fönnen.  E3  ift  a-  23. 
eine  Einrichtung  ber  Eeminnbeteitigung  benfbar,  metche  fie  ber 
ätueiteti  Eruppe  aumeift ; ebenfo  leicht  aber  fann  fie  au  einer  treffe* 
lang  ber  Arbeiter  anSgebeutet  rnerben  unb  fomit  ber  britten  Eruppe 
auauaählen  fein.  Enbtich  fann  bie  Eeminnbeteitigung,  ober  biet* 
ntebr  ma3  unter  biefem  kanten  auftritt,  im  Siefen  auch  eine  ber* 
hüllte  23efcbenfung  gemiffer  Arbeiter  barftetten. 

£>em  Eebanfen,  allein  burch  pflege  patriarchalifcher  33e* 
Ziehungen  unb  SohlfahrtSeinrichtungen  eine  $ortbilbung  be3  Ar* 
beit£b ertrageg  au  bemirfen,  liegt  in  feinen  ebteren  unb  geläuterten 
formen  bie  Annahme  augrunbe,  baß  eine  23efeitigung  be3  Ab* 
bängigfeit§berhältniffe3,  in  meldbem  ber  Arbeiter  fidh  befinbet,  für 
abfebbare  Seiten  unmöglich  fei.  ®ann  feine  Abhängigfeit  nicht  auf* 
gehoben  rnerben,  bann  fott  menigftenä  eine  23erebelitng  unb  Spumant* 
fierung  be3  33erhältniffe§  baburep  erfotgeu,  baß  in  bem  Arbeitgeber 
ba3  23emu6tfein  feiner  ungeheuren  23erantmortlichfeit  gegenüber 
bent  Arbeiter  tebenbig  rnirb.  ©o  gelangten  $ufep  unb  S)i3raeli 
in  Englanb  m bem  Sbeate,  bie  Snbuftrie  au  feubalifieren.  S)a3 
innige  23anb  mechfetf eitiger  Rechte  unb  Pflichten,  ba£  in  ben  guten 
Seiten  geubalherren  unb  dauern,  bei  ben  betten  $Ianhaupt  uni) 
ÄÜangenoffen  umfehloß,  biefe§  23attb  fottte  auef)  Arbeiter  unb 
Arbeitgeber  berfnüpfen.  ©chbn  bie  Seiten,  melcpen  bie  23orbilber 
entnommen  finb,  bemeifen  mobl,  baß  jene§  Sbeal  für  unfere  S u* 
ftänbe  im  allgemeinen  nicht  mehr  am  $tahe  ift.  Sb  inbe3,  mie  in 
manchen,  bont  SBerfepre  abfeit£  gelegenen  (Gebieten,  bie  ganzen 
23erhältniffe  noch  bem  Mittel  alter  näher  flehen  al§  nuferer  mobernen 
Seit,  bort  rnirb  natürlich  ein  teilmetfer  Erfolg  ber  patriarcpalifchen 
©ioaialpolitif  bon  bornherein  nicht  in  Abrebe  gcftellt  rnerben 
fönnen.  $)ort  formen  Sohlfahrtgeinricptungen,  fofern  fie  nicht 
mit  bem  Anfprudbe  auftreten,  fich  al3  bauernbe  Einrichtungen  au 
behaupten,  sur  öebung  einer  mirtfcpaftlich  unb  geiftig  niebrig 
ffehenben  23ebölferung  bort  ^hrpen  fein.  Unferen  bont  mobernen 
Seitbemußtfein,  bom  ©treben  nach'  Unabhängigfeit  unb  ©elbft* 
heftimmung  erfüllten  Arbeitern  ber  mefteuropäifcheu  Snbufhie** 
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fiaaten  öermögen  fie  im  allgemeinen  feine  Befriebigung  su  ge* 
mähren.1)  Shre  Sofmtg  ift:  28ir  motten  feine  SSofjftoten  unb 
Atmofen,  mir  motten  mtfer  9^ed&t ! ^ebe  ©o§iatbotitif,  metche  ben 
aU  9ttamt  fid&  fühtenben  Arbeiter  §um  ®ängetbanb  b'ebürftigen 
finbe  herabmürbigt,  mu&  fcheitern. 

•üftit  ber  gorberung,  allein  burdb  3ßohtfahrt3einrichtungen  ba3 
Arbeit3oerhättni3  fortpbitben,  nehmen  bie  Arbeitgeber  eine  Saft 
auf  fid&,  ber  fie  nicht  gemachten  fein  fönnen.  Grbenfomenig  mie  bie 
Arbeiterfrage  burch  ba3  Berfctmtben  ber  Arbeitgeber  entftanben 
ift,  fonbern  aU  ein  (£rg ebni§  nuferer  ganzen  B$irtfchaft3orbnung 
fi<h  barftettt,  ebenfomenig  finb  bie  Arbeitgeber  auch  allein  im* 
ftanbe,  bie  ©ntmitftung  be§  Arbeit30erbättniffe§  in  artbere,  in  be* 
friebigenbe  tabuen  §u  teufen. 

@o  ftarf  aber  audb  bie  Einbuße  fein  mag,  metche  bie  Arbeiter* 
mobtfabrt3einricbtungen  in  ber  allgemeinen  fosiatbotitifchen  2Bert= 
fdbäbung  erlitten  haben,  in  einer  öinficbt  fann  ihre  Bebeutung 
unmögtidh  beftritten  merben.  ©ie  ftetten,  sum  £eit  in  Berbinbung 
mit  bem  fdbon  früher  gefennjeicbneten  füb*  unb  meftbeutfchen  £t)bu3 
ber  28er  f beteine,  meitaug  ba3  mirffamfte  bittet  §ur  Befäntbfung 
ber  Berufner eine  ber  Arbeiter  bar.  BJeuu  bie  immer  noch  geringe 
©ntmicftung,  metche  bie  ®emerffd)aften  innerhalb  ber  beutfd&en 
öhroßinbuftrie  erreicht  höben,  auch  nodh  anbere  ®rünbe,  %.  B.  bie 
Sage  tneler  großinbuftrietter  betriebe  auf  bem  Sanbe,  befifct,  fo 
mitb  aU  bornehmfte§  SpinbernB  für  bie  gemerffchafttiche  Betätigung 
bietet  großinbuftrielter  Arbeiter  bodj  immer  bie  Binbung  burdb 
SBohtfahrtSeinrichtungen  mit  fRed&t  herborgehoben. 

59.  $te  Ahfoehr  ber  mirtfchaftttdjen  wtb  boatifdjen  SBeftre&ungett 
ber  Arheiterffaffe  burrh  bie  Arbeitgeber  uttb  bereit  Sntereffett* 
berbättbe  int  allgemeinen. 

©otange  ben  gemerffchaftticßen  Beftrebungen  ber  Arbeiter,  §u* 
mal  in  bem  (Gebiete  ber  ®roßinbuftrie,  nodb  feine  fehr  große  Be* 
beutung  jufam,  legte  man  bon  feiten  ber  Arbeitgeber  auch  feinen 


x)  $Bie  felbft  ein  fefjr  liberal  gebad)te§  ©tjftem  ber  ^abrifmoljlfaljrt&pflege 
mit  einer  im  allgemeinen  öerftänbig  geleiteten  ©emertfc^aft,  mie  bem  Zentral* 
»erbanb  ber  beutfdjeit  Spolgarbeiter,  in  fernere  ^onflifte  geraten  !ann,  bemeifen  bie 
Erfahrungen,  bie  §t\x\,x\fy  % x e e f e , ein  eifriger  Vertreter  ber  $Hrbeiter=5tu3* 
fchüffe  unb  ber  ®eminnbeteiügung,  gemalt  hat;  ögt.  beffen  €xbrift:  $>er  freie 
SKerfoertrag  unb  feine  (Gegner.  1913.  SCTiit  größerem  Erfolge  ift  e§  SRidjarb 
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befonberen  SBert  bar  auf,  ftreng  beruflich  aufgebaute  Arbeitgeber* 
Derbänbc  aB  ©egenget nicht  gegen  bie  gentralberbänbe  ber  getoerf* 
fdhafttidj  organifterten  Arbeiter  §u  begrünbett.  OB  !am  tebigtid) 
barauf  an,  gegenüber  ben  foaiatreformerifcheti  Bestrebungen  ber 
Regierungen,  ber  ffiird&e,  ber  BSiffenfchaft,  ber  bolitifcßen  Parteien 
unb  ber  öffentlichen  Meinung  ben  ©tanbbunlt  ber  Arbeitgeber 
int  allgemeinen  ju  vertreten.  $ür  biefen  gmed  ließen  ficß  aber 
fchon  bie  3ntereffenberbäube  in  hinreidfrenbem  SRaße  nußbar  machen, 
benen  bie  SSahmeSmung  ber  h’anbeB*  unb  mirtfchafBbotitifthen, 
ber  tedhnifdhen,  ber  totalen  unb  fonftigen  ^ntereffen  anbertraut 
mar. x) 

Sinei  SRänner  finb  e£,  bie  alten  anberen  meit  boran,  bie 
Haltung  btefer  Berbänbe  in  fosiatbotitifchen  fragen  im  mefent* 
ließen  beftimmt  haben:  Freiherr  bon  ©tumm,  ber  Inhaber  ber 
fjirrna  ®ebr.  ©tumm  in  Reunfircßen,  unb  Buecf,  ber  ®efcßäfB* 
füßrer  be§  einflußreichsten  Sntereffenber banbe§,  be3  Sentral* 
berbanbe^  3)eutfdßer  Snbuftrielter,  unb  einiger  biefem  fehr  naße* 
fteßenber  Bereinigungen. 

©chon  im  Sahte  1872  ßat  ber  bamalige  ^ommer&ienrat 
©tumm  in  einer  ©eneralberfammlung  be§  SRittelrßeinifchen 
g-abrifantenbereing,  in  ber  für  bie  beruflichen  0rganifation§* 
beftrebungen  ber  Arbeiter  ein  gemiffe£  BSobtmotten  sutage  getreten 
mar,  feinen  entgegengefeßten  ©tanbßunft  in  bolter  ©cßärfe  sur 
Geltung  gebracht. 2)  (£r  motte  feine  „fünfttichen  ©ebitbe"  gmifcßen 
Arbeitern  unb  Arbeitgebern.  „(£r  h atbe  bie  Zeitnahme  an  irgettb 
einem  Berein^leben  nicht  für  einen  fittticßen  fjortfchritt  ber  Ar* 
beiter,  greie  Bereinigungen  ber  Arbeiter  §u  Arbeitseinstellung^* 
unb  ähnlichen  Smecfen  hatte  er  für  burcßauS  bermerflicß  unb 
mit  alten  Mitteln  zu  befämbfen,  unb  jmar  betrachte  er  bie  öirfch* 
3)uncterf cßen  Beretne,  menn  biefe  ber  Sonn  nach  auch'  gemäßigter 
auf  treten,  aB  brinsBiett  ebenfo  bermerflichi  mie  bie  fojialbemo* 
fratifcßen.  3«  gleichem  ©inne  mitffe  er  ficß  gegen  bie  fogenannten 
GnnigungSämter  auSfbrecßen.  (£r  fei  entfchloffen,  bei  feinen  Ai> 

SRöficfe  gegtücft,  $been  ber  ^cünifmofylfatjrt-obflege  mit  ber  üoUeit  2Cnerfennung 
ber  gemerffchafttichen  23eit)egung  51t  berfdjmeljen.  SSgt.  $r.  S e n 5 , Sie  fojinle 
©efdfj ichte  ber  Sdjult^eij^rauerei.  21.  f.  f.  ©.  XXXVII.  ©.  175-216. 

*)  SSgt.  ftulemanit,  ®ie  Söerufäbereine.  III.  1908.  ©.  17—49. 

2)  S3gl.  © eh  0 nt  e r u 3 , 3)te  freien  Sntereffenber&änbe  für  Jganbcl  unb 
Önbuftrie.  3.  f.  &.  23.  XXV.  ©.  505,  50G. 
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beten  Agitationen  im  ®eime  gu  erfticfen  unb  bie  Gilbung  fogial* 
beiuofr  at  tfcbet  Arbeitervereine  mit  allen  gefejglicben  Mitteln  gn 
verbiubent,  ebenfomettig  bie  öirf^^uncferfcben  ®emerfVereine  auf= 
fomtnen  gu  taffen." 

T)iefe  Anfdjauungen  bat  (Stumm  unentmegt  bi3  an  fein 
SebenSenbe  feftgebalten  unb  für  fie  ben  ganzen  (Sinflufg,  ben  ibm 
fein  Vermögen,  feine  bob«  gefellfdbaftlicbe  unb  bolitifdhe  Stellung 
gemährten,  in  bie  Sßagfdjale  gemorfen.1) 

*)  $m  Sabrß  1880  berbot  ©tumm  feinen  Arbeitern  bie  Seftüre  beg  fort* 
fd)tittlid)en  „9ieunfirdjener  Tageblatteg"  bei  ©träfe  ber  Entlaffung.  ©elbft  auf 
Arbeiter,  meldfe  Söirtfdbaften  befugten,  in  benen  bag  Vlatt  gehalten  mürbe,  ober 
bereit  grauen  bag  Vlatt  angtrugen,  foll  bie  Trohmtg  erftrecft  rnorben  fein,  ^a, 
er  betauiahte  fogar  bie  königliche  Vergmerfgbireltion  ©aarbrücfen,  bag  gleite 
Verbot  auggitfpredhen.  Septere  muffte  eg  auf  ©efjeifj  beg  3ttinifterg  freilich  mieber 
gurüdnehnteit.  SSgl.  Brentano,  Ter  Aröeiterberfid)erungggmang.  Berlin  1881. 
©.  56.  Auch  djrifilidHoaiale  Veftrebungen  mürben  üoit  ©tumm  in  gleicher  Weife 
befämpft.  ©o  erflärte  bag  ©aatbrüder  Eemerbeblatt,  bag  Organ  ber  f^irma 
Eebr.  ©tumnt:  „Alg  felbftberftänblich  fehen  mir  an,  baff  bie  Eefejjgebung  fid) 
aud)  berjenigen  koalitionen  fürforglid)  annimmt,  bie  fid)  nicht  genieren,  mit  bei 
©ogialbemofratie  gelegentlich  gemeinfame  ©ache  gu  machen.  Tie  ^emerfbereiuc 
ber  Herren  Weber  unb  Oberbörffer  mürben  mol)!  bagu  gehören  . . . $n  ber  Ve* 
fämpfung  ber  ©ogialbemofratie  mirb  in  $ufunft  oon  allen  baran  beteiligten 
Parteien  ber  ($runbfap  in  Anfprud)  genommen  merbeit  muffen:  mer  nicht  in  allen 
©tüden  für  ung  ift,  ber  ift  gegen  ung."  Alg  bag  Ebangelifdje  Wochenblatt  itt 
9ieunfird)en  einen  Auffafj  über  bie  Gilbung  <hriftlid)et  Eemerfbereiite  an  ber 
SRuhr  gebracht,  offne  ber  Vemegung  eigentlich  guguftimmeu  unb  bie  9£achaf)mung 
für  bag  ©aargebiet  gu  empfehlen,  erfuchte  Freiherr  b.  ©tumm,  bafür  gu  forgen, 
bafe  berartige  Artifel  nidft  mieber  etfdjeinen,  fonft  mürbe  er  mit  allen  il)in  gu 
Gebote  fteffenben  Mitteln  gegen  bag  Vlatt  unb  feinen  ©dfriftleiter  arbeiten. 
Am  6.  Januar  1895  berichtete  bag  ©aarbrücfer  Eemerbeblatt : „Tie  Vorftänbe 
beg  Vereing  gur  Wahrung  ber  gemeinfamen  mirtfchaftlichen  $ntereffen  ber  ©aar* 
inbuftrie,  ber  fübmeftlidfen  Entppe  beg  Vereineg  beutfcher  Eifen*  unb  ©taljl* 
inbuftrieller  unb  ber  fübrneftbeutfcffen  Eifen*Verufggenoffenfd)aften  f)ißftßn  am 
4.  Januar  unter  bem  S5orfi^e  beg  ^reifferrn  bon  ©tumm*jQalberg  eine  ©ipung 
ab,  in  meldfer  fogialpolitifdje  Angelegenheiten,  ingbef.  bie  fjrage  ber  ebangelifchen 
Arbeiterbereine,  beg  chriftlichen  Eemerfbereineg  unb  bgl.  gur  Beratung  ftanben. 
Tie  Verfammlung  hat  einftimmig  ©tellung  gu  biefen  fragen  genommen,  fid)  aber 
borbehalten,  bie  befinitiben  Vefdftüffe  erft  nach  einiger  3ßü  5U  beröffentlichen  unb 
gur  Augführung  gu  bringen,  fallg  bag  Vebürfnig  fich  hßrau3ftellen  follte." 
Tiefeg  Vorgehen  fyattt  gur  golge,  bah  bie  bebrohten  Arbeiterbereine  erflärten: 
1.  bah  fiß  nicht  9ef°nnen  fßißn,  einen  ®emerfbetein  ing  Seben  gu  rufen;  2.  bah 
fie  ben  beabfichttgten  9ted)tgfd)uh  nicht  alg  Einrichtung  ihrer  Vereine,  fonbern, 
menn  überhaupt,  alg  eine  felbftänbige  Einrichtung,  bereu  Wohltaten  auch  Tritten 
zugänglich  finb,  geftalten  mollen;  3.  bah  fie  fid)  feber  Verbreitung  ober  Emp* 
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fefjfung  ber  Raumannfcf)en  „<0iffe"  enthalten  mürben.  AB  ber  fonferbatibe 
$rof.  Ab.  SBagner  au§  Berlin  auf  bem  I.  S5)efegiertentag  djriftfidter  SSerg* 
arbeiterbereine  SS>eutfcf|fanb3  gu  SSodjum  in  einer  SRebe  über  „Unteritefjtnergeminn 
unb  Arbeitslohn"  ^emerffdjaftficfje  Organifationeu  empfo£)fen  Ijatte,  „burcfjbebte 
eine  tiefe  Gsntrüftung  bie  rljeittifcfje  $nbuftrie",  mie  ©eneraffefretär  SS)itge§  auf 

ber  ©enerafberfammfung  beS  SSer eines  für  Sogiafpofitif  in  Köln  1897  (S3erf)anb= 
fungen  S.  407)  berf icfjerte.  3 m übrigen  gaben  aud)  mehrere  .^nbuftrielle  ihrem 
SRifcmut  berebten  AuSbrucf  bei  bem  ^eftmafjf  beS  SSereineS,  nacf)bem  Freiherr 
bon  Stumm  fcfjon  im  preuffifchen  Jgerrenljaufe  baS  Auftreten  SBagnerS  auf  baS 
Oeftigfte  angegriffen  hatte:  „©in  föniglidjer  Beamter,  felbft  menn  er  meber  .pofitifdher 
nod)  SSermaftungSbeamter  ift,  barf  nid)t  in  Arbeiterberfammfungen  gegen  baS 

Kapital,  gegen  ben  S3efi£  unb  gegen  bie  Arbeitgeber  t)e^enr  unb  menn  bie  be* 

ftehenften  gefe|$tid)en  ober  $ifgipfinarborfd)riften  nicht  genügen,  um  baS  gu 
berhinbern,  fo  müffen  fie  eben  ergänzt  merben."  2)iefe  Steffungnahme  ifi  um  fo 
d)ara!teriftifd)er,  aB  eS  ficO  ^ier  um  -DMnner  hanbeft,  beren  nationale  unb 
monardfjifdje  ©efimtung  beffere  groben  beftanben  ffat,  aB  biejenige,  mefdje  auf 

feiten  beS  fapitafiftifcf)en  SiberafiSmuS  bertreten  mirb.  SBährenb  Organe  biefer 
Stiftung  gefegentficf)  ber  faiferftcfjen  Arbeiterfd)u|jerfaffe  unb  ber  Steuerreform 
in  ^reufjen  bon  ber  Rotmenbigfeit,  bie  monarc^ifd^e  ©efinnung  einer  fRebifion 
gu  unterbieten,  fprad)en,  haben  bie  fogiaffonferbatiben  unb  nationaffogiafen  fßofitifer 
meber  nad)  ber  ihr en  SSeftrebungen  burdjauS  entgegengefefcten  3)epefd)e  Saifer 
SBiffjefmS  II.  an  ©eheintrat  fQinfjpeter  über  bie  (£f)trifttirf)fogialen,  nod)  nact  beffen 
SSielefetber  (1897)  unb  Oepnhaufer  Programm  (1898)  im  entfernteren  baran 
gebadet,  ihre  monard)ifd)e  Streue  gu  fünbigen.  5D7it  mefdjer  S3egeifterung  biefe 
greife  fietS  bie  SSerftärfung  ber  flotte  bertreten  haben,  ift  tinreid^enb  befannt. 
SSgf.  im  übrigen : &.  $ ö £ f cf) ! e , Offener  93rief  an  ^reifjerrn  bon  Stumm  unb 
©enoffen.  ßeipgig  1895;  S3erid)t  über  ben  erften  $)efegiertentag  djriftfid)er  SSerg* 
arbeiterbereine  $>eutfd)fanbS  gu  S3od)unt.  Alteneffen  1897 ; 2)  e I b r ü dt , 

S cf)  m o f f e r unb  SS  a g n e r , über  bie  Stummfche  ^errenfjauSrebe.  Berlin  1897 ; 
SSerhanbfungen  ber  ©enerafberfammfung  beS  SSereineS  für  Sogiafpofitif  in  ©öfn. 
Setpgig  1897.  (S.  b.  SS.  f.  S.  LXXVI.)  S.  433,  438,  441-443.  Über  Stumm 
bgl. : SDaS  Seben  unb  bie  fReben  beS  ^reifjerrn  bon  Stumm,  bon  Dr.  A.  X i U e. 
Berlin  1907.  Stille  (f  1913)  gibt  aud)  ,,Sogiafmirtfd)aftfid)e  geüfragen"  (S3erfin, 
0.  ©Bner)  tyxaviZ,  in  benen  gum  Steif  mit  Jpiffe  ber  Sefiren  bon  Riejjfdje  unb 
Karmin  eine  erbitterte  SSefcimpfung  beS  „SogiafmorafiSmuS"  unb  ber  „Sogiaf* 
ibeofogie"  im  alfgemeinen  unb  ber  ArbeiterberufSbereine  im  befottberen  fiattfinbet. 
SSgf.  bor  allem  feine  fefcte  Arbeit,  &eft  9/10,  ßujo  S3rentaito  unb  ber  afabcntifd)e 
ßdaffenntoraliSmuS.  23erfin  1912.  Söiefe  Sd)rift  mürbe  allerdings  infolge  eines  SSer* 
gfeid)eS,  ber  gmifd^en  SSrentano  aB  Kläger  unb  bem  SSerfcger  0.  ötöner  afg 
flagten  in  ber  Sd^öffengeridttöfi^ung  be§  f.  AmBgeridfjB  füRündjen  bom  17.  ^önuar 
1913  ftattfanb,  au^  bem  §anbef  gegogen  unb  in  affen  nod)  gur  Verfügung  flefjenbcn 
©jempfaren  bem  Kläger  übergeben.  Affe  mefentfidjen  Qtebantcn  finbcn  fid)  inbeö  auct 
auägefprocfjen,  in  gatfreicten  Abfdtnitten  be§  Silfefdjeit  SBerfe^  „®ie  S3cruf?flanb^ 
4)ofiti!  be3  ©emerbe^  unb  ^anbeBftanbe^",  SSerfiit  1910.  4 93be.  befämpflcn 
tiefen  Stanbpunft:  SB.  3 i nt  m e r m a n it , ®ie  Umfcf)rung  ber  Sogialmirtfctaft^ 
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den  gleichen  ©tanbjmnft  öertrat,  uitb  gmar  mit  ber  gleichen 
ft abtt) arten  Energie  unb  ^onfegueng,  $>.  Söuecf. *)  Grr  betätigte 
fidb  feit  1873  als  ©eneratfefretär  beS  Vereins  gur  SBabruttg  ber 
gemeinfameit  mirtfdbafttidben  Sittereffen  für  fRfyeinlanb  unb  Sßeft* 
falen,  bat  bann  noch  bie  Leitung  beS  Vereins  beutfcber  (Sifen* 
unb  ©tablinbuftrieUer  unb  beS  Vereins  ber  beutfcben  Sucferinbufhie 
übernommen.  Sm  Seittrum  feiner  SSirff  amfeit  ftanb  aber  bie 
direftion  beS  3 entralü erb anbeS  beutfdber  Snbuftrietter.  diefe  in 
OtegierungSfreifen  ungemöbnticb  einflußreiche  unb  angef ebene,  aus 
Vereinen  unb  Gringelmitgtiebern  beftebenbe  Sntereffenöereiuiguttg 
mürbe  am  15.  Februar  1876  begrünbet,  um  bie  „bereingett  be= 
ftebenben  inbuftrietten  Vereinigungen  unter  fid)  in  Verbinbung 
su  bringen  unb  benfetbeu  als  ein  burdb  feine  Drganifation  fräfttges 
3entraforgan  gur  Vertretung  ihrer  gemeinfamen  Sntereffen  gu 
bienen".  0ie  menbete  ficb  in  erfter  Stnie  an  bie  Schaber  ber  großen 
betriebe.  Beiträge  mürben  nach  6efl)fteinfchähung  erhoben,  ieboSjl 
nicht  meniger  als  30  Wll  die  3aht  ber  defegierten,  melche  bie 
Sßitglieber  gu  ftetfen  berechtigt  mären,  bernaß  fich  nach  ber  &öbe 
beS  gezahlten  VeitrageS:  bei  100 — 299  9Jt.  1 delegierter,  300 
bis  599  SOt.  2 delegierte  ufm.  die  9ttebrbeit  mürbe  burdb  bie 
Vertreter  ber  (Sifen*,  Noblen*  unb  dejtitinbufirie  gebitbet. 

der  Verbanb  ift  Dor  altem  in  gmei  ^Richtungen  unermüMtch 
tätig  gemefen,  in  ber  Vßabrung  fchufegöftnerifchler  Sntereffen 
unb  in  ber  Vefäntpfung  fogialreformatorifcher  Veftrebungen.  ®ein 
Sortfcbritt  fonnte  in  ber  ®eftattung  ber  StrbeiterOerbättniffe  öerfucht 

lebte  burdf)  §errn  Zitte.  8-  f.  XXXVI.  ©.  1365-1407;  Brentano, 

Über  ©t)nbifaU§mu§  unb  Sofjnminimum,  nebft  einem  Slnljang,  entfjaltenb  SluS* 
fiUjrungen  unb  Sofumente  gut  ^Huftrierung  ber  ^ampfroeife  ber  (Gegner  fogialer 
Reform  gegen  beren  Vertreter.  SD lünfytn  1913;  ©.  ©demolier,  Sie  £e|e  Don 
Sllejanber  Sille  unb  ®onforten  gegen  Sujo  Brentano.  f-  35.  XXXVII. 
©.  1085—1101.  STCeuerbingä  I)***  St.  Ä u ß l o , taljeberfogialiftifdfje  ^rrioege, 
30iündben  1913,  bie  Singriffe  Sille’S  unb  beftimmter  Slrbeitgeberfreife  in  etma* 
gemäßigterer  $ornt  gu  berteibigen  gefugt.  Sabei  ift  ober  gu  beamten,  baß 
Dr.  ^utl°  t)urcb  ben  mit  Brentano  abgefdjloffenen  SSergleicß  fidj  berpflicßtet  1 jatte, 
bie  bon  Sille  in  feiner  33rofdjiire  „Ö.  Brentano  unb  ber  afabemifdje  klaffen-* 
moraliSmuä"  erhobenen  SSormürfe  fidb  in  feiner  SBeife  angueignen  unb  biefe  nidjt 
meljt  gu  berbreiten.  Sie  gemäßigtere  Sarftellung  ift  fomit  eine  <5rudjt  ber  gegen 
ifjn  geführten  ^rogeffe. 

0 33gl.  ©d(jomeru3  a.  a.  £).  ©.  447,  448,  450,  451,  487,  508,  öll, 
512—519;  SSuetf,  Ser  ,3entralberbanb  beutfdber  ^nbuftrieller.  1876—1901. 
3 $8be.  Berlin  1902  ff. 
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m erben,  ohne  baß  bon  feiten  be£  3entratöerbanbe§  ber  jähefbe 
ASiberftanb  geteiftet,  bie  unbeitbottften  SSirfungen  brobheseit  rnorben 
mären.  Nur  in  be^ug  auf  bie  '^rbetteröierfidbierung^gefe^gebung 
bat  eine  brinstbtette  Qnftimntung  ftattgefnnben.  Smmerbin  bat  auch 
hier  bie  Sfrritif  be3  Sentralberbanbeä  ficb  gettenb  gemacht  SSon 
ber  Sutaffung  freier  öitf^faffen  mottte  mau  nidht3  miffen,  benn 
„burcb  ihre  Mitgtiebfd&aft  m einer  fotchen  erflären  bie  Arbeiter 
offen,  baß  fie  ben  Umfturs  ber  jeßigen  ftaattidjen  unb  gefetlfd&iaft^ 
lieben  Orbnung  unb  ber  beftebenben  Söefißberhättniffe,  menn  nicht 
anber§,  fo  burcb  (bemalt  erftreben".  <35eIegerttXic6  ber  Unfatlberficbe* 
rimg  berfuebte  man  menigftenä  bie  Saften  bor§ug3meife  auf  ben 
©taat  unb  .bie  Arbeiter  a&sumäläen.  Db  bie  Vermutung  ©dbmotterS 
riesig  ift,  ber  meint,  „bie  ©roßinbuftrietlen  batten  ihre  Ab* 
neigung  gegen  bie  gattjen  fokalen  Saften  rnobt  nur  be^batb  untere 
brüeft,  meit  fie  faben,  baß  $8i3marcf  ber  Mann  fei,  ber  fie  gegen 
febörfere  Arbeiterfcbubgefebe  f gjüfee  unb  ihnen  ©dbubsötte  bringe", 
mag  babingeftettt  bleiben,  ©icber  ift  aber,  baß  biefe  ganje  Au3* 
bitbung  ber  Arbeiterberficberung  burebaug  nicht  immer  mit  fo  freu* 
bigent  Serben  unterftüßt  rnorben  ift,  al£  ießt  oft  behauptet  mirb. 
3)a  bie  Arbeiterberficblerung  ja  ben  gemerffcbafttiihleti  Drgaiti* 
fationen  ber  Arbeiter  nicht  nur  feinen  SSorfcbub  teiftet,  fonbern 
ihren  2Birfung£frei3  fogar  einfebränft,  tag  übrigen^  auch  fein 
ämingenber  Anlaß  §um  äBiberftanbe  für  ben  Sentratoerbanb  Oor. 
Um  fo  eifriger  mürbe  jeber  Reform  ber  Arbeiterfcbübgefebgebung 
entgegengetreten.  23ereit3  1884  fdhrieb  ber  SSerbanb:  „28ir  finb 
ber  feften  Slnfid&t,  baß  bie  gegenmärtige  ©efebgebung  alten  be* 
redbtigten  Auf  orber  ungen  ber  Humanität  genügt  unb  in  besug 
auf  bie  Suter effen  ber  Snbuftrie  unb  auf  bie  SSobtfabrt  ber  Arbeiter* 
bebölferung  bie  ©ren^e  bitbet,  metdbie  nicht  üÖerfcblritteu  merben 
barf."  ®inberfdhub,  grauenfebub,  ©onntag^rube,  ©infebränfung 
ber  Nachtarbeit,  nichts  finbet  bor  bem  Sentralöerbaub  ©nabe. 
„©£  fcbeint  boeb  bernünftiger,  bie  $iuber  angenehme  Arbeiten  ber* 
richten  unb  berbteneit  ju  taffen,  a!3  fie  bem  Müßiggang  unb  ber 
$ermilberung  ftrei^ugeben.  ©in  ©efeb,  metdheä  bie  SXrbeit  ber 
tinber  im  fcbulbflicbtigert  Alter  gans  verbietet,  mürbe  ©orge  unb 
Not  oieler  Arbeiterfamilien  bertängern  unb  bie  Seben§battung  ber** 
febtedhtern.  Unter  biefen  SSerbüttniffen  mürben  auch  bie  gefcb'ü&teu 
Wittiber  in  ihrer  förderlichen  ©ntmieftung  burebl  nngenügenbe  Nab* 
rung  mehr  leiben  aU  burcb  bie  gabritarbeit."  Sm  Sntereffe  ber 
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„Sreißeit  beS  BoUeS,  arbeiten  su  fönnett,  mann  es  mill",  bat  ber 
non  Buecf  geleitete  herein  ber  b'eutfdjen  Sucferinbuftriellen  auch 
ba£  Verbot  ber  Srauennacßtarbeit  in  Bofjsucferfaörifen  nnb 
sucferraffinerien  befärrt^ft. 

AI3  ihre  michtigf'te  Aufgabe  auf  fosiatem  (Gebiete  fyaben  bie 
non  Bit ecf  geführten  Bereinigungen  immer  bie  Befämbfung  ber 
Ar beiter organifationen  angefeßen.  Alle£,  ma3  audb  nur  gans  ent* 
fernt  bereu  görberung  befürchten  ließ,  mürbe  mit  gerabesu  leiben* 
fcß'aftlidjer  Erbitterung  angegriffen.  A13  ber  Regier unggentmurf 
beS  Unfallöerficherung3gefeße3  im  Sabre  1884  Arbeiterau3fcbüffe 
enthielt,  erblicfte  ber  Sentralüerbanb  barin  „einen  bebenflicßen 
Schritt  ber  SoSlöfmtg  ber  Arbeiter  Oott  ihrer  burcß  Eemohnh  eit, 
Sitte  unb  Sftedbt  gefcßaffenen  Begießungen  su  ihrem  Arbeitgeber." 
„SDer  Arbeiter  mirb  immer  ein  ungebilbeter,  menig  Berftänbnig 
^eigenber  99?enfch  bleiben,  unb  nach  feiner  ganzen  Erstehung 
fann  er  aud^i  nicht  anber3  fein."  „©amt  bleibt  ber  Unternehmer 
nicht  ©err  im  eigenen  ©aufe."  „28ir  motten  ©err  unb  iäfteifter 
in  unferett  Betrieben  fein."  Eine  oaritätifcße  Eeftaltung  be3  Ar* 
beitänacßmeifeg  mirb  oermorfeu  megen  tßre§  falfdßen  Erunbge* 
banJenS,  „baß  bie  beiben  Parteien  gleichberechtigt  finb;  ba£  gibt 
e§  gar  nicht." 

$>a§  Übergemicbt  beftimmter  Eroßtnbuftrien  im  ßentraloer* 
banbe  unb  feine  fcßroffe  Einfeitigfeit  in  soll*  unb  fosiatpolitifcher 
Beziehung  haben  basu  geführt,  baß  ein  Xei  1 ber  Sutereffenüer* 
einigungeit  fich  einen  anberen  Sammelbunft  in  bem  „Burtb  ber 
Sttbuftriellen"  gefcßaffen  6at.  Er  mürbe  1895  fonftituiert.  Um 
auch  Heineren  Betrieben  bie  9ftitgtiebfchaft  su  ermöglichen,  mürbe 
ber  9ttinbeftbeitrag  auf  5 9ttf.  angefeßt.  Sn  fosialßolitifcher  ©inficht 
beftanben  innerhalb  be£  Bunbe3  smei  Strömungen:  ®ie  eine,  ber 
Dichtung  Buecf  fongeniale,  mürbe  burch  ben  Arbeitgeberoerbanb 
©amburg*Altona  unb  ben  Berbanb  ber  Berliner  fbtetallinbuftri* 
eilen  Oer  treten,  bie  anbere,  fosialßolitifchen  Sortfchritten  unb  felbft 
ben  Arbeiterorganifationen  freunblicber  gegenüberftebenbe,  befanb 
fich  unter  bem  Einfluffe  be3  Seytilinbuftriellen  £>.  Steigert  3) a 
biefe  beiben  Eruhbeit  einanber  ba§  Eleichgemicßt  su  halten  fcßienen, 
fam  baä  Anfeßen  be§  „Bunbe3  ber  Subuftriellen"  allerbingg  noch 
nicht  für  fosialreformerifche  Beftrebungen  sur  Eeltung,  aber  er 
bereitete  ihnen  menigften§  nicht  fo  große  Eefaßren  aU  ber  $eu* 
tralüerbanb. 
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Smmerbiu  gibt  es  Sntereffenöereinigungeit,  meldhe  bie  0r* 
gaitifationeit  ber  Arbeiter  fdhon  feit  langem  grünbfählich  alter!  annt 
haben,  fo  ber  ®eutfcbe  BucßbrucferOerein  (gegrünbet  1869)  unb 
ber  1880  gegrünbete  Berbanb  ber  beutfdhen  ©dhub*  unb  ©ffiäfte* 
fabrifanten.  ®er  Borftanb  erflärte  iit  einer  öffentlidOen  Kunb* 
gebnug,  „baß  ber  Berbanb  auSbrücflidh  beit  ©runbfafc  aufgeftellt 
habe,  bie  Koalitionsfreiheit  ber  Arbeiter  niemals  ansutafteit  unb 
fidh  um  bereit  Bngehörtgf eit  su  irgenb  meldhen  Bereinigungen  nidht 
§u  fümment."  3m  Sabre  1899  mürbe  bie  fogenannte  QudhtbauS* 
tmrlage  mit  ber  Begrünbmtg  öermorfeit,  „baß  biefelbe  fidh  als 
ein  (Singriff  in  bie  ftetS  bon  bent  Berbanbe  feftgeßaltene  KoalitionS* 
freibeit  ber  Arbeiter  barftelle,  bie  man  auch  für  fidh  in  Aitfprudb 
nehme.  ®ie  beftebenben  (^efebe  reichten  bollfommen  aus,  man 
bebürfe  feiner  meiteren  holiseilidbeit  ©dhufemittel."1) 

Sentralberbanb  unb  Bunb  ber  Snbuftriellen  haben  fidh 
ftmbrenb  beS  Krieges  sum  beutfdhen  Snbuftrierat,  neuerbingS 
(1919)  §um  „ffteidhSberbanb  ber  beutfdhen  Snbuftrie"  bereinigt. 

60*  $ev  Kantbf  ber  Arbeitgeber  gegen  ben  „ttntftura"* 

Sn  ben  Kunbgebungen  ber  Arbeitgeber*3ntereffenbereini* 
gungen  mürbe  ber  Kampf  gegen  bie  Arbeiterorganifationen  mit 
Borliebe  als  ein  Kampf  gegen  ben  Umfturs  gefennseidhoet,  alfo  als 
ein  Kampf,  ber  nidht  nur  ©adhe  ber  Arbeitgeber,  fonbern  jeben 
Anhängers  ber  beftebenben  ©taatS*  unb  (MellfcpaftSorbnung 
fein  müßte. 

(SS  fann  audh  gar  feinem  Steife!  unterliegen,  baß  bie  Arbeit* 
geberberbäube  ihre  bemerfenSmerteit  Erfolge  in  erfter  Sinie  als 
Befämbfer  beS  UmfturseS  erhielt  haben.  (SS  ift  beSbalb  audh  nidht 
auffallenb,  baß  fie  oerfudhten,  beut  ihnen  fo  nüßlidheit  Begriff 
beS  UmfturseS  eine  möglidhft  meitgebenbe  Deutung  su  Oerfcbaffen, 
ja  eine  Deutung,  meldhe  eigentlich  alle  bemofratifdhleit  formen 
beS  ipolitifdhcu  SebenS  umfaßte.  Befißen  bie  Arbeiter  baS  gleiche 
Shtaß  politifdher  Rechte  mie  bie  Arbeitgeber,  fo  fällt  bie  ©nt* 
fcheibung,  fobalb  eine  felbftänbige  Arbeiterbemegung  in  gluß  ge* 
raten  ift,  menigftenS  in  Snbuftriegegenben  leicht  jugunften  ber 
Arbeiterschaft  auS,  bie  eben  bie  Waffen  ber  28ül)Ier  ftellt.  0b 
nun  befonbere  Arbeiterfanbibaten  auS  ber  Urne  herborgehen,  ober 

1)  ©cfjomerufc  a.  a.  0.  ©.  481. 
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ob  mit  Stlfe  bet  ^Irbeiterftimmen  bieienigen  bürgerlichen  Parteien 
fiegen,  toelcbe  beit  Snteteffen  bet  Arbeiter  am  meiteften  entgegen* 
fontmen,  auf  alte  gälte  treten  Perfdbiebungen  ber  ßotitifcben  ättacbt* 
tage  ein,  au3  beiten  bie  gemerffcbaftticben  Peftrebungen  ber  Arbeiter 
Vorteile  sieben  fönnen.  ©o  toetben  bie  großinbuftrietten  Arbeit* 
geberoereine  fcboit  au§  biefern  ®runbe  im  allgemeinen  öffentliche 
Sßabt  unb  ein  nadj  ber  ©teuerleiftung  abgeftufteä  PSabtredjt  su 
erbalten  fucben. 

(Srft  bann  fällt  ihnen  im  Parlamente  eine  fo  ftarfe  Pofüion 
SU,  ba§  fie  SO^inifter,  bie  unermünfcbte  fosiatbolitifcße  3tete  öer* 
fördern,  halb  „ftein  befommen"  fönnen. *)  ÜlfteiftenteiB  butte  man 
e§  freilich  mit  PSabtr  echtst)  erhättniffen  su  tun,  fnetche  nur  noch  frei 
meitgebenben  Eonseffionen  an  agtatifche  ober  sünftterifche  Pe* 
ftrebuugen,  atfo  bei  teitmeifem  Persichte  auf  ba£  naturgemäße 
grofeinbuftriette  Programm,  ßarlamentarifchen  (Sinftuß  fieberten. 
Snt  beutfcben  Peicb^tage  tuar  bie  3ubf  ber  (Großinbuftrietten  auch 
auffällig  gering  gemorben.  ©o  blieben  eigentlich  nur  stoei  SSege 
übrig,  auf  benen  Erfolge  ersielt  merben  fonnten:  1.  2tu3n abme* 
gefeße  gegen  bie  unbequemen  fosiaten  Peftrebungen  unb  Parteien; 
2.  rücffid&tSlofe  2tu§nußung  aller  su  (Gebote  ftebenben  rein  gefeit** 
fcbaftticben  Machtmittel. 

Sn  ben jenigen  Säubern,  in  benen  bie  ©osiatbemofratie  unb 
bie  öoit  ibr  inftnrierten  Slrbeiteröerbänbe  mit  großem  *ftacbbruefe 
revolutionäre,  auf  ben  gemattfamen  Urnfturs  ber  beftebenben  ©taat§* 
unb  (GefettfcbaftSorbnung  gerichtete  Sieh  oertraten,*  2)  oerbieß  bie 
in  erfter  Sinie  augebeutete  Xaftif  rafcben  ©ieg.  (Sine  Partei,  foetcbc 


x)  So  fcßreibt  $ u e cf , ber  QJeneraffefretär  be§  gentrafoerbanbeS  beutfcher 
i^nbuftriefler  unter  bem  7.  ^ufi  1896  an  ben  3$eid}§rat  oon  fpaftfer  in  Augsburg: 
,/35aft  mir  enblidj  bodj  §errn  öon  Serfepfcb  ffein  befommen  haben,  ßat  mich  mit 
Söefriebigung  erfüllt." 

2)  ,/3)ie  föommuniften  üerfchmähen  eS,  ißre  Anfidjten  nnb  Abfidjten  §u 
oerheimfichen.  Srie  erftären  e3  offen,  baft  ihre  $mecfe  nur  erreicht  merben  fönnen 
burcb  ben  gemaftfamen  Urnfturs  aller  beengen  ©efefffchaft§orbnung.  üfttögen  bie 
herrfcbenben  Pfaffen  bor  einer  fommuniftifchen  SKeüofution  jittern.  3)ie  Proletarier 
haben  nichts  in  ihr  su  berfieren  alz  ihre  betten.  Sie  haben  eine  2BeIt  su  ge* 
minnen.  Proletarier  aller  Sänbcr,  bereinigt  (£ucß  tomm.  SDZanifeft  1848. 

„3>er  Sosiafi3mu§  ift  feine  $rage  ber  Theorie  mehr,  fonbern  einfach  eine 
iÜUfachtfrage,  bie  in  feinem  Parfamente,  bie  nur  auf  ber  Strafte,  auf  bem  Schlacht* 
fefbe  su  löfen  ift,  gleich  jeber  anberen  STiacfttfrage."  (8  i e b f n e cft  t , Pofitifche 
Steifung  ber  Sosiafbemofratie.  fieipjig  1874.  S.  7.) 
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bie  ®emaltherrfchaft  beS  rebotutionären  Proletariates,  bie  Per* 
nidhtung  öon  gamitie  unb  Eigentum  broftarnierte,  metche1  in  ein* 
seinen  Pertreteru  fogar  ^Reformen  sur  Pethefferung  bet  ^Crbeiter^ 
Oerhättniffe  al$  gleichgültig *)  beseidjitete  ober  gar  abtehnte,  unt 
bk  rebotutionäre  Energie  nicht  abfchmächen  §u  taffen,  fehlen  in 
bet  £at  ben  Aufbruch  auf  ba3  gemeine  fRedht  bermirft  su  haben, 
^ie  Sofmtg,  bie  £obfeinbe  üon  (Staat  unb  (Sefettfdftaft  ebenfo  !on* 
feguent  at£  fjeinbe  su  behanbetn,  mie  man  oon  ihnen  atS  geinb 
bebanbett  mürbe,  mußte  in  alten  ftaatSerbattenben  unb  nationat 
gefinnten  Greifen  begeisterten  Peifatt  finben. 

^)a  burcß  bie  ©osialbemofartie  außer  ben  revolutionären  and) 
fosialrefornterifdhe  Peftrebungen  berförbert  mürben,  fo  tiebte  man 
eS,  bie  außerhalb  ber  ©osiatbemofratie  ftehenben  ©osiatbolitifer 
als  Affiliierte  ber  ©osiatbemofratie,  ja  als  Seute  hinsuftetten, 
bie  in  mancher  Pesteßung  nod&  gefährlicher  feien  unb  bereu  Pe* 
ftrebungen  in  gleicher  Pteife  mie  bie  fosialbemofratifchen  befämbft 
merben  müßten,  ©o  fonnten  fonferüatio  gerichtete  hohe  Beamte, 
meldhe,  mie  b.  Petlebfch,  Pöbifer,  Sohmamt  unb  ö.  fRottenburg, 
einen  ßerborragenben  Anteil  an  ber  fosialbolitifcßen  (^efeßgebung 
genommen  haben,  als  „©osialiften" 2)  ober  gar  „Überfosialiften" 3) 
hingeftettt  merben.  ©etbft  biejenigen,  meldße  für  Pefdiränfung  ber 
Arbeitszeit  männtidber  ermachfener  Perfonen  eintraten,  machten 
fidh  nadh  Puec!  unb  Prütt4)  einer  Pegünftigung  fosialbemofratifcher 
Peftrebungen  fdbutbig.  ®ie  boit  ben  Pertretern  ber  Arbeitgeber* 
Vereinigungen  betriebene  Perntengung  fosialbentofratifcbet,  fo§ia= 

*)  „TaS  $iel  in  feinet  ©efamtheit  ift  bie  Spauptfadje,  unb  baS  aitbere  9?ebem 
fache.  3Bie  n>eit  mir  in  be§ug  auf  einzelne  ®on§effiönchen  gefommen  finb  in  bent 
Slugenblicfe,  mo  mir  baS  ©an^e  glauben  erreichen  ju  fömteit,  baS  ift  nebenfädjUd) 
für  uns."  93  e b e I , Protofoll  beS  Erfurter  Parteitagen.  93erlin  1891.  <3.  274. 

2)  „Tabei  unterließ  ich  nicht,  Sotjmann  aB  ben  ju  bezeichnen,  ber  üon 
meitgehenben  fogialiftifchen  ^t>een  befangen,  mofjl  baS  treibenbe  ©lernent  in  ber 
bisherigen  9ticfjtung  mar/'  93  u e cf  an  ü.  Igaßler.  ©egen  bie  93e5eidjnung  „Sozialift" 
brauste  fein  ©inmanb  erhoben  merben,  menn  fie  lebiglid)  int  Sinne  miffenfchaftlicher 
Terminologie  erfolgen  mürbe.  Tatfädjlich  pflegen  aber  meite  Steife  Sojiatiften 
aB  Sogialbemofraten,  ober  menigftenS  „üerfappte  So  jialbemo  traten"  anzufeljen. 
333ie  meit  gerabe  biefe  93ermedhflung  ben  9lnlaß  jur  2öaht  ber  93ejeicf)ttung  bitbet, 
fann  natürlich  nicht  ejaft  bemiefen  merben. 

3)  SBgl.  p.  <3 1 e II e r , Unfere  Überfo^iatiften  auf  bem  Siatheber  unb 
& e r f n e r , ©in  9tacf)mort  ju  bem  9tuffafc  beS  &errn  p.  Steller,  preujjifche  ^ah** 
bücher.  1912.  93b.  149.  <3.  276—292. 

4)  93gl.  ü.  9t  o 1 1 e n b u r g , & f.  ©.  SB.  1896.  <3.  992. 
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liftiftfK%  fosialbolitifchei*  unb  fosialxeformerifcher  Unternehmungen 
hatte  fo  großen  (Srfolg,  baß  etnft  eine  (Sntfcßeibung  beg  Kammer* 
gexicfjtg1)  bie  „Bereinigung  alter  in  ber  ©cßneiberei  befcßäftigten 
Bcxfonen"  bent  bolitifchen  Bereinggefeße  unterstellte,  rneil  fie  „(Sin* 
wirfungett  auf  augbrecfjenbe  Axbeitgeinftellungen  unb  etwaige  Aug* 
fbexrungett  burch  Unterftüßungen  unb  bie  Befeitigung  ber  516= 
hängigfeit  ber  ®ef  eilen  oom  Arbeitgeber,  mitbin  f o s i a 1 * 
bemofratifche  Settbensen  Oerfolge." 

Am  leidbteften  fomtte  biefe  £aftif  gegenüber  ben  freien  ®e* 
merffchaften  §ur  Anmenbung  gelangen.  Btentt  fie  auch  äußerlich 
unb  formell  in  feiner  Beziehung  sur  ©osialbentofratie  ftanben, 
fo  waren  bie  leitenben  Drgane  hier  wie  bort  bie  gleichen.  @g  galt 
für  burebaue  felbftoexftänbüch,  baß  beibe  Organisationen  ber  Ar* 
beiterflaffe,  bte  bolitifche  unb  wirtschaftliche,  fich  in  jeber  SBeife 
gegenfeitig  §u  unterftüßen  hätten.  $£)er  fosialbemofratifche  Bartei* 
tag  galt  urfbrünglicl)  auch  in  Angelegenheiten  ber  gemerffchaft* 
1 ichen  Bewegung  alg  bie  obexfte  Suftans.  (£rft  in  neuerer  Seit  hett 
bie  ftteutralifierunggbartei  gortfdbtitte  gemacht.  Sebent  aber  über 
bie  grage,  ob  bie  Ötemer ff dbaften  auch  ben  9ttitgliebern  anberer 
Barteirichtungen  geöffnet  werben  füllten,  erft  langwierige  fn&tge 
3)igfuffionen  ftattfanben,  mürbe  zugleich  ber  befte  Bemeig  bafür 
geliefert,  baß  Oorher  bie  ferner  ff  (haften  tatfächlich  fosialbemo* 
fratifche  Bereinigungen  bilbeten.  ©o  hatten  biejenigen  Unter* 
nehmet  unb  UnternebmexOerbänbe  leichte^  ©biel,  melthe  iebe  Be* 
Siebung  su  (ferner  ff  (haften  ablehnten  unb  ihxen  Axbeitern  bie  £eif* 
nähme  bei  ©träfe  beg  Berxufeg  oerboten,  ©o  mürben  ia,  wie  eg 
hieß,  nidjt  Bestrebungen  sur  ©ebung  bex  materiellen  Sage  ber  Ar* 
beiter  unterbrüeft,  fonbexn  eg  lag  nur  ein  butriotifdher  $ambf 
gegen  bie  Umftursburtei  Oor. 

Sn  Wahrheit  lag  biefen  Sutereffenüexeinigungett  ber  Arbeit* 
geber  bte  Befämbfung  gemerffthaftlidber  Bestrebungen  überhaupt 
minbefteng  ebenfo  fehr  am  fersen  alg  bie  Untexbrücfung  beg 
bolitifchen  Babifaligmug.  $ag  ging  übexseugenb  aug  ber  Xatfadje 
herOor,  baß  bie  gemerffchaftlicben  Bestrebungen  auch  bort,  mo  fie 
fidj  nicht  an  bie  ©osialbemofratie  an  lehnten,  mehr  unb  ntehx 
mit  ber  gleichen  Energie  befämbft  mürben.2) 

*)  <5.  % VI.  6.  851. 

2)  <5o  richtete  fidj  ber  ftampf  ber  gelben  Söetuegung  ebenfo  gut  roie  gegen 
bie  freien  audj  gegen  bie  djrifttichen  unb  §irfch*$uncferfch£n  ferner ffdjaften. 
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61*  £>ie  Wotmeu&iafeii  „$cn  im  §aufe“  ju  bieibau 

®a  ba£  ©chlagmort  „SBefämbfung  be3  Umfturseä"  aber  hoch 
nidht  überall  ben  -gemünfcbten  Erfolg  zeitigte  unb  fchließltdh  nicht 
aXIert  fosialreformerifdjen  Stelen  eine  umftürslerifche  £enbena  am 
gebichtet  merben  formte,  mußten  noch  meitere  Gef  ich  t3bun!te  in§ 
Treffen  geführt  merben.  ®er  Unternehmet  trage  bodb  bie  ganje 
SBerantmortlichleit,  er  müffe  alfo  unbebirtgter  Sperr  im  £>aufe 
bleiben.  $E)er  <35Ians  ber  beutfdjen  Snbuftrie  beruhe  üor  allem 
auf  ber  Atecfftättenbifsiblin.  ’&iefe  aber  merbe  burdh  felbftänbige 
Drganifationen  ber  Arbeiter  untergraben,  ©dfon  1890  mar  im 
Sbtnblicfe  auf  bie  gebiuarerlaffe  SSilhelm§  II.,  melche  einen  „Am 
fbrudh  auf  gefeßlidje  Gleichberechtigung"  anerfannten,  oon  bem 
Vertreter  ber  gnbuftriellen,  Generalf efretär  SBuecf,  bie  Grflärung 
abgegeben  morben,  bie  beutfd&en  Arbeitgeber  mürben  fich  niemals 
bereit  finben  laffen,  mit  SSertretern  ber  Arbeiterorganifationen 
ober  anbereu  außerhalb  flehen ben  Seuten  auf  bem  guße  ber 
Gleichberechtigung  %u  oerhanbeln.  *)  „Gletchberedbtigt  ift  ber  Ar* 
beiter  mit  bem  Arbeitgeber  in  nuferer  fßolitif,"  führte  Sperr  23uecf 
bei  anberer  Gelegenheit  au§,  „oor  Gefefc  unb  Specht  ift  ber  Arbeiter 
mit  bem  Arbeitgeber  oollftänbig  gleidhbebeutenb;  gleichberechtigt  auf 


0 58gl.  S.  b.  58.  f.  S.  XLVII.  S.  151.  2)en  magren  Sinn  biefer 

oielbeutigen  unb  oft  mifjberftanbenen  gorberuug  bringt  fepr  gut  © dj  nt 0 II c r 
{(Grunbriß  II.  S.  278)  junt  AuSbrucf,  menn  ec  fagt:  „gm  übrigen  ift  unter  ber 
oft  befprocpenen  (Gleichberechtigung  beiber  £eile  im  ganzen  nicht»  anbeteS  $u  oer* 
ftehen,  als  bafj  bie  Unternehmer  bie  Slrbeiterorganifationeu  bulben,  anerlennen,  mit 
ihnen  öerpanbeln,  unb  bafc  fie  babei  bie  Slrbeiterbertreter  fo  höflich  behanbeln,  mic 
fid)  Äunfer  unb  58er  f auf  er  auf  bem  SJtarfte  gu  begegnen  pflegen.  5£)ie  Unternehmer 
müffen  aufhören,  bie  gorberung  einer  Sohuerhöhung  ober  ber  ^ürjuitg  ber  Slrbeits* 
geit  als  gnfuborbination  gu  behanbeln.  Sie  müffen  ben  Arbeitern  mit  ben  gönnen 
ber  Sichtung,  ber  Sftüdfichtnahnte,  ber  Sftenfchlidjfeit  gegenübertreten,  mie  fie  h^te 
überhaupt  gmifchen  ben  oerfchiebenen  klaffen,  bie  aufeinanber  angemiefeit  finb,  bie 
58orauSfepung  beS  (GefcpäftS*  unb  beS  58erfaffungSlebenS,  beS  gefcllfchaftlidjeu 
griebenS  finb"  ....  3)ie  (Gleichberechtigung  „fdjliefjt  nicht  aus,  bah  bie  Arbeiter 
baS  sH?ah  oon  Unterorbnung,  SUfjipIin,  (Geporfam,  Xreue  unb  Eingebung  behalten 
unb  immer  mieber  erlernen,  opne  baS  grofje  Drganifationen  nicht  möglich  finb. 
Sie  merben  biefe  ©igenfcpaften  in  bem  Sftafjc  leichter  erloerbeit,  als  fie  richtig 
bepanbelt  merben,  einen  legitimen  (Einfluß  auf  bie  SlrbeitSbebingungcn  erhalten,  als 
fie  ben  2)ru(f  unb  bie  ®if§iplirt  als  notmenbigen  58eftanbteil  ber  heutigen  graften 
<Gefd)äftSorganifation  überhaupt  erfemten,  unb  als  fie  burd)  bie  richtige  greipeit, 
bie  fie  als  Staatsbürger,  als  ^onfumenten  genießen,  für  beit  55>rucE  im  (Gcfdjüfte 
entfchäbigt  merben." 


61.  3)ie  ^ottuenbigfeit  „§err  im  <paufe"  ju  bleiben. 
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bent  (Gebiete  be£  foziateu  uttb  tuirtf d&aftlid^en  Sebent  ift  ber  Arbeiter 
nicht  unb  famt  e3  niemals  fein."  Sn  biefem  (Sinne  fünbigte  Atfreb 
Jhufco  in  einem  Aufrufe  au  bie  Arbeitet  ber  ©ußftahtfabrif  au: 
„^idbtä,  feine  Solge  ber  (Sreiguiffe  mirb  midb!  üerantaffen,  mir 
etmaS  abtrohen  zu  taffen.  'Sie  Vermattung  mirb  mit  beut  bi3* 
herigen  aU  (Stefeb  beftaubeueu  ASohtmotten  fortfahren,  bie  Subrif 
zu  führen  im  ®eifte  meiner  (Steunbfäße  unb  fo  lange  für  meine 
Rechnung,  aU  id h bie  Arbeiter  nach  mie  oor  in  bemährter  Sreue 
at3  bie  Angehörigen  be3  (£tabtiffement§  betrachten  merbe.  Safe 
ich  tägtidh  meine  (Stettung  an  anbere  übertragen  farnt,  unb  baß 
irgenb  metche  (Stefettfdhaft  oon  ^aüitatiften  an  A3of}tmotten  unb 
Düfermittigfeit  mich  nicht  übertreffen  mürbe,  unterliegt  moht 
feinem  Steifet  . . . Sdh  ermarte  unb  Oertange  ootte£  Vertrauen, 
lehne  jebe£  Eingehen  auf  ungerechtfertigte  Sorberungen  ab,  merbe 
mie  bisher  jebem  gerechten  Verlangen  zuOorfommen,  forbere  baher 
alle  bieieuigen,  metche  fidh  nicht  bamit  begnügen  motten,  hiermit  auf, 
je  eher  befto  lieber  zu  fünbigen,  um  meiner  £üubiguug  zuoor  zu 
fommen,  unb  fo  in  gefeßtidher  A3eife  ba§  (Stabtiffement  zu  Oer* 
taffen,  um  anberett  Vtaß  &u  machen,  mit  ber  Verfidherung,  baß 
idt)  in  meinem  Saufe,  mie  auf  meinem  Voben  Sperr  fein  unb  bteiben 
milt " *) 

Sie  „Seutfäje  Votf^mirtfchafttidhe  $orrefbonbenz"  hatte  in 
gänzlicher  UnfemttnB  ber  hiftorifdhen  (Sntmicftung  fogar  oon  einem 
Sahrtaufenbe  alten  Rechte  ber  Unternehmer,  über  bie  Arbeite 
bebingungen  mit  ihren  Arbeitern  attein  zu  oerhanbetn,  gebrochen. 

Sreiherr  Oon  (Stumm  hatte  in  ber  Sperrenhauärebe  ^otri 
28.  Aftai  1897  bie  Vebaußtung  aufgeftettt,  baß  ber  Auffchmung 
ber  beutfdhen  Subuftrie  gegenüber  ber  engtifchen  im  mef entliehen 
auf  ber  Sifzißtin  beruhe,  metche  namenttidh  in  ber  (Sifen^  unb 
£ohteninbuftrie  noch  herrfche.  Sn  ($mgtanb  fei  fie  hingegen  burch 
bie  Arbeiterorganifationen  oottftänbig  abhanben  gefommen.  Auch 
bie  oon  (Sngtanb  nach.  Seutfd&tanb  gef anbten  Subuftrietten  feien 
alle  zu  berfelben  Auffaffung  gefommen. 

Sief  ent  ,,Sperren"ftanbbunfte  gegenüber  ift  Oor  allem  ßerOor* 
zuheben,  baß  bie  neuere  ©ntmieftung  ber  9tedht3bitbung  einen  atter 
foziaten  Verrichtungen  entftei beten  (£igentum£begrtff  nicht  mehr 
amerfennt,  baß  e3  ferner  ein  unzutäffigeS  ©üiet  mit  ASorten  ift, 

9 Ä I e , 33ei  ftrupj).  Seidig  1899.  8.  38. 

$er!ner,  $le  «rbetterfiafle.  I.  Sb.  7.  Hufl. 


27 


418 


3meiter  Steil.  ®ie  fogiale  Reform. 


fftiefenanlagen,  meld&e  Saufenbe  von  Arbeitern  unb  Beamten  be^ 
fdftäftigen,  als  „mein  £>aus"  su  bezeichnen.  @ie  firtb  ebenfomenig 
ein  „öauS"  mie  ibr  iSnbaber  ein  „Spammetfcbmieb''.  *)  ©er abe 
bet  (Eßef  fo  gemaltiger  Unternehmungen  bat  am  allermenigften  bie 
Uftuße,  fidb  mit  beit  feerfönlidjen  Verbältniffen  aller  Angeftellten 
fo  eingebenb  zu  befaffen,  um  von  fidb  aus  in  jeher  Veziebmtg  bie 
richtigen  ©ntfdbeibungen  zu  treffen.  ©benfomenig  mie  eS  im 
mobetnen  ©taatSleben  erträglich  erfd&eint,  baS  28obl  unb  SBebe 
eines  ganzen  SSoIfe^  Von  ber  Verfönlidben  VUllfür  eines  dürften 
abbängen  zu  laffen,  mie  bis  in  bie  Ueinfte  ©emeinbe  fcxab  für 
eine  angemeffene  Vertretung  unb  ©elbftvermaltung  ber  Oiegierten 
geforgt  mirb,  fo  tann  fidb  auch  bie  Arbeiterfdbaft  mit  bem  bloßen 
Vertrauen  in  baS  SBoblmollen  ibreS  Arbeitgebers  nicht  beruhigen. 
6ie  muß  auf  geficbertere,  Von  ben  Safälleit,  meldbe  eine  Ver* 
fönlidbfeit  treffen  fönnen,  möglich#  befreite  ©rmtblagen  ihrer 
©Eiftenz  bringen.  Unb  meldber  fdbneibenbe  Sfrmtraft!  Qnx  ©nt- 
fdbeibung  über  bie  fdbmierigften  fragen  beS  nationalen  ©erneirn 
fdbaftSleBenS  mirb  ber  Arbeiter  burcft  bie  ©rteilung  beS  SBabl* 
rechtes  berangezogen,  in  besag  auf  feine  näcbftliegenben  verftänb- 
licbften  ntate rieften  Angelegenheiten  foll  er  fidb'  aber  in  ftummer 
Untermürfigfeit  unb  blinbent  Vertrauen  bem  ©ebote  eines  Vrivat= 
manneS  fügen,  ber  mit  Vedbt  erflärt,  er  !önne  feine  Gabrilen  jebeit 
Xag  Verlaufen.  2)  ab  ei  ift  noch  zu  beachten,  baß  biefer  ftolze  Sperren* 
ftanbüunft  nur  ben  Arbeitern,  eventuell  auch  beit  fftegieutngS* 
beamten  gegenüber  berauSgefebrt  mürbe,  mäbrenb  man  fidb  bem 
Spineinregieren  ber  §B  entfett,  ber  Kartelle  unb  ArbeitgeberVerbänbe 
befdbeibeit  fügte.2) 

S)aß  bie  4^t:aftifdbe  Anerlenitung  beS  Vertragsmäßigen  Ver* 
bältniffeS  feiiteSmegS  zur  Untergrabung  ber  $)ifzipliu  mtb  bantit 
fcbließlidf)  auch  ber  fonfurrenzfäbigleit  zu  führen  braucht,  mirb 
Von  ber  ©rfabrung  bemiefen.  ©S  ift  burcbauS  unrichtig,  menit 

x)  SJZit  0fledbt  erftärte  eilt  fo  fonferüatit)  gerichteter  Sftattn  mie  @ i e r f e in 
®öln  1897:  „S£)ie  $abrif  ift  nicht  mehr  baS  §auS  beS  Arbeitgebers,  fonbern  bie 
gobrif  ift  ein  großer  öffentlicher,  fokaler  Organismus"  (8.  b.  SS.  f.  8.  LXXVI. 
8.  398).  SS  u e c!  finbet  eS  bagegen  „höchft  eigentümlich,  menn  ein  $rofeffor  ber 
8taatSmiffenfchaften  unb  beS  8taatSrec£|tS  über  baS  Eigentumsrecht  fo  benf't,  mie 
SSrofcffor  Eierte  in  bem  borangeführten  8afce".  SS  u e cf , ®atheberfojialiSmuS. 
Berlin  1906.  8.  25. 

2)  SSgf.  £ e t)  m a it  n , S5)ie  gemachten  SBerte  im  beutfcheit  Erofjeifengetoerbc. 
Stuttgart  1904. 
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greiherr  Don  «Stumm  behauptete,  bie  ©nglänber  gäben  feXbft  su, 
baß  ihre  ^nbitftrie  megen  ber  burch  bie  ©Jemerföereine  geloderten 
Difgiplin  nicht  mehr  fonfurrieren  fönnte. 

SBefanntermaßen  ift  ber  Auffchmung  ber  beutfdjen  (Sifen^ 
iitbuftrie  oor  allem  burch  ba3  Dhonta^  Verfahren,  ba§  eine  beffere 
Vermertung  ber  pboSpborhaltigen  beutfchen  ©ifenerge  ermöglichte, 
begrünbet  morben.  immerhin  hat  ber  intenfiöere  Vtettbemerb, 
melcher  ber  englifchen  ©ifeninbuftrie  in  ben  90  er  fahren  burch 
bie  beutfche  unb  belgifche  ermudb'3,  in  ber  Dat  bem  Vereine  ber 
englifchen  ©ifeninbuftrtellen  Veranlaffmtg  gegeben,  allen  Urfachen 
nachsugehen.  ©3  mürbe  befcbloffen,  eine  gnformation^reife  nach 
Deutfdblanb  unb  Belgien  augguführen.  Da  aber  bie  Angelegenheit 
Unternehmer  unb  Arbeiter  in  gleicher  28eife  berühre,  hielt  man 
e§  für  smedntäßig,  bie  entfpredbenben  Arb  eitert)  er  eine  gur  Xeil= 
nähme  eingulaben.  Die  ©inlabmtg  mürbe  einmütig  angenommen, 
unb  fo  begab  fich  eine  Delegation,  au§  fieben  Unternehmern  unb 
ifieben  Arbeitern  beftehenb,  auf  bie  Steife,  Vräfibent  mar  ein 
Unternehmer,  Vigepräfibent  ber  befannte  ®emerfoerein3führer 
©buarb  Drom.  Der  Bericht  ber  Delegation  rühmt  atlerbing£  bie 
Difgiplin,  bie  Vünftlichfeit  unb  Vrägifion  be§  gneinanberarbeiteng 
ber  Oerfchiebenen  Arbeiter  in  ben  beutfchen  SBerfen.  Unb  gerabe 
i&err  Drom,  ber  ©emerfOereinler,  ift  e3,  ber  hierfür  faft  ett^ 
thufiaftifche  Au^brüde  mahlt.  Die  ©nglänber  glauben,  baß  biefe 
©rfcbeinungen  hauptfächfich  auf  bie  Don  ben  Seuten  mährenb  ber 
militärifchen  Dienftgeit  ermorbenen  ©igenfch  af  ten  gurüdguführen 
feien.  Daüoit  aber,  baß  in  ©nglanb  bie  Difgiplin  burch  bie  ©ferner!* 
oereine  untergraben  morben  fei,  ober  baß  bie  gefährlicher  ge= 
morbene  Eonfurreng  Deutfcßlanb^  hauptfädjlid)  auf  bem  gehlen 
ber  ©5  em  er  fo  er  eine  beruhe,  finbet  fich  fein  A3ort  in  bem  SSeridOte. 1) 
Die  föauptfache  ift  für  bie  ©nglänber  ber  beutfche  Scßußsoll  unb 
bie  Villigfeit  ber  Dranäporte  su  VSaffer  unb  su  £anb. 

©ine  oon  bem  englifchen  gnbuftriellen  SDtofelp  oeranlaßte 
Stubienreife  in  norbamerifanifche  gnbuftriegebiete  führte  ebenfalls 
nicht  §u  einer  Verurteilung  ber  englifchen  Veruf3üereine  ber  Ar* 
beiter.  V$emt  auf  feiten  ber  ©nglänber  bie  Steigung  befteße,  bie 
Anmenbung  neuer  Arbeit^methoben  su  erfchmeren  unb  bie  Arbeite* 

*)  SSgl.  The  Iron  and  Steel  Industries  of  Belgium  and  Germany,  Keport 
of  the  Delegation  organised  by  the  British  Iron  Trade  Association. 
London  1896. 
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leiftung  zu  begrenzen,  fo  trügen  anbererfeitS  bie  Arbeitgeber  felbft 
bie  ©cßutb  baran,  ba  fie  ihrerfeitS  miebex  beit  Vorteil  ber  91cue= 
rungeit  beit  Arbeitern  mögtichft  menig  zugute  fomnten  taffen 
mottten  uitb  bie  Arbeitsenergie  baburd)  lärmten,  baß  bie  ©tücfc= 
tohnfäße  ermäßigt  mürben,  fobatb  ber  fleißige  Arbeiter  ihrer  Wflei* 
nung  nad)  zu  oiet  tierbiente.  A3o  bie  Snbuftrietten  gemi  ff  er  nt  aßen 
eine  oberfte  Berbienftgrenze  fixierten,  bürfe  man  fid&  auch  nicht 
munbent,  menn  bie  Arbeite  mit  einer  oberften  (Grenze  ber  Ar* 
beitSteiftung  antmorteten. *) 

62«  $ie  „enorme"  Zahlung  ber  Arbeiter* 

^id) t fetten  mürbe  bem  ©oziatpotitifer  and*  ermibert,  baß 
eS  beit  Arbeitern  bereite  gut  gehe,  faft  zu  gut.  Ter  iitbuftrielle 
Arbeiter  mirb,  mic  ber  ©eh-  Kommerzienrat  Borfter* 2)  bartegte, 
„im  BerhättniS  zum  Sanbarbeiter,  zum  Tagelöhner,  zum  Sehter, 
zum  Beamten,  zum  Militär,  furz  §u  alten  übrigen  ©tänben, 
namenttid ) in  Betracht  feiner  hoch  Oormiegenb  methaitif d)en  Arbeit 
enorm  Bezahlt.  9ftan  hot  ausgerechnet,  baß  ein  Bergarbeiter  beS 
(Mfenfirdjener  BebierS  mit  55  Rohren3)  gerabe  fooiet  eingenommen 
hat,  tote  ein  höherer  fftegierungSbeamter  in  bentfetben  Atter." 
„B3enn  Brofeffor  SSagner  in  Boihunt",  erftärte  Freiherr  öon 
©tumm,4 5)  „ben  Seuten  mirftich  objeftioe  Belehrungen  hätte  zuteil 
mierben  taffen  motten,  fo  hätte  er  ihnen  fagen  müffen:  banft 
eurem  ©dmpfer,  baß  ihr  hier  meit  höhere  Söhne  habt,  mie  in 
irgenb  einem  anberen  Tiftrifte  TeutfchlanbS.  (£uer  TurdjfchnittS* 
lohn  beträgt  ntinbeftenS  1100  9ftf.,  mährenb  bas  TurchfchnittSein* 
fontmen  beS  fetbftänbigen  beutfehen  Staatsbürgers  überhaupt  nur 
etma  800  9R!.,Ö0  beträgt,  auch  erfreut  ihr  extd)  ber  fürzeften 

. j 

0 Reports  of  the  Mosely  Industrial  Commission.  London  1903.  6.  5 — 12. 

2)  'Sie  ®rofjinbnftrie,  eine  ber  ®runt>tagen  nationaler  ©oäialpotitif.  3ena 
18%.  ©.  9. 

3)  Siefe  Berechnung  ift  fdjon  be^atb  ganj  haltlos,  meit  ber  Bergarbeiter 
in  einem  meit  niebrigeren  SebenSalter  bienftunföljig  mirb.  $n  Bochum  betrug 
1910  ,ba£  burchfchnittlicfje  SeöenSalter  bei  ber  ^ynbalibifierung  42,4  ^aljre.  ©gl. 
B e r t r a nt  S , Sie  ©idjerftellung  ber  Stiftungen  ber  preu[jifcf)en  $na|tpfd)aft£  • 
oereine  burdf  ©efejj  oorn  19.  3uni  1906.  ©ffen  1912.  ©.  25. 

4)  §errenf)<m3rebe  bont  28.  Sftai  1897. 

5)  ^ür  foldje  Berechnungen  ftetjen  eiitmanbSfreie  Qkuitblagen  uid)t  jur  Ber- 
ingung. 
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Arbeitet  in  Deutfdhlanb."  Ober:  „So  tann  man  getroft  fagen, 
baß  bie  Sage  ber  arbeitenben  Beöölfermtg  in  $)eutfdhlanb  eine 
glänaenbe  ift,  in  Berücffidhtigung  ihrer  Seben^öerhältniffe  eine 
beffere,  mie  bie  aller  übrigen  Stänbe  be3  Bolfe§,  ein  hinauf* 
fdbmuben  ber  nnf er e$  ©rächten^  fdhon  jefct  übertrieben  hoben  Söhrte 
mürbe  nur  bie  ^ubuftrie  einenden,  ba£  Habitat  öertr eiben  unb 
bantit  ben  Arbeitern  felbft  ben  größten  Sdhaben  aufügen."1,) 

Auch  bann,  menn  bie  Berbefferungen  in  ber  Sage  ber  Arbeiter 
nie!  beträchtlicher  gemefen  mären,  al3  fie  e§>  in  Bäirflidbfeit  mären 
— ben  Sohnfteigerungen  ftanben  bodh  fehr  beträchtliche  Brei3* 
Weigerungen  gegenüber  unb  für  tnele  Arbeiter  trat  fdhon  nach 
bent  40.  Seben^iahre  ein  Sftücfgang  be§  BerbienfteS  ein  — , moher 
tonnte  bie  Berechtigung  au  ber  Mahnung  abgeleitet  merben:  Bi3 
hierher  unb  nidht  meiter!?  (£§  mutet  fonberbar  an,  menn  in 
einer  Schrift,  meldhe  ben  Arbeitern  bie  Berechtigung,  nadh!  meiter en 
gortfdhritten  in  ftreben,  runbmeg  abfaridht,  mit  einem  Aufgebote 
unenblidher  (Sntrüftung  ber  Gebaute  ber  4orogreffit>en  Steuer  be= 
fämbft  mirb,  ba  biefe  ba3  Anmadhfen  großer  Bermögen  au  öer* 
fangfamen  fuche.2)  ÜJJian  fteßt  heute  hoch'  im  allgemeinen  nidht 
auf  bent  Stcmbpunfte,  bie  ganae  inbuftrielle  (Sntmicflung  nur  alä 
einen  Utnmeg  au  betrachten,  um  einige  Staufenb  Uftillionäre  au 
aüdhten.  SSenn  fie  fdhließtidb  nidht  auch  baau  führt,  ben  großen 
Waffen  ber  Beoölferung  eine  höhere  Anteilnahme  an  ber  fitt=* 
lidhett,  geiftigen  unb  materiellen  Kultur  au  öerfdh affen,  fo  märe 
fie  nichts  aU  eine  tief  au  beflagenbe  Entartung,  ba3  Borget 
beS  tiefften  BerfalleS. 

Mochten  aitdh  manche  Arbeitgeber  au  einer  überaus  obti* 
miftifdheit  Beurteilung  ber  Arbeiteröerbältniffe  gelangt  fein,  fo 
traf  ba3  bodh  nidht  für  alle  au.  Selbft  Sperr  Buecf,  ber  eiitftige 
(Skfdhäft^führer  be§  BeutralöerbanbeS  beutfdher  gnbuftrieller,  hat 
einmal  im  preußifdhen  Abgeorbnetenhaufe  bie  Notlage  be3  Ar* 
JbeiterftanbeS  in  offenfter  Sßeife  anerfannt:  „igdh  mill  bie  9?ot 
unb  ben  Kammer,  ber  in  unferen  foaialen  Berhältniffen  ftedt, 
burdhau3  nicht  leugnen,  audh  nidht  leugnen,  baß  uitfere  meiblidhen 
Arbeiter  Uielfadh  unter  einem  fdhmeren  'Srucf  fteßen;  !aum  baß 

0 58önittger5  Seitenbe  (Sebanten  gefunber  58oIBtoirtjcf)aft.  Äeipgtg 
1899.  ©.  13. 

2)  58  ö n t n g e r , a.  a.  D.  ©.38. 
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fie  t>er bienen  fömten,  mag  §u  ihreg  Seibeg  fftotburft  uotmenöig 
ift."1) 

28ie  mar  nun,  ihrer  Wtfifyt  nach,  eine  Befferung  %u  erzielen? 
„^teiß,  Drbnmtg  unb  Sparf  amfeit",  erflärte  % Sfrubb,2)  „ift 
bet  erfte  unb  ficherfte  Schuß  gegen  bie  Besagte  9?ot,  unb  mo  fie 
fehlen,  Reifen  au  $ bie  befte  Regierung  unb  bie  beften  @efeße 
nidhtg."  SSetin  $leiß  unb  ©barf amfett  embfohlen  mürben,  menn 
tmr  leichtfinniger  (Shefdhließung  gemarnt,  menn  bie  9tugmahl  einer 
tüchtigen  $rau  ang  &er§  gelegt  mürbe,  menn  Sfnmeifungen  ixl* 
fammengeftellt  mürben,  mie  auf  billige  SBeife  eine  augreidbenbe 
(Srrnährung  ermöglicht  merben  tonnte,  fo  mären  bag  inggefamt 
tmr  treffliche,  fchäßengmerte  fftatfchläge.  9£ur  ift  ber  Arbeiter  nicht 
imfianbe,  allein  burdj  bereu  Befolgung  feine  0affenlage  §u  t>er= 
beffern.  (£r  mag  noch  fo  fleißig  fein,  baburdb  merben  bie  allge* 
meinen  9lrbeitgbebingungen  nicht  Oeränbert.  -iftacb  Maßgabe  ber 
taufcbmirtfcßaftlidben  Bermertunggbebingungen  muß  bie  Vergütung 
für  bie  Arbeit  unter  fonft  gleidbbleibenben  Umftänben  um  fo  geringer 
augfatten,  je  größer  bie  Strbeitgmengen  finb,  m-eld&e  infolge  beg 
Sletßeg  geteiftet  merben.  3)eghalb  begnügen  fidC>  Ja  auch  bie  Unter** 
nehmet  nicht  bamit,  burdb  $leiß  unb  reichliche  Brobuftion  ihre 
(Erfolge  §u  erringen,  fonbertt  fie  grünben  Kartelle,  um  bie  Bro* 
buftion  forgfaltig  innerhalb  ober  unterhalb  beg  Bebarfeg  gn  erhalten 
unb  fo  lohnenbere  greife  butdb&ufeßen.  Sobann  merben  Schüße 
Solle  geforbert,  melche  ben  auglänbifchen  SBettbemerb  etfdbmeren, 
unb  infofent  ebenfallg  bie  (Stellung  ber  Btobu^enten  gegenüber 
ben  heimifchen  ^onfumenten  befestigen. 

®ie  glansenbe  Situation,  in  melcber  fidb  bie  Arbeiter  befanben, 
bflegte  in  ®egenfaß  su  ben  erbrüctenben  Saften  unb  (Sorgen  ber 
Unternehmertreife  geftellt  $u  merben.  Sie  burdb  bie  fosiatbolitifche 
©efeßgebung  unb  bie  Steuern  aufgebürbeten  Saften  feien  uner* 
.fcßminglicb  gemorben.  „üDfait  h Qt  nuferer  auf  blüh  enben  ignbuftrie 
einen  Stoß  öerfeßt,  öoit  bem  fie  fidß  fcßmerlidb  erholen  mirb!"3) 
Sn  biefen  Sluggaben  treten  bie  aufreibenben  Bemühungen,  fidb  tmr 

*)  58gl.  $ ö £ f <$)  t e , Offener  58rief  an  f£rei$etnt  boit  ©tu mm.  Scipjtg 
1895.  ©.  76. 

2)  ® t e t) , 33ei  tapp.  ©.  45. 

3)  Söningera.  a.  O.  ©.10.  Siefe  58et)auptuitg  mürbe  1899  auf' 
gefteUt.  ©eitbem  I;at  fidj  bie  beutfdje  (Sifenprobuütion  berboppelt,  mäpreitb  bxc 
©teinfoptenförberung  bon  ungefähr  100  SOtiHionen  Sonnen  auf  160  ftieg! 
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unlauterem  SSSettber oerbe  gu  fdhüßen,  alte  tedhnifcßen  Grrrungem* 
fdßaften  fiel)  angueignen,  neue  Io hnenbe  Slbfaßgebiete  gu  erfdjtießen, 
bei  ber  Ärebitierung  ber  SSaren  feine  Verlufte  gu  erleiben,  fich  ber 
^aeßt  ber  tonjunfturen  mit  (Mdhicf  anguDaffen,  ba§  georbnete  3u= 
fammenarbeiten  ber  gaßlreidjen  unb  oft  mib  erftr  ebenben  2trbeit3lräfte 
gu  gemährleiften.  ©o  mirb  in  einer  Vrofcbüre,  Don  melcßler  5000 
(Ssembtare  Don  beit  Snbuftriellen  $)ortmunb§  gur  Verteilung  an 
ihre  Arbeiter  gefauft  mürben,  angeführt:  „®ar  mancher  Arbeiter 
bat  mobl  fdßon  gebaeßt:  Set,  unfer  gab rifherr,  ber  §at  ein  beneiben^ 
merte»  £o£,  fönnte  tdj  auch  mal  fo  leben,  mie  mürbe  ich  glüdlic®  fein. 
SDermeil  faß  ber  alfo  beneibete  Sabriffyerr  feufgenb  Dor  feinem 
Saubtbuch,  gerbracb^  fich  mobl  ben  ®obf  nnb  legte  fühl  bie  Stage 
Dor,  mo  befomme  it®  (Mb,  um  meine  Arbeiter  auägutöhnen? 
Söäre  ich  ein  Arbeiter  unb  hätte  bie  Viefenlaft  ber  ©orgen  Dom 
•Sergen,  mie  mürbe  icb  glücflich  fein!  . . . 3eitteben3  arm  gu 
bleiben  ift  gemiß  traurig,  aber  au§  SBoßlftanb  in  2trmut  unb 
fftaßrung^forgeit  Derf alten,  ift  bie  Solle  auf  ©rben."1) 

SBenn  auf  bie  ©chmierigfeiten  unb  (Mähren  be3  Unternehmer^ 
berufen  htngemiefen  mirb,  fo  ift  man  infofern  Dottfommen  im  ffteeßt, 
&U  bie  Arbeiter  in  ber  £at  oft  in  ben  ©efdh'äf Verfolgen  etma§ 
erbfiefen,  ma£  bem  Unternehmer,  menn  er  nur  ba£  entfbrechenöe 
Kapital  befißt,  Don  felbft  in  ben  ©cboß  fällt.  3)aß  aber  ber 
Äabitalbefifc  feine^megä  allein  ben  2lu£fchfag  gibt,  geigt  ba§  fehr 
Derfcßiebene  ©ebieffat  berjenigen  Unternehmungen,  bie  in  begug 
auf  Habitat  gleich  gut  au^gerüftet  finb.  Unb  mie  Diele  betriebe 
finb  au§  fehr  befdheibenen  Anfängen  erft  burch  bie1  betfönlith'e 
Südßtigfeit  ihrer  Stthaber  allmählich  gu  impofanten  Einlagen  au^ 
geftaltet  rnorben!  S)ie  TOiengefetifchiaften  brauchten  ihren  S>ü= 
reftoren  nicht  Behälter  gu  begabten,  metche  bie  ber  ßöchften  ©taat§= 
beamten  oft  üb  er  treffen,  menn  bie  Sähigfeit,  große  betriebe  erfolg* 
reich  gu  leiten,  iebem  burcbfcbnittli®  begabten  SSJtenfdben  eigene 
tümlicb  märe.  Stnbet  fomit  bie  Unterfchäßung  ber  Untere 


0 Sie  Ausbeutung  ber  Arbeiter  unb  bie  Urfachen  tfjrer  Verarmung. 
2.  Stuft  ®iet  unb  Seidig  1891.  S.  36. 

(Setegenttid)  ber  Beratung  ber  S3ergarbeiternobette  int  preufmefjen  Abgeorb* 
netenrjaufe  (28.  Sftärg  1905)  beging  ber  ftommergienrat  SS  o r ft  e r fogar  bie 
©efcfjmacEtofigfeit,  gu  erftären:  „SaS  SBort  ber  rt)einifcf)en  Arbeitgeber  tbirb 
fidjertief)  batb  in  ©rfüttung  gefjen:  .SSir  meinen  bon  SSertin  noch  fobiet  befontmen, 
bafj  bpir  batb  nichts  tneljr  gu  effen  fjabent" 
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nebnterfunftion  in  ber  AMffenfdhaft  feine  Stätte,  fo  läßt  fidb 
botfji  nicht  Oerfennen,  baß  bie  Rebler,  melcße  bie  Arbeiter  in  bet 
^Beurteilung  bet  Unternehmet  begeben,  oft  nur  bie  ©egenmirfung 
einet  ebenfo  unsutreffenben  (Snnfdbäßung  ber  Arbeiterleiftungen 
burd)  bie  Arbeitgeber  barftellen.  9ßun  gebt  e§  aber  in  bet  Snbuftrie 
äfmtidb  mie  im  Kriege.  So  ,gemiß  gute  Solbaten  mit  einem 
fcblechten  f5elbberm  an  bet  Sbiße  menig  au^ricbten  merben,  fo 
gemiß  oermag  auch  ein  genialer  Speerführer  mit  fd6)»Iecfjiten  Xrubben 
nicht  ben  Sieg  an  feine  ^öhuen  m feffeln. 

SSie  fdbon  oben  angebeutet  mürbe,  finben  bie  SBertreter  be£ 
fobitaliftifchen  Siberatiämug,  baß  bie  Arbeiter  in  Anbetracht 
ihrer  bod&  üorsugämeife  rein  medhanifdhen  Xätigfeit  enorm  befahlt 
metben.  9tun  ftellt  aber  btefer  rein  mecbanifcbe  (Sharafter  gerabe 
etmaS  bar,  ma§  bie  Arbeitsteilung  Oieten  erfcßmert.  (£§  ift  bereite 
ein  ungemöbnlicheS  ’ÜDtaß  Oon  Selbftbeberrfcbung  auf  feiten  be§ 
Arbeiters  erforberlidh,  um  troß  ber  ©införmigfeit  ber  Aufgabe 
bünftlidße,  anbauernbe,  gemiffenbafte  Seiftungen  guftanbe  in 
bringen.  A3aS  bie  (üinfübrung  beS  gabriffbftemeS  in  3tußlanb,  in 
Gfbitta1)  unb  ähnlichen  Sänbem  fo  fdjmierig  geftaltet,  ift  ja  gerabe 
ber  Umftanb,  baß  bie  Anßaffung  ber  betmifchen  Arbeiter  an  biefe 
ArbeitSmeife,  bie  SBetmanblung  beS  Arbeiters  in  ein  bem  ©efam t* 
medhaniSmuS  fich  unbebingt  unterorbnenbeS  <35Ueb,  nur  febr  langfam, 
erfolgen  fann.  „'Sie  Sntelligens  bet  Seitung",  fdbreibt  Dr.  SSöriS* 
hoffet,  ber  SBorftanb  ber  ©roßher  möglich  SBabifcßen  ^abrifauf  ficht, 
„reicht  allein  nicht  ba§u  aus,  Srortfdhritte  in  bie  ignbuftrie  ein^m 
führen.  'SaSfelbe  ©efchid  mürbe  in  meniger  fultioierten  Säubern, 
ober  in  früheren  Seiten  mit  einem  meniger  unterrichteten,  ober 
meniger  aufgemedten  Arbeiterftanb  bie  SBenußung  einer  fortge* 
fd&rittenen  &echnif  gar  nicht  ermöglicht  unb  nicht  entfernt  ben 
gleichen  Erfolg  gehabt  höben,  meil  bie  notmenbige,  aber  fo  menig 
beadhtete  SBorauSfeßung  biefer  gortfchritte  bie  ift,  baß  ihrer  ©ur'chV 
führung  auch  intelligente  Organe  bis  inm  testen  Arbeiter  herab 
äur  Verfügung  ftehen.  SDtan  meube  nicht  ein,  baß  bie  oeroolb 
fommnete  9ttafchiue  bie  Sntelligena  ber  unteren  Organe  erfeßt.  3)aS 
ift  nur  in  febr  befcßränfter  SSeife  richtig,  benn  bie  Aufbrüche  an 
bie  Suoerläffigfeit  ber  Seiftungen  unb  an  baS  richtige  Urteil  in  ber 

*)  SSgT.  SBalbemai-  ftod),  S)ie  ^nbuftrialißerung  S^ina§.  Berlin  1910. 
e.  22  ff. 
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Beituug  beS  $xbcit3prozeffe3  burcf)  bie  SOZöfdöine  finb  größex  ge^ 
moxbett.  -Jftau  beufe  fich  nur  bie  intelligente  ßeiftung  farnt  ber 
oexoollüommneten  SJlafdöine  in  eine  frühere  Bett  Dexfe&t,  um  ba3 
Unrichtige  ber  Behauptung,  baß  bie  Arbeiter  mit  ber  fortf ehr eitenbert 
BexDoflfommnung  bex  Sechnif  in  immer  geringerem  liftaße  an  ben 
inbuftrietlen  Erfolgen  teil  hätten,  einzufehen."1)  “Sex  Arbeiter  mag 
baDun  träumen,  baß  in  einer  Üinftigen  befferen  SBelt  bie  Munition 
be3  fapitaliftifchen  Unternehmer^  überflüffig  fein  mexbe,  Der  2lrbeit= 
geber,  baß  bie  Bexbeffexung  bex  SD^afchinen  ihn  Dom  Arbeiter 
Döllig  emanzipieren  mexbe, 2)  heute  liegt  bie  (Sache  fo,  baß  bie 
Erfolge  be£  einen  bie  Borau$fe£ung  für  ba3  ®ebeihen  be3  anbern 
bilben.  $)a3  h^rmonifche  Bufammenrnirfen  muß  aber  zum  (Schaben 
beiber  Seite  eine  empf inbliche  (Störung  exleiben,  menn  jebe  Partei 
e£  liebt,  bie  anbere  möglichft  herabzufe^en. 

SBähtenb  bie  felbf tbemußte  Betonung  ber  Seiftungen,  meldhe  ber 
Unternehmer  im  nationalen  2B ixtfc&af trieben  aufzumeifen  hat,  unter 

x)  Jahresbericht  für  1891.  <S.  8. 

2)  „$)ie  Jnfuborbination  unferer  Arbeiter",  äußerte  fict)  ein  engtifcher 

Jabritant,  „hat  eS  bahin  gebraut,  bafj  mir  un£  berfetben  gang  enttebigen  motten. 
2Bir  Jäheit  alle  benfbaren  Kräfte  ber  Intelligenz  aufgeboten,  um  ben  SDienft  ber 
SDßenfdjen  burd)  fotgfamere  Jnftrumente  gu  erfejjen,  unb  mir  finb  gu  nnferent 
Jtoedfe  gelangt.  $>ie  SKechanif  fjat  baS  Kapital  bon  ber  Unterbrücfung  burdj  bie 
Arbeit  befreit,  unb  mo  mir  überhaupt  noch  9ftenfdjßn  bermenben,  gefdjieht  e£ 
nur  ptobiforifcf)  in  ber  Hoffnung,  un£  fpäter  ihrer  gu  entlebigen/'  a r t o , 
Stiftern  ber  SBettötonomie.  I.  S.  61.  Ober:  „(SS  fjanbett  fid)  nunmehr  barum, 
ob  fi(f)  bie  Unternehmer  burch  bie  noch  immer  guitehmenben  STnfprüdje  ber  Arbeiter 
einfcpdjtern  taffen,  ....  ober  ob  ber  Unternehmer  nid^t  beffer  tue,  ohne  fRüctficht 
auf  bie  Arbeiter  unb  beren  Stnfprücfje  auf  bie  Sicherung  ihrer  (Sjifteng,  bie  nötigen 
StrbeitSteiftungen  fooiet  nur  immer  möglich  SOtafchinen  unb  Apparaten  gu  über* 
tragen  unb  bie  Arbeiter  aus  ben  Setrieben  auägufdj alten.  (Sen  Jraueit,  fttnbern 
unb  ©reifen  fteht  bag  So3  ber  9tu§fchaltuug  guerft  bebor,  bann  roerben  aber  auch 
bie  Scanner  im  fräftigften  2ttter  baran  fommen,  auf  ber  befiäitbigen  Jtucht  öor 
ben  9ftafd)inen  unb  automatifdjen  SerfahrungSmeifen  ruhelos  bon  Jnbuftriegmeig 
gu  Jnbuftriegmeig  gu  manbent."  (S.  ^errmann,  28irtfcf)aftliche  fragen  unb 
Probleme  ber  ©egeumart.  Seipgig  1893.  S.  365.  (Sabei  mirb  freitidh  über* 
fehen,  bafj  gerabe  bie  automatifdh  arbeitenben  SDlafcfjinen,  bie  gmeifetSohne  eine 
madjfenbe  Sebeutung  erringen,  bod)  mieber  gu  ihrer  (Sinricfjtung  fehr  intelligente 
Arbeiter  brauchen.  Sgt.  Kämmerer,  ber  erttärt:  „(Sie  Dichtung  ber  gegen* 
märtigen  inbuftrietlen  ©ntmictlung  geht  beuttich  ertennbar  bahin,  alte  £anb* 
langerarbeit  burd)  bie  bon  hochwertigen  Arbeitern  gefteuerte  botttommene  üftafchine 
gu  erfefien."  (Über  bie  Songeminnung  burch  (Srocfenbagger.  Sortrag  gehalten  auf 
ber  44.  ^auptberfammtung  be3  beutfehen  Sereinä  für  (£on=,  Jement*  unb 
SfrUfinbuftrie  ©.  S.  am  14.  Februar  1910.) 


426 


Reiter  Ztil  S5ie  fogtale  Reform. 


Umftänben  at§  berechtigter  Wft  bet  Stbmebr  gelten  fann,  muffen 
bie  übrigen  rübrfetigen  unb  tarmobanten  ©dbtfberungen,  metche 
ben  Arbeiter  beftimnten  fotten,  fein  £o£  für  gtücflicher  at§  ba£ 
be3  Unternehmers  §u  batten,  burch!  ih re  innere  Unmabrbaftigfeit 
nur  ben  lebhafteren  2öiberfpru<h  bet  Arbeiter,  ja  beten  Empörung 
ermecfen.  Der  Arbeiter  fagt  einfach:  Dem  äuberften  $atte,  ber  botl* 
ftänbigen  Verarmung,  ftebe  ich  bei  bet  ganzen  Unfidberbeit  meinet 
(Sjiftens  immer  febr  nabe,  bagegen  bube  ich  auh  er  orb  entlieh  geringe 
WuSficbten.,  mich'  je  über  baS  flUbeau  meiner  klaffe  hinauf  §u 
arbeiten.  Der  Unternehmer  bagegen  fann  unter  günftigen  Um* 
ftänben  §u  ben  böchften  (Staffeln  materieller  (£rfotge  emporfteigen, 
mäbrenb  ibm  bei  mibrigen  Berbättniffen  nichts  fcbfimmereS  atS 
bem  Arbeiter  miberfäbrt.  2luch  ben  ©ab,  auS  SBobtftanb  in  2lrmut 
§u  berfalten  fei  biet  fcblimmer  atS  immer  arm  gemefen  gu  fein, 
mirb  er  nicht  gelten  taffen.  Taucher  mirb  ermibern,  er  mürbe 
gern  feine  2trmut  ertragen,  menn  ibm  nur  einige  ;gabre  feinet 
Sebent  btnburcb  baS  dftücf  getächett  hätte.  Unb  menn  immer 
miebet  betont  mirb,  baß  ^Reichtum  allein  nicht  glücftich  mache,  bah 
tranfbeit,  Dob  unb  anbereS  9D£ihgefcbicf  auch!  ben  ^Reichen  treffen 
fön  ne,  fo  meih  ber  Arbeiter  nur  §u  gut,  bah  bie  (Gefahr  borjeitigen 
DobeS,  fernerer  (Srfranfung  unb  früher  Snbafibität  auf  feiner 
©eite  rneit  gröber  ift,  bah  er  bei  feinen  befcbränften  ÜRittefn  aber 
meit  meniger  als  ber  Bermögenbe  imftanbe  ift,  biefe  ©dbicff atS* 
fchtäge  absufcbmächen.  2lu<h  erfcheint  eS  ihm  äuherft  infonfeguent, 
bah  auf  ber  einen  ©eite  behauptet  mirb,  ber  Beicbtunt  befibe  nur 
geringe  Bebeuturtg,  auf  ber  anberen  ©eite  aber  alle  SRahregetn, 
metcbe  bie  fefammlung  beS  BeicbtumS  bertangfamen  fönnten,  fo 
erbittert  befömpft  merben. 

Btenn  fcbtiehticb  bon  manchen  ©eiten  betont  mirb,  bie  groben 
(Einfomnten  mürben,  auch  fomeit  fie  nicht  fapitatifiert  merben, 
nicht  einfach'  berpraht,  fonbern  bienten  „bormiegenb  atfgemeineit 
humanitären,  fünftterifchen  unb  miffenfcbaftficben  Rweden“,  fo  ber* 
bient  bie  in  folgern  SinmeiS  enthaltene  Sluffaffung,  bah  ber  fReich 
tum  bamit  erft  feine  ^Rechtfertigung  im  höheren  ©inne  fiitbe, 
smeifefSobne  uneütgefcbränfte  ^[nerfennung.  ^nmiemeit  aber  biefe 
ibeate  gorberung  bereite  im  Seben  bermirflicht  mirb,  baS  ift  eine 
Srage,  bie  jeber  Sefer  fich  nach'  feinen  eigenen  Beobachtungen  be 
antmorten  mag. 
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63.  3te  ^raftifrfK»  ©rfahtuitgett  ber  Arbeitgeber  uttb  bie  Sfjeotie 

ber  ^rofeffore«. 

3)a  bie  miffenfdjafttidjen  9ZattoitaIö!onomen  faft  ohne  %\x& 
nähme  überall,  int  ^(uSlanbe  fomohl  mie  bei  uns,  fo^iate  Reformen 
befütmorlett,  meldje  bie  Sttbuftrie  befämpfte,  fo  mürbe  bereu  treffe 
auch  nicht  mübe,  immer  mieber  öor  bem  Oerberbltchen  (Sirtfluffe  beS 
„VtofefforenfojtaltSmuS''  zu  marnett.  *)  3m  iSutereffe  Oon  (Staat 
unb  ®efellfdjaft  fei  eS,  um  mit  ben  „Hamburger  ^achridhten"  zu 
fprecheit,  brtngenb  geboten,  ber  zunehmenben  Vergiftung  ber  a!o 
bemifchen  3ngenb  tote  ber  gelehrten  Greife  burchi  bie  fozicttbemo^ 
fratifchen  Qbeeit  einiger  boftrinärer  Vrofefforen,  bie  öorn  mtrf= 
I idjen  Sehen  nichts  Oerftehen,  in  stoecfmäßiger  SBetfe  oorzubeugen. 

hierbei  mürbe  in  fehr  erfolgreicher  SSeife  auf  bie  irrigen 
Vorftettungen  fpeMiert,  metche  fich  baSjenige  Vublifum,  baS  bem 
miffenfchaftlitfxn  Sehen  ferner  fleht,  über  baS  Verhältnis  öott 
Theorie  unb  VrayiS  g ebilbet  hat.  9£ur  zu  oft  mirb  ba  bie  Theorie 
atS  etmaS  angefehen,  maS  mirftich,  a priori,  aus  irgenbmelchen 
Oorgef  afften  potitifchen,  ethifchen  ober  phtlanthropifcben  SiebUngS* 
ibeen  h erauS  entmicfelt  morbett  ift.  S)iefe  aprioriftifche  ^enfmeife 
mirb  heute  aber  meit  öfter  bei  ben  fog.  Vraftifern,  als  bei  ben 
Männern  ber  SSiffenfchaft  angetroffen.  3^ne  finb  eS,  bie  mit 
Vorliebe  auS  beftimmten,  burdj  bie  Erfahrung  tängft  mibertegten 
all  gemeinen  ©chlctgmorten  beS  SlJtancheftertumS  heraus  ihr  Urteit 
zu  begrünben  fuchen,  mährenb  ganz  befonberS  in  ber  SSiffenfchaft 

x)  Vgl.  SS  u e d , KatheberfoziaIi§mu§.  S3erfin  1906.  ©.  34,  35 : „Ser 
KatheberfoziaIi3mu§  ift,  mit  einem  SBort,  itafje  an  bie  Sozialbemo  fr  atie  fjerart* 
gerücft  unb  fein  Wirten  ift  Vefchönigmtg  unb  Verbreitung  ber  fozialbemofratifchen 
Sehren  unb  ©ruitbanfchauungen.  2)arin  liegt  eine  große  ©efahr  für  ben  (Staat 
unb  bie  ©efellfdjaft ; bemt  mir  muffen  un»  immer  üor  Augen  galten,  bafj  biefe, 
im  übrigen  aujgerorbentlid)  gelehrten,  faft  ausnahmslos  mit  einer  glängenben, 
.pacfenben  unb  beftridenben  ©loquenj  auSgeftatteten  Herren,  mit  roenigen  AuS= 
nahmen  bie  afabemifdfen  Sehrftühfe  ber  Voffsmirtfchaft  befjerrfcfjen,  alfo  bie 
Sehrer  unferer  afabemifdjen  .^ugenb,  unb  maS  ich  als  baS  bebenffidffte  anfe^e, 
unferer  angehenden  Staate  unb  VermaltungSbeamten  finb.  $ch  nehme  für  mich 
in  Anfqruch,  bafj  ich  bem  KatheberfoziafiSmuS  in  feiner  urfpriinglichen  $omt 
fcott  gerecht  gemorben  bin;  heute  betrachte  ich  ihn  einen  KrebSfchaöen  an 

unferm  Staate  unb  ©efelffchaftSförper." 

©ine  intereffante  ©fjarafteriftif  ber  literarischen  Anmälte  biefer  Anfdfauungen 
liefert  o.  Vottenburg,  ’&ie  Karteftfrage.  ©in  offener  SSrief  an  Kommerzienrat 
S.  Vorfter.  Seidig  1903. 
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fdhoit  längft  mit  öerfd&tüi nbenben  9lu3nahmen  bie  emhirif che, 
beffrtbtio^tatiftifche  grorfchung  ftexrfcQt  3)a3  $£atfa'dhenmaterial, 
auf  ($runb  beffen  bie  „£heotetifer"  ihre  ©afce  formulieren,  ift  be§* 
hölb  in  ber  fftegel  au£  einem  unöerbältni§mäf$ig  reicheren  ©dhafce 
öem  Grrfahrmtgen  gewonnen,  al§  ba§j;enige,  melche3  bie  um 
fbftematifche,  inbioibuelle  ©inselbeobachtung  ben  „$ra!tifern" 
liefert.  ©ans  mit  fRecht  entgegnete  be^hatb  ber  befannte  WliU 
arbeiter  23i£ntatcf3,  28irft  ©eheimrat  Dr.  ö.  fftottenburg,  bem 
(toter albireftor  öegener,  ber  fich  in  ber  üblichen  SBeife  über  bie 
„^hentetifer"  auSgefarodhen  batte:  „3dh  glaube,  öerrn  fregener 
unb  alten  benienigen,  metche  fich  gegen  bie  Koalitionsfreiheit  aus* 
gefarodhen  höben,  mirb  ber  SSormurf,  melden  idb!  gegen  fie  su 
erbeben  höbe,  etmaS  munberbar  erfcbeinen;  hoch  trifft  berfelbe 
tmllfommen  su.  ©ie  finb  su  fbefulatiöe  Köpfe,  ©ie  bemegen  fich 
nicht  genug  auf  pofitiöent  SBoben.  liefen  SBoben  aber,  meine 
£)erren,  mürben  ©ie  gexabe  in  ben  ©dhlriften  ber  $rofefforen  finben. 
®a  finben  ©ie  bie  &atfachen,  auS  melden  ©ie  fiebere  ©chltüffe 
sieben  fönnen;  ftatt  beffen  grafen  ©ie  auf  ber  bürren  £>eibe  ber 
©pefutation  in  einer  mir  unöerftänblidben  SBeife."1) 

^)aü  bie  £beoretifer,  bie  $rofefforen,  fßaftoren  unb  anbere 
„©osialmoraliften"  im  allgemeinen  ben  ©ang  ber  ©ntmicflung 
richtiger  aufgefafct  höben  als  bie  ^raftifer,  baS  bemeift  bie  ganse 
©efchichte  ber  lebten  fünfzig  ^ahre.  S33ie  oft  höben  bie  Slrbeit* 
geber  ben  Untergang  ihrer  Snbuftrie  unb  bie  ©dbäbigung  ber  5lr* 
beiter  felbft  prophezei t!2)  $8alb  follte  fie  bie  Arbeit  ber  Kinber 

!)  (5.  b.  f.  @.  LXXVI.  ©.  360. 

2)  ©o  erftärte  §.  33.  1854  bie  tpanbetSfamnter  öon  Aadjen:  „33on  bem 

©chutgmaugc  unb  Iber  33efd)ränfung  ber  Ar beitSjeit  für  jugenbtichc  Arbeiter  be= 
fürsten  mir  am  meiftett  eine  fd^äblidhe  ©in/mirfung  auf  bie  guftänbe  ber  arbeitenben 
klaffen."  % h u Tt , ^nbuftrie  am  97teberrhein.  I.  ©.  183.  ©in  ft-abrifant 
äußerte  mit  überlegenem  Sädjeln  ju  einem  ^abrifinfpeftor:  „Sie  merben  fich 
bodj  nicht  Ibagu  h^Ö^ben,  fotdj  einen  Unfinn  burdjjuführen."  X h u n a.  a.  D. 
©.  179.  betreff  ber  Oüpofition,  metdje  üon  beutfdjen  ^nbuftrielten  gegenüber 
ber  ©infüljrung  ber  ^abrifinfpeftion  erhoben  mürbe,  ögl.  bie  Schrift  beS  $abrit* 
bire!tor£  3t.  Sohren,  ©ntmurf  eiltet  $abrit*  unb  SBerfftättengefejjeS.  1877. 

33er  ber  ©infüprung  be§  eibgenöffifdjen  fjabrügefe^eg  hatten  bie  Arbeitgeber 
ebenfalls  erftärt,  eS  merbe  ihnen  in  gutunft  ^onturrens  unmögtid)  gemadjt  fein. 
®ie  italienifcf)e  ^nbuftrie  merbe  bie  fdjmeijerifdje  ruinieren,  ©ine  Arbeitzeit  bon 
11  ©tunben  fei  unbebingt  ju  menig.  ©er  Arbeiter  fönne  gang  gut  12  ©tunben 

arbeiten,  erft  bei  13  ©tunben  trete  eine  ©rfdjlaffung  ein.  ©in  ©pinner  hatte  ganj 

genau  berechnet,  bafj  ber  33ertuft  ber  12.  ArbeitSftunbe  pro  ©pinbet  auf  1 
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getrieften  Nlterg,  halb  bie  Nachtarbeit  ber  grauen,  halb  eine  12  bis 
14  ftiinbige  Nr beit^seit  unmöglich  entbehren  fömten.  'Sann  marett 
e£  toieber  Nrbeiteröerficherung3laften  ober  Sohnexhöhungen,  bie 
fie  sugrunbe  richten  mußten. 

Unb  mie  ift  alle§  gang  anber3  gefommen!  Ungeachtet  aller 
©ogialboliti!  — ober  vielleicht  gerabe  infolge  ber  ©ogtalbolilif  — 
hatte  ber  inbuftrielle  Nuffchnmng  Sintenfionen  gewonnen,  iveldje 
bie  fuhnften  Hoffnungen  überflügelt  hohem  Sn  ber  ©ogialbemo* 
fratie  aber  mar  feit  ber  SBefeittgung  ber  Nuänahmegefeße  Ooit  Suhl* 
gu  Soht  bie  entfchieben  reformiftifch«  gefinnte  Nichtung  gu  größerem 

3ahre  äu  ftefjen  fontmen  merbe,  alfo  baß  eine  Ginnerei  mit  20  000  ©pinbeln  allein 
megen  beS  SCftajimalarbeiBtageS  20  000  $t.  Berlufte  erleiben  merbe.  Bereits  im 
gahre  1888  tonnte  ein  fchmeigerifdher  ©pinnereibireftor  nadjmeifen  (35 1 o dj  e r in 
ber  ^eitfchrift  für  ©chmeigerifche  ©tatiftif  1888.  ©.  1—11),  baß  biefe  Be* 
fürdjtnngen  grunbloS  maren  unb  bie  ©efeßgebung  günftig  gemirft  habe. 

AidjBbeftomeniger  brauten  um  biefelbe  3eit  bie  öfterreicljifchen  <S^>innet:  mit 
Der  biefen  ißraftifern  eigentümlichen  üttiene  ber  Unfehlbarfeit  all  bie  Argumente 
gegen  ben  öfterreich ifchen  Arbeiterfdjuß  öor,  mit  benen  bie  ©^UJeiger  öor  10  fahren 
operiert  hatten  unb  meldje  öon  ber  Erfahrung  bereite  aB  irrig  ermiefen  roorben 
maren.  Bgl.  bie  ißeubelaftung  ber  ößerreich ifchen  ^nbujtrie  burch  ben  elfflünbigen 
Arbeitstag  an  bem  Beifpiel  ber  Baummollfpimtetei  bargeftellt  unb  ©r.  Ejrgelleng 
Dem  &errn  HanbeBminifter  Oliöier  ÜRarquiS  be  Bacqüehnt  ehrfurchBöoIl  untere 
breitet  üont  Berein  ber  öfterreidh if dhert  Baummollfpimter.  333ien  1888.  ^n  ben 
lebten  fahren  maren  eS  bie  italienifchen  ©eibeninbuftriellen,  melcf)e  für  bie 
Erhaltung  ber  ®inberarbeit  fämpften.  $n  ben  fgabrifen  ber  Sttitglieber  ber  9ftan= 
länber  ©eibeninbuftrie*©efellfchaft  mürben  21 247  ftinber  im  Alter  non  9—10, 
8176  int  Alter  üon  10 — 12  fahren  befchäftigt.  Eine  Erhöhung  ber  guläffigen 
AtterSgrenge  für  SHnber  hätte  nadh  Anficfjt  ber  ©eibeninbuftriellen  folgenbe  ftonfe* 
quengen:  1.  eine  Herabbrücfung  ber  SebenShaltung  breiter  bäuerlicher  ©chichten, 
benen  ber  Berbienft  ihrer  $inber  entgegen  mürbe;  2.  ben  $erfall  ber  ©eibeninbuftrie, 
ber  e»  au  ArbeiBfräften  gebredhen  mürbe;  3.  eine  Bermehrung  ber  AuStoanberung. 
Bgl.  iReue  gürtet  Leitung.  337.  1901.  -Jftorgenblatt.  -Iftit  melier  SSorfid^t 
Derartige  Behauptungen  ber  vßraftifer  in  fogialen  ©iSfuffionen  aufgenommen  merben 
muffen,  bafür  noch  ein  Beifpiel  aus  ber  neueren  englifcßen  ©efcljichte:  AB  eS  fiep 
um  bie  Berbefferung  ber  UnfaUöerfictjerung  burch  ben  Workmans  Öompensation 
acthnnbelte,  ba  mürbe  fie  oon  ben  großen  Arbeitgebern  lebhaft  befämpft.  -äftinbefienS 
um  3 d mürbe  bie  föohlenprobuftion  per  £onne  öerteuert  merben.  3)ie  Regierung 
behauptete  auf  ©runb  forgfältiger  Berechnungen  nicht  einmal  um  1 d.  AB  baS 
©eieg  angenommen  morben  mar,  ba  bot  bie  Organifation  ber  Bergleute  öon 
iJcorihumberlanb  unb  'Surhant  ben  Arbeitgebern  ihre»  SiftrifteS,  unb  gu  biefen 
gehörten  bie  eifrigften  ©egner  ber  Maßregel,  bie  Übernahme  aller  ermachfenben 
Haftpflichtöerbinblichfeiten  für  7/io  d £°nne  an.  iSaS  Angebot  mürbe  aber 
abgelehnt,  meil  bie  Unternehmer  glaubten,  fo  noch  guöiel  begahlen  gu  müffen* 
Bgl.  ©.  iß.  E.  iß.  VIII.  ©.  209.  ) 
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(Sinftuffe  gelangt.  ©ie  hat  ni®t  nur  bie  gtnan§ierung  bei  Sßehr* 
Beitragei  1913  geförbert,  fonbern  au®|  in  ber  einig  benftnürbigen 
9fai®itagifißung  nom  4.  Auguft  1914  ©(Butter  an  ©(Butter  mit 
ben  übrigen  Parteien  bie  ^riegifrebite  bemittigt.  SDZit  ber  glei®en 
#atriotif®en  23egeifterung  mie  bie  übrige  Nation  feßte  aut B ber 
größte  Seit  ber  fosiatbentotratif®en  28äbterf®aft  fein  SBeftei  für 
bie  SBerteibigmtg  bei  SBatertanbei  ein!  ®ie  (Gemertf®aften  öer* 
ftanben  ei,  eine  immer  unabhängigere  ©tettung  gegenüber  ber 
Partei  einsunehmen.  Ao®  um  bie  -äftitte  ber  neunziger  Sabre  er* 
ftärten  bie  Organe  ber  „*ßrafti!er",  bie  taftif®en  ©treitigfeiten 
in  ber  ©osiatbemofratie  feien  nur  ein  abgefartete£  ©piet,  um  bie 
SBourgeoifie  §u  täuf®en.  3Ber  mürbe  beute  biefe  ^Behauptung,  ohne 
fi®  unfterbtitB  su  blamieren,  mieberboten  mögen?  AJerot  atfo 
mirfti®  ber  (Gegenfaß  ämif®en  f a^itatiftif (Bern  Siberatiimui  unb 
fosiatew  9teformbeftrebungen  ein  fot®er  jmif®en  $ra£ii  unb 
Xbeorie  märe,  fo  bitten  biefe  Vertreter  ber  $ra£ii  na®  fo  bieten 
Srrungen  gemiß  atte  Urfa®e,  betreiben  aufsutreten. 

£atfä®ti®  ift  biefe  ^Behauptung  aber  bur®aui  falf®.  Auf 
feiten  bei  fapitatiftif®en  Siberatiimui  gibt  ei  ebenfogut  £ßeo* 
retifer  unb  $raftifer,  mie  auf  feiten  ber  fo5iatreformerif®en  9Ü®* 
tungen.  ©etbft  bie  großen  Sntereffenüerbänbe  ber  Arbeitgeber  be* 
faßen  eine  fo  geringe  Abneigung  gegen  Sbeoretifer,  baß  fie  au® 
Afabentifer,  bie  niemati  in  ber  inbuftrietlen  $ra£ii  geftanbeu 
Baben,  $u  ihren  (Gef®äftiführern  unb  (Generatfefretären  mähten. 

(Gbenfomenig  mie  unter  ben  (Gegnern  fofaater  Reformen  nur 
$raftifer  §u  finben  finb,  begegnet  man  unter  ben  ©osiatpotitifern 
nur  Xheoretifern.  Qu  mieberhotten  Saaten  haben  herborragenbe 
(Großinbuftriette  bagegen  proteftiert,  baß  bie  ben  Reformen  ab* 
geneigten  Unternehmer  fi®  ati  Ülttanbatare  bei  gef  amten  Unter* 
nehmet  ft  anbei  auffpieten.  *)  (£i  mirb  im  (Gegenteile  taum  eine 
fosiate  Reform  eutbecft  rnerben  tönnen,  an  beren  Suftanbefommen 
ni®t  au®  Arbeitgeber,  oft  gerabesu  in  führenber  ©tettung,  beteiligt 
gemefen  mären.  (£i  fei  an  bie  engtif®en  Aaurnmottfpinner  Robert 
Omen  unb  SoBu  fjtelben  erinnert,  met®en  bie  Sbee  ber  t?abrif= 
gefeßgebung  oerbantt  mirb.  Qm  CSIfaß  hat  im  gtei®ien  ©in ne  eben* 

r)  ©5  tüiberfbricfjt  besljalb  offenfunbigcit  2atfad£)cn,  luenn  Julius  Jßorfter 
(2>ie  ©rofjinbuftrie.  $ena  1896.  III)  beraubtet,  „bafj  bie  ^nbuftriellen,  betten 
bie  toirtfchaftlicfje  ©ntloicllung  ^eutfcfflanbä  toefentlid)  gu  üerbaufett  ift,  in  bejug 
auf  fogiale  fragen  burdjfoeg  gleicher  Meinung  finb'7. 
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faH§  ein  Sabrifaitt  gemirft,  Soßamt  Safob  Vurfharbt.  Männer 
lt nt  bic  Stibuftriellen  A$ilbelm  0.  Dedhelhäufer  unb  Freiherr  ö.  ©et)I 
haben  fidb  imenigfteng  in  einzelnen  michtigen  fünften  beg  Arbeitg^ 
fcfjußeg  ben  Vertretern  ber  ©o§iaIreform  angef Stoffen,  Aoch  freite t 
finb  fRoeficfe,1)  greefe,  Abbe,2)  Vranbtg,  SBeigert,  SRoeSler, 
Vüjenftein  gegangen.  3)eggletchen  fönnte  aug  bem  (Snglanb  ber 
@egenmart  eine  ftattlidhe  Sipe  großer  Arbeitgeber  angefertigt  mer* 
ben,  bereu  SBirffamfeit  burdEjaug  mit  ben  ®ebanfen  beg  fogenannten 
„Vrofefforenfosialigmug"  harmoniert. 3) 

®ag  Auggeführte  rnitb  §u  bem  9?achmeife  genügen,  baß  bie 
ökgenfäße  gmifdEjeit  einem  £eile  ber  Arbeitgeber  unb  ber  lriffem 
fdEjaftlidben  Aationalöfonomie  nicht  fo  fehr  auf  bem  ®egenfaße 
üon  Vrajig  unb  Sh^orie  atg  auf  ber  ®ifferen§  ber  fokalen  unb 
hotitifdben  SBettanfcßauung  beruht.  ®a§u  !ommt  auf  ©eite  öieler 
Arbeitgeber  eine  fehr  unroltfommene  Kenntnis4)  beffen,  mag  t at* 

*)  tp.  S.  Artl,  Vidjarb  fRoeficfe.  «Sein  Seben  unb  ASirfen  bem  Volle  bar* 
geftellt.  Berlin  1904;  Seng,  Sie  fogiale  Gefchidjte  ber  Sd)ultheiß*Vrauerei. 
A.  f.  f.  G.  XXXVII.  S.  175—215. 

2)  Vgl.  A b b e S flaffifdje  fogialpolitifche  Schriften,  ^ena  1906  unb 
iy.  A it  e r b a cf> , Ernft  Abbe,  fßlutuS  bont  21.  Januar  1905. 

3)  iSSgl.  bie  Briefe,  bie  Sir  Alfreb  Wlonb  an  S.  Brentano  gerichtet 
bat  in  „Über  ShnbifaliSmuS  unb  Sohnminimum''.  München  1913.  S.  64  ff. 

4)  SSgl.  ASirminghctuS,  SpnbifuS  ber  Kölner  ^anbelSfammer,  Sie 
r.arionalöfonomifche  SHffenfchaft  unb  ber  beutfdje  föaufmamtSftanb.  gena  189S. 
S.  22.  Siefe  äußerft  mangelhaften  ^enntniffe  auf  bem  Gebiete  ber  Sogialmiffenfchaf: 
beflogt  aud)  Ehrenberg  (Sogialreformer  unb  Unternehmer.  1904.  S.  46), 
fo  fehr  er  fid)  fonft  bemüht,  ben  Stanbpunft  ber  Unternehmer  gu  erflären.  Er  fagt: 
„ABaS  aber  bie  SSiffenfdjaft  betrifft,  fo  hübe  ich  felbft  einige  Erfahrungen  gefammelt 
unb  erfläre  hiermit  feiertidjft,  bajj  baS  burchfdjnittliche  VerftänbniS  unfereS  Vürger* 
fcanbeS  für  miffenfchaftliche  Seiftungen  bisher  noch  redht  gering  ift  . . . ES  gibt 
überhaupt  toenige  VotfSflaffen  in  Seutfdflanb,  meldje  ein  fo  geringes  VerftänbniS 
für  alle  außerhalb  ber  eigenen  VerufSfphäre  liegertben  Seiftungen  fyabm,  mie  ber 
beutfdhe  Vürgerftanb  . . . Unb  fann  eS  benn  anberS  fein?  97irgenbS  fonft  ift  in 
ben  lebten  Generationen  fo  maßlos  gearbeitet,  fo  jebe  Sfterbenfafet  für  ben  eigenen 
VerufSgmecf  angefpamtt  morben,  mie  in  ben  Kontoren  unferer  ^abrifen  unb  IpanbelS* 
häufer."  Satfächlid)  gehen  bie  Unternehmer  aber  fehr  in  bie  ^rre,  menn  fie  glauben, 
eine  Vefanntfchaft  mit  ben  mobernen  fogialpolitifdjen  Veftrebungen  liege  außerhalb 
ihrer  VerufSintereffen.  Ein  Unternehmer  fann  bie  für  feinen  gangen  Setrieb  fc- 
überauS  midjtige  Arbeiterfrage  heute  gar  nicht  mehr  befriebigenb  erlebigen,  ohne 
eine  gemiffe  Vertrautheit  mit  ber  Arbeiterbemegung.  A$ie  oft  glaubt  ein  Unter* 
nehmer  ^orberungen  ber  Arbeiter  entgegentreten  gu  ntüffen,  meil  er  fie  für  un* 
ausführbar  ober  feinem  ^ntereffe  gumiberlaufenb  anfieht,  mähtenb  eS  fich  hoch  nur 
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fäcblid)  von  ben  (Mehrten  voxgetragen  mixb.  9ftan  begnügt  fidy 
mit  ben  3e*i&tlbem,  meldje  bk  fapiitaliftifcbe  treffe  von  i&xen 
Arbeitern  entmixft. x) 

Übrigen^  mixb  and),  nicht  feiten  von  einem  ®egenfafte  gmifchen 
Theorie  unb  fßxafB  gefpxocben,  mo  tatfächlich  nur  ein  SSiberftxeit 
gmifdbcn  bem  volfsmirtfcbaftlicben  ©efamtintexeffe  unb  bent  privat* 
mixtfcbaftlicben  ©onbexintexeffe  voxlkgt.  9ftag  auch  ba§  mobl= 
vexf tanbene  tö atmirtf d^af tlid&e  Sntexeffe  be3  Unternehmers  mit 

viel  meitergebenben  ^Reformen  vereinbar  fein,  als  bie  ;3ntexeffem= 
Vertretungen  bex  Untexnehmex  in  bex  fRegel  gugeben,  fo  foll  bie  fflög* 
Xichkit  eines  mir  Hieben  ^onflifteS  gmifchen  ©efamk  unb  (Ringel* 
intexeffe  buxchauS  nicht  geleugnet  rnexben.  (£3  [teilt  g.  33.  ein  gabxif* 
infpeftox  einem  ergrauten  ?Jabri!anten  Vox,  bafe  eS  ibm  hoch  9tupen 
bxingen  fönnte , menn  bie  $tnbex  buxdh  entfpxechenben  ©d&ufc  fitt* 
lidtex  unb  ehrlicher  mürben,  ’&a  mixb  ibm  entgegnet:  „9lch,  mix 
fdfafft  baS  bod)  deinen  Vorteil  mebx;  ich  gebe  mein  ©efcfyaft  nach 
brei  bis  Vier  fahren  auf!"2)  2)aS  (Singelintexeffe  ftxebt  über* 
haupt  banacb,  einen  £eil  bex  fßxobuttionSfoften  auf  bie  gange 
©efenfdjaft  abgum  tilgen,  g.  33.  bie  Saften,  melche  aus  voxgeitigex 
Slbnupung  bex  3SetxiebSftätte  entfteben,  mäbxenb  es  natüxlidh  im 
allgemeinen  intexeffe  liegt,  biefe  2Ibfid>ien  möglidbft  mixffam  gu 
buxddxeugen.  3n  folchen  EonfliftSfällen  baS  böbete  Sutexeffe  beS 
langen  gum  33emußtf ein  gu  bxingen,  ift  nicht  nur  ein  fRecpit,  fon* 

um  Singe  Ijaitbelt,  bie  anbertt>art3  lättgft  gut  3ufctebeitf)eit  beiber  Seile  in  Sfraft 
Treten.  ©o  mirb  mancher  erbitterte,  gefd^äfttidb  nachteilige  $ampf  lebiglicfy  bureb 
eine  ungureicbenbe  fogialmiffenfcbaftliche  Orientierung  ber  Unternehmer  heraufc 
5ef(f}tcoren.  ©Ijoraiteriftifib  für  bie  Sage  ift  auch  ber  Umftanb,  baft  cS  nur  felfr 
meuige  Unternehmer  gibt,  loeldfe  bie  einfehlägigen  fragen  f°  toeit  beherrfdhen,  um 
felbft  oor  bem  fgorurn  ber  Öffenttichfeit  ihren  ©tanbpunft  öertreten  gu  fönnen. 
3n  feht  einbrudföbolter  SBeife  pliibiert,  gitm  Seit  im  9lnfcf)luf)e  an  ft  r a f 1 3 , 
Sihifcfte  ©runblagen  ber  tedhnifdhen  Arbeit,  Seipgig  1902,  $r.  28.  ft  o e r ft  e r in 
feiner  ©chrift:  Sechnil  unb  ©thil,  Seipgig  1905,  für  eine  beffere  fogialmiffenfchaft* 
liehe  ©ch ulung  ber  Sedhniler.  Vgl.  ferner  §.  33  e cf , ©ogiate  Aufgaben  unb  Pflichten 
ber  Sechnifer.  Sreäben  1902.  ©.  29  ff.  Safi  unter  biefen  Umftänben  gerabe  auf 
ben  Sechnifchen  Jpochfchulen  bie  fogialpotitifdje  ©inficht  befottberS  gepflegt  merben 
follte,  hat  ft  a i f e r 28  i I h e 1 m II.  bei  ber  Verleihung  be3  ^romotionSrcchtcS  an 
bie  preufjifchen  Secf)n.  .^odbfc^ulen  mit  97achbrucf  betont.  ©.  s$.  IX.  ©.  393. 

J)  Vgl.  bie  auch  in  biefer  £inficf)t  fepr  charafteriftifdhen  2tu3einanber* 
fepungen  gmifdhen  Brentano  unb  bon  Slieppel,  in  Vrentanoö  Über  ©pnbi^ 
fali§mu§  unb  Sohnminimum.  ©.  73—114. 

2)  Shun,  I.  ©.  182. 
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Petn  gerabesu  eine  be£  Uniö erf it ätgtehr er 3.  Grr  mürbe  feine 

unabhängige  (Stellung  n idft  üer bienen,  memt  er  aus  ihr  ttidgt  bie 
Verpflichtung  ableiten  motlte,  unbefümmert  um  ber  Parteien  £>aff 
unb  ®unft  feiner  miffenfchafttidjen  Übe xgeugung  Stuäbrücf  sii  üer= 
leiben.1)  SB'er  anber£  ^anbette,  ber  hätte  feine  ©tanbeSehre  oer* 
mirfit,  unb  mürbe  ebenfo  mie  ber  aU  geigting  erfamtte  Offizier 
oerbienen,  au£  bem  Greife  feiner  ©taubem genoffen  oerftoffen  §u 
merben. 

fftun  mirb  oielleicht  ber  (Sinmurf  erhoben,  baff  üiele  getehrte 
©osiatpotitifer  gerabe  baburd)  fehlten,  baff  fie  nicht  ba3  ®efamt* 
intereffe,  fonbent  ba3  ©onberintereffe  ber  Arbeiter  in  ben  Vorher* 
grunb  [teilten.  darauf  märe  ju  ermibern,  baff  ba3  ßtefamtinter* 
effe  unter  Umftänben  bie  görberung  eineä  ©onberintereffeS  Oer* 
langt,  nämlich  bann,  memt  au§  potitifchen  ober  anberen  ©rünben 
öiefe£  ©onberintereffe  nicht  bie  Verüdfichtigung1  finben  !ann,  metche 
e£  im  ftinbticfe  auf  bie  allgemeine  2Bohtfah?t  oerbient;  rnenn  bie 
entgegenftehenbeu  ^ntereffen,  übermädftig  gemorben,  fich  nicht  nur 
in  ber  ®onfurrens  mit  anberen  behaupten  motten,  fonbent  bie 
Sttteinherrfchaft  anftreben.  ©o  haben  bie  (belehrten  halb  bie 
agrarifdfen  unb  fleingemerbtichen  Qntereffen  in  ©chup  genommen 
gegenüber  ben  inbuftriett*fapitatiftifchen,  halb  mieber  bie  tepteren 
i.  SS.  in  besug  auf  Kartelle  unb  £mnbet£Oerträge  gegenüber  ben 
erfteren  üerteibigt,  menn  biefe  in  bie  (Gefahr  ungenügenber  Ve* 
xüdfidftigung  gerieten.  StuS  benf  eiben  ©rmägungeit  herauf  erfotgte 
auch  ba3  (Eintreten  für  gemiffe  gorberungen  ber  Slrbeiterbemegung. 
„T)a  e3  in  ber  fftatur  ber  Singe  liegt,"  führte1  £.  Vrentano  2)  ge* 
tegenttich  feiner  Vetämpfung  ber  „SuchthauSOortage"  au3,  „baff 
biejenigeit  beteiligten,  metche  reich  unb  angefehen  fittb,  bem  Dhre 

2)  3u  ber  neuerbingS  heif3i  umftrittenen  $rage,  fittlia^e  utib  politifme 
Wertungen  innerhalb  ber  ftreng  mif f enf ch af tlidh en  Arbeit  guläffig  finb,  Ijabt  idj 
ausführlich  Stellung  genommen  in  ber  Abhanblung:  Ser  ftampf  um  baS  fitttidje 
SSerturieit  in  ber  97ationalöfonomie.  3-  f-  ©•  SS.  XXXVI.  ©.  515—555.  Sie 
iöetcmpfung  ber  SSerturteile,  gunächft  öon  Sojiatreformern  mie  9Jtaj  SSeber  unb 
SS.  Sombart  öertreten,  hat  bann  borgugSmeife  im  Säger  ber  neo^manchefiertidhen, 
bie  Sogiatpotiti!  mehr  ober  meniger  ablehnenben  (Mehrten,  bolle  3ufüntmung 
gefunben,  anfcheinenb  au§  taftifchen  ©rünben,  mie  menigfteng  9t.  ßhreitf>erg 
offen  anerfennt:  „Sie  antipotitif^e  ^arote  ift  fidhertidf  freubig  §u  begrüßen,  ift 
faltifcf)  für  ben  Augenbticf  bon  großem  SSert  gegenüber  bem  fatheberfogialiftifdhen 
Terrorismus."  Archib  f.  ejrafte  SSirtfdhaftSforfchung.  IV.  1912.  3.  5. 

2)  ^Sgl-  f$ranffurter  3*9-/  4.  Dftober  1899.  9tr.  275. 

Serttter,  Die  SCrbettetftage.  I.  Sb.  7.  Hufl. 
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ber  Utfädhtigen  näher  f tefyen,  aB  biejenigen  Sntereffenten,  bereit 
ärmliche  Sage  jebmeben  gef eltf d& af tlid^ett  Umgang  mit  biefen  au3* 
f fließt,  ift  e3  unfere,  ber  in  ber  neutralen  Sttitte  ©teljenbe n Auf* 
gäbe,  ba3,  ma§  bie  niebriger  €>tehenben  bebrängt,  für  fie  auch 
nadj  oben  geltenb  gu  machen."  AnbererfeiB  hat  bie  beutfeße 
SSiffenfdjaft  am f)  ftet§  ben  ©tanbpunft  ber  Arbeitgeber  gegen 
ben  ber  Arbeiter  Uerteibigt,  mo  bie  Srorberungen  ber  Arbeiter  bag 
ßtefamtintereffe  geföbrbeten. *)  ®ie  Sufunft  mirb  bagu  toahrfcßeinlich 
oft  genug  SBeranlaffung  geben. 

64-  Äußere  Entfaltung  uttb  innere  €rganifatiim  ber  beutfd?en 
Arbeitgeb  erb  erbänbe.* 2) 

Übexblicft  man  bie  Bemühungen  ber  Sntereffettöereinigungen 
ber  beutfdhen  Arbeitgeber,  fo  läßt  fidh  ber  Mißerfolg  ihrer  Be* 
ftrebungen  gerabe  in  benienigen  fünften,  auf  bie  e£  ihnen  am 


*)  ®egenfa£e  gur  cnglifdjcn  SSiffenfdjaft,  bie  lange  $eit  nur  öom 

ftcpitaliften  fpradj,  ^at  gerabe  bie  beutfdhe  SBißenfdjaft  bie  Sehre  bon  ber  Unter* 
nei)mung  unb  ben  Unternehnterfunftionen  befottberd  gebflegt:  53gt.  2chmoller, 
örunbrifj  ber  2111g.  S3olf3toirtfchaft3lehre.  1908.  I.  2.  450 — 556;  II.  1904. 
2.  433  ff. ; Brentano,  Ser  Unternehmer.  1907.  2.  16  ff. ; ©ombart,  Ser 
la^italiftifdße  Unternehmer.  21.  f.  f.  ®.  XXIX.  <2.  689—758;  Sßiebenfelb, 
2a»  ^erfönliche  im  mobernen  Unternehmertum.  1911;  2ombart,  2 er 
Bourgeois.  1913. 

2)  ft  e fj  1er,  Sie  beutfdhen  21rbeitgeberOerbänbe.  Setpgig  1907.  2.  b.  58.  f.  2. 
124.  33b.;  ftulemann,  Sie  33eruf§bereine.  III.  2.  49 — 223;  $ena  1908. 
•3.  516—624;  @.  Seberer,  2ogialp.  (Shronil  im  21.  f.  f.  ©.  XXX.  2.  848 
biä  871;  XXXIII,  2.  249—286;  XXXIV.  2. 971— 1007.  XXXVI  2.  984 
bi»  1021;  fteßler,  $ur  jüngften  Gsntmicflung  ber  2lrbeitgeberöerbänbe.  2inn. 
i.  f.  *ß.  I.  1911.  2.  123—132;  II.  2.  382-430.  2d)  mit  tau,  Sie 
Sormen  be3  mirtfchaftlichen  ftampfeS.  1912.  2.  276—367  unter  SSerücffidjtigunc 
audh  englifdßer  unb  amerifanifdher  21rbeitgeberöerbänbe;  bom  fogialbemofratifdjen 
3tanbf)un!r  ftmrb  bie  Qjmttoicflung  ber  2lrbeitgeberöerbänbe  behanbelt  bon 

Dr.  21.  99?  ü 1 1 e r , ©emerffchaften  unb  Unternehmerberbänbe.  üftagbeburg  1906. 
Xeun  bie  miffenfdjaftlidhe  Literatur  über  bie  SBirffamfeit  ber  2trbeitgeberberbänbe 
int  33ergleid)e  gu  berjenigen  über  bie  21rbeiterberbänbe  außerorbeutlich  bürftia 
erfdjeint,  fo  ift  bie  Urfadje  nidht  in  einem  mangelnbett  $ntereffe  ber  SSiffenfdjaft  für 
Die  (Sntmidlung  ber  21rbeitgeberberbänbe,  foitbem  barin  gu  fudhen,  bajj  biefe  nur 
ielten  au§reichenbe§  Material  an  bie  Öffentlich  feit  gelangen  laffen.  Sie  ttnchtigften 
Eingaben  gur  ftemttniä  ber  aufjerbeutfehen  21rbeitgeberberbänbe  hot  ftulemann, 
Sie  33eruf§bereine  33b.  IV — VI  gcfammelt ; über  Öfterrcitß  bgl.  S e b e r e r , 
3ogiatp.  ßhtonif.  21.  f.  f.  &.  XXX.  2.  871—877;  XXXIII.  2.  287-303; 
XXXIV.  2.  1008—1022;  XXXVI.  2.  984—1021. 
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nteifteit  anfant,  unmöglich  b erlernten.  Ateber  bte  Abfdbaffung  be£ 
9leicb3tag3mablrecbte£,  noch  bte  Erneuerung  be§  ©oziatiftengefebe3, 
noch  eine  Aerfchärfung  be£  $oatition§recbte3  int  ©imte  ber  3u$t* 
bau^bortage  fonnten  be§bolb  burcbgefeßt  inerben.  Sut  Gegenteil, 
bte  Srnnbljabung  be§  3$erein3redhte§  ttrnrbe  auch  ben  ®etoerf fünften 
gegenüber  immer  liberaler,  unb  burdj  ba3  neue  9ieicb§berein3gefeß 
non  1908  bat  bie  liberale  $ra£i3  ein  fefteä  gefe^Xid&e^  f5unbatnent 
erböten.  Unb  auf  bent  (Gebiete  be£  Arbeiterfdbußeä  unb  ber  Ar* 
beiterberfidöerung  finb,  menrt  gleich  tangfam  unb  zögemb,  bennodb 
bie  (Grenzen  meit  überfebritten  morben,  metdbe  ihnen  bie  Arbeite 
gebernerbänbe  ftecüen  mottten. 

Unter  biefen  Umftänben  mußten  berftänbige  Arbeitgeber  auf 
eine  zeitgemäße  tnberung  ber  foziatbotitifdben  Stellungnahme  be* 
baebt  fein.  33or  altem  fühlte  man  ba§  33ebürfni£,  neben  bie  alt* 
gemeineren  Sntereffenbereinigungen  ftreng  beruftidb  gegtieberte 
Aerbänbe  zur  fbezietten  Söabmebntung  ber  Arbeitgeberintereffen 
gegenüber  ben  Angriffen  ber  Arbeiterorganifationen  in£  Sehen  zu 
rufen,  derartige  Etebitbe  entftanben  zunädbft  in  ben  mehr  buub* 
merf^mäßig  betriebenen  Eemerben  (z.  33.  im  33augemerbe),  mo  bie 
Snnung^gefeßgebung  ben  3ufammenfcbtuß  begünftigt  unb  ba$ 
rafdbe  Aufblühen  ber  Arbetterberbänbe  ihn  zur  unbebingten  9£ot* 
menbigfett  gemacht  bötte.  Allmählich  folgten  in  ber  Sftetall*  unb 
Xejtilinbuftrie  auch  Inhaber  größerer  ^Betriebe  nadb-  Urfbrünglidh 
trugen  biefe  Erüttbuugen  ein  ftarl  lofale3  ober  b*ooinzielle§  ®e* 
-bräge.  $>er  ftreng  zentraliftifche  Ebarafter  ber  Arbeiterberufg* 
berbänbe  bat  aber  auch  bie  ArÖeitgeberöerbänbe  ber  Oerfcbiebenen 
Eegenben  zu  einem  engeren  3ufammenf (bluffe  genötigt,  fo  baß 
ießt  in  einzelnen  Eemerben  (33ucbbru<ferei,  Aaugemerbe,  Metall* 
inbuftrie,  föotzberarbeitung,  ©ebneib  ergebt  erbe)  auf  beiben  ©eiten 
Aerbänbe,  bie  ba§  ganze  9teidb§gebiet  umfaffen,  einanber 1 gegen* 
überfteben. 

Unb  mie  bie  b er fdji ebenen  3eutralöerbänbe  ber  Arbeiter  in 
bent  ®emerffcbaft£fongreß  unb  ber  Eeneralfommiffion  ficb  einen 
©amntelbunlt  gefcbaffeit  haben,  fo  finb  auch  bon  ben  Arbeitgeber* 
berbanben  zmei  3entralftellen  errichtet  morben.  $)ie  Aeranlaffmtg 
bot  ber  Ateberftreif  in  Erimmitfdhau  (AUnter  1903/04).  E£ 
fämbfteu  bort  zirfa  7000  ASeber  um  ben  Sebnftuubentag.  $)a  ficb 
ber  ©treif  in  bie  Sänge  zog,  mürbe  an  bie  Dbfermilligfeit  unb  bie 
©otibarität  ber  organifierten  Arbeiterfcbaft  appelliert  unb  zmar 
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mit  fo  großem  Erfolge,  baß  Sunberttaufenbe  jUr  Unterftüßung 
ber  ©treifenben  gefammelt  mürben.  9tun  BefcBIoß  bet  3entral* 
oerbanb  beutlet  Snbuftr teilet  ebenfalls  einsugreifen  unb  sut 
Unterftüfeung  bet  oom  ©treil  Betroffenen  gaBtüBefißet  eine  öilfS* 
aftion  aller  5IrBeitgeBet0etBänbe  in  bie  BSege  leiten.  Unter 
biefen  Umftänben  gaben  bie  ©treifenben  iBre  ©adBie  Oerloren  unb 
ttaBmen  bie  5lrBeit  miebet  auf.  5Baren  urfarünglidBI  auf  bie 
JJnitiatiOe  beS  3entraIoerBanbeS  Bin  audBi  Unternehmer*  unb 
5IrBeitgeBeroerBänbe  ber  gemeinfamen  Slftiion  Beigetreten,  bie  fonft 
beit  SentralüerBanb  %n  Befämbfen  pflegen,  fo  macBte  ficö  ber  ©egen* 
fa£  §u  iBnt  bocBi  Balb  mieber  BemerfBar.  51  n ©teile  ber  einheit* 
liehen  S^ntralftelle,  bie  bem  QentralOerBanb  oorfdBmeBte  unb  auf 
bie  er  natürlich  einen  entfcheibenben  ©influß  auSüben  mollte,  traten 
§mei  Ber  B anb Sorg  anif ationen,  nämlich  bie  bem  SentraloerBanbe 
angeglieberte  „öauptftelle  beutfdBer  5lrBeitgeBer0erBänbe"  unb  ber 
„herein  beutfdBer  5IrBeitgeBer0erBänbe"  unter  ber  güBrung  beS 
©efamtoerbanbeS  beutfdBer  9ttetaIIinbuftrieIIer. 

©S  farn  1904  aber  bodB:  sur  ^eftftellung  eines  gemeinfamen 
5IfttonSprogrammeS  in  Besug  auf  ©chüh  ber  5IrBeitSmiIIigen,  5IuS* 
beBnung  ber  5IrBeitSnadBmeife  ber  5lrBeitgeBer,  SurdBfüBrung  ber 
©treifflaufel  unb  9tecbtSfdBufc  ber  5IrBeitgeBer  in  5IitgeIegenBeiten 
Oon  grunbfäßlidBer  Bebeutmtg.  Sie  „öauptftelle"  mar  als  bie 
fpesififdj  großinbnftrielle  Bereinigung  ansufeh en.  ©ie  Befaß  smar 
eine  geringere  3&6I  Oon  Firmen  (1912:  6664)  als  Säftitglieber, 
aber  foIdBe  ooit  großer  ^apitalfraft.  'Sie  3aBI  ber  Arbeiter  biefer 
girrnen  mürbe  1912  auf  1092  789 x)  angegeben.  Ser  „Berein" 
Batte  auch  BerBönbe  aufgenommen,  bie  gaus  ober  sunt  Seil  aus 
Öanbmerfern  BefteBeu.  ©nbe  1912  follen  feine  Sftitglieber  (50000?) 
1300000  Arbeiter  BefdBäftigt  Baben.  $ür  1913  mürbe  bie  3&BI 
ber  organifierten  beutfdBen  5IrBeitgeBer  mit  145  207  unb  ber  oon 
iBnen  BefdBäftigten  5IrBeiter  mit  4 641361  ermittelt.*  2)  3m  3aBre 
1913  mürbe  eine  Ber fdB'mel jung  Beiber  3entralen  unter  ber  Be* 
geicBnung  „Bereinigung  beutfdBer  ’^IrBeitgeber^BerBänbe"  bux& 
geführt. 

Sa  bie  SlrbeitgeberOerbänbe  ftch  erft!  allmählich  aus  mehr  lofal 
geglieberten  Bereinigungen  im  SSege  ber  fjöberation  su  umfaffen 

a)  S3gl.  bie  SBerbänbe  ber  Arbeitgeber,  AngeftcHten  unb  Arbeiter  im 
1911.  6.  <3onberf)eft  aum  3tA.  1913. 

2)  SSgt.  <5tatiftifc£)e§  Sflljrbucf)  für  ba<3  ®cut)cBc  9teicfy.  1913.  €>.  419. 
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beten  Berbänöen  entmitfelt  haben,  alfo  nicht  mie  fo  Diele  Wcheitex*. 
beruf  SD  ereilte  Don  Dombeteiit  als  3eutralDerbänbe  ausgebaut 
mürben,  seigt  bie  innere  Drganifation  in  mandjer  £)trtfid&t  audj) 
größere  ^omblifationen.  5iir  bie  Dorliegenben  Qtveäe  genügt 
aber  gu  miffen,  baß  bie  ($5ruitblage  burc&  bie  SpaubtDerfammlmtg 
ber  9D7itgIieber,  bei  größeren  Berbänben  burdj,  bie  delegiertem* 
oerfammlung  gebilbet  mirb.  s2IuS  ißt  gebt  ber  Borftanb  betDor, 
bent  gumeilen  nodj  ein  SluSfdjuß  ber  9D£itgIieberDerfammIung  als 
„©rmeiterter  Borftanb"  gur  ©eite  ftebt  der  Borftanb  ftellt  he* 
folbete,  meift  afabentifdb  gebilbete  öilfSfräfte  an;  (^efdbiäft§fübrer, 
(Steueralfefretäre  ober  ©ßnbici  genannt.  allgemeinen  geigen 
bie  5IrbeitgeberDerbänbe  in  ber  Söfung  ber  Beamtenfrage  meit 
größere  (Sinfidbt  als  bie  StrbeiterDcrbänbe. *)  2Iußer  ber  gut  ent* 
mitfeiten  gadjbreffe  mirft  bie  Don  3®.  6.  Srmberrn  Don  BeiS* 

itnfMpamburg  rebigierte  deutftfje  2lrbeitgebet=8eitung  (Berlin)  als 
8entralblatt  ber  beutftfjen  9IrbeitgeberDerbänbe.  der  Beitritt  ftebt 
ben  BerufSangebörigen  in  ber  fftegel  oßue  meitereS  offen;  fyie  unb 
ba  mirb  ber  9?acbmeiS  einer  gemiffen  Betriebsgröße  Derlangt.  die 
Aufnahme  mirb  bagegen  Derfagt  ober  nur  unter  erfdjmerenben 
Bebingungett  gugelaffen,  menn  eS  fidj  um  Firmen  baubeit,  bie  he* 
reitS  Don  einem  (Streif  betroffen  finb  ober  gegen  bie  ein  ©treif 
Dorbereitet  mirb.  Boiler  ^Infprutf)  auf  Unterftüßung  tritt  erft  nach 
einer  gemiffen  $arenggeit  (3—12  üUtonate)  ein.  Weniger  leicßt 
als  ber  Eintritt  fällt  ber  Austritt.  @r  !ann  nur  am  ©djluffe  beS 

x)  ©liefe  Beamten  ber  9Trbeitgeberöerbänbe  bilben  ein  feßr  mächtigem  ©lieb 
be§  jungen  <Stanbe§  ber  „praftifdjen  BoIBmirte""  ober  „boltsmirtfcbaftlichen  gad)* 
beamten"'.  ©iefe  l^aben  mieber  im  „©eutfeßen  BolBmirtfchaftlichen  Berbattb"  eine 
fegenlreicß  mirtenbe  <5tanbe»organifation  gegrünbet,  bie  auch  ein  ^acßblatt,  bie 
„Bolfsmirtfchaftuchen  SSIätter"  (Berlag  (S.  §et)mamt,  Berlin),  ^erau§gibt.  ©ie 
Drganifation  ber  bolfsmirtfchaftlidjen  ^aeßbeamten  beanfprueßt  infofern  ein  attge* 
meinere*  ^ntereffe,  meil  fie  babureß,  bafj  fie  ißren  9ftitgtiebern  einen  größeren 
moralifcßen  unb  mirtfdbaflidben  Sftütfßattt  gegenüber  ben  Unternehmer*  unb  Arbeit* 
geberöerbänben  gemährt,  ba§  Gsinbringen  cßarafterlofer  (Elemente  erfchmert,  bie 
©rfüttung  ber  „hohen  Aufgabe,  in  ber  *ßraji§  auf  ben  2lu3gleicß  ber  gntereffen* 
gegenfäpe  ßingumirfen  unb  einer  ruhigen,  gerechten  Beurteilung  entgegenftehenber 
fogialer  Slnfcßaumtgen  ben  Boben  gu  bereiten"",  aber  mef entlieh  erleichtert.  Bg«. 

©.  ftrueger,  ©er  Beruf  be§  praftifeßen  BoI!§mirt§.  f.  S.  B.  XXXI. 
<&.  1309—1337 ; ©ie  Borbilbung  für  ben  Beruf  be§  oolfämirtfcßaftlicßen 
ftacßbeamteu  (€xßriften  b e§  ©eutfehen  Bolfömirtfcßaftlicßen  BerbanbeS.  II).  Berlin 
1907 ; Berßanblungen  ber  ©eneralöerfammtung  be§  BereinS  für  (Sogialpolitif 
in  -SDJagbeburg.  1907.  6.  b.  B.  f.  <3.  Bb.  125. 
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©efdßäftgi  aßreg  nacß  einbiertel*  ober  anbertßalbiäßriger  Künbigmtg 
erfolgen.  SBäßrenb  bet  'Sauer  einer  Streitigfett  rußt  überßaupt 
bag  9tecßt  ber  AugtrittgerHärung,  um  gemiffermaßen  bie  gaßnen* 
fludßt  oor  bem  geinbe  aug^ufcßließen.  gn  biefer  öinfidßt  bereitet 
übrigeng  ber  § 152  ber  ©emerbeorbnung  audß  ben  Arbeitgeber* 
oereintgungeit  große  Sdßmierigf eiten.  Sanadß  entbeßren  eben  alle 
Mittel  sur  23erßinbetitng  beg  fRücftrttteg  bie  juriftifcße  $erbiub* 
lidßfeit  ^adßbem  felbft  SBedßfel,  bie  alg  Kaution  gegen  öerbanbg* 
toibrigeg  23etß  alten  ßinterlegt  morben  maten,  burcß;  bie  ©eridßte 
alg  unoerbinbltdß  erflärt  morben  finb,  fönnen  bie  Arbeitgeber* 
Oerbänbe  nur  burcß  2Bertobjefte,  melcße  in  ißt  ©igeniunt  übergeßen 
(Kautionen  in  23argelb,  in  gnß  ab  erpapieten)  bie  mirffame  23e* 
ftrafung  ber  abtrünnigen  SSerbanbgmitglieber  fidßet  [teilen.  Soldße 
Strafen  merbeit  oerpängt  bei  ©inffellung  ober  Oorgeitiger  ©in* 
ftellung  auggefperrter  Arbeiter,  bei  unbefugtem  SSerßanbeln  mit 
ber  Arbeiterfcßaft,  bei  ©emäßrung  öerbotener  Kon^effionen.  Sie 
ßödßfte  Strafe,  ber  Augfcßluß,  ßat  ßaitfig  audß  eine  Sßettufgerflärnng 
§ur  golge.  ©g  mirb  bie  übrige  ©efdßaftgmelt  aufgeforbert,  ben 
Aitggefdßloff enen  ju  boßfottieren,  ißm  §.  23.  feine  Materialien  ju 
liefern  (Materialienfperre  im  23augemerbe  micßtig),  feine  Aufträge 
§u  erteilen,  ©g  feßlt  fomit  auf  feiten  ber  Atbeitgeberöerbänbe 
feinegmegg  an  feßr  füßlbaren  $reffiongmittetn,  menn  biefe  audß 
bie  öffentliche  Drbnung  nidßt  Oetleßen  unb  begßalb  feine  befonberen 
©egenaftioiten  ber  23eßörbeu  notmenbig  madßen  mögen. x)  Sie  23 ei* 
träge  merbeit  meift  nacß  ber  Oon  ber  girma  gesaßlten  gaßreg* 
loßnfumme,  V2% o big  1%  unb  meßt,  ie  nadßl  bem  Umfange  beg 
Aufgabenfteifeg,  erßoben.  Um  eine  Majotifietung  ber  größeren 
girmeu  burcß  Heinere,  bie  oft  mefentücß  anbere  gntereffen  ßaben, 
augsufcßließen,  mirb  audß  bag  Stimmredßt  meift  nadßl  ber  gaßl 
ber  befcßuftigten  Arbeiter  ober  ber  gaßregloßnfuutme  abgeftuft. 

2ßäßreub  bie  Arbeiteröerbänbe  fidß  in  ben  meiften  Sänberit 
nacß  politifcßen,  fonfeffionellen  unb  nationalen  ©efidß  tgpunf  ten  ge* 
[palten  ßaben,  fommeu  berartige  Sifferensen  innerßalb  ber  Arbeit* 
gebet  anfcßeinenb  gar  nidßt  sum  Augbrucf.  Sagegeit  finb  Unter 
fdßiebe  ber  23etriebggröße,  regionale  Momente  unb  Konfurrens 
bierßältniffe  rticßt  ganj  bebeutuugglog.  gft  bie  Konfurrenj  erft 
burcß  Kartellierung  auggefcßloffen,  fo  ßat  audß  ber  Aufbau  ber 

J)  3SgI . Kellner,  2)cr  Drganifation^rvarig.  1911.  3.  213  224. 


65.  groetfe  unb  $ampf mittel  Der  9It6eitge&eröert>änbe. 


439 


9Irbeitgcberoerbänbe  mit  geringeren  Semntungen  §u  fämbfen.  (£3 
ift  nicht  unmahrfdjeintich,  baß  in  ‘Deutfchlanb  bie  Innungen,  bie 
$8eruf<3genoffeitfchaften  ber  Unfattfcerficherung  unb  bie  Kartelle  auch 
bie  SSegrünbung  ber  s2trbeitgeberorganifationen  ganj  erheblich  ge== 
förbert  hoben. 

65.  3toe<fe  uttb  Äambfnuttet  ber  ^rbeitgeberberbättbe. 

2Bemt  auch  alte  Strbeitgeberöerbänbe  naturgemäß  ben  Btöecf 
trerfotgen,  bie  «Sntereffen  ihrer  SJUtglieber  gegenüber  ben 
bexungeit  ber  $rbeiterfd)aft  nach  befteit  Kräften  mahrsmtehmen,  fo 
befteht  hoch  über  bie  richtige  9trt  ber  SSahrnehmung  biefer  Snter= 
effen  meitgehenbe  9^einung^üerfd&tebenheit. 

9tuf  ber  einen  ©eite  gefiel  man  fid&  noch  lange  in  ber  grunb- 
fäßlicheit  SBefärupfung  jeher  fetbftänbigen  2trbeiterorganifation,  ganj 
im  ©inne  ber  ^Richtung  ö.  ©tumm — 93uecf. x)  5tnch  bie  Argumente 
für  biefe  Haltung  rnaren  im  mef  entliehen  bief eiben  geblieben.  %z- 
fährbung  ber  ^ifsißtin,  ®emerffchaft3thrannei,  Söebrohnng  ber 
Jt?onf  urrensf  äh  igf  eit,  SSeförberung  ber  ©osiatbemofratie  ufm. 
über  biefe  fragen  fdjon  früher  ausführlich  gebrochen  mor  ben  ift, 
!ann  auf  eine  meitere  ®ritif  biefer  Haltung  hier  oersidjtet  Serben. 
U)ie  ®onfequen5  biefeS  ©tanbtmnfteS  beftanb  in  ber  Söegünftigung 
ber  SBertöereine  unb  ber  Unterbrücfung  anberer  organifatorifcher 
SSeftrebungen  mit  alten  öfonomifchen  SDZacfitmittetn,  bie  einem 
großen  unb  reifen  Strbeitgeberöerbanbe  sur  Verfügung  ftehen. 
*3)ie  Arbeiter,  tuelc&e  in  ber  gemerffchafttichen  Agitation  herbor* 
treten,  mürben  auf  „fdbmarse  ßiften"  gefeßt  unb  bureß  biefe  Verrufs* 
erftärung  nach  -Iftögticbfeit  in  ihrem  gortfommen  gefchäbigt.  *ftäch 
einer  neueren  (Sntfcbeümng  beS  Reichsgerichts  mürbe  biefe  SSer- 
folgmtg  nur  bort  für  sutäffig  erttärt,  mo  fernere  SSerfehtungen 
im  3)ienfte  unb  eine  unßarteiifche,  forgfättige  geftftettung  biefer 
SSerfehtnngeit  ftattgefunben  hätten.  Unter  Umftänben  traf  bie 
gleich  Rerfehmung  auch  Arbeiter,  bie  fid®  meigerten,  gemiffe  !oa^ 
IitionSfeinbticße  Reöerfe  gu  unterzeichnen.  ©o  legten  bie  -äftünchener 
SRafchineninbuftrielleit  noch  1905  beit  Arbeitern  fotgenben  Re= 
berS  bor: 

r)  35’iefe  ftreng  autoritäre  £enbenj  mirb  in  ben  beutfdjen  9Irueitge5er= 
oeteüten  noef)  in  größerem  Umfange,  a!0  e3  im  2Iu3lanbe  ber  $all  ju  fein  pftec:.. 
.podjge^alten.  SSgl.  Sulemattn,  £)ie  Organisation  ber  Arbeitgeber  im  Sluälanbe. 
B.  «5.  XXI.  3.  1-5. 
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„8$,  Unterseicbneter,  erfläre  hiermit,  baß  idf  nicht  Mitglieb 
irgenb  einer  Arbeiterorganifation  Bin  unb  baS  Borgeben  ber  fog. 
Arbeiterführer  auf  baS  fdjiärffte  üerarteile,  Weil  beibe  nur  Unsm* 
friebenbeit  stoifc ben  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  beroorrufen. 
Sdb  erfläre,  baß  ich  meber  3treifenbe  nodj  auSgefperrte  Arbeiter 
mit  beitragen  unterftüßen  merbe  unb  genehmige  auSbritcflid)  bie 
Beröffentlicbung  biefer  meiner  Grflärung  unb  Unter fcfyrift."1) 

Andj  biefer  Vergeben  mürbe  gerichtlich  er  feitS  bereite  als  58er** 
ftoß  gegen  bie  guten  (Sitten  unb  beSbalb  r ed&tlidft  unüerbinblicb 
erflärt. 2') 

Am  mirfungSOoIlften  mürbe  bie  perfönlicbe  Maßregelung  mit 
£>ilfe  ber  ArbeitSnadjmeiS^Ginridftungen  einseiner  Arb  eiterg  eher* 
üerbänbe  burcbgefubrt.  igeber  Arbeitgeber  mußte  bei  ber  ©nt*5 
laffung  beS  Arbeiters  biefem  einen  GntlaffungSfcbein  einbänbigen 
unb  fein  Arbeitgeber  barf  einen  Arbeiter  ohne  3cbein  aufnebmen. 
3*0  mar  bem  Arbeitgeber  btnreicbenbe  Gelegenheit  gefiebert,  um 
Grfunbigungen  über  bie  Haltung  einsusieben,  meldje  ber  einsu* 
ftellenbe  Arbeiter  gemerffcbaftlicben  Begebungen  gegenüber  Be* 
folgte. 

$)ie  Kontrolle  fonnte  aber  audft  in  baS  Bureau  beS  9£acfc 
meifeS  felbft  oerlegt  merben.  ®ein  Arbeitgeber  burfte  bann  einen 
Arbeiter  ohne  AacbmeiSfdbein  einftellen.  tiefer  3cbein  mürbe  Oom 
Bureau  nur  Arbeitern  gegeben,  gegen  bie  oom  <3tanbpunfte  beS 
BerbanbeS  aus  nichts  Oorlag.  ®ie  Mitglieber  beS  BerbanbeS  mären 
aber  oerpflidjtet,  bem  Bureau  bie  entfpreebenben  ^aebriebta  sn 
übermitteln. 

Bon  ber  grunbfäßlicben  Ablehnung  ieber  Berbanblung  ift  bie* 
ienige  sn  uitterfcbeiben,  melcbe  lebiglidf  mit  Sftücffidftt  auf  befonbere 
Itmftänbe  erfolgt.  GS  fann  eine  Drganifation  einen  oiel  su  f leinen 
Xtil  ber  Arbeiterschaft  oertreten,  um  als  legitimer  Manbatar  ber 
Arbeiter  überbauet  sn  erfd&cinen.  Ober  eS  fann  eine  Drganifation 
uotorifcb  fpnbifaliftifcbe  ober  anarcbtftifdbe  Biele  Oerfolgen.  GS 
mirb  nientanb  einem  Arbeitgebcroerbanb  snmuten  mollen,  mit  0r* 
ganifationen  sn  oerfebren,  bie  ben  $ampf  nicht  snm  Bmecfe  einer 
Befferftellung,  fonbern  lebiglicb  als  ©elbftsmecf,  snr  ftetigeu  Be* 
wnrubignng  eines  GemerbeS  betreiben.  SS'ie  gegenüber  einselnen 

*)  Jpfiglin,  Sarifüertrag.  1906.  ©.  163. 

2)  <5rf)melger,  Sarifgemeinf<f)afteii.  <5.  34. 
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65.  ßmecfe  unb  Kampfmittel  ber  Sirbeitgeberöerbänbe. 

Drgcmifationen  fann  auch  einzelnen  Arbeitern  gegenüber  eine  Wb* 
meifung  gerechtfertigt  fein,  z-  35.  Seuten  gegenüber,  bie  feinere 
©EZeffe  bei  (Streife  begangen,  bie  fidf  be£  Sabotage^Sbftemeä 
fdjulbig  gemacht  haben,  ber  Sicherlich  Beit,  £runffucht,  Saulbeit 
ergeben  finb  ufm. 

Smifc&en  ber  grünbfählicben  Ablehnung  ber  9lrbeiterorgani* 
fationen  unb  ihrer  oollen  9lnerfennung  in  £ ar if gern einf chaften 
liegen  oiele  fhlöglichf eiten.  Sn  ber  Siegel  laffen  fich*  bie  meiften 
9lrbeitgeberOerbänbe  nur  bort,  mo  abfolut  fein  anberer  3lu§meg 
mehr  übrig  bleibt,  bazu  herbei,  bie  35eruf30ereine  ber  Arbeiter  al§ 
ein  ben  3lrbeitgeberoerbänben  gleichberechtigte^  ©lieb  im  -Organik 
mu§  be£  moöernen  3ßirtfchaft3leben§  anzuerfennen.  9ttan  gibt 
aber  ben  grunbfählichen  ®ambf  nicht  fofort  ganz  auf,  hofft  vielmehr 
immer  noch  auf  eine  günftige  3$enbung  be£  ©ef  chief  e3,  bie  e§  öiet=* 
leicht  einmal  möglich  machen  mirb,  bie  3lrbeiterorganifation  bo® 
zu  oernichten.  35eibe  Steile  begegnen  tincmbex  nochi  mit  beut  größten 
Sbähtrauen.  Sftit  ber  Seit  bricht  ficht  freilich1  meift  bie  Überzeugung 
35ahn,  baß  auf  eine  35efeitigmtg  ber  3lrbeiterberuf30ereine  nicht 
mehr  gerechnet  merben  fann,  bah  man  fichl  bar  auf  einrichten  muh, 
mit  ihnen  aU  einer  bletbenben  ©rfchetnung  au^zufontmen.  Wnftatt 
bie  Drganifation  ber  Arbeiter  al§  folche  anzugreifen,  mirb  nun 
alte  3lufmerff amfeit  barauf  üertoenbet,  bie  3Irbeitgeber=3Sereinignng 
ber  artig  au^zubauen  unb  auäzurüften,  bah  ber  $ambf  mit  ben 
organifierten  Arbeitern  gegebenenfalls  unter  möglicbft  günftigen 
35ebingungen  aufgenommen  merben  fann. 

SS)aS  gefchieht  zunächst  baburch,  bah  ber  33erbanb  ben  an* 
gegriffenen  Uftitgtiebern  llnterftüfcmtg  gemährt,  fofem  ber  Angriff 
als  „unberechtigter"  ober  „friooler"  Streif  im  Sinne  beS  35er* 
banbeS  gelten  fann.  (£S  muh  atfo  üon  35erbctnbS  mögen  zunäcbft 
eine  llnterfuchung  über  bie  Urfachen  beS  Streife  angeführt  merben. 
Sftefentlich  einfacher  gestaltet  ficb  bie  Aufgabe,  menn  Oon  ben 
Streifenben  gorberungen  geftellt  morben  finb,  bereu  35emilligung, 
burch  bie  35erbanbSbefchlüffe  bireft  Oetboten  morben  ift. 

Sft  ber  3Ußiberftanb  ber  girma  aus  biefern  ober  jenem  ®runbe 
als  berechtigt  anerfannt  morben,  fo  mirb  bie  Unterftüjzung  beS 
33erbanbeS  gemährt  unb  überhaupt  bie  ganze  ®egenaftion  meiter* 
hin  oon  ihm  felbft  geleitet. 

@S  mirb  bafür  geforgt,  bah  bie  ftreifenben  Arbeiter  anber* 
toärtS  feine  Arbeit  erhalten.  35efteht  fein  Arbeitsnachweis  beS 
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ArbeitgeberDerbanbeS,  mit  beffen  öilfe  biefe  Abfidbt  ohne  weiteres 
burcbgefübrt  werben  fann,  fo  werben  Sifben  mit  bert  tarnen  ber 
Streifenben  an  bie  Mitglieber  ber  BerbanbeS  unb  an  befreunbete 
Berbänbe  überbauet  Derfenbet.  derartige  Siften,  bie  Don  feiten 
bei*  Arbeitet  auch  als  „fdßwarse  Siften"  unb  unerlaubte  Madt jk 
nationeu  binsuftelten  Derfucbt  werben,  höben  ölS  DorübergebenbeS 
unb  offen  sur  Anwenbung  gebt  achtel  Kampfmittel  Anfprudh  auf 
eine  gans  anbere  Beurteilung,  als  fie  gegenüber  ben  heimlichen 
unb  bauernben  Berfebmungen  einzelner  mißliebig  geworbener  Ar^ 
beiter  am  Blöße  ift.  SB'enn  ArbeitgeberDerbänbe  bie  ©inftellung 
ftreifenber  Arbeiter  Derbüten,  fo  tun  fie  nichts  anbereS  als  bie 
Arbeiter organifationen  felbft,  welche  im  SB'ege  ber  Sperre  ober  beS 
Streite  ja  auch  ben  befämpften  Arbeitgebern  möglichst  Diele  ArbeitS* 
frnfte  su  entheben  unb  fie  baburdj  materiell  su  fdhäbigen  f neben. 
Sn  analoger  Bteife  fann  auch:  bei  Sperren  Derfabren  werben. 
'S )ie  Arbeiter  ber  Stoen,  über  welche  Don  feiten  ber  Arbeiter* 
Organisation  bie  Sperre  Der  bängt  worben  ift,  bürfen  Don  BerbanbS- 
mitgliebern  nicht  aufgenommen  werben.  Sann  wirb  bie  Benach- 
teiligung, welche  ben  gefperrten  Arbeitgebern  bureb  Unterbinbung 
fcieS  8u§ugeS  erwiächft,  babureb  ausgeglichen,  baß  auebi  bi«  Arbeiter 
im  Sölle  ber  ©ntlaffung  burdh  ben  gefperrten  Unternehmer  feine 
Stellungen  finben,  fich  alfo  hüten  müffen,  ihre  burdh  bie  Sperre 
oerftärfte  Steifung  §u  mißbrauchen. 

Sm  übrigen  weifen  bie  ArbeitSnacbfoeife  ber  Arbeitgeber  bie 
Arbeitfucbenben  in  erfter  Sink  an  Stoen,  bie  im  Kampfe  fteben. 
ArbeitSlofe,  welche  ber  artige  Stellungen  als  Streif&red&er  ab  lehnen, 
werben  felbft  als  Streifenbe  angefeben  unb  Don  ber  ArbeitSDer- 
mittluug  auSgefcbloffen.  So  bient  ber  Don  ben  Arbeitgebern  be* 
berrfdhte  Arbeitsnachweis  ebenfo  gut  sur  Berfolgung  ber  Streifenben 
wie  gur  Befc&affung  Don  Streifbredbem.  GrrforberficbenfaflS  wirb 
mit  fpilfe  beS  Arbeitsnachweis  ober  beS  BerbanbeS  bie  Scran* 
Siebung  auSlänbifcber  ArbeitSfräfte  organifiert  (Gelingt  eS  troß 
Bern  nicht,  ben  Dom  Streif  betroffenen  Stoen  eine  auSreidbenbe 
8af)i  Don  ArbeitSfräf ten  susufübren,  fo  wirb  bie  Ausführung  bev 
Arbeiten  Don  ben  Mitgliebern  beS  ArbeitgeberOerbanbeS  Derfucbt. 
SBirb  ber  Berfudj  offenbar,  fo  fann  ber  Kampf  leicht  weitere  AuS 
bebnung  befommen.  Drganifierte  Arbeiter  weigern  ficb  in  ber 
Siegel,  Streifarbeit  su  übernehmen  unb  fo  mittelbar  als  Streif 
breeber  aufjutreten. 
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$)a  im  Streitfälle  gan$  befonberg  bieienigen  Unternehmer  in 
eine  üble  Sage  geraten,  toeld&e  unter  hohen  $onbentionalftrafen 
an  beftimmte  Sieferfriften  gebunben  finb,  fo  finb  bie  Arbeitgeber^ 
oerbänbe  aud&  barauf  bebadfjt,  in  affe  Verträge  bie  Streifffaufel 
einjufügett,  b.  b-  eine  25eftimmung  beg  3nh  alteg,  baß  im  pralle 
eine§  Arbeitgfonffifteg  bie  Siefer^eit  eine  entfprechenbe  Verlängerung 
erfährt.  (Gegenüber  puiüaten  Auftraggebern  mirb  bie  Streifffaufel, 
fofem  eben  alle  Verbanbgmitgtieber  übereinftimmenb  bar  an  feft= 
batten,  in  ber  Sieget  ohne  fonbertidb  große  Sdhtoierigfeiten  burdb^ 
gefeßt.  Weniger  teidbt  finb  Staate  unb  ^ommunalbehörben  für 
bag  gteidbe  (Sntgegenfommen  §u  gemimten,  ba  bie  unbebingte  Am 
nabme  ber  ©treif flaufei  eine  Parteinahme  für  bie  Arbeitgeber  ein* 
fchließt  unb  beZhalb  feßon  aug  ^oXttifcöen  Slücffidhten  oft  öermieben 
merben  muß. 

$)ie  Vehörben  behalten  fieß  bann  entioeber  eine  fetbftänbige 
Prüfung  Don  fjatt  $u  .'galt  Por,  ober  bie  Arbeitgftreitigfeit  muß 
einem  ©inigunggamte  unterbreitet  m erben.  (£g  mirb  bie  ©rftreefung 
ber  Sieferfrift  sugef tauben,  toenn  bie  Arbeitgeber  ben  Vermittlungg* 
öorfeßtag  beg  Antteg  annehm en,  bie  Arbeiter  aber  oertoerfen. 

Schtießticß  fudßt  ber  Arbeit  geb  erb  erb  anb  hie  unb  ba  auch  ben 
fogenannten  Shtnbenfcßuß  bureßsufüßren.  2Bäßrenb  eineg  partiellen 
$antpfeg  bürfen  feine  Sttitglieber  feine  Aufträge  bon  feiten  ber^ 
jenigeit  ®uitbeit  amteßmen,  meteße  fonft  ihren  Vebarf  bei  ben  bom 
Streif  betroffenen  firmen  §u  bedien  pflegten. 

$)er  für  bie  Arbeiter  meitaug  gefäßrticßfte,  freiließ  aueß  opfere 
xetdjfte  ©egenjug  ber  Arbeitgeberberbänbe  toirb  aber  burdß  bie  Aug= 
fpertmtg  gebitbet.  *£)en  ftreifenben  Arbeitern  mirb  bie  Unterftüßung 
ihrer  Verufggenoffert  babureß  entzogen,  baß  biefe  ebenfattg  burdß 
bie  Augfperrung  unterftüßnnggbebürftig  gemacht  rnerben.  *2)ie  bon 
beit  Arbeiterberbänben  fo  gern  auggeübte  £aftif  ber  „($;tn§el* 
abfeßtaeßtung"  mirb  bann  hinfällig.  SSemt  gegen  bie  Augfperrungg* 
taftif  ber  (Sinmanb  erhoben  tanh,  baß  fie  Unbeteiligte  unb  Scßufb^ 
lofe  ebenfattg  treffe,  fo  muß  unterfdßieben  rnerben,  ob  bie  Aug* 
fperrung  nur  organifierte  ober  alle  Arbeiter  überhaupt  erfaßt. 
Srn  erfteu  galt  fann  bon  einer  Vefämpfung  unbeteiligter  (Elemente 
nidßt  bie  Siebe  fein.  $>ie  organifierten  Arbeiter  höben  ja  auch,  fo* 
mit  fie  nidht  felbft  am  Streif  teilnehnten,  burdß  ihre  Organe  ben 
Streif  gebilligt  unb  führen  ben  Streifenben  bie  noüoenbigen  bittet 
für  beit  ftampf  §u.  Sie  müffen  alfo  ebenfo  gut  toie  bie  bireft 
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©treifenben  aU  Kombattanten  angcfehen  merben.  2Birb  bie  Aus- 
fperrmtg  and)  auf  nicht  organifierte  Arbeitet  auggebehnt,  fo  liegt 
allerbingg  eine  58eftrafung  mtfchulbigex  sßecfonen  bor,  beren  folgen 
ben  Arbeitgebern  felbft  großen  ©(haben  bringen  fann.  S)ie  offene 
liehe  Meinung  fann  fid&<  gegen  fie  fefjren  unb,  mag  in  ber  Sfteget 
fcbltmmer  ift,  bie  bisher  unorganifiert  gemefenen  Seute  menben  fich 
lept,  nachbem  fie  mit  ben  organifierten  auf  gleichem  §uße  be* 
banbeit  merben,  hoch  ber  Drganifation  su,  fdbon  be^ßalb,  um  in 
ihrer  Notlage  einige  Unterftüßungen  §u  erb  alten.  $8on  ben  Arbeit^ 
gebern  mirb  bie  Augfperrung  unorganifierter  £eute  bamit  be^ 
grünbet,  baß  man  mit  ihnen  allein  ben  betrieb  hoch  nicht  aufrecht 
erhalten  fönnte  unb  baß  man  auch*  fein  suberläffigeg  Mittel  be* 
fiße,  um  bie  5fti<htsugebörigfeit  ju  einer  Drganifation  feftsuftellen 
^)a  aber  bie  Augfperrung  unorganifierter  Arbeiter  hoch  recht  un^ 
angenehme  folgen  höben  fann,  fo  mirb  hie  unb  ba  auch  eine 
Unterftüßung  Oon  feiten  ber  Arbeitgeber  auggesahlt,  menigfteng 
fomeit  bie  £eute  burch  bie  Teilnahme  an  einem  bom  Arbeitgeber^ 
ftanbpunfte  aug  gebilligten  herein  (unter  Umftänben  an  einer 
„gelben"  ©emerffchaft)  ihre  Dppofition  gegen  bie  ©emerffchaft  ht«^ 
reichenb  betätigen. 

Angefichtg  ber  großen  58erlufte  unb  fonftigen  ©chmierigfeiten, 
melche  bie  Sotal^Augfperrung  ergeugt,  fucht  man  bag  Siel,  auch 
memt  irgenb  möglich',  mit  Snlfe  bon  $rosentuaüAugfperrungeu 
sn  erreichen.  ©g  merben  15—60%  ber  organifierten  Seute,  fo* 
meit  tiefe  ficher  §u  ermitteln  finb,  auggefperrt  über  bie  ©runb* 
fäße,  nach  benen  bie  Augmahl  in  biefem  gatte  erfolgen  fotl,  ift 
fchon  bielfach  bebattiert  morben.  *3)ie  ©inen  befürmorten  bie  Aug* 
fperrung  nach  Altergfl  affen,  anbere  haben  fogar  eine  Augfperrung 
nach  alpbabetifcher  Drbnung  borgefchlagen. 

2)ie  Augfperrung  bient  nicht  nur  alg  Mittel  ber  Abmehr  gegen 
einen  partiellen  ©treif.  ©ie  mirb  auch,  alg  ©träfe  gegen  folche 
Arbeiter  berhängt,  melche  eine  bom  Arbeitgeber  nicht  gebilligte 
Arbeitgruße,  §.  33.  am  1.  -äftai,  haben  eintreten  laffen,  ober  melche 
(ich  an  politifcßen  $)emonftrationgftreifg  beteiligt  haben.  $)ie  Aug- 
fperrung ift  überhaupt  fein  bloßeg  Mittel  ber  58erteibigung,  fon* 
bern  fann  auch  sunt  Angriffe  bermenbet  merben.  3)er  Arbeitgeber- 
berbanb  trifft  einfeitig  eine  gemiffe  58erabrebmtg  über  bie  Arbeite 
bebingungen,  §.  58.  über  eine  Soßnrcbuftion,  unb  fünbigt  im  S^lle 
ber  ^ichtannahme  bon  feiten  ber  Arbeiter  bie  Augfperrung  an 
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A3ie  bie  Streiferflärmtg  front  Arbeiterberufäöereine,  fo  mirb 
audb  bie  AuSfoerrung  üont  Arbeitgeberöerbanbe  megen  ihrer  großen 
©ragmeite  öerftänbigermeife  mit  ernften  lauteten  umgeben.  SBenn 
auch  nicht  immer  (Sinftimmigfeit,  fo  mirb  hoch  eine  ftar!  guali^ 
fixierte  Mehrheit  (&met  ©rittet  bi3  frier  fünftel)  für  ba§  3nftanbe= 
Jomnten  ber  SSefchlüffe  geforbert. 

Snt  öinblicf  auf  bie  großen  materiellen  SBerlufte,  bie  au3 
ArbeitSfämbfen  entftehen  unb  benen  oft  fteinere  ober  finanziell 
fdhmädhere  Unternehmungen  nicht  gemachten  finb,  bebürfen  bie  eben 
gefchilberten  formen  ber  föilfeleiftung  noch  eine£  meiteren  Au3bctue§ 
im  Sinne  einer  Art  Streift) erficherung.  Stadhbem  bie  fron  Steigert 
geplante  Ausübung  ber  Streiffcbabenöerfidherung  im  Anfdhluffe 
an  eine  Aftiengefellfdhaft  mit  (SrmerbMjarafter  fidh  nicht  b ernährt 
hatte,  höben  bie  Arbeitgeberöerbänbe  unb  ganz  befonberä  auch 
ihre  Sentratf fetten  („föaubtftette"  unb  „herein",  frgf.  S.  436) 
bie  Angelegenheit  mit  befferem  Erfolge  in  bie  £>anb  genommen 
Mau  geht  barauf  au3,  ben  almofenartigen  Sharafter  ber  Untere 
ftühnng  $u  befeitigen  unb  eine  nach  f-eften  ®runbfäßen  unb  be= 
ftimmten  23eitrag3leiftungen  abgeftufte  (Sntfdhäbigunggfumme  au£= 
Stabten,  ©a  ber  Arbeitgeberöerbanb  fdjon  au§  anberen  ®rünben 
iemeitS  sur  „Sdhulbfrage"  Stellung  nehmen  muß,  fo  ermadhfen 
au3  biefem  (55runbe  um  fo  meniger  Sdhmierigfeiten,  aU  ja  eine 
frotle  Gmtfd&äbigung  ohnehin  nie  gemährt  mirb  unb  be^hatb  auf 
feiten  be£  Arbeitgeber^  ba§  Sntereffe  an  einer  SSermeibung  be3 
fömflifteS  beftehen  bleibt.  Um  bie  Kontrolle  be3  ®aiferl.  Auffidht^ 
amte$  über  ba§  prifrate  SSerficherung^mefen  zn  oermeiben,  merben 
übrigen^  auf  feiten  ber  Arbeitgeberüerbänbe  ebenfogut  mie  bei  ben 
Arbeiterfrerbänben  bie  Unterftüßungen  nidht  äl%  Üagbare§  Stecht 
gemährt,  ©ine  ftreng  öerficherung§technifcbe  Söehanblung  unb 
rechnung  ber  Streiffdhäben  ift  ja  auch  burchl  bie  Statur  ber  ©inge 
fchon  auägefcßloffen.  ©ie  Drganifaticn  erfolgt  entmeber  in  ber 
2öetfe,  baß  ber  Arbeitgeberöerbanb  felbft  auch  alZ  ©räger  ber 
SSerficherung  funftioniert  unb  meiter  bei  einer  Slücföerficberung3== 
gefeUfchaft  ©ecfung  fucht  (Spftem  ber  „föauptftefte")  ober  e3  merben 
befonbere  StreiffrerfidherungggefeUfchaften  gegrünbet,  melche  neben 
bem  betreff enben  Arbeitgeberfrerbanb  eine  rechtliche  Sonberejiftens 
führen,  menn  auch  fehr  enge  perfönliche  Fühlung  smifchen  b eiben 
herrfd^t.  Sn  biefem  Satt  ift  ber  Beitritt  nur  fafultatiö  (Spftent 
be3  , Vereins")-  Audh  hier  mirb  für  Stüdfoerficherung  geforgt.  ©te 
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finanzielle  33ebeutmtg  ber  Unterstützung  bat  beträchtliche  gort=- 
fhritte  gemacht  So  zahlte  5.  35.  bie  (Gefellfhaft  beS  (Gefarnt^ 
üerbanbeS  beutfher  ^toallinbuftrietler  1910  1 317  786  -äftf.  (Snt=* 
fhäbigungen  für  1 757  798  läftanntage,  alfo  pro  9ttamttag  0,75  yjll, 
1911  für  395184  9ttanntage  460  440  5D It,  alfo  1,16  fcro 
Scannt  ag. A) 

So  fdborf  bie  Söaffen  fein  mögen,  rnelhe  bie  Arbeiteroerbänbe 
im  Sfambfe  gegen  bie  ^orberungen  ber  organifierten  Arbeiter  zur 
Antoenbung  bringen,  fo  nehmen  babei  bie  Arbeitgeber  grunbfäfclih 
hoch  nur  Rechte  in  Aufbruch,  ioethe  auch;  bie  Arbeiter  für  fih 
felbft  geltenb  mähen- 

Srn  Deutfhen  Reiche  h at,  tote  bereite  ermähnt  (S.  245),  ber 
grunbfäblihe  ^antpf  ber  Arbeitgeber^SBerbänbe  gegen  bie  Arbeite 
nehmer^Drganifationen  einen  getoiffen  Abfhlufe  burch  bie  $8er* 
einbarung  üont  15.  fftob.  1918  erlangt.  Diefe  erflärt  im  § 1:  „‘“Die 
(Getoer  ff  haften  toerben  als  berufene  Vertreter  ber  Arbeiterfhaft 
anerfannt." 


Dreizehntes  $ a b i t e l. 

Ufr  Staat  ata  Mritgebfr. 

66»  Der  «Staat  als  unmittelbarer  Arbeitgeber. 

AIS  Söefifeer  Oon  SBergtoerfen,  Salinen,  Drucfereien,  Arfenalen, 
ASerften,  (Gifenbahneit  unb  Soften  befhäftigt  fhou  heute  mancher 
Staat  ipunberttaufenbe  oott  Arbeitern.  (Gr  ift  alfo  nicht  nur  fraft 
feiner  obrigfeitlihen  (Gemalt,  fonbem  auch  unmittelbar  als  Arbeit* 
gebet*  imftanbe,  auf  bie  (Sntmicflung  ber  ArbeitSöerhältniffe  einen 
fehr  mahgebenben  Einfluß  geltenb  zu  mähen.  28ie  in  ben  nun 
längft  übertounbenen  Seiten  ber  bäuerliheu  öörigfeit  bie  dürften 
als  (Gutsherren  auf  ihren  eigenen  Domänen  fhon  manhe  Reform 
zur  SBerbefferung  ber  bäuerliheu  23ef i£*  unb  StanbeSoerhättniffe 
burhgeführt  hatten,  ehe  fie  eS  unternahmen,  auch  ben  jrritmteit 
(Gutsherren  eine  Ablöfung  ober  Regulierung  ber  bäuerliheu  93er* 
bflihtungen  üorzufhreiben,  fo  hätte  auh  ber  moberne  ©taat  — 
follte  man  glauben  — erft  bie  ArbeitSbebingungen  feiner  eigenen 

r)  3ft.  A.  <5.  768  ff.  unb  35ie  SSerbänbe  ber  Arbeitgeber  ufm.  6.  «Sonberbeft 
öum  31  A.  1913.  8.  16  ff. 
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Arbeiter  oerbeffern  müffen,  ehe  er  Schuß  unb  fjürforge  auf  bie 
Arbeiter  ßrioater  Unternehmer  erftreefte. x) 

Sn  SBirflidhfeit  W ^ex  ®ang  ‘Singe  ein  andrer  gemefen. 
9htr  51t  oft  bat  ber  ©taat  beu  eigenen  Arbeitern  öerfagt,  unb  ätuar 
ohne  (£rfaßleiftung,  mag  er,  mie  z-  23.  bte  toalitiongfreiheit  ober 
bie  ®emerbeaufficht,  ben  Arbeitern  ßrioater  Arbeitgeber  sugeftant). 
(Sjrft  allmählich  ift  bte  Überzeugung  burdjgebrungen,  baß  ber  ©taat 
and)  alg  Arbeitgeber  öorbilblich  zu  mirfen  bcibe,  baß  bie  ftaat^ 
Iid>eu  betriebe,  um  mit  ben  Porten  Eaifer  2ßilhelmg  II.  Oont 
4.  Februar  1890  zu  f brechen,  zn  dufter anftalten  ber  Arbeiter^ 
fürforge  augzubauen  feien. 

Einmal  maren  eg  figfalifche  23ebenlen,  m eiche  biefer  gorberung 
enrgegentraten.  (£g  erfebien  unzuläffig,  auf  Soften  ber  ®efamtbeit 
ber  Steuerträger,  alfo  audb  ber  Atbeiierflaffe,  bie  ©taatgarbeiter 
günftiger  zn  [teilen,  alg  eg  ber  allgemeinen  Sage  beg  Arbeite 
m arfteg  entfbrach.  ©obann  mollten  bie  Unternehnterfreife  nichts 
baoon  hören,  baß  ihnen  ber  ©taat,  ber  fich  oft  einer  fonfurrenz* 
lofett  Stellung  erfreut,  burch  feine  günftigeren  Arbeitgbebingungen 
©djmierigfeiten  bereite.  2Sährenb  man  aug  berartigen  itber^ 
legungeu  her  aug  mirtfchaftliche  2Seöor  zugungen  ber  ©taatgarbeiter 
befämbfte,  batte  man  bod)  menig  einzumenben,  menn  ber  ©taat 
glaubte,  üon  feinen  Arbeitern  im  Sntereffe  feiner  Autorität  unb 
Seiftunggfäbigfeit  eine  ben  militärifchen  23erhältniffen  entfarechenbe 
Unterorbnung  unb  Sucht  forbern  zu  blirfen. 

90iit  ber  Sunahme  fozialbolitifdjer  ©inficht  unb  ber  höheren 
(Geltung  ber  Arbeiterintereffen  im  öffentlichen  Sehen  überhaupt 
haben  biefe  Anfchaumtgen  fdhon  mancherlei  23er änber ungen  erfahren. 

Üttögen  auch  mit  ber  23effexftellung  ber  ©taatgarbeiter  höhere 
Auggaben  berfnüpft  fein,  fo  erfcheinen  hoch  Oielen  ©ozialpolitifern 
biefe  Opfer  alg  gering  im  23ergleiche  zn  ben  großen  Segnungen, 
melche  burch  ein  öorbilblidheg  23erh  alten  beg  ©taateg  nicht  nur  für 
bie  unmittelbar  betroffenen  Arbeiter,  fonbem  für  bie  fortfdjreitenbe 
Gmtmidlung  ber  fozialen  23erhättniffe  überhaupt  hetbeigeführt 

9 ©inen  9£ad)flang  biefer  älteren  Auffaffung  finbet  man  in  ber  £reuj=. 
Serorbnung,  betr.  bie  bei  bem  33au  öon  ©ifenbahnen  beg  Staateg  befchäfticten 
öanbarbeiter  öom  21.  ^egember  1846,  toeldje  noch  heute  muftergültige  SSorfdjriften 
über  Sotjnabredjmmgen,  Abfd)taggzat)lungen,  93auauffidjt,  Arbeiteroertretung, 
i<fin*erberec£)t  ber  Arbeiter  bei  mittfürlicher  Augfdjließung  öon  ber  Arbeit  u ji* . 
enthält.  Sßgl.  $lefcf>,  A.  f.  f.  ©.  XVIII.  S.  446. 
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merben.  Ebenfomenig  barf  bie  Sftücffich  tu  ahnte  auf  Unternehmer* 
intereffen  ben  (Staat  baüon  abbalten,  ein  mufterbafter  Arbeite 
gebet  zu  fein.  (Sollten  baburdj  mirllid)  an  einzelnen  $llßen  ober 
in  einzelnen  AUrtfcbaftSzmeigen  örioate  Arbeitgeber  gezmungen 
merben,  entmeber  bie  gleichen  Sßerbefferungen  einzuführen  ober 
ihre  betriebe  aufzulöfen,  fo  mürbe  biefe  3tolge,  Oom  Stanb$runfte 
beS  (Hansen  auS  beurteilt,  !aum  zu  b eilagen  fein.  Sßürben  bann 
hoch  nur  betriebe  mit  geringer  Oon  folgen  mit  größerer  fokaler 
SeiftungSflbigleit  Oerbrängt  merben.  ®iefe  Eventualität  befifct  aber 
leinen  hoben  Erab  Oon  äöabrfcbeinlidbileit.  97ach  ben  auf  iS.  169, 162 
nnb  177  bargelegten  Erfahrungen  ift  meit  eher  anzunebnten,  baß 
bie  fjortfcbritte,  zu  benen  bie  brioaten  betriebe  infolge  beS  Anette 
bemerbeS  ber  Staatsbetriebe  auf  bem  ArbeitSmarlte  oielleicbt  ge* 
bringt  merben,  audj  in  mirtfdjafilidher  £)  inficht  Nutzen  ftiften. 
Slnfofern  rnüffen  bie  hrioaten  Unternehmer  bem  Staate  fogax 
banfbar  fein,  memt  er  baS  Oiififo  übernimmt,  in  bezug  auf  Ab* 
fürzungen  ber  Arbeitszeit,  Sobnmetboben,  Arbeiterbertretungen  ufm. 
loftbare  Erfahrungen  zu  fammeln,  bie  fcbließlicb  ber  ganzen  ;gn* 
buftrie  zuftatten  fommen. 

Smmerbin  mirb  ber  Staat  bei  ber  ßöfung  ber  Arbeiterfrage 
in  feinen  eigenen  betrieben  fidj  nicht  allzumeit  Oon  ben  $rio ate 
betrieben  entfernen  bürfen.  Sonft  bringen  fidb  meit  mehr  Arbeiter 
an  bie  Staatsbetriebe  heran,  als  befcblftigt  merben  lönnen.  £beo* 
retifcb  mlre  eS  ja  benlbar,  baß  ber  Staat  bann  bie  allerbeften 
drifte  für  ficb  auSmlblte  unb  fo  zu  befonberer  SeiftungSflbiöleit 
fortfdbritte.  ES  lann  aus  folgen  Suftlnben  aber  auch  leicht  eine 
harlamentarifcbe  EünftlingS*  unb  Eliguenmirtfcbaft  erm  ad)  fen.  Sn* 
fofent  lönnen  noch  immer  febr  mobl  SÜMnungSOerfcbtebenbeiten 
über  bie  hraltifcbe  Anmenbung  befteben,  melche  baS  an  unb  für  ficb 
nicht  beflmbfte  $rinzib  ber  oorbtlblicben  Söirlf amleit  beS  Staates 
finben  foll. 

Eleithmobl  ftebt  beute  nicht  btefeS  Problem,  fonbern  bie 
Stellungnahme  beS  Staates  zum  föoalitionS*  unb  DrganifattouS* 
rechte1)  feiner  Arbeiter  im  Sttittelpunfte  ber  ^ontroüerfe.  Eerabe 

J)  SS.  2 e o , Sie  fjrage  bei  Streifredjtä  in  öffentlichen  ^Betrieben.  21.  f.  f.  <&. 
XXVII.  'S.  136—171;  SOS.  St  m nt  a n n , 3)ie  SSafjrung  ber  S3eruf3intcreffen  ber 
öffentlichen  Stngeftettten  unter  befonberer  S3eriicffichtigung  ber  franzöfifd^en  23ei> 
hältniffe.  Starait  1912;  (£.  SSernafjif,  Über  93eamteufi)nbifali£mu3  hauptfad)Iid> 
in  fyrQntreid).  teirünbergä  2trchiö.  V.  S.  104—142.  ®iurch  Stufruf  be-*  AatcS 
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tuenn  ber  ©taat  feinen  Arbeitern  gegenüber  nicht  mehr  aU  3i3fuS, 
fonbern  aU  oberftet  ©dhußhexx  be£  fokalen  3roxtfchxitte£  auftritt, 
exfcheint  ein  ©txeif  gegenüber  bent  ©taate,  eine  int  ®ambfe  mög= 
lichexmeife  hexbeigefühxte  Untexmerfung  einex  ©taatäbehöxbe  unter 
eine  Axbeitexoxganifation,  mit  bem  Anfeßen  unb  bex  28üxbe  be3 
©taate£  unvereinbar.  Auch  mürbe  bex  ©taat  bei  einem  ©treif 
gegen  ben  ©taat  %u  einer  mißlichen  ^obbelxofte  gebxängt  mexben. 
AB  Arbeitgeber  märe  ex  Partei,  aB  Dbxigfeit  müßte  ex  aber 
auch  bie  fftechBoxbnung  gegen  Ausbreitungen  bex  ©txeif  ex  fcßüßen. 
^e^haib  erfcßeint  e§  xid&tigex,  einer  feiB  ben  ©treif  gegen  ben 
©taat  ätuar  nicht  §u$ulaffen,  aber  anberexfeiB  auch!  afte£  auf* 
subieten,  um  ben  &taat%axhtittxn  minbeftenä  bie  Sage  §u  gaxan= 
iieren,  bie  fie  fidh  mittet  be3  Sfr)atition3xechte£  au£  eigener  Sfrrnft 
exftxeiten  fönnten.  Unb  gexabe  meit  man  batmn  überzeugt  ift, 
baß  bex  ©taat  biefe3  Qiel  erreichen  farm,  tritt  man  auch  häufig 
für  bie  $exftaatlichung  bex  „gemeinnötigen"  betriebe,1)  b.  ß.  hex 
Sßixtfchöft§§meige  ein,  an  beren  untexbxecbungSofem  ^Betriebe  — 
man  bente  an  Sfrblenbergmexfe  unb  $erfebx3anftatten  — ein  be^ 
fonbex§  bxingenbeS  ;gntexeffe  ber  Öffentlichkeit  beftebt  Snfofexn 
mixb  audh  bie  ©onbexftellung,  melcße  bex  ©taat  aB  Arbeitgeber 
für  fich  verlangt,  nur  fetten  angegriffen,  aber  bie  ©osialjmlitifex 
finben,  baß  bex  ©taat  mit  bem  Sfr)  atition^r  echt  noch  nicht  ba§  be= 
xuftiche  Dxganifation^xedht  aufsubeben  braucht,  unb  baß  er  auch 
noch  nicht  entfernt  alle  golgexungen  gezogen  hot,  bie  fich  sugunften 
feiner  Arbeiter  au3  bex  SBexfagung  bex  Koalition  ergeben. 

©etbft  rnenn  in  ben  ©taaBbetrieben  liberal  oxganifiexte  Ar* 
beiteröextxetungen 2)  öoxhanben  finb,  melcbie  ben  freien  unb  fxieb^ 

ber  58oltSbeauftragten  üom  12.  fftoöember  1918  9?r.  2 unb  8 ift  bie  58efeitigung 
ber  lanbelredjtlidjen  föoalitionSöerbote  für  Sanbarbeiter  unb  Staatsarbeiter  ein* 
getreten  unb  burdj  Art.  159  9158.  bestätigt  hjorben. 

l)  ^erorbnung  beS  Aei<h£mebrminijlerS  sur  Sicherung  ber  gemeinnötigen 
betriebe.  <ß.  28.  ^aßrg.  S.  483;  2B.  3 immermann,  2) er  Streif 
in  gemeinnötigen  betrieben  unb  bie  „Sedjnifche  Aothilfe".  fß.  29.3fabrg< 
S.  145  fg. 

2)  ArbeiterauSfcfjüffe  beftanben  feit  1889  auf  ben  Steinfofjlengruben  beS  preufj. 
Staates,  auf  bem  anfjaltifcfjen  Satjmerf  Seobolbstjalt,  feit  1891  in  ben  ntilitär* 
fiSialtfdjett  Sßertftätten,  auf  ben  SBerften  beS  AeidjSmarineamteS  unb  in  ben  ftaiferl. 
Sorbebomerten  unb  feit  1892  in  ben  SBertftätten  ber  preufjifchen  StaatSeifenbaljnen. 
3$0l.  A I b r e dj  t , SStie  fogiale  ASoljlfaffrtSbflege  in  SSeutfdflanb.  föerlin  1902. 
2 Steile. 

Lettner,  'Die  Htbeturf tage.  I.  Sb.  7.  Hufl. 
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liehen  StuSbrucf  ber  SBünfche  mtb  Vefchmerben  ber  Arbeiter  gegem 
übet  ben  umnittelbar  Dorgefeßben  3tiftan§ert  ermöglichen,  fo  mirb 
unter  ben  3lrbettexn  ber  gleichen  Sienftsmeige  immer  noch  ein  leb* 
hafteS  VebürfntS  nach  freien  VernfSbereinen  übrig  bleiben.  @ibt 
eS  bodß  mef  entließe  Sntereffen,  bie  allen  Arbeitern  beS  Sienftsmeigeä 
im  ganzen  Sanbe  gemetnfam  finb,  Sntereffen,  bie  eine  planmäßige 
Veeinfluffung  ber  öffentlichen  Meinung,  eine  Vertretung  bei  ben 
ioberften  gaftoren  beS  Staatslebens  gur  ^otluenbigfeit  machen 
fönnen.  SeSßalb  muß  eS  ben  Arbeitern  ber  Staatsbetriebe  auch 
geftattet  fein,  Vereine  inS  Seben  rufen,  in  benen  fie  frei  unb  um 
gehinbert  ihre  VetitfSintereffen  erörtern. 

Sn  ber  Sat  machen  auch  ftreng  autoritär  gerichtete  Staate 
behörben  gar  nicht  ben  Verfucß,  baS  Vereinsleben  ihrer  2lm 
gestellten  unb  Arbeiter  gans  su  unterbrüefen.  2lber  fie  fudhen  auf 
biefe  Vereine  einen  maßgebenben  Einfluß  auSäuüben,  %.  V.  ba* 
burdh,  baß  ber  Vorftanb  enttoeber  sunt  Sei l aus  höheren  Veamten 
ober  menigftenS  aus  befonberen  Vertrauensmännern  ber  oberen 
Vebörben  gebitbet  mirb.  (£S  fomrnt  aber  auch  bor,  baß  bie 
bienftlicße  ^Ibßängigfeit  ber  VereinSfunftionäre  basu  bertoertet  nrirD,. 
um  eine  ben  Vorgefeßten  genehme  Haltung  ber  Vereine  fidhern. 
Solches  Vorgehen,  baS  an  Stelle  einer  unabhängigen  Vertretung 
ber  VerufSintereffen  ben  bloßen  Schein  einer  folgen  m feßen  ftrebt, 
bringt  einen  falfchen  Son  in  bie  Vestehungen  §mifdhen  Arbeiter 
unb  Vorgefeßten  unb  muß  fcßtießlici)  burch  feine  ©eudhiel ei  mehr 
erbittern,  als  toemt  offen  unb  ehrlich  bon  ben  StaatSbehörben 
nur  folche  Vereine  ber  Stngeftellten  unb  Arbeiter  gebulbet  merbeit^ 
bie  fidh  auSf dhließlidh  auf  rein  gefellige  mtb  humanitäre  Qmecfe 
befdßränfen. 

Sährenb  fich  nun  in  ber  gebachten  Vidhtung  bie  Verhättniffe 
namentlich  audh  burdh  ben  politifdhen  Untfchmung  ftar!  bem 
änbert  haben, x)  befteht  noch  immer  geringe  Neigung,  ben  Arbeitern 

!)  Saß  Ijie  unb  ba  bie  s2lbpngtgfeit  ber  Arbeiter  ber  (Staatsbetriebe  benuf: 
mürbe,  um  nidjt  nur  ihre  Drganifation^freiheit,  fonbern  aud)  bie  freie  2tu3ü&ung 
ber  politifchen  Sfecßte  gu  unterbrüefen,  hat  ber  $ro§eß  ^ilger^rämer  im  ^uni  1904 
über  bie  ,3uftänbe  im  ^Bereiche  ber  ®gt.  Söergmerfäbireftion  in  SaarOrücfen 
erfennen  taffen.  35gl.  bie  93rofcf)ürc  „Saara&ien  bor  (Bericht"  unb  <S.  ©.  (S. 

XIII.  ©.  1023.  Sogar  bie  Teilnahme  an  Sfonfumbereiiten  ift  bon  einem  SKinifter 
im  mittelftanbäßolitifchen  ^ntereffe  burch  bie  ©rftärung  befämpft  morben,  „e£ 
fei  im  allgemeinen  ermüitfcht,  baß  ber  2Barettbe§ug  feitenS  ber  Söebienftcten  ber 
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aB  (£rfaß  für  bie  Verweigerung  be3  Koalition3redhte3  eine  he^ 
amtenähnliche  (Stellung  int  Sienftrecht  etnguräumen,  b.  h-  für 
bie  Slrheiter,  welche  eine  getüiffe  Vrobegeit  gur  3ufriebenheit  ah* * 
folöiert  haben  unb  für  welche  bie  äußere  $)Zöglichfeit  einer  ftänbigen 
Vefchäftigung  befiehl,  eine  Stabilifierung  ihre£  5trbeiBöerhältniffe3 
herbeiguführen.  *)  Sie  fömtten  nur  bann  entlaffen  werben,  wenn 
fie  burrf)  unbarteiifdheS  Sifgiblinarüerfahren  einer  groben  SienfB 
oerk^ung  übermiefen  mürben.  3hr  (£infommen3begug  müßte  ihre 
(Sfifteng  öollfomnten  fidler  ftetten  unb  mürbe  bei  fleineren  unöer^ 
fcbulbeten  Unterbrechungen  be3  Sienfteg,  g.  33.  burch  Feiertage, 
Kranfheit  ober  mititärifcbe  Übungen,  feine  9ttinberung  erfahren, 
er  toürbe  oon  ber  allgemeinen  mirtfcbaftticben  Konjunftur  un= 
berührt  bleiben  unb  mit  ber  'Sauer  ber  Sienftgeit,  auch  ohne  9tufc 
rüden  in  eine  höhere  Stellung,  auf  beftimmte  Stufen  auffteigen. 
Sagu  fäme  noch  ber  2lnfbruch  auf  au3r eidbenbe  3nöalibew=  unb 
9ltter»benfionen  unb  bie  (Bewährung  beftimmter  UrlaubSgeiten. 
Siefe  ®eftaltung  ber  Singe  märe  auch  bort  möglich,  wo,  wie  g.  35. 
in  bem  SSerfftättenbe triebe,  bie  33enteffung  be£  (£infommen3  gang 
ober  teitmeife  nach  ben  Vringipien  ber  Stüdlöhne  erfolgen  mürbe. 2) 
Ser  Staat  fönitte  gu  biefer  Stabilisierung  um  fo  leichter  bie  §anb 
bieten,  aB  feine  betriebe  einen  feltenen  ®rab  ber  Kontinuität 
aufmeifen  unb  eine  beamtenähntiche,  materiell  befriebigenbe 
Stellung  auf  bie  ©ntmicflung  eine3  höheren  beruflichen  VflichB 
BemußtfeüB  unb  auf  bie  Qualität  ber  Sienftleiftungen  öorteiB 
haft  einmirfen  müßte. 

Sntereffante  formen  ber  gefchilberten  2lrt  waren  im  alten 

Stcateeifenbapnoermaltung  mäglidjft  überall  butd)  Vermittlung  be§  ®Ieim=  unb 
3mifd)er.f)anbel§  oor  fit^  ge^t".  Vgl.  Schriften  ber  (^efellfc^aft  für  fogiale  Reform. 
seit  16.  S.  133. 

*)  Vgl.  beionber*  ö.  3ü>iebined^5üben^orft,  Sopnpolitif  unb  £of)n* 
irjeorie.  Seipgig  1900.  S.  294—209;  2>erfelbe,  2>a§  fogenannte  Arbeiter^ 
Beamtentum  unb  bie  nädjften  ftieti  in  ber  Umgestaltung  be3  fiaatlidjen  unb  !ommu= 
nalen  Arbeit§lopnüerl)ältni)ie».  3.  f-  SS-  XXVII.  ©.  1309—1338;  3)  er* 
f e I b e , Beiträge  gur  Sefjre  öon  ben  Soljnformen.  Tübingen  1904.  ©.  77 — 114. 
Ä I i e n , Sftinimallofjn  unb  Arbeiterbeamtentum.  3ena  1902.  Uber  bie  ©rüttbe,  au« 
meldjen  ben  im  2ienfte  ber  fdjmeigeriScfjen  VunbeSöermaltung  befinblidjen  Arbeitern, 
inSbefonber?  benjenigen  ber  9KÜitärbermaItung  bie  Stabilisierung  ber  Aufteilung«* 
t>erl)ültniffe  Berfagt  mürbe,  ügl.  Veridjt  be§  Vunbe3rat3  öom  28.  April  1899  unb 
feie  ®ritif  beleihen  in  ben  9ftonat3blättern  be§  Sdpoeig.  Arbeiterjefretariate«. 
I.  9k.  S.  17—21,  26—28,  35—38. 

2)  ü.  3 tu  ie  b i n e cf , Beiträge.  S.  109  ff. 
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Öfterreicb  tm  S3ereid6e  ber  ©taat^Si feitbabtt=  unb  fjtnattsöet^ 
toaltung  (©aUbergmerfe,  ©alirtert,  £abaffabrilen,  äftüngamt, 
©taat^brucferei)  eingefübrt  taorbeit.1)  ®ie  $r.  Bab.  ©taatöeiferu* 
babnert  batten  bie  $erbälmtffe  be§  SBabttbof^  unb  3ugbegleitnng^ 
berfonaB  fotoie  ber  Söebienfktett  be£  Stbfertigung^  unb  Bugbe* 
förberung3bienfte3  ftabittfiert.  dagegen  beftanben  noch  tangere 
Beit  23ebettfett,  biefe  Reformen  auf  bie  SSerfftätten*  unb  9D£  affinen* 
bau§  arbeitet,  auf  bte  ®üterbegfeiter  unb  Bremfer  au^subebnen. 2) 
Stnbere  ©tauten3)  haben  mehr  burcb  ©infübrimg  be£  5tcbtf tunben^ 

!)  SSgl.  aufjer  ben  genannten  Schriften  o.  3n>iebine<fS  91  o b.  M a t)  e r .. 
ArbeitSöerhältniffe  unb  Arbeiterfürforge  in  ben  öffentlichen  betrieben  öfterreicgS. 
(Soziale  33ermaltung  in  Öfterreicb-  I.  33b.  §eft  IV.  3Bfien  1900);  Sie  Sohn* 
arbeiter  ber  f.  u.  t.  Kriegsmarine.  £eft  1 ber  Mitteilungen  beS  arbeitSftatiftifchen 
AntteS  1900:  Sie  ArbeitSberhältniffe  im  Slot)b*Arfenale  unb  Stabilimento 
tecnico  Triestino.  £oeft  2 ber  Mitteilungen  1902;  Sie  SSohlfahrtSeinrichtungen 
ber  Arbeitgeber.  I.  Sie  3SohlfahrtSeinrichtungen  ber  (Eifenbahnen.  2.  §eft.  Sie 
!.  i.  ©taatSbahnen.  1903. 

2)  Über  bie  fogiale Sage  ber  (Eifenbahner  in  ^reufjen  unterrichtet  28.  3 i nt  m er- 
mann , 0.  b.  33.  f.  0.  XCIX.  0.  1—279 ; eine  bom  33erein  für  ©ogiafyolitif  be* 
abficf)tigte  eingeljenbe  Unterteilung  über  bie  Arbeite  unb  Sohnberhältniffe  ber 
Angeftellten  unb  Arbeiter  ber  beutfdjen  ©taatSbahnen  mufrte  aufgegeben  merben, 
ba  bom  hreufnfchen  (Eifenbahnminifterium  eine  Unterftüfjung  unb  Mitmirfuna 
otjne  Angabe  bon  ®rünben  bertbeigert  mürbe.  33at)ern,  ©achfen  unb  33aben  folgten 
biefem  33eifpiele  teils  mit,  teils  ohne  33egrünbung.  , 33gl.  b.  33erlebfÜ)  a.  <*•  £)• 
0.  IX.  gntereffante  3§ergleitige  in  be§ug  auf  bie  Sage  beS  beutfehen  unb  icbmeige* 
rifdjen  (EifenbahnperfonalS  §iel)t  33.  (E.  © cl)  e r e r , Sie  fo§iale  Sage  ber  beutfdjen 
(Eifenbahnbebienfteten.  ©chm ei§.  331ätter  für  SSirtfdjaftS*  unb  ©ogialbolitit.  XIII. 
0.  137—155,  161—182. 

$m  33eamtenberbältniS  fteben  in  ©ad)fen  ....  36,9  % beS  ®efamt:perfouale& 
„ „ „ » ?xeuben  . . . 38,4  „ „ 

ff  „ „ „ 28ürttemberg  46,4  „ „ „ 

H n n n 33at)crn  . . . 55,8  „ „ M 

„ „ „ „ ©ebtneij  . . . 57,9  „ „ 

Auch  h^f^tlidh  ber  Sohnhöhe,  Sauer  ber  Arbeitzeit,  (Erholungsurlaub  unb  33e* 
megungSfreifjeit  außerhalb  beS  SienfteS  fleht  baS  ^erfonal  ber  ©chmeij.  33uttbeS* 
bahnen  erheblich  günftiger  bu.  3U  biefem  (Ergebniffe  gelangt  auch  S o h in  feiner 
inhaltsreichen  Abljanblung  über  ben  $iSfuS  Arbeitgeber  im  beutfehen  Staats* 
bahrmefen.  A.  f.  f.  <$.  XXI.  ©.  612—658;  fjraenfel,  Sage  ber  Arbeiter  in 
ben  Sßerlftätten  ber  batjr.  ©taatSbahnen.  A.  f.  f.  &.  1913.  37.  93b.  ©.  808—871. 
Über  bie  9fteichSboft=  unb  Sclegrabhenbermaltung  ögl.  K.  Äleemann,  Sic 
©ojialpolitit  ber  SfteichSfmft*  unb  Selegrahhenbermaltuug  gegenüber  ihren  33eantten, 
Unterbeamten  unb  Arbeitern.  3ena  1914 

3)  93gl.  9t  e i dj  S * A r b e i t S b 1 a 1 1.  I.  ©.  32,  33;  II.  ©.  143,  146,  424; 
m.  S.  401,  483:  IV.  © 34:  V.  ©.  451 
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tage£  Oftorbamerifa,  (£nglattb,  granfreidb),  burdb  günstigere 
ftaltmtg  ber  Löhne,  Aeimftunbentag,  (Erholungsurlaub  ober  (Er* 
ridbtung  Oon  Arbeitermohnungen  (Preußen)  eine  fortfdjreitenbe  35er* 
befferung  ansubalj nen  öerfucht.  übrigen  hält  man  audh  bort, 
mo  ben  Arbeitern  eine  rechtlich  gefieberte  fefte  Aufteilung  öerfagt 
mirb,  hoch  in  ber  $ta£iS  an  bem  ®runbfafee  feft,  ben  Arbeiter  bei 
einmanbSfreier  bi  endlicher  Rührung  fomeit  als  irgenb  mögtidh  tmr 
(Entlaffung  §u  bemahren. 

67»  $er  (Staat  aU  mittelbarer  Arbeitgeber*1) 

6o  beträchtlich  ber  Umfang  ber  in  eigener  Sftegie  öom  Staate 
auSgeführten  Arbeiten  fein  mag,  fo  merben  hoch  überall  sahlreidhe 
Lieferungen  an  briöate  Unternehmer  übertragen.  3$ährenb  ur* 
farünglich  nur  eine  möglichst  billige  Ausführung  biefer  Aufträge 
burdb  Anmenbung  beS  SubmiffionSöerfahrenS  erftrebt  mürbe,  b<*t 
man  in  neueret  Beit,  unb  jmar  aus  Oerfdbiebenen  35arteilagern> 
Betaut,  bie  gorbermtg  aufgeftellt,  baß  ber  Staat  audbi  auf  biefem 
Gebiete  in  Harmonie  mit  ben  allgemeinen  Sielen  feiner  SSirtfcfeaftS* 
unb  So&ialfeolitif  oor§ugeben  habe.  So  mürbe  j.  33.  in  manchen 
Lättbern  bei  ber  Vergebung  öon  Lieferungen  eine  35eöor§ugung 
lanbmirtfdbaftUdber  ober  gemerblicfeer  ®enoffenfchaften  im  Snter* 
effe  ber  Agrar*  ober  ^ittelftanbSjjotitil  angeftrebt  unb  burdbgefefet. 
Ober  eS  mürben  Änberungen  im  SubmiffionSöer  fahren  sugunften 
fleingemerblicher  fßrobugenten  oorgenommen.  Unter  biefen  Um* 
ftänbeu  mar  eS  nicht  mehr  als  ein  Alt  ber  ($terecfetigfeit,  menn  fidb1 
ber  Staat  fdbXiefelidb  auch  $ut  Diücffichtnahme  auf  Arbeiterintereffen 
beftimmen  liefe.  Aufe  erbeut  märe  eS  intonfeguent  gemefen,  menn  fidb 
ber  Staat  nur  bort,  mo  er  als  unmittelbarer  Arbeitgeber  auftrat, 
um  bie  35erbefferung  ber  ArbeitSöerbältniffe  bemüht  hätte.  Schon 
aus  ber  SSKöglichfeit,  bie  ArbeitSberhältniffe  bei  ber  Vergebung 
öffentlicher  Arbeiten  §u  beeinfluffen,  ergab  fidb  be§halb  auch  bie 
Pflicht  basu. 

*)  33gl.  ö.  Ltoiebinecf^Sübenborft,  Sofynpoliti!  unb  Sofjnt^eorie. 
Seipgig  1900.  6.  238—307;  Ser  Arbeiterfdjujj  bei  33er ge&unc 

öffentlicher  Arbeiten  unb  Sieferungen.  33ericf)t  be§  ?.  t arbeite 
ftatiftifdben  Amtes  über  bie  auf  biefem  (Gebiete  in  ben  eurobäifdjen  unb  überfeeifdhen 
^nbuftrieftaaten  unternommenen  33erfudje  unb  beftefjenben  33orfdjriften.  2Bien  1900; 
Sie  Regelung  b e S ArbeitSberliciltniffeS  bei  Vergebung 
öffentlicher  Arbeiten.  ^Beiträge  gur  Arbeiterftatiftif.  9?r.  6.  Berlin 
1907;  <Befl,  Ser  Aiinbeftlofjn.  1914.  ®.  234—244. 
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Die  milbefte  gorm  befteßt  bann,  baß  öon  ben  Lieferanten, 
bie  fich  um  öffentliche  Aufträge  bemühen;  Angaben  über  bis 
5IrbeitSöerhäItniffe  (Lohnhöhe,  Sänge  ber  Arbeitszeit,  hßgienifche 
SBorfeßrungen  ufm.)  Verlangt  merben.  Die  53ehörbe  fann  bann  öon 
Angeboten,  beren  ^iebrigfeit  etma  burchi  ungünftige  ArbeitSöer^ 
ßältniffe  bebingf  mirb,  feinen  (Eebraudh  matten  ober  ben  Untere 
■nehmet  beöorzugen,  ber  bie  beften  Söbne  überbauet  ober  menigftenS 
int  Vergleiche  zu  feinen  VreiSforberungen  bezahlt. 

SBeiter  gebt  fcbon  bie  Vorfcßrift,  bei  ber  Ausführung  gemiffe 
$ftinimalbebingungen  etnzuhalten  ober  bie  ortsüblichen  ober  gar 
bie  oon  ben  Arbeiter-  unb  Unternehnterorganifationen  öereinbarten 
ArbeitSbebingungen  zu  gemähten.  Leßtere  Vebingung  feßt  ent^ 
mitfeite  Darifgenteinfchaften  öorauS,  bie  bis  jeßt  erft  in  (Englanb 
fo  zahlreich  finb,  baß  fie  ben  ßraftifcßen  Vebürfniffen  ber  Ver* 
maltung  im  allgemeinen  genügen,  gm  Deutfcheu  Reiche  finb 
bie  Verhältniffe  noch  in  menigen  (Eemerben  fo  mohl  georbnet,  baß 
bie  Vehörben,  mie  bei  ber  Vergebung  ihrer  Drutferei^Aufträg e, 
einfadh  bie  (Einhaltung  ber  Tarife  öerlangen  fönnen.  ‘Dabei  fragt 
eS  fich,  ob  ber  (Staat  nur  ginnen  berütffichtigen  foll,  bie  üben 
haußt  Sttitglieber  ber  Darifgemeinftfjaft  finb,  ober  ob  er  audhi  an 
außerhalb  ftebenbe  Unternehmer  Aufträge  erteilen  barf,  menn  fie 
nur  öerfßrechen,  biefe  ftaatlicßen  Arbeiten  zum  VerbanbStarife  zu 
entlohnen.  An  unb  für  fich  erfcßeint  bie  auSfchließliÖble  Verütf* 
ficßtigung  ber  VerbanbSfirmen  als  baS  richtigere.  Atenn  ber 
(Staat  einmal  bie  Anerfennung  beS  VerbanbStarifeS  forbert,  fo 
ift  eS  nur  fonfeguent,  menn  er  auch  bie  (Erunblage  beS  DarifeS, 
eben  ben  Verbanb  felbft,  baburcß  förbert,  baß  er  nur  mit  ffllit* 
gliebern  beS  VerbanbeS  in  ^Beziehungen  tritt.  SSenn  troßbem  manche 
Veßörben  baöor  zurütffchfcetfen,  fidhi  förmlich  zur  auSfchließlichieit 
Verüdficßtigung  üon  VerbanbSfirmen  zu  öerßflichten,  fo  fßielt  babei 
bie  Vefürcßtung  eine  gemiffe  fRoIIe,  bann  burdb  Otingbilbungen 
unter  ben  55er banbS firmen  beS  VlaßeS  gefcbäbigt  zn  merbeit.  gut 
übrigen  ift  natürlich  auch  öorn  Stanbßunfte  ber  Kontrolle  aus 
bie  Vefcßränfung  auf  bie  VerbanbSfirmen  zu  empfehlen.  Vei 
9ßicht*VerbanbSftrmen  fann  unter  Umftänben  bie  geftftellung,  ob 
bie  (StaatSaufiräge  tarifmäßig  entlohnt  morben  finb,  große 
©chmierigfeiten  bereiten. 

Da  felbft  bei  ooll  entmitfelter  Datifgemeinfdjaft  bie  abfolute 
£>öbe  ber  Sohnfäße  hoch  nicht  im  ganzen  Sanbe  biefelbe  ift,  fo 
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fönnen  aueß  bie  Verb  anbgf  innen  in  33esitfen  mit  nichtigeren  Sößnen 
anbete  33emetbet  unterbieten.  3Sottren  fidß  bie  ©taatgbeßörben 
babei  immer  an  bie  33erüdficßtigung  ber  im  übrigen  biltigften  Sln^ 
geböte  ßatten,  fo  müßten  bie  33eftettungen  augfäßließtidß  ben  ®e= 
bieten  abfotut  geringerer  Sößne  §ufattcn.  3n  (^ngtanb  mürbe  bann 
33.  ber  33au  ber  Kriegs feßiffe  ganj  auf  bie  SBerften  am  (£tßbe 
befeßränft  bteiben,  mäßrenb  bie  an  ber  £ßemfe  teer  auggingen.  Um 
berartige  folgen  gu  öetmeiben,  muß  bie  33inbung  an  bie  niebrigften 
Angebote  falten  gelaffen  unb  ber  Veßörbe  eine  billige  33etüdfi(ßti^ 
gung  ber  Oetfcßi ebenen  fßrobuftionggebiete  mögtieß  gemacht  merben. 

SBerben  ftftinimattößne  Oorgefcßtieben,  fo  befteßt  auf  feiten 
ber  Unter  neunter  bag  3ntereffe,  für  bie  ©taatgaufträge  nur  tioiU 
fontmen  teiftunggfäßige  Slrbeitgfräfte  §u  oetmenben,  Seute,  melcße 
ben  betreffenben  läftinimattoßn  audß  mirftidj  Oerbienen  fömten.  Um 
biefe  3utücffe$ung  älterer  ober  fdßmädßerer  Arbeiter  (in  ^ranfreieß 
unb  ^Belgien  demiouvriers  genannt)  §u  Öermeiben,  merben  ßäufig 
Slu§naßmen  §u  ißren  (fünften  oorgefeßen.  3®o  bie  auglänbifeßen 
Arbeiter  einen  erßebtidßen  SBrucßteil  ber  Slrb  eitet  ft  affe  bitben,  mirb 
ßie  unb  ba  bie  33ebtngung  gefteltt,  augfeßtießtidj  einßeimifcße 
Arbeiter  §u  befcßäftigen  ober  bei  ber  Stufnaßme  augtänbifeßer  3tr= 
beiter  einen  beftimmten  Vro^entfaß  nießt  su  überfteigen.  Slitcß 
bie  Qtemäßrung  beftimmter  fRußetage  unb  bie  35erfidßerung  ber 
Slrbeiter  fommeit  alg  33ebingungen  oor. 

©dßtießtieß  müffen  aueß  bie  fftaeßteite  ßrägifiert  merben,  meteße 
ben  Unterneßmer  treffen,  ber  fidß  gegen  bie  fojialbolitifdßen  33e= 
bingungen  beg  Sieferunggüertrageg  oergeßt-  SSJiancße  Vermattungen 
entließen  bann  folcßert  firmen  ißre  Stufträge  eitimeber  überßaubt 
ober  für  eine  beftimmte  Seit.  Slttbere  erßeben  ^onOentionaß5 
ftrafen  unb  Oertangeu  bie  fftaeßsaßtung  ber  Beiträge,  meteße  ben  Sit* 
btittxw  oorentßalten  mürben.  &aben  Unterneßmer  bie  Slugfüßrung 
an  ©ubunterneßmer  üergeben,  fo  ßaften  fie  bodß  fetbft  für  bie  (Sin= 
ßaltung  ber  oorgefcßtiebenen  Slrbeitgbebingungen. 

^)ie  fixierte  3Serüdfidßtigung  ber  Strbeiterintereffen  bei  ber 
Vergebung  Oon  öffenttidßen  Sir  beiten  ßat  fidß.  §uerft  in  fftorb= 
Slmerifa  unb  in  ben  mefteutoßäifcßen  ©taaten  auggebilbet.  §n 
ßmgtanb  beginnen  bie  ,,fair-wages“^£taufetn  feit  URitte  ber  80  er 
Saßre,  in  Velgien,  ®enf,  33afet^©tabt  in  ber  smeiten  Spätfte,  in 
Spalte  (£nbe  ber  90  er  Saßte.  n Sftanfreicß,  mo  urfbtünglicß 
eine  Verorbniutg  oom  14.  Sftoüentber  1837  ben  Soßnftaufetn  im 
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9®ege  ftanb,  mürbe  burcb  befoitbere  heftete  bom  Sabre  1899  für 
bie  ©taat§bebörbeit  her  Sbmng,  für  bie  ©elbftbermaltung§förber 
nur  bie  93efug  ni3  sur  Aufnahme  bon  Arbeit^bebingungen  au£^ 
gefbrocben.  (Sinselne  beutfcbe  Staaten  haben  (Snbe  ber  90  er  Söhre 
begonnen,  $)rucffacben  nur  an  Sirmen  §u  bergeben,  roeldbe  beit  beut= 
fcben  93ucbbrucfertarif  fd^riftlidO  anerfannt  höben.  Sm  übrigen 
f achten  fie  fcbon  feit  längerer  Seit,  ben  Arbeitern  bie  bünftlidbe 
(Srfülfung  ber  ihnen  bom  Unternehmer  gefcbulbeten  Seiftungen 
fidjersuftellen. 

(Sine  noch  unentfd&iebene  unb  in  ber  £at  ferner  §u  ent^ 
fcheibenbe  fjrage,  bie  in  ba3  93er eich  ber  eben  befpro  ebenen  Am 
gelegenbeiten  fällt,  betrifft  bie  Spaltung  in  Streitfällen.  ©ollen 
bie  93ebörben  bann  eine  ber  ©treübauer  entfarecbenbe  Verlängerung 
ber  Sieferfriften  bemitligen?  ®ie  abfotute  Bejahung  biefer  ^Jrage 
mürbe  eine  einfeitige  93egünftigung  ber  Unternehmer,  bie  93er* 
neinung  eine  foldje  ber  Arbeiter  bebeuten.  9ftan  fann  bie  ©chutb* 
frage  aufmerfen  unb  bem  Unternehmer  bie  (Srftrecfung  ber  fjrift 
bemilligen,  menn  ihn  nach  bem  Seugniffe  einer  facbberftänbigen 
unb  unb arteiif eben  Snftans,  93.  ber  Staatlichen  Sabrifaufficbt, 
feine  ©cbulb  trifft.  9ttan  fann  bie  (Sntfcbeibung  auch  baoon  ab* 
hängig  machen,  ob  bon  feiten  ber  ©treifenben  S^ontraftbrucb  be* 
gangen  morben  ift  unb  im  sutreffen ben  f^atle  etma  eine  (Srftrecfung 
ber  Sieferfrift  entfbtedj'enb  ber  Sänge  ber  bongen  Arbeitern  nicht 
eingebalteneit  SlünbigungSfrift  geftatten.  Wan  fann  enblicb  ein 
©db.ieb^geridbt  borfehen  unb  ficb  auf  ©eite  berjenigen  Partei  ftetlen, 
rnelcbe  bereit  ift,  ficb  bem  ©britcbe  biefer  Snftans  ju  unterwerfen. 


9Sier sehntet  fabitel. 

Iffgt  |uui  gmifrblidjm  frirtmt  unb  lifmgrflalfung  inr 
Arbeit  0üf  r faffung . 

«8.  Sie  Stattfttt  her  Wt&eitaiämWe.1) 

S)ie  großen  bolförnirtfcbaftlicbeu,  fosiaten  unb  bolitifcbeit 
Sntereffen,  welche  mit  ben  ftömbfen  sioifdben  Arbeitgebern  unb 
Arbeitern  berfnübft  finb,  höben  §u  bem  93erfudb  einer  ftatiftifeben 

J)  W.  Wl  et)  e r , Statifti!  ber  (Streik  unb  Sluäfaerrungen  im  unb  2lu$- 
lonbe.  Seidig  1907;  €?cfymittau,  formen  be3  roirtfcbaftlidjen  Slambfeä.  1912. 
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(Erfaffung  gebrängt.  2)ie  feinere  3)urchbilbung  biefer  (Statiftif  be= 
gegnet  aber  großen  tecßnifchen  Schwierigfeiten.  Schon  bie  Untere 
f Reibung  in  (Streife  unb  2tu3faerrungen  ift  oft  unficher.  (Snglanfr 
nnb  Belgien  haben  fie  be^hatb  fallen  taffen.  Steifet  entftehen 
weiterhin  über  bie  Beantwortung  ber  fjrage,  ob  lebiglicß  öfonomifche 
^ämbfe  über  auch  holitifcße,  fofern  fie  in  ber  $ornt  be§>  (Streife 
ober  ber  9tu3ft>errung  auf  treten,  in  Betragt  gezogen  werben  fotten. 
®ans  befonbere  Schwierigfeiten  Wirft  aber  bie  grage  nach  ber  (£im- 
beit  auf,  Welche  ber  Bähung  jugrunbe  ju  legen  ift.  3ft  Oon  bem 
(Streif  aU  folgern  au^jugeben,  ober  oon  jebent  Betriebe,  ber  Durch 
einen  ^arnbf  betroffen  wirb?  3)a  bie  Safyl  ber  am  Streif  be* 
heiligten  Arbeiter  im  Saufe  ber  Bewegung  fich  oft  febr  ftar!  oer^ 
■änbert,  fo  ift  auch  biefer  ungemein  wichtige  Bunft  nicht  immer 
befriebigenb  feft§uftetten.  9h)(h  unficherer  wirb  ba§>  fRefuttat,  Wenn 
man  ficb  Don  ber  3 <*61  ber  Betriebe  unb  Arbeiter,  bie  mittelbar 
oon  ben  Streitigfeiten  berührt  werben,  eine  Borftettung  machen 
Witt.  Unter  biefen  Umftänben  fömten  auch  alte  Berechnungen  über 
bie  burch  Wrbeit§!ämbfe  hetoorgerufenen  Nachteile  feinen  9lnfbruch 
auf  (Sjaftheit  erheben.  ®a£fetbe  gilt  üon  ben  Angaben  über  ben 
Qrrfotg  ber  Bewegungen.  SBenn  oon  gangem,  teitweifem  ober  gar 
feinem  Grrfotg  gebrochen  wirb,  fo  fann  ber  teilweife  ßrfotg  je 
nach  ber  mehr  ober  ntinber  großen  Bebeutung  ber  fjorberung,  in 
besug  auf  bie  ein  Erfolg  eingetreten  ift,  batb  bem  Ootlen  ©rfolge, 
halb  ber  (Srfotglofigfeit  außerorbentlich  nahe  fommen.  ®a  bie 
SDtethobe  ber  Streifftatiftif  Oon  Sanb  gu  Sanb  grunbfäßlicbe  5)iffe* 
rengen  befißt,  fo  ftnb  auch  international  öergteicßbare  ®aten  faum 
oorhanben. 

3m  übrigen  genügt  eine  Statiftif  ber  SMntbfe  nicht.  2Iucb  bie 
ohne  $ampf  o erlaufenen  Lohnbewegungen,  bie  bei  guter  Drgani* 
Jation  ber  Basteien  immer  wichtiger  werben,1)  finb  ebenfogut  gu 
berücffichtigen. 

2lußer  ber  amtlichen  Statiftif  ber  9lrbeit£fämhfe  befteht  im 
3>eutf(hen  Reiche  noch  eine  Statiftif,  unb  gwar  fchlon  feit  1890, 
welche  burch  bie  Oteneralfomntiffion  ber  ©ewerffchaften  ^eutfch^ 

S.  180—237;  ®affau,  ®ie  2ftetf)übe  ber  (Streifftatiftif.  S.  *ß.  XVII.  6.  889 
bis  893;  $ur  Reform  ber  beutfcfjen  (Streifftatiftif.  S.  XIX.  S.  1449—1454: 
3nr  ^Reform  ber  Streifftatiftif.  S.  XXIII.  S.  817—820. 

*)  S3ei  ben  beutfdt)en  freien  ($Jemerf[cf)aften  ftieg  ber  ^Sro§erttfa§  ber  ofine 
2Irbeitseinftettung  üerlaufenen  Sofjnbetoegungen  üon  56  (1905)  auf  71,6  (1912). 
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laitbg  aufgenommen  mixb.1)  ObmopI  fie  fiep  nur  auf  bie  £)x* 
ganifationen  Besiegt,  metcpe  eben  ber  ©enexatfontmiffiou  am= 
gefcploffeit  finb,  ift  fie  bocp  in  ntancpex  öinficpt  öon  großem  $8e== 
lang.  9?acp  biefen  (£xpebungen  betrug  bie 


3apl  ber  an 

(B  maren  beteiligt 

an  ber  $8emegung 

Setoegungen 

beteiligten 

opne  Arbeitseinteilung 

mit  Arbeitseinteilung 
( ©treif§,  9Iit§faemmg) 

Arbeiter 

3apl 

0/ 

/o 

3apt 

% 

1905  . 

. . 890  470 

382  510 

43,0 

507  960 

57,0 

1906  . 

. . 917  748 

601  706 

60.6 

316  042 

34,4 

1907  . 

. . 806  265 

525  235 

65,1 

281  030 

34.9 

1908  . 

. . 576  317 

449  434 

78,0 

126  883 

22,0 

1909  . 

. . 480  205 

349  961 

72,7 

141  244 

27,3 

1910  . 

. . 1025  542 

656  531 

64,0 

369  011 

36,0 

1911  . 

. . 1 011669 

686  416 

67,9 

325  253 

32,1 

1912  . 

. . 1 254  358 

774  769 

61,8 

479  589 

38,2 

$on  100  an  AngriffSftreitS 
beteiligten  Arbeitern  erhielten 
einen  ßrfolg 


1905  14,2 

1906  49,9 

1907  35,9 

1908  35,9 

1909  50,6 

1910  44,5 

1911  46,9 

1912  16,3 


SSon  100  überhaupt  auSgefperrten 
Arbeitern  mürben  mit  Gcrfolg  für 
bie  Arbeitgeber  auSgefperrt 

23.4 
27,8 
28,2 
39,7 

33.5 
7,8 

29.4 

14.4 


ber  ©tatiftif  geht  öor  altem  perbox,  mie  bie  fxteblicpe 
(Mebigung  ber  9lxbeit£ftreitigBeiten  gegenüber  ben  offenen  Kämpfen 
ba£  Übexgemicpt  befipt.  ©o  bot  felbft  bei  mehr  aU  ztvti  drittel 
bex  an  23emegungen  beteiligten  beutfcben  Slxbeitex  bie  $exänDexung 
bex  2lrbeit£bebingungen  einen  fxieblicpen  SSexlauf  genommen,  gm 
itbxigen  §eigt  bie  ©tatiftif  außexoxbentlicp  gxoße  ©cpmanfuttgen 
oon  Sapx  SU  Sfapr,  bie  öoxgug^faeife  buxcp  bie  allgemeine  ($e* 
fcpäfBlage  bebingt  mexben.  §m  ^eutfcp'en  9teicp!e  ift  übexbieS  Dux® 
bie  xapib  geftiegene  3apl  bex  oxganifierten  Afxbeitex  natuxgemäß, 
ein  bie  Söebeutuug  ber  Söemegungen  unb  beimpfe  ftarf  beeinftuffeu* 
bex  <?aftox  gegeben.  3)ie  Sapl  bex  an  ©treiB  beteiligten  fjtexfoitcu 
fepeint  fiep  in  ©nglanb  in  rupigen  Seiten  um  200  000  pexum  r>u 
bemegeu  mit  einem  s$exluft  an  WxbeiBtagen  oon  2 — 3 Sttillioueu. 


1)  (£orr.  XXIII.  Statift.  Beilage  9h.  7. 


69.  (Sittftefjung  unb  Ausbreitung  ber  ArbeitStarifbertrage. 
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Sie  englifdjc  ©tatiftif  gibt  leibet*  fetrte  öollftänbigen  Angaben 
übet  bic  in  £ohnaröeit  tätigen  BeööIFerungSgruppen.  Sß'irb  bie 
in  Snbuftrie,  £> anbei  unb  Berfehr  tätige  organifationSfähige  Ar* 
freiterfcfjaft  auf  6,2  9JHII.  oeranfchlagt,  fo  mürben  oft  nur  menig 
über  3 o/o  ber  englifd&en  Arbeiter  an  ArheitSfämpfen  beteiligt  er* 
fcbeineit  unb  ber  Berluft  an  ArbeitSgeit  mürbe  bem  Berlufte  gleich* 
Fomnten,  ber  entftünbe,  menn  alle  Arbeiter  in  Snbuftrie,  ö anbei  unb 
Berfefm  einmal  einen  halben  Sag  im  Sahte  feierten.  Ober  anberS 
auSgebrücft:  Sßürbe  bie  Maifeier  in  Gntglanb  öon  allen  Arbeitern 
ftreng  eingebalten  merben,  fo  mürbe  ber  auf  biefe  Bteife  eingetretene 
Seitöerluft  hoppelt  fo  groß  fein  als  ber  Berluft,  ben  alle  Kämpfe 
in  einem  normalen  Sah?e  öerurfachen.  ©o  betrachtet  erscheinen 
alfo  bie  öfonontifchen  Nachteile  ber  ©treifS  in  außerorbentlichl 
barmlofer  Beleuchtung. 

Siefe  Betrachtung  geht  öon  ber  giftion  einer  gleichmäßigen 
Berteilung  ber  Berlufte  auf  alle  Arbeiter  auS.  Satfächlich  fallen 
bie  ©cbäbigungen  über  oft  auf  öergleichSmeife  recht  engbegrengie 
($emerbegritppen  unb  Faunen  bann  auch  ernftere  ©törungen  heröor= 
rufen.  Sabei  ift  gu  beachten,  baß  unter  Umftänben  auch  Fleinere 
©treifS  in  BerFefrcS*  unb  9tahrungSrnitteIgemerben  baS  öffentliche 
Suter  eff  e febr  ftarf  berühren  fönnen  unb  baß  bie  ©cbäbigungen, 
melche  baS  Bublüum  ober  anbere  Snbuftrien  erleiben,  überhaupt 
nicht  redhnerifch  erfaßt  merben. 

69*  teutftehung  mto  Ausbreitung  ber  ArbeitSiarifberträge*1) 

28  ie  ber  £rieg  nach  fölaufemiß  nur  eine  gortfeßung  ber  BolitiF 
mit  anberen  Spitteln  barftellt,  fo  bürfen  auch  Streifs  unb  AuS* 
^errungen  nicht  als  ©elbftgmecf  angefehen  merben.  Auf  beiben 
©eiten  befteht  bie  Abfidht,  gu  einer  beftimmten  ®eftaltung  ber  Ar* 
beitSöerhältniffe  auf  biefern  28ege  öorgubringen.  ©ofern  bie  Ber* 
bänbe  ber  Arbeitgeber  nicht  mehr  bie  Bentichtung  ber  Arbeiter* 

r)  ganit^  ^ntle,  ®emerblicf)e  ^riebenSbofumente.  3ena  1905 ; ©er 
©arifbertrag  im  ©eutfcfjen  Aeidje  (Beiträge  gur  Arbeiterftatiftif  Ar.  3—5) : 
•3  cf)  m e I g e r , ©arifgemeinfdjaften.  Seipgig  1906 ; ii  g 1 i n , ©er  ©arifbertrag 
groifcben  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer.  Stuttgart  unb  Setlin  1906;  Aunb- 
ft  ein,  ©ie  ©arifberträge  unb  bie  moberne  AechtSmiffettfdjaft.  1905;  ganni; 
3 m 1 e , ©ie  ©arifberträge  gmifchen  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  in  ©eutfm- 
ianD.  3ena  1907.  ©ie  SBeiterbilbung  ber  ©arifberträge  im  ©eutfdjen  Aeicbe. 
(^Beiträge  gur  Arbeiterftatiftif . Soeft  8.)  1908 ; A.  (Günther,  ©er  ©arifbertrag 
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organifationen  anftreben,  fonbern  ficb  mit  beten  Veftanb  alg  einet 
unbermeibltdhen  ©rfcbeinung  abgefunben  fyabzn,  tritt  beim  griebeng* 
fcbluffe  häufig  eine  Vereinbarung  über  bie  Arbeitgbebingungen 
auf,  gans  befonberg  in  benjenigen  gälten,  in  benen  feine  ber  Var* 
teien  einen  öollfommenen  Erfolg  erringen  fonnte.  Spat  eine  Partei 
nnbebingt  gefiegt,  fo  ift  eg  ja  möglich,  baß  fie  einfeitig  bie  Arbeitg* 
bebingungen  f eftlegt  unb  ber  befiegte  £eil  fie  einftmeilen  bin* 
nimmt,  big  er  neue  Kräfte  sunt  VSiberftanbe  gefammelt  hat  unb  eg 
ihm  fcbließlicb  hoch  gelingt,  auebi  feinem  ©tanbpunfte  su  einer  ge* 
miffen  VerücfficÖtigung  su  verhelfen,  Snt  übrigen  begünftigen  audh 
alte  Vertagungen,  in  benen  eg  infolge  öon  ^onseffionen  nicht  §nm 
Augbrucbe  beg  offenen  ®ambfe3  fomrnt,  ben  Abfcbluß  ber  artiger 
Vereinbarungen.  AB  Kontrahenten  fönnen  enttoebet  auf  feiten  ber 
Arbeitgeber  einseine  firmen  ober  Arbeitgeberöerbänbe  auftreten, 
nrährenb  auf  ©eite  ber  Arbeiter  immer,  fei  eg  mittelbar,  fei  eg  un* 
mittelbar,  irgenb  loelche  Organifationen  einen  maßgebenben  Sin* 
fluß  augüben.  9!ttan  pflegt  iebt  berartige  Vereinbarungen  meift  alg 
Arbeitgtarifüerträge  su  beseicbnen. 

5£)a  Gmglanb  in  ber  Drganifation  ber  Arbeiter  unb  Arbeitgeber 
oor angegangen,  finben  fie  ficb,  bort  alg  collective  agreements 
of  working  rales  beseichnet,  fcbon  feit  ben  70  er  fahren  in  Oer* 
fcbiebeneu  formen  unb  in  größerer  Suhl  Oor.  97acb  bem  Report 
on  Collective  Agreements  1910  ergab  ficb  folgenber  guftanb: 


Bäht 

8af)I 

ber  Verträge 

ber  Arbeiter 

Bergbau 

900  000 

Srangportgetuerbe  . . . 

...  92 

400  000 

£eEtiIinbuftrie  . . . . 

...  113 

460  000 

StfetalUnbuftrie  unb  Schiffbau  163 

230  000 

Vaugetuerbe 

...  804 

200  000 

Vefleibungginbuftrie  . . 

50  000 

Shubbrucfgetuerbe  . . . 

...  79 

40  000 

9lnbete  ^ubuftrien  . . . 

20  000 

in  Mndjen.  Sftündjen  1908 ; ® ö p p e , ©er  9lrbcit3tariföertrag  at£  ©efebgcbuitg&* 
Problem.  $ena  1908 ; 9t  o f e n t ty  a I , ®ie  gefegt.  Regelung  be3  £ariföertrage§. 
Tübingen  1908;  9t.  33  raun,  2)ie  £arifberträge  unb  bie  beutfdjen  ©emertfchaften. 
1908;  SBölbling,  3)er  9tf!orbbertrag  unb  ber  ü£arifüertrag.  1908;  Sing* 
leimet,  3)et  forporatibe  9lrbeit3normenbertrag.  1907  unb  1908;  9B.  Zimmer« 
mot.n,  9lrt.  £arifbertrag.  VII.  1910;  $f).  Seipart,  3)ie  gefefclicbe  Regelung 
ber  $crifberträge.  1912.  » 
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Sn  ®eutf(f)(an:b  ift  eS  bor  altem  baS  Vucfybrucf gemerbe r)  ge^ 
mefen,  in  bent  ber  ©ebanfe  ber  tariflichen  Vereinbarungen  fdhon 
feit  Sohtächoten  2tner!ennung  gefuttbeu  hot.  Wad)  Anläufen  in 
VreStau  unb  Seip^ig  mürbe  bon  bent  1869  in  Seidig  begrünbeten 
VriusipatSb ereilt,  bent  „'Seutfcben  Vudhibrucfer* Verein",  eine  $ont= 
miffioit  gemählt,  bie  auS  9 Vrinsipaten  unb  9 Gehilfen  beftanb. 
©ie  fottte  bie  in  ben  einzelnen  Orten  auftaudhenben  ©treitigfeiten 
fdbticpten.  9htn  mar  aber  bereits  1866  im  „Verbanb  ber  S)eutfdhen 
Vudhbritcfer"  eine  Drgauifattoit  ber  ©ehitfen  entftanben,  bie  gegen 
ben  Verfudj  ber  Vriu^ipatorganifation,  für  ganj  3)eut fehlt anb  eine 
einheitliche  Sohntegelung  ohne  Veadbtung  ber  ®ef)itfenorganifation 
burdb&uführen,  entfeptebenen  Vroteft  eintegte.  3)ie  ®ehitfenbertreter 
ber  $ommiffion  mar  eit  eben  bon  ben  Vrinsi,paten  fetbft,  nicht  bon 
ben  Gehilfen  ernannt  morbeu. 

Wad)  heftigen  Kämpfen  mürben  bie  2tnfbrüche  ber  organifierten 
(Gehilfen  anerfannt  (£3  entftanben  Tarife  bon  unbeftimmter  ®auer, 
aber  jebe  Vortei  fottte  baS  9tedht  haben,  ben  Vertrag  attiäbrtich 
§u  fünbigen.  Von  biefent  Wed)ie  mürbe  auf  beiben  ©eiten  ein 
fo  meitgehenber  ®ebraudb  gemacht,  baß  eigentlicher  fjrieben  im  ®e= 
merfe  feinen  ©inpg  hatten  fonnte.  Soft  25  Söhre  brauchte  eS, 
um  bie  ^otmenbigfeit  tangerer  Vereinbarungen  bei  atten  Ve= 
teiligten  jur  21nerlennung  gu  bringen. 

Snt  Söhre  isgo  fetgte  ficht  bie  ®ehitfenfcbaft  §unt  testen  Mate 
bon  bem  Tarife  loS.  GrS  entmiefette  fich  ein  erbitterter  Slampf 
bmt  nahezu  einent  Vierteljahre;  12  000  ©ehitfen  ftreiften  unb 
21/2  Miltionen  Mar!  mürben  für  ©treifsmeefe  berauSgabt.  ©eptieß^ 
lidp  mußten  bie  (Gehilfen  ben  £ampf  abbredhien  unb  nahmen  ohne 
£arif  bie  Arbeit  mieber  auf.  Snt  Sopre  1896  fanb  man  fidh1  aber 
SU  neuen  Verpanbtungen  sufammen,  bereu  Ergebnis  auf  fünf  Söhre 
hinaus  feftgetegt  mürbe.  3)iefe  Vereinbarung  ift  in  ihren  mef ent* 


r)  SSgt. : Ser  Sariföertrag  im  Seutfdjen  Reiche  1906.  I.  <5.  18—44 : 
III.  ©.  391—424;  Kommentar  gunt  Seutfdjen  Söucpbrucfertarif.  3.  Stuft. 
^Berlin  1908;  (&.  28.  SSüjertftein,  Sie  Erfahrungen  mit  ber  Sarifgemeinfdjajt 
im  Sftidjbrucfgemerbe  in  „StrbeitStarifberträge",  SSerhanblungen  ber  Ortsgruppe 
Berlin  ber  EefeUfcböft  für  fo§iale  Reform,  ^ena  1908.  <3.  20—41;  pflügtet, 
Sie  neuere  Entmicflung  beS  SSer&anbeS  Seutfdjer  SSudjbrucfer.  f.  <$J.  SS. 
32.  ^chrg.  <3.  113—173.  1908. 
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licken  fünften  and)  für  bie  galjre  1902 — 1906,  1907—1911  itnb 
1912— 1916 x)  beftätigt  morben. 

23eacbten3mert  ift  bie  Statfache,  bafe  aU  Präger  biefer  %ctx\k 
gememfdöaft  nicht  unmittelbar  bie  organisierten  $rinsiöale  nnb 
(Schilfen  erfdjienen,  fonbern  baß  bie  an  ber  Sbifce  ftehenbe  gefe^ 
gebenbe  Körper  fdjaft,  ber  Sarifauäfdjufj,  ber  au3  12  ^rinsiüaten 
nnb  12  (Sehilleu  befiehl,  burdj  Urto  afften  beftimmt  mirb. 

Urtoähler  finb  in  ben  12  £ariffreifen  einerfeits»  bie  girmen, 
toefdje  fidj  §nr  ©inhaltung  be£  Tarife#  o erträglich  oerhfliihltet 
haben,  anbererfeit3  bie  Oon  ihnen  befchäftigten  (Gehilfen.  (£3  ift 
alfo  auf  beiben  Seiten  möglich;  getoefen,  baß  $erfonen  ber  %ox\k 
gemeinfdjiaft  angehörten,  bie  nid) t auch  ängleidh  Sttitgfieber  ber  ent- 
fpredjenben  $8eruf3üer eine  maren. 

*2) er  Au^fdjuß  tritt  in  ber  Siegel  alte  ^mei  gahre  gufammen, 
nnt  gn  prüfen,  ob  in  ber  Auflegung  ober  (Srgänjnng  bed  beftehenben 
Vertrages  ^Beftimmungen  $u  treffen  finb,  ferner  liegen  ihm  bie 
SSerbanblungen  über  bie  feneuerung  ober  AMnberung  ber  SSer^ 
einbarung  oor  Ablauf  ber  Xarifperiobe  ob.  2)ie  sitr  Ausführung 
.bcd  XarifeS  berufene  SBehörbe  ift  ba3  Oom  Audfdjuß  gemählte 
Xarifamt  mit  bem  Siße  in  Berlin.  (£S  befiehl  jeßt  aus  je  brei 
Arbeitgebern  nnb  (Sehilfen  nebft  einem  juriftifch  gebitbeten  Mit* 
glieb.  2)a  bad  Sarifamt  andh  als  oberfte  fd&ieb^geridötXi'dOie 
A#üellationdinftauä  fidj  gu  betätigen  hat,  erfdjiien  bie  SDlittoirfung 
eines  guriften  angeseigt.  An  ber  Shihe  jebeS  ber  12  Xariflreife 
fleht  je  ein  $rin§ipalS*  nnb  (Schilf  enoertreter.  (SS  finb  bie  Oon  ben 
Urmählern  für  ben  ’AuSfehuß  gemählten  ^erfönHdjf eiten.  Sie  haben 
bie  auftretenben  Streitigleiten  suerft  §n  fdjlidhten.  Anwerbern  gibt 
eS  in  jebem  Greife  ein  SfteiSamt,  bem  bie  geftftellung  ber  £ofal= 
gufdjtäge  sunt  9fr)rmallohn  sufteht  An  52  Orten  beftehen  £arif* 
fdjiebSgeridjte,  bie  aus  je  3 Arbeitgebern  nnb  Arbeitern  beftehen 
nnb,  fobatb  ^onflifte  Oorliegen,  binnen  48  Stunben  gufamtnem5 
treten.  Unter  ber  Auffidht  ber  ®reiSOertreter  mirfen  54  .pari* 
tätifche  ArbeitSnadsmeife  mit  bem  gentralarbeitSnadjtoeiS  beS 
StarifamteS  in  ^Berlin  an  ber  Sbifee-  2)ie  unterften  tariflichen 
Organe  finb  bie  SBertrauenSleute  ber  einzelnen  betriebe.  2>er  (Se* 
hilfe,  ber  eine  SBefdjmerbe  §u  haben  glaubt,  hat  fid)  sunächft  an 

3j  23  3immermann,  ;£)a3  neue  SlrbeitSgejetj  für  öa£  beutfdie  33ud> 
brncfgeinerbe  ©.  XXI.  (5.  110—116. 
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ben  Bextrauen3mann  §u  roenbeit.  tiefer  geniefjt  einen  befonbexeu 
©cbuß  gegen  (Smtlaffung.  2)ex  ^rtnsibal  ntufe  bet  ber  Gnttlaffung 
bie  Unfäbigfeit  be£  Betreffenben  in  qualitativer  ober  quantitativer 
Übiuficht  nadjmeifen,  anbexnfall3  mixb  bex  ©ntlaffene  an  exftex  ©teile 
int  Axbeit3nachmei3  Vorgemerft. 

Bei  ber  BeVifion  ber  Xaxifgemeinfcbaft  int  Sabre  1906  mürbe 
ein  ©onbervertxag x)  smifchen  bem  'Seutfcben  BucbbxucferVerein  unb 
bent  Bexbanbe  ber  ‘Seutfcben  Bucbbrucfer  abgefcbloffen,  bex  im 
§ 4 verpflichtet  a)  bie  Uftitgliebex  be§  „^eutfcben  Bucbbrucfer^ 
verein"  nur  fold^e  (Gehilfen  einsuftellen,  bie  bent  „Berbanbe  ber 
^eutfdben  Bucbbrucfer"  angeboren;  b)  bie  9ttitglieber  be£  „Bex^ 
banbe§  ber  ‘Seutfcben  Bucbbrucfer"  nur  in  folgen  Bucbbrucfer  eien 
tätig  §u  mexben,  bereit  Snbaber  bem  „3)eutfcben  B ucbbxucf  ex  Verein" 
angeboren,  tiefer  DrganifationSstooog  (vgl.  bie  Bemexfuttgen  auf 
©.  190  ff.)  erfuhr  eine  gemiffe  SJUIbexnng  burdb  bie  Beftimmung,. 
bafe  and)  anberS  organifierte,  für  bie  Saxifgemeinfcbaft  micbtig 
exfdbeinenbe  Bereinigungen  in  bie  £arif  gemein)  cbaft  auf  genommen 
mexben  formen,  fofexn  fie  ben  £enben$en  be3  Bextrageä  entfpxecben. 
Über  bie  Aufnahme  follte  ba§  Saxifamt  entfcbeiben.  (£3  bonbeite 
ficb  Voxmiegenb  um  bie  fjrage,  ob  ber  (Shttenbexgbunb,  eine  <brift= 
liebe  ©emerffcbaft  Von  nicht  gans  einmanbfreier  Xariftxeuc,  aufc 
sunebnten  fei.  ^)er  Bexbanb  ber  2)eutfcben  Bttcbbxucfex  befämpfte 
bie  Aufnahme  mit  großer  (Sntfcbi ebenbeit.  Um  ben  (Gefahren,  bie 
au§  biefen  Kämpfen  §u  exmadbfen  brobten,  mixffam  entgegen^ 
treten,  ift  am  10.  Söesembex  1907  von  ben  verixagfcbließeuben 
Boxteien  eine  Änbexung  be§  § 4 Vereinbart  moxben,* 2)  melcbe  Die 
Uftitglieber  nur  basu  verpflichtet,  tariftxeue  (Gehilfen  befcbäftigen 
besm.  nur  bei  taxiftreueit  firmen  in  föonbition  su  treten.  Sm 
übrigen  ift  aber  bie  ©cbu^  unb  Xxußgemeinfdbaft  gmifcben  Bnn* 
sipalvexein  nnb  ©ebilfenvexbanb  §ux  rechtlichen  ©ichexmtg  unb 
mixffamen  SHtxdbfübrung  ber  Abmachungen  erhalten  geblieben.  3n 
biefer  Bestehung  beftimmt  § 5: 

„Beibe  Bereine  fteben  für  bie  Erfüllung  ber  nach  biefem  Ber= 
trage  unb  nach  bem  Tarife  ihren  SD^itgliebem  obliegenben  Bex^ 
binblicbfeiten  felbftfcbulbnerifcb  ein,  fomeit  bie§  im  ©injelfalle  Von 
bem  Bereine  gefoxbert  mixb,  bem  bex  Befchäbigte  angebört.  2)ex 

0 33gl.  ben  Sejt  beweiben  in  bent  amtt.  28'erfe  „2)er  Sariföertrag  int 
2)eiit)(f)en  fRei dje".  I.  0.  37—41. 

2j  SSgt.  0.  *ß.  XVII.  0.  333. 
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herein,  bem  ber  ©®äbiger  angebör t,  haftet  bem  ®ef®äbigten  für 
©rfaß  bet  ihm  entftanbenen  ©cfjabeng  infomeit,  alt  fern  beteiligtet 
3ttitgtieb  gefeßli®  basu  üer^flic btet  ift." 

97i®t  minber  lebrrei®i  alt  ber  organifatorif®e,  ift  au®  ber 
materielle  £eil  ber  £arifgemeinf®aft.  33it  surrt  Sabre  1873 
b'errfcbte  bie  lOftünbige,  bann  1873 — 1896  bie  9 1[2  ftünbige,  feit 
1896  bie  9ftünbige  Ar beittgeit  urtb  jefct  beftebt  mö®entli®  eine 
53  ftünbige  Arbeittseit.  ^er  £arif  fefct  einen  !®Hnimalmo®eniobn 
feft  unb  bringt  fomit  bert  ®ebilfen  auch  eine  93e§ablung  ber  gefe^ 
liefert  geiertage.  'Sie  28o®enlöbne  finb  neuerbingt  nadb1  Altert** 
flalen  gegliebert,  infofern  erft  ber  24jäbrige  Arbeiter  alt  3Soll= 
gebilfe  gilt  unb  27,50  SUtf.  besieht.  “Sie  9lormaffäße  merbeit  bur® 
£)rttsuf®läge  unb  =abf®läge,  für  mel®e  na®  Maßgabe  ber  $8e= 
ftimmungen  im  9tei®tbeamtengefeß  eine  ©inteilung  in  5 ©eröit= 
fXaffen  borgef eben  ift,  erbebli®  öeränbert. 

Sieben  bem  Seitlobn  („gemiffen  ©elbe")  ift  au®  ber  Afforb<= 
lohn,  bie  „23ere®nung"  bet  ©aßet,  auf  ©runblage  einet  febr 
forgfältig  aut  ge  arbeiteten,  betailtierten  Sarifet  sugel  affen. 

Um  eine  überfütlung  bet  Arbeittmarftet  unb  bamit  eine  $8er= 
mebrung  ber  Unterftüßungtlaften  ber  ©ebilfenorganifation  sm= 
gunftert  ber  Arbeittlofen  su  öerminbern,  ift  eine  Sebrlingtftala 
öereinbart  mürben,  mel®e  fefte  Söesiebungen  stotf®en  ber  3<®l 
ber  Sebrlinge  unb  berjenigen  ber  ©ebilfen  aufftellt. 

SBefonbete  23eftimmungen  gelten  für  bie  9(ftaf®inenfeßer, 
mieberum  unter f®ieben  na®  ber  Art  ber  ©ebmaf®ine  (ßinotßbe, 
9)7onofine,  Xbbograbh  ober  ‘Jftonotbbetafter). 

Um  bie  (Sinfübrung  ber  ©eßmaf®in/e  für  bie  ©ebilfen  mög=* 
li®ft  f®onenb  su  geftalten,  mar  überbiet  bie  ©inrt®tung  getroffen 
morben,  baß  nur  orbnungtmäßig  autgelernte  öanbfeßer  für  bie 
Arbeit  an  ber  ©eßmaf®ine  autgebilbet  rnerben  burften. 

Sie  3abt  ber  Außenfeiter  ift  im  $8u®brucfgemerbe  fomobf 
auf  feiten  ber  fßrinsibctle  mie  ber  (Gehilfen  unbebeutenb.  Snt  übrigen 
finb  aber  bur®  bie  „©emäbrHftungtöerträge''  au®  bie  (Gehilfen 
Uerbfli®tet,  ben  Slambf  gegen  „©®leuberer"  sn  unterftüßen.  ©t 
fleht  ber  Sarifgemeinf®aft  eine  Art  Kartell  ber  Ünternebmer 
Sur  ©eite. 

Sic  gebeibli®e  ©ntmicflung,  bie  bat  23u®brucfgemerbe  unter 
bem  ©influffe  ber  Sarifgemeinf®aft  genommen  bat,  bürftc  oiel 
basu  beigetragen  haben,  baß  fi®  ni®t  nur  Angehörige  anberer 
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grajhifcber  ober  biefeit  nabefiebenber  Berufe  (Sithograbben,  9totem= 
ftecber,  s$ucbbinber),  fonbern  and)  baS  SBaugetnerbe,  bie  £)otäinbuftrie 
unb  nächtige  Steige  bex  9ttetatlöerarbeitung  mit  ber  ^bee  ber 
ArbeitStarifberträge  befreunbeten. x)  9£acb  ben  tmm  Jftraiferlicben 
©tatiftifdjen  Amte  (Abteilung  für  Arbeiterftatifti!)  öorgenmnmenen 
Erhebungen  ergaben  ficb  in  ben  teßten  fahren  nor  bem  Kriege 


fotgenbe  SöeftanbSsiffern : 2) 


@nbe  beS  Jahres 

3aßl  ber  Sarife 

für  betriebe 

mit  ^erfonen 

1907 

5 324 

111  050 

974  564 

1908 

5 671 

120  401 

1 026  435 

1909 

6 578 

137  214 

1 107  418 

1910 

8 293 

173  727 

1 361  086 

1911 

10  520 

183  232 

1 552  827 

1912 

12  437 

208  307 

1 999  579 

£)a  bie  getoerffhaftlicben  Organisationen  einem  beträchtlichen 
Xette  ber  beutfcben  Eroßinbuftrie  gegenüber  eine  größere  (Geltung 
noch  nicht  ju  erringen  öermocbt  batten,  fartben  ficb  bie  Sarif  ber  trage 
mehr  in  ben  Etemerben  öor,  beren  betrieb  einen  haubmerfSmäßigen 
^borafter  bemabrt  bat.  ®a  in  ihnen  ber  Zeitlohn  gegenüber  bem 
Afforblobn  überhnegt,  ift  an  unb  für  ficb  auch  ber  Abfcbluß  bau 
ArbeitStariföerträgen  tecbnifcb  leihter  ausführbar  als  bort,  tuo  bie 
Aufstellung  bon  ©tücflöhuen  für  eine  ungeheure  Anzahl  ber* 
fcbiebener  Verrichtungen,  beren  Vebeutung  überbieS  unter  ber* 
änberteit  Aufbrüchen  be3  SO^arfteS  unb  ber  £ecbrti!  häufig  roecbfelt, 
ftatt^ufinben  bat-  E3  braucht  bann  auf  beiben  (Seiten  tecbnifcb, 
fosiafyolitifcb  unb  juriftifh  gefchulte  ©besiatiften,  um  Vefriebigen* 
beS  suftanbe  §u  bringen,  unb  folcbe  Kräfte  fteßen  ben  Organisationen 
noch  nicht  überall  su  (Gebote. 

Audj  in  Öfterreih,1 2 3)  in  ber  ©chmeis4)  unb  in  Amerifa5) 
haben  bie  ArbeitStarifberträge  ftetig  an  Vebeutung  gewonnen. 

1)  Ä ö b p e , Sie  f^ortfchritte  beS  Ar&eit3tariföertrage§  in  Seutfcßlanb,  Öjter* 
reich  unb  Großbritannien.  & f.  A.  3t.  III.  44.  93b.  1912.  3.  382—389. 
2)  e r f e I b e , Sarifüerträge  im  Seutidtjen  dleidje,  (Snbe  1912.  f-  A.  3t.  III.  fy. 
48.  S3b.  1914.  3.  382-390. 

2)  5.  u.  10.  3onberf)eft  §um  9t.  A. : Sie  Sarifüertrage  im  gaßre  1911  be§tr. 
cm  Snbe  beS  $af)re§  1913,  1912  unb  1914;  9t.  A.  XX.  3.  920-924. 

8)  3.  <ß.  XII.  3.  144,  221,  1024/1362. 

4>  Ser  Arbeitätarifüertrag  im  ®t.  3üricf>.  Statift.  Mitteilungen  betr.  Den 
rr..  3üncß  öeft  100.  SEBintertfjur  1909. 

*)  Collective  Agreements  between  Employers  and  Labor  Organizations 
3911.  93ofton  191£  (The  Commonwealth  of  Massachusetts,  Bureau  of  Statistics), 
fccttner,  DU  Xltbettcrftage.  I.  Sb.  7.  Mufl.  30 
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70.  ©o5ia4>otitijd)e  unb  juriftij^e  SBebeutung  bet 
Arbeitbtartfoerträge.1) 

©er  Arbeit£tarifüertrag  ift  felbft  fein  Arbeite,  be^m.  ©ienjV 
ober  ASerfoertrag.  (Sr  Uerfcflicbtet  nicht  unmittelbar  beftimmte 
Verfoneu  gu  beftimmben  £eiftungen  unb  ©egenleiftungen.  ©eine 
Vebeutmtg  beffeßt  üielmebr  barin,  baß  bie  beteiligten,  fofern  fie 
Arbeitserträge  miteinanber  abfdhließen,  biefen  Snbiöibualoer^ 
trägen  einen  tarifmäßigen  ignbalt  geben  müffen.  ©aber  auch 
bie  ^Bezeichnung  „^orßoratiöer  ArbeitSormen^Bertrag".  ©er 
©arifüertrag  foll  aB  eine  Art  briöabeS  Arbeit3gefeß  für  ben  beruf 
gelten,  ba§  aber  au£  ber  gemeinfamen  SSirffamfeit  beiber  Parteien 
berüorgemacbfen  ift.  ©iefe£  ®efeß  enthält  ber  Spauptfacbe  nadß 
SOtinbeftnormen,  menigften§  nach  ber  Auffaffmtg  ber  Arbeiter. 
mitb  ber  Sobnfaß  f eftgelegt,  ber  unter  feinen  llmftänben  unterboten 
merben,  bie  ©auer  ber  Arbeitzeit,  bie  nid&t  überfdbritten  merben 
foll.  ©agegen  foll  e§  ben  einzelnen  Arbeitgebern  unb  Arbeitern 
frei  fteben,  mehr  £obn  angubieten  iober  gu  forbern,  nur  barf  für 
bie  (Mtenbmacbung  ber  artiger  fjorbernngen  oon  feiten  ber  Arbeiter 
fein  'Sttacbtmittef  ber  Drganifation  (©berre,  ©treif)  in  Anmenbung 
gebracht  Serben  (Srteben^bürgfd^aft).  Vom  ©tanbpunfte  ber 
Arbeitgeber  Serben  aber  gumeilen  ®r engen  erftrebt,  über  melcbe 
bie  ^orberungen  auch  ber  einzelnen  Arbeiter  unter  feinen  Untftänben 
binauggeben  füllen,  fo  baß  ben  TOnimalfäßen  gugunftert  ber  Ar* 
beiter  auch,  9fta£imalfäße  gugunften  ber  Arbeitgeber  gur  ©eite  fteben 
mürben-  Saffen  ficb  bie  Arbeiter  auf  berartige  Veftbränfungen  nicht 
ein,  fo  fragt  e§  ficb,  ob  ben  Arbeitgebern  troß  be3  ©arifOertrage£ 
ba3  Sffedht  guftebeit  foll,  Vereinbarungen  untereinanber  abguf fließen, 

r)  33gl.  außer  ber  gu  55  angeführten  Siteratur  noch  befonber*> : 
23.  Bimntermann,  ^Rechtsfragen  be§  2trbeit§tarifbertrage3.  Haftung,  21C- 
bingbarfett,  bearbeitet  auf  ©runb  einer  Umfrage  be3  2trbeit3re(bt3*2fu§fchuffe§  ber 
©efellfchaft  für  fo§ia!e  Sieform.  $ena,  ©.  $ifcf)er,  1913,  unb  §.  ©ingheimer, 
Rechtsfragen  beS  SlrbeitStarifüertragS.  brauchen  mir  ein  2lrbeitStarifgefcjj  ? ©ber. 
ba,  1913.  ©ingheimcr,  ber  SSerfaffer  beS  „^orßoratiben  2lrbeitSnormen*23ertrag-3'' 
(2  S3be.  1907/1908),  eines  ber  fdjarffinnigften  28erfe  ber  juriftifchen  Sarif* 
oertrags*£iteratur,  bietet  \)\tx  teils  ein  fjödjft  millfommeneS,  aucf)  bcm  Saicit 
öerftänblicheS  Refume  ber  SluSführungen  feines  tpauptmcrfeS,  teils  eine  ^ortfeßung 
feiner  einbringenben  ©tubien;  ferner:  SariföertragSrecht,  ©inigungSmcfen.  23er* 
hanblungen  ber  ©Jefellfchaft  für  fojiate  Reform.  6.  ^aubtoerfammlung  gu  Süffel* 
borf  1913  (©djriften  ber  ®efetlfdjaft  f.  fog.  Reform.  §eft  45/46.  1914).  23gr 
ferner  ©ingheimer,  ©in  2lrbeitStarifgefeß  1917. 
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meldhe  biefe  9D7ajimaI(ö&ne  feftfe^ert.  3ux  SSegxünbung  biefex  An* 
füriidhe  roirb  geltenb  gemalt,  baß  bte  Arbeiter  untexeinanbex  bodj 
audh  SSexabrebungen  träfen,  öö^ere  Söhne  su  foxbexn  unb  in  bex 
Sage  feien,  bexartige  ^oxbexungen  bort,  mo  fie  ben  ArbeitS nadh^ 
meiS  allein  in  ber  £>anb  haben,  and)  burch  sufefcen. 

(SS  läßt  fidb  nicht  öexfennen,  bah  für  bie  Arbeitgeber  bex 
daxifüextxag  an  SSext  erheblich  einbüfet,  menn  ex  ihnen  bodb  feine 
Stabilität  ber  AxbeitSbebingungen  für  längere  3ett  hinaus-  bar* 
bietet.  (SS  bleibt  bann  nur  bie  Sicherheit  beftehen,  bah  bex  drucf 
nicht  burch  einen  Streif  auSgeübt  mirb,  mährenb  öon  ber  Arbeiter* 
feite  eine  für  bie  SSexmertung  ber  AxbeitSfraft  gitnftige  $onjunftur 
Ooll  auSgenüfct  mexben  fann.  dagegen  finb  bem  Unternehmer  bei 
einer  (Sntmicflung  ber  dinge  in  entgegengefehtem  Sinne  bie  £)änbe 
buxdh  ben  Minim  allohn  abfolut  gebunben.  Am  xidhtigften  fdbeint 
baS  Verfahren  gu  fein,  boxt,  mo  fidhi  bie  Arbeitsteilung  einiger* 
mähen  objeftio  exfaffen  läßt,  für  Minbeftteiftungen  Minbefttöhne, 
für  duxdbfcbnittSleiftungen  duxchfdbimttSlöbne  unb  für  ©ödhft* 
leiftungen  MaEimallöhne  oox§ufehen. 

(Sine  mit  ber  eben  berührten  Schmiexigfeit  Oexmanbte  fjrage 
ift  bie,  ob  mährenb  eitteS  daxiföextrageS  für  gorbexungen  gefämüft 
mexben  baxf,  bie  im  Vertrage  felbft  feine  Regelung  erfahren  h^tb^rt. 
Obmohl  ber  artige  ®äntüfe  streifet  Sohne  bem  ganzen  pfeift  ber  daxif* 
abmadbungen  mibex für edben,  ift  eS  {ebenfalls  auch  in  biefex  §)in* 
ficht  xatfam,  burch  auSbxücftidbe  SSeftimmung  bie  Aufteilung 
irgenbmeldbex  anbexer,  im  Vertrage  nicht  ermähnten  Anfüxüdje 
auSsufdbliehen. 

Audh  in  besug  auf  bie  ^eitlic^e  (Srftrecfung  beftehen  Sntereffen* 
gegenfähe.  denjenigen  Arbeitgebern,  meldhe  ihxexfeitS  tangfxiftige 
SiefexungSOextxäge  einsugehen  haben,  fommt  eS  oft  mertigex  auf 
bie  Axt  bex  AxbeitSbebingungen  als  auf  bereu  gefttegung  für 
längere  3eiträume  an,  mährenb  fidb  bie  Arbeiter  burch  fuxsfxiftige 
Verträge  baS  Siecht  fidhern  mollen,  eine  allenfalls  eintxetenbe  gute 
(^efdhäftSjeit  fdbließlich  audh  mit  öilfe  ber  SmangSmittel  ooll  aus* 
Sunuhen.  Unb  nicht  nur  bie  dauex,  audhi  bex  (Snbtermin  beS 
Vertrages  ift  öon  23ebeutung.  (SS  gibt  Seiten,  in  benen  bie  Arbeiter 
einen  Sohnfamüf  befonbexS  leidht  führen  fönnen,  j.  SS.  ^Bauarbeiter 
leidhtec  am  SSeginn  unb  in  bex  Mitte  bex  SSaufaifon  als  im  öexbfte, 
Sdhneibex  leidster  im  Frühjahr  unb  im  Spexbfte  als  im  Qanuar 
ober  3uli. 
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^weiter  £et[.  3)ie  fogtate  Sftefotnt. 


Aeuerbingg  mirb  bon  feiten  ber  Arbeitgeberberbänbe  großer 
SSert  barauf  gelegt,  baß,  bie  Starifberträge  eineg  Eemetbeg  möglidhft 
ben  gleichen  Endtermin  aufmeifert,  fo  baß  bei  ben  Verhanblungen 
mit  einet  meitgehenben  Augfberrung  aller  organifierten  Arbeiter  beg 
Verufeg  gebtobt  metben  lärm.  Stie  Arbeiter  bagegen  ft  eben  natürlich 
in  günstigerer  Vofition  ba,  menn  im  Salle  ein  eg  $ambfeg  ein  Steil 
ber  Verbanbgmitglieber  noch  burch  Starifberträge  gefidhert  unb 
beghalb  in  bie  Sage  berfeßt  ift,  ftreilenbe  ober  auggefberrte  $ame* 
raben  mirffant  unterftüßen. 

Von  feiten  ber  Arbeitgeber  loirb  üor  allem  bie  AnneßmlichMt 
banfbar  entpfunbeu,  baß  bie  Starifberträge  „SRuhe  im  Eemerbe" 
f affen,  ©ie  brauchen  nicht  mehr  su  fürihlten,  baß  gerabe  bamt, 
menn  für  ihre  gefdhäftlidhen  Stigbofit  tonen  ein  ungestörter  Sortgang 
beg  Vetriebeg  unerläßlidh  ift,  enblofe  Sorberungen  oon  feiten  ber; 
Arbeiter  geftellt  metben.  Auch  bie  (Sicherheit  ber  Mfulation  mirb 
erheblich  baburch  geförbert,  baß  ber  Arbeitgeber  nun  siemlicb1  genau 
meiß,  mie  hoch  bie  Auglagett  für  Söhne  in  ben  nädhften  Eefdhäftg* 
betioben  ficß  belaufen  merben.  Se  Leiter  ber  teig  ift,  meldhen 
bie  Starifgemeinfcbaft  umfaßt,  befto  geringer  toirb  audh;  bie  (Gefahr 
einer  mit  nichtigeren  Söhnen  arbeitenben  ©chmußfonfurrenä.  S)a 
ber  Starif  in  ber  D^egel  alle  toef entliehen  fünfte  beg  Arbeitgber= 
hältniffeg  orbnet,  ift  ber  inbibibnelle  Arb eitgo ertrag  oft  burdh  ben 
bloßen  üpinmeig  auf  ben  Starif  $u  erlebigen.  Eg  ergibt  fidh  alfo 
eine  große  Vereinfachung  unb  Erleichterung  in  allen  Vesiehungen 
3U  ber  Ar b eitet fdhaft.  Sn  Eemerben,  in  benen  fidhl  Starife  bereitg 
eingelebt  hoben,  erflären  bie  Arbeitgeber  fdhon  jeßt  nicht  feiten, 
fie  mürben  ohne  £arif  überhaubt  nicht  arbeiten  laffen. 

Unbeguemlich leiten  fönnen  bort  eintreten,  mo  bie  Art  ber 
Arbeit  infolge  medhfelnber  Aufträge  ober  häufiger  Veränberuitgen 
ber  £edh nif  möglich erioeife  mähreub  ber  Starifberiobe  große  Um* 
geftaltungen  erfahren  muß,  Eg  ift  aber  feihegmegg  auggefdhloffen, 
burcb  Einführung  befonberer  Organe  mit  fdhiebggeridhtlidh'en  ®om* 
betenden  auch  in  biefer  öinfießt  bie  gebotene  Elaftijität  herbei* 
guführen. 

Vom  ©tanbbunfte  ber  Arbeiter  fallt  bie  Anexfennuttg,  welche 
ber  Starif  ber  trag  ber  Organifation  unb  ihrem  9ttitbeftimmungg- 
rechte  bei  ber  Seftftellung  ber  Arbeitgbebiugungen  bringt,  fdhmcr 
sugunften  berartiger  Vereinbarungen  in  bie  ASagfcßale.  Oft  gelingt 
eg  auf  biefe  VSeife,  bie  Errungenfdhaften  einer  guten  tetjunftur 
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bauernb,  auch  in  gefc&äftlich  meniger  günftigen  3etten,  fefitsubalten 
mtb  fo  eine  mertbotfe  Verbefferung  ber  ganzen  ÄebenStage  herbei* 
juführen.  tiefer  Vorteil  bürfte  in  bex  Stege!  ben  Stadtteil,  eine 
VrofaeritätSeboihe  f0  ftarf  als  bei  bolter  VemegungSfreibeit 
auSnußen  gu  fömten,  meit  überragen.  Sft  ein  Sei!  ber  organifierten 
Arbeiter  für  eine  beftimmte  Veriobe  burdb  Verträge  gefiebert,  fo 
fann  bie  Sfraft  ber  Drganifation  na®, brücftichier  bort  auSgefaiett 
merben,  mo  eS  %u  einer  tarifmäßigen  Drbnung  ber  Verhältniffe  noch 
nicht  gefoinnten  ift. 

A3ie  bereite  ermähnt,  ftanb  im  Seutfdyen  Steidfje  bie  Eroß* 
inbuftrie1)  ben  Sarifberträgen  noch  öielfacb  grunbfäßücb  abteßnenb 
gegenüber.  Qum  Sei!  mar  biefe  Haltung  nur  bie  logifd&e  $on* 
fequen§  beS  ©tanbßunfteS,  bie  felbftänbigen  Arbeiterorganifationen 
gegenüber  überhaupt  eingenommen  mürbe.  ES  mürbe  aber  auch 
eine  Steibe  öort  Stadfjtei len  angeführt,  bie  auS  Sarifberträgen  für 
bie  Arbeitgeber  entftünben: 

1.  ‘Ser  griebe  ift  fein  bauernber.  ES  babbelt  fidb  nur  um 
SßaffenftiÜftänbe  unb  eS  mirb  bon  ben  Arbeiterorganifationen  für 
felbftberftänblicb  gehatten,  baß  jebe  Vertrag  S er  neuer  ung  ihnen 
meitere  Vorteile  bringt.  ES  entfteht  a!fo  eine  (Schraube  ohne  Enbe. 

2.  Sie  Sarifberträge  befeftigen  bie  Vofition  ber  fosiatbemo* 
fratifeben  Eemerffdhaften  nicht  nur  beShafb,  meil  man  biefe  Verträge 
oerptgSmeife  mit  ihnen  a!S  ben  ftärfften  unb  fübrenben  Ver* 
bänben  abfchüeßen  muß,  foitbern  auch  meil  bie  im  Vertrags* 
abfebluffe  liegenbe  Anerfennung  ihnen  bie  Einbeziehung  außerhalb 
beS  VerbanbeS  ftehenber  Arbeiter  mefentli®  erleichtert.  Sie 
©osiatbemofratie  erringt  bamit  bie  Afteinherrfcbaft  im  ^Betriebe. 
Arbeiter,  bie  ihr  nicht  angehöten,  merben  überhaupt  gar  nicht 
mehr  in  ihm  gebutbet. 

3.  AMbrenh  ber  Arbeitgeber  zur  ftrengen  Einhaltung  ber 
VertragSbfücht  leidet  gezmungen  merben  fann,  fehlt  eS  an  einer 
entfbrechenben  ©täherung  ber  Vertragstreue  auf  feiten  ber  Arbeiter. 

4.  $n  einzelnen  Eemerben  (Vergbau,  SDtafdhinenbau)  ift  bie 
Aufhellung  attgemeiner  formen  für  Affor b*  ober  ©tüdflöhne  auf 
längere  3eit  hinaus  burdh  bie  tedynifche  Eigenart  (z*  V.  Unfiäyer* 
heit  ber  glözberhältniffe,  Veräitberung  in  ber  Arbeitsteam!)  um 
tunli®. 

a)  SSgl.  Z-  S.  Selter,  Xarifüerträge  in  ber  ©rofjinbuftrie.  1912: 
£ u f)  1 0 / ftütfyeberfozialiftifdje  ^rrtnege.  1913.  ©.  54  ff. 
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Safi  bie  Arbeitet,  mie  bie  Angehörigen  aitbeter  ®etoerffdhaft^ 
ftaffeit  auch,  nach  einer  ftetigen  Berbefferung  ihrer  materietten 
Sage  ftreben,  ift  gemife  toid^tig.  Sn  biefent  (Streben  merben  fie  fidh 
aber  audö  bort,  mo  feine  Sarifberträge  jugeftanben  merben,  nicht 
beirren  taffen.  Ser  Unterfdhieb  ift  nur  ber,  baß  unter  ber  £>err= 
fchaft  ber  Sarifgemeinfdhaft  bie  Beränberungen  fidh  in  retatio 
georbneter,  häufig  burdhaug  fr  iebti  eher  Sornt  bottsiehen,  anberämo 
aber  oft  recht  fdbäbtiche  Beunruhigungen  be£  ganzen  (ferner be§ 
erfotgen. 

Söenu  ber  §)inmei3  auf  bechtufche  Spinberniffe  gegen  bie  Sarifc 
oerträge  in§>  Setb  geführt  mirb,  fo  überfieht  man,  bah  bie  Auh 
ftettung  eine£  ©tüdftohntarifeg  mit  bem  Abfdbtuffe  oon  Sarifc 
berträgen  nidh t notmenbigermeife  berfnüpft  ift.  (£3  fönnen  Sarifc 
oerträge  bie  Seftftettung  ber  Afforbfähe  fefjr  moht  ben  unmittelbar 
Beteiligten  ganj  übertaffen.  Ober  man  fann  fidh  bamit  begnügen, 
nur  gemiffe  (Skunbtagen  für  bie  Beredhnungämeife  ju  oereinbaren 
ober  bie  abgefchtoffenen  Bereinbar  ungen  $ur  ®emttni3  ber  gemerf= 
fd&afttidfren  Bertrauen^männer  ju  bringen. 

©rohere^  (Vernicht  befihen  bie  (£inmänbe,  bie  au§  ber  un^ 
genügenbett  ©idherung  ber  Bertrag^treue  abgeleitet  merben.  Sie 
juriftifdhe  fßatur*)  be§  Sarifoertrage#  ift  noch!  fo  menig  abgeftärt, 
bafc  fogar  bei  bolter  bona  fides  auf  beiben  (Seiten  leicht  ftarfe 
^Tceinuug§üerfdhiebenheiten  über  Umfang  unb  Schott  ber  oerein^ 
barten  Rechte  unb  Bftichten  entftehen  mögen.2) 

Sr  ei  Sheorien  ftehen  hier  einanber  gegenüber.  Sie  beutfdbett 
(Berichte  ftett eit  fidf>  in  ber  Sieget  auf  ben  Boben  ber  fogenannteni 
Berban&S*  ober  ©otibartheorie.  9tach  ihr  mirb  bie  Becht^ 
ftettung  ber  SOtitgtieber  burch  ben  Bertrag  bireft  nicht  ergriffen, 
©ie  bteiben  aufjerhatb  be3  bttreh  beit  Bertrag  gefchnffenen  Banbeg. 
Bei  Bertehungen  be§  Bertrage#  fann  ber  ®efcbläbigte  fidh  atfo 
nur  an  ben  Ber banb  hatten.  Ser  Berölctnb  hat  atterbing^  bie 
Bftidht,  bie  ihm  äuftehenben  Sättadhtnt ittet  gegenüber  feinen  9!Jtit 

1)  V.  Claer,  Le  Oon  trat  colleotif  de  Travail.  Sa  vie  juridique  on 
Allemagne.  Bruxelles  1910. 

2)  Urfprüngiirf)  mürbe  ber  £arifdertrag  dom  9tei<f)3gerid)t  (($rttfcheibuna 
be§  III.  3traffenat§  dom  30.  ^Ipril  1904)  fogar  a!3  eine  Koalition  erflärt,  dou 
ber  febem  Xeilneffmer  ber  Stüdtritt  freifteljt.  Über  ben  gegenmärtign  3uft<lwb 
ber  9lechtfbrecf)Uttg  dgl.  333.  3 i m m c r m 0 n n > Haftung  unb  2lbbiugbarfett  ber 
Sarifderträgc  nacf)  bem  geltenben  3ted)t.  3.  s}3.  XXII.  3.  705  -710,  729  -735. 
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glieberit  ansuwettbeit,  bamit  fie  ben  58er einb errungen  entfbrechen. 
hierbei  bilbet  aber  §152  Abf.  2 ber  5R®0.  ein  febwereä  öinbentig, 
ber  jebem  Zeitnehmer  ben  fHiicftritt  bon  folgen  Bereinigungen  unb 
Berahrebmtgen  freiftellt  unb  au3  folgen  Weber  ®tage  noch  (£in^ 
rebe  geftattet.  ^ebenfalls  fönnen  fichl  nach  biefer  Auffaffung  bie 
Beteiligten  burdj  Austritt  au§  ben  Berbänben,  Welche  bie  Berein= 
barung  gefchloffen  höben,  retatib  leid&t  wieber  bolle  rechtliche  Be^ 
wegung§freiheit  berfdfaffen. 

3m  ®egenfa£e  basu  Gebt  bie  „Bertr etungß*  ober  Sin^ 
gülartbeorie"  bon  ber  Aufnahme  au£,  baft  ber  Berbanb  nur  in 
Bertretung  alter  feiner  gegenwärtigen  unb  ihm  innerhalb  ber  Ber= 
tragStferiobe  beitretenben  SD^itglieber  handelt  (£3  wirb  fornit  für 
biefe  eine  berfönliche  Berhfltdjtung  gefcb  affen.  07un  enthalten  bie 
Berträge  aber  meift  auch  „fokale  Beruf  Enormen"  ober  „Solibar^ 
normen",  bie  gar  nicht  ben  (Singelnen,  fonbem  nur  bie  ©efamtbeit 
in  Aufbruch  nehmen  fönnen. 

@3  ift  deshalb  noch  eine  britte,  bie  fogenannte  fumu» 
lötionStheorie  auägebilbet  worben,  nach  Welcher  fowoht  ber 
Berbanb  wie  feine  SDtitglieber  berechtigt  unb  berdflichtet  werben. 

3e  nach  bem  tbeoretifeben  Au§gang§bunfte  fo nuten  bann  bie= 
f eiben  fonfreten  (Streitfragen  eine  fehr  berfdbiebene  Beurteilung 
erfahren. 

Za  war  eß  üor  altem  bie  grage  ber  Abbingbarfeit  ber  Zarif* 
Oexträge,  über  bie  immer  oiel  Streit  beftanb.  Während  urfdrüng^ 
lieh  meift  bie  Neigung  obwaltete,  bie  Ber  einb  arung  bon  Arbeite 
0 ertragen  mit  einem  3nbalt,  ber  bem  Arbeiter  Weniger  bot  atß  ber 
Zarif,  alß  gegen  bie  guten  Sitten  berftofeend  §u  berwerfen,  hatte 
unter  bem  (Sinftuffe  ber  Berbanb^theorie  bie  Abbingbarfeit  neuere 
bing3  mehr  unb  mehr  rechtliche  Anerfennmtg  gefunben. *)  Be*= 
fonbere  Berwidlungeu  eutftanben  bort,  wo  bie  öffeuttid^redjttich 
privilegierte  Borfchrift  ber  Arbeitsordnung  (§  134  ber  mit 

bem  Zarif  bettrage  nicht  übereinftimmte.  £)ier  ging  bie  Arbeite 
orbnung  oor  unb  ber  Arbeitgeber  fonnte  nur  Dafür  0 er  antwortlich 
gemacht  werben,  baß  er  bie  Abänderung  ber  Arbeitsordnung  im 

!)  C&egenfafje  bagu  erftart  Art.  323  be3  Sdjtoeiserifcfjen  3ünlredjts: 
„Sienjlöerträge,  bie  bon  auf  einen  ©efamtoertrag  oer^flidhteten  Arbeitgebern  unb 
Arbeitern  abgefdjtoffen  merben,  finb,  fotüeit  fie  ben  barin  aufgeftettten  SSeftimmungen 
rr-iberfpredjett,  nichtig.  3)ie  nichtigen  $8eftintmungen  toerben  burdj  biejentgen  beS 
©eiamtarbeit3bertrage§  erfefct." 
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©inrte  be3  £arifoertrage3  untertaffen  bat.  ^urch  Me  SBetorbnung 
be<3  SRateS  ber  SSotf^beauftragten  öom  23.  2)eg.  1918  § 1 ift  bie 
Abbingbarfeit  beftnttigt  morben. 

9ßo<h  unftater  toar  bie  fjrage  ber  materiellen  &aftj)fticht. 
$ie  Sage  toar  giöitred&tlich  fo  „oergmidt  unb  brobtematifd)"/  baß 
große  SSerbänbe  in  ihren  Verträgen  gerabegu  Me  SBefdhreitung  be£ 
orbentlidjen  9ted6t§mege§  au§brücflidh  auSgefcßloffeu  haben. 

An  unb  für  ficß  fönnen  auf  ®runb  be£  gettenben  beutfchen 
9iecf)te§  audfr  ni(ht*re$t3fähige  Vereine,  toie  e$  bie  Vereine  ber 
Arbeiter  in  ber  Siegel  finb,  Oerftagt  toerben.  übrigen  fönnte 
fich  bie  ©(habender faßftage  auch'  gegen  bie  at§  Vertreter  beim  Ab* 
ftfjluß  be£  $8ertrage£  tätig  getoefenen  9$er  fönen  unb  fcbtießticb 
gegen  bie  einzelnen  $8erbanb3mitgtieber  nach  § 54  be§  $8(^8. 
richten. 

Qrnbtich  brängt  fich  bie  $rage  auf:  ©oll  ber  Arbeitgeber  oer* 
bflidhtet  fein,  alten  Arbeitern,  auch  ben  unorganifierten,  bie  tarif* 
ließen  Söhne  gu  gahten  ober  nur  ben  SD^itgliebem  be£  öertrag* 
ftbließenben  SSerbanbe^?1')  fESollte  man  bem  Arbeitgeber  bie  Srrei* 
heit  gugeftehen,  unorganifierten  Seuten  ungünftigere  Arbeite 
bebingungen  angubieten,  fo  fönnte  ber  einzelne  Arbeitgeber  fcßon 
bur<h  entfarechenbe  (Sntlaffungen  aller  $8erbftichtungen  to§  unb 
lebig  toerben.  3)ie  Arbeiterorganifationen  toerben  be^ßalb  barauf 
bringen,  baß  ber  Arbeitgeber  unter  alten  Umftänben  tarifarifd&e 
bebingungen  gu  gewähren  hat.  iSnbern  bie  Drganifation  aber 
S?id)torganifierten  fo  erhebliche  bor leite  guioenbet,2)  leitet  fie  bann 
freitich  auch  ba3  Üted&t  ab,  biefe  Seute  in  ihre  Drganifation  ein* 
guorbnen.  $)ie  bereite  genannte  berorbnung  oom  23.  3)eg.  1918 
bietet  bie  SKögticßfeit,  auf  ®ruitb  be3  § 2 Xarifüerträge  über  bie 

*)  Aodj  mißlidfjer  liegen  bie  58ert)ältniffe  bort,  mo  mehrere  eiitanber  gum 
Seil  betämbfenbe  Arbeiterorganifationen  befielen,  g.  58.  im  meftfälifdjen  Bergbau 
mit  feinen  fogialbemofratifcfjen,  c^riftlidhen,  liberalen  unb  potnifdjen  Arbeiter- 
organifationen.  Auch  in  ber  ©djtoeig  fann  e$  borfommen,  bafj  in  einem  5Seru?e 
internationaHogialiftifdje,  nationaHcfjtoeigerifcfye,  djriftfitfje  unb  italienfdje  Drgani 
fationeit  bortjanben  finb.  $>er  Arbeitgeberberbanb  fucfjt  fidh  bann  bie 
^Drganifation  Ijerauä,  mit  melier  er  am  Ieicfjteften  gu  einer  5Berftänbigung  gu 
tommen  hofft,  unter  Umftänben  tann  e§  felbfl  eine  ad  hoc  gegrünbcte  „gelbe 
©etoertfdjaft"  fein,  unb  beanfbrudjt  für  biefen  £arifbertrag  allgemeine  Anerfeitnunp . 

2)  55)ie  Unorganifierten  „wear  the  uniform  without  paying  the  cloth", 
mie  man  in  (Snglanb  fagt.  5Bgl.  ©Triften  ber  ®efellfdjaft  für  fog.  Steform. 
22.  Jpeft  <&.  72. 
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SSertragsparteien  fjinau3  für  ein  gangeS  ©ernerbe  Perbinblicß  gu 
erftären. 

Überhaupt  läßt  fich  nicht  Oerfennen,  baß  in  bern  £arifOertrag 
ber  DrganifationSgmang  als  logifd&e  ftonfegueng  eingefdßtoffen 
liegt.  Ebenfomenig  mie  bie  Arbeiterorganifation  bie  Freiheit  be§ 
organifierten  Unternehmer^,  nicht  organifierten  Arbeitern  gegert^ 
über  anbere  Arbeit^bebingungen  gu  ftetten,  anerfenneit  famt,  ebenfo^ 
menig  formen  Ibte  organifierten  Unternehmer  butben,  baß  bie 
organifierten  Arbeiter  etma  bet  nicht  organifierten  Arbeitgebern 
fich  mit  befcßeibeneren  Söhnen  begnügen  unb  fo  eine  Sdhmuß^ 
fonfurreitg  gegen  ben  £arif  großgiehen.  ^)er  £arifoertrag  begrünbet 
eine  ftarfe  Qntereffenfotibarität  gmifchen  ben  oertragfcßtießenben 
SSerbänben,  bie  ihren  naturgemäßen  Au^bruc!  in  ber  fßroftamation 
be£  $Berbanb£0erfebre3  finbet,  b.  h-  tu  ber  Verpflichtung  ber  Arbeit* 
geber,  nur  organifierte  Arbeiter  einguftetten  unb  ber  Verpflichtung 
ber  Arbeiter,  nur  bei  organifierten  Arbeitgebern  Arbeit  angm 
nehmen.  9ftan  oerpfticßtet  fich  atfo  gu  einem  gemeinfamen  Kampfe 
gegen  bie  Außenfeiter  unb  ger abe  biefe  Vkffenbrüberfcpaft  bient  oft 
beiben  Parteien  aU  befte  Erunbtage  frieblidjer  Vegiehmtgen. 

Spat  ber  Verbanb^Oerfeh?,  fob  alb  bie  betreffenben  Drgank 
fationen  einmal  eine  gemiffe  Stärfe  erlangt  haben,  gunäcßft  bk 
Sotge,  bie  noch  außenfteh enben  Veruf^genoffen  in  bie  Drganifation 
rafcher  eingugtiebern,  fc  gibt  er  eben  baburch  auch  für  bie  ftrenge 
Einhaltung  ber  Abmachungen  guoertäffigere  gioitredhttiche  ®aram 
tien.  können  in  einem  Berufe  bie  Arbeiter  im  allgemeinen  eine  be= 
friebigenbe  Stettung  nur  bann  gemimten,  menn  fie  ^itglieber 
einer  beftimmten  Drganif ation  finb,  fo  bebeutet  ber  Anschluß  aus 
biefer  Drganifation  eine  fo  furchtbare  Strafe,  baß  ba§  eingetne 
99£itglieb  fidh  forgfättig  hüten  mirb,  burcß  VUberfeßticßfeit  gegen 
bie  Verbanb^befchtüffe  feinen  Augfcßtuß  herbeiguführen.  2)er  Ver* 
banb  fann  bemgufotge,  ba  er  feinen  ftftitgtiebern  gegenüber  Potte 
©ifgiptinargematt  befißt,  bann  auch  bern  ArbeitgeberPerbanbe  ruhig 
für  ein  tarifgemäße^  Verhalten  ber  eingetnen  9ttitgtieber  einftehen 
unb  eine  entfprec henbe  oermögengrecßtliche  Haftung  übernehmen. 
Unb  im  gt eichen  gatte  befinbet  fich  ber  ArbettgeberPerbanb.  Ve* 
fteht  atfo  ein  Verb  anb^Oerf  ehr,  fo  mirb  nur  nodh  ber  Vruch  be£ 
Vertraget,  nicht  burch  eingetne  lütitglieber,  fonbern  burdh  bie  0r* 
ganifation  fetbft,  praftifdße  Vebeutung  befißen. 

SBenit  ber  fRuf  nach  einer  gefeßticben  Regelung  ber  Xarifc 
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Oerträge  erhoben  morben  ift,  fo  Baubelt  e§  ficb  babei  nicht  barurn, 
mie  in  Organen  ber  ®ro&inbuftrie  oft  angenommen  rnirb,  %ax\\* 
üerträge  irgenbmie  gefehlich  aufzuzmingen,  fonbern  e§  fott  nur  ber 
£arifoerttag  aU  eine  befonbere  $ertrag§fategorie  nufere^  QitiiU 
rechte  anerfannt  unb  georbnet  merben.  S)a§  fann  nicht  gefcbeben, 
ohne  ba§  micbtigfte  öinberniä,  § 152  Abf.  2 zu  befeitigen 

unb  ben  93  er  uf  30  er  einen  bie  Rechtsfähig  feit  zu  gemähten. 

Grube  1917  gab  e3  im  ‘Deutfcben  Reiche  8854  ^arifgemein^ 
fcbaften  für  91313  betriebe  mit  905  670  befcbäftigten  ^etfonen. 
9$or  beut  Kriege  (Grube  1912)  mar  bie  3abl  ber  Xarifgemeinfcbaften 
bereite  mit  12  437  unb  1 999  579  beteiligten  Arbeitern  angegeben 
mlotben.  Rath  bem  Kriege  bat  im  Qufammenbange  mit  ber  fokalen 
SDiathtöerfcbiebung  unb  ber  Anerfemtung  ber  ©emerff (haften  burtbi 
bie  ArbeitgeberOerbänbe  nicht  nur  bie  3 ab!  ber  gemertfthaftlichl 
organifierten  Arbeiter  ungemein  zugenommen,  fonbern  audb  bie 
ber  £arifOerträge.  Gr3  ift  Har,  bafe  eine  ©acbe,  ber  eine  fo  un= 
gebeure  £ragmeite  für  ba3  ganze  foziale  unb  mir tf th af tlicb e ^afein 
ber  Nation  zufommt,  auf  bie  ^auer  nicht  mit  ben  unzulänglichen 
unb  nur  proüiforifcb  gebachten  93eftimmungen  ber  93erorbnung  Oorn 
23.  ‘Sez.  1918  abgefertigt  merben  fann. 

©(hon  mäbrenb  be3  ®riege3  mar  ber  SÖUnfch,  eine  grünbliche 
Aeuotbnung  ber  rechtlichen  ©runblagen  be3  X arif  Oertr  ag3mef en3 
zu  fchaffen,  ftarf  berborgetreten.  S.  Sörentano1)  butte  im  hinter 
1917/18  in  SBerbanblungen  mit  ben  gemerffthaftlichen  ©biben= 
Oerbänbett  ein  Programm  au3gearbeitet,  beffen  leitenbe  ®ebanfen 
in  nathftebenben  ©ätzen  zufummengefa&t  merben  fönnen: 

1.  Xk  geftfebung  ber  Arbeit3bebingungen  finbet  ftatt  burdj 
gemäblte  Vertreter  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeiter,  bie  in  gleich 
artiger  Xätigfeit  befchiäftigt  firtb. 

2.  ^ie  fo  feftgefebten  Arbeit3bebiugungen  buben  0te(ht3güttig= 
feit  für  fämtlithe  in  bem  Berufe  tätigen  ^erfonen  eine3  Drte3, 
93ezitfe3  ober  be3  Reith^- 

3.  3«  biefer  Seftfebung  ber  Arbeit3bebiuguugen  mähten  färnt* 

9 SSgl.  <5.  28.  3üf)rg.  ©.  576;  ferner  bie  au^fübrlicf)e  SZegrünbunc, 

bie  Brentano  in  feinem  Sluffa^e  „2)ie  gefej3Ühe  Siegelung  öe3  Sariföcrtrage^" 
in  <3.  29.  3af)rg.  <5.  505—510,  529—534  gegeben  fjat,  fonrie  beffen  Slrtifci 

„Sie  Siotmenbigfeit  eine3  2Irbeit3tarifgefe|e3"  im  SZertiner  Sägeblatt,  borgen 
aulgabe  bom  21.  n.  29.  Oftober  1920;  28.  3 i nt  m e r tn  a u lt , 3ur  Qefefjtidjßn 
Siegelung  be§  91rbeit3tarifbertrag3redjt3.  €>.  iß.  29.  $al)rg.  1399  ü- 
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Itc he  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  be3  Verufe§  am  Anfänge  eine£ 
jeben  Qabreö  eine  gleiche  3a$l  öon  Vertretern  nach  bem  Vro** 
portiunaloerfabren.  Vei  SfteichStarifen  merben  zentrale  Vertretung^ 
förper  burcß  bie  VejirBöertreter  gebilbet. 

4.  können  ficß  biefe  Vertreter  über  bie  ArbeiBbebingungen 
nicht  einigen  unb  broßt  ber  Aufbruch  eines  Kampfes,  fo  hat  ein 
(SiniguugSamt  ein^ugreifen,  ba§  nach  erfolgter  SHarftellung  ber 
Verßältniffe  einen  ©inigungSOerfuch  unternimmt. 

5.  ^ornmt  bie  Einigung  ^uftanbe,  fo  gilt  fie  als  Sarif  für 
fämtlidje  Angehörige  beS  VerufeS  nach:  3tffer  1.  Mißlingt  bie 
Einigung;  fo  ift  eine  Sarftellung  beS  Streitfalles  in  öeröffente 
ließen.  3m  übrigen  fteßt  eS  bann  beiben  Reifen  frei,  ihren  3or*= 
berungeit  im  2$ ege  beS  Kampfes  (Geltung  in  Perfcßaffen. 

6.  Vur  Haftung  für  bie  Snnehaltung  ber  Sarifberträge  mirb 
aus  Veiträgeit  beiber  Seile  ein  StvtätmmöQm  angefammelt,  bis  eS 
pro  $opf  ber  Arbeiter  für  jebe  Vartei  10  Mf.  beträgt. 

Sie  (SntfcßäbigungSanfprücbe  finb  burcß  aus  Arbeitgebern  unb 
Arbeitern  gebilbete  ScßticbtuugSfteiien  in  entfdßeiben,  bürfen  aber 
ein  gefeßlicß  feftsufeßenbeS  ööchftmaß  nicht  überfteigen. 

Sie  ®runbgebanfen  biefer  Regelung  finb  oon  ben  maßgebenben 
Rührern  ber  freien  unb  ber  öirfd^Suncferfcßen  (ferner  ff  chaften 
gebilligt  morben,  obmoßl  formell  bie  ®emerff  (haften  bei  ber 
Regelung  ber  ArbeitSbebingmtgen  auSgef  (haltet  io  erben.  Man  mar 
eben  ficßer,  baß  in  ben  gefeßlich  gebilbeten  Körpern  bie  ©emerf= 
{(haften  bie  maßgebenbe  (Stellung  behaupten  mürben.  Audh 
Dr.  £>.  & einem  ann, x)  ber  langjährige,  ßocßberbiente  juriftifcße  Ve^ 
rater  ber  freien  $emerff<haften,  hat  mieberßolt  ben  Vrentanofchen 
Vorfcßlägen  feine  öollfte  Suftimmung  bezeugt. 

Anberg  mar  bie  Aufnahme  ben  Vrentanofchen  Programms 
im  Säger  ber  chtiftlicßen  (Sem  er  ff  (haften.1  2)  &ier  befürchtete  man 
t»or  allem,  bei  einer  ftreng  proportionalen  Vertretung,  entfprechenb 
ber  geringeren  Mitglieber^ahl,  einen  geringeren  ©influß  als'  früher 
auSüben  §u  fönnen. 

Man  barf  bie  michtigften  Vorzüge  beS  Vrentanofchen  (Snt^ 
nmrfeS  barin  erblicfen,  baß  er  gegenüber  ber  in  Vufunft  tnelleid&t 
no<h  äunehmenben  Verfplitterung  ber  (Semerff  (haften  auf  beiben 

1)  33gl.  Schriften  ber  ÖlefeUfdhaft  für  fojiate  Reform.  £eft  64.  3.  66  ff. 

2)  93g[.  3t e germalb  in  ber  3.  29.  $af)rg.  3.  565. 
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©eiten  eine  ©infteit^ front  fcbafft  unb  bamit  bie  ©cbmierigfeiten 
be£  ,,Arbeit3minigen'Mßrobliem§  rabifal  befeitigt.  ferner  batf  ein 
$amj)f  nicht  ohne  öoraugegangenen  ©inigung^Oetfucb  unternommen 
merben  unb  bie  Snnebaltung  ber  getroffenen  Vereinbarungen  nrirb 
burcb  eine  ftare  Orbnung  ber  Haftpflicht  öerbürgt 

Auf$er  Vrentano  bat  auch  Hugo  ©inzbeiuter  Omtmürfe  für  bte 
gefebliche  9ßeuorbnung  be£  Arb  eitätarifo  ertraget  au§gearbeitet,  bie 
bisher  aber  nur  (Segenftanb  Der  traulicher  Veratungen  getoefen  finb. 

VSidjtig  für  bie  red&tlid&e  (Srnttoicflung  ber  Sarifoerträge  ift 
ba3  bürgerliche  9techt  ber  ©cbtoeiz  gemorben.  *) 

71*  ^riuatc  Organ*  fationeu  jur  frie&Udjen  S&eüeguitg  Don 
3ntereffenftreitig!eiten>1 2) 

3Bo  immer  fidE)  organifierte  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  zu  tarif* 
liehen  Vereinbarungen  bie  öanb  gereift  buben,  but  ficb  an©  bie 
Überzeugung  allmählich  Vabn  gebroden,  man  müffe  burcb  be* 
fonbere  Organe  nicht  nur  ©treitigfeiten  au3  bem  abgefchloffenen 
£arif,  fonbern  auch  folche,  melche  fich  auf  eine  Umgestaltung  be£ 
E£arife3  felbft  beziehen/  in  friebtidjer  SSeife  zu  fdblichten  fucben. 


1)  SSgl.  £>.  o.  © i e r ! e , 2)ie  gutunft  beg  £arifüertraggred)tg.  2t.  f.  f.  ©. 
42.  33b.  beachten  ift  auh  bag  frartjöfifch^  ®efe|  betr.  ^olleftiöe  SIrbeitg* 
vertrage  vom  25.  9Mrz  1919.  33uttetin  beg  Internat.  2lrbeitgamteg.  1919. 
«Rr.  1/3.  0.  29. 

2)  Slufjer  ben  Siteraturangaben  auf  S.  131  unb  132  vgl.  ^ a ft  r o n> , 

©ogialpolitif  unb  SSermaltunggtoiffenfdjaft.  1902.  0.  492—532;  Sleid^s* 

crbeitgblatt,  Organe  für  (Einigung  unb  Sdjiebgfprudj  in  Slrbeitöflreitia* 
teilen  int  3>eutfdjen  Speich  unb  int  Auglanbe.  III.  0.  212—223;  V.  0.  467, 
468,  553,  1139;  0djomerug,  97eben=  unb  ^olgetttirtungen  ber  englifcben 
©etverffdjaften.  Tübingen  1905 ; Tarifvertrag  im  Teutfdjen  Dleid).  I. 
0.  75  ff.,  SBalbemar  ßintmermann,  (Eetverbli  djeg  (Einigunggtvefeit  in  (Ena* 
taub  unb  Sdpttlanb.  ©Triften  ber  (Sefellfdjaft  für  fo§ia£e  Reform.  22.  §eft. 
Qena  1906 ; SRetljoben  beg  getverblidjen  (Einigunggtvefeng. 
SSertyanblungen  ber  britten  ©eneralverfammlung  ber  ©efeHfcf)aft  für  foziale  Reform 
cm  3.  u.  4.  Dezember  1906.  Sdjrifteu.  23.  u.  24.  §eft.  $ena  1907;  ®ifi. 
(Einigunggamt  unb  Sdjiebggeridjt.  33afel  1907;  ©djtvittau  a.  a.  £).  0.  367 
big  461;  SSertjanblungen  ber  ®efe!Uf(f)aft  für  fo§ia!e  Reform  zu  Tüffelborf  1913 
über  Tarifvertraggredjt  unb  (Einigunggtvefen.  1914.  0.  138—248.  2Iug  ber 
vieif>e  ber  beutfdjen  fozialmiffenfcfjaftlidjen  geitjdjriften  finb  bie  „Soziale  vßrajiv" 
unb  bag  „(Einigunggamt"  (feit  15.  Januar  1913  in  Söerlin  bet  £5.  Springer 
erfdjeinenb)  fjerVorzuljeben,  ba  fie  biefe  fragen  mit  befonberer  Slufmertfamfei: 
verfolgen. 
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Sie  93eftrebungen,  Snftitutionen  für  btefe  Btoecfe  su  entmicfetn, 
geben  in  (Sn  gl  an b bi£  in  bie  60er  Sabre,  öereiusett  fetbft  noch 
weiter  gurücf.  Unter  ber  Sübrung  be3  Sabrifanten  Sftunbetta 
würbe  1860  eine  (£inigung3fammer  für  baä  97ottingbamer  ©trumpf* 
wirfereigeWerbe  organifiert.  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  fanben  ficb 
hier  an  einem  Sifcbe  sufamnten,  um  lebiglidOi  im  Sßege  ber  $&er* 
banblungen  ( conciliation,  mediatiön,  negotiation)  einen  frieb* 
lieben  AuSgteicb  berbeisufübren.  Um  inbeä  auch  in  ben  Sötten, 
in  benen  beibe  Seite  gefdftoffen  auf  ihrem  ©tanbpunfte  bebarrten, 
eine  (Sntfdjeibung  $u  gewäbrteiften,  entwicfette  ber  ®raffcbaft3* 
ridbter  Rupert  $ettte,  sunäcbft  im  Baugewerbe  t)on  SSotUerbampton, 
ba§  ©bftem  ber  (£ntfcbeibung  burch  einen  unzart eiij$?n,  gewerb§* 
fremben  Borfifcetthen  (umpire,  reteree,  audb  arbirator  genannt), 
ber  bei  ©timmengteicbbeit  auf  beiben  ©eiten  ben  Au§fchtag  su 
geben  bat.  97eben  biefen  urfprüngticben  Stypen  bat  fidb  im  Saufe 
ber  3^ten  in  (Sngtanb  ein  überaus  reich  unb  mannigfaltig  ge* 
gtieberte£,  böcbft  erfolgreichem x)  ©bftem  öon  ©cbti$|tungmeinricb* 
tungen  in  ben  öerfc hiebenen  (bewerben,  inmbefonbere  in  beut  Berg* 
bau,  in  ber  (£ifen*  unb  ©tabtinbuftrie  unb  Sejtitinbuftrie  aü& 
gebitbet.  Ser  ®ang  be3  Berfabrenm,  bei  welchem  fftechtm*  unb 
Stitereffenftreitigfeiten  öietfacb  gufammengeworfen  merben,  beftebt 
im  allgemeinen  barin,  baß  bie  Sifferensen,  bie  einen  einzelnen  Ar* 
beiter  betreffen,  bureb  bie  ©efretäre  ber  Sofatöereine  beiher  Bar= 
teien  ertebigt  Serben.  ©twa  80 — 85 o/o  alter  Satte  finben  in  biefer 
SBeife  ihren  Abfdbluf$.  (Mingt  bie  Beilegung  nicht,  fo  treten  Aum= 
febüffe  ober  Unteraumfcbüffe  (joint  committees,  Standing  commit- 
tees,  joint  boards)  in  Aktion.  Sür  allgemeine  S^^gen  befteben 
Conciliation  Boards,  (Sinbe  1911:  293,  bie  aum  ben  3entrat* 
organifationen  berüorgeben. 

Ob  wobt  im  allgemeinen  bie  (Sntfcbeibmtg  gewerblicher  Stagen 
burdb  gewerbefnembe  Berfönticbf  eiten  nicht  febr  beliebt  ift,  fo  siebt 
man  febiebmgeriebttiebe  ©ntftbeibungen  fdjließlidb  immer  noch  bem 
offenen  Kampfe  oor. 2) 

Auf  bie  formetten  Einzelheiten  bem  engtifdöen  ©cblicbtungm* 
wefenm  hier  eingugeben  ift  um  fo  weniger  am  Btafce,  atm  nach  ber 

0 $ßgt.  bie  auf  ©.  315  gemachten  Angaben  über  bie  Slrbeitersafjl,  fü“ 
njetefje  Sofjnüeränberungett  oljne  ®ampf  eingetreten  finb. 

2)  „Conciliation  is  much  better  than  arbitration,  but  arbitra  fcion  i* 
' ”fare,“ 


478 


3toeiter  Steil.  2)ie  fogtole  Reform. 


übereinftimmenben  Überzeugung  alter  Beobachter  bei  Erfolg  nicht 
burch  bie  äußere  ©truftur  ber  Bnftitutionen,  foubern  bürdh  bie 
2Renfdhen,  bie  fid&  in  ihnen  betätigen,  begrünbet  mirb. 

„28 a£  Oietmehr  brüben  unfern  9£eib,  unfere  Bemmtberung 
mecfte",  erftärt  28.  Simmermann,1)  „mar  Oor  allem  ber  gefunbe 
Eeift,  ber  alle  biefe  'Sänge  ing  Seben  gerufen  unb  zu  ftotzer,  erfolg- 
reifer  Entfaltung  gebracht  hat,  bie  braftifche  nüchterne  Befomten* 
ßeit,  unb  ber  foziale  Berftänbigunggmilte,  tue  in  allen  biefen  ge* 
meinfamen  Augfdhüffen  unb  Einigunggämtern  bag  ©zebter  führen 
unb  aug  jenen  Oietgeftattigen  fjormeln  unb  üftethoben  beg 
Einigunggoerfabreng  erft  brauchbare  etaftifcße  Snftrumente  für  bag 
foziale  griebengmer!  gemacht  haben.  S)er  Amerifaner  Eilrnan 
ßat  einmal  gejagt:  „Sn  foziaten  mie  botitiffen  Sängen  macht  bie 
2k>ttfommenh eit  ber  ^afchinerie  gar  fo  menig  aug,  ber  gute  Eeift 
unb  gute  28itte  aber  febr  üiet."  Sn  biefern  28orte  liegt  bag1 
eigentliche  Eebeimnig  ber  Erfolge  beg  britifc ben  Einigunggmefeng. 
Ser  angetfäcbfifche  Botfggeift,  etmag  oon  ber  £luinteffenz  ber 
bolitiffen,  foziaten,  retigiöfen  unb  öfonomiffen  Entmicftung  beg 
BritenOotfeg,  offenbart  fif  in  biefen  gemerbtidhen  fjriebengftätten." 
ffteuerbingg  haben  auch1  bie  fogenannten  28'bittet^Augfcbüffe  für  bie 
Verhütung  unb  ©dhticbtung  oon  ©treitigfeiten  Bebeutung  erlangt. 2) 

Audh  in  Seutfchlanb  fittb  im  Anfdhtuffe  an  bie  Arbeitg* 
tarifoerträge  in  ber  fRegel  Einrichtungen  nicht  nur  zur  Über* 
madhung  beg  Sarifeg,  foubern  audhi  zur  ©dhticbitung  alter  ent* 
ftebenben  ©treitigfeiten  auggebitbet  mor ben. 3)  Siefe  Sufti  tut  io  nett 
entfbradhen  in  ihrer  mehr  über  minber  ootlfommenen  Auggeftattung 
ber  Entmicttunggftufe  ber  tariflichen  Vereinbarung,  ber  fie  ihren 
Urfbrung  üerbanften.  Sagen  nur  Binnentarife  Oor,  fo  ftettte  bag 
©dhiebggeridht  nidht  oiet  mehr  atg  eine  Bermitttungginftanz  zmifdh'cn 
ben  Arbeitern  beg  Betriebeg  unb  bent  Arbeitgeber  bar,  ba  biefer 
bie  Entfdheibung  in  ber  §anb  behielt."  Sie  ©dhtidhtunggftette  tonnte 
nur  28ünfdhe  unb  Befdbmerben  ber  Arbeiter  entgegennehmen  unb, 
fofern  fie  für  begrünbet  angefehen  mürben,  bem  Arbeitgeber  oor* 
tragen.  9htr  üereinzett  trat  bie  Bestimmung  auf,  baß  bei  ©treitig 


*)  3 imm  ermann  a.  a.  0.  ©.  102. 

2;  23gl.  ©.  «ß.  29.  3af|rg.  ©.  430. 

3)  Sarifbertrag  im  ©eutfdjen  Oleicf).  II.  ©.  255  ff. 
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feiten  au3  bem  £arif  SSerbanbtungen  stoifcbeit  bem  Arbeitgeber 
unb  bem  3$orfißenben  ber  örtlichen  Arbeiterorganifation  ftatt= 
fhtben.  müßten. 

23eftanb  ein  Sofaltarif,  fo  fungierten  paritätifcb  snfammem 
gefeßte  Einrichtungen  (©cbieb^ger icßte,  ©cbticbtung^fommiffionen, 
£obnfommiffionen),  in  benen  jebe  Partei  3 — 9 Vertreter  befaß. 
SDer  2$erbanblung£leiter  mürbe  rneift  au§  ber  äftitte  ber  Sftitgtieber 
gemäblt.  Sie  unb  ba  mürbe  ber  33orfiß  einem  Arbeitgeber  su^ 
gefiebert.  3n  einigen  ©em erben  (9D£etattinbuftrie,  Sotsinbuftrie) 
tarnen  aucß  unjparteiifcfje  ^erfoneit  (ber  33orfißenbe  be£  Etemerbe^ 
geridjtö,  Sftitglieber  ber  EemeinbeOertretung,  ©ünbifuä  ber 
ÖanbetStammer)  aU  33orf ißenbe  üor.  33or  ber  Entfärbung  biefer 
tommiffionen  fottten  megen  einer  ^ifferens  meber  ArbeitSnieber^ 
tegungen,  noch  Au^füerrungen,  noch  Erörterungen  in  ber  33er=* 
banb&breffe  erfolgen. 

S07it  ber  SBerbanblung  üor  ber  6(bIicbtung£fommiffion  mar  Der 
Qnftansensug  in  ber  Siegel  noch  nidfrt  erfdjöbft.  E3  tonnte  33e= 
rufung  an  ba3  Eemerbegeridbt  ober  an  einen  Unb  arteiif  eben  ein^ 
gelegt  merben,  oßne  baß  freilich,  bie  $rage,  in  meinem  äftaße  Die 
Entf (Reibungen  ber  33er  ufung^inft  ans  at§  üerbinblicb  ansnfeßen 
maren,  immer  eine  üoftfomnten  ttare  33eantmortung  fanb.  9ftufter= 
gültig  maren  ßier,  mie  auf  anberem  (gebiete,  bie  Einrichtungen, 
metcbe  fidj  au§  ber  Sarifgemeinfcbaft  im  beutfcßjen  33ucbbrucfer^ 
gemerbe  entmicfelt  batten.  3m  Solsüerarbeitung^gemerbe  mar  e£ 
bem  fcbieb^ridbtertidben  Eingreifen  be§  ©taat3minifter§  Srreiberrn 
oon  33ertebfcb  in  ben  Sctfmen  1908  unb  1913,  im  33augemerbe  1908 
ben  bamaligen  Eemerberidbtern  Brenner,  oon  ©djitls  unb  3$ieD- 
felbt  gelungen,  ben  Aufbruch  be§  i^ambfeg  sn  Oermeiben,  besm. 
1910  ben  grieben  mieber  bersnfteUen,  mobei  ber  rnitttermeite  iu§ 
9t;eicb3amt  be£  3noern  eingetretene  Etebeimrat  SB'iebfetbt  bie 
Rührung  übernommen  hätte. 

3n  ber  Eefamtsabt  ber  10  739  £arifgemeinfchaften,  bie  Enbe 
1912  im  beutfcben  Etemerbe  beftanben,  faben  5916  Eemeinfdfjaften 
für  131  616  betriebe  mit  1 278 172  ^erfonen  ober  4/5  ber  Eefamt^ 
sabl  ©(bUdjtung^  ober  Einigung^ämter  oor. 4) 


0 '2SgI.  3 i nt  m e r m a n n in  ben  3)üffelborfer  SBerfianblungen  ber  ®efeü= 
fcrjaft  für  fogiale  Steform  1913,  ©.  144. 


.80 


3&>eiter  Seil.  3)te  [oktale  tftefons. 

72.  $er  ®taat  atö  Vermittlet  mt>  @<hiebäri<htet. 

So  große  Anerfemtung  biefe,  bex  freien  Qnitiatioe  bex  be* 
teiligten  Drganifationen  entfprungenen  berfuche  sur  frieblichen  bei* 
legung  ber  Streitigkeiten  ohne  gtoeifel  oerbienten,  fo  mären  fie  allein 
erfahrungsgemäß  hoch  nicht  imftanbe,  bie  ArbeitSfämpfe  auf  ein 
Dßioeau  herabsubrücfen,  baS  ber  äBahrung  ber  öffentlichen  3ntereffen 
entfbrodjen  hätte.  Einmal  konnten  ja  alte  biefe  Einrichtungen 
überhaupt  nur  bort  bebeutung  geminnen,  mo  folcße  berufSOer* 
einigungen  eben  beftanben.  Aoih  immer  befanb  fich  aber  in  ber 
großen  fD^ehrsahl  ber  Berufe  ber  meitauS  größte  Xeil  ber  Arbeiter 
außerhalb  ber  Organifationen.  Sobann  mar  in  Eemerben  mit 
gut  entmicfelten  berbänben  unb  Sarifoerträgen  ber  $ampf  hoch 
nur  auSgefcßloffen  für  biejenigen  ©ifferenjen,  bie  über  bie  be* 
beutung  beS  SarifeS  entf tauben,  nicht  aber  für  bie  ungleich  mich* 
tigeren  9#  einung  SO  erf cht  ebenb  eit en  beim  Abfcßluffe  neuer  Xarif* 
Oerträge  felbft. 

ES  mar  beShaXb  moht  begrünbet,  baß  Oon  feiten  beS  Staates, 
hie  unb  ba  auch'  Oon  feiten  ber  Eenteinben,  ber  berfudh  untere 
nommen  mürbe,  burcß  öffentliche  Einrichtungen  ben  AuSbruchl  offener 
Kämpfe  möglich#  hmansuhalten  unb  bereits  abgebrochene  Kämpfe 
rafdh  beigulegen. 

3m  ®eutfchen  Reiche  ! önnen  bie  in  erfter  Sinie  sur  Ent* 
fdheibung  oon  SlechtSftreitigBeiten  eingefeßten  Eemerbegeridhte  auch 
als  Einigungsämter  fungieren  unb  fo  Sittereffenftreitigfeiten 
fdhXidhten  (§  62  beS  EefeßeS  Oom  30.  3uni  1901).  *)  2Sirb  baS 
Eericht  oon  beiben  Parteien  angerufen,  fo  befiehl  baS  EinigungS* 
amt  aus  beut  borfißenben  beS  EemerbegerichteS  unb  Vertrauens* 
männern  bei'  V arteten,  bie  oon  biefen  felbft  unb  smar  in  gleicher 
3 ab!  su  beftimmen  finb.  SSirb  baS  (Bericht  nur  oon  einer  ber 
ftreitenben  Vörteien  angerufen,  fo  foll  ber  borftßenbe  bie  anbeie 
Partei  ebenfalls  §ur  Einrufung  üeraplaffen.  Ein  Swang  jur  An- 
rufung fann  aber  nicht  auSgeübt  merben.  Qm  übrigen  hat  ber 
borfißenbe  au (h  bie  befugrtiS,  ohne  Oon  einer  Seite  angerufen 
morben  §u  fein,  ben  beteiligten  bie  benußung  beS  EinigungS* 
amteS  nahe  su  legen.  3ft  eS  gelungen,  ein  EinigungSantt  su  fon 

0 93afyr,  ©eluer&egcridjt,  SBaufmannägeridjt,  (Sinigungäamt.  Seipjig  190c. 
2.  39—58,  83—142;  ö o n Sdju  Ij , 3ur  ßnttoicfluitg  beö  geluerbltcfjen  Einigung;* 
/nefenS  in  ;Deutfd)tanb.  9Tnu.  f.  f.  I.  €>.  183—271. 
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ftituieren,  fo  formen  an  bet  ©treitigfeit  beteiligte  Vetfonen  öot* 
getaben,  Oetnommen  unb  im  ?5alXe  be3  dichte rfdheinenä  mit  einer 
<$etbftrafe  hi£  gu  100  9ttf.  bebrobt  werben.  ftommt  eine  Verein* 
batung  nicht  guftanbe,  fo  wirb  mit  einfacher  ©timmenmehrheit 
ein  ©chiebSfatuch  gefällt. 

Sie  Parteien  haben  fich  bann  barüher  augguffetechen,  ob  fie 
fich  bem  ©brache  unterwerfen  wollen  ober  nicht.  Sie  Entfcheibung 
wirb  mit  ben  Erftärungen  bet  Parteien  oeröffentticht. 

Sm  Sabre  1913  würben  Eewerbegerichte  in  359  Satten  als 
Einiguug§ämter  angerufen  unb  gwat  203  mal  öon  beiben  Parteien, 
18  mal  nur  Oon  Arbeitgebern  unb  138  mal  nur  twn  bett  Arbeitern. 
Sit  164  Satter  fam  eine  Vereinbarung,  in  75  ein  ©dhiebSfptudh 
guftanbe,  in  58  Satten  unterwarfen  fich  beibe  Sette  bem  ©dhiebs* 
fptuch.1)  Ser  Umftanb,  ba§  Eewerbecichter  öietfadh  über  ihren 
gefefetidhen  28irfung3frei3  bmauS  öon  ben  Varteieti  gut  Vermittlung 
in  (Streitigkeiten  erfucht  würben,  f brach  für  ba§>  Vertrauen,  ba3 
ihnen  auf  beiben  ©eiten  entgegengebracbi  würbe.  Sot  übrigen 
liefe  fich  aber  nicht  oerfennen,  baß  biefe  mit  einer  enghegr  engten 
tofaten  Suftänbigfeit  au^geftatteten  Einigmtggämtet  ben  mobernen 
Verhältniffen  nicht  mehr  entfatacfeen.  Sie  Entwidttiutg  großer 
8entratberbänbe  auf  feiten  ber  Arbeitgeber  wie  bet  Arbeiter  brachte 
c3  mit  fichv  bafe  bie  ©treitigf eiten  ihren  lofaten  föfearafter  öertoren. 
Eerabe  in  ben  am  beften  organifierten  (bewerben  herrfc ht  heute 
im  gangen  ffteicfee  entweber  $ambf  ober  Stieben.  Sie  Sarifö ertrage 
erf affen  ba£  gange  (bewerbe  unb  werben  gu  fReich^tarifen.  Siefer 
Au3befenung  ber  Spanten  fann  auch  nur  burchl  Einführung  eineä 
3fteich3einigung£antte3  (Genüge  getriftet  werben,  ba3  befugt  ift,  bei 
atten  ^onftiften  eingugreifen,  bie  über  bie  9RachtOottfommenheit 
einer  örtlichen  Vebötbe  feinau^gefeen.2) 

SRach  ben  Vorfchtägen  be3  ©taat§minifter£  Sreiherrn  oon 
Vertebfdh,3)  welche  öon  ber  Süffetborfer  Verfammtung  ber  Ee* 

0 Vgt.:  Statiftif  ber  Sätigteit  ber  (bewerbe*  unb  ftaufmannSgerictjte  int 
^atjre  1913.  Sonberbeitage  gum  9?eidj3*2trbeit§btatt  97r.  7.  1914.  S.  13. 

2)  Bgt.  @.  Sr  an  dt  e.  ©.  <f$.  XIX.  S.  1010;  SSöIbting  fie^t  bie  3u* 
flänbigfeit  ber  GeWerbegeritfjte  für  eine  gang  Seutfdjtanb  betreffenbe  Giniguitgs* 
oerfjanbluttg  at§  gegeben  an,  gibt  aber  gu,  bafe  bie  Sra9e  ftrittig  ife.  a.  a.  €. 
S.  1012.  Gine  braftifdje  Scfjitberung  ber  au£  ben  gegenwärtigen  Vertjältniffer. 
entfyringenben  aftifjfiänbe  entwarf  ber  Vorfijjenbe  be3  3«Wratüerbanbe§  djrijllifc 
Bauarbeiter  SSiebeberg  in  ben  Süffetborfer  Verljanblungen.  S.  202  ff. 

s)  Vgt.  ben  in  ber  Ortsgruppe  Berlin  ber  (SJefettfdjaft  für  fog.  «Reform 
fcetfttet,  ®le  ttt6eUerfiage.  I.  ©t>.  7.  Sufi.  31 


482 


«Bioeiter  $eit.  Sie  fogiole  Reform. 


fettfchaft  für  foaiate  Reform  gebilligt  morben  finb,  füllte  öaö 
Bteicb&einigunggamt  überbauet  nur  eine  fubfibiäre  Aßirffamfeiit 
entfalten.  E3  hätte  bie  Vermittlung  in  Arbeit^ftreitigfeiten 
größeren  Umfangt  au  übernehmen,  für  beten  Beilegung  feine  anbere 
#riO  ate  ober  gefeßticb  georbnete  Qnftana  oorhanben  mar  ober  mit 
Erfolg  eingreifen  fonnbe.  S)ie  Oon  ben  Verbänben  ber  Arbeitgeber 
mtb  Arbeiter  aufgebauten  ©chtichtung^  unb  Vermitttungäorgane 
fottten  burchau»  nicht  in  ihrer  Entmicttung  unb  ABirff  amfeit  be^ 
fcbränft  merben.  3)a§  amtliche  Eingreifen  mürbe  nur  bann  in 
Ansicht  genommen,  merot  bie  ftreitenben  Vötteien  au£  eigener  Straft 
ben  A3  eg  aunt  Trieben  nidht  mehr  finben  fonnten. 

ASährenb  be£  Kriege#  traten  mit  bem  £>itf3Dienftgefeß  Oom 
5.  SDeaember  1916  @dhtidhtung§au§fdhüffe  neben  bie  einigung^ 
amtlidhe  ASirff  amfeit  ber  Eemerbegeridhte.  S)ie  Verorbnung  ber 
VoIBbeauf fragten  oom  23.  3)ea.  1918  hat  biefe  Au3fd&;üffe  nicht 
nur  aufrechterhatten,  fonbern  nodh  üermehrt.  ■ 1.)  ©ie  beftehen  aus 
ie  3 Vertretern  ber  Arbeitgeber  unb  ^nehmet.  ^)ie  ASaht  eitte3 
unbarteiifdhen  Vorfifeenben  ift  möglich-  ‘Sie  Suftänbigfeit  entflicht 
ben  Veairfen  ber  früheren  Erfaßfommiffionen.  3n  michitgen  Satten 
famt  ba3  Verfahren  Oom  ArbeitSminifberium  übernommen  merben. 
Eine  organifche  ^euorbnung  be3  ganaen  ©d)tichtung3mefen3  ftebt 
beüor. 2) 

S)ie  beutfdhen  Einrichtungen  hatten  in  ber  ©cfymeia 3)  jomoht 
Oon  feiten  ber  Kantone  (Vern,  Eefeß  oom  23.  Sebrnar  1908, 
ASaabt,  Eefeß  Oom  12.  Mai  1909,  Vafeb=©tabt,  Eefeß  Oom  9.  9iiv- 

gehaltenen  Sßorrtag  über  ba£  9teid)3einigung3amt  (©.  XX.  ©.  738— 74S. 
770—774,  802—808)  unb  baS  Referat  über  benfelben  ©egenftanb  in  ben  Süffel= 
Dörfer  SSerfjanblungen.  ©.  185—200;  boit  ©tfjula,  $ur  ßntmicflung  bec 
-getrerbl.  (SinigungSioefenS  in  Seutfcfjtanb.  91.  f.  f.  I.  ©.  207—218. 

0 SSgl.  SB  ö 3 ! e l , Sa£  neue  9lrbeit3red)t.  ©.  243—268 ; © ü n t f)  e r , 
9lrbeiterfd)u£  unb  9lrbeit3recf)t.  ©.  220  ff. 

3)  Über  bie  auSIänbifdje  ($efejjgebung  bietet  baS  13.  ©onbertjeft  5U111 
31eicf)sarbeit£btatt  „SluStänbifdje  ©efe^gebung  über  93erufSoereiue,  (Einigung**.. 
9trbeitS=  unb  Sariftoefen"  Berlin  1918  toertbolte  9luffdjlüffe. 

2)  ©.  iß.  29.  3<ü)rg.  ©.  1385-1390,  1415-1421.  Sie  Sefdjlüffe  be: 
gur  Beratung  ber  Grnttuürfe  einer  ©djlirf}tung§orbnung  eingefe^ten  SBommiffior. 
int  ÜteicparbeitSminifterium;  SB  a Stet,  $ur  9iefornt  beS  ©blicfüungSöerfaljrene, 
fReid)Sarbeit§bIatt.  I.  92.  9?r.  1.  9Jicf)tamtI.  Seil.  ©.  30—33;  gum 

<$>cfe|ientttmrf  einer  ©cf)ticf)tungSorbnung.  a.  c.  D.  9?r.  3.  9tmtt.  Seit.  3.  10: 
bis  107. 
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oember  1911) x)  aB  au cb  einseiner  ©emeinben  92acbabmung  ge* 
funben.  Sn  bex  ©tabt  Süridb  beftanb  1895 — 1906  ein  auf  fommu* 
ualer  ©runblage  erric bteteg  (5Hnigung30erfabren,  ba§  aber 

burdj  eine  SSetorbnung  be£  ©roßen  ©tabtraB  oom  21.  Abril  1906 
in  bemerfen^merter  SDSeife  umgeftaltet  mürbe.1 2)  An  ©teile  be§  dari* 
tiitifc ben  ©tjftenB  mit  einem  Oon  ben  Parteien  ermäblten  unbar* 
teiifcben  SBorfißenben  trat  ein  ftänbigeS  Kollegium  non  brei  Ujb 
barteiifcfyen.  ®a  oon  33  gälten,  in  benen  1906 — 1911  ba£  ©ini* 
gung£amt  einsugreifen  batte,  25  erfolgreich  erlebigt  mürben,  bat te 
biefe  Drganifation  allmäblid)  Anerfennmtg  gefunben.  SBenn  troß* 
bem  ber  ©ntmurf  eiltet  fantonalen  ©inigung^amteS  Oom  10.  Auguft 
1912  snm  daritätifcben  ©bftem  surücffebrt, 3')  unb  ein  au£  einem 
Arbeitgeber,  einem  Arbeiter  unb  einem  Unb  arteiif eben  gebilbeteg 
ftänbigeä  Kollegium  Oorfalj,  fo  mar  teilmeife  ber  bunbe^rätlicbe 
©ntmurf  sn  einem  gabrifgefeß,  ber  ben  Kantonen  bie  ©rridjtung 
baritätifher  Ämter  oorfebrieb,  teils  bie  Hoffnung  augfcblaggebenb 
gemefen,  budeb  biefeS  ©ntgegentommen  bie  Abneigung  ber  Snter* 
eff  ernten  gegen  ba£  einigung£amtticbie  Verfahren  überbaudt  sn 
überminben.  Sn t übrigen  enthielt  ber  ©ntmurf  im  § 5 auch!  bie 
auftralifcb^fanabifcben  SSorbilbern  entlehnte  23eftimmung:  „$8or  ©in* 
(eitung  be§  $Berfaf)ren3  Oor  bem  ©inigmtgs»  amte  unb  mäbrenb  ber 
®auer  be£  $Berfabren3  ift  bie  Anmenbung  Oon  ^ambfntitteln,  mie 
Streif,  ©berre  unb  ©treifboftenftehen,  Au^fberrung,  fdjmarje  Siften 
unb  Anmerbung  oon  ArbeiBmilligen  Oerboten." 

©eit  1.  Abril  1918  finb  bie  Art.  30 — 35  be3  ©ibgenöffifcbeit 
gabrifgefeße§  in  £raft  getreten,  bie  ben  Kantonen  bie  ©rrichtung 
oon  ©inigung^ämtern  oorf Treiben.4) 

$8emerfen£mert  ift,  baß  felbft  in  ©nglanb  bie  fftotmenbigfeit 
auftrat,  bie  btioaten  ©cblicbtunggeinricbtungen  burebl  behördliche^ 


1)  öfter  bie  SSirffamfeit  ber  älteren  Einrichtungen  VafelS  (Eefejj  öom 
20.  Sttai  1897  unb  Verorbnung  öorn  6.  Januar  1900)  Dgl.  Eerloff,  $>ie  §eh!> 
jährige  Xätigfeit  beS  Vermittlungsamtes  beS  ®t.  VafetStabt.  3-  f-  ©t.  SS. 
64.  $at) rg.  S.  367—380. 

2)  £>  er  In  er,  Reform  beS  ftabt§ürd)eri|(ften  EinigungSamteS.  3.  SV. 
S.  977—982. 

3)  E.  ©rofemann,  $>er  sürdjerifche  Eeje|entmurf,  betr.  Einfettung  eine! 
jxacUicben  EinigungSamtS.  S.  XXII.  S.  28—30. 

4)  6.  V-  27.  Sahrg.  <S.  380  u.  29.  $ahrg.  ©.  412. 
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ftmitev  Seil.  ‘Sie  fogiale  Reform. 


Eingreifen  §u  ergänzen.1)  ^urcb  Eefeß  Vom  7.  Auguft  1896 
(Conciliation  [Trade  Disputes]  Act)  mürbe  nicht  nur  eine  Me* 
giftrierung  ber  privaten  Einrichtungen  beim  fpanbeBamte  ermög* 
liebt,  fonbern  btefem  auch  Me  Vefugni3  erteilt,  bei  Streitigfeiten  §u 
intervenieren.  £)a3  tonnte  gef  Rieben  babitrd),  baß  llrfacben  unb 
Untftänbe  ber  Streitigfeiten  unter  fudht  mürben,  baß  ba§  Amt  felbft 
Vermittelte  ober  Vermittler  ernannte.  Auf  Anfuchen  beiher  Var= 
teien  fonnten  auch  Scbieb£ricbter  beftelft  merben.  3n  allen  5 allen 
mar  über  ba£  erfolgte  Eingreifen  an  ba§  <oanbel3amt  Veridjt  §u 
erftatten.  innerhalb  ber  Sabre  1896  bi£  1911  batte  auf  Erunb 
biefe£  Eefeßeg  in  524  fällen  eine  Vermittlung  ftattgefunben,  Von 
frenen  fich  258  mit,  266  obae  Arbeitseinteilung  ereigneten. 2) 
97icbtSbeftomeniger  mären  in  ben  leßten  Sabren  vor  bem  Kriege 
viele  große,  bie  öffentlichen  Satereffen  aufs  empfinblicbfte  berübrenbe 
ArbeitSftreitigfeibeu  aus  gebrochen  (AuSftänbe  ber  Arbeiter  in  ben 
VerfebrSgem  erben,  im  Sboblenbergbau).  3>ie  Regierung  batte  eS 
baber  für  angebracht  gehalten,  bie  VSirff amfeit  beS  JpanbelSamteS 
noch  burch  Veftellung  eines  EemerbefcbiebSrateS  (Industrial 
Council),  ber  am  20.  Dftober  1911  inS  £eben  trat,  su  ergänzen 
unb  ju  verftärfen.  Sübrenbe  Verfönlidbfeiten  ber  Arbeitgeber*  unb 
Arbeiterfreife  finb  in  ben  Stat  berufen  morben,3)  ber  auch  Vor* 
fcbläge  für  einen  befferen  Ausbau  beS  ScblicbtungSmefenS  machen 
foll.*) 

Vermanbte  Einrichtungen  in  granfreidh  (Eefeß  vom  27.  ®e* 
sember  1892  sur  la  conciliation  et  l’arbitrage),  Italien  (Eefeß 
Vom  15.  Sani  1893  über  bie  Probi  viri),  Velgien  (Eefeß  vom 
16.  Auguft  1887  über  bie  Arbeite*  unb  Sabuftrieräte),  Aieberlanbe 
(Eefeß  Vom  2.  äftai  1897  über  bie  Karners  van  arbeid)  unb 
Scbmeben  (Eefeß  vom  31.  2)e§ember  1906)  fönnen  bie r ebeafo 
mie  bie  Eefeße  ber  Vereinigten  Staaten  (Erbmanaft  1896,  %em* 
lanbaft  1913)  nur  eben  als  Vorbanben  ermähnt  merben. 

dagegen  i’ft  eS  geboten,  auf  bie  gnlnb faßlich!  Verfcbiebenen 

1)  SSgl.  (£.  Solu,  ©ef e£  betr.  bie  (£inigung3ämter.  2t.  f.  j.  IX 
■S.  583-587;  <B6)  mit  tau,  a.  a.  0.  <5.  358-399. 

2)  Ninth  Report  by  the  Board  of  Trade  of  Proceedings  undor  fche 
Conciliation  Act  1896.  ßonbon  1912.  ©.  3. 

3)  SSgl.  aurfj  ben  engtifcbert  (&cfctentnmrf  über  ©chiebäröte  in  ©. 

29.  Satjrg.  ©.  429. 

*)  ©.  3$.  XXI.  ©.  155-158. 
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©chlidÖtuugSmethoben  näher  eingug eben,  melche  §uerft  in  9?eufeelaub 
xmb  Oerfdjiebenen  auftratifchen  Kolonien  §ur  Amoenbung  ge* 
fommen  finb. 

73,  ©djiebSgeri djte  tmb  So^itamter  in  SEeufeelaub  unb  SHuftralieu.1) 

£)ie r mirb  bie  füh ne  Steuerung  gemagt,  nicht  allein  bie  Verhanb* 
lung  §u  ergmingen,  felbft  tuenn  nur  eine  ber  Parteien  baS  <&d )iebS* 
geriet  anruft,  fonbent  auch  ben  gefällten  ©(hiebSfpruch  mit  Oerbinb* 
lid&er  Sfraft  auSguftatten. 

‘SaS  (55efe^  Oom  ;3ahre  1894  (An  Act  to  encourage  the 
formatlon  of  Industrial  Unions  and  to  facilitate  the  Settlement 
of  Industrial  Disputes  by  Conciliation  and  Arbitration)  befthnmt, 
bctfe  alle  ®emerfoereine,  melche  fieben  über  mehr  HJUtgliebe# 
gählen,  unb  ebenfo  alle  Unternehmer  ihre  ©treitigfeiten  öor 
ein  Male3  ©inigungSamt  bringen  fömten. 2)  SSirb  bie  (£nt* 
fcheibung  non  einer  ober  beiben  ber  ftreitenben  Parteien  nicht  ange* 
nommen,  fo  fann  jeber  &eil  bie  Angelegenheit  bem  3entralem 
©dj)iebSgerichtShof  Oorlegen.  tiefer  hot  bie  Befugnis,  einen  burdj 
Verhängung  hoher  (Mbfhrafen  (bis  §u  500  £)  ergmingbaren  ©pruch 
§u  fällen.  (Sine  ^oOelle  Oon  1901  gibt  übrigens  jeber  Partei  baS 

*)  SS.  ^S.  SReebe»,  S)ie  obligatorifdjen  ©djiebsgeridjte  in  einigen  engtifdien 
Kolonien.  Sl.  f.  f.  ©.  XI.  ©.  635—657;  A.  Metin,  Le  soeialisme  sans 
doctrines.  $ari§  1901.  ©.  149  Bis  182;  ©.  unb  SS.  SS  ebb, 

•fteuefle  ©efdjicfjte  be§  ©emerfberein3mefen§.  ©.  $p.  ©.  (S.  XI.  ©.  638,  639, 
658—663;  Sgooper,  2)reigeljn  $;af)re  fogialen  ^ortfdjritteä  in  97eufeelanb. 
9X.  f.  f.  &.  XIX.  ©.  586 — 591;  Xarifbertrag  im  ©eutfdjen  SReid). 
I.  ©.  88—114;  9J Zaj  föuber,  Strbeiterpartei  unb  2trbeiterfdjieb3gerid)te  in 
Slufiroltei  unb  97eufeetanb.  97eue  güridjer  $eitung.  7.— 14.  gebruar  1906;  $ätlje 
Sur.  2Irbeiterbeh>egung  unb  SXrbeiterboliti!  in  Sluftralafien  non  1890—1905. 
3t.  f.  f.  ©.  XXIV.  ©.  30—64,  <5.  384-433;  Sie  gfr  ieb,  fteufeelanb 
(93b.  HI  ber  mobernen  SSirtfd)aft3brobIeme  bon  SS.  Seo).  SSerlin  1909: 
© d)  a <h  n e r , Sluftralien.  2 SSbe.  1909/1912 ;.  SSrentano,  ©t)nbifali§mu§ 
unb  Soljnminimum.  SRündjen  1913;  ©ef)nter,  Sluftralien  unb  Sfteufeelanb. 
1913;  9 SttaneS,  Sanb  ber  fogialen  SSunber.  1911;  ©dj  mit  tau,  a.  a.  C. 
©.  429 — 444.  1912 ; © 6)  ö n e , Dbligatorifdje  Slrbeiterfd)ieb§gerid)te  in  Sluftralien. 
Sßreuj?.  $al)rbüdjer  93b.  101.  1913;  3fungf)ann,  2>er  ©taat  al§  ©djlidjter 
gemerblidjer  ©treitigf eiten.  1914.  ©.  48—90. 

2)  5£)a3  <55efe^  bon  1894  Ijat  im  Saufe  ber  $eit  biele  SSeränberungen  unb 
(Ergängungen  erfahren.  (Eine  $obifitation  ber  gefamten  ©djieb3geridjt§gefe£gebunc 
erfolgte  1908  unter  bem  STitel  The  Industrial  Conciliation  and  Arbitration 
Act.  (Sine  Slnafyfe  feines  gnfjalt»  gibt  Ot.  St.  VIII.  ©.  216—220. 
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oftreite r Steil . S)ie  fo§iate  SRefotm. 


IRcd^t,  auch  unter  Umgebung  suftänbigen  Einigung§amte£  fofort 
bas  Schieb§gericht  ansurufen.  Sm  übrigen  ftefjt  e£  ben  Untere 
nebinern  unb  (Hefter Vereinen,  toeldhe  einen  Tarifvertrag  abge* 
fdhloffen  haben,  frei,  ihn  burdh  gerichtliche  SRegiftrierung  mit  fftedh lt§* 
fraft  für  hü<hften3  brei  Sahre  augsuftatten.  Tie  EinigungSämter 
in  erben  burdh  Veifißer,  bie  in  gleicher  3aht  von  ben  regiftrierten  Ob?' 
merfver einen  unb  Arbeitgeber V erbänbeit  gewählt  Werben,  beftellt.  Über 
ben  Vorfißenben  haben  Ibeibe  Teile  fidh  in  verftänbigen.  Erfolgt  eine 
Verftänbigung  nicht,  ober  fommen  bie  SSahten  nicht  suftanbe,  weil 
eine  ^egiftrierung  ber  Vereine  nicht  nadhgefudht  morben  ift  ober 
ein  Teil  überhaupt  nicht  organifiert  ift,  fo  tritt  (Ernennung  burch 
bie  Regierung  ein.  Ter  Schieb^geridhtghof  befteht  au§  brei  IJJtit* 
gliebent.  (Sie  Werben  von  ber  Regierung  ernannt,  wobei  bie  Arbeit* 
geber  unb  Arbeiter^  je  eine  Verfon  empfehlen  fönnen. 

Sab  alb  ein  ,f  ambf  bem  Einigung^amte  gemelbet  ift,  Wtrb 
atle§,  wa3  einer  Arbeite  einfteftung  ober  einer  Au^foerrung  ent* 
fVricht,  bei  Strafe  von  50  $unb  Sterling  Verboten.  Auch  nach 
Haftung  be3  Urteile  finb  berartige  Kämpfe  ftrafbar. 

3ür  (bewerbe,  beren  ungeftörter  betrieb  ein  bringenbe£  öffent* 
Iidbe§  Vebürfni£  barfteüt,  beftehen  noch  f chartere  Streif  V er  fjütungg* 
Viorfchiriften,  nämlich  für  $of)le*,  9ttitcb*,  Srteifchl*,  Ea3*,  Etef* 
trigität^*  unb  SßafferVerforgung  fowie  für  Eifen*  unb  Straßen^ 
bahnen. 

SBeftauftralien  unb  fdhtießlicb  and) \ ber  auftratifche  Staaten* 
bunb1)  (Eefeß  Vom  15.  Te^ember  1904)  haben  Eefeße  eingeführt, 
bie  ben  neufeelänbifdhen  entfpredben. 

Von  großer  Vebeutung  ift  ber  Einfluß,  ben  biefe  ganse  Etefefc* 
gebung  auf  bie  Entwicklung  ber  Arbeiterverbänbe  genommen  hat. 
Sie  bilben  bie  Eruttblage  be3  ganzen  Verfahrend.  9£ur  infor* 
porierte  Arbeiter  haben  ba£  Otedbt  auf  ftaatlidhe  Vermittlung.  Aber 
ber  ftaattidhe  Oiegifterrichiter  tann  bie  Eintragung  eine3  Verufd* 
vereint  ablehnen,  wenn  an  bemf eiben  Orte  unb  im  felben  (bewerbe 


1)  SSaS  95unbe3gefe§  geigt  infofern  eine  9lbmeichung  öon  bem  neufeelönbifchet: 
SSorbitbe,  afö  bie  (£inigung§ämter  erfter  $nftanj  befeitigt  morben  finb,  ber 
SdjiebSgeridjtSljof  unter  SBefeitigung  ber  ^arteiöertreter  allein  aus  einem  9iid)tev 
unb  jmei  nid^t  ftimmberechtigten  Seifigem  befteht  unb  ber  dichter  j e b e sfJerfon 
~ud)  menit  fie  nicht  mit  ber  betreffenben  Streitigfeit  im  ßufammenhange  fleht, 
oortaben  unb  berhören  fann.  $gt.  ^ungh^nn,  a.  a.  0.  S.  59.  Söie 
@cfe|je£tejte  finb  im  13.  Sonberhefte  be3  9Reich3arbeit3bfafte3  1918  enthalten. 
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bereite  ein  herein  befteht,  Bern  fiep  bie  URitglieber  ber  einsutragenben 
^eruf^oercine  paffenbermeife  hätten  anfchtie&en  fömten.  ©o  finb 
bie  ®emerffcBaften  ftaatlicp  anerfannte  ©tanbe£öertretungen  ,öe= 
morbeit  unb  Baben  aU  fofc^e  einen  gro&en  Auffchmung  genommen. 
3Bte  9D£itglieber§ahl  ftieg  im  $8unbe3ftaate  bon  54  888  (1891) 
auf  433  224  (1912),  b.  B-  10%  ber  23eOölferung  finb  organifiert 
$egen  etma  4 o/0  in  Deutfdblanb. *) 

3m  übrigen  finb  btefe  fogenanuten  ©chieb^gericht,  mie  fch-on 
TI.  £mber  mit  SRecpt  bargelegt  Bat,  feine  (Berichte,  fonbem  gefep- 
gebenbe  ^Behötben,  bie  fiep  burcp  3toecfmäf3igfeit£rücfficBten  leiten 
taffen  unb  ben  ®runbfap  ber  foäial=re<BtlicBen  greiheit  auf  bem 
(Gebiete  be$  Arbeitsertrages  tatfächlicB  bollfommen  aufBeben.  DaS 
bnrcB  fie  gefdjaffene  ©hftern  Bot  nur  noch  bie  ändere  gorm  ber 
^rioatmirtfcpoft,  ber  3bee  nach  ift  eS  bereite  eine  föolleftiomirt* 
fcBaft.  Der  (Staat  normiert  bie  JkobuftionSbebingungen  nacB 
Maßgabe  ber  Berrfchenben  AnfcBoumtgen  über  fosiafe  ©erecptigfeit 
SBäBrenb  früher  bie  Erfolge  bie fer  ©efe^gebung,  auch  Oorn 
©tanbpunfte  beS  öffentti (Ben  S^ttexeffe^,  infofem  günftig  beurteilt 
merbeit  fo unten,  als  grö&ere  ArbeitSftreitigfeiten  in  ber  Dat  meift 
oermieben  mürben.  Bot  neuerbingS  bie  3ohl  ber  Kämpfe  mieber 
ftarf  angenommen.  3n  ber  Seit  oon  1910 — 1913  fanben  253 
(Streife  ftatt.* 2)  @S  ergab  fiep«,  ba&  bie  Oon  ber  Arbeiterpartei 
eingefe^ten  ober  ftarf  abhängigen  ^Regierungen  in  ber  fRegel  nicht 
imftanbe  maren,  bie  für  Kämpfe  OorgefeBenen  ©trafbeftimmungen 
gegenüber  ben  Arbeitern  bur (Bauführern  3m  allgemeinen  hoben 
babei  bie  Urteile  nur  SSeocptung  gefunben,  menn  fie  ben  SBünfchen 
ber  Arbeiter  entfprachen.  Die  Arbeitgeber  fonnten  §mar  burcp  bie 
©trafbeftimmungen  oon  AuSfperrmtgen  abgeholten,  nicht  aber  Oer* 
Binbert  merben,  Arbeiter  au  entlaffen,  menn  fie  unter  ber  Sperre 
fcBaft  ber  fdOieb^geridOttidOl  feftgeftellten  UrteilSbebingungeu  aufcer* 
ft anbe  maren,  ihr  ©efcpäft  mit  (Erfolg  50  betreiben.  Die  Kämpfe 
ber  lepten  3o6re  mürben  befonberS  burcp  bie  gorberung,  bie 
organifierten  Arbeiter  auf  bem  ArbeitSmarft  §u  beOoraugen  ober 
nicht  organifierte  Seute  überhaupt  oon  ieber  SBefcpäftigung  aus* 
aufcplieften,  oerurfadft.  Die  OolfSmirtfcBaftlicpe  ßmtmicftung  bes 
auftratifchen  ftolonialgebieteS  fonnte  nur  relatio  befcpeibene  gort* 
fcpritte  erzielen.  * 


9 £5  u n g f>  a n n , &.  60. 

2)  3 u n g § a n n , 3.  84. 
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©inen  grunbfäßticb  anberen  Sßeg  sur  '©rreidbüng  äbnftfcber 
3tele  bat  suerft  ba§  auftraXifd&e  ©taat^wefen  SBiftoria  eingefdblagen. 
©ein  gabrif*  unb  ASexfftättengefeß  bon  1896  feßte  für  eine  Reifte 
non  ©ewe rben  mit  befonberS  üblen  Arbeit3öerbältniffen  (ioeim* 
arbeit,  „©dbwißfbftem")  Sobnämter  ein.  ©ie  erhielten  ba§  9tedbt, 
SDUnbefttöbne  (Seit=  unb  ©tücflobn)  fowobl  für  Sabril  wie  öeitn* 
axheitex  feftsufeßen.  ®a§  ©efeß  bewährte  fid),  abgefeben  bon 
einigen  ©ewerben,  in  benen  bieXe  ©binefen  tätig  waren,  fo  gut, 
baß  Lobelien  au3  ben  fahren  1900,  1905,  1907  unb  1909  beffen 
SB'irff  amfeit  immer  mehr  erweiterten.  Sobnämter  fönnen  nun  über= 
aXI  errid&tet  Werben,  wo  ba§  Parlament  beren  (Srridjtung  für 
SWecfmäßig  anfiebt.  $eine  ©rffärung  be§  Parlaments.  ift  erforber* 
lieb  für  baS  PefleibungSgeWerbe,  bie  ©djubntacberei,  Päcferei  unb 
©dbreinerei.  £)ie  Anregung  sur  ©rriebtung  ber  toter  fann  fowobl 
bon  ber  Regierung  wie  bon  ben  unmittelbar  beteiligten  ^Xrbeit^ 
gebern  unb  Arbeitern  auSgeben.  tos  Parlament  brüft  bie  $8e* 
redbtigung  beS  Eintrags  unb  fällt  bie  ©ntfcbeibmtg. 

©in  tot  beftebt  auS  4 — 10  'Ptitgliebern,  bie  ie  jur  Spälfte  au$ 
ben  beteiligten  Arbeitern  unb  Arbeitgebern  bon  ber  Regierung  er* 
nannt  werben.  3)en  Porfiß  führt  ein  ebenfalls  bon  ©taatS  wegen 
ernannter  Unbarteiifdber. 

©egen  bie  ©ntfc&eibungen  ift  eine  ^Berufung  an  ein  ©ewerbe* 
berufungSgericbt  suläffig. 

®er  äußere  ©rfolg  ber  ©inriebtung  seigt  fidö  nicht  nur  barm, 
baß  in  Piftoria  bie  Sabl  toter  bon  4 im  Sabre  1897  für 
etwa  17  000  Arbeiter  auf  91  im  Sabre  1910  für  mehr  als  100000 
Arbeiter  geftiegen  ift,  fonbern  auch  in  ber  97adbabntung,  bie  fie 
in  anberen  auftralifcben  ©taatSWefen  (©üb^  Aufträgen,  9teu*©üi> 
28aIeS,  CtueenSl  anb)  neuerbingS  gefunben  haben,  obwohl  hier 
erft  baS  neufeclänbifcbe  dufter  ber  obligatorifcben  ©ebiebsgeridbts- 
böfe  maßgebenb  gewefeit  war.1) 

Sn  97eu*©üb*28aleS  wirb  bie  Peranftaltung  eines  ©treifS  ober 
einer  AuSfberrung  ober  bie  Teilnahme  baran  mit  ©elbftrafe 
bis  §u  1000  £ ober  ©efängniSftrafe  bis  gu  2 Monaten  beftraft. 
Alle  Perfammlungen  sur  görberung  eines  ©treifS  ober  einer  Aus- 
fberrung,  bie  in  be^ug  auf  ein  notwenbigeS  SebenSbebürfniS  oDer 

!)  iSSgl.  9fl.  a.  VIII.  (S.  443—447;  »roba,  ßmuictocit  ifi  eine 
gefefclicbe  geftlegung  ber  Sofyn*  unb  SlrbeitSbebingungcn  möglidj?  23crlin  1912: 
^eSl,  5£)er  2Kinbeftlofyn.  1914.  ©.  85—162. 
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auf  ftaatlicbe  Berfebi3mitbel  beranftaltet  tuet ben,  finb  gefefcmibrig- 
^ie  Beteiligung  au  berartigen  Berfamntlmtgen  unterliegt  einer 
Gefängnis  ftrafe  bis  su  12  Monaten. 

74,  $ie  Nachahmung  bet  nettfeetänbif^=auftta(ij^en  ©hmchtuttgeu 
in  anbeten  Säubern. 

^5)a  bie  auftratifdhen  StaatStoefen  als  ^Monialgebiete  mit  ge* 
ringer  SnbuftrieauSfuhr  unter  gang  anberen  boIfStoirtfchaftlidh^n 
Bebingungen  ftehen  als  bie  ignbuftrielänDer  GurobaS,  fo  ift  auch 
bie  Übertragbarfeit  ber  foäialbolitifdhen  Ntafcregetn,  bie  fich  bemährt 
haben,  auf  eurobäifdhe  Berhäftniffe  nicht  unbegrü nbeten  Bebenfen 
auSgefefct.  Sntmerhin  liegen  Berfudhe  einer  Nachahmung  oor,  bie 
fidh  teils  an  bie  fchiebSgerichtlidhen  Ginridhtungen  NeufeelanbS^ 
teils  an  bie  Sohnämter  BiftoriaS  anlehnen. 

@o  hat  ber  Danton  Genf1)  nach  einem  fehlgefdhlagenen  Ber* 
fudhe  (Gef  eh  t>om  10.  Februar  1900)  burdh  Gefeh  öont  26.  9När$ 
1904  ben  Grunbfah  burdhsufiihren  oerfudht,  ba&  bie  ArbeitS* 
bebingungen,  too  befonbere  Bereinbarungen  fehlen,  burdh  einen 
anerfannten  DrtSgebraudh  §u  regeln  finb.  AIS  fotdher  finb  bie  na® 
Uftafcgabe  beS  GefeheS  aufgeftellten  Tarife  ansufehen.  Sie  fornten 
juftanbe  fommen  burdh  freie  Berftänbigung  smifdhen  ben  Parteien, 
ober,  fofent  biefe  nicht  gu  erzielen  ift,  burdh'  eine  GinigmtgS* 
berhanblung  bor  bem  NegierungSrat.  Bleibt  audh  biefe  Berhanb* 
tung  erfolglos,  fo  tritt  ber  Sdhiebsfbrucfy  ber  gentralfommiffion 
ber  Getoerbegerichte  ein.  3ur  Aufhellung  ber  Tarife  finb  nur 
fotche  BerufSbereine  berechtigt,  ftreldhe  borfchriftSmäßig'  im  öattbelS* 
regifter  eingetragen  finb  unb  bom  NegiermtgSrat  genehmigte 
Statuten  befifeen.  *$)ie  Genehmigung  mirb  nur  unter  bem  Bor* 
behalt  erteilt,  baß  bie  Statuten  nichts  GefehttribrigeS  enthalten 
unb  nicht  gegen  bie  Freiheit  berftoßen.  Alle  BerufSgenoffen  müffen 
unter  gleichen  Bebingungen  bie  Hßöglidhfeit  beS  GintritteS  be= 
fifcen.  Sinb  feine  anerfannten  Beruf Sbereine  borhanben,  fo  fann 
bie  Aufteilung  ber  Tarife  burdh  bie  feit  mehr  als  brei  Ntonaten 
im  Danton  anfäffigen  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  erfolgen.  5£>aS 

0 8-  <2>tgg,  ©in  ©efe£  über  Slrbeitstarife  unb  ^ollettioftreitigfeiten. 
2t.  f.  f.  ©.  XVIII.  <S.  344—376;  Sarifbertrag  im  ©eutfcfjen  IHeicq. 
I.  €5.  129—132,  166—175 ; Seo  SS  e b e r , Nedjt  unb  Unrecht  bei  Strbeiier^ 
cuäftänben  Schmeig.  geitfchrift  für  (Strafrecht.  XIX.  3.  £eft.  S3ent  1906. 
©.  277—284. 
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Verfahren  leitet  ber  9iegieruitg3r at  Sie  Sarife  fallen  bödbftenö 
auf  bie  Sauer  bon  5 Safjtett  abgefdbtoffen  metben.  Solange  ein 
neuer  Sarif  nidjt  in  rechtem  ihriger  SBeife  suftanbe  gefomnten  ift, 
gilt  ber  alte  meiter.  Sie  Slntoenbung  bon  ^ambfmitteln  §ur  51  b^ 
ättbetung  eine£  in  Sfrraft  ftebenben  Satife3  ift  berboten. 

Sie  (Erfolge  merben  ueuetbingä  günftig  beurteilt. 

3n  gtanfreidj  bat  Mitleranb  aU  <oanbet§minifter  1900  (Ein* 
rid)tungen  borgefdbtagen,  bie,  trenn  fie  audb  nicht  ben  5lu3btucb 
bon  Streife  berbinbent,  fo  bod)  beten  rafdbe  Beilegung  berbei^ 
führen  follten.  'Ser  (Entmurf  ging  in  ber  Raffung,  bie  er  burdb 
bie  $ontmiffion3beratungen  1904  erhalten  batte,  bon  folgenben 
©runbfäben  au^:1) 

Sn  iebent  Snbuftrie*  ober  &anbet3betriebe,  ber  mäbtenb  tnebr 
alö  10  Soeben  be§  Saftreä  menigften^  50  Arbeiter  ober  2lngeftellte 
befdjäftigt,  ^tgt  eine  in  ben  ©efdbäft träumen  angefcblagene  gebrudte 
Mitteilung  an,  ob  bie  smifdben  bem  (Eigentümer  unb  ben  Arbeitern 
ober  5lngeftellten  au^bredbenben  5lrbeit£ftreitigfeiten  burdb  ba§ 
Sd)ieb3berfabten  be3  ®efebe3  erlebigt  merben  follen.  Sie  betriebe, 
treibe  bie  5lu3fübrung  ftaatlidber  Aufträge  übernehmen  motten, 
müffen  fidb  bem  ®efeb  unterftellen.  güt  bie  5lrbeiterfcbaft  mirb 
bie  Gilbung  einer  5lrt  bon  5trbeiterau£fdbu&  borgefebett.  (Er  fann 
im  53ebatfafalle  gorbetungett  an  bie  ®efcbäft3teitung  ftetlen.  SB'et* 
ben  fie  nicht  bemitligt,  fo  ift  ein  Sdbiebäberfabren  burdBufübren. 
(Eö  tonnen  fidb  entmeber  beibe  Seite  auf  einen  Sdhieb§richter  einigen 
bber  e3  bot  iebe  Partei  eine  beftimmte  5tnsabt  bon  Schiebe 
riebtern  311  mäbten.  ^Serben  bon  ber  ®efdbäft3leitung  feine  Schiebe 
riebter  befteltt,  fo  fönnen  bie  Arbeiter  in  Streif  treten.  (Ein  in 
mieberbolter  5lbftimmung  unb  mit  gemiffen  lauteten  befdbtoffener 
Streif  berüfl idbtet  auch  bie  Minberbeit  §ur  Seilnabnte.  Sft  ber 
Streif  befdbloffen,  fo  bot  bie  §uftänbige  Seftion  be3  5lrbeit£rate£ 
(Conseil  du  travail)  bie  f dbieb^geridbtlidbe  (Entfdbeibung  ju  be* 
mirfett. 

($efängnfa  unb  (Mbftrafe  merbett  gegen  iebe  miberrecbtlidjc 
iöeeinfluffung  ber  Arbeiter  bei  5lu3übung  be§  Stimmred)te3  uttb 
gegen  jebe  ^Beeinträchtigung  ber  5lmt3berridbtuugen  eine£  Setc* 
gierten  ober  Scbieb§ricbter3  borgefebett-  3)ie  Nichterfüllung  ber 
SSerüflicbtungen,  bie  ficbi  au3  ber  Untermcrfung  unter  ba$  ®efeb 

0 SSgT.  Sariföertrag  im  5E>eutfd)eti  9teicf)  1 €>.  122  ff. 
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ergeben,  siebt  ben  Verluft  ber  aftiöen  unb  paffioen  2Bahl fähig* 
feit  für  gemer  bliche  Vertretungen  auf  brei  S^bte  nach  ft# 

Diefer  Cnttmurf  ift  öon  feiten  ber  Arbeitgeber  mie  ber  Arbeiter 
auf«?  beftigfte  angefeinbet  morben.  (£r  follte  ein  „Attentat  auf  Gte* 
reebtigfeit  unb  greiheit",  bett  „9iuin  ber  Snbuftrie",  ja  „baS  öer^ 
brecberifchfte  ®efeß,  baS  jemals  ein  ®efe£geber  unter  ber  9J£arfe 
einer  gemiffen  ©utmütigfeit  unb  Arbeiterfreunblicbfeit  auSgehecft 
hat",  barftellen  unb  ben  :£ob  ber  Spnbifate  bemirfen. 

Dbtxe  bie  großen  Sdbtoädhen  beS  SntmurfeS  su  öerfentten,  barf 
hoch  ber  Verfudh,  in  bie  Vefchlußfaffung  über  Streifs  eine  beffere 
Drbnung  su  bringen  unb  einen  rechtlich  anerfannten  $oalitionS= 
smang  gegen  bie  Tftinberheit  auSüben  su  laffen,  igntereffe  ermeefen. 

^euerbingS  mirb  in  ®anaba  bureb  ben  Industrial  Disputes 
Investigation  Act  1907,  baS  fogenannte  @efeh  Lemieux,  auf  an= 
berem  Vkge  eine  Qrinfchränfung  ber  ArbeitSfämpfe  angeftrebt. 
9£adjbem  fchott  1900  eine  (£inigungSfammer  oor  gef  eben  unb  1903 
ein  ®efeß  sur  befferen  Beilegung  ber  Arb eitSftreitigf eiten  im  (£ifen^ 
babnbetriebc  erlaffen  morben  mar,  mirb  jeßt  für  alle  öffentlichen 
Snbuftrien,  ©ifenbapnen,  Telegraphen,  Vergmerfe,  ®efellfchaften 
für  ®aS,  eleftrifcheS  Siebt  unb  eteftrifche  ^raft  üorgefebrieben,  baß 
Veränberungen  öon  Sohu  unb  ArbeitSseit  30  Tage  öorher  fomohl 
oont  Arbeitgeber  mie  öom  Arbeiter  angemelbet  merben.  $ann  eine 
Einigung  nicht  herbeigeführt  merben,  fo  put  eine  UnterfucpungS= 
fommiffion  bie  Angelegenheit  su  prüfen.  Vor  unb  mäbrenb  ber 
Unterfudbung  bürfen  feine  Kampfmittel  unter  Anbrobung  fchmerer 
(Mb^  unb  greipeitSftrafen  angemenbet  merben.  £>at  bie  Kom= 
mifjton  ihren  Spruch  gefällt,  unb  finbet  er  bei  ben  Varteien  feine 
Annahme,  fo  fönnen  Streifs  unb  AuSfperrungen  ftattfinben.  (£S 
fcheint  aber,  baß  ber  Trucf  ber  öffentlichen  Meinung  meift  sur 
Untermerfung  unter  baS  Urteil  beftimmt. x) 

Ter  ®ebänfe  ber  Sohnämter  ift  öon  (Srnglanb  burch  beit 
Trade  Board  Act  1909  übernommen  morben,* 2)  sunädjft  freilich 
nur  für  öier  auSbritcflich  bes eichnete  ®emerbe  (1.  KonfeftionS* 

0 ^unghattn,  a.  a.  0.  3.  25—48.  Eine  Nachahmung  §ai  in 

Normegen  mit  Eefefc  Dom  6.  Auguft  1915  ftattgefunben.  fjur  bie  ftriegätausr 
roar  noch  eine  SSerfdjärfung  burch  ®efe|  Dom  9.  ^uni  1916  eingetreten.  Sgl. 
18.  Sonberheft  be3  Neich3arbeitSbIatte3.  3.  133—153. 

2)  Eo‘ nftance  Smith/  ISas  8ohnämtergefe$.  Amt.  f.  j.  II. 
3.  369/382. 
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fcbneiberei  unb  alle  Härten  oon  ©cbneiberei,  beren  Vetrieb^formen 
ber  K'onfettion  äbnticb  fittb;  2.  öerftettung  oon  ©djaibiteln; 
3.  gertigmactjen  Dort  mafcbinell  b^rgefteUten  ©jrißen;  4.  ^etten^ 
fdjmieberei),  bie  sufammen  mehr  aB  300  000  Arbeitskräfte  be* 
fd&äfttgert.  9ftit  ®enebmigung  beS  Parlaments  barf  baS  ®efeß 
noch  auf  anbere  ®etoerbe  auSgebebnt  tuerben,  toelcbe  unoerbättniS* 
mäßig  geringe  £öbne  auftoeifett  ober  auS  anbere n (Erünben  ber 
ftaatlicben  Regelung  bebürfen.  ©otcbe  AuSbebnungen  finb  1913 
erfolgt. 

S)ie  Sobnämter  fetbft  befteben  je  jur  öätfte  auS  beteiligten 
Arbeitgebern  unb  Arbeitern,  bie  getoäblt  ober  Oom  ipanbeBamte 
ernannt  toerben.  $)asu  tritt  eine  getoiffe  Anzahl  öom  öanbeB^ 
amte  angeftettter  SJUtgtieber.  Vorfißenbe  unb  ©cbriftfübrer  ioerben 
ebenfalls  oon  ©taats  toegen  beftimmt. 

Auf  ®runb  eingebenber  (Ermittlungen  finb  bie  für  angemeffen 
angufebenben  £öbne  befannt  gu  geben,  (Erfolgt  ! ein  begrünbetet 
(Einfbrucb,  fo  toerben  biefe  ©äße  Itadj  6 Monaten  bur®  baS 
feanbeBamt  aB  redjtSüerbinblicb  erflärt  Arbeitgeber,  bie  fdfton 
twrber  ^ur  3<tbiung  biefer  Söbne  ficb  öeroflidbten,  tommen  auf  eine 
„toeiße  Sifte"  unb  toerben  bamit  %vl  befonberer  Verücfficbtigung 
bem  PuMifunt  empfohlen.  ©ob alb  bie  Söbne  für  recbtSOerbinblicb 
ertlärt  toorben  finb,  toerben  entgegenftebenbe  Vereinbarungen  aB 
nichtig  angefeben  unb  mit  hoben  (Mbftrafen  Oerfotgt. 

infolge  beS  geioattigen  ©eneratftreiB  ber  ®obtenbergtoerfS* 
arbeiter  im  Sabre  1912  toaren  gefeßlidje  SD^inimattöbne  audb  in 
biefem  großen  1911  1067  213  Arbeiter  befcbäftigenben  (ErtoerbS* 
ätoeige  eingefübrt  toorben.1)  S)aS  ®efeß  batte  alterbingS  sunädbft 
nur  für  brei  Sabre  Shraft  erhalten. 2) 

0 % r a n c i 3 28.  H i r ft , Ser  englifcöe  Kohlenftreif.  8-  T-  A.  St.  III. 

44.  Bb.  1912.  <S.  25—52;  ?pum|)iangf^,  Sa§  Sftinbeftlohngcfefc  im  engl. 
Kohlenbergbau.  31.  f.  f.  ®.  35.  33b.  1912.  S.  177—195. 

i2)  SBahrenb  be3  Krieget  unb  nach  bem  Kriege  h^  bie  ber  Sohnämter 
tatfädbltdb^  Sortfdjritte  gemacht;  in  ©nglanb  famen  fie  für  Sanbarbeiter  gur  ©in 
führung  (S.  <ß.  27.  $af)rg.  S.  124,  Bulletin  be§  Internat.  3lrbeitöamtc§.  XVII 
S.  17*);  in  granfrekh  (Suli  1915.  Bulletin  1915  D?r.  11/12)  für  Heim- 
arbeiterinnen ber  Befleibungäinbuftrie,  in  tßortoegen  für  getüerbliifge  Heimarbeit 
(®ef  e$  born  15.  ^ebruar  1918.  Bulletin  XVII.  S.  12  *)  tu  Öfter  reift)  (®efe£ 
bom  19.  Sej.  1918.  Bulletin  1918.  97r.  11/12.  S.  41  *)  für  H^nnu-beit, 
in  ber  Schmeiß  burch  93unbe3gef.  b.  27.  guni  1919  für  Heimarbeit  (Bulletin  XVIII. } 
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Ob  bie  im  beutfcheu  £)au3arbeit3gefeße  Dom  20.  Dezember 
1911  §§  18 — 22  oorgefehenen  unb  burch  Berorbnung  oom  13.  3cm. 
1919  eingeführteu  gadh^uS fd^üffe  tm  Saufe  ber  Seit  in  eigentliche 
Sohuämter  fich  öetraanbeln  werben,  bleibt  abzuwarten. 

75«  fHütf&ltd  auf  bie  beim  gewerblichen  ©inignugSWefen  bisher 
gewonnenen  Erfahrungen. 

Wad}  Maßgabe  ber  (Erfahrungen,  bie  hiß  ie&t  auf  bem  (Gebiete 
be£  gewerblichen  (EinigungäwefenS  gemacht  worben  finb,  bürften 
fidh  bie  nadhftehenben  Säße  aufftellen  taffen: 

1.  (E§  empfiehlt  fich,  bon  feiten  beß  Staate^  $mter  einzufeßett, 
bie  bort  einzugreifen  haben,  wo  bie  Parteien  au3  eigener  ^raft 
zur  frieblidöert  Beilegung  eineß  brohenben  ober  bereite  au^gebrodhe* 
neu  ^amßfe»  nicht  zu  gelangen  bermögen.  (ES  fann  — unb  bie 
(Erfahrung  liefert  bafür  Saht  für  Seiht  neue  Belege  — auch  bort, 
wo  retatib  gut  organifierte  Parteien  einanber  gegenüberftehen, 
im  Saufe  ber  Berhanblungen  eine  2lrt  toter  Bunft  entftehen,  ber 
nur  mit  üpilfe  britter,  gewerbefrember  Berfonen  fdhließlich  glücf^ 
lieh  übernmnben  wirb.  (ES  entwickelt  fidh  im  (Eifer  ber  Berßanb^ 
tungen  teidh t eine  gewiffe  (Schärfe  beS  £oneS,  bie  zu  ßerfönlicher 
(Gereiztheit  unb  Beleibtgung  führt.  läftan  glaubt  es  feiner  2Bürbe 
fcßulbig  zu  fein,  bie  Berhanblungen  abzubrechen.  Später  erblickt 
man  barin  eine  Übereilung,  fcßeut  fidh  ciber,  bie  abgeriffenen  gäben 
wieber  anzufnüßfen.  Scheint  eS  hoch  bann,  als  ob  man  ber 
fcßwächere  Steil  fei,  bem  es  auf  friebtidhe  Bexftänbigung  mehr  an= 
kommen  müffe.  Unter  fofehen  BorauSfeßungen  wirb  eS  banlbar 
embfunben,  menn  eine  außerhalb  ber  Streitenben  ftehenbe  Stelle 
bie  2tufforberung  zu  neuen  Berhanblungen  ergehen  läßt.  9£mt 
fann  man,  ohne  fidh  etwas  zn  Vergeben,  nochmals  bie  Ungelegen* 
heit  zur  Sßradhe  bringen. 

(Erfdheint  baß  (Eingreifen  eines  21 mttß  fdh'on  oor  2luSbruich 
beS  offenen  SlambfeS  begrünbet,  fo  ift  an  ber  Berechtigung  ber  (Ein* 
mifdhung  natürlich  um  fo  weniger  zu  zweifeln,  je  mehr  burch  ben 
^amßf  ber  Beweib  geliefert  wirb,  baß  bie  Barteieu  allein  nicht 
mehr  ober  noch  nicht  imftanbe  finb,  ben  2Beg  zum  grieben  zu 
finben. 

2fu  fidh  ift  eS  richtiger,  baß  eine  (EinigungSbehörbe  tue 
gnitiatioe  ergreifen  barf  unb  nicht  abro arten  muß,  ob  bie  Parteien 
bie  (Einleitung  einer  Berhanblung  beantragen.  So  fehr  bie  Bex= 
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f>cmMung  oft  geroünfdjt  toetben  mag,  fo  toirb  bod&i  immer  bie  ©otge 
befteben,  baß  man  burdb  bie  ©tettung  entfbredbenber  Einträge  als 
bie  fdbmädbere  Partei  erfdheint. 

2.  @S  ift  möglich,  baß  Oon  feiten  bet  kommun al*  ober 
©taatSbehörbe  an  bie  Parteien  tebigtidb  bie  2tufforberung  gerietet 
mitb,  fid)  §u  SSerfjanblungen  unter  bem  SSorfiße  eines  oon  ihnen 
felbft  gemäbtten  SSorfißenben  sufantmensufinben.  S)iefeS  Verfahren 
feßeint  ben  SSorteit  su  bieten,  baß  bet  SSorfißenbe  ein  SSertrauenS^ 
mann  beiber  ©tubben  ift  nnb  beSbatb  oon  oomberein  feine  S&ixb 
famfeit  mit  ^lu^fid^t  auf  (Erfolg  beginnen  mirb.  2)em  ftebt  aber 
bet  fftaeßteit  gegenüber,  baß  fäntbfenben  Parteien  bie  SSetftänbigung 
übet  biefen  fßunft  febt  fdbtoet  falten  !ann.  ^ebenfalls  fann  aber 
in  iebet  ©treitigfeit  eine  anbere  ^erfönlidbfeit  §ur  Leitung  berufen 
toerben.  Seber  SSotfißenbe  muß  gemiff  ermaßen  et  ft  toieber  oon 
neuem  Sebrgetb  sablen,  es  fann  fidb  feine  rechte  Srabition  auS^ 
bitben.  feine  fbesiette  SSerufSgefcbicfticbf eit  in  bet  Leitung  oon 
(£inigungSOerbanblungen  ermorben  toerben.  (£S  fdbeinen  alfo  ftänbig 
befeßte  Erntet  Oot  ad  hoc  eingefeßten  SSerbanblungSleitem  ben  SSor* 
sug  §u  Oetbienen. 

3.  £>at  eine  $erfoit  ober  ein  unb  baSfelbe  Kollegium  bie  ©rtebi^ 
gung  bet  ©treitigfeiten  in  oerfeßiebenen  ®emerben  su  bemitfen, 
fo  fehlt  naturgemäß  bie  intimere  Kenntnis  ber  befonberen  beruflichen 
©eiten  beS  Sattel.  Dbtooßt  erfahrungsgemäß  berufS^tedßnifcße 
Details  weit  fettener  im  3ftittefbunft  beS  ©treiteS  fteßen  aB  alU 
gemeine  ^rinsibienf  ragen,  fo  m erben  bodß  SSorfeßrungen  sur  Über^ 
minbung  biefeS  Mangels  su  treffen  fein,  ütftan  fann  §.  SS.,  trenn 
man  fidb  mit  ber  Snsießung  Oon  bloßen  ©adhoerftänbigen  nicht 
begnügen  toilt,  bem  kirnte  eine  2lrt  ©dßöffen  auS  bem  greife  beS 
betroffenen  ®etoerbeS  beigeben.  S)a  bie  fdbtaierigeren  3rätte  beute 
aber  oft  baS  ©enterbe  in  feiner  Totalität  berühren,  ift  eS  freilich 
febr  fragtieß,  ob  eS  gelingt,  ©etuerbef  dßöffen  su  gewinnen,  bie  nicht 
felbft  mehr  ober  toeniget  als  Partei  er  fdbeinen. 

4.  ©S  liegt  in  ber  9£atur  ber  S)inge,  baß  sunädßft  eine  ©ini* 
gung  ber  Parteien  Oerfucßt  toirb,  baß  baS  2tmt  atfo  ©tnigungS* 
oorfdbtäge  maeßt.  S)a  in  biefen  ©inigungSOorfdßlägen  bie  ©tettung= 
nähme  beS  2lmteS  fdbon  beuttidß  ßeroortreten  fann,  fragt  cS  fiefifi, 
ob  bie  ©inigungSbeßörbe  als  foldbe  audb  Sur  $ältung  eines  e^üa 
nottoenbig  merbenben  ©dßiebSfbrucßeS  beftimntt  rnerben  fott.  9ltt 
fid)  ift  eS  moßl  richtiger,  ben  ©dhiebSfbrucß  einer  befonberen  3nftans 


75.  föücfbücf  auf  bie  gewonnenen  ©rfa^rungen. 
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3U  überweifen.  S)a  aber  in  biefem  Solle  neue  SBerhanblungen  ftatt- 
finbeu  ntüffen,  alfo  eine  große  SSerfhleWung  be3  ©ntfheibe£  taum 
§u  vermeiben  ift,  wirb  häufig  auf  biefe  £öfnng  versiebtet.  ©ine 
2lrt  Mittelweg  eröffnet  fih  bann,  Wenn  ba£  ©inigung^amt  für 
bie  Stoecfe  eiue§  ©hieb§fpruhe3  mit  Weiteren  Söeifißern  au^geftattet 
wirb,  burch  bereu  ©influß  ein  anbere3  ©rgebniä  al£  ber  ©inigmtg^ 
Vorfhlag  herbeigeführt  werben  famt.  ^)iefe§  Verfahren  wirb 
namentlich  bort  am  $laße  fein,  wo  bie  ©inigung£Verbanblungen 
burh  eine  ©insefperfon  nicht  eine  folfegialbebörbe  geführt  werben. 

5.  ®roße  Unflarheit  herrfht  noch,  über  bie  ©efichltSpunfte, 
weldhe  bei  ber  SäUung  eine£  ©hieb§fpruhe3  eigentlich  maßgebenb 
fein  follen.  £)ft  wirb  behauptet,  ber  ©hieb^fpruch  müffe  gewiffer* 
maßen  ba3  ©rgebni§  be§  ®ampfe£  Vorwegnehmen.  ©r  müffe  ba3 
enthalten,  Wa3  bei  freiem  Verlauf  be§  Kampfes  al3  ©rgebni£ 
eingetreten  wäre.  Die  mutmaßlichen  ©rgebniffe  eine3  eventuellen 
ober  bereite  abgebrochenen  ®ampfe3  richtig  Vorau§suf  eben,  ift  aber 
eine  !aum  su  löfenbe  Aufgabe.  2Bie  oft  hängt  ber  Sluägang  be3 
®ampfe3  von  ©reigniffen  ab,  auf  bereu  ©intritt  ober  ^ichteintritt 
niemanb  mit  (Sicherheit  rechnen  tann.  Zufällige  Umffänbe  fönnen 
eine  SSenbung  in  ber  öffentlichen  Meinung  herbeiführen,  tonnen  su 
einem  wirffamen  2lppell  an  ba£  äftitleib  ober  bie  JiHaffenfofibarität 
Oeranlaffen  unb  fo  noch'  Unterftüßungen  für  bie  $ampfe3fübrung 
verfügbar  machen,  an  bie  urfprünglicb  niemanb  gebacht  hat. 

Rubere  meinen,  ber  ©hiebäfpruh  folle  nach!  Specht  (b.  h-  bem 
„richtigen'7  Rechte)  unb  Söilligteit  entfcbleiben  ober  verlangen,  was 
eigentlich  am  heften  bem  wohlverftanbenen  Qntereffe  ber  Parteien 
entfprechen  würbe-  9luh  barüber  gehen  natürlidh  bie  Meinungen 
nad)  £eben£erfahrung,  ftlaffenftellung,  Qntelligens,  SBeltanfhau* 
ung  ufw.  ftarf  au^einanber.  Unb  babei  fommt  e£  gar  nicht  einmal 
allein  barauf  an,  baß  ber  ©chieb3fpru<h  ba£  an  fih  Nichtige 
trifft.  3Benn  nicht  auch'  bie  Parteien  biefe  Überseugung  haben, 
werben  fofort  ;2tftionen  auägelöft,  Welche  feine  Sßirff  amfeit  offen 
ober  verftedt  su  beeinträchtigen  fächelt.  33ei  foldger  Unfi  her  heit  ber 
®runblagen  ift  e£  begreif iih,  baß  man  in  ber  Siegel  eine  abfolute 
Verpflichtung  ber  Parteien,  fih  bem  ©hieb^fpruhe  su  untere 
werfen,  niht  Vorfieht,  fonbem  nur  einen  mehr  ober  minber  fühl** 
baren  3)rud'  in  biefer  SUhtung  auSsuüben  fuht 

6.  (Geringere  Vebenfen  al3  gegen  ben  obtigatorifhen  ©hieb£= 
fpruh  beftehen  gegen  ben  Verhanblung^smang.  5ln  fih  ift  e§  swar 
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für  bie  Vebörbe  feine  febr  !ohnenbe  unb  fruchtbare  Slufgabe,  mit 
Parteien  eine  (£inigunggOerbanb!ung  burdbsufiibten,  weldhe  tat= 
fäcbücb  eine  (Einigung  notf)1  gar  nicht  wünfcben  unb  bloß  burcb  bie 
SWingenbe  Vorfdßrift  beg  ®e feßeg  sur  Seünebme  an  ber  Verband 
lung  beftimmt  worben  finb.  ©etten  wirb  bie  STbficht,  bie  SJtacht* 
Orobe  burcbßufübr eu,  offen  funbgegeben.  SJtan  fucbt  oiettnehr  bie 
Sßiorfcöläge  beg  Slmteg  alg  gans  oerfebrte  hinauf teilen  unb  bie  ©chulb 
an  beut  Scheitern  auf  bie  ttnfenntnig  ober  fjSarteiüdhfeit  ber  Ver* 
ßanblunggteiter  ab^uwätsen.  *2)0  aber  nicht  bezweifelt  werben,  fann, 
baß  mit  öilfe  eineg  Verbanbfunggzwangeg  eine  größere  Sah!  oon 
Verbanbtttngen  suftanbe  fommt  afg  ohne  biefen  unb  mit  ber  größeren 
Sab!  öodh  fdhließüdh  immer  auch i eine  gewiffe  «Smtabme  ber  Erfolge 
wabrfcbeinlicb  wirb,  fo  läßt  fit®  troßbem  bie  ©infüßrung  beg  Ver* 
banblunggzw angeg  befürworten. 

7.  äußere  Sftaßftäbe  für  bie  ©rfolge  einer  ©inigunggbebörbe 
finb  fcßwer  zu  befcßaffen.  @g  barf  nie  außer  acht  gelaffen  werben, 
baß  üor  bie  hinter  in  ber  Stege!  nur  bie  ganz  fcßweren,  gewiffer* 
maßen  ßoffnungglofen  gätte  gelangen,  gn  ben  anberen  gatten 
wiffen  bie  Parteien  auch  ohne  bie  gnanfarucbnabme  ber  bebörbttj^en 
Öilfe  augzufommen.  ©o bann  ift  audh  niemals  mit  Veftimmtbeit 
ber  Einfluß  feftzuftetten,  weXdölett  ein  ©inigunggamt  fdhon  burcb 
feine  bloße  ©Eiftenz  auf  bie  ©tettung  ber  Parteien  au^übt.  (£g 
unterliegt  ia  gar  feinem  Steife!,  baß  bann  ihre  ganze  Saftif 
auf  bie  SJtögttcbfeit  einer  öffentlichen  Verbanblung  unb  eiltet  Urteile, 
bag  bie  ©tettungn  ahnte  beg  großen  Vubttfumg  beeinfluffen  fann, 
eingerichtet  unb,  ba  man  biefe  Prüfung  boch'  gut  beftebeu  Witt, 
mit  größerer  Vorficht  geleitet  wirb.  'Siefeg  oorficbtigere  Vorgehen 
Oermag  aber  febt  leicht  bazu  zu  führen,  baß  eg  zu  einem  ^ambfe 
überbauet  gar  nicht  exft  fommt. 

8.  gweifettog  tragen  Grinigunggämtcr  zur  Verbreitung  Oon 
Sarifgemeinfcbaften  SBef enttidheg  bei.  ©ie  bemühen  fieb  in  ber 
Stege!  nicht  nur  für  ben  '5!ugenblicf  burdh  ©chftcbtung  beg  ©treiteg 
grieben  zu  fdßaffen,  fonbern  ftreben  auch'  banadh,  burdh  bie  'Stuf* 
fkttmtg  oon  Sarifoerträgen  unb  bie  (Sinfeßuitg  oon  ©dbüchtungg* 
fommiffionen  einen  bauernben  grieben  zu  begrünben.  Sticht  feiten 
werben  bie  (£inigunggämter  fetbft  atg  oberfte  Slbbettinftanzen  ber 
Sarifgemeinfdbaft  bezeichnet. 

9.  Über  allen  ^Bemühungen  zur  Veförberung  beg  gewerblichen 
griebeng  barf  nicht  Oergeffen  werben,  baß  auch  im  Stingen  ber 
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einsetnen  fosiafett  Waffen  miteinanber  bon  3eit  ju  3eit  ba§>  ffltaß 
bet  unbermeiblichen  3ugeftänbniffe  auf  bet  einen,  -ba3  2ftaß  bet 
erreichbaren  gorberungen  auf  ber  anberen  ©eite  ertbgültig  bodh 
nur  burcf)  bie  Kraftprobe  be§  Kampfe^  feftgeftettt  merben  fann. 
SBerbeit  burcß  einigung^amttiche  ©inricßtungen  berartige  Kämpfe 
auägefcßattet,  fo  toirb  bie  eine  Partei  leidet  su  bet  Annahme 
oerführt,  fie  habe  jn  biet  bemittigt,  t bäßrenb  bie  anbete  bem  Bor* 
murfc  au^gefeßt  mirb,  fie  habe  su  menig  gefotbett.  ©3  entmicfett 
fiep  eine  fcfymüte  Atmofphäre,  beten  ftarfe  ©pamtungen  fcßtießtich 
hoch  nnt  burch  ba3  aufftärenbe|,;  nbfüßtenbe,  teinigenbe  ASatten 
eine3  ©emitter§  getöft  merben  fönnen.  9ftan  roitb  biefe  leibige 
ABaßrheit  bei  alten  görbetung  nnb  'Anerfemtung  bet  3nftitutionen, 
metcße  bent  fosiaten  Stieben  bienen  fotten,  niemals  gans  au3 
bem  Auge  bertieren  bütfen. 

§ 76*  $ie  ©retten  beä  Kantpfredjtä. 

^amit  fott  nun  freilich  nicht  merben,  baß  auf  atten 

(Gebieten  be3  A3irtfchaft3teben§  fidh  auch!  gelegenttid^1  einmal  bie 
©egenfäße  in  freiem  Kampfe  au£toben  müßten  unb  bürften.  ©3 
gibt  f$rälle,  auf  bie  ber  Augfprudh  bon  9iobbertu3  mit  fRecßt  ange* 
menbet  merben  fann,  baß  man  nach  ßunbert  Saßren  bie  ©efeisgebuna 
für  berrücft  haften  merbe,  metcße  bie  ©inftellung  bon  3)ienftfeiftungen 
geftattete,  bie  sunt  ßeben  be3  fosiaten  Körper^  notmenbig  finb. 
SSurben  früher  bie  erheblichen  Bebenfen,  metche  gegen  obtigatorifche 
©tijiebSfptüche  gettenb  gemacht  merben  fönnen,  nicht  berfannt, 
fo  muß  bie  unbebingte  ©treif*  unb  Au3fperrung§freiheit  unter 
beftimm ten  Borau^feßnngen  hoch  meit  fchmetere  Beforgniffe 

herbortufen. 

©ine  einfache  Beobachtung  lehrt  ja,  baß  Arbeitäftreitig* 
feiten  in  betfd)iebenen  ©emetben  bie  öffentliche  ASohlfahtt  augj 
in  feßr  berfchiebenent  9D7aße  berühren.  Renten  mit  an  eine  Ar* 
beit3einfteflung  in  ber  3igttrreninbuftrie,  in  bet  £e£titinbuftrie, 
in  ber  Spotsinbuftrie  ufm.,  fo  mirb  gußer  ben  bon  bem  ©treif 
betroffenen  Arbeitgebern  moßl  niemanb,  fetbft  menn  bet  Konftift 
auf  ein  meiteS  ©ebiet  fiep  au£behnt,  ernfthaft  bon  einer  ©efährbung 
öffentlicher  Sntereffen  fptechen.  Anberg  ift  aber  bie  Sage  su 
beurteilen,  menn  infolge  eine§  ©treifeg  int  Kohlenbergbau  bie  Ber* 
forgung  ber  Snbuftrie,  ber  ©ifenbahnen  unb  “^ampffchiffe  mit  bet 
notmenbigen  Kohle  geftört  mirb  ober  burch  eine  ArbeitSeinftettung 

$e r Ine r,  $le  Arbeiterfrage.  I.  8b.  7.  Aufl.  32 
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bex  Arbeiter  in  beu  RabrungSgemexben,  Beleuchtung^,  $xaft=* 
erseugungg*  uttb  Säffexmexfen  eine  ©labt  ohne  SebenSmittel,  Siebt 
unb  eleftxifche  Energie  bleibt,  ©benfo  bebenflich  fömten  fid)  bie 
Bexbältniffe  infolge  einer  Arbeit£ftocfung  in  ben  Bexfebx^gemexben, 
(Sifenbabn,  Boft,  Selegxabhie  unb  Selebhonie,  geftalten. 

£)iex  liegen  fo  miebtige  öffentliche  Sntexeffen  box,  baß  unter 
Aufhebung  bex  Streik  unb  Au3fi>exxung3f xeibeit  feöx  mof)l  eine 
ßntttncflung  be§  AxbeitgOerbältniffeS  buxeb  üexbinblicbe  Schiebe 
ffcrüche,  alfo  eine  öffentlicb^xechitlicbe  Regulierung,  iu§  Auge  gefaßt 
mexben  baxf. x) 

Sa£  Recht  gum  Streit  ober  bex  Augfaerrung  ift  tein  urt= 
oeräußerlicbeä  SRenfcbenxecbt,  fonbexn  finbet,  mie  jebe§  anbexe 
Recht,  feine  Scbxanfen  in  bem  Sohle  bex  ®enteinfcbiaft,  au£  bex 
bie  Rechte rbnung  Ijert)Oxgeb)t.  ®iefe§  Recht  ift  beut  Jynbtoibuum 
ober  einer  klaffe  nicht  um  ihrer  felbft  millen  jugeftanben  moxben, 
fonbexn  nur  be^balb,  meil  e§  unter  beftimmten  BoxauSfebungen 
unb  innerhalb  gemiffex  ©rennen  geeignet  exfebien,  bie  im  all= 
gemeinen  $utexeffe  liegenbe  fittlidhe  unb  roixtf d) af tli d)e  Hebung 
bex  Sohnaxbeitexflaffe  gu  förbexn.  Aber  auch  bexjenige,  bex  Don 
inbioibnaliftifch^natuxxecbtlicbeu  Sbeen  an§geht,  mixb  fid)'  mit  Be^ 
f ehr änf ungen  für  gemiffe  Sphären  be§  äBixtf chaft^leb eng  unter  bem 
©eficht^bnntte  abfinben  tönnen,  baß  ja  niemanb  gelungen  mixb,. 
fid)  gerabe  auf  biefen  Gebieten  §u  betätigen.  Sex  e3  tut,  muß  bann, 
eben  bie  au§  bex  Eigenart  biefer  betriebe  fließenben  lonfegitengeu 
mit  in  f auf  nehmen  unb  ex  fann  biefen  Versiebt  auch  ertragen, 
ba  febon  bie  fonfuxrenä  um  bie  Strbeit^fxäfte  bahin  führen  muß, 
baß  bem  Bereichte  auf  fcbxanfenlofeä  f ambfxechlt  au^xeicbenbe  Box* 
teile  anberex  Art  gegenüberfteheu  mexben. 

ignt  übrigen  bleibt  noch1  gu  beachten,  baß  ba3  mixtfcb’aftliche 
Äam^frecht  au3  bem  ^laffengegenfaß  beroorgegangeu  ift.  So  aber 
bex  flaffengegenfaß  nicht  mehr  beftebt,  mo  al3  Arbeitgeber  ba£ 
im  freien  Staate  oxganifiexte  Bol!  felbft  an^ufehen  ift,  ober  mo 
im  Sege  bex  Sojialifiexung  eine  gemeinmixtfehafttiebe  Betriebe 
führung  gemähxleiftet  mixb,  entfällt  bex  0affengcgenfah  unb  ba3 
au£  ihm  abgeleitete  Stxeifxecht  hanbelt  fic&i  bann  nicht  mehr 
um  Kämpfe  gmifeben  $abital  unb  Arbeit,  fonbexn  um  ^ämbfe 

*)  ^ür  biefe  f^älle  fyabe  icfy  bereite  1891  in  meinen  „Stubien  gur  fyort* 
bilbung  beö  5Crbeit3üer!)ä!tniffe3"  (51.  f.  f.  &.  IV.  ©.  596,  597)  eine  bcbörblidje 
tftegulierung  ber  5Crbeit3bebingungen  bertreten. 
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gtoifd&cn  fokalen  ©ru^^en,  oft  fefjr  fleinen  (^tu^pen,  gegenüber 
ber  ©efellfcfjaft  ober  anbeten  (Gruppen  üon  Arbeitern  unb  51n* 
gefteüten.  GSS  beftept  bie  ®cfapr  ber  '51u3artung  bet  Sopttfämpfe 
SU  einem  öerbrecftertfcpeu  Kriege  alter  gegen  alte.  ®er  Eampf 
tritt  bann  in  fcpärfften  ©egenfap  gegen  bie  ^been  be»  ©ogiali»mu§ 
unb  ber  ©olibarität.  (£r  bebeutet  nidjt  rne&r  Unterorbnung  be3 
inbioibuetten  ober  ($ruppen*(£goi£mu3  unter  ba3  öefamtinteteffe, 
fonbern  ilntermerfung  ber  attgemeinen,  gntereffen  unter  bie  oer= 
meintlicpen  ©onberintereffen  einer  klaffe  ober  be3  23rucf)teile£ 
einer  Eiaffe.1) 

©o  teidfjt  ba§  ^oftutat,  e§  fei  ba3  Eampfrecpt  bnxß  bie 
Ütüdficbtnabme  auf  bie  attgemeinen  igntereffen  gu  befcbränfen, 
gutnbfäfcttdj  begrünbet  merben  fann,  fo  grob  finb  bie  praftifcpen 
©djürierig leiten,  fobatb  e§  barauf  anfommt,  biefe  Seitmotiöe  in  bet 
rauben  SSirlticbfeit  §ur  Rettung  gu  bringen.  51m  epeften  mirb  eine 

9 ©o  fjat  feibft  $£.  $autSfg,  ber  fic£)  gur  Unabhängigen  Sogialbemofratie 
rechnet,  in  ben  „Stichtlinien  für  ein  fogiatiftifcpeS  SlftionSprogramm"  gefcprieben: 
..,x)er  Streif  ift  ein  unerläßliches  bittet  für  ben  Arbeiter,  fiep  fapitaliftifdjer 
Unterbrücfung  gu  erwehren  unb  beffere  BebenSbebingungen  gu  erfämpfeit  in  einem 
Staate,  in  bem  bie  Staatsgewalt  in  ben  Ipänben  ber  $apitaliften  ift.  2tber  biefes 
'Drittel  ift  ein  gerftörenbeS,  in  gleicher  SBeife  Wie  ber  £rieg  ber  SBaffen.  CSiit  Staat, 
in  bem  bie  bolitifcpe  (Gewalt  in  ben  Rauben  ber  Arbeiter  ift,  muß  trachten  für 
Diejenigen  ^ßrobuftionSgWeige,  Wo  noch  nidjt  baS  Habitat  öfoitomifch  auSgefchaltet 
werben  tann,  a it  b e r e 237  e t h o b e n gur  SBaljruug  ber  Slnfprüche  ber  Arbeiter 
einguführen."  $ür  öffentliche  unb  fogialifierte  betriebe  wirb  bamit  baS  Streifrecht 
überhaupt  berWorfen,  für  anbere  eine  Orbnung  beS  StrbeitSberhältniffeS  burefj  bas 
organifierte  ,3ufammenmirfen  ber  Unternehmer,  Arbeiter,  Verbraucher  unb  beS 
Staate?  in  üluSficpt  genommen.  97och  feproffere  Ablehnung  pat  baS  uitbefcpränfte 
Sircifrecpt  bon  mehrpeitSfogialiftifcper  Seite  im  allgemeinen  unb  im  befoitberen 
öütblicfe  auf  bie  für  ^eutfd^Ianb  aus  bem  Vertufte  beS  Krieges  entftaubeite  97ot* 
(age  erfahren.  2lm  10.  237ärg  1919  erftärte  ber  97eicpSminifter  $aöib:  „'Das 
Streifrecht  ber  Arbeiter  hat  eine  ©renge  ba,  wo  baS  SebenSrecpt  beS  VoIfeS  anfängt. 
Der  Streif  ift  ein  Verbrechen,  wenn  er  fiep  gegen  baS  Beben  ber  OJefamtpeit  Weitbet." 
Sin  bom  mehrpeitSfogialiftifcpett  Sttinifter  SB  i f f e 1 1 geblautes  ®efetj  über  ben 
2lrbeitSfrieben  wollte  ben  Streif  in  fog.  grunblegenben  ^nbuftrien  babon  abhängig 
machen,  baß  gubor  obligatorifch  ein  VermittlungSöerfahren  einträte  unb  bei  beffen 
Scheitern  9/io-  aÜer  Arbeiter  eines  Betriebes  in  geheimer  Slbftiminung  fich  für  ben 
Streif  erflärten.  2t  m 16.  91pril  1919  fchrieb  ber  „Vorwärts"  in  einem  Seitartüel 
„©rengeit  beS  Streifrechts":  „SBaS  bamalS  Berechtigte  gorberuitg  *üa*/  lüeü  es 
baS  SBopl  ber  ©efamtflaffe  gu  heben  geeignet  war,  baS  fann  heute  gunt  Verbrechen 
am  Volle  werben,  weit  eS  ber  fiegreicpeit  klaffe  bie  SBaffen  auS  ber  eigenen  .‘ganb 
fqjlögt." 
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Söfmtg  su  erreidften  fein,  mentt  fchatf  unterblieben  tüirb,  je  nadfc 
bem  e$  fich  um  Kämpfe  in  öffentlichen,  hegm.  fogialifiecten  unb 
folcheit  in  brivatfajntaliftifchen  Unternehmungen  hanbelt. 

Su  öffentlichen  betrieben  fann  ba§  ©trafrecht  für  ba£  im 
PeamtenverhältniS  ftehenbe  Petfonal  unter  gar  feinen  Umftänben 
gugeftanben  merben.  §)ier  gilt  öffentliche^  fftedjt.  2)er  hefonberen 
fRechtsftellung  be3  Beamten  fteht  bie  unbebingte  Sienftbfli^t 
gegenüber. 

Sn  Privatbetrieben  gemeinnötiger  %xt  unb  für  bie  nicht  im 
03eamtenverhältni3  ftehenben  HrbeitSfräfte  öffentlicher  betriebe 
finb  bie  Wrbeit^bebingungen  tariflich  m regeln,  Kämpfe  finb  erft 
bann  geftattet,  menn  ein  Grinigung^  unb  ©chiebäverfahren  Votant 
gegangen  ift.  SBährenb  be3  Verfahrens?  unb  noch  für  eine  beftimmte 
Srifi  nach  ber  Veenbigung  beleihen  bleiben  $ampfhanblungen 
unterfagt.  Wujgerbem  muß  ber  Oiegierung  bie  Vollmacht  ein* 

geräumt  merben,  ben  farnpf  Von  Sali  gu  gall  je  nach  ben  Um* 
ftänbeu  in  Verbieten  unb  bie  Regelung  be£  $rbeit3Verhältniffe3 
burch  eigene^  Vorgehen  perbeiguführen. *) 

(£ine  ©onberftellung  mirb  auch  gegenüber  „milben"  unb 
politifchen  Kämpfen,  fofern  biefe  unter  ber  9Dia3fe  ber  Streife 
ober  2lu3fpertungen  geführt  merben,  vorgufehen  fein. 

J)  Den  im  Se^te  gelteub  gemalten  gorberungeit  mirb  gurn  Seil  burdj  bie 
Sercrbnung  be§  9ieicf)3bräfibeuten  betreffertb  bie  (Stillegung  boit  betrieben,  meldje 
bie  Seböllerung  mit  ®a3,  Söaffer  unb  (Eleftrigität  berforgen,  bom  10.  Stobember 
1920  entfprodjen: 

Stuf  ©runb  be»  StrtifeB  48  2t6f.  2 ber  9ieid)3berfaffung  berorbue  idj  gur 
SSieberherftellung  ber  öffentlichen  ©idjerheit  unb  Orbnuitg  für  baö  DteicljSgcbiet 
folgenbe*: 

§ 1.  %n  Setrieben,  meldje  bie  Sebölferung  mit  ®a§,  SSaffer  unb  (Eleftrigitä: 
berforgen,  finb  SluSfperrungen  unb  Slrbeitänieberlegungcn  (Streife)  erft  guläffig, 
menn  ber  guftänbige  Sdjlichtung3au§fchuj3  einen  @d)ieb3fprudj  gefällt  tjat  unb 
feit  ber  Serfünbung  be§  ®djieb»fbrud)§  minbefteitä  3 Sage  bcrgaugcit  finb. 

28er  gu  einer  nach  2lbf.  1 unguläffigen  Sluäfberrung  ober  Slrbeitsntcberlegunu 
aufforbert  ober  gur  Durchführung  eine»  folgen  Streik  au  SDtafchinen,  Slnlagen 
ober  (Einrichtungen  ^anblungen  bornimmt,  burd)  bie  bie  orbnuugSmäjjige  $ort* 
fnhrung  be3  28er!e§  unmöglich  gemacht  ober  erfdjmert  mirb,  mirb  mit  (Gefängnis 
ober  ©eCbftrafe  bi§  gu  fünfgehntaufenb  ÜDtarf  beftraft.  (Ebeitfo  mirb  bcftraft, 
roer  eine  nad)  Slbf.  1 unguläffige  Slu^fperrung  bornimmt. 

§ 2.  2Berben  burch  eine  Sfuäfperrung  ober  Slrbcitänieberlegung  Schiebe  ber 
gerannten  Slrt  gang  ober  teilmeife  ftillgelegt,  fo  ift  ber  SfteichSminifter  be3  ftmtern 
berechtigt,  9iotftanb3arbeiten  unb  Siotftaubäberforguug  gu  fichem,  fomie  alle  Ser- 


§ 76.  <E)ic  ©rengcit  be§  ftampfredjtS. 
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95ei  „wilöen"  Kämpfen  toerben  bie  pon  ben  beteiligten  Dr^ 
ganif otionen  felbft  aufgeftellten  Regeln  mit  $üßen  getreten.  ©3 
mirb  Aufgabe  ber  öffentlichen  (bemalt  fein,  bie  ftrenge  Qntte= 
Haltung  ber  $Berbanb3fapungen  auch  bort  §u  erzwingen,  wo  bie 
SSerbanbSorgane  ba§u  nicht  bie  '9(ftach.t  befaßen. 

ginben  e§  irgenbmelche  boXitifcbe  ©r  uppen  smecfmäßig,  ihre 
33eftrebungen  mit  üpilfe  Pon  (Streifs?  ober  Slu§fperrungen  burdfc 
sufeßen,  fo  wirb  nicht  anber3  oorgegangen  werben  fönnen  aU 
bort,  wo  bie  beftehenbe  Staat£orbnung  mit  anberen  Kampfmitteln 
umsuftürsen  Perfudjt  mirb.  ©ine  (Schwierigfeit  fann  bie  ©nt* 
fdbeibung  barüber  bereiten,  ob  mirflich  politifcffe  Kämpfe  Porliegen. 
Bie  werben  immer  ansunebmen  fein,  wo  bie  Kämpfenben  $or* 
berungen  aufftellen,  bie  ihrer  fftatur  nach  Pon  ber  ©egenfeite 
gar  nicht  erfüllt  werben  fönnen. 

Überall,  wo  ber  (Staat  ober  bie  Regierung  mit  ©eboten  unb 
Verboten  eingreift,  erhebt  fichi  bie  $rage,  mit  welchen  Mitteln 
ber  28itte  be3  ©efeße#  ober  ber  Regierung  smang^meife  burdb* 
geführt  werben  fann.  Xechnifcß  am  leidßteften  finb  bie  Rührer  su 
faffen.  ©egenüber  ben  Waffen  felbft  fönnen  greißeit^ftrafen  faum 
Sur  Slnmenbung  fommen,  ba  man  bie  Seute  ja  im  betriebe  sur 
Arbeit  braucht.  Vielfach  hat  man  bie  im  9MitärPerbältni3 
ftepenben  Arbeiter  einberufen  unb  bann  §ur  Slrbeitäleiftung 
fommanbiert.  SSo  bie  MilitärPerfaffmtg  biefen  9lü£meg  nicht 
barbietet,  werben  fRoliseibußen,  bie  bem  Sahlunggpermögen 
ber  Übeltäter  ^Rechnung  tragen,  noch'  am  eheften  in  ^Betracht  ge* 
sogen  werben  fönnen.  ® aneben  follte  aber  immer  auch1  ber  28eg 
ber  siPilrech  fließen  Haftung  für  wiberrechüidhe  (Schäbigungen  gang* 
bar  bleiben. 

Sm  übrigen  ift  e§  wohl  möglich  *—  unb  für  ba§  2)eutfche 
Sfteicb  liegen  wegen  ber  fftieberlage  biefe  $orau£feßungen  wirf* 
lidh  Por  — , baß  gemiffermaßen  iebe  Arbeit  al§  gemeinnötig  er* 


toaltungSmaßnahmen  §u  treten,  bie  §ur  Sßerforgung  ber  SSeöölferung  ober  jur 
Seiterfüfjrung  be§  83etrieb3  geeignet  finb.  Spiersu  gehört  aud)  bie  Herbeiführung 
ber  23efriebigung  berechtigter  Anfpriidhe  ber  Arbeitnehmer.  ®ie  burch  berartige 
Anorbnungen  entftehenben  Soften  fallen  bem  93etrieb3unternef)mer  gur  Saft. 

§ 3.  Arbeiter,  Angeftettte  unb  Beamte,  meldje  in  SBeadRung  ber  ißeftimmung 
öeB  § 1 bie  Arbeit  in  ben  genannten  betrieben  meiterführen  ober  gemäß  § 2 
cngcorbnete  97otftanb§arbeiten  ober  Arbeiten  jur  (Sicherung  ber  97otftanb§Uerforguna 
leiften,  burfen  bieferhatb  in  feiner  SBeife  nnrtfchaftlich  benachteiligt  merben. 
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fcbeim  unb,  folange  biefe  Söebingungen  befteben,  ber  ArbeitSfriebeit 
erölüuitgen  merben  muß,  alfo  für  feine  bestimmte  Sßertobe  baS  Slambf^ 
recht  überbauet  su  befcbränl en  ift.  ©o  finb  im  Qabre  1919 
burcb  ©treifbemegungen  aller  Art  im  ^eutfdbeti  Reiche  43,6 
Millionen  Arbeitstage  nerloren  gegangen,  gans  abgefeben  non  bem 
Ausfall  an  Arbeitsteilungen,  ber  burcb  bie  überftürste  unb 
fcbematifcbe  ©infübrung  beS  A'ÖbtftunbeutageS  eintrat,  ©in  SSerluft 
non  24  288  Mül.  Arbeitstagen  entfiel  allein  auf  ben  (©tabtfreiS 
^Berlin. 

§ 77*  $ie  Umgeftattuug  ber  Arbeitsncrfafjuug  im  Seutfdje«  töeidje* 

SBenn  man  bie  bis  jefet  oor geführten  SBeränberungen  über* 
blicft,  bie  teils  burcbi  ©ingriffe  beS  ©taateS  auf  ben  ©ebieten  beS 
ArbeiterfcbubeS,  ber  Arbeiteröerficberung,  beS  SloalitionSre'cbiteS 
unb  beS  ©dölicbtungSmefenS,  teils  burcb  bie  SBirffamfeit  ber  $Be* 
rufSorganifationen  unb  ihrer  ArbeitSgemeinfcbaften  bemirft  morbeu 
finb,  fo  tritt  eine  überm alt igenbe  Umgeftaltung  aller  Regeln,  bie 
früher  für  bie  ^Beziehungen  smifcben  ^abital  unb  Arbeit  ma^ 
gebenb  gemefen  finb,  zutage.  3>em  tnbinibnellen,  smifcben  ben  etn^ 
seinen  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  gefcbiloffenen  Vertrage  tommt 
größtenteils  nur  noch1  eine  formale  $ebeutitng  zu.  ®er  Qnbalt 
beS  ArbeitsnertrageS  mirb  burcbi  ©taat  unb  SBerufSorganifationen 
beftimmt.  ©io  ftarle  AnSmtrlungen  biefeS  $rozeffeS  bereits  befteben, 
er  bat  feinen  Abfcbluß  noch  nicht  erreicht 

,An  anberer  ©teile  (§  20  ©.  110  ff.)  ift  fcboit  auf  bie  $raft 
bingemiefen  morben,  bie  bem  Üiätegebanten  auch'  iu  ®eutfcblanb 
zugemacbfen  ift  unb  im  Artifel  165  ber  9i$B.  ihren  Oorläufigen 
AuSbrucf  gefunben  bat. x)  Abgefeben  non  ber  fyiet  meniger  intern 
effierenbeu  ©infübruitg  eines  norläufigen  SieichSmirtfcbaftSrateS 
burcb  bie  SBerorbnmtg  nont  4.  V.  1920  bilbet  baS  SBetriebSrätegefeb 
nom  4.  Februar  1920  bie  meitauS  micbtigfte  ©tabbe  auf  biefeu 
neuen  Bahnen.  ©S  ftellt  einen  $luß  bar,  ber  gemiffermaßen  aus 
nier  Duellen  entfbrungen  ift. 

„Alle  Macht  ben  Arbeiterräten",  baS  mar  eine  reoolutionär* 
lommuniftif dbe  Sofung,  bie  im  höchften  ©rabe  fuggeftio  auf  Die 
M affen  eingemirft  hat  unb  ben  maßgebenben  bofttifchen  Parteien 
ein  SöetriebSrätegefcb  als  nnbebingte  ©taatSnotmenbigfeit  er* 

0 2$gt  aucf)  Jgerrfaljrbt,  Sas  ^robfcm  Der  6eruf*ftänbüd)cu 
trctung.  1921. 
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fd&eineu  ließ.  -äftit  biefer  Bätebegeifterung  tätigt  bie  für  „Boll* 
fogialifieruttg"  fo  enge  jufammen,  t oie  bittet  unb  Qtvtd.  Wad)  Auf* 
faffung  ber  Unabhängigen  unb  ®ontmuitiften  foll  ber  Betriebsrat 
bie  gange  Bemirtfchaftung  beS  Betriebes  iibernebmen  unb  bamit 
beffen  Sogiatifierung  in  bie  28ege  (eiten. 

Dieben  biefer  rabÜaten  Quelle  fontmt  ber  3ug  ber  Entmicf* 
lung  in  Betracht,  ber  non  bent  Eebanfen  ber  fafultatiben  Arbeiter* 
auSfchüffe  auSgebenb  im  preußifdj-en  Bergbau  obligatorifdfe  Ar^= 
beiterbertretungen  unb  burd)  baS  öilfSbienftgefeß  born  5.  XII.  1916 
ebenfolche  Bertretungen  menigftenS  für  bie  öilfSbienf^Eemerbe  ge* 
fdjaffen  bat.  $ie  Berorbnung  bom  23.  XII.  1918  batte  fie  gu 
einer  allgemeinen  Einrichtung  erhoben. 

Sm  übrigen  batten  auch  bie  Eemerffdhaften  fcfjion  immer  ba* 
nad)  getrachtet,  fich  tontrotl*  unb  BollgugSorgane  in  ben  eingelneu 
Betrieben  einpricbten. 

Enblich  gibt  eS  noch  Strömungen,  bie  gmar  baS  holitifch'e 
Bätefüftem  im  Sinne  beS  Bolf  chemiSmuS  unb  feiner  in  anbern 
Säubern  errichteten  ^ehenbancen  befäntbf en,  aber  bem  Bätege* 
banfen,  fotoeit  er  ftrenge  auf  baS  Eebiet  beS  BHrtfchaftSlebenS 
befchränft  mirb,  burchauS  fbmbathifdh  begegnen. 

Snt  BetriebSrätegefe^1)  felbft  finb  biefe  berf cfyiebenen  Bich* 
tungen,  beneit  eS  feine  Entstehung  berbanft,  unfdhtoer  gu  erfennen. 
3ebe  Eruöhe  bat  mit  bem  Einfaße  ihrer  beften  Kräfte  bafür  ge* 
fämbft,  um  baS  Eefeß  ben  eigenen  Qbeaten  möglichst  angu* 
nähern. 

^)aS  Eefeß  fdhafft  bier  Wirten  boit  „BerriebSbertretuugen": 
1.  ben  Betriebsrat  für  Betriebe  mit  mehr  als  20  Arbeit* 
nebntern;  2.  ben  EefamtbetriebSrat  für  mehrere  fadhlid) 
unb  räumlich  gufammennnrfenbe  Betriebe:  3.  ben  Betriebst* 
mann  für  fleine  Betriebe  mit  20 — 25  Arbeitnehmern;  4.  Sott* 
b erber tnetun gen  für  bie  größeren  Unternehmungen  beS 
BeicheS,  ber  Bänber  unb  Eemeinbett. 

S)ett  braftifd)  meitauS  mid>tigften  galt  bitbet  ber  Betriebsrat. 
ES  genügt  für  bie  borliegenben  Qtoedte,  auf  ihn  allein  Begug  gu 

r)  2tu3  ber  fe^r  beträchtlichen  Siteratur  über  ba3  Ü8etrieb3rätegefe§  feien 
tferborgefjoben  bor  allem  bie  überau-3  ftare  Sarftettung,  bie  K a 3 ! e t in  feinem 
28er!e  „SaS  neue  2Irbeit3redjt"  1920.  3.  161—224  gibt,  fobanit  bie  Kommentare 
oon  21.  ® ü n t fj  e r (Wrbeiterfcfjuk  unb  2trbeit3re<f)t.  1920.  3.  827—461)  unb 
\s.  fy  1 a t o m , Kommentar  gum  23etrieb3rätegefek.  Berlin  1920. 
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neunten.  Er  gebt  aus  ber  Bkbl  bet  im  betriebe  tätigen  Arbeit* 
nehmet  beroor.  gür  bas  aftioe  SSabtrecbt  genügt  bie  Bottenbung 
beS  18.  SebenSjabreS.  ©etbft  ftaatSfrembe  BetriebSjjerfonen  Tonnen 
mäblen.  ®ie  SSäbtbarfeit  ift  auf  gntänber  über  24  gabre  öur  mit 
abgefdjtoffener,  Berufs  auSbitbung,  bie  minbeftenS  über  6 Monate 
bem  betriebe  angeboren,  befdjränft.  gm  übrigen  beftebt  birefte, 
geheime  SBabl,  Brobortionatfaftem  unb  Eteicbberecbtigung  ber  Ee* 
fdjlecbter.  ©inb  Angeftettte  im  betriebe  oorbanben,  fo  verfällt  ber 
Betriebsrat  in  einen  Arbeiter*  unb  einen  Angeftetttenrat.  Beibe 
Ernten  müffen  ihrer  gabtenmäf$igen  ©tärfe  entfarecbenb  oertreten 
fein.  ®ie  üftitgtiebergabt  beS  Betriebsrates  bängt  Oon  ber  gabt 
ber  Arbeitnehmer  ab,  beträgt  aber  in  feinem  gatte  mehr  atS  30. 

^5ie  Aufgaben  unb  Rechte  (§§  66  ff.)  befteben  1.  barin,  bie  Be* 
triebSleitung  in  unterftüfcen,  um  für  einen  möglichst  hoben  Staub 
unb  mögticbfte  BUrtfcbaftticbfeit  ber  Betriebsleistungen  in  forgen; 
2.  ben  Betrieb  üor  Erfcbütterungen  in  bemabren,  b.  b.  öor  attem 
ben  Ausbruch  oon  ^ämbfert  burct)  OermittetnbeS  Eingreifen,  Ber* 
meibung  „mitber  ©treifS"  unb  totyate  ^Durchführung  ergangener 
©cbiebSfhrücbe  hintan  in  batten  unb  baS  gute  Einoernebnten  inner* 
halb  ber  Arbeiterfcbaft  unb  gmifcben  ben  Arbeitnehmern  unb  bem 
Arbeitgeber  in  pflegen ; 3.  bie  Bereinigungsfreibett  ber  Arbeit* 
nebmer  in  mabren  unb  an  ber  Bermattung  ber  BSobtfabrtSeinricb5 
tungen  (mit juioirf eu ; 4.  in  Unternehmungen  mit  AufficbtSräten 
1—2  9D7itgtieber  in  entfenben,  bie  in  allen  ©ijgungen  ©ib  unb 
Stimme  erhalten;  5.  über  alte  bie  Arbeitnehmer  berühr enben 
BetriebSOorgänge  Auffcbtub  unb  minbeftenS  oiertetjäbrtidb  einen 
Bericht  über  bie  Sage  unb  ben  Eang  beS  Unternehmens  unb  beS 
EemerbeS  im  allgemeinen  in  Empfang  gu  nehmen;  6.  in  Betrieben 
mit  mehr  atS  300  Arbeitnehmern  ober  50  Angestellten  Einficbt 
in  bie  BetriebSbitang  unb  bie  Eemimt*  unb  Bertuftrccbuung  gu 
oerlangen;  7.  bei  ber  Einleitung  unb  Enttaffung  ber  Arbeitnehmer 
mitgutoirfen. 

Aufeerbem  gibt  eS  noch  Aufgaben  unb  Befugniffe  fogiater  Art, 
metcbe  bem  Arbeiter*  ober  Angeftetltenrat  für  fich  attein  guftcben. 
ES  banbett  ficb  namentlich  um  genauere  Bestimmungen  über  bie 
$)urd)fübrung  ber  SDarifOerträgc  unb  bie  ©tettungu ahnte  gu  Ein* 
Stellungen  unb  Enttaffungen. 

$)er  Betriebsrat  faitn  in  feiner  Eefamtbeit  bet  grober  Ber* 
lefcung  ber  gef etlichen  Pflichten  burcb  ben  BegirfSmirtfcbaftSrat 
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aufgelöft  merben.  Qn  analoger  ASeife  fönnett  and)  einzelne  Uttit* 
gtieber  beS  Betriebsrates  ihrer  (Stellung  (enthoben  merben.  ^ie 
Mnbigung  eines  BetriebSratSmitgliebeS  ift  nur  mit  Quftimmung 
beS  Betriebsrates  guläffig. 

2>er  Berrat  oon  BetriebSgeheimniffen  burdh  Betriebsrats 
mitglieber  unterliegt  ©el b*  unb  greiheitSftrafen,  unbefchabet  ber 
gibilrechtlichen  (StfjabenSerfajgbflidht. 

Obmofft  burdh  bie  Nation  alb  er  fantntlung  erhebliche  Ber* 
beffentngen  ber  bau  ber  Regierung  borgelegten  ©ntmürfe  herbei* 
geführt  morben  finb,  gibt  baS  BetriebSrätegefeig  nodb  immer  gu 
fehr  erheblichen  Beforgniffen  Anla&. 

Stn  ©egenfajge  gu  ben  englifchen  Works  Committees x)  befteht 
feinerlei  ©ernähr  bafür,  baß  im  Betriebsräte  bie  Arbeiter f ch aft 
nach  ühtaßgabe  ihrer  beruflichen  unb  fogialen  ©lieberung  gur 
©eltung  fommt.  Sebiglich  ber  Unter fd&eibung  gmifdben  Arbeitern 
unb  Angeftellten  ift  in  auSgiebigfter  Aßeife  Rechnung  getragen! 
morben.  Snnerhalb  ber  Arbeiterfdhaft  fommt  aber  bie  gange  unb 
bon  ben  Arbeitern  felbft  meift  fehr  beachtete  Hierarchie  nach1  Filter, 
©efdhlecbt,  Beruf,  beruflicher  Organifation,  gemerblidhem  können, 
Bebeutung  für  ltnb  Berfnübfmtg  mit  bem  Betriebe,  gar  nicht  gum 
AuSbrucf.  Ungelernte,  angelernte,  gelernte  Arbeiter,  männlidhe  unb 
meiblicbe,  junge  unb  ältere  Seute,  fie  alle  hohen  gleiche  Becffte. 
Ob  baS  Brobortionalioahlberfahreu  imftanbe  fein  mirb,  ben  ber* 
fdb iebenen  ©rubben  ber  Arbeiterfcßaft  aud)i  tm  Betriebsräte  eine 
angenteffene  Bertretung  gu  fidhern,  ift  fehr  gmeifelhaft  Burtächft 
feßeint  bie  borteibolitifcße  Stellung  allen  anbereu  ©efidbBbunften 
Oorangugehen.  3)aS  ©efeh  erflärt  gmar  im  § 22:  „Bei  ber  Qu* 
fammenfeigung  beS  Betriebsrates  fallen  bie  berfdhiebenen  Berufs* 
grubben  ber  im  Betriebe  befdbäftigten  männlichen  unb  meiblidhen 
Arbeitnehmer  nach  Möglicßfeit  berücf fidötigt  merben."  <2)aS  ift 
aber  nichts  anbereS  als  ein  frommer  Aömtfdh  beS  ©efeiggeberS, 
für  beffert  ©rfüllung  feinerlei  (Sorge  getragen  mirb. 

Auffällig  ift  audb  bie  fehr  brefäre  (Stellung,  bie  ber  Arbeit^ 
geber  befiigt.  ©r  hot  gmar  für  bie  gangen  Soften  ber  ©efdhäftS* 
fülgrung  anfgufontmen  (§  36),  nimmt  aber  nur  an  ben  Silgungen 
teil,  gu  benen  er  entmeber  eingefaben  mirb  ober  bie  auf  feinen 


!)  Works  Committees.  Report  of  an  Enquiry  made  by  the  Ministry 
of  Labour  1918;  Soni  $ a ] ) o m i £ , Sie  (SntmitiUnng  ber  englifchen  23etrie&S= 
unb  SBirtfdhaftaberfaffung.  21.  f.  j.  &.  48.  25 b.  S.  148—192. 


506  ^roeiter  S>ie  fokale  Reform. 

Eintrag  bin  ftattfinben.  (£S  fann  ib nt  bann  ber  Borfib  übertragen 
worben  (§  29). 

(Schlimmer  als  biefe  Stängel  ift  ber  Umftanb  ju  werten,  bafj 
ber  Betriebsrat  nur  für  bie  Sauer  eines  SabreS  gewählt  wirb. 
Urfarünglicb  würbe  fogar  für  bie  BetriebSöerfammlung  baS  fRecbt 
in  ^Infbrucb  genommen,  einzelne  BetriebSratSmitgtieber  ober  beit 
ganzen  Betriebsrat  jeber^eit  abjub-erufen.  Samit  wäre  jebe  (5r* 
bebitug  ber  BetriebSratSmitglieber  über  bie  UrteilSlofigfeit,  ben 
Unöerftanb  unb  bie  parteipolitische  Begebung  ber  Waffen  uit* 
möglich  gemadbt  worben. 

Bielfacb  wirb  im  ®efepe  auf  Organe  (BegirfSwirtfcbaftSrat, 
^ScblicbtungSinftanjen)  Oermiefen,  bie  gum  Seil  überbauet  noch 
nid&t  befteben  ober  für  bie  jebt  nur  prooiforifcbe  (Sinridbltungen 
Oorbanben  finb.  (£S  wäre  fachlich  rüstiger  gewefen,  bie  ff  rage 
ber  Betriebsräte  gleichzeitig  mit  bem  WuSbaü  ber  übrigen  Bäte 
unb  ber  ScblicbtungSorbnung  §u  töfen. 

Btenn  bem  Betriebsräte  bie  Bflicht  obliegt,  ben  Betrieb  bor 
<Srfcbütterungen  §u  bewahren,  b.  h-  Oor  allem  Sohnbewegungen 
nur  entfprecbenb  ben  (Streifregiementen  §u§ulaffeu,  alfo  „milbe" 
0trei!S  §u  btnbern,  fo  taucht  auch  hier  bie  ffrage  auf,  mit  welchen 
BUtteln  bie  Befolgung  biefer  überaus  wichtigen  Aufgabe  gefiebert 
werben  fann.  SaS  ®efeb  bietet  bafür  feine  eiubeutigen  öanbhaben. 
Ser  § 41  fpricht  nur  babort,  bap,  bei  gröblicher  Berlepung  ber  ge* 
f etlichen  Pflichten  ber  Be^irfSmirtfchlaftSrat  auf  Antrag  beS  Arbeit* 
gtberS  ober  minbeftenS  eines  BiertelS  ber  Äbeitnebmer  bie  21  uf* 
löfung  beschließen  fann,  nicht  muf$.  Sa  man  aber  nicht  weiß, 
Wie  bie  BesirfSWirtfchaftSräte  auSfebeit  werben,  liegt  in  biefer 
Beftimmung  feine  befriebigenbe  (Garantie. 

3u  befottberS  lebhaften  Kämpfen  haben  bie  Bestimmungen 
über  bie  Seilnabnte  an  ben  2(ufficbtSratSfibungen  unb  bie  Bor* 
leguug  ber  Bilanzen  geführt.  Sie  erstgenannte  Borfcbrift  ift  feör 
einfeitig,  ba  irgenbweldbe  forrefponbierenöen  Bechte  ber  Arbeit* 
gebet*  nidbt  eingefübrt  worben  finb.  Uitb  bei  ber  Borleguitg  ber 
Bilanz  einfchließXidh'  bei*  (Gewinn*  unb  Berluftrecblnung  muß  bte 
ffrage  aufgeworfen  werben,  welcher  Qrnecf  bamit  oerfnüpft  fein 
foll.  Sie  (Gefahr  liegt  außerorbeittXidh!  nahe,  unb  ®emerffchaftS* 
führet*  erften  BangeS1)  haben  fie  ebenfalls  auerfaunt,  bafj  bamit 

9 So  jagte  (£.  £ e g i e n Anfang  Februar  1919  bot  ben  ^auptborftänben 
ier  3entratberbänbe,  bie  ^Betriebsräte  feien  feine  leiftmtgSfäljigc  Organifatioit, 
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bie  gan^e  überlieferte  und  erprobte  ®emerffchaftSbolitif,  melcbe 
bie  Sage  beS  ©emerbeS  überbauet  gum  AuSgangSbunfte  mäblt, 
äugunfteit  einer  fbnbifalifHfdjen  Auffaffmtg  unterminiert  merben 
foll,  bei  eS  lediglich  auf  bie  Rentabilität  beS  einzelnen  Betriebes 
anfommt  S)iefe  foll  bann  reftloS  sugunften  des  VetriebSberfonaleS 
auSgefdmbft  merben.  Auf  biefe  SB'eife  fann  einmal  ber  gan$e 
banfe  ber  Sarifgemeinfcßaften  fabotiett  merben.  Arbeitgeber 
fönnen,  auf  ungünftige  VetriebSergebniffe  ficb  ftüßenb,  baS  Ver=* 
langen  [teilen,  niebrigere  als  bie  tariflichen  Söbne  §u  jaulen.  Ar^ 
beiter,  unb  biefer  fjall  ift  öiel  mächtiger,  merben  ber  Verfügung 
leicht  unterliegen,  bei  hoben  ($eminnen  ansunebm en,  — bie 
SRarnftifdbe  Sßertlebre,  mie  bie  Waffen  fie  auffaffen,  Verleitet  fie  ja 
ba^u  — , baß  bie  Söhne  §u  niebrig  feien.  5>ie  Anfammlung  ftiller 
Referüen,  bie  Rotmenbigfeit,  unter  Untftänben  febr  erhebliche  Ab* 
Schreibungen  borsunebmen  ober  ^abitalien  für  VetriebSermeite* 
rungeu  gur  Verfügung  su  ftellen,  baS  alles  fann  ebettfo  leicbt  öer* 
fannt  merben,  mie  baS  meitgebenbe  Recht,  baS  bei  ber  troftlofen 
ginanslage  bem  ©teuerfiSfuS  gemabrt  bleiben  muß,  an  günftigen 
VetriebSergebniffeu  ausgiebig  beteiligt  %u  merben.  Und  fchliießlidb 
bleibt  bie  grage  offen,  ob  ein  Arbeitgeber,  ber  nur  für  Sohn* 
erböbnngen  unb  ©teuerleiftungen  arbeiten  foll,  überbauet  noch 
ein  genügendes  Qntereffe  am  üolfSmirtfcbaftlicben  gortfcbritte 
unb  ber  individuellen  ^nitiatibe  embfinbet. 

3)a  ber  § 72  bie  näheren  Veftimmungen  über  bie  Vorlegung 
ber  Milans  einem  besonderen  ®efeße  oorbebält,  ließ  fidb  bei  ber  Ve* 
ratung  biefeS  ®efeßeS  fcbon  deutlich  mabrnebmen,  melche  Gefahren 
gerade  aus  biefer  Reuerung  ermacßfen  merben.  Dbmobl  die  %latio* 
nalberfammlung  auSbrücflicb  eine  Mitteilung  ber  Unterlagen  der 
Milans  abgelebnt  batte,  mürbe  doch,  namentlich  mit  befonberem 
(Sifer  üon  den  Vertretern  der  Angeftetttenberbänbe,  berfuc ht,  biefe 
(£rmeiterung  in  baS  AuSfübruugSgefeß  einjufügen  und  an  die  ©teile 
beS  handelsrechtlichen  VtlansbegriffeS  einen  anderen,  den  Sieden 
ber  ^Berufsorganisationen  beffer  bienenden  Vegriff,  den  einer  be* 
Sonderen  ^Betriebsplans  burcbäufeßen. 

gerfplitterten  bie  ©intjeit  be»  23eruf3§meige§  unb  malten  gegen  alte  <55ett)erf'[chaft«= 
anfcfjauungen  ben  £of>n  öon  bec  fRentabilität  bei  einzelnen  Betriebes  abhängig. 
Utile  bisherigen  (&efe£e  bei*  ©olibarität,  beS  GrintretenS  aller  gerabe  für  bie 
©dhtoädjeren  unb  ungünftiger  ®eftellten  gärten  Ijier  auf,  ieber  neunte  für  fidb, 
n>a§  er  friegett  föttne.  €>.  28.  $aljrg.  3.  451. 
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Bon  fommuniftifcber  Seite  mürben  bie  lebhaftesten  5tn* 
ftrengungen  unternommen,  um  bie  Betriebsräte  Oerfcbiebener  Untere 
nebmungen  sufammengufaffen  unb  auf  biefe  Sßeife  bie  beftebenben 
geioerffcbaftticben  Drganifationen  auS$ uböblen. 

©omit  erftmd&fen  ben  (ferner  ff  (haften  smei  fibtoierige  5tufc 
gaben:1)  fie  buben  einmal  bafür  §u  forgen,  baff  bie  Betriebsräte 
Drgane  ber  ($ emerff haften  bleiben  unb  ba&  bie  BetriebSratS^Mit* 
glieber  für  bie  bieten  5luf gaben,  bie  ihnen  geftettt  merben  unb  ju 
bereu  Söfung  fie  meift  eingeftanbnerma&en  oielfacb  nocßl  gar  nicht 
befähigt  finb,  auSreicbenb  borgebitbet  merben.  Bon  bem  (Srfotge 
biefer  Bemühungen  mirb  Berfatt,  Untergang  ober  lieber aufbau 
nuferer  BotfSmirtfcbaft  gans  mefentticb  abbängen. 

Bei  bem  9Hebergauge  ber  gefcbäftticben  Morat,  bie  unter  ber 
(£inmirfung  beS  Krieges  unb  feiner  folgen  in  meiten  Reifen 
alter  BeoötferungSftaffen  teiber  eingetreten  ift,  muft  fcbtießtich 
auch  noch  bie  fjrage  aufgemorfen  merben,  metd&je  BSirfungen  bie 
Befanntfcbaft  mit  BetriebSgebeimniffen,  bie  ben  BetriebSratSmit* 
gliebern  oft  sufätlt,  auStöfen  mirb.  Die  im  (^efefee  oorgefebenen 
©trafbeftimmungen  unb  ber  öinmeiS  auf  bie  sioitrecbtlicbe  Haftung 
merben  faum  imftanbe  fein,  fcbmere  Mißbräuche  §u  oerbüten. 

(SS  bteibt  absum  arten,  ob  bie  Umgeftattungen,  metdbe  aus  ber 
weiteren  Durchführung  beS  5lrtifetS  165  ber  BB.  unb  bem  Oor= 
bereiteten  neuen  5trbeitSrec bte  beroorgeben  fotten,  bie  angebeuteten 
Gefahren  beS  BetriebSrätegefeßeS  einjubärnmen  oermögen  merben. 


5:  ü n f $ e b tt  t e S Habite  I. 

Soplpolilifdie  fifllrfbungm  trrr  (ßfittfinirf  mtö 
gmifinniiljigfn  ITrifine. 

§ 78*  Ser  fojtatyoftOWe  SBcvit?  ber  ®cmctube* 

3u  mieberbotten  Maten  ift  bie  ®emeinbe  bereits  atS  Trägerin 
unb  Sförberin  midbtiger  fosialbolitifcher  (Stnricb'iuugen  entgegen?5 
getreten  (®emerbegericbte,  (SinigungSämter,  5trbcitSuacbmeife, 
beitStofenOerjicberung).  Drobbent  bat  bie  fommuuale  ©ojiatbotiti! 

*)  U m b r c i t , Betriebsräte  unb  ©cmerffdfiaften.  3)eut[ct)e  2HIg.  3*9 
28.  5.  1920.  2tbenbauSgabe. 


§ 78.  Ser  fogialpofttifcfje  33etuf  ber  ©emeinbe. 
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erft  irt  beu  lebten  breißig  Säbelt  größere  SBeacfttmtg  in  ber  Site* 
ratur  gefunben. *)  Unb  nichts  fann  beffer  betoeifen,  mie  febr  unfer 
ganzes  ^olitifdbeö  unb  fosialeS  ®enfen  nodb  immer  bom  Staate 
gemifferrnaßen  gefangen  genommen  mirb,  mie  febr  man  bis  in  bie 
neuefien  feiten  herein  geneigt  gemefen  ift,  bie  ® emeinbe  nur  als 
StaatSanftalt  au  betrachten.  GsS  ift  ja  flar:  je  mehr  man  bie 
meinbc  in  bem  Staate  aufgeben  läßt,  befto  meniger  fann  ber 
banfe  einer  befonberen  fommunalen  Sogiatßofitif  emßorfommen. 

*)  307  a t a j a , Stäbtifdje  Sogiatpolitif,  3eüfd)rift  für  53oIf3lbirtfd)aft,  Sogial* 
politif  itnb  53ermattung.  523ien  1894.  III.  53b.  <3.  519—598;  3D7ünfterberg, 
Sie  Aufgaben  ftäbtifdjer  Sogiatpolitif . Hamburg  1896 ; ©.  § u g o , Stabte* 
berfcaltung  unb  307unigipalfogiali§mu3  in  ©ngtanb.  Stuttgart  1897;  ft.  53  ü d)  e r , 
Sie  mirtfdbaftlidben  Aufgaben  ber  mobernen  Stabtgemeinbe.  Seipgtg  1898: 
Sr  r i m b o r n unb  X b i f f e n , Sie  Sätigfeit  ber  ©enteinben  auf  fogialem 
©ebiete.  ftöüt  1900.  4.  5T.  1910;  Singbeimer,  Ser  Sonboner  ©raf* 

fdjaftSrat.  ©in  53eitrag  gur  ftäbtifdjen  Sogiatreform.  Stuttgart  1900;  ©.  § u g o , 
Sie  beutfdbe  Stäbtebertoaltung.  Stuttgart  1901  (bagu  bie  53efpred)ung  be§  SSerfe£ 
burdj  ben  SOtannpeimer  Oberbürgermeister  33  e <f  in  SSoIfä  3eäfcb^ift  für  Sogial* 
miffenfdjaft.  IV.  S.  553—557) ; S a nt  a f d) ! e , Aufgaben  ber  ©emeinbepolitif. 
5.  5IufI.  $ena  1904;  *ß.  307  o mb  er  t,  Sie  beutfdjen  Stabtgemeinben  unb  ifjre 
Arbeiter.  Stuttgart  1902  (©ine  beadjtenämerte  53efpred)ung  be§  53udje3  au0  ber 
gebet  bon  glefd)  in  5(.  f.  f.  ©.  XVIII.  S.  445—456);  ftlien,  SOUnintal* 
lofjit  unb  5Irbeiterbeamtentum.  gena  1902;  5Ibicfe§  unb  53eutlcr,  Sie 
fogialen  5lufgaben  ber  beutfdjen  Stabte.  Seipgig  1903;  Sinbentann,  5lrbeiter* 
politif  unb  523irtfd)aft3pflege  in  ber  beutfdjen  Stäbtebertoaltung.  2 53be.  Stuttgart 
1904;  b.  b.  53  o r g f)  t , Sogiatpolitif,  S.  446 — 455;  SSuttfe,  Sie  beutfdjen 
Stabte.  2 53be.  Seipgig  1904;  <q.  $reufj,  Sie  ©nttoidlung  be§  beutfdjen 
Stäbtetoefen§.  I.  53b.  Seipgig  1906;  51.  523  eher.  Sie  ©rojjftabt  unb  iljre 
fogialen  Probleme.  Seipgig  1908;  <Qirfdj,  25  gapre  fogialbemofratifdje  5lrbeit 
in  ber  ©emeinbe.  53erlin  1908 ; 307  ü II  e r , Slrt.  ftommunale  Sogialpolitif  in 
37eidje3berg?  ^anbtoörterbudj  ber  fdjtoeig.  53oIf3toirtfdjaft ; Subtoig,  ftommunal* 
politit  unb  Sogialbemofratie  1910;  b.  53  turne,  5Irt.  ©enteinben  (fogialpotitifdje 
5Iufoaben) ; g r e u n b , 5Irt.  Stäbtifdje  Sogialpolitif  int  SSörterbudj  ber  53oIf3* 
toirtfdjaft.  3.  51. ; g u £; , Sag  fommmtale  Seben  ber  ©rofjftabt.  g.  f.  ©.  53. 
XXXV.  S.  1569  ff.  Sie  fogiale  g ü r f o r g e ber  fommunalen  53  e r* 
tt>  a 1 1 u n g in  Stabt  unb  Sanb  (53orträge  ber  ftölner  gortbilbungäfurfe  für 
ftommunal*  unb  Sogialbeamte).  1913.  307it  Siteraturnadjtoeifen  S.  XV— XXXI; 
Sinbemann,  Über  53egriff  unb  53ebeutung  ber  ftommunaltoiffenfdjaft  nebft 
^jü^rer  burdj  bie  fommunalpolitifdje  Siteratur.  53erlin  1916;  *ß.  §irfdj, 
ftommunalpolitifdje  Probleme.  1920 ; ftommunale  3ßrafi§,  3eäfd)rift 
für  ftommunalpolitif  unb  ©emeinbefogiali^mu^  bon  S ü b e f u m , gmeirnal  monat* 
Iicp.  53erlin ; Sinbemann  unb  S ü b e t u m , ftommunale^  feä 

1908,  3eüfäj*ift  für  ftornrnunalmiffenfcbaft  feit  1914.  §anbmörterbucö 
ber  ftommunalrniffenfebaft-  feit  1904.  5Iu§  ber  auitänbifeben 
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2(ucf)  bie  beutfcfje  ©ogiatbemofratie  f)at  fich  anfänglich  men ig 
um  bie  Gtenteinbe  gefümmext.  ©ie  begnügte  ficß  bamit,  in  ihrem 
Programm  bie  fo§iat  bebeutungäbotten  Aufgaben  bex  ®emeinbe, 
mie  ©cßuk  unb  Armenrnefen,  einfacf)-  beut  ©taate  ju  übexmeifen. 
"Sie  fommunate  Sätigfeit  fchien  ihr  bie  ®efahr  eittex  Pexfumbfung 
unb  Perm  äff  enmg  bex  großen  brinätbien  einsufcßtießen,  eine 
f;onseffion  an  bie  bon  SO^axj  ,fo  bitter  bexfbo tteten  ^beak  be§ 
„f teinbüxgexä"  ^xoubbon  3U  bebeuten.  Öftere  batte  man  bie  Peob^ 
achtung  gemacht,  baß  fo^iatbemofratifche  ©tabtbätex  auf  gan& 
obboxtuniftifche,  fosiatxefoxmexifche  Abmege  geraten  maxen. 

^)a§  Qsxfurtex  Programm  f bricht  gtoax  bon  bex  ©etbftbeftim= 
mung  unb  ©etbftbermaltung  be£  Potfe§  auch,  in  bex  Okmeinbe. 
Eber  exft  bie  Parteitage  bon  München  (1902)  unb  Pxetnen  (1904) 
baben  memgfteng  einen,  freilich  nocbi  menig  gelungenen  Pexfüchl 
gemacht,  bie  ©tettung  bex  ©oäiatbemofxatie  gegenüber  ben  fommu* 
naten  Angelegenheiten  §u  bxasifteren. x)  früher  mar  eit  nur  für 
einzelne  ©täbte  (Seidig,  Sor  trnunb,  ©tuttgaxt  Sxe£ben),  Pro* 
binnen  (Pranbenburg,  ©chleötoig^olftein,  9ftbeintanb,  Pteftfaten) 
ober  ®tiebftaaten  (Paben,  ASüxttembexg)  fommunatbotitifche  Sorbe* 
xungeu  aufgefteltt  moxben. 2)  Sie  fo§iatbemofxatifche  Sitexatux 
hatte  ebenfalls  alt  biefe  Probleme  lange  Seit  bexnachltäffigt.  Aach* 
bem  aber  bie  engtifche  unb  fransöfifcbe  Axbeiterbemegung  in  ben 
Otenteinben  Erfolge  exsielt  batte,  trat  allmählich  ein  28anbet  ein, 
unb  gmar  nicht  nur  auf  feiten  bex  Öbboxtuniften,  foubexn  fogax  bei 
ben  maxjiftifcben  Dxthoboyen  fetbft  f axt  faut^fb  fdjxieb:  „Sex 
fogenannte  !>Auniäibatfo$iali3mu§  ift  in  manchen  Sänbcxn,  fo 
Sranfxeich  unb  (Sngtanb,  bon  bex  größten  Pebeutung  gemorben. 
(£3  ift  einteudhitenb,  baß  unter  fonft  gleichen  Umftänben,  nament* 
ticb  gleichem  Plahtrechlte,  ba3  Proletariat  in  ben  fommunatbex* 

Literatur  finb  namentlich  §u  neunen:  Goodnow,  Municipal  Home  Hule. 
New- York  1895;  A.  Shaw,  Municipal  Government  in  Great-Britain 
1895;  Setfclbe,  Municipal  Government  in  Continental  Europe  1895. 

Über  33erfaf)ung  unb  33ermaItung§organifation  ber  <Stäbte  im  unb 

'2ut§Ianbe  bgt.  bie  bon  2 o e n i n g geleiteten  Unterfucljungen  be3  Vereins  für 
3o§ialpoliti£  in  beffen  (Schriften  33b.  117—122  unb  bie  SBerjjaublungeu  ber 
SDlögbeburger  ©eneralbctfammlung  beä  33erein§  1907. 

1)  23gt.  9Jcüud)ener  ProtofoM  (5.  203  -223;  33remcr  Sßrototoll  <3.  290-  -304. 

2)  £>  u g o ßinbemann  (®.  §ugo),  3ur  Ätitif  ber  fo^ialbemotratiidjen 
ft'ommunalbrogramnte.  ©ogiotiftifdije  -iBionatöhefte  1902.  ©.  277—288;  I e i fj  u c r , 
SogialbemofratifdEje  ©emeinbebolitif  in  ^reäben. 
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tretungeu  ber  inbuftriellen  Serttten  eher  gu  einer  auSfchlaggebenben 
9J^acf)t  merbeit  fann,  als  in  ben  PeichSDertretungen:  benn  in  jenen 
Zentren  bilbet  bie  inbuftrielfe  Arbeiterbeoölferung  bie  große 
Majorität,  im  Sanbe  bie  Minorität;  in  ben  Snbuftriegemeinben 
herrfcßt  regeS  geiftigeS  £eben,  auf  beut  flachen  £anbe  geiftige 
SRücfftönbigfeit  unb  Trägheit.  Unb  mo  bie  Arbeiter  in  Waffen 
gufatnmenm'ohnen  unb  arbeiten,  finb  fie  öon  einer  gang  anberen 
Itnabhängigfeit,  als  mo  fie  gerftreut  leben  unb  leicht  Übermacht 
merbeit  fönnen  ....  SMe  ©emeinben  fönnen  bie  geiftige  unb 
phbfifcße  Hebung  beS  Proletariats  febr  beeinfluffen  burch 
nifche  Maßregeln  (namentlich  V$ohnungS*  unb  AaljrungSmittel^ 
hßgiene)  unb  burch  bie  ®eftaltung  beS  Element  arfchulmefenS.  Sie 
Ifönnen  aber  auch  bie  ArbeitSbebingungen  beeinfluffen,  bis  gu 
einem  gemiffeit  ®rabe  burch  beöörbliche  Vorfchlriften,  mehr  no»ch 
aber  baburch,  baß  fie  felbft  Unternehmer  finb."1) 

(gnblich  haben  fetbft  beutfdje  Anhänger  fogialer  Reformen, 
melcfje  öon  ben  Vorurteilen  ber  Sogialbemofraten  frei  maren, 
lange  3eit  Vebenfen  getragen,  befonbere  Hoffnungen  auf  bie  fogial= 
bolitifche  £ätigfeit  ber  ®emeinben  gu  feigen.  Unb  eS  mar  ja  richtig: 
Dielfach  befaßen  bie  Angehörigen  ber  oermögenberen  klaffen,  oor 
allem  bie  Hauseigentümer,  in  ben  ©emeinbeoertretungen  eine  er= 
brücfenbe  Mehrheit,  Sroßbem  machte  feine  bolitifche  Partei,  mit 
Ausnahme  ber  äußerften  Sinfen,  ernftlidt)  Miene,  auch  ben  minber 
befißenben  klaffen  hier  gu  einer  angenteffenen  Vertretung  gu  Oet= 
helfen.  So  beftanb  im  S)eutfchen  Gleiche  ein  merfmürbiger  Snftanb. 
3e  allgemeiner  unb  fchmieriger  bie  bolitifchien  fragen  maren,  je 
mehr  fie  ficß  ber  Dollen  (ginficht  ber  großen  M affen  Der  VeDölferung 
entgegen,  befto  liberaler,  meithergiger  mar  baS  geltenoe  Wahlrecht; 
je  mehr  eS  fich  aber  um  bie  einfacheren  DrtS^  unb  ^reiS^Angelegen^ 
beiten  fmnbette,  befto  forgfamer  mar  DaS  Übergemicht  beS  VefißeS 
bei  ber  Verteilung  ber  bolitifchen  Pechte  gemährt  morben.2 * * S) 

!)  37.  3.  XIII.  II.  e.  588. 

2)  (£3  liegt  eben  ein  tiefer  Sinn  in  ben  ^Sorten,  bie  3 & f e u im  „58olf§= 

feint)"  (3.  9tft,  3.  Auftritt)  ben  Verleger  be§  rabüalen  „$olf§boten",  ben  23udj= 

brudereibefißer  Sfjomfen,  fpredjen  läßt:  „f$ällt  einer  über  bie  Regierung  ßer,  fa 
ricfjtet  er  nicf)l  ben  geringften  Sdjaben  an,  benn  bie  Scanner  fümmern  ficß  ben 
(Seier  um  ba§,  bie  Leitungen  fagen  — fie  bleiben,  mo  fie  finb.  2lber  bie 

S 0 f a l beworben  — bie  fönnen  geftürgt  merben,  unb  bann  fornmen  bielleimt 
unberechenbare  Atenfdjen  an»  Sauber,  gum  unenbltdjen  Sdjaben  ber  öaulbefi|er 
unb  anberer  Seute,  barum : in  ber  fleinen  ^olitif  f)  ü & f <h  bei  ber 
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Dabei  mar  bie  ©emeinbeautonomie,  menn  überbauet  öor* 
hanben,  ungemein  befdfjränft.  Huf  (Stritt  unb  Dritt  mürbe  bie 
fommmtale  Dätigfeit  Don  ber  Staatsregierung  übermalt  unb  be* 
Oormunbet.  Wo  in  ben  ($emeinben  enge  gefettfchafttiche  Greife 
auSfchließtidj  maßgebenb  rnaren,  fonnte  man  übrigens  nicht  einmal 
fagen,  baß  biefe  ftaatlidhe  geffetung  ber  ®emeinbe  unter  allen  Um* 
ftänben  foziatfcotitifdh;  ungünftig  mirfte.  Die  ^rttexeff en^olitif  ber 
Hauseigentümer  unb  großen  (Steuerzahler  mürbe  mancherorts  ficher 
noch  ganz  anbere  Blüten  getrieben  höben,  menn  bie  ftaattiche  Über* 
machung  beS  ©emeinbetebenS  nicht  öorbanben  gemefen  märe. 

Wenn  nun  ungeachtet  alt  biefer  bitrdhauS  nicht  günftigen  Bor* 
bebingungen  fdhtießtidh  hoch!  auch  bie  beutfche  ®enteinbe  auf  fozial* 
Holitif ehern  Gebiete  eine  Dätigfeit  entfaltete,  bie  ben  ^Bergleidh  mit 
bem  HuSlanbe  burdhaus  nicht  zu  fcßeuen  brauchte,  fo  !ann  man  in 
biefer  ©rfcheinung  nur  ein  gtänzenbeS  3eugniS  für  bie  fozial 
bolitifche  Befähigung  erbtiefen,  melche  ber  ©emeinbe  an  fid®  zu* 
fomrnt.  ber  Xat,  bie  9tfatur  ber  Dinge  fetbft  brängt  bie  ®e* 
meinbe  zur  fozialbotitifchen  Dätigfeit,  fie  mag  motten  ober  nidht 
Die  fozialc  Hot  tritt  ben  @emeinben  oiet  unvermittelter  gegenüber 
als  ben  Behörben  beS  Staates. 

Wenn  bie  HrbeitSlofigfeit  Hunberte  unb  Daufenbe  ber  gräß* 
tieften  Hot,  fetbft  bem  Berhungern  entgegentreibt;  menn  eine 
HrbeitSftreitigfeit  ®emerbe,  fianbet  unb  Berfehr  einer  ganzen  Stabt 
lahmtegt;  menn  30—40%  ber  Heugeborenen  vor  znrücfgetegtem 
trften  Lebensjahr  bem  frühen  @rabe  verfallen;  menn  bie  ^inber  beS 
Proletariats  bteid h,  abgehärmt,  mit  Summen  b'efteibet,  von  Über* 
arbeitung  unb  Hunger  entfräftet  zur  Schule  fchleidfen  unb  ftum^f 
bem  Unterrichte  nicht  folgen  fömten;  menn  töbtiche  ©bthemieit  als 
unerbittliche  Würgeengel  aus  ben  tiefften  Hbgrünben  menfdhtidh-en 
(SlenbS,  aus  ben  übervölferten  Behaufungen  unb  Stabtteiten, 
brohenb  emborfteigen  unb  auch  vor  ben  Bicrtetn  ber  Heicheit  nidQt 
Halt  machen;  menn  in  ben  fommunaten  Leibhäufern  fetbft  ber  not* 
menbigfte  fi auSrat  verfemt  rnirb  unb  nicht  mehr  eingetöft  merberc 
fann:  bann  vermag  feine  ©erneinbevermattung,  fotlte  fie  auch  aus 
bem  „etenbften  aller  Wahlfüftente"  hexöorgegangeit  fein,  gleich* 

©tauge  geblieben!  — § a n ft  a b : Über  bie  bolitifdje  Erziehung  be* 
fleineit  9flanne§  burdj  bie  ©elbftüermaltung  — tote  bentcu  6ie  barüber?  — 
£ b o nt  [ e n : SSenn  man^  gu  etmaä  gebraut  Ijat,  ba0  e§  feftguf)alten  gilt,  fo 
famt  man  nicht  an  atleä  beitfen,  öerr  §anftab." 
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mütig,  mit  oerfcpränften  Ernten  urtb  b ur  e auf  ratif  eher  (Maffew* 
beit  sujufcbauen.  llnb  fo  fepr  au dp  burdhl  bie  ungeheure  s2lü£* 
bepnung,  welche  neuerbing3  Diele  Stabtgemeinben  gewonnen  haben, 
bie  perfönlidpen  Bestehungen  unter  ben  ©emeinbebürgern  felbft  ab* 
gefdpwäcpt  unb  gelocfert  fein  mögen,  fo  fepr  ber  Bruchteil  Oerjenigett 
gewachfen  ift,  bie  rtid^t  in  ber  BSopngenteinöe  geboren  Worben  finb, 
unb  b;e  §u  öfterem  Btedpfel  be3  28opnfiße§  gelungen  werben, 
nodj  immer  befifct  ber  ($temeinfinn  für  (Stemeinbeswecfe  eine  oiel 
urwüdpfigere  Sebengfraft  al3  ber  sugunften  be3  Staate^.  B$ie  häufig 
io  erb  en  ©emeinben  unb  fomntunale  Stiftungen  in  Seftamenten 
bebacpt,  wie  feiten  ber  Staat!  Sehr  richtig  erflärt  fftofcpler:  „Bei 
gewöhnlichen  STtenfcpen  !ann  ber  Batriottemuä  nur  bann  wahr  fein, 
Wenn  er  oott  bem  Heineren  Greife  au^gept,  ber  fie  sunäcpft  umgibt, 
für  beffen  sJftitglieber  fie  fidhl  perfönlicp  intereffieren." x)  ‘Denfelben 
($ebanfeu  befräftigt  K.  ^erttfchi.  Wenn  er  fagt:  „©inwirf  ungen  auf 
ein  ungeheure^  @anse,  bie  ihrer  ©eringfügigfeit  wegen  nicht  wahr* 
genommen  werben,  machen  ben  (Sinwirfenben  feine  fjreube  unb 
fönnen  fdhon  au£  biefern  ®runbe  nicht  fegenäreidhl  genannt  werben, 
weil  fidh  ihr  Grrfolg  Weber  berechnen  noch'  nachweifen  läßt.  3)aper 
benn  eine  fegenär  eiche  £ätigfeit  für  ba§  gemeine  28opI  bem  Bürger 
eine3  großen  Staate^  faß  nur  innerhalb  jener  fleinen  Greife  mög* 
lidh  ift,  bie  ein  jeher  §u  überfdhauen  Oermag:  in  ber  politifcßeni 
unb  firdblichen  ®emeinbe,  im  greife,  in  ber  Korporation."* 2)  Unb 
enblich:  geiftlofe  bureaufratifcpe  Schablone,  mangelnbe  fRücfficpt* 
nähme  auf  befonbere  tatfädpliche  Berpältniffe,  politifdpler  Stttß* 
braudh,  ungefunbe  Anhäufung  weittragenber  äftadptbefugniffe  bei 
einer  3eutr  algewalt,  Beüorntunbungäfucht  unb  Bernidptung  in* 
bioibuellen  £atenbrange3,  all  biefe  gefährlichen  Klippen,  an  benen 
bie  fosialpolitifdpe  £ätigfeit  be£  Staate^  fo  leicht  fdbleitert,  finb  in 
bem  fommunalen  2öirfmtg3freife  entweber  gar  nicht  üorhanbeu, 
ober  hoch'  Oiel  leichter  su  überwinben.  (£3  oerftept  fiep]  einfach  oon 
felbft,  baß  bie  ©emeinbe  ihre  fosiale  Xätigfeit  ben  totalen  Be* 
bürfniffeu  anpaffen  wirb.  Sfrre  Organe  finb  ja  au3  ihr  felbft 
heroor gegangen  ober  mit  ihr  bodhi  rneift  für  längere  Beit  üerfnüpft. 
löer  Einfluß  ber  StabtOerorbneten,  bie  ben  Bürgerfreifen  ent* 
flammen,  unb  bie  ehrenamtliche  Betätigung  be3  bürgerlichen 


v)  3$  o f d)  e r , Sjftern  ber  SBolf^roirtfcgaft.  II.  33 b.  10.  2lu[I.  1882.  ©.  12, 

2)  ^5  e n t f db  , Q5efchicht^P>hilofopbtfche  @ebatifett.  Seidig  1892.  ©.  413. 
§er!nec,  2)te  Strbetterfiage.  I.  Sb.  7.  Sufi.  33 
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©lernen te£  innerhalb  be§  ©tabtrate3  bringen  bie  ßäbtifchen  ©refutio^ 
organe  in  eine  rneit  innigere  gühlung  mit  ben  Regierten,  als 
bie  Staatlichen  SBehörben  su  erzielen  imftanbe  finb. 

6£)eutfChe  ©tabtgemeinben  haben  befonbere  „fosiale 
ntiffionen",  neuerbingS  SBohlf ahrtgämter *)  eingeführt,  melche  bie=^ 
jenigen  äftaßnahmen  ber  ©emeinbe,  bie  ba§  Arbeiterintereffe  be- 
rühren, naCh  fosialbolitifchen  ©efiCht^bunften  brüfen. 

79*  $ie  (Gemein be  al$  Arbeitgeberin.* 2 3; 

gragt  man,  melChe  Akge  fidh-  für  bie  Sozialpolitische  £ätigfeit 
ber  ©emeinben  im  einzelnen  eröffnen,  fo  fei  zunächst  an  bie  Satfache 
erinnert,  baß  bie  ©emeinben  unb  namentlich  bie  größeren  ©tabfc 
gemeinben  felbft  unmittelbar  Diele  Arbeiter  beschäftigen  unb  ftet£ 
größere  öffentliche  Arbeiten  an  Unternehmer  §u  oergeben  haben. 
&ie  betriebe  ber  fommunalen  ©a§=,  ©leftrizität3=  unb  SBaffer^ 
merfe,  ber  Abfuhrunternehmungen  unb  Slanalifation,  ber  öocfc 
unb  Stiefbauärnter,  ber  (Straßenbahnen,  ©chl  achthäuf  er,  ©traßem 
reinigung  unb  *=93efprengung,  bie  ©rhaltung  ber  öffentlichen  Am 
lagen,  ber  geuerlöfchbienft,  ba£  ©efunbßeit^  unb  ©Chulmefen, 
ber  ginanzbienft,  zumeilen  bie  ^emirtfthaftung  großer  ©emeinbe* 
mälber,  ba3  alles?  erforbert  bie  Aufteilung  einer  beträchtlichen  Am 
sah!  Oon  Wienern  unb  Sohnarbeitem,  bereu  3fthl  fiCh  in  größeren 
©täbten  auf  Xaufenbe  beziffert.  Berlin  beschäftigte  §ir!a  11  bi£ 
12000  Angestellte  ohne  SSeamtengualität,  $öln  3609,  granffurt 
a.  Sttain  3317,  9MnC hen  3271,  SSreMau  1883,  Seipzio  1805  ufm.  8) 
g mm  er  mehr  haben  fiChl  in  ben  letzten  gahren  bie  ©emeinben 
beftrebt,  aU  9D£ufterarbeitgeber  aufzutreten,  namentlich  auch  bie 
SSöhlfahrt^einriChtungen,  melche  große  prio ate  Arbeitgeber  ober 
ber  ©taat  bereite  in£  Sehen  gerufen  hatten,  ihren  eigenen  Ar- 
beitern gu  gewähr en.  tiefer  SSanbel  mar  um  fo  mehr  geboten, 
aU  ein  beträchtlicher  £eil  ber  ©emeinbe  arbeiter  ni#  unter  bie 
^Bestimmungen  ber  Sfteich^gemerbeorbnung  fällt  unb  infofern  auch 
an  ihren  Ar beiterf Chubb eftimmungen  feinen  Anteil  hat.  ®ie  fozial* 


0 f I u tn  f e r unb  © dj  m i 1 1 m a n n , 3S3of)Ifal)rt3ämter.  1920.  Stuttgart. 

2)  SSgl.  bagu  auch  Seoni,  Sie  Aufgaben  ber  ©täbte  ate  Arbeitgebev 

Öerljanblungen  be§  18.  eüangelifc^fogialen  Kongreßes  1907.  ©.  GO  85: 

<j.  £>  i r f cf) , Sie  ©emeinbe  ate  Arbeitgeberin  iit  „©ogialc  gürforge  ber  fommu 
nalen  SBertoaltung".  ©.  152—173. 

3)  ö.  3 i e b i n c cf  * © ii  b e nf)  o r ft , g.  f.  ©.  83.  XXVII.  ©.  1811. 
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üolitifdben  (£rrungenfd>aften  hefteten  ber  Sauptfadje  Tiacfj  in  fol* 
genbeit  (ginridbtungen: 

(£§  ftnb  allgemeine  Arbeitet  atuten  erlaffen  morbcit,  in  melden 
bie  ganse  Steifung  ber  ®emeinbearbeiter  in  besag  auf  Annahme, 
©ntlaffmtg,  fünbigung,  £)rbnung3ftrafen  unb  ^efchmerberecbt  ge* 
naner  unb  oft  and)  in  einer  ben  Sntereffen  ber  Arbeiter  beffer  ge* 
redjt  merbenben  SBeife  georbnet  morben  ift.  S^befonbere  ift  auf 
biefem  (Gebiete  ba3  SBorgeben  ber  Stabt  granffurt  a.  M.  oorbilb* 
lidh  gemorben,  tueXdöe  1897  „all gemeine  $5eftimmungen  für  bie 
Arbeiter  ber  ftäbtifcfyen  SSermaltung"  erlaffen  bat. 

3ür  Arbeiter,  meldbe  mäbreub  einer  beftimmten  -Dienftseit 
(1 — 2,  in  $arl3rube  10  $abre)  sur  Sufriebenbeit  gearbeitet  unb 
gemiffe  AIter3grensen  erreicht,  besm.  noch  nicht  über  f ehr  itten  batten, 
mürbe  eine  fefte  Aufteilung  gemäbrt.  derartige  ftänbige  Arbeiter 
erfreuten  fid)  in  ber  SRegel  längerer  Mnbigunggfriften:  in  einigen 
Stabten  fonnte  bie  ©ntlaffung  überbauet  nur  burcb  befonbereu 
9D^ agiftr at^bef d^lufe  erfolgen.  (§&  galten  für  fie  ferner  größere  Sohn* 
.perioben,  fo  baß  fleinere  Arbeit£unterbrecbungen,  meldbe  nicht  Durch 
bie  Sdjulb  be£  Arbeiter^  betbeigefübrt  morben  mären,  bie  Späße 
be*  Soßnbesuge^  nicht  beeinflußten.  3e  nach  ber  Sänge  ber  3)ienft* 
seit  mürbe  unter  llmftänben  auch  mäbreub  ber  militärifcben  Übungen 
ober  eüte£  Urlaube^  ein  %di  be3  Soßneg  meiter  entrichtet  907it 
ber  Sänge  ber  2)ienftseit  pflegten  auch  ©rböbungen  be3  Sobnbesuge3 
sugefidbert  su  merben.  2)ie  Söhne  mürben  alfo  ber  Sperrfcßaft  be3 
Arbeit3marfte§  entsogen  unb  bem  Söebarfe,  ber  in  ber  Siegel  mit 
böberem  Seben^alter  megen  ber  Anfprücße  ber  Familie  sunimmt, 
beffer  angepaßt.  Außerbem  beftanben  in  ben  oorgefdbrittenen 
Stabten  ©inridbtungen,  meldbe  bie  SD^inimalleiftungen  ber  r eicb!3* 
gefeßlicßen  Arbeiteröerficßerung  erheblich  fteigerten.  So  fonnte  ber 
gef amte  SRußegebalt  (9teidb3rente  unb  ftäbtifcße  fftente),  bei  einer 
S)ienftseit  Oott  30  fahren  fdbon  auf  475—675  9D£f.,  bei  50  $>ienft* 
jabren  auf  500 — 1000  9D£f.  fidb  erbeben. x) 

3ur  beffer en  Vertretung  ber  Arbeiterintereffen  gegenüber  ber 
ftäbtifdben  Vermaltung  beftanben  häufig  Arbeiterau^fcßüffe,  bereu 
Vefugniffe  freilich  große  Verf  dbiebenbeiten  aufmiefen:  Vefonber3 

r)  SK  o m b e r t , a.  a.  £).  <5.  185;  (Schriften  ber  ^entralfielle  5lrBeiter= 
n?of)Ifcf)rt3einricf)tungen  XXVII.  S)a§  ^ettfioit^  unb  Keliftentoefen  ber  Arbeiter 
unb  nieberen  Angestellten.  Berlin  1904.  <5.  142—201,  235—244. 
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liberal  eingerichtete  '5lrbeiterüertretungen  hatte  Mannheim  ge* 
fcß  affen. 

Weniger  günftig  erfchienen  bie  abfolute  Sähe  ber  Söhne  unö 
bie  Sauer  ber  ^rfreit^eit.  Qnfolge  ber  Vorteile,  toelche  bie  ge= 
fcbilberte  Stabilifierung  ber  fommunalen  Slrb eitexöer hältnif fe  eim= 
fcßfoß,  erfolgte  offenbar  fchon  ein  qualitatio  unb  quantitatio  ge= 
nügenbe£  9lrbeiterangebot,  auch  roeitn  Söhne  unb  Slrbeit^^eiten: 
fich  üon  benen  ber  fßrioatbetriebe  nicht  fonberltchi  glansoott  ab= 
hoben.  Qm  übrigen  aber  ift  t§>  freilich  f ehr  fehler,  über  bie  Sohnhöhe 
ein  Urteil  im  fällen,  ba  bie  ©enteinben  §ur  föntlaftung  ber  5lrmen=* 
bflege  öiele  Arbeiter  mit  unterburchfchnittliidhler  Seiftung3fäf)ig= 
feit  befchäftigen.  Qn  Stuttgart  befaßen  üon  ben  Arbeitern  be3 
Straßenreinigung3amte§  89,28,  ber  ^anafbauinfbeftion  82,52,  ber 
Straßenbauinfbeftion  fogar  nur  51,09<>/o  oolle  Seiftunggfähig^ 
feit.1) 

Seit  1899  befteßt  ein  „SSerbanb  ber  in  ©emeinbebetrieben 
befcßäftigten  Arbeiter  unb  Unterangeftellten"  (jeßt  „SSerbanb  ber 
©emeinbe-  unb  Staat^arbeiter"  genannt),  aU  beffen  Organ  „Sie 
©eioerffdhaft"  alte  14  Sage  erfcheint.2)  Sie  Stellung  ber  ftäbtifeßen 
33ehörben  ift  ie  nach  ber  in  ber  StabtOertoaltung  hetrfchenben 
jpolitif cf) en  Strömung  öexfehieben.  Qm  allgemeinen  ftehen  bie 
höheren  kommun  alb  eamten  ben  0rganifatton3beftrebungen  freunb= 
lieber  gegenüber  aU  bie  unteren.8)  Unter  bem  ©influffe  be£ 
$riege£  unb  noch'  meßi  ber  öotitifchen  Urnmälgung  hoben  auch  bie 
($emeinbeOernmltungen  angefangen,  SarifOerträge  abjuf  fließen. 4) 

Qu  ben  f chm eiserif eben  Stabtgemeinben  erfdhlieu  bie  abfolute 
£>öhe  ber  Söhne  im  allgemeinen  günftiger  aU  im  Seutfchen  Reiche. 
Sagegen  ftanben  fie  in  bejug  auf  bie  Stabilifierung  be3  $er* 

*)  ÜJi  o m b e r t , a.  a.  £>.  €>.  17. 

2)  Übet  bie  fcimbfe,  bie  innerhalb  be§  $erbanbe3  §ur  SSorfjerrfdjaft  ber 
fogiclbemofrotifchen  Sftidjtung  führten,  bgl.  f ulemanit,  'Sie  93eruf3bereine. 
2.  II.  1908.  ©.  401—405. 

3)  Sinbemann  I.  <S.  464. 

4)  (Sine  Überficfjt  über  ben  (Stanb  ber  iöemeguitg  im  3af)re  1920  bietet 

Der  SRotigfalenber  für  ©enteinbe*  unb  (Staatearbeiter.  1921.  <S.  121  ff.  Gte 

regeln  10  Söegittetarifüerträge  bie  Sofjn^  unb  2lrbeiteberf)ältniffe  für  175  (Skmcinbe- 
Deriraltungen,  4 ißrobingiafc  be§rt>.  SanbeäDerlualtungeit,  4 gemifd)t  mirtfrf)aftliaie 
Unternehmungen. 
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bältniffe^,  in  besug  auf  fßenfionäanfprücbe  unb  SlrbeitaauSfcbüffe 
noch  surücf. x) 

3m  übrigen  fornmen  bie  ©emeinben,  gan§  mie  bei  ©taat, 
nicht  nur  aU  unmittelbare,  fonbern  burcb  bie  Vergebung  äffend 
lieber  Arbeiten  an  fßrioatunternebmer  auch  al£  mittelbare  Arbeit* 
gefra  in  grage. 2)  Sn  biefex  35e§iebung  gelten  im  mefentlicben 
biefelbeu  ©eficbt&ßunfte,  bie  baeitä  ©.  46 — 464  befßrocben 
morbeu  finb.  S£)ie  ©emeinben  ber  mefteuroöäifdben  ©taaten  (öor 
altem  Englanb,  aber  audb  Belgien,  öollanb,  Sranfreicb)  finb  in 
biefer  §inficbt  gum  Steil  fogar  bem  ©taate  oorangegangeit,  mäh*1 
renb  im  S£)eutfcben  fReid&e  unb  in  ber  ©dhmeis  eba  ba3  ©egenteil 
sutraf. 

80«  ©efunbbeitö*  nttb  $tfbuttg§to>efen* 

S£)ie  äftaßnabmen,  bie  bisher  ben  ©egenftanb  ber  Erörterung 
bitbeten,  belieben  fidb  in^gefamt  unmittelbar  auf  ba£  Wrbeit^ 
öabältni£.  9ta  entfalten  bie  ©emeinben  aba  nodb  eine  febr 
au^gebreitete  Stätigfeit,  metdbe  fidb  §um  Steil  auf  bie  ©ef amtbeit, 
sunt  Steil  auf  bie  minber  befißenben  $olf§freife  überbauet  er* 
ft'recft,  unb  bie  mittelbar  i ebenfalls  einen  gar  nicht  §u  untere 
fcbäßenben  Einfluß  auf  bie  ©eftaltung  ber  fokalen  SSerbältniffe 
au^übt. 

©o  öor  allem  bie  Snrforge  für  bie  öffentliche  ©ef imbfyeit& 
bftege.  ©ie  mürbe  mit  bem  ftarfen  28adb3tum  ber  ftäbtifdb'ert 
SSeöölfermtg  immer  midbtiger.  S£)ie  ©tatiftif  lehrte,  baß  ungünstige 
©terblicbfeit^üabältniffe  bänfig  burdbi  abnorm  hohe  ©äugting£* 
fUerblidbleit  beröorgerufen  mürbe.  3)ie  fommunate  ©efunbbeit^* 
bftege  hotte  Oor  allem  hier  einsufeßen.  SBalb  fonnten  mtsmecf* 
mäßige  Ernäbrung^gemobubeiten,  balb  bie  beruflidbe  StätigMt  ber 
Mütter,  balb  Schlechte  2$obnung£öerbättniffe,  balb  ungenügeube 
Bufubr  frifdber,  gefunba  £uft,  balb  anftecfenbe  ^ranfbeiten,  baen 

Sgl  ben  3.  436  genannten  Slrtifel  öon  Füller.  Über  bie  Sage  ber 
ftäbtifd&en  Arbeiter  in  gürirfj  unterrichtet  feßr  genau  bie  oom  ©tatiftifdjen  iStmte 
ber  Stabt  gürici)  fjerauägege&ene  (Schrift : ^>ie  2frbeit§^  unb  Sohnöerhättniffe  ber 
im  S)ienftc  ber  (Stabt  giiricf)  ftefjenben  Arbeiter  nad)  bent  ©taube  nom  31.  Dftober 
1902.  ßüridj  1904. 

2)  ®ie  Regelung  ber  9£otftanb3arbeiten  in  beutfcf)en  Stabten. 
Beitrag?  gur  Slrbeiterftatiftif.  9fr:.  2.  Berlin  1902 ; Sie  Regelung  b e * 
'2irbeit§berf)ältttiffe§  Bei  Vergebung  öffentlidßer  2t  r b e i t e n 
in§befonbere  in  beutfdjen  Stabten.  ^Beiträge  §ur  2Irbeiterftatiftif.  97r.  6.  üBerlüt 
1907 : Körner,  kommunale  Submiffion3boIitif.  Stuttgart  unb  ^Berlin  190S. 
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Entstehung  lieber  auf  mangelhafte  SBafferöerforgmtg  unb  3räfalien= 
abfuhr  gurüdguführen  ift,  ben  Sauptteil  ber  ©dhulb  tragen.  Überall 
um  bie  $8efäntpfung  biefer  SNißftänbe  in  erfter  Sirtie  ©adhe  ber 
Gemeinbe. 

SNandhe  ©tabtoermaltungen  höben,  um  bie  rationelle  pflege 
unb  Ernährung  ber  Neugeborenen  gu  förOern,  bie  Einrichtung  ge= 
troffen,  baß  bet  ber  ft anbeg amtlichen  SNelbung  eine  gebrudte  $8e= 
lehrung  über  biefe  ‘Singe  Oerabfolgt  mirb.  Salle  ift  m eit  er  gegangen 
unb  hat  bereite  einen,  allerbingg  in  Porfidhitigen  Grengen  ge=* 
haltenen  $erfudh,  mit  ftäbtifcher  Mildhperforgung  unternommen. x) 

Nnbere  Gelegenheiten,  auf  bie  Gefunbheit  ber  $inber  ein* 
gumirfen,  bietet  bag  ©chulmefen.  Nidht  nur  foll  im  Unterrichte 
ber  ©iwn  für  bie  Saupterforberniffe  ber  Gefunbheitgpftege  gemedt 
merben,  fonbern  eg  ift  auch,  bei  ber  Einlage  ber  ©chulgebäube 
felbft  für  gute  Suft  unb  guteg  Sicht  öorguforgen.  Eine  größere 
3ahl  Ooit  ©täbten  läßt  burch  befonbere  ©dfulärgte  eine  ftänbige 
Kontrolle  über  bie  fanitären  3uftänbe  ber  ©dhule  unb  ©cßüler 
augüben.  ©dhulbäber  finb  eingerichtet  morben,  tnefdhle  bie  $inber, 
etwa  alle  SBodhen  einmal,  gu  benußen  höben,  $lußerbem  mirb  bie 
Gefunbheit  ber  ©dbütjugenb  in  ben  ©täbten  noch  burch  bie 
breitung  ber  Sugenbfpiete  erheblich;  geförbert  merben.1  2) 

Surdh  Errichtung  öon  SSotfgbäbern,  guten  SSafferleitungen, 
öffentlichen  Anlagen  unb  $arfg,  burdf  rafdhje,  billige  SBerfehrg* 
einridhtungen  nach  bem  greien  unb  burch  SSohnunggreformen  !ann 
bie  Gemeinbe  aber  auch,  öuf  bie  förper liehen  Buftänbe  ber  et= 
madhfeneit  SBeoölferung  einen  mohltätigen  Einfluß  geltenb  machen. 

Sie  Gemeinben  finb  ferner  in  ber  Sage,  bie  SBerforgung 
ihrer  23emohner  mit  unoerfälfdhten  Nahrunggmitteln  gu  an^ 
gemeffenert  greifen  gu  erleichtern. 3)  Sie  ÜNarftpoligei  liegt  gumeift 
in  ihrer  Sanb,  unb  eg  fteht  ihnen  frei,  9N arfthallen  unb  SBolfg* 

1)  s2lbicfe3  a.  a.  O.  <B.  30. 

biefer  »infidjt  ftefjert  bie  fcgmeigerifchen  ©emeinben  ungleich  günftiger 
Da  qD  in  begug  auf  bie  eigentliche  Strbeiterpolitit.  23afel  befi£t  in  50  o/o,  33ern 
in  22  o/o,  3ürict)  in  36%  ber  ©chulhäufer  23abeeinrichtungen.  $gl.  ü H e r 
c.  a.  C.  ©.  766. 

3)  (Ereugbauer,  Sie  SSerforgung  Münchens  mit  SebenSmittcln.  München 
1903 ; ©raben  ft  ebt,  Söofjer  begießt  bie  ©tabt  Jgalle  ihre  unchtigften  Sehen* 
mittet?  $ena  1904;  ferner  & u g o (Sinbcntann),  Sie  beutfehe  ©täbtcbcüüaltung, 
©.  111—185,  unb  o m b e r t , Sag  9taf)rungärt)efen  (2Set)lfche§  «Vanbbuch  ber 
jptjgiene.  IV.  ©ogiale  §t)giene).  $ena  1904. 
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fücfteu  ju  errichten,  fftichlt  feiten  tritt  ba&u  noch  bie  9totmenbigfeit, 
gegen  Sief  er  antenringe  unb  -äftonotole  Stellung  §u  nehmen.  Durch 
bie  gefefelid&e  unb  bebörblicbe  55egünftigmtg,  bie  ba§  ;5nnung3mefen 
in  Deutfhlanb  erfährt,  ift  bie  90^0  glich  feit,  mirffame  53erabrebungen 
über  bie  geftfefcung  ber  greife  &u  treffen,  für  55äcfer  unb  üftebger 
febr  öerftärft  morben.  geblt  nun  eine  auäreidjlenbe  Drganifation 
ber  ^onfumenten  in  $onfum^®enoffenf  haften,  bie  an  unb  für 
fich  mof)l  am  geeignetften  finb,  ba§  ;gntereffe  an  ber  55erforgung 
mit  guten  Nahrungsmitteln  §u  beliebigen,  fo  !ommt  e§  oor,  baß 
bie  ©emeinbe  felbft  ein  greift.  So  bat  55.  bie  Stabt  greiburg  i.  55., 
um  einer  übermäßigen  Srleifhderteuerung  Schuh1 * * *  su  bieten,  einmal 
vorüber  gebenb  eigene  gleif  ebb  allen  eröffnet.  Die  fortgefeßte  Steige^ 
rung  ber  f51eifdö43xeife  in  ben  lebten  fahren  hat  eine  umfaffenbe 
5Sirffamfeit  sahlreiher  ®emeinben  §um  55ejuge  non  au^länbifdbeut 
3'leifdb  unb  §ur  Einfuhr  öon  Seefifhen  üeranlaßt.  Wh  bie 
Unterftfifcung  be£  huuämirtfhuftlihen  Unterricht^1)  unb  Die  55e= 
förberung  alfobolfreier  55olBhäufer  unb  Steif  emirtf  haften  fann 
nur  günftig  auf  bie  (£ rnäbrung^  unb  ®efunbbeit§öerbältniffe  eim= 
mirfen. 

Unter  bem  (Smfluffe  ber  öungerblocfabe  bat  fih  bie  55etätigung 
ber  ($emeinben  auf  bem  (Gebiete  ber  SebenSmitteloerforgung  ber* 
artig  ausgedehnt,  baß  biefe  (Shttmicflung  hier  nicht  einmal  angebeutet 
roerben  fann. 

5Siele  (Gemeinden  finb  über  bie  in  55orftebenbem  angebeuteten 
Aufgaben  noh  hiuauSgegangen  unb  haben  Steifungen  ber  SHnber 
in  ben  SßolfSfhulen  eingefübrt.  Nur  §u  oft  mar  bie  55eobadbtung 
gemacht  morben,  baß  bie  armen  kleinen  bnngemb,  felbft  ohne 
grrübftücf,  in  bte  Schule  famen.  Unter  biefer  Not  mußte  ihre  5luf* 
mer  ff  amfeit  unb  ©mtfünglichfeit  für  ben  Schulunterricht  ebenfo 
leiben,  mie  ihre  förderliche  (£ntmicflung.  So  finb  benn  unmittelbar 
unter  bem  smingenben  ©inbruefe  biefer  jantmer*  unb  gualoollen 
5Serbältniffe  halb  auf  Soften  ber  ®emeinben,  halb  mit  teilmeifer 
Unterftübung  burch  triöate  Sbenben  unb  5Sereinigungen,  Sbfcü5 
fungett  armer  ShulUnber  eingefübrt  morben.8)  Diefe  55ürforge 
ift  unter  ben  gegebenen  Quffcänben  gemiß  nicht  m entbehren.. 

1)  S)er  gegeitmärtige  Staub  ber  Jjauännrtfdjaftlidjen  Untermeifung  in  SeuticB^ 

laub  unb  im  Sluätanbe.  SSorberidjt  für  bie  2.  ®onferen§  ber  ßentralfiefte  für 

?3ol!§U)oljlfal)rt  in  ^Berlin  (11.  unb  12.  9Äai  1908).  ^Berlin  1908.  (£.  § et)  mann. 

*}  §elene  Simon,  Sdjule  unb  SSrot.  Hamburg  unb  Seipgig  1907;  ^>ie 
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WU  fozialbotitifcheS  3tel  mirb  aber  feftgebalten  merben  rnüffen, 
e£  bahin  zu  bringen,  baß  bie  (Sltern  felbft  ihren  Bf litten  gegen  bie 
.finber  überall  nachfommen  fönnen  unb  mollert.  9luch  bie  zur 
Seit  unOermeiblichen  SHnberfjorte  unb  ®inberhetme,  in  benen  bie 
finber  außerhalb  ber  ©dhulzeit  Aufnahme  ftnben,  um  fie  oor  Ber=* 
mahrlofung  zu  bemabren,  fönnen  infofem  gefährlich  mirfen,  als 
fie  geeignet  finb,  bie  £enbenz  zur  Oölligen  Söfung  ber  2ramilien* 
banbe,  bie  ohnehin  fcfyon  in  unferer  ganzen  mirtfchaftlichen  (Sntmicf* 
lung  liegt,  noch  meiter  ' zu  begünftigen.  • 3)iefe  (Sinrichtungen 
bürfen  nur  als  Brüden  angefeheu  imerben,  bereu  ©ebraudj  ein 
fokaler  ©efunbungSbrozeß  möglichift  balb  entbehrlich'  machen  foll. 

B:e  umsichtiger  in  atP  ben  genannten  Beziehungen  für  bie 
Beförbermtg  unb  (Srbaltung  ber  ©efunbheit  geforgt  mirb,  befto 
mehr  Serben  bie  Wnftalten,  bie  zugunften  ber  Traufen  eingerichtet 
morben  finb  (bie  reicbSgefeßlichen  ober  freien  ^frranfenfaffen,  bie 
©bitäier,  Gefönt) ale^zentenhäuf er,  bie  Snoalibenüerficherung  ufm.), 
entlaftet  merben,  befto  leiftungSfäbiger  in  jeber  ©inficht  merbeu 
bie  Menfchen  fein,  befto  günftiger  mirb  fich  baS  BerbältniS  ber 
mirtfchaftlich  brobuftiöen  unb  unbrobuftioen  Elemente  ber  Be* 
oölferung  geftalten.  (SS  hattbelt  fidh  alfo  in  alP  ben  genannten 
Beziehungen  nicht  nur  um  einen  fozialen,  fonbern  auch  um  einen 
bebeutfamen  mirtfchaftlichen  fjortfdfritt. 

B3ie  fehr  ber  Schulunterricht  burch  mangelhafte  (Ernährung 
unb  förderliche  Bflege  ber  ®inber  leiben  fann,  ift  bereite  ermähnt 
morben.  (SS  ift  inbeS  auch1  mehrfach  bie  Beobachtung  gemacht 
mcrben,  baß  ©dbulfinber  burch  gemerblicble  Arbeiten,  burch  $luS* 
tragen  Oon  Bettungen  ober  Badmaren  im  Morgengrauen,  burch 
Teilnahme  an  ber  bau3inbuftrietlen  Xätigfeit  ber  ©Item  bis  in 
bie  fbäte  ^acht  h inein  u.  bgl.  ber  (Smbfänglichfeit  für  baS  in  ber 
©chule  (belehrte  oollfommen  Oerluftig  gingen.  (Sine  erfolgreiche 
9lbft:ellung  biefer  Mißftänbe  fann  nur  Oon  feiten  ber  tofaleu 
(Schuld  unb  Bofizeibebörbe  auS  erfolgen,  ©o  muß  alfo  bie  $e* 
meinbe  fchon  um  beS  (SrfolgeS  ihrer  ©chufeinrichtungen  millen 
foziale  Botitif  treiben. J) 

^)ie 'Drganifatiou  beS  Unterrichte  felbft,  mic  fie  ber  ©emeinbe 
obliegt,  ift  aber  gleichfalls  ein  ($egenftanb  Oon  größtem  fozialen 

(iruäljrung&berljäUitiffe  ber  SSoIfgfdjuÜinber.  ©Triften  b.  ßentralftelle  für  SSoIf*v> 
raoijlfafjrt.  1909. 

*)  Über  bie  neuere  $ini>erfdju£gefefcgcbung  bgl.  ©.  368  9lnmerfunö  1. 
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Sntereffe.1)  „Snbalt,  Umfang,  Allg mein^dt  unb  Sreibeit  beS 
Elementarunterricht^/'  flirrt  £.  o.  Stein  aus,  „bebeuten  in  ihrem 
Steife  bie  fraft  unb  Die  fftidjtung  ber  ganzen  fokalen  Vemeguug 
einer  Eßoche,  unb  jmar  in  ber  SBeife,  baß  bie  Entftebuog  unb 
AuSbebumtg  beSfelben,  fomie  feine  organifcße  Verbinbung  mit  bent 
allgemeinen  VilbungSmefen  ben  großen  Vro^eß  ber  Hebung  ber 
niebereu  klaffen  überbauet,  fbegietl  aber  ben  ber  öebung  ber  f eiben 
sunt  geiftigen  Seben  ber  höheren  bebeuten.  ES  ift  baber  obue  eine 
mobtorganifierte  Eiern  ent  arbilbmtg  gar  fein  maßrer  fokaler  Sort* 
fd&ritt  möglich;  mo  berfelbe  bagegen  fehlt,  fehlt  baS  große  oer^ 
mittelnbe  ©lieb  für  ben  Übergang  öon  einer  Pfaffe  §ur  anbem, 
mit  ihm  baS  El erneut  ber  Ausgleichung  ber  flaffengegenfäße 
unb  ber  fokale  famßf  mirb  baber  ein  roher,  gemaltfamer,  ber 
bie  Vermehrung  ber  SBoßlfahrt  §um  Subolt  unb  bie  55)efpotie  §ur 
Solge  but.  9?ur  ber  tüchtige  unb  allgemeine  Elemeutarunterricbt 
fann  baS  äubent,  faft  eher  noch  burcb  fein  Vrin^ib,  als  burcb  feinen 
Subalt.  SSo  eine  gute  unb  fortf ehr eitenbe  Elemeut  arbilbmtg  oor^ 
banben  ift,  ba  ift  eiuerfeitS  jmar  ber  fojiale  Sortfcßritt  ber  ltieberen 
klaffen  ein  uuaufbaltfamer,  aber  ba  mirb  bei  fteigenber  Vilbuug 
auch  bie  gern  altf  ante  Veoolution  mehr  unb  mehr  unmöglich.  Ser 
innere  unb  lebenbige  Sufammenbang  beS  geiftigen  unb  mirt*= 
fchaftticben  SebeuS  mit  bem  gef ellf d^af tlicö eit  ift  ein  fo  unjmeifel* 
bafter,  baß  biefe  Säße  feines  VemeifeS  bebürfen." 

Eerabe  mer  ficb  im  Vriusiß  für  bie  Aufrecbterbattung  ber 
freien  fonfurreus  auSforicßt,  nur b ^ugefteben  müffen,  baß  für  Die* 
ienigen,  bie  -einft  ohne  jebeu  Vefiß  in  ben  fambf  umS  Safein  ein^ 
treten  merben,  ber  befte  Unterricht,  bie  befte  Erstehung  nur  gerabe 
gut  genug  finb.  Sief er  ganje  freie  SSettbemerb  märe  eine  nichts* 
mürbige  Sarce,  menn  baS  finb  befißlofer  Eltern  feßon  im  Schul* 
unterrichte  um  bie  AuSbilbung  ber  Anlagen  unb  ^äbigfeiten  be* 
trogen  merben  follte,  meteße  bie  Aatur  ihm  Oerlieben  bat-  ES 
fann  mit  Vefriebigung  feftgefteUt  merben,  baß  namentlich  öiele 
größere  Stabtgemeinben  eifrig  bemüht  finb,  ihre  Aufgaben  auf 
bem  (Gebiete  beS  VotfSfcßulmefenS  gemiffenb'aft  su  erfüllen.  Allein 
bie  Anerfennung  beffen,  maS  bereits  gefeßeben  ift,  barf  gegen 

*)  SSgl.  bie  immer  noch  feljr  Iefen3föerten  9Iu§fuf)rungen  öon  &.  § i r t h , 
^reifinnige  ^Irtfid^ten  ber  SSoIfämirtfdjaft.  3.  Stuf!.,  1866,  <&.  103  ff.  unb 
3.  205  f. . ferner  St  Süraer,  ®ie  gemer6Iicf>e  S3ilbung§frage.  Csifenadj  1877. 
3.  40  f. ; S?  e r f <ß  e n ft  einer,  ©runbfragen  ber  ©djulorganifation.  1907. 
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bte  Unfumnte  beffen,  ma3  noch  ju  gefcbeben  bat,  menn  ba£  eben 
ffisster te  3iel  erreicht  merben  foll,  feibftöerftänblich  rtic&t  blinb 
macbett. 

®ur<h  bie  ^ooemberereigniffe  firtb  manche  ßolitifchen  £em* 
m ungen,  bie  einer  grünblichen  Reform  be£  Bolf3fcbutmefen3  hier 
unb  ba  im  SBege  ftanben,  mobl  frefeitigt  morben.  U)ie  außerorbent* 
lief)  üble  ginanslage  mirb  aber  für  abfebbare  Seiten  faurn  bie 
Mittel  flüffig  su  machen  erlauben,  bie  für  biefe  Stoecfe  erfarber* 
ti(h  fein  mürben. x) 

Stn  ben  Bolföfchulunterricbt  bat  ficfji  bie  allgemeine  ober  bie 
gemerblicbe  görtbilbunggfcbuie  ansüfcbließen.  Sn  ber  öanb  ber 
meinbe  liegt  e§  nicht  nur,  ob  fie  biefen  Unterricht  obligatorifcb, 
fonbern  auch,  ab  fie  ihn  fruchtbar  machen  null  ober  nicht.  SBirb 
ber  Unterricht,  nne  e§  häufig  Don  Slrbeitgeberfeite  gemünfcht  unb 
non  ber  Bebörbe  aü§u  bereitmillig  jug eftanben  mirb,  augfchließlicÖ 
in  bie  5lbenbftunben  o erlegt,  fa  merben  bie  bann  bereite  burch  bie 
^agesarbeit  ermübeten  unb  abgespannten  ßebrlinge  unb  jugenb- 
liehen  Arbeiter  begreiflichietmeife  nur  febr  befdjeibene  gortfebritte 
machen  fönneo.  ®ie  großen  (infolge  ber  ffanbinaüifcblen  Bolföbocb^ 
fchulen  beruhen  bar  auf,  baß  gereiftere  junge  Beute  ficb;  einige 
§0touate  binbureb  oon  aller  ©rmerb^arbeit  für  biefen  Unterricht 
freimachen.2) 

Sat  auch  bie  Xätigfeit  ber  Eemeinbe  auf  bem  (Gebiete  ber 
Bolf3er§iebung  unb  =Bilbung  in  erfter  Binte  ber  Sugenb  §u  gelten, 
fo  follte  hoch  bort,  mo  burch]  freie  Bereinigungen  nicht  genügenb 
oorgeforgt  mirb,  auch  bie  ermachfene  Beoölferung  nicht  ganj  über*» 
gangen  merben.  E§  tarnen  ba  in  Betracht  bie  Errichtung  Oon 
BoIMefeäintmern3)  unb  BolBbibliotbefen,  bie  Abhaltung  lobulärer 
Bortraaöfurfe  unb  bte  Beranftaltung  oon  SbeaterOorftellungen  tu 
ermäßigten  greifen  unb  §u  Seiten,  über  melcbe  bie  arbeitenben 
Klaffen  freie  Beifügung  befißen.4) 

x)  SSgt-  Heinrich  ©djutä,  Sie  Schule  nad)  bem  Stiege  in  Dem  Sammet' 
merf  Sie  2tröeiterfqjaft  im  neuen  Seutfd)tanb.  1915;  Sllejanber  © d)  tt>  a b , 
•©dmlprobleme  in  ber  -ßrobultton.  21.  f.  f.  (&.  45.  23b.  1919.  ©.  629—660. 

2)  SSgl . Dr.  C£Ife  Söilbebranbt,  Sie  fd;lx»ebifche  SSoügfjoÄidutle. 
sslüifdjen  unb  jovialen  OJrunblagen.  Berlin  1916. 

3)  3«  Bürid)  l)ttt  bie  öon  ber  ®enteinbe  fufruentionierte  $eftaloääi=©efen* 
icfmft  bereits  neun  Sefefäle  in  ben  üerfdjiebenen  Quartieren  ber  ©tabt  eingerichtet. 

4)  Sie  ©r^iehung  be$  SSolfeS  auf  ben  (Gebieten  ber  ftuuft  unb  SSiffeitfcbaft. 
Berlin  1900.  (©driften  ber  3entratftette  für  2lrbeitertoohtfahrtö=*©inrichtungen. 
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©aß  auch  auf  bent  (Gebiete  be£  3tuatt§tüefen§  unb  ber  9Irmett^ 
pflege  oon  ber  Semeinbe  fosiat^olitif d&e  Sefichtäpunfte  gur  (Geltung 
gebracht  merben  fömten,  läßt  fi(®  innerhalb  ber  Srengen  biefeS 
2$erfe3  nidbt  näher  auäführen.  ©ex  fommunalen  ©ätigfeit  gur  Söfung 
ber  Wohnungsfrage  mirb  bagegen  in  anberem  3nfamntenhcmge 
noch  gebaut  merben. 

Sh  Wohlfah^eitmchtwtgett  gemeirotuhiger  Stnftatten  utib  Vereitle* 

Vielleicht  bie  rnerfmürbigfte  Sinrichitung  biefer  2Irt,  bie  eS 
überbauet  gibt,  ift  bie  Sari  Seiß^Stiftung  in  3 ena .*  2)  ipier  ift 
ber  anfcheinenb  gelungene  Verfucg  unternommen  morben,  eine  inbm= 
ftrielle  Anlage,  metche  Weltruf  genießt  unb  1906  ca.  1332  Arbeiter 
unb  226  ^Beamte  befcßäftigte,  nämlich  bie  optifdheu  Werfftätten 
S.  3 eiß,  öon  ber  ©ienftbarfeit  für  priöatfapitaliftifche  Qntereffen 
gang  frei  gu  machen  unb  auSfcßließlich  für  bie  Drganifation  einer 
gerabegu  ibealen  ’5Irbeiterfürforge  unb  bie  ^rörberung  gemeinnüßiger 
3iuede  überhaupt  mir  ff  am  merben  gu  laffen.  §ier  banbeit  eS 
fich  alfo  nicht  bar  um,  einer  Srto  erb  ^Unternehmung  fehl  echt  unb  recht 
eine  WobtfabrtSeinricbtung  anguhängen,  fonbern  bie  gange  Untere 
nehmung  felbft  ift  in  eine  WoblfabrtSeinricbtung  umgeftal tet  morben. 
©en  Arbeitern  fallen  faft  alle  Vorteile  gu,  metche  einft  Oon  ber 
Sntmicftung  ber  3Irbeiter^$robuftiogenoffenfchaften  ermartet 
mürben,  fie  bleiben  aber  oor  ben  Gefahren  bemühet,  an  metcben  bie 
meiften  Wrbeiter^^robuftiOgenoffenfchaften  gefcheitert  finb.  ©aS 
Verbienft  biefer  gang  eigenartigen  (Schöpfung  gebührt  oor  allem 

5h\  183  Über  Die  mBgegeidjneten  Srfolge  berartiger  33eranftaltungen  bgl.  bte 
„ßeucntffe  oon  51  b i cf  e $ unb  53  e u 1 1 e r , a.  a.  £).  ©.43  unb  105 ; Subo.  § a r t * 
maisn,  £ur  Sntmicflung  be§  33otfSbiIbung3tüefen3.  5tnn.  f.  f,  tß.  I.  6.  347 
bi»  353  ; © i e rn  e r i n g , 5trbeiterbilbung§tt>efen  in  5Bien  unb  Berlin.  1911 ; 
23olf§biIbutt<g3ardjiib,  fjerauägegeben  öon  5i.  ö.  Srbberg,  feit  1909 
eridjeinenb  in  Berlin  bei  (S.  öebmann. 

2)  33gl.  «ßierftorff,  5)ie  <5.  3eifc©tiftung.  $.  f.  &.  53.  XXI.  ©.  619 
bi§  680;  5luerbad),  FScB  3eif3=58erf  unb  bie  (£.  3eifj*=©tiftung.  2.  5lufl. 
^ena  1904;  5t.  @ Ift  er,  Jenaer  5trbeitermof)Ifaf)rt.  ©.  tß.  ©.  ©.  XIII.  ©.  656 
bi»  659,  682—685;  5tbbe,  ©ogialbolitifdje  ©cfjriften.  $ena  1906;  ©gab*!:, 
S.  5tbbe  aB  5trbeitgeber.  Tübingen  1907;  ©dfonteruä,  (Sas  5lrbeit§* 
oerbältni»  in  ber  obttfdjen  SBerfft ätte  öon  £.  geifj.  ^eua  1906;  §er!ner,, 
Sin  beutfdjer  llniöerfität^profeffor  aB  grofünbuftrieller  5trbeitgeber.  Dfterreidfifcbe 
5)tunbfcf)au.  IX.  ©.  178—187 ; © d)  nt  o II e r , S.  5tbbe»  ©ogialbotitifd^e  ©djriften. 
Ft.  ?.  ©.  53.  XXXI.  ©.  1-31. 
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^rofeffor  Dr.  Abbe,  ber  nicht  nur  burdhi  feine  t&eoretifd&ert  Ar beiten 
bie  beifbiellofe  tedhnifche  £eiftung3fäbigfeit  ber  Sabrif  auf  bem 
(Gebiete  ber  9C^ifrof!ob=fonftruftion  begrünbet,  fonbern  mit  feinem 
humanitären  Sbeali3ntu3  auch:  bie  Befreiung  ber  fjabrif  Oon  tfriüat* 
fabitaliftifd&eit  Sittereffen  burißgefe^t  hat 

(S£  fällt  ferner,  bie  üielfeitige  unb  originelle  Sirff  amfeit 
Abbeb  alb  grofnnbuftriellen  Arbeitgeber  in  menigen  Sorten  §u=* 
fammen^uf affen.  (Sr  hat  bie  tägliche  Arbeitzeit  oon  ll3/*  all= 
mählich  auf  8 ©tunben  (Ogi.  oben  <5.  159  ff.)  herabgefefct,  er  hat 
Söhne  oon  refbeftabler  £)öhe  sugeftanben,  alle  inj  bie  Soche  fallenbeit 
Feiertage  entlohnt,  fedh§  Sage  beb  jebem  Arbeiter  bemilligten 
jtoölftägigen  Urlaube  im  Saline  ooll  befahlt,  er  hat  bie  Sfcanfen^ 
Oerficherung,  bab  fßenfionbtoefen,  bie  Sürforge  für  Sitmen  unb 
Saifen,  unb  gan$  befonberb  bie  Arbeitblofenoerfidherung  burdh 
(Stetoährung  einer  hohen  Abgangbentfchäbigung  in  ibealer  Seife 
aubgebilbet,  er  hat  Arbeiterüertretungen  unb  (Setoinubeteiligung, 
Sabrifbäber  unb  Arbeitermohnnngen,  muftergültige  tedhnifchie  unt> 
allgemeine  SBitbungbgelegenbeiten  gefch affen,  (Sr  hat  namentlich 

bab  gange  ArbeitbOerhältnib  gugunften  beb  Arbeiterb  in  einer 
Art  ftabilifiert,  bie  bib  jefct  erft  in  einigen  öffentlichen  ^Betrieben 
amtähernb  oerfudht  loorben  ift.  Sntnterbin  finden  fit®  manche 
ber  Oon  Abbe  getroffenen  (Sinridhtungen  am®  in  anberen  Untere 
uehmnngen  oor.  Sab  fidh  anberroärtb  aber  faum  nachtoeifen  läßt, 
bab  ift  ber  ®eift,  bie  (Stefinnung,  aub  ber  herauf  biefe  Softitutionen 
gef chaf feit  unb  o ermattet  loor  ben  finb.  Sür  Abbe  fam  eb  loeber 
barauf  an,  burc®  rnitbe  ©benben  Sohltätigfeit  gu  üben,  noch  burch 
gefdhäftlich  gut  rentierte  Sohlfahrtbeinrichtungen  feine  Arbeiter 
in  größere  Abhängigfeit  gu  Oerfehen.  '9Kit  ®eringfc®ähung  unb 
Srrmie  fbrac®  ev  Oon  derartigen  Söeftrebungen:  ,,^)er  moralifierenbe 
Sabrifherr  ober  Söetriebbteiter,  ber  fic®  bafür  berufen  hält,  (S®r* 
barfeit  unb  ©taatbmoht  — unb  mab  er  oon  feinem  befonberen 
©tanbbunfte  aub  juft  bagu  gu  rechnen  für  gut  finbet  — gu  he* 
förbern,  nicht  nur  burc®  bab  eigene  gute  SScifbiel  unb  burch  ben 
berechtigten  (Sinflufj,  ben  berfönlidhleb  Auf eben,  toenn  er  f oldbeb 
hat,  in  feinem  Greife  ihm  gemähren  mag,  fonbern  auch  mit  ber 
fßeitfcöe  angebrohter  Sirtfdhaftbnadbteite,  ift  in  meinen  Augen 
eine  fogial  gemeinfdhäblidhe  $igur."  Oiechte,  nicht  Sbhltaten,  (&c* 
recbtigfeit,  nicht  23armhergigfeit  unb  9Dtitteib,  bilbcten  bie  Seitfteruc 
feiner  fokalen  fjkasib.  greie  felbftbemujgte,  unabhängige,  beruflich 
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unb  menfcbtidh  hodbf tebenbe  urtb  teiftungdfäbige  Männer  motlte 
er  beranzieben.  Sein  ganzed  Sinnen  unb  brachten  fonzentrierte 
fidb  in  bent  Problem,  „eine  mirftidhe  unb  bauetnbe  Hebung  ber 
Sftecbtdtage  ber  öon  inbuftriellen  Unternehmungen  abhängigen  5$er* 
foiten  in  ihrem  SSerbältniffe  znm  Unternehmer  unb  feinen  Organen 
nach  ber  jjerfönlidb-en  unb  mirtfcbaftlicbien  Seite  hin  za  errieten, 
bantit  bie  micbtigften  bürgerlichen  unb  materiellen  Fntereffen  biefer 
^erfonen  nicht  länger  ber  SBillfür  bed  Unternehmer^  unb  ganz 
einfeitigen  fftücffidbten  auf  beffen  jeweiligen  Vorteil  untermorfen 
bleiben." 

28ie  tief  2lbbe  üon  biefen  Qielm  burchbrungen  mar,  bemeift 
am  beften  bie  ^atfadje,  baß  er  burdh)  bie  SBermanbtung  ber  Seifen 
SB'erfe  in  eine  „Stiftung"  atted,  mad  in  feiner  Stacht  ftanb, 
getan  h nt,  um  bie  Leitung  bed  Unternehmend  nach;  feinen  Qbten  unb 
®runbfäßen  auch  nach)  feinem  £obe  fidherzuftetlen.  Rubere  er* 
richten  gibeifomntiffe,  um  ihren  ^achfommen  einen  gemiffen  ®runb* 
befiß  unter  allen  Umftänben  zn  erhalten.  3lbbe  hat  ben  Sludmeg 
ber  Stiftung  befdhritten,  um  bad  Unternehmen  in  unj>erfönlichen 
Söefife  zu  bringen  unb  zugunsten  umberfönticher  Fntereffen  unter 
bauembe  Söinbmtg  zu  ftellen.  ^iefe  „unberföntidhen  Fntereffen" 
merbeit  im  § 1 bed  Stiftungdftatutd  in  fotgenber  SSeife  umfdhrieben: 
Snt  Nahmen  ber  Stiftungdbetriebe:  1.  pflege  ber  Steige  fein* 
tedbnifdher  Snbuftrie,  melche  burdh  bie  obtifdhe  Sßerfftätte  unb  bad 
<$ladmerf  unter  Mitmirfung  bed  Stifterd  in  Fena  eingebürgert 
finb,  burdh  Fortführung  biefer  betriebe  unter  unberfönlidhem  SSe fiß* 
titel;  2.  bauembe  Fürforge  für  bie  mirtfcbaftlidhle  Sicherung  ber 
genannten  Unternehmungen,  fomie  für  (Erhaltung  unb  3öeiter= 
bilbung  ber  in  ihnen  gemonnenen  inbuftriellen  2lrbeitdorgani* 
fation  — ald  ber  ^ahrungdguelle  eined  zahlreichen  $erfonen* 
freifed  unb  ald  eined  mißlichen  @liebed  im  ©teufte  miffenfdblaft* 
lichter  unb  öraftifdher  Futereffen;  3.  (Erfüllung  größerer  foziater 
Pflichten,  ald  berföntidher  Fubaber  bauernb  gemäbrteiften  mürben, 
gegenüber  ber  (&ef  amtbeit  ber  in  ihnen  tätigen  Mitarbeiter,  behufd 
SSerbefferung  ihrer  berfönlidhen  uüb  mirtfchaftlidhen  9£ecbtdtage. 

^achbem  biefeit  Aufgaben  innerhalb  ber  Stiftungdbetriebe  ge* 
nügt  ift,  fotten  ber  Stiftung  ald  bem  9?ußrtießer  ber  ©rträgniffe, 
meldhe  ihre  Unternehmungen  noch]  übrig  taffen  mögen,  außerhalb 
ihrer  ^Betriebe  ald  ^lufgaben  obliegen:  1.  Förberung  allgemeiner 
Futereffen  ber  obtifdhen  unb  feinmejSanifcben  Fnbuftrie;  2.  S5e* 
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tätigung  in  gemeinnützigen  ©tnri®tungen  imb  Uftaßn  ahnten  zu* 
gnnften  ber  axheitmbm  Verötfemng  Sena£  unb  feiner  nä®ften 
Umgebung;  3.  görberwtg  naturmiffenf®aftti®er  unb  rnathe^ 
matif®er  ©tubien  in  gorf®ung  unb  Sehre. 

‘Seit  heften  Vernein  für  ben  großen  (Erfolg,  ben  Hbbe  erlieft 
bat,  bietet  bie  £atfa®e,  baß  bie  geißmerfe  unb  mit  ihnen  Sena 
fomoßt  bie  ©türme  be3  £fr;iege§  mie  ber  9fterotution  in  bem  fonft 
fo  arg  zerrütteten  Thüringen  rortreffti®  überftanben  haben.1) 

Sn  äbnti®er  Sßeife  mie  unter  ber  Leitung  2Ibbe§  in  Seua 
geftaXtete  fi®  au®  ba§>  $rbeit£rerhättni3  in  ben  „‘Sre^bener  VJerf* 
ftätten  für  ipanbm er fäfunft".  ©ie  finb  ba3  V3erf  eine3  einzigen 
$obfe§,  „au3  beffen  ßartnäcfiger  Verfolgung  !ünftterif®er,  ethif®er 
unb  gef®äftti®er  Vrinzibien  ba$  Unternehmen  entftanben  ift". 2) 
$ln®  hier  ift  ber  ©®öbfer,  ^art  ©®mt  bt,  ühnti®  mie  $lbbe,  au3 
ber  Slrbeiterflaffe  her Oor gegangen,  \a  er  hat  fogar  fetbft  urfarüng* 
ti®  al§>  £if®'tergehitfe  gearbeitet  unb  an  bem  gemerff®aftti®en 
Sehen  be3  io  otzarb  eitern  erbanbeä  regen  Anteil  genommen.  2$ie 
in  Sena  in  engfter  gütjtung  mit  ber  2Siffenf®aft,  fo  mirb  in 
ipetterau  in  rotier  $emeinf®aft  mit  Eünfttem  oor  gegangen.  3>er 
Vetrieb  U)irb  aU  eine  1tfrbeit3gemeinf®aft  alter  Veteitigten  auf= 
gefaßt  unb  biefer  2lnffaffung  entfbri®‘t  au®>  bie  Veteitigung  ber 
Arbeiter  an  ber  Vermattung.  Unter  biefen  Umftänben  ift  ba£ 
Verantmortti®feit3gefüht  fo  entmicfett  morben,  baß  ©trafen  über* 
ftüffig  erf®ienen  unb  au®  ba§  ©bftem  ber  Sfrmtrottmarfen  über 
bünftti®en  ©im  unb  2tu3gang  ber  Arbeiter  megf  alten  fonnte.« 
Vefonbere  2tufmerff  amfeit  mirb  ber  berufli®en  2lu£bitbung  but® 
Äehrm erstatte  unb  ga®f®ute,  aber  au®  ber  allgemeinen  gort* 
bitbung  unb  geifttgen  Anregung  ber  Seute  gemibrnet.  Namhafte 
(Mehrte  unb  ga®leute  hatten  !unftgemerbti®e  unb  rotBmirtf®aft* 
ti®e  Unterri®t3furfe  ab.  '5tußerbem  mirb  Theater*  unb  Konzert* 
befu®  ermögti®t.  2)ie  Verlegung  be3  ganzen  Vetriebeä  rott 
2)re3ben  in  bie  ©artenftabt  fietterau  hat  bie  Sntentionen  ©®mibt3 
no®  oottfommener  znr  Vermirfti®ung  gelangen  taffen. 

1)  Über  bie  neuefte  ©ntttncUung  ber  3eijj*2Berfe  t>gl.  ^r.  Si|omeru«. 
£>te  neuere  ßntttncUung  be§  (Sari  3eiß483erfö.  f.  (3.  SS.  43.  3a&r£- 
3.  1477—1493. 

2)  SSgl.  Sft  u t f)  e f i u § , Sfunftgenjerbe,  3.  320—324  in  non  §alle* 
SSeltnmtfdjaft  II.  3af)rg.  1-  Seil.  1907;  $.  St.  £uj , 2)ie  ©actenftabt  ^cUcrou. 
<$rünbung  ber  ®eutfcf)en  SSerfftätten  für  §anbloert3funft.  &oIje  Söarte.  III. 
§eft  20. 
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3m  übrigen  hübet  innerb atb  beg  Xeutfdben  3fieicbeg  außer 
Xregben  mit  feiner  üorgügticb  mirfenben  „®ebe^€>tiftung"  öor  allem 
granffurt  a.  9Dt  einen  Vrenntmnft  für  genteinnüßige  Veftrebungen 
öerfcbiebenfter  2tr  t.  Xie  außerorbentticbie  freigebig  feit  unb  fogiate 
'Stnteitnabme  non  Männern  mie  3$.  Verton:  unb  (Sbcnrteg  .&aID 
garten  bot  eine  gange  Sleibe  fogiatpotitifd)  bebeutfam-er  2tnftatten 
gefcbaffen. 

Xer  Anfang  mürbe  mit  bem  S^ftitut  für  ®emeinmobt *)  9e* 
macht,  beffen  (Sntmidtung  big  auf  bag  3ob*  1891  gnrüdgebt.  l£g 
fottte  guerft  nur  bie  briaate  SBobttätigfeit  innerhalb  eineg  fteinen 
^reifeg  beffer  georbnet  merben.  Vatb  ffcettte  man  ficbi  aber  bie  2tufc 
gäbe,  bie  ftrinate  gürforge  überbauet  burcb!  $)erangiebung  unb 
Öeranbübung  non  fßegieüen  gadbmännern  beffer  funftionieren  gn 
taffen.  Qux  Vertiefung  unb  ©rmeitermtg  biefer  Vtäne  mürben 
bie  „Vtätter  für  fogiate  Vra^ig  in  ©emeinbe,  Vereinen  unb  Vriöat^ 
leben"  1893  oon  Dr.  Vrüdner* 2)  bexauggegeben.  ©ie  mürben  fbäter 
m'it  bem  urfprüngticb  non  jp.  Vraun,  bann  non  3-  Softrom 
rebigierten  ©ogiatbotitifcben  Sentralbtatte  unter  bem  Xitel 
„©ogiate  V^ojig"  öerfcbmotgen  unb  finb  burcbi  bie  überaug  um= 
ficbtige  unb  miffenfcbafttidb  bod^f tebenbe  9teba!tion  Vrofeffor 
Dr.  (£.  grandeg  unb  Vrof.  Dr.  Simmermanng  ein  jebem  ©ogiaD 
botitifer  un  entbehr  lieb,  gemorbeneg  öitfgmittet  gemorben.  Unter 
ber  gübrung  beg  Snftituteg  für  ®emeinmobt  entftanben  ferner 
bie  Sentrate  für  briöate  gürforge,  bie  2tugfunftgftette  für  Arbeiter* 
angetegenbeiten,  bie  gentrate  für  Vergmefen,  unb  bie  $tfabemie 
für  ©ogiaD  unb  ipanbelgmiffenfdbaften.  ©eit  1903  befiehl  bag 
©ogiate  SD^ufeum,3)  meld&eg  aug  ber  „'^tugfunftgftette  für  Slrbeiter* 
angetegenbeiten"  unb  bem  „Verein  für  görberung  beg  Arbeiter* 
mobnunggmefeng  unb  nermanbte  Veftrebungen"  betnorgegangen  ift. 
©ein  Veftanb  beruht  auf  fotgenben  ® eb an feng äugen:  „Qu  Den 
Öemmniffen  beg  goetfebreiteng  braftifcfyer  fogiater  Arbeit  gehören 
meniger  ber  fanget  beg  fogiaten  Sntereffeg,  mehr  aber  bag  gebten 
ber  erforberticben  Anregung,  Anleitung,  Vegutacbmng  unb  fonftiger 


0 SSgt.  bie  gahieSbeiicfjte  bes  gnftituteS  für  (Semeimooht.  granffuxt  a.  2-L 

2)  95  x ü cf  n e x , Öffentliche  unb  pribate  guxforge.  granffurt  a.  1892. 

3)  3>a£  Sogiafe  -äKufeunt  in  gxanffurt  a.  9tt.,  feine  Aufgaben  unb  feine 

Dxganifation.  $)enffd)rift  herausgegeben  bont  93oxftanb.  gxanffuxt  a.  1903:. 

fein  ex  bie  gahxeSbexicfjte  beS  Sog.  fOtufeum.  granffuxt  a. 
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Unterftüßung.  SDamit  eine  fosial^olitifc^  mertöolte  Drganifation 
inS  Seben  trete,  bebarf  eS  nicht  bloß  beS  guten  SS'illenS,  fonbern 
aud)  ber  Auffinbmtg  ber  entförecßjenben  rechtlichen  unb  mirtfchaft^ 
ließen  fjornt  für  biefe  Drganifation,  ber  Beobachtung  einer  Beiße 
größerer  unb  fleiiterer  öraftifdjer  ©eftebitäbunfte.  tiefer  fanget 
ift  ebeitfo  fühlbar  für  beit  Unternehmer  mie  für  beit  Arbeiter,  für 
ben  BermaltungSntamt  mie  für  ben  Btiöatmamt."  2rür  alle  biefe 
Greife  fotl  baS  äftufeum  als  eine  ©teile  bienen,  bei  ber  baS  fosiale 
Material  sufammenfließt  unb  georbnet  §ur  Verfügung  fteßt,  t>ie 
Bat  unb  AuSfunft  erteilt,  unb  smar  geftüßt  auf  ißr  befonöerS  öor* 
gebilbeteS,  berufsmäßiges  Beamtentum,  baS  bte  Sätigfeit  ber  eßrem 
amtlicß  ober  nebenamtlich'  tätigen,  fosiat  intereffierten  Be^fo^ett 
feftigt  unb  förbert. 

©eit  bem  1.  ^emuar  1904  ift  in  Berlin  (Boltenborffir.  29 
bis  3011)  ein  Bureau  für  ©osialnotiti!  eröffnet  morben,  roelcßeS 
als  Bureau  ber  ©efellfchaft  für  fokale  Reform,  als  Berliner 
©efretariat  beS  ^nftitutS  für  ©enteinmoßl  unb  als  Heim  für  bie 
Bebaftion  ber  „©osialett  Bra^iS"  bient. x)  ©S  milt  nicht  nur  fokale 
©tubien  erteidjteru  unb  AuSfünfte  erteilen,  fonbern  überhaupt 
eilte  Qentxal)telle  für  bie  fosialreformerifche  ,3  m ede  oerfolgenbert 
Bereine,  für  Drganifationen  ber  Arbeitgeber  unb  ber  Arbeiter, 
barftelleit  2)ie  ßeitmtg  lag  bis  1919  in  ben  bemäßrten  Hänben 
b»eS  Btmf.  Stande,  beS  Herausgebers  ber  „©osialeit  Bta£iS",  unb 
ift  feitber  an  Brnf-  Dr.  Heßbe1 2)  übergegangen. 

Unt  einen  Überblid  über  bie  ©efamtheit  alter  fokalen  2öohb= 
fabrtSbeftrebuugen  su  feßaffen  unb  ben  einzelnen  ©ottber* 
beftrebungen  ein  rateitbeS,  ßelfenbeS,  ßier  unb  ba  auch  friti* 
fierenbeS  Organ  jur  Berfügung  §u  ftelten,  mürbe  1891  unter  Be^ 
teiligung  ber  Bteußifcßen  Btinifterien  für  H anbei  unb  ©enterbe 
unb  ber  öffentlichen  Arbeiten  fomie  einer  Ans  aßt  größerer  Söoht* 
faßrtSöereine  eine  3entralfteUe  für  Arbeiter^SBöblfabrtSeinrid)^ 
tuugen  gegrünbet.  ©ine  Befdjränfung  biefer  Sentralftetle  auf  baS 
ißt  sugeloiefene  ©ebiet  ber  Arbeiter^SSoblfabrtSeiuridbtungen  mar 
aber  bei  ber  B5ed)felmirfung,  bie  smifdßen  allen  Steigen  Der  2Soht^ 
faßrtSbflege  befteßt,  auf  bie  3)auer  nicht  butchfüßrbar.  ©s  er* 

1)  S.  XIII.  S.  324—326. 

2)  ÜBer  bte  foaiatholitifchen  Sßerbienfte  § e t)  b e » unterrichtet  nicht  nur 
bie  jefct  bon  ifjrn  geleitete  «Soziale  $ra£i»,  fonbern  auch  fein  Abrijj  ber  ©o^iat* 
ipolitif.  1920. 
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folgte  Deshalb  int  Bahre  1906  bie  Ummanblung  tn  eine  Bentral* 
ftelle  füt  ba3  gefantte  (Gebiet  ber  Volfömohlfahrt1)  "Ber  fafeungä* 
gemäße  Qtvtä  biefer  Bentralftelle  ift: 

1.  burcb  öerftellung  einer  Verbinbung  ztuifchlen  ben  mannig* 
fadhen  freien  Drganifationen  auf  bem  (Gebiete  ber  S&o&t* 
fahrt^beftrebungen  bief eiben  in  ihrer  Entmidlung  zu  untere 
ftü&en,  notmenbig  erf djetnenbe  Verbefferungen  anzuregen, 
einer  nachteiligen  Berfblitterung  ber  Kräfte  entgegen^ 
mirfett  unb  bie  Vegrünbmtg  neuer  Einrichtungen  im  Balle 
be3  VebürfniffeS  herbeizuführen, 

2.  bie  Entmtdlung  ber  V$bhlfahrt£t>flege  im  Bnlanb  unb 
lanbe  zu  o erfolgen  unb  bie  bar  auf  bezüglichen  Sthfcifteu, 
Veridhte,  (Statuten  ufm.  zu  f ammein, 

3.  über  SSohlfahrt^einrichtungen  auf  Anfragen  Ru^funft  unb 
Ratfdhläge  §u  erteilen, 

4.  über  bie  Entmidlung  ber  Volf^mohlfabrtäbflege  im  Bu* 
lanbe  unb  :>Ru3lanbe  ben  beteiligten  Regierungen  fort* 
laufenb  zu  berichten, 

5.  auf  Erforbern  einer  Regierung  (Gutachten  zu  erftatten, 
Vorfdjläge  au^zuarbeiten  unb  bei  ber  Vorbereitung  Dort 
Eefe&entmürfen  unb  Vermaltungäanorbnungen  mitzumirfen, 

6.  in  8eitfd)riften,  in  Vudhform,  burch  Vorträge,  burch  Ver* 
anftaltung  Don  Konferenzen,  Buformation3!urfen  ufto.  für 
bie  Verbreitung  ber  VoIf3mohIfabrt§bfIege  Sorge  zn  tragen 
unb  zu  ihrer  Ruägeftaltung  anzuregen, 

7.  zur  Ruäbilbung  zmecfmäßigex  SRethoben  fich  auf  bem  ®e* 
biete  ber  VoIt§mobIfahrt3bfIege  braftifch  zn  betätigen. 

2113  Organ  mar  bie  burchi  bie  frühere  Bentralftelle  für  Rr* 
Ddtermoblfabrtgeinrichtungen  begrünbete  „Eoncorbia",  bie  unter 
bem  &aubttitel  „’Beitfdhrift  ber  Bentralftelle  für  Volfärnoblfahrt" 
erfihieit,  beibehalten  motben.  ^)ie  , /Schriften  ber  Bentralftelle 
für  Volfgmohlfahrt"  bilbeten  ebenfalls  eine  gortfeßung  ber 
„Schriften  ber  Bentralftelle  für  ^frbeitermohlfahrtgeinrichtungen". 
Rad) bem  fich  fchion  Dor  bem  Kriege  Diele  ber  Don  ber  Bentralftelle 
in£  Beben  gerufenen  Einrichtungen  zu  felbftänbigen  Drganifationen 
au^gemachfen  hatten,  ift  burch  bie  Vegrünbung  be3  Vreußifdien 
Rtinifberium3  für  Votfömohlfahrt  unb  be£  Retdh^arbeitäminifte* 

*)  $8gl.  ©ie  ßentralflellc  für  $8oIf3tt>oIjlfa!jrt.  fflxz  Organifation  unb  tar 
Sätigteitsbereid).  ^Berlin  1908.  (£.  öetjmann. 

$ecfner,  3)te  «t&etterfiage.  I.  8b.  7.  SHufl.  34 
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riumä  bas  ^öetätigung^gebiet  in  erf)e{jltdjent  Umfang«  eiitgefdfjränft 
morbten.  <£)a  überbie§  bie  Spittel  §u  einer  befriebigenben  28irf* 
famfieit  nicht  befcbafft  merben  fönnen,  mirl  bie  5fuflöfung  biefe3 
Snftitute3,  ba§  unter  ber  Beitmtg  be§  $rof.  Dr.  ©.  Mbredjt  fidb 
große  Sßerbienfte  um  bie  pflege  ber  berfdjiebenften  Steige  ber 
SMfömioblfabrt  «rmorben  bat,  gur  ©rmägung  gezogen. x) 

Sm  2lu3lanbe  finb  al§  Snftitute,  bie  fogialbolitifdbe  23e* 
ftrebungen  förbern,  bie  unter  beut  (£influffe  bon  (Sarltyle,  91u3fin 
unb  Xotynbee  entftanbenen  Uniberfität^nieberlaffungen  in  Sonbon 
nnb  anberen  englifcben  0täbten  §u  ermähnen.  0ie  mollen  einmal 
91ngebörigen  ber  gebitbeten  Staffen  burcb  Verlegung  ibre£  SBobn* 
fißes  mitten  in  bie  ^rbeiterbiertel  (Me  genbeit  geben,  bie  $e* 
bitrfniffe  ber  $ol!3maffen  an§  eigener  ^Infdbauung  guberläffig 
fennen  gu  lernen  unb  in  ber  $raü3  ber  ^oblfabrtgbflege  ©t* 
fabrungen  gn  f ammein,  fie  bilben  aber  auch  äflittelbunfte  für  bie 
Gerauft  altung  bon  $olf3bilbung3unternebmungen  ($olf£bor* 
lefungen,  $otf3bibliotbe!en,  fongerte,  $unftau§ftellungen). 

Sn  biefem  Sufammenbange  ift  auch  ber  berbienftlidben 
0ogialen  ^Irbeitägemeinfdbaft  23erlin*0ft  gn  gebenfen,  bie  unter 
ber  Seitung  be§  Sic.  S.  0iegmunb*0dbulj3e  ftebt.*  2) 

Stt  $ari$  bil bet  ba£  bom  (Grafen  Sbambrun  1894  geftiftete 
unb  mit  einer  Qabre^rente  bon  100000  gr.  auggeftattete  Musee 
Social  eine  bortrefflicbie  gentrale  für  bie  fogialbolitifdfcn  SM 
fcbungen  unb  SBeftrebungen.  Qeben  hinter  merben  S8ortrag3gbüeu 
beranftaltet  unb  bie  beriobifcben  $ubüfationen  geben  eine  fort* 
laufenbe  Überficht  über  bie  mi'dbtigften  fogialbolitifcben  ©reigniffe 
in  ber  gangen  2Belt. 

'51ncb  in  28ien  beftebt  neben  muftergültig  organifierten  $8olf** 
bilbungäfurfen  ein  „$olf§beim",  ba§  ben  arbeitenben  klaffen 
Gilbung,  ©rbebnng  unb  ©rbolung  bietet. 

Sn  '-Jftailanb  mirb  burcbi  bie  Societä  Umanitaria  Loria, 
melcber  ber  1Ö92  berftorbene  Okoßfaufmann  $ro£ber  90tofe§  Soria 
10  9M1.  biuterlaffen  bat,  eine  großartige  2ßirff amfeit  ent* 
faltet. 3) 

x)  £>.  2Ubred)t,  ©nbe  ber  B^tratfteüe  für  MBmoblfabrt. 
<5.  29.  Sabm.  1472—1477. 

2)  33gl.  Sftactjridjten  au3  ber  ©ogialen  2Irbeit3gemeinfd)aft.  2113  Sftanuffrip: 
gebrucft. 

8)  23gt.  ©.  2t.  ©djrnib,  ©in  granbiofeä  2Berl  fogialer  Siirforge.  3üric. 
Separotabbrucf  au3  ber  3^ri(bec  ^°ft-  Januar  1907. 
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Sechzehntel  Kapitel. 

#ir  Mritrr  ab  fionfutuml. 

82«  $ie  Äottfumb  ereilte  in  <$ngtani>» 

2)a  eine  Verbefferung  her  Slrbeiterlage  auch  baburcb  erfolgen 
fantt,  baß  bei  gleicbbleibenben  Sobnbezügen  bie  greife  ber  Ve* 
barf^artifel  eine  Ermäßigung  erfahren,  fo  o er  bienen  alle  Ver* 
anftaltungen,  meldhe  eine  beffere  ober  billigere  Vebarf3becfung  be= 
zmecfen,  bie  öolle  2lufmer  ff  amfeit  ber  ©ozialreformer.  Sefctere 
fl  eilen  ficb  öe§balb  in  ber  Siegel  ber  Verteuerung  notmenbiger 
ßeben§mittel  feinblidö  gegenüber.  Unb  in  ber  £at,  forneit  ber* 
artige  Steuern  nicht  an  Stelle  einer  fehl enben  bireften  Vefteue* 
ruttg  ber  Keinen  Einfommen  getreten  finb,  ober  ber  Ertrag  tiefer 
Steuern  lebiglidh  im  fae&iellen  Sntereffe  ber  Arbeiter  mieber  oer* 
menbet  mirb,  miberflreiten  fie  bem  Erunbgebanfen  ber  fokalen 
Reform.1)  9?mt  bat  aber  bie  Entmicflung  ber  überfeeifcben  $on* 
furren«  in  ber  Sanbmirtfchaft  Diele  Staaten  öer  anlaßt,  Solle  auf 
Wgrarbrobufte  einzufübren,  alfo  teilmeife  eine  Velaftung  not* 
menbiger  Se&enSmittel  mie  betreibe,  fjleifcb,  Vutter,  Eier,  Ee* 
müfe  u.  bgl.  oorpnebm en.  Dbrnobt  tiefe  Sülle  nicht  aB  Sfrmfum* 
befteuerung  g ebacht  finb,  haben  fie  hoch  bie  gleiche  3rolge,  näntlidb 
eine  Verteuerung  be3  £eben§unterbalte§.  Sn  ber  fRegel  befämbfen 
bie  Vertreter  ber  Snbuftriearbeiter  fötale  Solle  ohne  iebe  Ein* 
ftbränfung.  $)iefe  Haltung  ift  aber  nur  bort  int  mirf  liehen  Suter* 
effe  ber  Arbeiter  gelegen,  mo  bie  Solle  ober  bereu  Erhöhung 
zur  Erhaltung  ber  Sanbmirtfdhaft  müji  unbebingt  erforberlidh  finb. 
3)  aß  eine  ihrem  SRuin  entgegengehenbe  ßanbmirtfchaft  auch  bie 
Sage  ber  Subuftriearbeiter  ungünftig  beeinfluffen  mürbe,  fann  nicht 
bezmeifelt  merben.  0b  Solle  überbau#,  in  melcher  &öbe  unb  auf 
meldhe  $lr tifel  fie  namentlich  im  Sutereffe  ber  Vauernfcbaft  eine 


*)  93efonber§  toertbotle  ^Berechnungen  über  bie  23elaftung  ber  Arbeiter  burcb 
bie  ^onfum&efteuerung  bietet  $r.  3.  b.  Reumann,  gur  ©emeinbefteuerreform  in 
3)eutfd)tanb.  Tübingen  1895.  0.  256  ff.,  unb  neuerbingä  © e r I o f f , SSerbraudj 
unb  SSerbrau(b§beIoftung  fleinerer  unb  mittlerer  (gintommen  in  3>eutfdjlanb  um  bie 
Senbe  be*  19.  ^a^unbertg.  $.  f.  31.  St.  XC,  6.  1—45,  145—173;  ferner 
'31.  (Günther,  3)ie  Velaftung  fleinerer  unb  mittlerer  (ginfommen  burcb  $er= 
brautb^abgaben  unb  bie  57euorbnung  ber  beutfeben  ^inanjmirtfcbaft.  0.  b.  V.  f. 
0.  156.  II.  0.  189-268. 


34* 
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fftotwenbigfeit  bßtftetten,  ba3  firtb  aber  fo  eifrig  umftrittene  agrar= 
politifcfte  Steigen,  baß  eine  (Srlebigung  in  biefent  Bufamntenbange 
nicht  ftattfinben  lann. *)  2luf  ber  einen  ©eite  falten  bte  benterfeni^ 
inerten  Grrböbungen  ber  Vobcnwerte  unb  ber  Öeben^mitteltJteife 
'at3  Argumente  gegen  bie  2lgrar solle,  auf  ber  anberen  bie  gewaltigen 
©teigermtgen  ber  lanbwirtfcbaftlicben  Vrobuftion  int  Qnlanbe 
gunfien  ber  bisher  befolgten  Volitif  in  bie  SSagfcbate.  0b  agrare 
unb  fteuerpolitifcbe  Maßregeln  gibt,  welche  bie  letztgenannten  gibt* 
ftigen  (Srgebniffe  b er norb ringen  ohne  bie  unerwünfebten  folgen  ber 
Vreiäfteigerung  bei'beigufübren,  läßt  ficb  mit  notier  Veftimmtbeit 
noch  nicht  ermitteln,  gältt  bie  ©ntfebeibung  aber  gugunften  ber 
^Igrarsötle,  fo  ift  e3  j ebenfalls  geboten,  bie  eintretenbe  Verteuerung 
be3  ßeben§unterbaite§  ber  Arbeiter  burch  Verminbernng  ober  Ve= 
feitigung  anberer  .tonfumfteuern,  bie  nicht  au3  fcbubsöllnerifchen 
SDtotiOeu  aufrecht  erhalten  werben  muffen,  mögtichft  au^^ugteichen. 

©o  wichtig  bie  1>lrt  ber  ^onfumbefteuerung  fein  mag,  fo 
bieten  niebrige  ober  febtenbe  f onfuntfteuern  noch1 * * * S  feine  Garantie 


1)  3ur  Orientierung  über  biefe  $rage  bienen  inSbefonbere:  Brentano, 

21.  Bogner  unb  bie  ©etreibegötte.  üpitfe  (Naumann)  Kr.  11  u.  12  1901;  Ser* 

f e I b e , ST.  Bogner  über  Kgrarftaat  unb  ^nbuftrieflaot.  Jgitfe  Kr.  23—28  1901 : 

2)  e r f e I b e , Sie  ©etreibegötte  afö  SD^ittet  gegen  bie  Kot  ber  Sonbmirte.  Seutfcti* 
tanb.  gebruarfyeft  1903;  Sonrab,  Sie  Stgrargötte  in  ber  Botttarifbortage  int 
Seutfdjen  Reiche.  $.  f.  K.  ©t.  78.  Sb.  ©.  145—194;  Sofc,  ^olltortf,  ©ogial* 
politif,  Beltpolitif . Seipgig  1902;  SOI  o m b e r t , Sie  Setaftung  ber  Arbeiter* 
einfommeu  burd)  bie  Storngötte.  Bena  1901 ; 9?  o u m o n n , Keubeutfdje  Birtfdjafts* 
potitif.  Sertin  1902;  ©djäffle,  ©in  Sotunt  gegen  beit  neueften 
entttmrf.  Tübingen  1901;  Knonpm,  Ser  beutfdje  Sauer  unb  bie  ©etreibegötte; 

S r e n t o n o , 'Sie  beutfdjen  ©etreibegötte.  2.  21.  1911 ; © g t e n , 'Sie  ^teilet)* 
serforgung  beS  beutfdjen  Kei<b§,  1912;  b.  SpSgfa,  Sötjne  unb  fiebenSfoften  in 
Befteuropa  iin  19.  Satjrtj.  1914;  Soften  ber  SebenSpattung  in  beit  beutfdpen 
©rojsftäbten,  perauSgegeben  bon  $rg.  ©uteuburg,  1914.  2 Seite.  (3.  b. 
S.  f.  ©.  Sb.  145.)  Sie  genannten  Autoren  fpreepen  ficbj  im  allgemeinen  gegen 
popc  Stgrargötte  att£.  $ ü r ©rpöputtg  ptaibierteit:  Sabe,  Sie  Stgrargiölle. 
©.  b.  S.  f.  ©.  LXXXXI.  3.  1 102;  0.  SK  a p r , Botttorifentmurf  unb  Biffen* 
fepaft.  SKüncpeu  unb  Sertiit  1901 ; 0 u cf  e tt , BaS  fagt  bie  Kationatöfoitomie 
über  bie  Sebeutung  pöperer  unb  niebrigerer  ©etreibepreife?  Scrtin  1901;  ^ßo^le, 
Seutfcptanb  am  ©epeibeibege.  £eipgig  1902;  2t.  Bagner,  2tgrar*  unb 
Bnbuftrieftaat.  2.  Stuft.  Bena  1902.  Bu  ausgiebiger  Beifc  mürbe  baS  Spetna 
ferner  in  ber  SKüitcpeiter  ©eneratberfammtung  beS  Sereittä  für  ©ogialpotiti? 
erörtert  ©.  b.  S.  f.  ©.  XCVIII.  ©.  121—364.  2im  mirfungSbollftcn  gegen 
©rpöpun;)  beS  StgrarfcpupeS,  inSbefonbere  gegen  ©rpöpung  ber  ©etreibcgiöllc, 
fpracpeu  £o$  unb  Kaumann,  für  ©tböbtttiQ  ©erittg. 
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für  billige  SebenSmittelbreife.  2tn  (Stelle  ber  (enteren  formen 
bobe  ®emiuuauffcbfäge  be§  £>anbel3,  in£befonbere  be§  Detail* 
banbet3  treten. J)  (£3  ift  bie  Aufgabe  ber  ^onfumOereine,  baburcb 
baß  fie  felbft  bie  gunftion  be3  <S>etailbanbef3  übernehmen,  ihre 
IJftitgtieber  bon  btefer  Verteuerung  mögtidbft  su  befreien.  9In 
fidb  Helft  ber  ^onfuntbereitt  eine  Organifation  bar,  bie  nicht  nur 
im  Fntereffe  ber  Arbeiter,  fonbern  alter  föonfumenten  liegt.  Stber 
e3  ift  begreiflich,  baß  ba§  ^rttereffe  an  ber  billigeren  Veftfjlaffuttg 
ber  Vebarf3artifef  in  bem  Okabe  mächft,  al§>  ba3  ©ittfommen 
abnimmt.  So  erfc beinen  benn  bie  Arbeiter  oft  aU  bie  eifrigften 
Parteigänger  ber  ®onfumoerein§bemegung. 

$>er  Urfbrung  ber  mobernen  Slonfumgenoffenfchaften  ift  in 
(gnglanb  §u  fuchen.*  2)  Dbmobl  bort  bereit»  gegen  (£nbe  be3 
18.  Qabrbunbert^  unb  mäbrenb  ber  naboteonifchen  Kriege  Ver^ 
einigungen  §ur  billigeren  Vefdbaffung  oon  Vrot  unb  '3Jtebt  öon 
ben  Arbeitern  einfach  unter  bem  ^rucfe  ber  ungemöbrt tidb-en  9iot 
begrünbet  rnorben  roaren,  läßt  fidb  eine  eigentliche  ®enoffenfcbaft^ 
bemegung  hoch  erft  mit  ben  §man&iger  Fahren  be£  19.  3abrbunbert£ 
feftftetten.  $)a  mar  e3  SRobert  Dmen,  ber  biefen  Veftreb ungen 
eine  tiefere  theoretifche  Vegrünbung  oertieb-  TOt  Feuereifer  trat 
er  für  bie  Verbreitung  feinet  genoffenfcbaftfichen  (£9angetium£ 
ein,  überall  mürben  oon  feinen  9lnbän gern  ItmfuntOereine  ge* 
grünbet.  ®a§  Habitat,  melcbe§  oon  ihnen  bei  ber  ®efdhäf t3* 
fübrung  gemomten  mürbe,  fottte  §ur  Sefbftbefchäftigung  ber  Wr* 
beiter,  §ur  Förberung  ber  genoffenfcbafttichen  Fheen  unb  auf  öiefern 
SBege  auch  §ur  Vegrünbung  fommuniftifcber  ®emeinben  oermenbet 
merben. 

Um  ba£  F^br  1832  bürfte  ficb  bie  Babl  biefer  Ötenoffen* 
fchaften  auf  etma  500  belaufen  haften.  Valb  nachher  erfuhr  bie 


9 Über  bie  Unterfdjiebe  gmifcben  ©roß*  unb  $etailf)anbel§preifen  in  ©ngtanb 
ögl.  Report  on  Wholesale  and  Retail  Prices  in  the United  Kingdom  in  1902. 
with  Comparative  Statistical  Tables  for  a series  of  yeais.  Board  of  Trade. 
London  1900;  über  bie  SSerfjaltniffe  in  München  mancherlei  intereffante  Angaben 
bei  (£reu§bauer,  'Sie  SBerforgung  2ftündjen3  mit  ßebenämitteln.  -äftündjen  1903. 

2)  Wlxä.  6ibnet)  SSebb  (iöeatrice  ^otter),  Sie  britifche  ®enoffen)d)afil* 
Bewegung.  beutfcher  Spradje  fyxauZQtQebtn  non  S.  Brentano.  Seidig  1893: 
z>.  äftüller,  Stanb  be§  ®enoffenfcf)aft§ft)efen§  in  (ürofcbritannien.  2tnn.  f.  f. 

I.  340-347. 


534 


Breiter  Xetl.  2)ie  fojtale  SReform. 


Bemeguitg  eilten  jäfjeit  fRücffcfjtag.  ©bartiften  unb  ©emerföereinler 
oerfbradjett  beit  Arbeitern,  auf  raf^ere  SSeife  ihre  Sage  sn  Oer* 
beffern,  atS  es  bie  ©enoffenfdjaften  su  tun  intftanbe  feien.  2)asu 
trat  ber  gefc6)iäftird0!e  Mißerfolg  bieler  genoffenfcbaftlicfeen  Untere 
neb mungen.  Sbt  (Eigentum  entbehrte  beS  gefejslicfeen  0)®ufeeg. 
0obanu  bitten  manche  ©enoffenfdjlaften  ftreifenbe  ober  fonft  arbeitS* 
lofe  Arbeiter  befd&iäftigt.  ©inseine  SSarengattungen  mären  baber 
häufig  tueit  übeu  ben  tatfäcblicfeien  Bebarf  beS  futtbenfreifeS  ber 
©enoffenfcfeaft  hinauf  angefammelt  mürben  unb  bilbeten  unöer* 
fäuflicbe  Sagerbeftänbe.  Slujö&i  ber  rechte  ©enoffenfdfaftSgeift  liefe 
öieterortS  noch  su  münf®en  übrig.  ©3  !am  oor,  bafe  fJttitglieber 
ihre  ©efchäftSanteile  fi®  auSbesabien  liefeen,  um  bamit  eigene  inbi= 
bibualiftifche  Unternehmungen  su  begrünben. 

BUe  bie  auffteigenbe  ©bartiftenbemegung  ber  Ausbreitung  ber 
©euoffenf®aften  fi®1  in  ben  A3eg  gefteltt  batte,  fo  ergab  fi® 
alrtbrerfeitS  mieber  ein  Urnf®mung  sugunften  5er  (S5eno|fen^ 
f®aften,  nacbbem  bur®  ben  üüüfeerfolg  beS  ©bartiSmuS  bie  Ar* 
beiter  bar  über  belehrt  mor  ben  mären,  bafe  ber  auSf®IiefeIi®1  boli* 
tif®e  B$eg  feineSmegS  f®neller  sunt  Siele  führe.  $>iefe  smeite 
©enoffenf®aftSbemegung  nahm  ihren  AuSgang  bon  bem  $onfunt* 
ber  eine,  ben  einige)  arme  f?lanellmeber  su  Bo®baIe  im  Sabre 
1844  inS  Sehen  gerufen  batten.  Omeniten,  ©bartiften,  Anhänger 
ber  3ebnftunben*Bemegung  unb  ©emerfbereinler  haben  an  ber 
SBiege  biefer  fpäter  fo  berühmt  gemorbenen  Bereinigung  geftanben. 
Auch  hier  mollte  man  fich'  urfbrünglidj  burcb auS  nicht  auf  einen 
biofeen  ^onfumberein  bef®ränfen.  Au®  hier  follte  ber  Jfhmfum* 
herein  nur  ben  erften  0®ritt  in  bie  bollfommene,  ieben  Profit 
auSfcbliefeenbe  tommuniftif®e  ©emeinbe  Omens  barftetten. 

3)aS  Programm  ber  Bioniere  geftattet  barüber  feinen  Smeifel: 
„$)ie  ©rricbtuitg  eines  SabenS  sunt  Berfaufe  bon  SebenSmittefn, 
®IeibungSftüden  ufm.  ,(3)aS  ©rbauen,  ben  Anfauf  ober  bie  ©in* 
ricbtung  einer  Ansabl  bon  Käufern,  in  betten  bieienigen  äflitglieber 
mobneu  föntten,  mel®e  einanber  in  ber  Berbefferung  ihrer  bäuS* 
liehen  unb  fokalen  Sage  beisufteben  münfdfen.  S)te  Brobufttoit 
folcber  ASarert,  bereit  SerfteUuug  bie  ©enoffenf®]aft  bef®iliefeeu  mirb, 
um  benienigen  SJUtglieberu  Arbeit  su  f®iaffen,  mel®]e  arbeitStoS 
merben,  ober  unter  mieberbolten  Serabfefeungen  ber  Söhne  su 
leiben  haben.  3)ett  Anfauf  ober  bie  Badjtung  eines  ober  mehrerer 
©runbftüde  sunt  Smetfe  ber  BefteUung  bur®l  arbeitSlofe  ober 
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fcfjfedjt  besagte  Eenoffenfchiafter.  Unb  ferner,  baß  biefe  Eten  offen* 
fchaft  fobalb  als  tunlich!  ba^u  fch'reiten  folt,  bie  Vrobuftion  unb  Ver* 
tetlung  ber  Eüter  §u  ber  Erziehung  beS  VolfeS  unb  bie  Kräfte 
§ur  Erzeugung  unb  Regierung  §u  orbtten;  mit  anberen  Porten, 
eine  fidj  fetbft  erbattenbe  SnlanbSfotonie  mit  EemeinfchaftS* 
intereffen  ins  Sehen  $u  rufen  ober  anberen  Eenoffenf  cßlaften  bei 
ber  Einrichtung  berartiger  Kolonien  &ilfe  $u  teif ten."  S)er  fftoti)* 
bafer  herein  oerfaufte  §u  ben  ortsüblichen  greifen;  bie  Kapital* 
eintagen  erhielten  bie  tanbeSübtiche  Veräinfung,  unb  ber  bie  33er* 
äinfung  überfcßreitenbe  Eerninn  mürbe  an  bie  Kunbennach  äftaßgabe 
ihrer  Einläufe  oerteitt.  SDaburch  mürbe  nicfft  nur  ber  lapita* 
tiftifcßen  Entartung  ber  Eertoffenfcbiaft  ein  fefter  fRiegel  üorgef  hoben, 
fonbern  auch  ein  Ermtbfaß  aufgeftellt,  ber  mirffamer  als  jeher 
anbere  §um  rafchen  SS'acßStume  ber  Eenoffenfchlaften  führte.  2öo 
man  ben  Eeminn  entfprechenb  ber  Kapitaleinlage  o erteilt  hatte, 
bort  ftieg  ber  Söert  ber  EefdßäftS anteile  bei  gutem  EefchäftSgaage 
halb  über  pari  unb  öerleitete  fornit  bie  äftitglieber  ba§u,  bie  ®if* 
ferens  burch  Verlauf  beS  Anteils  m reatifieren  ober  bie  Ausgabe 
neuer  Anteile  §u  Oerhinbern,  um  ben  Eemimt  nicht  mit  neu 
hin^utretenben  äftitgliebem  teilen  $u  müffen.  Die  Eenoffenfcßaften 
oermanbelten  fichi  bann  in  gemöhnticfje  lapitatiftifdje  Stltiengefell* 
f haften. 

Die  Verteilung  beS  EemimteS  nah  9(R  aßg abe  ber  Einläufe 
bebeutete  bie  Leitung  beS  EefhläfteS  burch  bie  ©ef amtbeit  ber 
Kunben.  8e  größer  bie  Saht  ber  Kunben,  befto  größer  ber  Ee* 
f(höftSgeminn,  befto  größer  aber  auch  ber  Eeminn,  ben  baS  üßitglieb 
nach  Maßgabe  feiner  Einläufe  auSbe^ahtt  erhielt.  SebeS  Sttit* 
gtieb  hatte  atfo  nicht  bloß  baS  Sntereffe,  feinen  Vebarf  mögtichft 
auSfhtießlih  int  VereinStaben  §u  beclen,  fonbern  auch  ba3,  bie 
Buht  ber  9JUtglieber  gu  oergrößern. 

9^och  tange  Seit,  unb  §um  Seit  bis  auf  ben  heutigen  Dag, 
ift,  namentti(h  Pon  ber  lleinbürgerlihlen  Klaffe  angehörigen  9ttit* 
gtiebent  ber  EenoffenfhaftSbemegung,  nicht  ber  KonfumPerein, 
fonbern  bie  Vrobultiogenoffenfhaft  atS  eigentliches  Siet  hinge* 
ftellt  morben.  3JHt  gnlfe  ber  hriftlihen  So^ialiften,  bie  burch 
8-  Subtom  für  bie  franjöfifchen  Verfuche  sur  Einführung  Pon 
Vrobuttiogenoffenfhaften  begeiftert  morben  mären,  mürben  auch 
in  ber  Dat  mannigfache  Vroibuftiogenoffenfhaften  in  Englanb  be* 
grünbet,  bie  aber  megen  fanget  an  Kapital,  an  3lbfaß  oDer 
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$)ifsiblin  sufammenbr adjen  ober  fabitaliftifch  entarteten;  b.  h-  Die 
gebeihenben  (Renoffenf  (haften  traten  felbft  alz  Arbeitgeber  auf  unö 
gogeu  au§  ber  S3ef d& äf tigung  Don  Arbeitern,  bie  nicht  in  Die  (Re* 
noffenfchaft  aufgenommen  mürben,  Profit. 

®urdf)  ein  im  Sabre  1852  ertaffene3  (Refeß  (Industrial  and 
Provident  Societies  Act)  erhielten  bie  (Renoffenfchaften  audö  eine 
au§reicbenbe  rechtliche  (Rrunblage,  auf  Der  mit  (Erfolg  meiter  gebaut 
merben  fonnte.  *)  3)ie  immer  snblreicher  merbenben  HonfumDer* 
eine  traten  su  einem  HonfumDerein  ber  HonfuntDereine,  su  einer 
(RroßbanbeBgemoffenfcbaft  snfammen.  Auf  biefe  SSeife  fotfte  nidjt 
[nur  ber  (Reminn  ber  5Detaitbänbler,  fonbem  auch  ber  fern  ge  ber 
(Rroßbänbler  ber  (Renoffenfdjaft  jugefübrt  merben.  (Rine  sunächft 
auf  9?orb*(Rnglanb  befchränfte,  im  Scdme  1863  begrüubete  ©roß? 
banbel3genoffenf(baft  mürbe  10  Sabre  fbäter  auf  gans  (RngtanD 
auägebebnt.  Sm  Säbte  1888  nahm  and*  in  ©djiottlanb  eine  Der 
englifchen  (Rroßbanbelägenoffenfdbaft  entfbrechenbe  Bereinigung  ihre 
£ätigfeit  auf.  Urfprünglicb  (Rinfaufsagertten  ber  HonfuntDereine, 
mürben  biefe  Drganifationen  fcbließlicb  bie  Lieferanten  ber  ge* 
famten  (Renoffenfcbaft£melt.  6chon  früher  hatten  mehrere  größere 
HonfumDereine  äöerfftätten  snr  iperfitetfung  einiger  befonber£  midb* 
tiger  Artifel  errichtet,  tiefer  (Rebanfe  mürbe  Don  ben  (RroßbanbeB* 
Dereinigungen  in  noch  umfaffenberer  Söeife  DermirUicbt.  ©ie  be* 
grünbeten  große,  au^geseichnet  eingerichtete  ^abrifen  für  Bi£fuit$, 
(Rafe£,  gruchtfäfte,  3ucfermerf,  ©djubmaren,  ©eife,  Fersen,  Hom= 
ferDen,  £aba!,  BBoltengemebe,  Stanefte,  Honfeftiouä  artifel,  DCRöbel 
unb  Bucbbrud.  Außerbem  befißt  bie  englifche  (RroßeinfaufSge* 
noffenfchaft  eine  größere  3ctbl  eigener  ©chtffe.  Srn  Au^lanbe 
beftehen  10  (Rinfauf£ftelten,  unb  smnr  in  Aemborf,  übtontreal, 
©ibneh,  $>enia  (©banien),  Hohenhagen,  Dbenfe,  öerning,  Aarbuä, 
(Rothenburg,  Hamburg,  ©olcbe  förberaliftifcbe  Unternehmungen, 
in  benen  bie  (Renoffenfchaften  al£  Arbeitgeber  auftreten,  Dürfen 
natürlich  nicht  mit  eigentlichen  Brobuftiogenoffenfchaften  Der* 

0 Reformen  ber  QJejejjgebung  fanbert  1862  uitb  1867  ftatt.  (Sine  neue 

förunbloge  bot  ba3  ®efe|  bom  11.  Stuguft  1876,  ba3  1893  iit  einigen,  niebt 

tocfentlidjeu  Besiegungen  umgeftaltet  tourbe.  Bgl.  £ o e n i n g , S>a3  englifcbs 

©enoffenfd&aföred&t.  3.  f.  A.  ©t.  III.  %.  43.  Bb.  1912.  ©.  33-64  unb 
£ B5  ö t b e c!  e r , 3>er  ©tonb  ber  Qkfe&gebung  über  ©rloerbä*  unb  S©irtfdjaft$« 
genoifenüboften  in  ben  tüicbtigften  Stulturlcinberu  bei  ftricg§au8brucb.  6.  b. 

B.  f.  ©.  151.  Bb.  III.  1919. 
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loed>felt  merben,  für  bie  e3  cf)crrafteriftifd)  ift,  Dag  fämtticfye  tu 
ber  Unternehmung  befdjäftigte  Arbeiter  bie  $un!tionen  De3  Unter* 
neunter  3 au^üben.  fßrobuftiübetrieben  ber  öerfdjiebenften  9ftt 
Säbtte  ntcm  Qmbe  1912  in^gefamt  1124,  unb  $mar  988  ®on* 
funiöer  eine  unb  ^mei  ®rogeinfauf£gefettfdjaften  mit  ^rabufttü* 
abteilungeit  unb  134  eigentliche  ^robuftiügenoffenfcbaften.  3)ie 
©efamtsabt  ber  in  biefen  betrieben  befd&äftigten  ^Crbeiter  betief 
fidj  auf  56  691,  bie  £ohnfumme  be3  2krid)t§iahre3  auf  66  Uftitf.  9W. 
unb  ber  28er t ber  fßrobuftion  auf  574  9Mt. 

kluger  ben  ©roghanbeBgenoffenfchaften  begeht  noch  ein  Ok* 
noffenfcbaft^öerbanb,  beffen  Aufgabe  in  ber  ^robaganba  für  ben 
genoffenfdbaftlicgen  ©ebanfen  unb  in  ber  bartamentarifcgen  $er* 
tretung  ber  geno ff enf cf) af tXid)en  Qntereffen  beftebt* 

SHe  neuefte  (£ntnn<flung  fbiegett  ficg  in  Ttadfrfteljenben  3iff^n 
ttnber ; l) 


1913 

Sötitglieberbeftnub  3 Oll  390 

Kapital  £ 54,919  381 

Umfäfce  „ 130,035  874 

Otetuinn  „ 14,260  414 

^erjonal  144 154 

Söbne  u.  ®ef)ältet  £ 8,491  448 


1919 

4,182  019 
£ 98,801  231 
„ 324,781  079 
„ 21,809  565 
187  535 
£ 20,962  169 


83»  Sie  äonfunttocreine  im  Seutfdjen  fHet^f2>  in  £fterreid>  unb  in 

ber  Sdgueis* 

3n  ba3  Sßerbienft,  bie  6aat  genoffenfcgaftttcber  ®ebanfett  unb 
bamit  auch  be£  Eonfumöereinämefen^  auägeftreut  §u  b^ben,  teilen 
ficb  in  cDeutfcbIanb  ber  dbriftlidö*fonferöatioe  Victor  2Kime  ©über, 


x)  British  Tiades  Union  Review,  vol.  II.  No.  7 (February  1921)  . 

2)  geibter,  ©efdjidjte  beg  beutfcfjen  ($enüffenf<f|aftgtt)efeng.  Seidig  1893; 
Ö.  G rüg  er,  2trt.  ©rmerbg*  unb  Stöirtfdbaft^genoffenfdbaften.  <S.  742—750; 
Serfelbe,  2trt.  ^onfumöereine;  81.  5R  i e f)  n , Sag  ®onfumöereingtt>efen  in 
SeutfdbtGnb.  Stuttgart  unb  Berlin  1902;  Serfelbe,  Slrbeiterfonfumoereine. 
SdEjviften  ber  Q5efellfd)aft  für  foj.  Reform,  igeft  9.  $ena  1903;  Serfelbe, 
Referat  über  Stonfumbereine  auf  ber  II.  Oieneralüetfammlung  ber  ÖJefellfcfjaft 
für  fog.  Reform.  Schriften,  &eft  16.  $ena  1904;  Staubin ger,  $on 
Sdt)ul^®eli|fdj  big  $reu§nacf).  Hamburg  1903;  $aul  (Söfjre,  Sie  beutfdjen 
Slrbeiterfonfumöereine.  1910;  Silg,  Sag  Äonfumbereingmefen  in  Seutfdjlanb. 
3-  f.  05.  58.  1913.  37.  $af)rg.  ©•  1841—1894;  $at)rbucf)  beg  gentralberbanbeg 
beutfdjer  Äonfumbereine.  ^erauggegeben  bon  bem  Sefretär  beg  3entra:löerbanbes 
fceinridf)  Kaufmann.  Hamburg  feit  1903;  ftonfumgenoffenfdjaftlidje  9htnbfd)au. 
Hamburg  feit  1904;  fonfumgenbffenfdfjaftlicfjeg  58olfgblatt.  Hamburg  feit  1908. 
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ber  gortfcbritt^mann  Scbulje*2>elibf(b,  bie  Sojialiften  (Sbuarb 
Pfeiffer/)  2lbolf  dort  (Slm  unb  öeinricb  Kaufmann.  ®er  Scbmabe 
©über  bat  feine  Sbeen  unter  bem  (Sinfluffe  ber  englifcben  unb 
franjöfifcben  ^emegung  enttüidbelt.  (Sr  erinnert  namentlich  an 
bie  cbriftlicben  Sozialisten  (Snglanbä.  9Hcbt  nur  burcb  berfönlid&e 
Siebe£tätigfeit  unb  Serie  d&riftlidöer  SBarmberjigfeit,  fonbern  auch 
burcb  eine  genoffenfdjaftlicbe  Umgestaltung  fallen  bie  mirtfdjaft* 
lieben  Schöben  ber  Seit  gebeilt  Serben.  Qn  ber  (Senoffeofcbaft 
erblicft  er  ben  möglichen  S'eg,  „öon  beut  $8 oben  ber  bettfebienben 
unb  ficb  immer  mehr  Oerfabrenben  mirtfchlaftlichen  $erbättniffe 
au3  in  allmählicher  organifeber  (SntmicElung  ju  gänzlich!  neuen 
unb  begfücfenben  trnlfsmirtfchaftlichen  Organisationen  zn  fommen, 
bie,  jeberzeit  meiter  entmicftuug§fäbig,  bie  enbliche  Überminbung 
bes  ^anebefterfaftemg  unb  feiner  zetrüttenben  folgen  für  ba3 
$Bülf3ganz*e,  fomie  beffen  (Sr fab  bebeuten."  S>ie  (Senoffenjcbaft 
b achte  er  ficb  „erfüllt  oom  (Reifte  ber  Söruberlieöe,  ber  Solibarität, 
ber  gegenfeitigen  Sucht,  ber  gteicblobmenben  Öterecb'tigleit  unb  beS 
$rieben§".  Sßerfonen  au§  ben  höheren  «Schichten  ber  ($tefeltf<hiaft 
follten  bie  ®enoffenf  (haften  üatronifieren  unb  einen  fittlicb!  unb 
religiös  erzieberifchen  (Sinftufe  auf  ben  $rei§  ber  OSenoffen  au& 
üben. 

Qu  tbeoretifcb  febr  dieX  engerer,  man  möchte  faft  fageit 
faieffaürgerlicber,  aber  ftraftifcb1  unenbticb  bebeutfamerer  Seife  trat 
Scbufze*3)elibfcb2)  für  bie  ©euoffenfebaften  ein. 

„$er  breitfcbultrige  Scbnlze,  em  mabrer  SBoflfömamt  unb  Tribun 
mit  bonnernber  Stimme,  ein  fanget  uitb  lebenMuffciger  Sachfe, 
ein  9ttann  be§  fpuntorä  unb  jjraftifcben  £eben§,  ein  unermüblicber 
mirtfcbaftlicber  Agitator  unb  SSerein^grünber",  mar  am  29.  2luguft 
1808  in  3>eiibfcb,  einem  Keinen  Stäbtcblen  ber  $roötnz  Sacbfen, 
geboren  mürben;  1840  mürbe  er  $atrimonialricbter  bafelbffc  uttb 
oerblieb  bi§  zum  Sabre  1848  in  biefer  Stellung.  Seine  amtliche 

*)  58  i 1 1 e t , (Sbuarb  Pfeiffer  unb  bie  beutfdje  ftonfumgenoffenfdjaftS* 

beroegung.  $.  b.  58.  f.  <&.  151.  58b.  I.  1915. 

2)  ©djmoUer,  $ur  &o%iaU  unb  ©etoerbepoUtif  ber  ©egemnart.  Seidig 
1890.  ©.  304—327 ; ^ermann  <3cf)ulze=*,2)elifjf dj  3 (Schriften  unb  Sieben, 
iöerauggegeben  im  Aufträge  be3  $ntg.  58erbanbe3  ber  auf  0elbftf)itfe  berufjenben 
Deutfcfjen  ©riuer bä*  unb  5$trtf<baft3genoffenfd}aften  bon  X 1)  o r tu  a r t.  5 58be. 
Berlin  1909/1913.  3)er  auf  bie  ©enoffenfrfjaftäbeloegung  fid)  Oe^iebenbext  5J5ätig 
feit  ift  ber  erfte  58anö  gemibmet.  55)ier  fünfte  58anb  enthält  eine  üon  X t)  o r tu  a r t 
Uerfafjte  Seben^befdjreibung. 
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Sätigfeit,  meFcbe  $oFi&ei  uttb  ffticbteramt  in  erftet  ^nftattj  Per* 
einigte,  machte  ihn  mit  ben  Seben3öerbäFtniffen  ber  Fteinen  Spanb* 
merFer  oertraut,  bot  ibm  aber  Feine  (GeFegenbeit,  bie  treibenben 
Kräfte  be§  mobernen  A$irtfcbaft3Feben3,  (Großinbuftrie  nnb  ^abrif* 
arbeiterfdbaft,  Fennen  §u  Fernen.  AB  MitgFieb  ber  preußifdben 
oerfaffunggebenben  9?ationaFoerfammFung  fdbFoß  er  ficb  bem 
rabifaFen  $tügeF  an  unb  gehörte  fpäter  auch1  $u  ben  eifrigsten 
ftftitgFiebern  „3ung  SitauenS",  be§  ®erne3  ber  3rortfdbritt3partei. 
3nr  Strafe  für  fein  poFitifcbe3  SSerbaFten  (er  bettle  auch  an  bem 
Steueroermeigerung^befdbFuffe  ficb  beteiligt)  nmrbe  er  nach  ber 
$roöin§  fßofen  oerfeßt.  (Sr  nahm  aber  baFb  (1858)  feine  (Snt* 
Faffuitg,  um  ficb  miebex  nach  ber  SSaterftabt  jurücFsusieben. 

9£un  beginnt  feine  (GenoffenfcfyaftMStopaganba.  Sie  (Ge* 
noffenfcbaften  foFIen  bem  FFeinen  Spanne  überbauet,  bem  öanb* 
merFer  fo  gut  mie  bem  Sobnarbeiter,  fyelfen.  $8eibe  Feiben  unter 
bem  (Großbetriebe.  (Sr  bereitet  mit  feiner  föapitaFmacbt  ben  £anb* 
merfern  eine  überFegene  $onFurren§.  3e  mehr  ber  (Großbetrieb 
Oor bringt,  befto  geringer  mirb  bie  3abf  ber  Unternebmer,  bie  ben 
Arbeitern  gegenüberftebt,  befto  ungünftiger  mirb  für  biefe  ba§ 
SobnoerbäFtnB  $on  ^oaFitionen  unb  (GemerFf  dbaften  berfprach 
ficb  ScbuFje  meitig.  Ser  Sohn  mürbe  feiner  Auffaffung  nadb  burcb 
ben  £obnfonb£  beftimmt.  .Stitmerbin  trat  er  für  bie  Aufhebung 
ber  £oaFition»öerbote  ein.  Sie  föranFen*,  QnoaFiben*  unb  AFter§* 
oerforgung^Faffen  ber  Arbeiter  Feiteten  nadb  ScbuF§e£  Annahme 
bott  ber  Söfung  ber  Arbeiterfrage  eigentFidb  ab.  „Snbern  bie 
bon  ben  Arbeitern  einjusab Fenben  Prämien  jeben  mübfam  er* 
fparten  (Grofdjen  in  Anfprudb  nehmen,  rauben  fie  ben  Leuten 
bie  AuSfidbt,  burcb  AnfammFung  eine£  Fteinen  ®apitaF3  fernab 
5U  gefcbäftFicber  SeFbftänbigFeit  §u  geFangen,  unb  mirb  bie 
(Garantie,  in  aFten  unb  fdbmac ben  Sagen  nidbt  ber  öffentlichen 
TOFbtätigFeit  anbeimsufaffen,  nur  burcb  ba§  Opfer  jeher  nach* 
baFtigen  $erbefferung  ber  Sage,  jebe£  Auffdbmunge£  in  ber  fokalen 
SteFIung  erFauft."  Aocb  entfcbiebener  madbte  ScbuF^e  gegen  bie 
gabrifgefeßgebung  gront.  Sftur  bie  Affo^iation  Fann  bem  Arbeiter 
beFfen.  Ser  frebit*  unb  SBorfcbußüerein,  bie  9iobftoffgenoffen* 
fcfjaft  foFten  ihm  bie  bittet  öerfcbaffen,  um  einen  feFbftänbigen 
(Gemerbebetrieb  m unternehmen.  A3emt  aber  in  einem  Qnbuftrie* 
smeige  nur  ber  (Großbetrieb  befteben  Fann,  bann  bietet  bie  $ro* 
buftiügenoffenfcbaft,  ber  (GipfeFpunFt  be3  ganzen  (Genoffenfcbaft3* 
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föftemg,  ben  Arbeitern  unb  Meinmeiftern  bie  SJdöglic ficb  bie 
Vorteile  beg  Öroßbetriebeg  §u  öerfchaffen,  ob  ne  fid&  ber  ©efb* 
ftänbigfeit  §u  begeben.  ,,©ie  burcböricbt  bag  SAonobol  bet 
unte tnebmer,  erhält  unb  fräftigt  ben  Hüftittelftanb,  bebt  bie  un* 
günftige  golge  bet  Arbeitsteilung  auf,  erhöbt  bag  intelteftuelte 
9?iöeau  ber  Arbeitet."  Sebent  fo  bie  Arbeiter  beni  Arbeitgebern  felbft 
Shmfurrena  bieten,  fömten  fie  auch  eine  SBerbefferung  ber  Stellung 
ber  Arbeitet  im  ganzen  bemirfen.  ’&ag  mar  alle^,  mag  et  ben 
beittfcben  Arbeitern  öotäufchlagen  batte,  ©etabe  bie  ^onfurn* 
Vereine,  bie  noch  am  ebeften  öon  allen  ©djuljefdj|en  ©rünbungem 
bet  Arbeiterftaffe  Auben  bringen  fonnten,  mürben  öon  ibnt  übet 
ben  SBorfdjuß*  unb  Jfhebitüer  einen,  ben  „SBolfgbanfen",  jiemlidb 
öernachläffigt. 

®a  ©dbulfte  aber  trofcbem  unter  ben  axbeiienben  flaffen, 
melcbe,  ber  ganzen  Sage  ber  ^)inge  in  Steutfdjlanb  entfprecbenb, 
ja  auch  noch  öon  ff  einbürg  er  lieben  SBotftellungen  ftar!  beberrfcbt 
mären,  jablreidbe  Anbänget  gefunben  beitte  unb  ibn  übereifrige 
fjreunbe  gerabegu  alg  ben  tintig  im  fokalen  Reiche  feierten, 
glaubte  Serbinanb  Saffalle  ibm  fdfjatf  entgegentreten  ju  ntüffen. 
®ie  in  ber  gorm  öielfach  abffcofeenben  unb  fachlich  nur  jum  Zeit 
begrünbeten  Angriffe  Saffalleg  tiefen  in  bet  beutfcben  Arbeitet* 
bemegung  eine  bebauerlicbe  Unterfcbäbung  beg  freien  ®enoffen* 
fcbaftgmefenS  betüor.  ÜDtan  hielt  ficb  an  bag  ©cblagmort  Saffalleg 
öon  ber  ©taatgbitfe  für  bie  $robuftiügenoffenfcbaften  unb  nahm 
an,  baü  bie  £onfumöeteine  megen  beg  „ehernen  Sohngefebeg" 
nicbtg  §ur  $8erbefferung  ber  Arbeiteröerbältniffe  beitragen  fonnten. 
©o  maren  eg  haubtfächficö  Angehörige  ber  TOittelflaffen,  meldbe 
ficb  ben  ^onfumöereinen  sumanbten  unb  um  bie  Augbübmtg  bet 
®enoffenfcbaftggefebgebung  (SReidjggefefce  öorn  4.  Quli  1868  unb 
1 9ttai  1889)  bemühten. 

%och  im  Sabre  1892,  alfo  nacbbem  man  bie  Theorie  beg 
„ehernen  Sobngefebeg"  bereitg  im  Erfurter  Programme  auf* 
gegeben  hatte,  nahm  ber  ^Berliner  Parteitag  ber  beutfcben  ©ojial* 
bemofratie  fotgcnbe  9tefotution  an: 

„Sn  ber  Stage  beg  ®enoffeufcbaftgmefeng  fleht  bie  Partei 
nach  mie  öor  auf  bem  ©tanbjmnfte:  ©ie  fanu  bie  ©rünbung  öon 
(^enoffenfcbaften  nur  ba  gutheifeen,  mo  fie  bie  fosiale  (Syiften^ 
ermöglichung  öon  im  botitifchen  ober  im  gemerffcbaftticben  ^aiitbf 
gema&regetten  ®enoffen  beredten,  ober  mo  fie  baju  bienen  foltert. 
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bie  Agitation  zu  erleichtern,  fie  öon  allen  äußeren  (£inflüffen 
ber  ©egner  zu  befreien.  IJlber  in  allen  biefen  fällen  müffen 
bie  s$  arteigenoffen  bie  fjrage  ber  Unterftüfcung  baöon  abhängig 
machen,  baß  genügenb  Mittel  für  eine  gefunbe  finanzielle  ®runb* 
läge  zur  Verfügung  ftehert  unb  (Garantien  für  gefchäftSfunbige 
Seümtg  unb  SBertoaltung  gegeben  finb,  ehe  ®enoffenf (haften  iu£ 
Sehen  gerufen  werben." 

„Snt  übrigen  höhen  bie  $ arteigenoffen  ber  ©rünbung  öon 
®enoffenf  haften  entgegenzutreten  unb  namentlich  ben  (Glauben  zu 
befämbfen,  baß  ©enoffenf (haften  imftanbe  feien,  bie  fabitaliftifchen 
fßrobuftionSöerhältniffe  zu  beeinfluffen,  bie  Klaffenlage  ber  2lr* 
beiter  zu  heben,  ben  bolitifchen  unb  getoerffchaftlichen  Klaffen* 
fambf  ber  Arbeiter  zu  befeitigen  ober  auch  nur  zu  milbem" 

9J£an  hielt  eS  bantalS  alfo  noch  nicht  für  geboten,  bie  tuße* 
rungen,  bie  nur  fo  weit,  als  fie  fich  auf  fßrobuttiögenoffenfchaften 
beziehen,  einen  gewiffen  Sinn  haben,  zugunften  ber  Konfum* 
genoffenf (haften  einzufdjränfen.  ^)ie  öffentliche  Urfadje  biefer 
fonberbaren  Haltung  bürfte  baxin  zu  fuchen  fein,  baß  bie  oor* 
hanbenen  Konfumöereine  unb  bereu  SSerbcmb  größtenteils  unter 
bem  (Sinfluffe  öon  $erfönlichfeiten  ftanben,  welche  ber  freifinnigen 
S&olfSbartei  angehörten.  30t an  fürchtete,  burch!  Unterftüßung  ber 
Konfumöereine  eine  bolitifdh  gegnerifdbe  ^Richtung  zu  förbem. 

9HchtSbeftoweniger  höben  bie  beutfdben  Arbeiter  im  Saufe 
ber  90  er  Söhre,  namentlich  im  Königreich  Sachfen,  fich  iw 
jwachfenber  3öf)l  an  ben  Konfumöereinen  beteiligt. *)  $)ie  Wit* 
glieberzahl  ber  23er  banbSöer  eine,  bie  1892  nur  244000  betrug, 
ftieg  1899  fchon  auf  469000.  ’TOgefehen  öon  bem  äußeren  2ßach3= 
tum  zeichnen  fich  bie  90  er  Sölwe  noch  baburch  auS,  baß  1893 
eine  ©roßeinfaufSgenoffenfchaft  in  Hamburg  ins  Sehen  trat  unb 
rafch  erhebliche  Sortfchritte  erzielte. 

^er  ftetig  wachfenbe  Umfang,  in  bem  auch  bie  fozialbento* 
fratifdjen  9lrbeiterfreife  fich  an  ber  KonfumöereinSbewegung  zu 
beteiligen  begannen,  erregte  bei  ber  bolitifh^freifinnigen  Seitung 
beS  'OTgemeineu  ®enoffenfchaftSöerbanbeS  bie  SSefürchtung,  in  ab*= 
fehbarer  Qeit  burch  fozialbemofratifch  gefärbte  ©enoffenfchaften 


0 § ein  rief)  Kaufmann,  S)ie  beutle  ftonfumgenoffenKfjaftS&emegung. 
©.  X.  ©.  643—647;  $ e r f e I b e , ($kobeinfauf§gefenfcf)aften  beutfdjer  ftonfunr* 
bereine.  (Soziatiftifcfje  SWonatSfjefte.  1901.  S.  764—771. 
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mojoxifiext  au  mexben.  Siußexbem  machten  ficß  bie  ©egenfäße 
smifdben  ben  Eonfumüexeinen,  bie  nux  ben  $onfumintexeffen  bex 
Slxbeiterftaffe  bienen  sollten,  unb  ben  tebit  gen  offen  Werften  mit 
mittelftanbäbolitifdhen  Sielen  immex  f d^äxf ex  geltenb.  $8exeit3 
hatte  bei*  ©ettiof fenf cbaft^anmal  t Dr.  (£  x ü g e x bie  Aufnahme  be§ 
äflannbeimex  tonfumoexein3  abgelehnt,  meit  nach  beffen  (Statuten 
in  erfter  Sinte  biefenigen  Siefexanten  berütffidjltigt  mexben  fottten, 
bie  ba§  ®oatition§xecht  unb  bie  üon  ben  ©emexüfdb'aften  auf** 
geftettten  Slxbeit^bebingungen  anexfennen  mürben.1) 

Stuf  bem  43.  ©enioffenf<haft§tage  in  ®xeu&nadb!2)  am  3.  (Bei)* 
tember  1902  beantragte  Dr.  ßrügex  fchließlidj  ben  Stu£fchtuß  oon 
99  fonfumOereinen,  bie,  feiner  Slnficßt  nach,  ben  fühttelftanb  oex** 
nichten  mollten  unb  infofexn  au  Unxecßt  in  ben  SBerbanb  auf** 
genommen  moxben  mären.  Stuf  bie  $rotefte  gegen  bie  juxiftifeße 
Sutäffigfeit  be3  Stu3fchtuffe3  exmibexte  9kcht3anmalt  ©eßmibk 
bexgex  mit  exfreuticher  Offenheit:  „Sö'ix  föttneü  nidOt  ßxüfen,  ob 
mix  formell  im  Otecht  finb,  fonbern  mix  muffen  exmägen,  baß  mix 
beute  noch'  bie  SKehxheit  haben;  haben  mix  biefe  Mehrheit  erft  Oer* 
toren,  bann  ift  e3  um  unfern  SSexbanb  gefdjehen,  bann  mexben  mix 
auSgefchtoffen." 

3n  einer  ©onbexoexfammtung  mürbe  oon  70  bex  auä** 
gefeßtoffenen  Vereine  bie  ©xünbung  eine§  neuen  SBerbattbeS,  be§ 
SentxalOexbanbeä  beutfeher  ^onfumO  ereilte,  oorbexeitet.  ‘Sie 
befinitioe  ©xünbung  fanb  am  17.  unb  18.  9Kai  1903  in  2)xe£ben 
ftatt.  2) ein  neuen  SBerbanb  haben  fich  auch!  oiele  fonfumo  exeine, 
bie  oorn  TOgenteinen  SSexbanbe  nicht  au3gef#offen  moxben  maxen, 
augemenbet  (£x  umfaßte  1913  1197  SSexeine  mit  1634000  Mit* 
gliebexn.  $)er  Umfaß  betxug  674  9MI.  Sttaxf. 3 4) 

^)ie  gef  amte  beut  j che  fonfumüerein^bemegung  umfaßte,  fomeit 
ftatiftifeße  Singaben  ooxliegen,  am  1.  Sanuax  1920  3 200000  Mit* 
gtieber  mit  einem  Umfaße  im  eigenen  ©efchiäfte  oon  708  iSKitl. 
Maxi *) 

Sin  bie  ©xoßeinfaufSgenoffenfdhaft  beutfeher  föonfumüexeine 


0 o.  @ I m , Neutralität  ber  ©enoffenfdfjaften.  ©oaialiftifdje  !Nonat3f)efte. 
1902.  ©.  167-174. 

2)  ©.  % XL  1310-1312. 

3)  3aljre3bert<bt  be3  Bentralöerbanbeä  beutfdßer  ftonfumbereiue  für  1913. 
Hamburg  1914.  ©.  281,  282. 

4)  galjrbucf)  be3  3entralöerbanbe3  beutfdjer  ®onfumbereiite.  I.  1920.  ©.  135. 
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iit  Hamburg  batten  fidh  1894  47  Vereine  angefcßtoffen.  Qm  Qabre 
1920  betrug  ihre  Qafyl  979,  mab^enb  innerbat b ber  beseic bneten 
fßeriobe  ber  Umfaß  non  541471  Süt!.  auf  352,7  9Jtilt.  ge* 
fliegen  ift.  Gsrheblicbe  Qortfcbritte  bot  auch  bie  (£igenbrobuftion 
bei*  (^rofeetnfauf^gefellfcbaft  aufsumeifen:  1910  mürbe  ber  SSert 
ber  in  eigener  $robuftion  bergeftettten  2Baren  mit  3 400000,  1913 
mit  11  076  579  Ml,  1920  mit  26  Mt.  Ml  beziffert.1)  $ei  all 
biefen  Angaben  ift  su  beachten,  baß  fie  infolge  ber  ®etbentmertung 
nicht  ohne  meitere3  oergteicbbar  erfcheinen.  (£3  banbett  fidh  um 
Qünbbots^,  Qigarren^  unb  ©eifenfabrifation.  IJtußerbem  beftebt  eine 
s$ertag3gefeltfchaft  mit  SBucbbrucferei^  unb  $uchbinberei*$etrieb. 2) 
Sie  (Errichtung  ber  ©eifeufabri!  in  $tten  a.  b.  (Elbe  tonnte  megen 
be*  (Einfbrudbeg  be§  ©tabtmagiftratg  nicht  erfolgen.  Surch  bie 
(Errichtung  ber  Qabrif  mürben  ba£  ©taatömobl  unb  ba3  ®emeinbe* 
intereffe  gefchäbigt  merben,  bie  genoffenfchaftlidbe  fßrobuftion  be* 
brobe  einen  großen  Seit  be3  fogenannten  üUtittelftanbeä  mit  Untere 
gang,  üerleße  fomit  ba3  ©taatämobl  unb  bmbere  ba3  SSeftreben 
ber  Regierung,  ben  Uftittelftanb,  in^befonbere  ben  ^anbrnerfer* 
ftanb  su  fdhüßen.  (Erft  in  ®röba*9iiefa  gelang  e£,  ben  $tan  sur 
Wu^fübrung  su  bringen. 3) 

Unter  ben  einzelnen  Vereinen  nimmt  bie  oon  beut  ehemaligen 
Sabafarbeiter  üon  (Elm  1899  gegrünbete  unb  geleitete  „sJko* 
buftion"  eine  überragenbe  ©tellung  ein.  Qm  Qabre  1912  erreichte 
ber  SOiitgtieberftanb  bereite  bie  3obt  63  285,  mährenb  ber  gefamte 
Umfaß  21,7  SD^ilX.  Sttarl  betrug.  Sie  eigene  $robuftion  erftrectte 
fidh  auf  33ä(ferei  unb  Sonbitorei,  Qleifcfjerei,  ^affeeröfterei, 
XifdhXerei,  ©dhtofferei,  ^tembnerei,  Samßfmäfcherei,  (Eleftrisität3* 
merf,  bbotograbbtfcbe  Ulnftalt  unb  Qubrbetrieb.  2tuf  ben  ®runb* 
Süden  be§  $erein3  im  (Einfaufämert  oon  900  000  Ml  mürben  für 
3,5  äftill.  TO.  S3aumerfe  errichtet,  sum  Seit  für  ben  ©efdhäft^ 
betrieb  be§  $erein£,  sunt  Seit  für  SSoßnungen  ber  -äftitglieber. 
$3ei  ber  ©röße  be3  $e rein§  mußte  fchon  1902  bie  Öen  erat* 
oerfantmlung  burdh  einen  !Mgtieber*^u3fchuß,  b.  b-  alfo  ein 
reßräfentatioeS  Organ  erfeßt  merben.  Sa§  gemaltige  Unternehmen 
mürbe  oon  einem  aus  4 Sttitgtiebern  befteßenben  SBorftanb  ge* 

1)  Saljt&ucf).  I.  1920.  ©.  149. 

2)  jQaljre^bertdbt  be§  3entralöerbanbe3  für  1913.  <5.  518. 

3)  Dr.  Sluguft  ü II  e r , $)ie  ©eifettfabri!  ber  ©ro^einfaufg^efeUfAaft 
Seutfcfjer  ftonfumfcereine  in  ®röba*9tiefa.  Hamburg  1910. 
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leitet,  beten  (Behälter  2700 — 5000  9M  betragen.  Unter  bem  (Siit= 
fluffe  be§  friegeä,  be3  VSarenmangeB  unb  her  (Mbentmertung 
finb  auch  hier  beflagen£merte  9^ücffc£)löge  eingetreten.  Smnterhin 
fonnte  ber  läftitglieberbeftanb  ©nbe  1919  mit  115  846,  bet  Umfaß 
mit  123  RUfl.  9R?.  angegeben  merben.1) 

Von  ber  ftarfen  Qnitiatiöe,  rnelche  bem  3entralüerbanb  imte* 
mofmt,  bat  bie  in  Verbinbmtg  mit  ben  ©emerff (haften  1912  untere 
nommene  ©rünbung  ber  IMItiengefellfdEjaft  „VolBfürforge"  be= 
acßtengmerte*  3eugni£  abgelegt,  öier  mirb  ber  Verfuch  gemalt, 
bie  Volf^erficherung  auf  geiioffenfdbaftUcb^getoerffcbaftUchler  VafB 
aufsubauen. 

Unter  VolBoerficßerung  mirb  ein  ben  Vebürfniffen  ber  miitber 
bemittelten  Vo’lBff  affen  ungefaßter  Vetriefr  ber  ßeben£0 er fich er mtg 
oerftanben,  b.  ß-  bie  Aufnahme  erfolgt  ohne  är§tlic£)e  Unterfuchung, 
bie  Verficherung  erftrecft  ficb)  auf  relatio  fleine  Habitat  betrüge, 
böchftemo  1000 — 1500  Wl,  bie  Vrämienäablung  erfolgt  iu  Keinen 
äßocben^  ober  Monatsraten  burch  Vermittlung  befonberer  ©in* 
lieber. 

Sn  Steutfcßtanb  mürbe  biefet  3meig  ber  SebenSOerficberung 
burcb  bie  ©efetlfchaften  „Victoria"  unb  „Sriebrich  SBithelm"  mit 
befonberem  ©ifer  unb  einer  febt  giinftigen  Rentabilität  betrieben. 
Weniger  befriebigenb  erf chiemen  aber  bie  3uftänbe,  meng  fie  bont 
6tanbfunfte  ber  Verficberten  aus  beurteilt  mürben,  ©in  großer 
Steil  ber  abgefchloffeneu  Verträge  Oerfiel  baburdß,  baß  bie  Ver* 
fieberten  außerftanbe  mären,  bie  oereinbarten  Prämien  rechtzeitig 
zu  entrichten,  ferner  befteben  f arenzfrifteit  bis  §u  brei  S abreu. 
Stritt  ber  VerficherungSfall  früher  ein,  fo  mirb  nur  ein  Steil  ber 
auSbebungenen  ©umme  gemährt,  ^lußerbeot  merben  oon  ben 
fellfcbaften  ©terbetafetn  mit  einer  größeren  ©terbfichfeit,  als  fie 
ben  gegenmärtigen  Verbältniffen  entffriebt,  benußt. 2) 

SDie  „VolBfürforge"  ),  oon  bereu  1000  OTien  ä 1000  Mf. 
500  oon  ©emerff  (haften  unb  500  oon  $onfumüeretnen  übernommen 
morben  finb,  mill  teils  burcb  Vefcbränlung  ber  ^ioibenbe  auf 
4 o/o,  teils  burch  mefentliche  öerabfeßung  ber  VetriebSfofteu  eine 

0 'Äonfum.^,  93ttu*  unb  0.parbereitt  ^robuftion  e.  m.  b.  $.  in 
Hamburg.  1919.  93erid)t  über  ba3  21.  ®efd)äft3ial)r. 

2)  SSgl.  0öf)iter,  ®ie  bribate  $8oI!3berftcIjeruug.  1911. 

3)  b.  (Hm,  SSoIfdfürforge.  0.  XXI.  0.  1313-1319. 
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ben  SSerfidjertett  weit  günftigere  ($eftaltung  ber  SSerficherungS* 
bebingungen  berbeifüörett.  5)urch  Vermittlung  ber  fonfumüereine 
imb  ®ewerffchaften  hofft  man  eben  bie  ©insiebung  ber  Prämien* 
Gablungen  ohne  nennenswerte  Eoften  bewirten  su  fömten.  'Sie  (£r* 
Öffnung  beS  ®efchäftSbetriebeS  erfolgte  am  1.  Sult  1913.  ViS  sum 
SabreSfcbluffe  gingen  74  746  Anträge  mit  einer  VerfidberungS* 
fumme  üon  13  797  416  $Rf.  ein.  £rojj  ber  ferneren  Veeiw* 
trädjtigung,  bie  burdb!  bie  ftriegSereigniffe  eintrat,  fann  für  1919 
baS  Vermögen  mit  16  9Ritl.  9Rf.,  bie  Vrämieneinnabme  mit 
10  mm.  mi,  bie  VerficberungSfumme  mit  60  9Ritl.  mi  (1918) 
angenommen  werben.1) 

®ie  ÖJrünbung  ber  „VolfSfürforge"  bcitte  nicht  nur  in  ben 
Ereifert  ber  fonfurrierenben  tmüaten  VolfSüerficherungS41nter* 
nebmungen,  fonbem  auch  aus  bolitifchen  ®rünben  in  SRegierungS* 
freifeit  erhebliche  ^Beunruhigung  berüorgerufen.  $Ran  befür d&tete 
eine  wefentlicbe  VerStärfung  ber  fosialbemofratifcben  SRacbt*' 
Reifung,  ba  bie  leitenben  URämter  als  Anhänger  ber  fo§ialbemo* 
fratifdben  Partei  befannt  waren.  Unter  Sübrung  beS  „VerbanbeS 
öffentlicher  ßebenSüerfidberungSanStalten  in  $)eutfcblanb"  würbe 
beSbalb  ber  Verfuch  unternommen,  ber  „VolfSfürforge"  einen 
fonfurrierenben  gemeimtüßigen  betrieb  ber  VolfSüerficbermtg  ent* 
gegenjufeben.  3)ie  djriStlid^nationalen  Arbeiterorganisationen  unb 
öriüaten  Versicherungsgesellschaften  höben  fich1  biefer  Aftion  aber 
nidbt  angefdjloffen,  fonbern  ein  felbftänbigeS  Unternehmen,  bie 
„3)eutfdbe  VolfSüerfidberung"  A.*®.  ins  Sehen  gerufen.  2öie  immer 
fidb  nun  bie  gufunft  biefer  ®rünbungen  geftalten  mag,  man  wirb 
bem  Sentraloerbanb  beutfdber  Sfrmfumü  er  eine  baS  Verbienft  jw* 
gefiebert  müffen,  baß  er  einen  febr  weitreidbenben  SnthulS  jur 
Reform  ber  VolfSüerfidberung  gegeben  bot. 

Sn  Österreich2)  batte  bie  <Sosialbemofratie  ebenfalls  erfl  all* 
mählich  größeres  S^tereffe  an  ber  ^onfumüereinSbewegung  ge* 
nommen 3 ) (Sine  6onb  er  Stellung  ber  Arbeitergenossenschaften:  gegen* 
über  bem  Allgemeinen  ® eno  f f enfdbaftSü  erb  anbe  würbe  aber  Schon 
1901  burchgefübrt.  28ie  bie  auf  bem  Wiener  Parteitag  üon  1903 

1)  Safjr&ucfj.  I.  1920.  ©.  408. 

2)  SBrabefc,  ©enoffenfdjaftl.  ©runbfäfce.  9Bien.  2.  5Iufl.  1904: 
Änaref,  2)ie  ßfattoieffang  ber  ftonfuntöereine  in  Öfterreidj.  So$.  93ertt>alfang 
in  Ofterreidj.  I.  93b.  3.  §eft.  ©.  69.  SBicn  1900. 

8)  93gl.  bie  93er  f)<mb  fangen  bei  9Siener  ^Sarteitagei  t»on  1903.  €>.  179—189. 

fcerfner,  Die  Hr&tUerftagt.  I.  »b.  7.  «ufl.  35 
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angenommene  Nefolution  erfennen  läßt,  füllten  bie  Arbeiter* 
genoffenfdbaften  ber  jjolitifd&en  unb  gemerffdbaftlidb'en  Pemegung 
materielle  Unterftüßung  gehabten.  ,,Wo  bie  gübrnng  non  ^onfum* 
öereinen  bereit  in  ben  öänben  inbif  f er  enter  ober  gegnerifeber 
©lemente  liegt,  merben  bie  organifierten  Arbeiter  fueben  müffen, 
ben  ihnen  gebübrenben  Einfluß  'erringen,  betmr  fie  an  bie 
©rünbung  einer  neuen  ®enoffenfdbaft  fdbireiten."  Pon  einer 
politifdben  Neutralität  ber  'Nrbeiterfonfumnereine  fonnte  alfo  nicht 
bie  Nebe  fein. 

Sie  (^efamtsabl  ber  öfterreiebifdben  fonfumöereine  mürbe  für 
1910  auf  1367  öeranfdblagt1)  mit  422  791  9Nitgtiebern  unb  einem 
SctbreSumfaß  non  117,9  9D7ill.  907t.  3n  bem  fosiatbemofratifdben 
Perbanbe2)  befanben  ficb  1911  424  beridbterftattenbe  Vereine  mit 
273058  9D7itgliebern  unb  einem  Urnfaße  Don  72,6  9D7ill.  Sfr:. 
be§ug  auf  Probu!tion3unternebmungen  ragte  ber  Wiener  herein 
(bem  Nllgemeinen  SSerbanbe  angebörenb)  berDor.  ©r  betrieb  eine 
muftergültig  eingerichtete  Päderei,  Pudbbructerei,  Papier  bütem 
unb  Papierfactfabrifation,  Slaffeeröfterei  u.  bgl.  m.  Sie  ®roßr 
eint  auf  ggefellfcbaft  begann  ihren  betrieb  1905  mit  einem  Umfaß 
oon  915016  ,907!.,  Oerntodbie  ihn  1917  aber  fdbion  auf  64  907ill. 
937 arf  §u  erhöben.  Sie  nationalen  ©egenfäße  mären  offenbar  audb 
ber  SfrmfumDereinSentmidUung  in  hohem  ©rabe  nachteilig.  Norberte 
bodb  auf  bem  fosiatbemofratifeben  Parteitage  (1903)  ber  Sfdbedbe 
Noufar,  baß  bie  Sachführung  ber  SfronfumDereinärefolution  ben 
nationalen  fongreffen  ber  'Arbeiter  überlaffen  merbe.  Sa  nun 
innerhalb  ber  f eiben  Nationalität  bie  Organifation  auf  Petr  eiben 
ber  (Sosialbemofratie  bin  auch  noch  43oIitifdbe  Sfoecfe  erfüllen  foll, 
fo  mußte  bie  Pemegung  unter  bem  gtucbe  ber  Sfrmftlofigfeit  leiben, 
bie  au3  biefer  Serfplitterung  mit  Notmenbigteit  beroorging.  Unter 
ben  oom  SentralDerbanb  berauägegebenen  Organen  //Ser  Pionier", 
Ser  SlonfumDerein,  Potravni  spolek,  N4§  Rozvoj  (tfdbedbifcb)  unb 
Zespolenie  (polnifdb)  erfdbien  ber  Pionier  in  80000  ©jemplaren. 

Ungleich  erfreulichere  $üge  ^ e|ft  bie  ©ntmictlung  ber  £om 
fumOereine  in  ber  ©dbmeiä  auf.3)  3mar  ift  ber  1898  gegrünbete 

0 <Statift.  $af)rbudj  f.  b.  ^eutfdbe  9teid£).  1914.  <5.  6ö*. 

2)  protofoll  ben  Parteitagen  ber  beutfdjen  foaialbemofratifdjen  Arbeiterpartei 
£>fterreid)n  im  Saljre  1912.  6.  43,  44. 

3)  Uber  bie  einfefpägigen  SSerbältnilfe  unterricfjten:  907  ü II  er,  Sdjtüeige* 

rifdje  ®cnfumgenoffenfcf)aften.  S3afel  1896;  Sd)ti>ei$.  ®onfunt*33erein,  Organ  ben 
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Sdhtoeizerifche  (^euoffeitfd&aft^burtb,  ber  föonfumoereine  uttb  lanb* 
mirtfchaftlidhe  OJeuoffenfchaften  umfchlofj,  1902  burchl  ben  91ugtritt 
ber  lanbtoirtfchaftlichen  ®enoffenfchaften,  bie  im  ®egenfa£e  §u 
bett  ^onfumöeretnen  für  agrarifdhe  Sdhuhzolfyolitif  eingetreten; 
ttmren,  toieber  zerfallen,  aber  innerhalb  ber  ^onfumöereingrndt 
haben  toeber  nationale  noch  fonfeffionelle  ober  frolitifdhe  gartet*5 
gegenfähe  eine  (Spaltung  zu  erzeugen  Vermocht  ©ag  gefunbe 
SSachgtum  ber  Vertagung  tritt  in  ben  nachftehenben  Ziffern  beutlidh 
entgegen: 

1897  1918 

3at)lt>er  itn  SBerbanbe  fcfjtoeiz.  ®onfum* 
üereine  öertretenen  Vereine  ...  71  461 

3at)l  her  Sftitglieber  bei  ben  bericht* 
erftattenbeu  Vereinen 53  365  341  826 

S)er  Sahregumfah  ber  berichterftatrenben  Vereine  flieg  oon 
17,6  mit  931  arf  im  Sabre  1897  auf  192,4  9JU11.  931arf  im  Sabre 
1918.  3)er  Umfah  ber  1892  gegrünbeten  Sentraleinfaufgftelle  betrug 
1918  103,7  9M1.  9ftarf. 

84*  ^ritif  ber  ^ottfumbereiite.1) 

äöährenb  bie  ®emerföereine  banacb  ftreben,  bag  (Sinfommen 
beg  ^Irbeiterg  zn  erhöhen,  unb  bie  21rbeiterOerficberung  ben  Vezug 
feinet  ©inlommeng  ju  fiebern  trautet,  fteigem  bie  ^onfumoereine 
burdb  Verbilligung  ber  ®üter,  beren  ber  Arbeiter  üorzuggmeife 


^erbaubeä  fdjmeiz.  Sfrmfumoereine,  58afel  feit  1900  ; Otedjenfchaftäberichte  über  bie 
Sätigfeit  ber  58erbanb3organe ; iafjrbuch  be§  SSerbanbeS  fdhtüei§.  Äonfumüereine. 
£>erausgegeben  öorn  SßerbanbSfefretariat  feit  1903,  93afel ; Statift.  iahrbudj  f.  b. 
Seutfdbe  fReidj.  1919.  <S.  31*.  Über  bie  (Sntmidlung  be§  © e n o f f e n f dj  a f t $ * 
ruefenS  im  51  u § 1 a n b e unterrichtet  ba3  feit  1910  erfrfjeinenbe  „Jahrbuch  ber 
internationalen  ©enoffenfchaftsbetoegung",  ba§  bom  internationalen  ©enoffenfdjaft«* 
bunbe  ^erauggegebert  toirb ; bgl.  ferner  Stuguft  SR ü II e r , Ser  ©tanb  ber 
eurot>äifcf)en  ^onfumgenoffenf^aften.  Sinn.  f.  f.  II.  <5.  195—21*2. 

0 33gl.  bie  Arbeiten  Heinrich  Kaufmanns  „$ur  Theorie  ber  ©enoffen* 
fchartSbemegung  unb  „©enoffenfchaftliche  Kämpfe''  in:  Ser  ßentralberbanb  beutfdjer 
$onfumbereine  im  iahre  1907.  <5.  37—274;  ferner:  iacob,  SSoIBmirtfchaftlicbe 
Sbeorie  ber  ©enoffenf  chaften  1913;  <q.  Soma  cf,  Ser  ©enoffenfchaftsfozialiämus 
1913.  (Sine  begeisterte,  in  manchen  ^Beziehungen  bietteicht  §u  optimiftifd)  gehaltene 
SSiirbigung  ber  $onfumgenoffenf(f)aften  bietet  ber  forntüollenbete  S3ortrag,  „Sie 
S3ebeutung  ber  ^onfumgenoffenfchaften",  ben  9t.  53  i I b r a n b t auf  bem  ebangelifch' 
fogialen  Kongreß  1913  gehalten  hat.  SSgt.  Sie  ^ongrefjberhanblungen.  ©öttingen 
1913.  8.  109—128. 
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jur  ßebenäfübruitg  bebarf,  bie  ^auffraft  feinet  (Sinfommenä.  3)ie 
Vegrünbung  Oon  fömfuntöereinen  gebt  infofern  leidster  öon  fiatten, 
aU  fie  einen  augenbticfticb  eintretenben,  unmittelbaren  Vorteit  ge* 
mähren.  £)ier  merben  nicht,  mie  bei  ®emerfOereinen  unb  $lrbeitei> 
oerfidberung,  Beiträge  oertangt,  bie  öietteicbt  erft  nad>  tanger 
Seit  einmal  bem,  ber  fie  geteiftet  bot,  eine  ßtegenteißung  ber* 
fdfjoffen.  *£)er  tonfumberein  bertangt  feine  Dbfer  ber  ®egenmort 
für  bie  Sufunft.  (S3  genügt,  baß  ba3  SOtitgtieb  bem  Vereine  feine 
tonbfcbaft  sumenbet  unb  bie  entnommenen  Vkren  fofort  begabtt 
graft  alte  ^onfuntbereine  hoben  beute  beit  ihrer  2lu3bebnung  fo 
förbertidfjen  ®runbfaß  angenommen,  bie  ®efdbäft3anteile  smor  su 
bem  tanbeSübticben  Siu^fuße  su  berginfen,  aber  ben  ®emimt  nur 
nadb  Maßgabe  ber  bemirften  (Sinfäufe  unter  bie  ftunben  ju  ber* 
teilen.  Se  eifriger  ein  äftitgtieb  im  Vereinet  aben  fauft,  befto  größer 
fein  ©eminn. 

(S3  hieße  bie  Vebeutung  ber  lonfuntbereine  berfennen,  menn 
man  fie  nur  at§  (Sinricbtungen  §ur  bittigeren  Vefcbaffmtg  ber 
Seben^mittet  getten  taffen  mottte.  $er  ftonfuntberein  teiftet  mehr. 
(Sr  ersieht  bie  Arbeiter  $u  mirtfdEjoftticber  Seben3fübrung,  ba  er 
Vorsabtung  bertangt.  (Sr  befreit  bon  ben  mtmürbigen  $tbbängig* 
feitgberbättniffen,  in  benen  bie  Arbeiter  fidb  bem  frebitierenbett 
Krämer  gegenüber  oft  befinben.  (Sr  befähigt  bie  Arbeiter  sur 
Vermattung  unb  bietet  auch  manche  mertbotte  ipanbbobe,  um  auf 
bie  ($eftattung  be3  2trbeit£berbättniffe£  fetbft  eingumirfen.  Vei 
ber  Sföabt  ber  ®efdhäfte,  benen  bie  ®onfumbereine  ihre  Aufträge 
erteilen,  fann  auf  bie  (Stettung  ber  Arbeiter  in  biefen  ®efcbäften 
SRücfficbt  genommen  merben.  2B'a§'  einer  (Staate  ober  ftommunat* 
Bebörbe  in  biefer  Vesiebung  augemutet  merben  fann,  trifft  audb 
für  ^onfumgenoffenfdbaften  im  altgemeinen  su.  Sa,  e3  ift  fogar 
in  hohem  -äflaße  münfcbenSmert,  baß  biefe  Drganifationen  ben 
Stonfumenten  ihre  Verantmortticbfeit  für  bie  !9trbeit3bebingungew 
sum  ftaren  Vemußtfeiu  bringen.  2Befentticbi  erleichtert  mirb  bie 
£ecbnif  be£  (Sinfauf$,  menn  bie  unter  „anftänbigen"  ßtrbeitS* 
bebingungen  bergeftettten  SSaren  burcbi  eine  befonbere  (Stifette 
(£obet)  ber  beteiligten  ®emerffcboften  feuntlicb1  gemacht  merben. 
S*n  ben  Vereinigten  Staaten  bot  biefeä  (Softem  bereite  groß« 
Sortfdbritte  aufsumeifen. *) 

*)  SSgt.  itdjeU,  Drganifierte  Arbeit.  DreSbeu  1904.  ©.  140—143  unb 
S.  160.  TOilbungeu  bon  Sabeln. 
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haben  bic  ftonfumDereiite  eine  größere  SluSbreitung  erlangt,  fo 
ift  eS  smedmäßig,  menn  bie  Vereine  su  einer  Eroßhanbetegenoffem* 
fcßaft  sufammentreten.  3Sie  ber  einseine  ftonfuntDerein  feine  ffllit? 
glieber  Don  beit  Dienften  unb  Vr  eiSauf  fchlägen  beS  fleinen  Detail* 
hänblerS  befreit,  fo  macht  bie  EroßhanbelSgenoffenfcßaft  bie  33er* 
eine  Don  ber  Vermittlung  beS  EroßhanbelS  unabhängig.  Unmittel* 
bare  Vesiehungen  s«  ben  Vrobu^enten  merben  angefnübft,  ja  unter 
Umftänben  eigene  VrobuftionSbetriebe  eröffnet1)  Die  Erfahrung 
lehrt,  baß  EroßhanbelSOereinigungen  bort,  mo  eS  fich  um  gualitatiD 
menig  bifferenjierte,  einem  ftänbigen  Vebarfe  entfaredjenbe  Waffen* 
güter  hanbelt,  bie  Vrobuftion  mit  Erfolg  betreiben  fönnen. 

3$eun  man  ben  StonfumDereinen  oormirft,  baß  fie  ben  ®lein* 
hmtbel  sugrunbe  richten,  ober  minbeftenS  embfinblich  fcßäbigen,  fo 
läßt  fid>  nicht  leugnen,  baß  große  ^ortfcßtitte  ber  Vemegmtg 
biefe  SSirlung  herborrufen.  Droßbem  !ann  eS  oon  einem  all* 
gemeinen  ©tanbjmnfte  aus  nicht  gerechtfertigt  merben,  menn  ber 
Verfuch  unternommen  mirb,  bie  föonfumbereine  beShalb  burchl 
©onberfteuern  ober  Votyfottierung  su  unterbrüden.  Namentlich'  im 
Deutfdjen  Neicße,  mo  teils  burcß'  hohe  Solle,  teils  burch  bie  immer 
mächtiger  merbenben  Kartelle  eine  fernere  Vebrohung  ber  ®on* 
(umentenintereffen  entftanben  mar,  ließ  fichi  Diel  eher  eine  Veförbe* 
rnng  als  eine  Erfdjmerung  ber  ^onfumDereine  aus  allgemeinen 
Ermcigungen  befürmorten.  Die  Vereine  ftellen  eine  bollfommenere 
Organifation  beS  VerteilungSgefchäfteS  bar  unb  ntüffen  ebenfo  feh? 
als  mirtfch  aftUcher,  mie  als  fosialer  fjortfdjritt  gemürbigt  merben. 
3e  meniger  obieltiben  Slufmanb  bte  Verteilung  in  2lnfbruch  nimmt, 
befto  mehr  Kräfte  bleiben  ber  Vrobuftion  erhalten  unb  befto  reiche 
lidjer  lann  bie  Eüterberforgung  überhaupt  auSf allen.  Der  ©tanb 
ber  fleinen  Krämer  hat  ebenfomenig  ein  unantastbares  Necht  auf 
bie  Erhaltung  feiner  ErmerbSgelegenheit,  als  eS  öanbmerfer  unb 
Arbeiter  befißen,  benen  bie  Einführung  Don  SNafchinen  bie  Ve* 
fcßäftigung  entsteht.  Da  überbieS  bie  Entfaltung  ber  $onfum* 
Dereine  gans  allmählich  Dor  fich  geht,  fo  befißt  ber  Meinhanbel 

*)  Sufeerft  beacf)tenimerte  ^ßläne  für  bie  f^örberung  ber  genoüenfdfjaftlidjen 
Cigenprobuftion  mürben  bon  bem  berühmten  Grfinber  bei  3)iefel*9flotorl,  Sftubolf 
§>iefel,  auf  bem  OJenoffenfcfjaftltage  bei  Sentratöerbanbel  heutiger  ^onfumbereine 
in  Hamburg  1904  entmicfelt.  SBgl.  Wiefel,  (Senoifenfdjaftlidje  Qrigenbrobuftim 
SKfiw^eit  1904. 
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augreicheitbe  Qeit,  um  biefen  Veränbetungen  Vedhnung  so 
trage  it.  x) 

©in  anberer  Vormurf,  bet  namentlich  k>on  Sretbinanb  Saffatte 
ben  fonfumOereinen  gemacht  nmrbe,  ging  bahnt,  ba&  fie  nicht  im* 
ftanbe  feien,  ber  'Arbeiter!! affe  eine  tatfächtichie  Vetbefferung  §u 
oerfch affen,  meil  im  Verhältuiffe  su  ber  Oon  ihnen  bemirften 
Verbilligung  ber  Sebengbattung  auch  bie  Söhne  heruntetgehen 
mürben.  ®ie  Veobachtung  §eigt  aber,  baft  bie  fonfumOereine  in 
noch  höherem  (Stabe,  atg  fie  bie  SebengmitteX  üerbiltigen,  bie 
Sebenganfbrüche  ber  Arbeiter  fteigern.  5öie  Arbeiter  geben  infolge 
bet  foufumOereine  in  bet  Veget  nicht  meniger  für  Sebengmittel 
aug,  fie  fonfumieren  mehr  nnb  oor  allem  in  hefferet  Qualität. 
SS  eit  entfernt,  ben  Standard  of  life  her  unter  subrüden,  tragen  fie 
gerabe  oiet  snr  Verfeinerung  beg  (Sefdfmacfeg  nnb  ©rhöhnng  bet 
Vebürfniffe  hei.  3m  übrigen  mürbe  fetbft  bann,  rnenn  bie  fonfum* 
oereine  eine  abfotnte  Vermirtberung  ber  Sluggaben  für  Sebent 
mittet  bemirfen  füllten,  ein  ©infen  beg  Sohne#  menigfteng  nicht 
für  btejenigen  Sir  beiter  •eintreten,  melthe  gemer  ff  chaftti  (heu  Ver* 
einigungen  angehören.  Vermag  ber  (Semerf  Oerein  auch  nicht,  fetbft 
bei  auffteigenber  fonjunftur,  mit  abfotuter  (Sicherheit  bie  Söhne 
SU  erhöhen,  fo  tarnt  er  hoch  Sobuherabfefcungen  ungemein  er* 
fcbmeren.  fein  Arbeitgeber  mirb  leidsten  Verseng  tragen,  bie 
Söhne  herabsufehen,  rnenn  ihm  eine  mohtorganifierte  SXrbei ter= 
fchaft,  inggefamt  Oon  bem  Veftreben  befeelt,  in  ihrer  Sebeng* 
fübrung  fortjufdjreiten,  gegenüb erfteht.  Vereitg  erreichte  Vorteile, 
an  beten  ©enuft  man  fich  gemöhnt  hat,  mieber  sn  Oertieren,  be* 
beutet  für  bie  meiften  SReufchen  ein  meit  embfinbtichereg  Opfer, 

x)  ©ine  gute  Surüctmeifung  ber  gegen  bie  Äonfumöereine  bom  Stanbpunfte 
Iber  S0HtteIftanö3potitif  au§  erhobenen  ©inmänbe  enthält  bie  Senffdjrift  ber  $önigt. 
SadR.  ^Regierung  betreffenb  bie  Besteuerung  ber  ©rofjbetriebe  im  SHeinbanbet  neun 
28.  5'ebruar  1902.  - Beseidfnenb  für  bie  Saftif,  bie  ben  ®on.fumöereinen  gegenüber 
in  Seutfcfjtanb  eingefdjlagen  mirb,  ift  bie  (Schrift  üon  SucfjSlanb,  Sd)u|j=  uttb 
Srufjmaffen  gegen  bie  ®onfumbereiite  unb  Sßarenfjäufer.  Spalte  1904.  Sie  Stabt 
Sre^ben  fjat  ihren  Arbeitern  bie  Seilitahme  an  ^onfuntbereinen  unterlagt.  Stuch 
tmu  feiten  be§  f^reu^ifdben  ©ifenbahnminifterä  Bubbe  tagen  Pufferungen  nor,  bie 
fich  Segen  bie  Beteiligung  ber  Arbeiter  ber  Staatäbaljnen  an  berartigen  Vereinen 
richteten.  $n  ber  Sdjmeis  mirb  ber  ®ampf  gegen  bie  ®onfumüereine  namentlich 
burcf)  ben  Sct)mei§.  ©emerbeöerein  geführte  Bgt.  Shitifdje  Betrachtungen  über  bie 
Sätigleit  ber  Sfonfunmereine  in  ber  Sdjmeis.  ©cmer&tiche  Seitfragen.  öeft  XXIII. 
Bern  1905. 
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als  etwa  auf  eine  oielleicht  mögliche  Perbefferung  gans  §u  Per* 
Sidhten.  SD^it  ber  Stärfe  beS  Opfers  wäcßft  ber  SSiberftanb.  ®er 
Arbeitgeber  muß  fidb  bar  auf  gefaßt  machen,  baß  bie  Arbeiterfdßaft 
eine  geplante  iperabfeßung  ber  Söhne  bis  aufs  äußerfte  hefärnpfen 
unb  ihre  SebenShaltun g mit  größter  pähigMt  su  bemabren  trachten 
wirb.  ÜberbieS  wirb  ein  gegen  So bnber ab feßungen  geführter  ®ampf 
in  ber  öffentlichen  Meinung,  auf  bie  beute  hoch  Piel  anfommt, 
leicht  mehr  Spmpatbieu  sugunften  ber  Arbeiter  als  Der  Arbeit* 
geber  be^öorrufen. 

Mit  ipilfe  ber  ($5ewer!Pereine  ift  eS  englifchen  Arbeitern  fogar 
gelungen,  troß  ber  Preisermäßigungen,  welche  burch  bie  über* 
feeifcße  ^onfurrens  unb  bie  ^reihanbelSpolitif  in  ben  wicßtigften 
SebenSbebürfniffen  eingetreten  finb,  unb  bie  an  Pebeutung  bie 
Perbilligung  burd)  bie  ®onfitntP  er  eine  erheblich  überragen,  bie 
Sohnbewegung  in  auffteigenber  Sinie  su  erbalten. 

‘Oie  tritif  ber  $onfumPereine  but  an  anberen  punften  ein= 
Sitfeßen.  puerft  ift  geltenb  §u  machen,  baß  bie  unteren  Schichten 
ber  Arbetterflaffe,  wie  art  freien  Organifationen  überhaupt,  fo  audj 
an  ben  ^onfuntPer  einen  gar  nicht  iober  nur  in  geringem  Maße 
beteiligt  finb.  „Menfch en,  bie  unter  einer  gewiffen  SebenSßaltung 
ober  ifoliert  leben,"  fcßreibt  treffenb  $r au  ©.  SSebb,  „PePölfe* 
rungen,  welche  unauSgefeßt  ihren  Wohnort  wecßfeln  unb  ihre  Pe* 
fcßöftigung  änbern,  finb  unfähig  sur  freiwilligen  Affosiation,  fei 
eS  als  Sfonfumenten,  fei  eS  als  Probusenten.  Oie S oon  ber  „Spanb 
§unt  Munb"  kleben  beS  unregelmäßig  befcbäftigten  Arbeiters,  bie 
pbpfifche  Apathie  beS  Opfers  beS  SdhtoeißtreiberS,  bie  (Gewohnheit 
beS  PagabunbierenS,  unb  bie  ungeregelten  SSünfcße  beS  Straßen^ 
haufiererS  unb  ber  bunt  burdjeinanber  gewürfelten  Pewoßner  beS 
gewöhnlichen  SogierßaufeS  — fürs  bie  fRaftlofigfeit  unb  töblicße, 
aus  Mangel  an  Nahrung  entfteh enbe,  burch  Nichtstun  gemilberte, 
ober  bitrd>  förperlicße  (Srfdjopfung  nod)  erhöhte  Mübigfeit  geftatten 
in  bem  einzelnen  ^nbioibttum  ebenfowenig,  wie  in  ber  ganzen 
klaffe,  bie  (Sigenfchaften  su  entwideln,  bie  sur  bemofratifjchen 
(Genoffenfcßaft  unb  bemofratifdjen  Selbftregierung  notwenbig  finb." 

pweitenS  bleibt  su  beachten,  baß  ber  $onfuntoerein  nur  ben* 
ienigen  SOeil  beS  Ar  heiter  fonfumS  su  oerbilligen  imftanbe  ift,  in 
besug  auf  welchen  ber  Arbeiter  ohne  Oaswifchentreteu  beS  ^onfurn* 
oereineS  oorn  Oetailhanbet  abhängig  wäre.  Oer  Arbeiter  brauet 
aber  auch  <55aS,  SBaffer  unb  OranSportleiftungen.  Spier  fann  nur 
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her  öffentliche  betrieb  butdb  (Gemeinbe  ober  Staat  eine  genügenbe 
SBabrung  ber  fonfumentenintereffen  h^beiführen. 

Uftögen  in  bejug  auf  bie  Befchaffung  billigerer  unb  beffeter 
SSbbnnngen  auch  bie  Ibnfumo  er  eine  felbft  nicht  eingreifen,  fo 
batten  bodb  bie  Bau*  unb  SbarOereine,  beten  eS  1912  1173  mit 
225  672  9D?itgIiebent  im  ^eutfehen  Reiche  gab,  fchon  fchöne  (Er* 
gebniffe  erhielt. 

8m  übrigen  mirb  fich  bie  Sfrritif,  bie  an  ber  SBirffamfeü 
ber  Sfonfuntbereine  gu  üben  ift,  noch  gegen  ben  S8erfuch  auSfbredjen 
rnüffen,  bie  ^onfurngenoffenfehaftsbemegung  in  ben  $)ienft  Partei«* 
4>oXitifcher  gfaeefe  in  fbannen.  9tn  unb  für  fich'  fbrechen  biefelben 
(GefichtSbuofte,  melche  eine  barteibolitifch^neutrale  (GemertfchaftS* 
bemegung  üerlangen,  auch  für  bie  neutrale  öaltung  ber  ^onfurm* 
oereine. *) 

Dbmohl  beforgniSertegenbe  (Etfcbeinungen  in  biefer  ftinfiebt 
leiber  nicht  ganj  fehlen,  mirb  felbft  berjenige,  ber  ben  (Genoffem* 
fch af t^ib e alett  fritifch  gegenüber  fteht,  jugeben  müffen,  ba&  ber  (Ge* 
banfe  ber  freien  genoffenfcbaftlichen  Bereinigung  in  ben  fogiat* 
bofitifefj  frudbtbarften  gehört,  bie  mir  befiben;  ba&  ihm  eine 
baffungSfähigfeit  unb  (GeftaltungSfraft  innemohnt,  bie  nnß  noch 
meit  über  bie  hiß  i e£t  erhielten  (Ergebniffe  htnaugführen  mirb.  Unb 
bie  (Genoffenfcbaft  ift  nicht  nur  gut  Berbefferung  materieller  Ber* 
hältniffe  fähig,  fie  mirb,  mie  bereite  manche  (Erfcbeinung  Har 
anbeutet,  ficber  auch  für  bie  Hebung  ber  f ünftler ifchen,  bramatifchen 
unb  literarifchen  BrobuftionS*  unb  SlonfumtionSOerbältniffe  eine 
au&erorbentlicbe  Bebeutung  geminnen.  9fu ch!  läßt  fich!  nicht  oet* 
fennen,  ba&  im  (GenoffenfcbaftSmefen  $eime  liegen,  bie  in  ihrer 
meiteren  9tu§bitbung  ebarafteriftifebe  (Güeber  unb  (Einrichtungen  beS 
gegenmärtigen  BttrtfcbaftSlebenS  surüefbrängen  fönnen.  ^er  Detail* 
hanbel,  ja  felbft  ber  (Gro&banbel  merben  auSgefcbaltet,  unb  auch 
ben  gemerblichen  Unternehmer  oermag  bie  (Genoffenfcbaft  su  er*« 
fehen,  menn  fie  eß  unternimmt,  felbft  SBaren  für  ihre  BHtglieber 
%n  brobugieren.  Somit  erfährt  burebl  bie  (GenoffenfcbaftSbemegung 
baS  (Geltungsgebiet  Oon  Untentehmerbringib,  Söarenbrobuftion, 
freiem  BSettbemerb,  Brioateigentum  an  ben  BrobuftionSntitteln, 

v)  Srefflicbe  ?lu3fü!)rungen  gugunjlen  ber  Jpartci^olitifchen  S7eutralität  der 
£onfumöereine  enthält  bie  ©tfjrift  öon  Dr.  &an3  9K  ü II  c r , 3>ie  SHaifenfanipf«* 
t^eorie  unb  ba3  ^eutralität^ringi^  ber  $onfumgenoffcnfcf)aftgbemegung.  $3afd 
1907,  bagu  bie  SBemerfungen  uon  Kaufmann  a.  a.  O.  €>.  131  ff. 
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fürs  all  ba^ienige,  moburdb  mir  bie  blutige  SBirtfcbaftäorbnunQ 
femtseidjnen,  eine  beadjtenämerte  (Stnbämntung.  Unb  trofc  biefer 
tiefeingreifenben  Urnmälsungen  tritt  ba§  ®enoffenfcbaft3mefen  al$ 
foldjeä  gegen  bie  geltenbe  9ftecbt3orbnung,  gegen  bie  überlieferten 
polt  tif  eben  unb  firc&licben  (Sinridbtungen  in  f einerlei  öegenfafc.. 

85.  Ser  moftotimuZ.1) 

@3  fommt  nid&t  allein  barauf  an,  baß  bem  ■Arbeitet  bie  ÜSftög* 
liebfeit  erfdjloffen  mirb,  bie  23ebarf£artifel  billig  su  befrfjaffen, 
er  muß  aud)  über  ben  wahren  SSert,  melcbex  ben  einseinen  9tab* 
tmtg£*  unb  ©enußmitteln  beisumeffen  ift,  au^reicfyenb  unterricbtet 
tuerben.  SBor  allem  finb  e£  bie  alfobolbaltigen  Getränte,  über 
beren  93ebeutung  irrige  SBorftellungen  berrfcben.  A3emt  hier  bie 
S3esiebungen  stoifd^en  AIfoboti3mu§  unb  Arbeiterfrage  erörtert 
luerben,  fo  gefcbiebt  eä  nicht  be^bölb,  meil  angenommen  mirb, 
baß  bie  Arbeiterflaffe  im  allgemeinen  bem  Xrunfe  mehr  ergeben 
fei  als  anbere  (^eltfcbaftefcbicbten.  <$)er  eigentliche  ©runb  beftebt 
Dielmebr  barin,  baß  bie  alfobolifcßen  Ausbreitungen  bem  Ar*» 
beiter  unOerbältniSmäßig  größere  Gefahren  bringen. 


*)  S o b e , 5lrt.  5IIfotjoIfrage.  Sefonbere  5lufmer!famteit  wirb  ben  Sfr* 
Sicljungen,  welche  smiftben  Arbeiterfrage  unb  5ttfofjoIi3mu3  hefteten,  in  folaenben 
edjriftcn  gemibmet:  51.  © t o t j a f)  n , 3>er  5IIfoboIismu§  natu  SSefen,  23irlung  unb 
Cerbreitung.  Seidig  1898;  SSlaffaf,  Alfobolfrage  unb  ©osialpotitif.  Seutidje 
t£oric.  SSien  1899 ; Emil  Vandervelde,  Essais  socialistes.  Paris  1906. 
©.  27 — 103;  Otto  Song,  ‘Sie  Arbeiterfd)aft  unb  bie  5lI!of)oIfrage.  Serlin  1901; 
SJlatti  § e 1 e n i u § , Sie  SHtotjolfrage.  ^ena  1903 ; 5t.  §.  0 1 e f)  t , 5lirof)ob* 
genufj  unb  nnrtfcf)aftlitf)e  5lrbeit.  §ena  1904 ; dueUenmater  ial  jur 
Sllfobolfrage,  f)erau3geg.  bont  ®aif.  ©tatift.  5Imt.  Serlin  1910;  Art.  5IIfol)oti§mu§ 
öon  r o t j a f)  n , 5IItoIjoItonfumftatiftif  öon  9t  o e § I e , Sntljaltfanifeit»betüegung 
»on  § o I i t f d)  e r , Stftäfjigfeitlbewegung  bon  Saquer  in©rotjaI)n*ftaup§ 
§anbwörterbud)  ber  jovialen  §pgiene,  2 Sbe.  1912;  Äaffomifc,  Sie  Wirt* 
fd^aftlidbe  ©eite  ber  5IIfoI)oIfrage.  5lnn.  f.  f.  I.  ©.  676 — 686;  Serfelbe, 
fyortfdjritte  ber  Sewegung  gegen  ben  Atfobol.  a.  a.  £).  II.  ©.  586—601.  $i&* 
fammenfaffenbe  Sefpredjungen  ber  neueren  Siteratur  §ur  Sttfopolfrage  bietet 
tL.  61  fl  er,  Ser  gegenwärtige  ©tanb  ber  Alfofjotfrage.  3-  f-  III.  fy. 

89.  Sb.  ©.  509—539;  41.  Sb.  ©.  683—700,  821—839.  5lu3  ber  erljeblidjen 
Sa^I  ber  alfofjolgegnerifdjen  geitfdjriften  feien  fyerborgeljoben : ^Internationale 
SKonat^fdbrift  jur  Srforfdjung  be3  5Ufof)oIi3mu3  unb  Seiämpfung  ber  Srinf* 
fitten.  §erau3gegeben  boit  S I o $ e r in  Safel  feit  1891 ; Sie  5nfo§oIfroge. 
Cierteljal>r3fcbrift  sur  Srforfdjung  ber  SSirlungen  be3  Stüo^olS.  SjeranSgegeben 
*on  Söbntert  unb  ÜJteinert  in  ©reiben  (feit  1904). 
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(£§  ift  eine  befannte  £at  fache,  baß  ber  fehlest  genährte  Dt* 
gani^muö  ben  beraufcbenben  AHrfungen  btß  Alfohol3  einen  ge= 
ringeteu  äöiberftanb  entgegenftellt.  (Sin  mangelhaft  genährter  Ar* 
beiter  famt  beZfyalb  fchon  ber  £runfenheit  anheimfallen  bei  einem 
Duantum  oon  Wobot,  ba§  einen  Angehörigen  ber  materiell  beffer 
geftellten  klaffen  noch  nicht  an§  bem  ©leidb’gemicbt  bringt.  Auch 
in  mirtfchaftlidHoäialer  ^Begießung  lönnen  an  fich  geringere  Au3= 
fdjreitungen  leicht  ben  unficher  geftellten  befihfofen  Arbeiter,  ber 
getuif  ferm  aßen  immer  auf  einem  fchmalen  ^ßfabe  am  Sftanbe  btß 
Abgrunbe3  hittfdbreitet,  febon  in  tiefes  (Slenb  flößen,  toährenb  bie= 
felben  Au§fdbrettungen,  begangen  oon  einer  in  materiell  gefidberter 
£eben3lage  befinblidben  fßerfönlicbfeit,  eine  befonbere  gefellfdjaft* 
lieb  ober  mirtfehafttich  beeinträebtigenbe  SBirfnng  noch  nicht  au§* 
§uüben  imftanbe  finb.  &ß  fei  ba  an  jenen  Dffi&ier§burfdjien  er* 
innert,  ber,  mie  Sürft  Sigmar  et  einft  tut  D^eidbstage  erzählte,  fagte: 
„Sa,  trenn  e3  ben  Herren  einmal  üaffiert,  bann  heißt  e£,  fie  finb 
heiter  getoefen.  Unb  trifft  eß  ünfer einen,  bann  heißt  ba£ 
©chioein  ift  befoffen." 

ferner  flehen  bie  Aufgaben  ber  Arbeiter  für  geiftige  (Getränte 
oft  in  einem  fchäblichen  MißOerhältniffe  ju  ihrem  (Sinloimmen. 
Aach  forgfältigen  Unter fudbungen, x)  bie  oon  ber  ®roßher  so  glich 
^a!bi fehlen  Sabrifaufficht  angeftellt  tonrben,  !am  eß  oor,  baß 
Sigarrenarbeiter  bei  einem  (Mbaufmanb  für  ben  &au£halt  Oon 
456  Mf.  im  Suöre,  104  90t!.  für  $8ier  unb  mir  45  Mf.  für  Sleifdb 
0 erb  rauchten.  Saft  burebgehenb  erfchien  bie  Aufgabe  für  $8ier  unb 
SBramtttoein  noch  einmal  fo  groß,  al§  bie  für  Sleifch-  ®iefe  Au3* 
gäbe  fehle  fich,  nach  ber  Mitteilung  beß  95  er  i db  t er  ft  atter  S , §u* 
fammen  anß  einem  refatiü  hohen  SSiergelbe  unb  $8ergnügmtg§auf* 
toanbe  für  ben  Mann  am  ©onntage  oon  50  fßfg.  hiß  1 Mf.  unb 
einigen  oon  Mann  unb  grau  toähreitb  ber  Sßoche  sum  9?adb* 
mittag§brote  getruntenen  (Släfern  $8ier.  Mochte  in  Mannheim2) 
aud>  ber  Sleifchoerbraucb  in  einem  richtigeren  unb  erfreulicheren 
SS’erhältniffe  su  bem  Auftoanbe  für  geiftige  (Setränfe  flehen,  fo 
Oftegte  hoch  auch1  hier  ber  fehlere  10%  beß  gef  amten  Auftoanbe^ 
SU  bilbert.  Amt  ift  eß  Ooflfommen  !lar,  baß  eine  Sahre3au3gabe 

O ©ie  fogiale  Sage  ber  Bigarrenarbeiter  in  Sab  eit.  ÄarBrulje  1890.  3.  213, 
134,  142,  146,  150,  154,  162,  166,  170,  174,  216,  221,  223. 

2)  3)ie  fogiale  Sage  ber  ^abrifarbeiter  in  SJianttljeim.  $arl£ru$e  1891. 
3.  223,  244,  250,  265,  283,  287,  289,  311,  318,  365,  366. 
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oott  70—100  907!.  für  93ter  unb  Bramttmein  nody  feine  Strunf* 
fuSt  barfteftt  Mein  eS  läßt  fidO  nidyt  leugnen,  baß  biefer  Auf* 
manb,  ba  er  auf  Soften  anberer  unb  nie!  mistigerer  Bubgetßoften 
erfolgt,  bennoS  einen  übten  (Einfluß  auf  bie  gef  amte  Lebenshaltung 
äußert. 

<£)ie  relatib  hoben  Ausgaben  für  Atfobot  finb  bie  UrfaS'e  einer 
ungenügenben  Sufuhr  mirftiSer  97abrungSntitteL  3)ie  ungeahnten 
fJortfSritte,  metSe  bie  LungenfSminbfuSt  unter  einzelnen  Ar* 
beiter  gruppen  BabenS  aufmieS,  mürben  öon  ärztliSer  ©eite  mit 
biefer  mangelhaften  Krnöhrung  in  Bufammenhang  gebracht1) 

Künftigere  Krgebniffe  förberte  bie  „Erhebung  bon  AßirtfSaftS* 
reSnungen  minberbemittelter  Familien  im  ©eutfSen  ffteiSe"  zu* 
tage.2)  ®anadh  entfielen  bei  beu  Arbeiterfamilien  für  aÜobotifSe 
Ketränfe  im  SmrSfSnitt  86,30  907!.  $)abei  ift  freilich!  zu  berücf* 
fiStigen,  baß  bie  hier  in  Betracht  f allenben  Familien  in  bezug  auf 
berftänbige  Lebensführung  über  bem  ^urSfSnitt  flehen,  unb  baß 
bie  Erhebung  in  eine  Seit  fällt,  in  ber  bie  Krfolge  ber  Anti* 
Alfoholbemegung  fich  fSon  geltenb  machten. 

SD  er  übertriebene  Aßert,  m eichen  bie  arbeitenben  klaffen  auf 
beit  Kenuß  geiftiger  Ketränle  legen,  läßt  fiS  atterbingS  leidht  genug 
begreifen.  907an  brauSt  fich  nur  bie  Bemeggrünbe,  bie  zum  Ke* 
nuffe  beS  AtfohotS  treiben,  öorzuftetlen,  um  fofort  einpfehen, 
baß  bie  arbeitenben  flaffen  fotSien  Bertocfungen  ganz  befonberS 
auSgefeßt  finb. 

S)ie  phpfiologifSe  Aßirfung  beS  AtfopotS  ift  betont.  Kr  öer* 
leiht,  mentgftenS  pnächft,  baS  angenehme  Kefüht  erhöhter  ABärme, 
erhöhter  geiftiger  unb  phpfifSer  ©pamtlraft.  $aS  ift  eS  aber 
gerabe,  maS  ber  Arbeiter  fo  oft  braucht-  ®a  gilt  eS  bei  ftarfer, 
fSneibenber  Stätte  im  freien  zu  f Saften,  bort  bereits  im  frühen 
Morgengrauen  bie  Arbeit  aufpnehmen:  halb  müffen  bie  ArbeitS* 
fräfte  über  bie  normale  Arbeitszeit  §u  Überftunben  angeftaSett 
merben,  ober  es  ift  überhaupt  97 acht ar beit  zu  teiften.  „©Son 
längft,"  bemerft  ber  eibgenöffifSe  ^abrifinfpeltor  Dr.  ©Sinter,  3) 
„hatte  ber  Rotzer,  ber  Säger  früh  morgens  fein  KläsSen  ge* 
nommen,  menn  er  öor  XageSanbruSi  an  fein  anftrengenbeS  Ke* 

x)  33eri<f)t  ber  $8aö.  ^abrifinfpeftion  für  1895.  0.  73. 

2)  2.  0onberIjeft  sunt  9t.  9t.  1909.  0.  71  *. 

3)  Bur  9ltfo hotfrage.  2)ie  (£rnäf)rung»meife  ber  arbeitenben  Staffen  in  ber 
©cbtoeiä.  93ern  1884.  0.  28. 
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fd&äft  ging,  er  hatte  fich  mit  einem  ©chl ucfe  ©chnabS  für  baS  gehlen 
eines  marinen  SOHttageffenS  entfdjäbigt.  ©elbft  in  ber  Heuernte 
batte  morgend  früh  oor  bent  grühftücf  ein  ©chnaos  ben  £age* 
löhner  munter  für  fein  langet  Xagemerf  gemalt-  $)aS  maren 
UluSnahnten.  $lber  als  bie  ©tiefer,  bie  Uhrmacher  ebenfalls  lange 
oor  bem  grühftücf  ihre  Arbeit  begannen,  als  einzelne  gabrifen 
au äy  in  aitberen  gnbuftrieameigen  ben  Arbeiter  fdjon  nor  bem 
grühftücf  jur  Arbeit  riefen,  als  bie  grauen  in  ben  gabrifen  in 
arbeiten  begannen,  unb  hte  unb  ba,  befonberS  bei  meiter  (£nt* 
fernung  oon  ber  gabrif,  feine  Seit  mehr  fanben,  ein  grühftücf  ju 
bereiten,  ba  brang  auch  in  meitexe  Greife  bie  Unfitte,  morgens 
nüchtern  nor  bem  grühftücf,  ober  ftatt  beS  Kaffees  ober  ber  ©utfbe, 
einen  ©chnabS  su  nehmen.  Unb  baS  erfte  ®IäS<hen  blieb  im  Saufe 
beS  £ageS  feiten  allein,  mie  ber  fufelbuftenbe  Htetn  nieler  gabrif* 
arbeiter  fdjon  in  ben  frühen  VormittagSftunben  belehrt."  gabrifen, 
bie  ber  Nachtarbeit  beburften,  fanben  einzig  in  ber  Verabreichung 
eine§  orbcntlichen  GrffenS  mitten  in  ber  Nadht  baS  SNittel,  ber 
überb anbnebmenben  £runffucbt  ihrer  S^achtarbeiter  in  mehren. 

2Iucb  bei  Arbeitern,  bie  unter  großer  ©taubentmicflung,  ober 
in  febt  heißen  Räumen  tätig  finb,  mitb  fich  leicht  eine  Neigung 
jur  Xrunffucht  entmicfeln.  (Sbenfo  fann  eine  übermäßige  ßrmübung 
nach  nollbrachtem  STagemerfe,  eine  2tbfoannung  unb  ©rfchöbfung, 
melcbe  jebe  geiftige  Unterhaltung  ober  Vefdjäftigung  auSfdhließt, 
in  biefem  ©inne  mirfen.  $)er  Arbeiter  hat  bann  feinen  anberen 
SSttnfch,  als  ben  Neft  beS  £ageS  in  ber  Kneipe  §u  oerbufeln.  gn 
anberen  gälten  fönnen  mieber  elenbe  SßobnuitgS*  unb  traurige 
gamilienoerhältniffe  ben  Arbeiter  in  baS  ©chanflofat  treiben.  Unb 
menn  felbft  berartige  befonbere  ©rünbe  nicht  Oorhanben  finb,  fo 
ifl  boeb  fdjon  ber  Umftanb  mißlich1,  baß  eS  surjeit  bei  uns  nur 
fehr  menige  öffentliche  Sofale  gibt,  in  beiten  Arbeiter  fit®  Oer* 
einigen,  unterhalten,  aufhalten  fönnen,  ohne  sunt  Srinfen  genötigt 
iu  fein.  Vei  ben  meift  recht  befdjränften  SBohnuitgSOerhältitiffen 
bietet  fich»  äur  Vflege  ber  ^efelligfeit  eben  nur  baS  2SirtS- 
6auS  bar. 

Rubere  Urfachen  ber  £runffudjt  unter  ben  Arbeitern  finb  in 
mtjureichenber  ober  fehlest  jubereiteter  Nahrung  in  fiitben.  Wo 
Kartoffeln  unb  ähnliche,  namentlich  bei  fifceitber  SebenSmeife 
fchmerer  Oerbauliche  ©toffe  in  ber  (Ernährung  übenoiegen,  bort 
feilt  fich  baS  VebürfniS  nach  einem  ^eismittel  ein.  2)ie  meiblictfc 
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Beoötferung  fucßt  eS  meift  in  bem  Kaffee  unb  feinen  Surrogaten, 
bie  männliche  nur  gu  oft  im  Branntmein.  Unb  gang  ähnlich  ift 
bie  Söirfuitg  fd^Ied^t  gubereiteter  Nahrung.  Wu.ch  biefer  £atbeftanb 
mirb  bon  Dr.  Schüler1)  beftätigt,  memt  er  fcßreibt:  „97idht  menig 
trogen  gur  fjörberung  beS  ScßnaüSfonfumS  bie  Sdhmierigfeiten 
bei,  bie  ficß  bex  Bereitung  einer  gehörigen  ftoft  entgegenfteUen. 
®iefe  höben  fich  tmrnebntttch  ba  gemehrt,  mo  bie  Hausfrau  jahraus, 
jahrein  ber  gobrifarbeit  obliegt  unb  nidht  genügenbe  &it  gum 
$odjen  finbet,  mo  burch  bie  ^ongentrotion  einer  gasreichen 
beiterbeoölferung  in  oerhältniSmäßig  febr  menigen  BSohnräumen 
bie  Küchen  überfüllt,  bie  Haushaltungen  auf  einen  Herb  ange* 
miefen  finb,  ober  ftatt  eines  rechten  McßenberbeS  nur  einen  atfgu 
flehten  Betroteumfocßberb  befißen,  ber  ein  regelrechtes  $odjen  gar 
nidht  ermöglicht,  darüber  mirb  aus  öerfcbiebenen  hochinbuftrtetten 
®egenben  $lage  geführt  mit  bem  beifügen,  baß  bann  oft  Schnaps 
unb  SBurft  unb  ähnliche  S)inge  an  bie  Stelle  beS  gemöhnlichen 
äftittagStifcheS  treten,  (Sbenfo  mirb  allgemein  $lage  geführt,  mie 
SDläbchen,  bie  ftetS  in  ber  $abrif  gearbeitet  höben,  nie  bagu 
fommen,  bie  ^ocßfunft  gu  erlernen  unb  burdh  ifj*  Ungefdhicf  ben 
DJtann  in S SBirtShöuS  txtihtn , baS  ihn  allmählich  jutn  Scßnapfer 
herangieht." 

3Bie  gern  bie  Branntmeinpeft  niebrigen  Söhnen  unb  fchlecpter 
Ernährung  folgt,  höben  audh  bie  fogialftatiftifcpen  Unter fudhün gen 
bargetan,  bie  ber  äöiener  UniöerfitätSprofeffor  Singer2)  in  ben 
Stibuftriebegirfen  beS  norböftlicßen  Böhmen  angeftellt  böt.  Sn 
ber  gabrifftabt  ffteicheuberg  mit  befferen  Söhnen  fant  auf  ben 
&opf  ber  Beuölferung  ein  SahreSfonfum  Pon  7,5  Siter  reinen 
OTopolS;  in  bem  Bentrum  ber  glachSfpinnerei,  in  Strautenau, 
mit  äußerft  ungünstigen  Sohn*  unb  gerabegu  entfeßlidhen  2Boß* 
nungSguftänben,  entfielen  bagegen  auf  ben  $opf  15,2  Siter  WU 
!ofmt,  ölfo  mehr  als  baS  doppelte. 

8<h  höbe  felbft  im  Ober=@Ifaß  bie  Beobachtung  gemacht,  baß 
bie  beffer  genährten  unb  gelohnten  Arbeiter  üon  Uftülhaufen  bent 
9ll!oholgenuffe  in  öiel  geringerem  Umfange  ergeben  maren,  als 
bie  gabrifarbeiterfcßaft  eingelner  Bogefenbörfer,  in  benen  bie  Wr<* 


*)  a.  a.  D.  0.  28. 

r;  Untersuchungen  über  bie  fojialett  3uftänbe  in  bat  ^abrifbejirfen  bei 
uorböjilidjen  Söhnten.  ßeipgig  1885.  S.  165. 
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beitSseit  feftr  lang,  ber  Sohn  fejjx  niebrig  mar  unb  bie  Nahrung 
ooxsugSmeife  aus  Kartoffeln  unb  Brot  Beftanb.  *) 

ÜDtit  btefen  ipiwmeifen  ftnb  bie  Umftänbe,  metchie  eine  Befonbere 
Ausbreitung  beS  AlfobotfonfumS  unter  ben  at Beitenben  Klaffen 
erklären  mürben,  nod)  nicht  erXebigt.  (£S  gaB  unb  gibt  anfeer  ben 
attgemeinen  Bebingungen  auch  noch  gans  Befonbere,  bie  in  un* 
inittetbarfter  BSeife  bie  Arbeiter  her  Sxunffucht  überliefern. 

(£S  fei  ba  einmal  an  ben  Sxmtfünfug  erinnert.  90t an  öexfteht 
baxunter  befannttich  93tafenahmen,  mittels  bexen  Unternehmer  obex 
bexen  ©tettöertretex,  öietfach  auch  fogenannte  Stüifc&ienmeiftex,  ben 
Konfnm  ber  ^trbeitex  §u  ihren  (fünften  §u  beeinftuffen  fuchen. 
Unb  bei  biefer  Beeinftuffung  beS  KonfumS  fjnett  inSbefonbere 
mieber  ber  Ko'nfum  geistiger  (Getränte  eine  ganj  BerOorragenbe 
$olte. 

Seiber  geigt  heute  bie  Branntmeinbeft  gerabe  noch  im  Dften 
beS  beutfchen  BatertanbeS  unter  ben  Sanbaxbeitexn  eine  gemein* 
gefährtidbe  Ausbreitung.  Aach  SaoeS  regnete  man  auf  ben 
(Mtern  DftbeutfchlanbS,  fomeit  bie  Arbeiter  xegetmäfeig  Bräunt* 
mein  erb  alten,  bro  Kobf  Vs  Sitex  am  Sage.2)  SaS  ift  baS  halbe 
Quantum  non  bem  Betrage  Atfohot,  beffen  xegetmäfeig  ex  ©enufe 
häufig  genügt,  um  einen  SAenfchen  bem  ©äufermahnfinn  §u  über* 
liefern.  93t an  beult,  angefichtS  fotdhier  Buftänbe,  unmittfürtich  an 
bie  Satfadhe,  bafe  bie  Arbeitgeber  biefer  Bebötferung  oietfach  Be* 
fifeer  öon  Brennereien  finb.  Aber  fr  eit  icB,  burch  bie  oftbeutfdheu 
Brenuereibefifeer  ift  auch;  noch  in  anberer  öinfidht  ein  äufeerft 
üerhängniSOotter  (Sinftufe  auf  bie  ßmtmicftung  beS  Brarattmein* 
trinfenS  geübt  morben.  ©ie  hoben  bis  in  bie  neuefte  Beit  eine 
entfbrechenbe  ©teuerbetaftung  beS  AtfohoteS  §n  berhüten  gemufet. 
90Ut  9tedf)t  erltäxte  ber  bieufeifche  AegierungSfomntiffar  ©cheete 

*)  Sie  oberelfäffifdhe  SSaummoIIinbuftrie  unb  ifyre  Arbeiter.  ©traftburg  1887. 
S.  350. 

2)  2 a o e § , 'Sie  ©ntmicflung  ber  Brennerei  unb  ber  S3ranntmeinbefteueruug 
in  Seutfdjlanb.  f.  SS.  XI.  )<&.  1199;  Q.  &.  § off  mann,  kleine 
©äjriften,  Berlin  1843.  (S.  497  ff.  (£ine  Sinologie  §u  biefeit  SSertjältniffen  bietet 
ber  „^reitrunf"  in  ben  33rauereien,  um  beffen  (Sinfcl>rän!ung  ober  S3efcitiguuo 
fich  neuerbingg  ba§  9ieid)§öerfid£)erung§amt  im  $ntereffe  ber  Unfallverhütung  eifrig 
bemüht.  SSgl.  $ u b a £ , Ser  freie  igauätrunf  in  ben  S3rauercien.  Internat. 
Uftonatsfcf)rift.  XVII.  <5.  134—138,  172-175;  91  e i d)  3 a r b e i t ö b l a 1 1 IV. 

1042, 
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fdjon  bei  bei*  Beratung  beg  ®efeßentmurfeg  über  bie  Vefteuerung 
beg  Vranntmeineg  im  fftorbbeutfcben  fReid&^tage  1869:  „Dag 
©bftem  nuferer  inbireften  (Steuern  bat  überall  ttnfere  Sanbmirtfcbaft 
5U  berüdfidjtigen  jid)  beftrebt  unb  tebigtid)  biefe  htüdficht  mar 
leitenb  bet  Beratung  ber  noch  mäßigen  ©teuer  auf  Vranntmein, 
meldje  nod)  nidht  ben  20.  Seit  bott  ber  ©teuer  in  (Snglanb  beträgt." 
D'urch  bag  ($efeß  bon  1887  mürbe  ja  bie  ©teuer  erhöbt,  aber 
noch  immer  gehörte  Deutfddanb  §u  benjenigen  Säubern,  mdcbe  bie 
niebrigfte  Velaftung  beg  Vranntmeing  aufmiefen.  Dafür  genoß 

eg  bie  §meifelhafte  Aug^eicßnung,  in  be§ug  auf  ben  Vramttmein* 
fonfitnt  mit  4,2  Sitern  abfotuten  Atfobolb  erbrauch  eg  dro  Stodf 
big  1908  (an  herborragenber  ©teile  gu  fteben. x)  9ftan  begreift 
fo  beit  übertreibenben  Augfdruch  beg  um  bie  'Vefämdfung  beg 
Atfoholigmug  hod)berbienten  ©anitätgrateg  33a er,  immer  fei  eg 
ben  Vertretern  beg  oftbeutfdjen  Okoßgrunbbefißeg  gleichgültig  ge* 
mefen,  ob  mit  ihren  ©trömen  ©biritug  bie  Drunffudht  in  ber  97äbe 
unb  gerne  ficb  junebmenb  beröreitete. 

gn  ähnlidier  Vteife  ift  and)  im  Drangbortgemerbe,  bon  Vam 
Unternehmern,  bon  Vefißern  bon  fohtenbergmerten,  Eifern 
merfen  unb  Siegeleien  in  (Smgtanb,  in  Velgien,  in  granfreich  mie 
bei  ung  biel  gefünbigt  morben.  Allerbingg  finb  eg  hier  rneift 
nicht  bie  Arbeitgeber  fetbft,  fonbent  Smifdienberfonen,  welche  alg 
bie  eigentlichen  Präger  beg  unheitbotfen  ©bftemg  erf feinen.  AIü 
mählich  finb  in  bie  Veichggemerbeorbnung  immer  fchärfere  Ve= 
ftimmungen  §ur  Verhütung  beg  Drudfbftemg  aufgenommen  morben. 
©o  bürfen  nach  § H5ia  V.  Sohn*  unb  .Abfchtagg§abtungen  in 
(Maft=  unb  ©chanfmirtfchaften  ober  Verfaufgftellen  nidht  ohne  ®e* 
nehmigung  ber  unteren  Vermattunggbehörbe  erfolgen,  Droßbem 
!ommt,  nach  ben  Verichten  ber  Auffichtgbeamten*  2)  §u  urteilen,  auch; 
heute  noch  manche  Augfcßreitung  namentlich  im  Vaugemerbe  mie 
im  Vetriebe  bon  ©teinbrüchen  unb  Siegeleien  bor. 

97ad)  alt  bem  (Gejagten  mirb  man  eg  berftehen,  baß  bie 
Vehaußtung  aufgeftellt  merben  fonnte,  ber  Alfoholigmug  fei  in 
erfter  Sinie  eine  golge  ber  faditaliftifchen  3Sirtfchaftgorbnung  unb 


0 3SgI.  3teidjSarBeit3Matt  IV.  8.  56  unb  57.  Seither  ift  ber 
Vranntmeinfonfum  auf  2,8  im  $ai)re  1912/13  gefunden  (8tatift.  $af)rb.  f.  b. 
Deutle  9tei(h.  XXXVI.  8.  307). 

2)  58ab.  ^Bericht  für  1889  8.  29,  für  1890  8.  26,  für  1893  8.  43, 
für  1895  8.  131. 
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toerbe  auch  er  ft  mit  ihr  Botlftänbig  oerfchtoinbett  (SS  ift  baS  ber 
©tanbpunft,  bert  bie  beutfcpe  ©osialbemofratie  fange  Seit  ein* 
nahm.  „2Bie  jeher  anbere  fOtißftanb  ber  fapitalifüfchen  Probuf- 
tipnStoeife",  Benterfte  $arl  fautsfp,1)  „fann  auch  ber  2llfoholtSmu3 
burd)  ben  $laffenfampf  nur  Bis  §u  einem  getoiffen  ©rabe  ein* 
gebämmt  toerbeu.  SSöXtig  Berfchtoinben  fann  er  nur  mit  ihr, 
bie  ihn  gefd&affen  fyat  unb  immer  toieber  neu  erzeugt."  9ttan  lehnte 
non  biefer  ©eite  eine  Befonbere  föttäßigfeitSBetoegung  aB.  2BaS 
überhaupt  innerhalb  ber  heutigen  ©efellfchaft  sur  (Sinfchränfung 
beS  OToboIiSmuS  gefcheh en  fönne,  gefd&eße  fchon  oBne  Befonbere 
Petoegmtg  burch  ben  allgemeinen  proletarifdhett  flaffenfampf. 

„$)er  Berstoeifelnbe  Proletarier  ober  Kleinbürger,  ber  feine 
Sage  für  hoffnungslos  anfieht,  ber  ioeiß,"  toie  KautSfp  fagt,  „feine 
anbere  Suflucht  als  ben  ©djnapS,  um  baS  Petoußtfein  feines  (SlenbS 
SU  ertöten.  Unb  bie  Perjtoeiflung  ift  eS  auch,  bie  ihm  bie  öfo* 
nomifchen  Mittel  sunt  Xrunfe  giBt.  SDemt  bie  Qufunft  ift  ihm 
gleichgültig,  er  toill  nur  Born  SlugenBlide  noch  fo  Biel  erhafdjen, 
als  er  fann.  (SS  liegt  ihm  nichts  baran,  toenn  er  feine  WrBeitS^ 
fähigfeit  Bor  zeitig  einBüBt,  unb  Bebenflich  bedt  er  baS  Stefijit, 
baß  ber  Xxnnt  in  feinem  Pubget  Berurfacht,  burd)  ©chülben,  burd} 
ben  Perfauf  beS  ^ottoenbigften,  Bis  er  Bor  feinem  phhf ifchen  unb 
öfonomifchen  Panferotte  fteht." 

„SlnberS  geht  eS  mit  bent  SlrBeiter,  bem  bie  ©osialbemofratie 
eine  hellere  Sufunft  für  ihn  unb  feine  Kinber  geigt.  <Jür  biefe 
Sufunft  ju  axhtiUrt,  fich  unb  feine  Kinber  geiftig  unb  förperlichl 
fampf*  unb  genußfähig  su  erhalten,  toirb  feine  SeBenSaufgaBe. 
PHll  er  biefer  nur  einigermaßen  gerecht  toerbeu,  bann  muß  er 
feinen  ganzen  Sohn  barauf  oertoenben:  ju  unmäßigem  Idlfohol* 
genuß  BleiBt  nichts  mehr  übrig." 

,Unb  an  anberer  ©teile:  „Se  inniger  ber  Anteil,  ben  ber 
Arbeiter  an  ben  Kämpfen  unferer  Seit  nimmt,  befto  reicher  toirö 
fein  Sehen  an  ntoralifchen  unb  geiftigen  ©enüffen,  befto  geringer 
bie  SRoffe,  bie  ber  TOobof  für  ihn  fpiclt,  befto  mehr  toirb  ihm  ber 
^llfoholgenuß  Bloßes  Mittel  sunt  Stoede  ber  Pereinigung  mit 
feinen  (Stenoffen,  befto  mehr  hört  er  auf,  ©elbfistoed  ju  fein."* 

tiefer  ©tanbpunft  toirb  Bon  Bielen  herBorragenbeit  Rührern 
ber  SlrBeiterflaffe  in  Pelgien  (©.  PanberBelbe),  (Sttglanb  (Sohn 

. — i 

*)  9*.  3.  IX.  II.  0.  112  ff. 
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$3um3),  Sinnlanb, *)  £)flerxeid5  (35.  s2lbler)  int b Schmetj  (£).  Sana) 
nicht  mehr  fefigeh  alten.  Unb  iit  ber  £at,  bie  Xrunffudjt  ent* 
fpricht  feineSmegä  nur  ber  fapitatiftifchen  3$robuftion3meife,  feinet 
meg£  nur  bem  materiellen  unb  geiftigen  ©lenbe,  ber  33er5meif* 
luitg  ufm.  & gibt  Arbeiter  mit  fehr  befcbeibenem  SSerbienfte,  bie 
bennocf)  äußerft  mäßig  finb,  unb  e3  gibt  Arbeiter  mit  fehr  hohem 
(Sinfontmen,  bie  fid&  troßbem  bem  Xrunfe  ergeben.*  2)  $luch  Sublom 
unb  Sone3  hoben  in  ihrem  93ucbe  über  bie  arbeitenbcn  klaffen 
(SmglanbS  (Berlin  1868)  beröor,  bie  Theorie,  baß  Xrunfenheit  in 
bem  Uftaße  sunefjme,  aU  man  auf  ber  fokalen  Stufenleiter  herab* 
fteige,  fönne  im  allgemeinen  burchau3  nicht  al§  gutreffenb  an* 
erfannt  merben.  Unb  fehen  mir  nicht  £ag  für  £ag  23eoölferung3* 
fcbicbten,  bie  fiel)  einer  mirtfchaftlich  burcbauä  behäbigen  Sage  unb 
eine»  geiftig  angeregten  Sebent  erfreuen,  Sllfohol  in  einem  2lu3* 
maße  fonfumieren,  ba3  fchon  oom  Stanbpmntte  ber  ®efnnbheit3* 
pflege  au3  burchauä  nicht  gebilligt  merben  fann? 

Snt  übrigen  hotte  bie  £runffucht  gerabe  in  einigen  norbifchen, 
non  ber  fapitaliftifchen  ©ntmidlung  noch  meniger  berührten  Säitr* 
bern,  mie  Iftormcgen  unb  Schmeben,  eine  erfchrccfenbe  DluSbehnuitg 
gemonnen.  Sn  neuerer  Seit  ift  bort  aber  infolge  ber  Uftäßigfeitä* 
bemegung  ber  SSranntmeiufonfum  außerorbentlich  äurücfgcgangen, 
in  ^ormegeit  ooit  6,3  Siter  piro  ftobf  im  ©urchfchuitte  ber  Sohle 
1851 — 1855  auf  3,1  Siter  im  Sohle  1908,  unb  bod>  hot  innere 
holb  biefer  Seit  ber  ®ajntali3mu§  eher  eine  Steigerung  at3  -eine 
^bfchmäcfjung  erfahren.  ^)ie  Srunffucßt  r eicht  überall  meit  in 
frühere  3£irtfchoftäperioben  aurüd.  £acitu£  berichtet  ja  fchon,  baß 
ganje  beutfehe  £>eere,  an  ihren  £ifchen  oom  Ütaufcfje  eingefchläfert, 
ficht  überfallen  unb  befiegen  ließen,  unb  e£  ift  sur  (Genüge  befannt. 


*)  Sa§  Programm  ber  finnifdjen  Arbeiterpartei  forbert  SSerbot  ber  ^ro=» 
buftion  unb  be§  Verlaufes  alfoljolifdjer  GSetränfe  überhaupt;  ügl.  a f U r f i n 6.  $9t. 
1900.  ©.  58. 

2)  33  I o dj  e r unb  ßanbntann,  Sie  33elaftung  be3  Arbeiterbubgctä  burdj 
ben  Alfoljolgenufj  (Internat.  TOonatSfdhrift  XIII,  S.  72—87)  seigen,  mie  bie 
Aufgaben  für  Alfoljol  mit  ber  3uKaf)me  be§  Sotjneintommenä  nicht  nur  abfolnt, 
fonberu  and)  relatiö  machen.  3«  benfelben  (Srgebniffen  führt  %£eft  3 ber  berliner 
©tatiftif  (Soljnermitttungen  unb  £au3l}altung§bereihnungen  ber  minber  bemittelten 
33eöölferung  1903,  Berlin  1904),  mie  9t.  SB  Uff  a!,  Ser  Alfoljol  im  Arbeiter- 
fjnuefjclte.  Ser  AbfHnent.  3Sien.  5.  9tr.  6 nadjmeifi.  Sie  Aufgaben  für 
Alfoijel  bitben  5,19 — 6,94  o /0  aller  Aufgaben. 

$erfnet,  5>te  «rbeüerfrage.  I.  8b.  7.  «ufl. 
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mit  mietet  58egierbe  mitbe  58öt!erf  (haften  bie  SDanaergabe  beg 
SBranntmeing  öon  ben  ©urobäern  beifchen. 

S)er  StttobotBmug  ift  eben  auch  tief  in  geblern  bet  menfdfc 
liehen  Oiatur  begrünbet,  geblern,  bie  unabhängig  öon  ber  ruirt= 
fchaftlichen  Sage  auftreten  unb  unabhängig  üoit  ber  mirtfchaftlicben 
Sage  betämbft  tu  erben  fönnen  unb  müffen. 

&§>  rpirb  unter  atlen  Umftänben  üiele  üftenfehen  geben,  bie 
einen  mühetofen  ®enuj3  lieben,  unb  menig  $enüffe  foften  meniger 
OJiübe  atg  bie  beg  £runteg.  (£g  toirb  unter  alten  Umftänben  ÜDXen^ 
fchen  geben,  benen  Selb  unb  Kummer  miber fährt.  3)er  SDXenfch 
fann  fidb>  menigfteng  fteitmeife,  baöon  befreien,  inbem  er  ficb  über 
bag  ©ingelgefcbicf  gur  Zeitnahme  an  allgemein  menfcbüchen  Gingen 
erbebt.  Wber  biefe  Erhebung  bebarf  ber  geiftigen  unb  fitttichen 
2lnftrengung.  58iet  bequemer  ift  eg,  ©orgen  unb  ©cbmetgen  babureb 
to^  gu  merben,  bafe  man  £)irn  unb  öerg  betäubt,  ©o  mirb  ber 
Wlfobol  auch  unter  ber  benfbar  beften  SSirtfdbaftgorbnung  ein  ge^ 
fährlicber  58er fu eher  bleiben,  gegen  ben  nur  bie  fittlicfye  Sucht 
©icberbeit  gemährt.  28ir  müffen  ung  öon  innen  betrug,  bureb  be* 
muftteg  Sollen,  gegen  ihn  mahnen  unb  ftäblen. x) 

@g  ift  begbatb  nicht  mahrfch einlidbi,  baß  ber  jrarfetarifefre 
Maffenfambf  ber  ©ogialbemofratie  febon  allein  imftanbe  fein  roirb, 
alleg,  ma§  innerhalb  ber  heutigen  ©efettfcbaftgorbnung  gegen  ben 
^llfoboligmug  erreicht  m er  ben  fann,  auch  mirflicb  gu  erreichen. 
Sroti  ber  5>lugbreitung  ber  ©ogialbemofratie  batte  ber  SBierfonfum 
im  ®eutfchen  Zollgebiet  öon  90  Siter  (1871 — 1875)  auf  123 
(1890 — 1900)  angenommen,  mäbrenb  ber  SBranntrneinfonfum  innere 
halb  berfetben  Seit  nur  öon  9,3  Siter  auf  8,7  Siter  gurüefging. 
©o  bebarf  eg  nidbt  nur  ber  mittelbaren  SBefämbfung  beg  OTttobolig* 
mug  burch  fogiaXe  Oieformen,  fonbern  auch'  ber  unmittelbaren  burch 
bie  Üftäbigfeitg*  beg m.  5übftineugbemegung.*  2)  „3B:ir  glauben", 
fchrieben  febr  richtig  gmei  im  SHenftie  ber  Arbeit  er  fache  ergraute 

9 $8gl.  ©ruber,  SDer  öfterreidjifdje  ©efeljentmurf  gur  23efämpfung  ber 
Sruntfucfjt  21.  f.  f.  ©.  I.  6.  307  ff. 

2 ) Über  bie  neuere  (SntmidUung  ber  23efämpfung  ber  £runtfudjt  in  Senticn- 
lonö  bgt,  9iei(f)gar6eitg&Iatt  IV.  0.  53,  143,  147,  ,243,  352,  455, 
502,  553,  596,  696;  V.  0.  64;  0eibet,  ®er  2lt!oljoH§mug  in  3)eutfcf)Ianö. 
3-  f.  0t.  23.  63.  ^afjrg.  0.  454 — 489.  23efonberc  Sßerbicufte  um  bie  23c^ 
tämbfung  be§  2tItoI)oIfonfum§  fjaben  fich  auf  SSeraitlaffung  beg  StcichgöcrficTjerungS* 
amteg  einige  S3erufggenoffenfcf)aften  erluorben.  ßlmfdjen  (Sinftfjränfuug  beä  2tl!of)oü 
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Wämm  wie  ßublom  unb  goneä,1 2)  „baß,  wenn  ein  Verzeichnis 
aller  ber  Vefchäftigungen  gegeben  werben  tonnte,  in  weiften 
Strunfenheit  am  meiften  öorherrfchenb  ift,  man  finben  mürbe,  baß 
fie  alle  bie  umfaffen,  melcbe  bie  ungefunbeften  unb  erfchöhfenbften 
finb,  unb  baß  fie  fich  in  bebeutenbftem  la6e  auf  folcbe  befchränfen 
mürbe  ...  Vorherrfchen  öon  Strunfenheit  in  fo  leben  gällen 
öerlangt  alfo  haubtfächlicb  bie  Wnmenbung  fanitättidfer  D lafc 
regeln  unb  eine  Verringerung  ber  WrbeitSftunben  — mit  anberen 
SSorteu  eine  meitere  Gntmicflung  ber  ©ebuß  gemäbrenben  Gefeß^ 
gebung."  „2lber",  unb  nun  mirb  ein  Ston  angefebiagen,  ber  leiber 
aus  ber  beutfehen  oirbeiterbreffe  fo  feiten  zu  öernehmen  ift,  „baS 
fei  ferne  öon  uns,  baß  mir  öuxch  etmaS  öon  bem  Gefagten  bie 
moralifcfje  Verantmortlichfeit  beS  Arbeiters  in  irgenb  einer  Vteife 
öerminbern  mollen,  baß,  mir  ihn  zu  bem  (Glauben  öer führen  mollen, 
baß,  meil  üiele  Urf aefjen  ber  Unmäßigfeit  forberlicb  fein  fönnen, 
er  beSfmfb  nicht  öerantmortlich  fein  foll;  baß,  mit  einem  28ort, 
Verfucßung  bie  ©ünbe  übertünchen  tan n.  ^er  9Dtann  ift  fein  9D?ann, 
wenn  er  nicht  meiß  zu  fänthfen  gegen  baS  Bafter,  mag  er  außerhalb 
ober  innerhalb  beSfelben  flehen.  28emt  alles  Gemicht  äußerlichen 
Ginflüffen  zugefeßrieben  mirb,  fo  ift  eS  hoch  bie  ©cßmäche,  wenn 
nicht  bie  Verberbtheit  beS  VUllenS  in  bem  9ftanne  felbft,  meldher 
ber  Verfucßung  naebgibt;  ber  milligfte  ©flaöe  beS  ©ch auf mirteS, 
mit  melchem  SluSbrucfe  mir  baS  gemerbSntäßige  Strinlen  bereift  Inen, 
fanit  feine  geifein  brechen,  menn  er  entfchloffen  ift,  lieber  Sunger 
zu  leiben,  als  fich  felbft  berabzumürbigen.''2) 

S)ie  Xrubben  für  bie  in  Gnglanb  fo  mächtig  angefchmollene 
9)täßigfeitSbemegung  finb  in  ber  %at  pm  größten  Steile  öon  ber 
$lrbeiterflaffe  geftellt  mor ben.  ®te  Beiter  ber  öolitifchen  mie  ber 
mirtfdbaftlicben  2lrbeiterbemegung3)  finb  sumeift  Slbftinenten  unb 
öerfäumen  feine  Gelegenheit,  ihren  Genoffen  SDtäßigfeit  ober 

genuffeB  unb  UnfaHüerhütung  begehen  in  bet  Sat  fe^r  enge  Beziehungen.  Bgl. 
SR.  91.  III.  0.  1046,  IV.  3.  1042,  V.  6.  64,  VI.  6.  70—274,  273,  483, 
592,  782. 

*)  a.  a.  0.  3.  179. 

2)  a.  a.  0.  3.  184. 

3)  % r ö fy  li  , Sie  britifäjen  GJemerffchaften  unb  ihre  Stellung  §ur 
9ÜfohoIfrage.  Internat.  5D7onatgfchrift.  XV.  3.  1—16;  35o/o  ber  3rt3grut>;pen  ber 
(Stemerfüereine  galten  ihre  Berfammlungen  nicht  mehr  in  2$irt§häufern  ab.  (£s 
öerbient  auch  he*ö0r9eh0&en  Zu  trerben,  baß  bie  ®onfumöeretne  in  Snglanb  in  ber 
Siegel  feinen  SHfohoI  öerfaufen,  mährenb  bei  ben  feftlänbifchen  $onfuntöereinen  oft 
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A&ftinens  einsufchärfen.  33ei  MaffenftreifS  roirb  burch'  Anmeif  ungen 
auf  AahrungSmittel  meift  bafür  geforgt,  baß  Die  Unterftüßungen 
nicht  oertrunfen  merben  fönnen. 

ASirb  bie  Vehauptung,  Die  ©runffudht  fei  tebiglidh  eine  golge 
ber  fapitaliftifchen  ASirtfchaftSorbnung,  auch1  falten  gelaffen,  fo 
lammen  mieber  anbere  unb  fagen,  bie  Vefämpfung  beS  AlfoholS 
forme  innerhalb  ber  beftehenben  SnftänDe  bod>  nicht  gur  Sebung 
ber  Arbeiter  beitragen.  Aßürben  bie  Arbeiter  allgemein  auf  geiftige 
Getränte  Oergichten,  fo  mürbe  ber  Sohn  nur  entfpredhenb  falten. 
A3enn  bie  ©emperensler  unter  ben  Arbeitern  noehl  bie  alten  Söhne 
behaupteten,  fo  fei  hieS  nur  beShalb  möglich,  meil  fie  noch  nicht 
bie  Mehrheit  ber  Arbeiterflaffe  barftettten.  igeber  meitere  *Jort* 
fchritt  ber  MäßigfeitSbemegung  merbe  auch  bie  mirtfchaftlichen  Vor* 
teile  für  ihre  Anhänger  Oerminbern.  ©er  mäßige  Arbeiter  fei 
arbeitfamer,  liefere  alfo  mehr  Arbeit  unb  brüefe  fo  ebenfalls  bie 
Söhne  herab,  ©ie  mäßigsten  Völler,  mie  ©panier,  Italiener, 
Snbiei  ufm.  miefen  auchi  ben  niebrigften  ©tanb  ber  Söhne  auf.1) 

Aber  felbft  rnenn  man  gugeb'en  bürfte,  baß  ber  Arbeitslohn 
immer  nur  mit  ber  SebenShaltung  übereinftimmen  fönne,  fo  mürbe 
fiel)  aus  ber  Verbreitung  ber  Mäßigfeit  unter  ben  Arbeitern  nodj- 
uicht  eine  Sobnöerminberung  ergeben.  (SS  ift  hoch!  eine  hanbgreif* 
liehe  Uitmahrheit,  rnenn  eine  (Sinfchränfung  ober  öotlftänbige  (Snt* 
haltfamfeit  im  ©enuffe  geiftiger  ©etränfe  als  eine  Sperabbrücfung 
ber  SebenShaltung  ber  Arbeiter  hingeftellt  mirb.  (SS  hanbelt  ficßi 
hier  gar  nicht  um  eine  Verminberung  ber  Ausgaben  für  beit 
SebenSunterhalt,  fonbern  nur  um  eine  Anberuitg  in  ber  3toed* 
beftimmung  beS  AufmanbeS. 2)  A3er  meniger  für  Vier  unb  V rannt* 
mein  auSgibt,  gibt  mehr  für  fjleifch,  für  ASobnung,  für  Reibung, 
für  Seftürc  u.  bgt.  aus.  ©er  mäßige  Arbeiter  pflegt  nicht  meniger, 
fonbern  mehr  Anfprüche  an  baS  Sehen  su  ftetten.  (Sr  begnügt 
fiel)  nicht  mit  ber  fchmußigen  elcnben  ASohnititg,  bem  fchlecftten 
(Sffeit,  ber  öermahrloften  Reibung  beS  ©rinferS.  Unb  memt  er 

ein  äußerft  fcfjtbunghafter  §anbel  in  Söier  unb  SSein  ftottfinbet.  SSgt.  fleißig, 
$nfoI)oIhanbel  in  Stonfumbcreinen.  Internat.  Monattfdjrift.  XVIII.  <S.  12—17. 
46—49. 

x)  Smart,  Socialism  and  Drink.  Manchester  0.3. 

2)  S3.  ©uttmann,  Sie  StUoljolfrage  bom  ©tanbbunftc  bcö  Arbeiters. 
$3ertdjt  über  ben  V.  ^idernationalen  Kongreß  jur  S3ctämpfung  bet  Mißbrauchet 
geiftiger  ©etränfe  ju  93afel.  S3afel  1896.  ©.  311. 
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fetbft  nicht  mehr  fonfumiert,  fonbern  fpart,  menn  ex  (Sin 5 abtun gen: 
iit  UnterftüfcungSfaffen  teiftet,  fo  gewinnt  er  baburcb  einen  mert* 
öotten  fftücfhatt  iit  ölten  Seben3tagen,  einen  fRücfbott,  ber  gans  ge* 
miß  nicht  sur  ©chmächung  feiner  (Stellung  gegenüber  feinem  Arbeit* 
gebcr  führt.  (Sr  mirb  fo  nicht  nur  bie  errungene  Sohnhöhe  feft* 
halten,  fonbern  fie  oietteicht  noch  Su  fteigern  miffen.  ©er  mäßige 
Arbeiter  nimmt  an  bem  öffentlichen  unb  geiftigen  Sehen  ber  Seit 
einen  innigeren  Anteil  ©a3  lebhaftere  Sntereffe  läßt  ben  SSunfcb 
nact)  größerer  Uftuße  für  geiftige  ^Betätigung  ermachfen,  nach  Per* 
fürsung  ber  SXrbei t£geit  2Benn  ber  mäßige  Arbeiter  mehr  teiftet, 
fo  mirb  bie  höhere  Seiftung  hoch  su  einer  Perminberung  ber  3trbeit3* 
ftunben  führen.  (S3  ift  begbotb  fehr  sn  bebauent,  baß  bie  beutfche 
©osiatbemofratie  in  biefer  Srage  lange  Seit  eine  ziemlich  rücf* 
ftänbigc  Gattung  b ernährt  hot. 

Su  ernfthaften  ©ebatten  über  bie  TOohotfrage  ift  eä  auf  ben 
Parteitagen  erft  in  ben  lebten  sehn  Sohren  gefommen.  ©ie  9tn* 
träge,  ba3  Problem  einmal  auf  bie  ©ageäorbnung  eiltet  Partei* 
tage§  su  feben,  mürben  sunächft  abgelehnt,  (Sbenfo  menig  (Snabe 
fanb  ber  (Sebanfe,  burch  eine  Parteibrofdjüre  auf  bie  Gefahren 
be3  übermäßigen  OTohotgenuffe§  hinmeifen  su  taffen.  S n Ptüncheu 
(1902)  mürbe  fotgenbe  9tefotution  angenommen:  „©er  Parteitag 
erfennt  rücfhottto^  bie  Gefahren  an,  bie  au3  einem  übermäßigen 
(Senuß  alfobotifcßer  föetränfe  für  ben  $ambf  um  bie  botitifche 
unb  mirtfdjafttiche  unb  bamit  bie  J0ht)fifd5e  unb  geiftige  ^Befreiung 
ber  Strbeiterftaffe  entforingen;  ber  Parteitag  ift  aber  nicht  in  ber 
Sage,  bie  Agitation  für  oöttige  SIbftinens  tmn  atfohotifcben  ®e* 
tränten  aU  eine  ber  Aufgaben  ber  Partei  ober  bie  Perbftichtung 
sur  Stbftinens  at3  Porau^febung  für  bie  Parteisugehörigteit  su 
erttären;  bie  beutfd)e  ©osiatbemofratie  ift  eine  botitifdfre  Partei, 
bie  ihre  botitifchen  unb  mirtfdjaftlichen  Okunbfäbe  in  ihrem  Pro* 
gramm  niebergetegt  hot,  baher  muß  e§  ber  Parieitag  abtebnen, 
über  Stagen  ein  Urteil  su  fätten,  bie  mie  bie  Stage  ber  abfotuten 
ober  retatiöen  ©cßäbticbfeit  be3  2ttfobot3  in  ba3  (Sebiet  ber  ©besiat* 
miffenfcßaften  gehören."  (Stma§  energifcher  lautete  bie  in  Prenten 
(1904)  angenommene  (Srttärung:  „Sn  StnbetradOt  ber  ungeheuren 
©(häbigungen,  metcbe  ber  Sttfohot  ber  21'rbeiterfdhaft  oerurfacht, 
inbent  er  baburch  in£befonbere  sn  einem  großen  JpinberniS  für 
bie  PermirHicbung  unferer  Siete  mirb,  hält  e3  ber  Parteitag  im 
Sntereffe  be3  SortfcbreitenS  unferer  Pemegung  für  unbebingt  er* 
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forbertich,  bert  ^tfobötmißbraucb  in  bei  9lrö eiter fdb aft  su  be- 
färnpfen.  Er  forbert  baber  alte  Parteigenoffen  unb  innbefonbere 
alte  Parteileitungen  auf,  noch  mehr  atn  binber  bie  Arbeiter  auf 
bie  Eefabren  ben  Mfobotgenuffen  aufmerffam  su  machen." 

8um  elften  Malt  mürbe' bie  Erörterung  ber  'OTobotfrage  auf 
bie  Sagenorbuung  einen  Parteitagen  in  Effen  1907  gefegt.1)  -Dan 
Referat  mürbe  öon  2Burm,  einem  Wnbänger  ber  Stftäßigfeitn* 
bemegung,  erftattet,  mäbrenb  man  ein  Korreferat  aun  2lbftinenten- 
freifeit  abtebnte.  23urm  ftfjlofe  mit  ben  ^Sorten:  „Eebt  bem  Potte 
genug  §u  effen,  gebt  ibm  gefunbe  SSofmungen,  gebt  ibm  greifjeit, 
bann  mirb  en  ben  Stttobotteufet  bortbin  jagen,  mobin  er  gehört." 
^>ie  ^otmenbigfeit  einer  befonberen,  öon  fosiatbotitifcben  Pe- 
ftrebungen  getrennten  Pefämbfung  ben  2ttfob;otn  mürbe  öon  ibm, 
gcn^  im  ©inne  ber  älteren  ^tuffaffung  ber  fo^iatiftifcben  Parteien, 
öerneint.  S)ie  §ur  'Slnnabme  gelangte  fftefotution  bemegte  ficb  innere 
batb  berfetben  Erunbanfcbauungen,  fügte  in  ben  ©cbtußabfölien 
aber  hoch  btn§u:  „®ie  '^rbeiterorganifationeu  merben  aufgeforbert, 
jebeu  ptoang  §um  Eenuffe  atfobotifcbex  Eetränfe1  bei  ihren  3^ 
fammenfünften  gu  befeitigen,  bei  Pitbungnberanftattungen,  Ströeitn* 
nacbmeifen  unb  '3tunsabtung  öon  ©treifunterftüßung  jeben  %nnt* 
gmang  §u  bernteiben,  für  'tofftärung  burcf)  2Bört  unb  ©cbrift  über 
bie  Ittobotgefabr,  innbefonbere  für  K'inber  unb  gugenbtiche,  unb 
über  bie  §um  'OTobotmißbraudb  öerteitenben  £rinffitten  su  forgen. 
Ktnbier  müffen  öioirn  OTbbotgenuß  unbebingt  ferngebatteu  merben." 

Pon  größerer  Sragmeite  mar  ber  fogenannte  ©chnabnbobtott, 
m eichen  ber  Parteitag  1909  gur  Pefämbfung  ber  Peichnfinan^ 
Reform  unb  ber  „fcbiuabnbreunenben  gunfer",  atfo  aun  potitifcben 
'Ptotiöen,  befcbtoß,  gebeufattn  ging  ber  Eenuß  ben  Pranntmeinn, 
berechnet  auf  lOObrogentigen  OTobot,  öon  4,2  Stter  fcro  Koöf  in 
ben  8 abreu  1908/09  auf  2,8 — 2,9  in  ben  fotgenben  gabren  surücf. 
Ein  ^eutfdjer  $,rbeiter^bftinentenbunb  (>ähtt  etma  2000  PHtgticbev. 

8m  erfreulichen  Eegenfaße  §ur  beutfcheit  ©oäialbcmofratie  bat 
bie  öfterreichifche  auf  bem  Parteitage  §u  PMen  (1913)  bie  OTobob 
frage  in  aungeseicbneter  PSeife  burcb  ein  Referat  öon  Dr.  gröblich 
behanbeht  taffen  unb  fotgenben  Antrag  angenommen:  „3)er  Partei 

1)  protofotl  über  bie  SSerijonblungett  öe£  Parteitagen  ber  SogialbcmofratijdK:: 
Partei  Seutfdjtanbn  §u  (Sffen.  S3ertin  1907.  ©.  315—376,  172-173; 
ft  ein,  ®ie  9ltfof)otfrage  auf  bem  Offener  Parteitag,  Internat.  3RonatÄfd^r:f:. 
XVII.  ©.  331-337. 
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tag  erbticft  int  SttfohotiSmuS  einen  fdömerert  ©chcibiger  ber  php* 
fifcfjen  unb  geiftigen  f antpfeSfähigfeit  ber  $rbeiterftaffe,  einen 
mächtigen  Spemmfchuh  alter  organifatorifdhen  Peftrebungen  ber  <&o* 
Siatbemofratie;  bie  barauS  ertoacbfenbett  ©chäbert  §u  befeitigett,  barf 
fein  Mittel  itnben üpt  bleiben.  SaS  erfte  Mittel  in  biefent  Campte 
Wirb  ftetS  bie  ofonoutifähe  Hebung  beS  Proletariats  fein;  eine  not= 
n)enbige  (Swgängmtg  pierju  bilben  aber  bie  Slufftärmtg  über  bie 
TOohotwirfuug  unb  bie  (grfcbütterung  ber  Xrinfoorurteite.  Ser 
Parteitag  entpf ieptt  baher  alten  Parteiorganifationen  unb  Partei 
genoffen  bie  görberung  ber  atfobotgegnerifcben  Peftrebungen  unb 
erftärt  atS  einen  erften  wichtigen  ©chritt  in  biefent  Kampfe  bie 
5lbfchaffung  beS  SrinfswangeS  bei  alten  Süfammenfünften  Port 
Parteiorganifationen.  Sen  für  bie  ^tbftineng  gewonnenen  ®enoffen 
ift  ats  wirffamfteS  bittet  ber  Agitation  gegen  ben  2ttfohol  ber 
pufammenfchtuft  in  ^tbftinen^Pereinen  su  empfehlen,  bie  ihrer  feitS 
bafür  gu  forgett  höben,  baß  ihre  Ptitglieber  ihrer  Pflicht  gegen 
bie  potitifche  unb  geroerffchafttidhe  Drganifation  nachfomnt en."  Sw 
übrigen  hätte  fich  auch  Wort  ber  Wiener  Parteitag  oon  1901  ein^ 
ftimntig  für  bie  Pefämpfung  ber  Srinffitten  auSgefprochen. *) 

ffteben  bent  'Sttfohot  Perbient  oielteicht  auch  ber  Sabaf  baS 
Sntereffe  beS  ©osiatpotitiferS.  Swnterhin  ift  biefeS  ®enuf3tnittet, 
ba  eS  i\x  feiner  Peraufchung  führt,  Port  Pornherein  atS  hörnttofer 
ansufehen.  Sie  ©inwirfmtg  auf  bie  gefunbheittichen  Perhättniffe 


*)  *3503  Organ  ber  abftinenten  ©osialbemofrafen  in  Sfterreicfj  ift  „Ser 

Aöftinen t",  je|t  aud)  offigielle^  Organ  be§  ©<f)toei§.  fosialbemofratifcf)en  Abftinenten* 
bunbeö,  f)erau£gegeben  oon  Dr.  SSIaffaf  in  SSien  feit  1.  Januar  1902:  in 
Deutfcf)*nationaIen  Arbeiterfreifen  mirtt  ber  „Alfolfolgegner",  rjerau^gegeben  Oon 
Dr.  9t  ö 3 I e r , feit  Aobember  1903  in  Aeidfenlferg  (Söfimen),  feit  1908  unter 
ber  Aebaftion  oon  Dr.  Saunt  in  28ien  erfdjeinenb;  Ogi.  ferner  Aö»Ier,  Über 
bie  nationale  Söebeutung  unferer  ($mtl)artfamteit§bemegung.  1905.  (M)ebUcöe 
Srfoi'ge  l)at  bie  antialfo^oliftifche  SSeioegung  in  3 ü r i b inSbefonbere  aucf)  in 
Arbeiter*  unb  ©tubentenfreifen  ergiett.  beftanben  fdjon  im  3a!)re  1902 
27  alfofjolfreie  SSirtfdjaften  mit  einer  tagtidjen  Aefudjersaljl  oon  2600  ^erfonen. 
(2$gt.  (£.  SKorburget,  3ürid)er  atfoljotfreie  SSirtfdjaften.  granffurter  3eüung 
Ar.  77.  1902,  unb  © d)  nt  i b t unb  235  i I b , „3üridj,  beine  S$of)ttaten  erhalten 
bidj!"  1900.  8.  147 — 152.)  (Sine  mistige  Unterftiifjung  finbet  bie 

ißropaganba  in  bem  Umftanbe,  bafj  bie  Kantone  üerpftid)tet  finb,  10  ^rogent 
ber  i^nen  au§  ben  (Srträgniffen  be§  eibgenöffifdjen  AIfof)oImonopote§  guflieftenben 
©ummen  §ur  Söefäntpfung  be3  AIfot)oti3mu3  §u  oetioenben.  3m  Danton  3ünd) 
erfjdten  bie  SAäfjigfeitB*  unb  Abftinen§üereine  §irfa  8000  fyr.  im  3af)re.  9>gt. 
©cb  tr-etg.  23unbe§btatt  Ar.  40.  1903.  ©.  136  unb  137. 
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ift  itodj  nicfjit  in  bem  9D?aße  aufgeffärt  tuie  Beim  ^TffoBoI. 
megen  braucht  er  Bier  ebenfo  mie  ber  Bucfer,  bem  neuerbingS  ber 
^Btifiologe  93unge  ebenfalls  nngihtftige  SStrfungen  nachgefagt  Bett, *) 
nicBt  befonber3  beriicffichtigt  toerben. 

86-  §ie  Reform  ber  ^rbetiertt)oBmmööberBättntffe*2) 

Über  bic  redjt  ungenügenbe  SBefriebigung  be3  SSoBttttng^ 
bCbürfniffeS  finb  bereite  <&.  47—53  einige  Sttitteilungen  gemacht 
morben.  Mochten  audB1  in  neuerer  Seit  einige  SSerbefferitngen 
eiugetreten  fein,  fo  zeigten  bocB  noch  bie  ©rgebniffe  ber  leisen 
luoBuuugSftatiftifcBen  Aufnahmen  öor  bem  Kriege,  bajj,  um  mit 
beit  ^Borten  be§  Grafen  Pofabomgfh  su  farechen,  bie  SBobnungSfrage 
eine  ber  michtigften,  bielleicBt  bie  fticBtigfte  Aufgabe  nuferer  (sozial* 
ipolitif  barfteftte.  0b  man  bie  @röße  ber  ^Bohnungen  unb  bie 

1)  $8  u n g e , Ser  tuadjfenbe  3ucferfonfum  unb  feine  ©efatjren.  ^internationale 
SRonatäfdjrift  gur  SSefämpfung  ber  Srintfitten.  SSafet.  XI.  i^aljrgang.  1901. 
3.  1—4,  3.  65—71.  ©ine  günftige  SSeurteilung  finbet  ber  3udfer  bagegen 
bitrcf)  91.  3 1 n § e r , 3ucfer  unb  Sllfopol.  SSerlin  1902. 

2)  $.  Sud)  3/  9lrt.  28of)nung§frage;  Serfelbe,  SBoIjnuugS* 

frage.  Seidig  1904;  ©.  lg  u g o , Seutfdjje  Stabtebertoaltung.  «Stuttgart  1901. 
3.  335—488:  2.  Singpeimer,  Sie  Slrbeitermolfnungsfrage.  Stuttgart  1902: 
©.  Säger,  Sie  SSofjnung3frage.  Berlin  1902 ; Reue  Unterfudjungeu 
über  bie  SC3ol)nung3frage  in  Seutfdjlanb  unb  im  9tu3Ianbe.  3 S3be. 
Seidig  1901.  (3.  b.  SS.  f.  3.  XCIV— XCVII) ; SS  e r I;  a n b 1 u n g e n bcs 

SSereinS  für  Sogialpoliti!  über  bie  SSolfjnungSfrage.  2eipgig  1902.  (3.  b.  SS.  f.  3. 
XCVIII.  3.  15 — 121);  fßrotofoll  über  bie  SSerfjanblungen  be3  Parteitage» 
ber  fogialbemofratifcljen  Partei  Seutfcf)lanb3  gu  Sübecf.  S3erlin  1901.  {Referat  öon 
3 ii  b e ! u m 3.  293—302 ; SS  r e n t a n o , SBofjnungSguftänbe  in  Sttüitdjen. 
SRiindjeu  1903;  ©berftabt,  Rljeinifdje  SBotynberljältniffe.  3>ena  1903;  b.  b. 
SS  o r g tj  t , Sogialpoliti!.  1904.  3.  386—446 ; b.  $ ü r t f) , 2Bo!)nung3ämfcer 
unb  SS.oI)nung3infpeftion.  SSien  1905;  ©ute  SSefpredfjungcn  ber  neueren  SBof)ituug3* 
liieratur  gibt  {Raudjberg  in  ber  3eitf^rÜ’t  für  SSol!3mirtfd)aft,  Sogialpoliti? 
unb  SSerloaltung.  V.  3.  194—199;  VIII.  3.  431—442;  XI.  3.  593-617: 
© b e r ft  a b t , Sa3  SSoljnungSmefen.  3ena  1904 ; SS  o i g t unb  © c I b n e r , 
$£Ieinljau3  unb  Rtietfa ferne.  S3erlin  1905;  p o I;  I e , Ser  ftampf  um  bie 
S3of;nung3frage.  Söolf»  3eit)^rift.  VIII.  3.  673—700,  759—781;  Serfelbe, 
Sie  ©ntmicflung  be.§  SSerfjältniffeS  gmifdjen  ©inlommeit  unb  SRicte.  SSoIfS  3«^ 
fdfjrift.  IX.  3.  22—46,  88—106 ; $ u d)  § , 3«r  neueren  Sitcratur  ber  2BoI)nung3* 
frage.  3.  f.  R.  3t.  LXXXVII.  3.  806—837;  Serfelbe,  Über  ftäbtifdje 
SSobenrente  unb  SSobenfpcEulation.  91.  f.  f.  ©.  XXII.  3.  631—663,  712—748; 
Sie  tünfUerifdfje  ©eflaltung  b e 3 9lrbeitertuoI)nb«ufcö. 
Schriften  ber  3cntr£üÜette  für  9lrbcitermoljlfabrt3einrid}tungcn.  Rr.  29.  Berlin 
1906;  ©berftabt,  Sie  Spekulation  im  neugcitlidjcn  3täbtebau.  3ena  1907; 
SS  o i g t , 3um  Streit  um  IffleinljauS  unb  SRielfaferne.  Sre3ben  1907 ; 2 i n b e •• 
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burchfchrttttliche  SBefeßuitg  ifexer  einzelnen  Raunte,  ob  matt  bie 
£age  ber  SSofrrtungen  ober  bie  >3aljl  bet  2Bof)nurtgen,  bie  auf 
ein  ®ebäube  entfällt,  ob  ntan  bie  £fnorbmntg  ber  ©ebäitbe  auf  ber 
belohnten  glädje  irt§  Singe  faßte,  in  jeber  btefer  cfjarafterifttfdjen 
^Beziehungen  ließen  unfere  ®roß*  unb  gabritftäbte,  zum  Xetl  aber 
auch  bie  ßanbgemeinben,  noch  Suftänbe  erfertnen,  bie  in  einzelnen 
fünften  ztoar  IJortf'cöritte  gegenüber  früheren  Seiten  bebeuten 
mochten,  aber  bocß  fehr  meit  öon  bent  entfernt  maren,  ma3  bom 
©tanbbnnfte  ber  ÜMturbebüxfniffe  unfere^  Seitalter^  im  Sntereffe 

mann,  $ur  Literatur  über  bie  SSof)nung3frage.  51.  f.  f.  <$.  XXV.  S.  714 
bi3  762;  £ eher  er,  93obenfpe!Cufation  unb  SSohnmtgdfrage.  5t.  f.  j.  ©.  XXV. 
S.  613—649;  bon  SRangoIbt,  'Sie  ftäbtifc^e  93obenfrage.  ööttingen  1907: 
23  a 1 1 o b , 2Sof)nung3frage  unb  ©artenftabtproblem.  g.  f.  SB.  XXXII.  S.  649 

bi»  712;  ^erfner,  SSohnung»frage  unb  93ebauung3pfan.  93erfin  1908: 

CL  i.  Syud>3,  SÜß  SSof)nung§frage.  (fyeftgabe  für  Schmollet.)  II.  Seil.  XXXIII. 
1908;  5ßof)fe,  Sie  SSohnungSfrage.  (Sammlung  ©öfdjen  2k.  495—96)  1910: 
Sylt  cf)  3,  gür  5ßofitif  unb  Siteratur  ber  SSof)nung»frage.  1912.  5Inn.  f.  f.  S.  I. 
S.  724 — 737;  5ßh-  Stein,  Sa»  praftifche  (Ergebnis  bc»  Streite  um  bie 
S3of|nung»frage  (Sog.  gürforge  ber  fommunafeu  93ermaltung  in  Stabt  unb  Sattb). 
I.  23b.  S.  173—193.  1913;  SS  eher,  51.,  93oben  unb  SSof)nung.  1908:. 
SS.  Jjbegemann,  Ser  Stäbtebau  nach  ben  (Ergebniffen  ber  51tlg.  Stäbtebau* 
51ueftettung  in  23erlin.  1911;  CSberflabt,  9kue  Stubien  über  Stäbtebau 
unb  SSof)nung»n>efen.  3 S3be.  1912,  1919;  91.  (Eb  er  ft  ab  t u.  91.  Sajmibi, 
Sie  9Sofjnung3frage  in  ben  Stabten.  SSerljanblungen  be»  (Sb.*Sog.  Kongreßes  1912: 
(E  b e r ft  a b t , tganbbud)  be§  9Sohnung§mefen§.  4.  51.  1920;  $ a e g e r , (Ermtb* 

rifj  ber  SSofjnungSfrage  unb  SSof)nung§politif.  1911;  5)3  o hiß,  Sie  SSof)nung»* 

frage,  (£anbbud)  ber  fßoütif.  93b.  2.)  1912—13;  $uczhin§!i,  SSohnuitgä* 
mefen  unb  ©emeinben  in  sßreufjen.  Schriften  be3  93erbanbe3  beutfdjer  Stäbte* 
fiatifUfer.  §eft  4.  1916;  $rih  Schumacher,  Sie  $leinmohnuug.  1917;  (E. 
$ud}3,  Sie  SSohnung^frage  bor  unb  nad)  bem  fricge.  1917  ^ßeriobifche  Siteratur: 
51  1 b r e d)  t,  3eitfdßrift  für  SSof)nung§rt)efen  (feit  1902) ; iahrbudj  ber  SBohnung^ 
refornt.  §erau3gegeben  bont  Seutfdjen  93erein  für  9Sohnung§refornt  (feit  1907); 
93  r i £ u.  ©enjmer,  Stäbtebauliche  93orträge  (feit  1908) ; S3erid)te  über  bie  Seitb* 
fd)en  SSohnungSlongreffe;  ^Berichte  über  bie  internationalen  22ohnung3longreffe.  Über 
bie  öfterreichifchen  23erf)ältniffe  unterrichten:  b.  Schluargenau,  3ur9ie* 
form  ber  öfterreid)ifd)en  51rbeitertöof)nung§gefefjgebung.  Beiifdjrift  für  93olf3mirtfd)aft, 
Scgicfpofiti!  unb  SSerioaltung.  X.  S.  1—21 ; <o  o r ä c e f unb  S d)  m a r § , 
53b.  XCIV,  Simont)  unb  5)3fetfche  in  58b."  XCV  ber  S.  b.  S3.  f.  S., 
b.  fßhilippobich,  9Sohnung§berf)ältniffe  in  ben  öfterreidhifdßert  Stabten  unb 
S d)  m a r g,  (Erunbmerte  ber  eingelnen  53egirfe  9Sien§.  VII.,  &eft  bon  Soziale  93er* 
maltung  in  Öfterreich.  I.  93b.  1900;  9taud)berg,  Biele  unb  SSege  ber  SSofjnung»* 
reform  in  öfterreich.  SSien  1907.  über  bie  Sdjmeig:  StRangoIb  unb  S d)  n e 
I e r im  XCVII.  93b.  ber  S.  b.  93.  f.  S. ; Säufer  unb  9S  e,  g m a n n.  Sie  iabrif* 
mcbrhäuier  ™ ^er  Schioeig.  Beitfdjrift  für  Schmeiß  Statiftif  1896.  S.  223—203. 
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ber  för^erltdöen  unb  fittticben  ©efuitbfjett,  ma§  oor  allem  aber  auch 
im  3ntereffe  ber  normalen  SamUienentfattung  angeftrebt  merben 
mußte. 

3u  ber  fRegel  mürben  (1905)  einsimmerige  Sßobnungen  im 
SDurdjfcbnitte  öon  3—4,  gmeijimmerige  ^Bohnungen  non  4—5 
©erfonen  bemobnt. x)  3t t ©etlin^Sßeuföftn  lebten  86,03  o/0  ber  C£in= 
mobner  in  (Sin*  unb  3mei^8tmmermobuungen.  8tt  „überfüllten'' 
^Bohnungen  (mehr  at§  fcrier  fjterfonen  auf  ein  heilbar  e3  Zimmer) 
befanben  fid)  in  97euföttn  19  <y0,  in  ^Berlin  16  o/0  ber  SBemobner. 
Stuf  100  ^Bemobner  entfielen  in  Berlin  5,2  ©cb'tafgänger.  ©on 
100  SBbbnungen  mären  in  ^Berlin  5,12  3Mter^,  52,36  ©orber*  unb 
47,66  £)intermobuungen.  £)a  bie  fluchtartigen  engen  £>öfe  bie 
Öintermobunngen  nur  febr  f^ärlidö  mit  Suft  unb  Siebt  Oerforgten, 
lebt  atfo  ein  großer  %eil  ber  SBeöötferung  $Bertin3  unter  febr  itn= 
günftigen  SBebingungen.  ©on  100  bemobnten  Okbüuben  befaßen 
in  33ertim©cböueberg  61  fünf  unb  mehr  ©tocfmerle;  41,7  <y0  ber 
bebauten  Okunbftücfe  $Bertin§  enthielten  mehr  al3  20  ^Bohnungen. 
Sluf  ein  ©ebäube  tarnen  burebfebnitttieb  77,54  SBemobner;  auf 
1 öeftar  bebaute r fläche  mürben  in  ^Berlin  707,  in  97euföltn 
938,2  SSemobner  gewählt  unb  auf  ben  ®obf  ber  SBeöölferung  tarnen 
in  ^Berlin  (1906)  nur  2,2  qm  Mutagen. 

<£)ie  übte  3>ecfung  be3  2Bobnung£bebarf3  finbet  aber  nicht 
etma  barin  ihre  (grfXärung,  baß  bie  23etmtferung  §u  geringe  ^Beträge 
ihres  (£infommen3  für  biefe  Stveäe  Oerau^gabt.  8m  ©egenteil, 
^ie  minber  bemittelten  klaffen  finb  genötigt,  meit  größere  SBrucb* 
teile  be§  ©erbiertfteä  für  2Bobnung3befdbuffung  (20—25  %)  auf§u* 
menben  als  bie  übrigen  ©ebölferungggruöben  (3 — 10  o/o).  ’Sftcm 
bflegt  biefen  SEatbeftanb  al§  ©djmabefd&eS  ©efeß  §u  bezeichnen. 
8n  tiefer  öinfiebt  ift  nicht  nur  feine  ©erbefferung,  fonbent  eine 
©erfdjlimmerung  eingetreten,  2)er  Anteil  ber  SDfciete  ift  bei  ben 
fleinem  ©infommen  geftiegen,  bei  ben  großen  gef  unten.*  2) 

®ie  gefdjilberten  ©erbältniffe  begrünbeten  um  fo  ernftere  ©e* 
forgniffe,  je  mehr  bie  ©eööfferung  be§  9teidbe3  fidb  in  ©täbten  unb 
©coßftäbten  aufammeubrängte.  3m  8<*bte  1871  entfielen  erft 


0 bie  mofjnung^  unb  ftäbtebauftatiftifdben  SDaten  be3  2lrt.  SBotjnung^ 
tuefen  unb  ©täbtebau  non  ®aup  in  ®rotjafjn=*®au:p3  §anbu>örterbud)  ber 
fokalen  §tygiene.  II.  832—870. 

2)  5D7eerloartf),  3$ofjnung3tt)efen  (Stotiftit)  in  ($  r o t j a l)  n = St  a u p ä 
»aubfrörterbuefj  ber  fokalen  Jgtjgiene.  II.  811—813. 
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4,8,  1910  aber  fdou  20,8  °/o  ber  9teid3beOölferung  auf  bie  (Stabte 
mit  mehr  als  100  000  ©inmobttern. 

SSortn  ift  bie  SBurjel  fo  trauriger  ©rfdeinungen  §u  fuden? 
BmeifelloS  f)at  bie  Bufammenbrängung  gemaltiger  33eöölferungS= 
maffen  in  ben  Stabten,  beide  ben  3Sert  ber  2ttietmobnungen  inS 
Ungebeuerlide  btnauftreibt,  bie  $olge,  baß  bie  ©Srunbftücfe  ebem= 
falls  unauSgefeßt  int  greife  fteigen.1)  ’Siefe  burd  bie  9?atur 
ber  2)  in  ge  eintretenbe  Verteuerung  mirb  noch  oft  burd  baS  ©in* 
greifen  ber  £errainfpefulation  oerfcbärft. 2)  Seßtere  mieber  erfährt 
burd  gemiffe  Bebauungspläne  eine  Begünstigung.  ©eftatten  biefe, 
aucf)  in  ben  üom  9Qtittelpunfte  entfernter  gelegenen  Stabtteilen 
große  SftietSfafernen  ju  errieten,  fo  treibt  bie  äftöglidjfeit  ber 
meitgebenben  2luSttußung  beS  BobenS  beffen  Breis  in  bie  £)öbe. 
WnbrerfeitS  brängt  aber  aud  mieber  ber  boße  $reiS  ba§u,  burd  oiele 
©tagen,  große  Xiefe,  ©intern  unb  Üuergebäube  ben  Boben  möglidft 
ftarf  auS§unußen.3)  ^ebenfalls  gebt  fo  ein  £eil  ber  Vorteile, 
melde  bie  relatio  niebrigen  Bautoften  gemäßren,  burd  bie  Steige* 
rung  ber  Bobenpreife  unb  bie  bei  ©tagenßäufern  notmenbige  große 
Straßenbreite  mieber  üerloren. 

©S  märe  aber  ein  Irrtum,  mollte  man  amteßmen,  baß  nur 
in  ben  größeren  Stabten  unbefriebigenbe  2lrbeitermoßnungSöer* 
ßältniffe  anjutreffen  finb.  -äftag  and  in  tleinen  Stäbten  unb  5nbu* 
ftriebörfern  baS  SOtaffenmietbauS  surüdtreten,  mag  bie  2lbfperrung 
oon  ber  9£atur  roeniger  fdroff  fein,  bie  Befeßung  ber  SSoßnräume 
gebt  and  hier  oft  ebenfo  meit  mie  in  ber  ©roßftabt.  So  hoben 
l.  35.  bie  Unterfudungen,  melde  bie  eibgenöffifde  Sabrifinfpeftion 
über  ben  Buftanb  ber  gaörifmobnbäufer  angef teilt  bat,  fogar  §u  bem 

ö.  ißtjitippooicb  betont,  bafc  ber  Sftietgföert  ben  popen  Sobenpreis 
fdiaffe  (S.  b.  SS.  f.  €>.  XCVIII.  <S.  44),  toäfjrenb  St.  SS  o i g t auch  auf  bie 
©rfcöpung  ber  S3aufoften  nad)brücfli<f>  ^inmeift  (ügl.  a.  a.  D.  ®.  89).  Sgl. 
ferner  ö.  SBiefer,  ^ie  Xßeorie  ber  ftäbtifd^eit  ©runbrente.  1909. 

2)  (Segen  bie  §u  einfeitige  SSetonung  be§  ©inftuffe»  ber  SSoben-  unb  Sau- 
ipefulaticit  burd)  (Sberftabt  (iSer  beutfdje  stapitatmarft.  1901)  u.  a.  paben 
Mä)  neuerbing»  au»gejprod)en  namenttid)  St.  SB  eher,  Über  SSobenrente  unb  Soben* 
fpefulation,  Seipgig  1904,  ©.  108  ff.  unb  146  ff.  unb  S.  $ o h I e , S)er  SSofjnungs* 
marrt  unter  ber  öerrfdjaft  ber  priüaten  Saujpefutation.  SBotfS  3eitfd)rift.  VII. 
©.  615—638  unb  Referat  über  bie  tatfädblidpe  ©ntroicftung  ber  SSopnunge* 
ueraättniffe  für  ben  (srften  attgem.  beutjd)en  SSohnungsfongref)  in  f$ranffurt 
s.  mein  (1904). 

3)  Stuf  biefe  3m"ammenf)änge  macht  befonber»  © b e r ft  a b t aufmertfam. 
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Gürgebniffe  geführt,  ba&  bet  auf  beit  entfallenbe  Mnfraum 
trt  ben  länblichen  gabrÜarbeitermohnungen  erheblich  ttiebriger  mar 
als  in  ben  ftcibtifchen  Sßohnungen.  *)  (£S  mirb  eben  überall  bei 

ber  baulichen  ©ntmicHung  auf  bie  S3ebitrfniffe  ber  arbeitenben 
ffitaffen  in  menig  geachtet  tiefer  Mangel  an  SBerüdfichtigung 
entfhringt  sunt  Seil  ber  geringeren  (Geltung,  bie  überhaupt  beu 
arbeitenben  klaffen  noch,  oft  int  öffentlichen  itnb  gefellfchaftlichen 
Seben  snerlannt  mirb.  Sie  93auföe!ulation  toi!!  ferner  öor  allem 
rafch  mieber  Verläufen.  Siefe  Ulbficht  loirb  bei  9ttietSfafernen  mit 
91rbeitermof)nungen  mettiger  leicht  erreicht.  Sie  SSermietung  an 
öiele  Heine  Seute  Oon  oft  unficherer  SahlungSfähigfeit,  sind  fei* 
hafter  IReinlichfeit  unb  mangelhaftem  DrbnungSfimt  ift  übetöieS 
fein  angenehmes  ®ef<häft  Wttch  mollen  bie  meiften  -äfteitfchen 
bie  (£rträgniffe  ihres  ©igentum§  nicht  gern  Oon  Satten  eitttreiben, 
bie  öon  ber  Hanb  in  ben  SJhtnb  leben.2)  Siejenigen,  bie  mettiger 
ffrufmlöS  finb,  erhalten  um  fo  eher  eine  $lrt  tatfeichlichen  Uftono* 
#oleS,  als  ihre  Sah!  burch  baS  ©rforberniS  beS  ^ahitalbcfiheS 
noch  meiter  befchränlt  toirb.  60  lönnen  fich  SBucheröreife  herauf 
bilben,  bie  allerbingS  auch1  öftere  mit  ber  meitgehenben,  hochberäin^ 
liehen  SSerfchulbung  ber  Hauseigentümer  snfammenhängert. 

2ßaS  mar  sur  Reform  ber  SSohnungSOerhältniffe  bereits  ge* 
fchehen,  maS  mürbe  oorgefchlagen,  meiter  sn  tun? 


*)  ßol)l  ber  iföofjmingcn  mit  einem  Gtubeulubu«  pio  $oJ)f  bott  mB 
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: fditueis 

, Gtatifi  f.  1890.  ®. 

!42.) 

2)  2Sgl.  Sdjmollet,  (Sin  9M;nruf  in  ber  28of)ttung3frage.  3-  f*  ©• 
XI.  6.  9 ff.  30?it  Snüctfidht  auf  biefe  SBerljättniffe  l)abcn  gemeimuibige  Screiite 
nad)  bent  SSorbilbe  bon  Dctabia  § i 1 1 in  Sonbon  2BoI;itl)äufer  gemietet  unb 
geben  bie  einzelnen  SSofjnungen  in  Aftermiete  ab.  Gie  Iaffeit  burefj  il)rc  Sttitglicbci 
bie  Mieten  mödjentlidj  einaieljen,  forgen  für  gute  ^nftauöljaltung  ber  3taume  unb 
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Eg  Hegt  ber  Eebaufe  nafje,  surtadöft  iit  ber  SSeife  öorsu* 
geben,  in  roetcfter  ber  gefefclicbe  2trbeiterfcbul3  eine  Rerbefferung 
bcc  SSerfftättenoerbältniffe  suftanbe  gebracht  bat.  fRic^teten  jtd&: 
bort  bie  gorbcrungen  beg  ©taateg  an  ben  Unternehmer,  fo  ift  eg 
hier  ber  Vermieter,  ber  für  bte  93efcb  affenbeit  ber  SSobnungen  oer* 
antmortlidj  gemadbt  mirb.  Den  (geboten  ber  ^abrifgefebgebung 
entflicht  bann  eine  genaue  gormulierung  ber  gorberungen,  melcbe 
an  bte  SBefd)  affenbeit  ber  SRietgmohnungen  su  ftellen  ftnb.  Unb 
tote  ber  l&rbeiterfchub  erft  burcbi  bie  3rabrifinfpe!tiou  lebenbig  ge^ 
madbt  toirb,  fo  ftnb  auch  befonbere  Drgane  in  Stugfidjt  su  nehmen, 
meldbc  über  bie  Durchführung  ber  SSohnunggorbnungcn  su  machen 
haben. x)  Ergibt  ficb,  baß  SBohnungen  bemohnt  merbett,  beren  g^ 
funbheitgfchäblidber  Eharafter  burch  Reparaturen  ober  Umbauten 
nicht  befeitigt  merben  !ann,  fo  ift  Reubau  §u  forbem.  öanbelt  eg 
fid)  um  gange  Eebäubefomplese  (in  England  Slums  genannt),  fo 
tritt  ein  üoit  ber  Eemeinbe  geleiteter  Rffanierunggprogeß  teilt 
Derfelbe  befiehl  tu  ber  Reget  in  einer  Enteignung  mit  baraufc 
folgender  Reuanlage.  Dag  ©djließen  begm.  bag  Rieberreifjen  oon 
ungeeigneten  ‘SRietghäufern  hot  bie  Delogierung  ber  bigberigen 
mobner  gur  golge.  ©ofern  für  fie  nidjt  ein  augreichenbeg  Angebot 
befferer  SBohnungen  befteht  — unb  bag  befteht  in  ber  Regel  nicht  — 
muß  bie  Eemeinbe  auch  für  geeignete  Unterbringung  ©orge  tragen, 
©o  führten  SBobnunggorbnungen  unb  SSohnunggämter 2)  fd)ließlicö 
mit  togifdher  $olgericbtigfeit  gur  Errichtung  ftäbtifdher  Rietg* 
mohnungen  ober  menigfteng  gu  fommunalen  SR  aßregeln,  meldje 
bie  Erbauung  befferer  SSohnuttgen  mittelbar  ober  unmittelbar  be*= 
fördern. 

Die  angebeutete  Entmidtung  hatte  fid)  in  Englanb  fdj'on  feit 
ber  -Ritte  beg  Oorigen  Sahrhunbertg  oollgogen  unb  mar  mit  bent 
Housing  of  the  Working  Classes  Act  1890  unb  bcm  Public 
Health  (London)  Act  1891  gu  einem  gemiffen  Slbfdjluffe  ge* 

ra&zv.  euch  fonfi  bie  Bemotjner  mit  9tat  unb  Xat  ju  förbern.  So  tominen  bie 
fragfciftrbigen  -Dtitteläperjonen,  bie  fidh  fonft  leidet  au§  ben  oben  angegebenen 
ÖJrünbeit  jnnfcfjen  Eigentümer  unb  Bieter  einfdhieben,  in  SSegfall.  Sa§  ©tjftem 
hat  fidj  auch  in  Seidig  bemäfjrt. 

0 Umfaßenbeg  Material  jur  Beurteilung  ber  2Bohnung3füi:forge  in  ben 
beutfdjen  .Stäbten  enthält  ba§  SBerf:  2BoI)nung§fürforge  in  Seutfdjen  (Stabten. 
(Beiträge  jur  Slrbeiterftatijtif.  9tr.  11.)  1910. 

2 ) 9t  u f cf) , Ser  fommunale  SBohnungänadjtoete.  g.  f.  9t.  <5t.  III.  fy. 
45.  Bb.  1913.  ©.  433—462. 
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langt. *)  granfreid&i,  felgten  uttb  bie  bereinigten  Staaten  mären 
bent  englifcben  horbilbe  teilmeife  gefolgt. 

3m  ‘Seutfcben  Reiche  batte  neuerbing3  bie  ©efeßgebung  be§m. 
bie  hermaltang  ber  ©in^elftaaten  (haben,  haßern,  ©Ifaß^Sotb* 
ringen,  Hamburg,  Reffen,  hreußen,  Saufen,  Württemberg)  biefen 
fragen  ebenfalls  macbfenbe  '21ufmerff amfeit  §ugemenbet.  3ur 
hroßaganba  für  eine  reid)Sgefeßlicbie  Regelung,  bie  bereite  non 
Eignet  marm  befürwortet  morben  mar,  mürbe  1898  ber  herein 
„9Mcb3mobnung3gefeb"  (jeßt  „S)eutfcber  herein  für  WobnungS* 
tefornt")  in  Sranffurt  am  Main  gegrünbet.  3n  Dfterreicb  mar 
eine  Bentralftelle  für  WobnungSrefortn  in 3 Seben  getreten.*  2 

©ine  meitere  Aufgabe  ber  öffentlichen  ©emalt  beftefjt  barin, 
fcfjon  burd)  bie  StabtermeiterungSöläne  unb  bie  hauorbnungen, 
bie  meiträumige,  flache  hebauungSmeife  tunlicbft  §u  begünftigen, 
um  baburcfji  ben  'Arbeitern  ein  gefunbeS,  ämectmäßigeS,  billiget 
Wohnen  in  höherem  Maße  §u  erfcßließen.  So  finb  neuere 
bingS  in  öielen  Stabten  bie  hauorbnungen  nadö  Bönen  abgeftuft 
morben,  bamit  namentlich  in  ben  äußeren  Srabtmerteln  für  offene 
haumeife,  für  reine  „Woönftraßen"  mit  niebrigeren  Käufern  unb 
geringerer  Straßenbreite  neben  ben  ©efchäfiSftraßen  mit  großen 
©tagenbauten  unb  erheblicher  Straßenbreite  9iaum  bleibe,  ©ine 
bebeutfame  3nfammenfaffung  ber  Maßregeln,  melche  burd)  baS 
©ingreifen  ber  hermaltung  herbeigefübrt  merben  tonnen,  enthielt 
fcbon  ber  erfte  ^reußifdöe  ©efeßentmurf  eines  WobnungSgefeßeS 3) 
(1904),  ber  aber  auf  einen  fo  erbitterten  Wiberftanb  ber  hertreter 
ber  Selbftöermaltung  unb  ber  hoben0ermertung§=3ntereffenten  fließ, 
baß  er  bem  Sanbtage  nid&t  einmal  oorgelegt  rnerbe.  ©in  smeiter 
©efeßentmurf4)  bon  1913,  ber  ebenfalls  ber  Smuptfacbe  nacf)  bent 
hrogramm  ber  WobuungSreformer  entfßracb,  ift  nad)  langmierigen 
Eämbfen  am  28.  Mars  1919  ©efeß  gemorben. 

So  mertöoll  foldjie  Maßnahmen  fein  mögen,  bie  öaußtfacbe 
bleibt  bocb  immer  eine  hermebrung  beS  Angebots  guter,  ben 

9 OonDppenfjeimer,  2Sof)nung3art  unb  233ot)nung3reform  in  Gnglonb. 
Seipgig  1900 

2)  Otaudjberg,  3iele  unb  28ege  ber  SBofjnungSreform  in  öftcrreicu. 
SBien  1907. 

3)  SSeröffentlidjt  im  Seittfcßen  9teicf)3*  unb  fönigl.  brcufnfcfjcn  ©taotsanjeiae: 
oom  6.  Oluguft  1904.  33eß5rocf)en  üon  @.  S b e r ft  a b t im  51.  f.  f.  ©.  XIX. 
3.  173—203. 

4)  3-  2fudjä,  <J3reufnfcf)e3  ober  OtcidjSmoIjnungägefeJj.  5lnn.  f.  f.  53. 
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Bebürfniffeu  ber  Arbeiterftaffe  in  [eher  Sinficßt  bienenber  A3ofj* 
nungen.  9ttit  ber  (Erbauung  berartiger  Säufer  haben  fid)  suerft 
größere  Arbeitgeber  befaßt,  namentlich  boxt,  mo  bie  ifolierte  Sage 
ber  gabrifen  bie  Seransiehung  bou  Arbeitern  nur  unter  biefer 
Bebingung  ausführbar  machte,  ober  ber  Auffcbmung  ber  Qnbuftrie 
eine  Jo  rafche  Sunahme  ber  Arbeiterbebötferung  bemirfte,  baß  eine 
emßfinbtiche  SSoßnungSnot  eintrat. 

Qm  S)eutfd)en  Bleiche  betrug  nach  einer  Erhebung  bon  1898 
bie  Baßt  ber  bon  inbuftrietten  Arbeitgebern  erbauten  ^Bohnungen 
143049.  ©roßauigeS  bat,  auch  in  architettonifcher  Beziehung, 
bie  Qirma  £rubb  l)  gefchaffen,  beren  SSohnungen  1897  über  25000 
Berfonen  beherbergten.  2)abei  finb  bie  BUetbreife  fo  niebrig  ge^ 
hatten,  baß  baS  Baufaßitat  nur  eine  Berufung  bon  menig  über 
2 o/o  abmirft.  Qm  0 b erber gamtSbesirte  3)ortmunb  finb  allein 
innerhalb  ber  Qafjre  1893 — 1907  bie  bon  Arbeitgebern  errichteten 
Arbeitermohnungen  bon  16  000  auf  153  000  geftiegen.  Auch 
(Staate  unb  OSemeinbebermattungen  (ßreußifche  Bergbermattung, 
preußifche,  baßerifche,  f acffifif db)e  unb  mürttembergifcbe  StaatSbabu* 
bermattung,  breußifcheS  £riegSminifterium,  fRei  cbSmarineamt, 

BeichSöoffbermattung,  ßreußifcheS  SanbmirtfdfaftSmintfterium,  unter 
beu  ftäbtifchen  ©emeinben  namentlich  Qraitffurt  a.  9D£.,  (Sffen, 
(£ötn,  fiel,  S)üffetborf,  München  unb  Stuttgart)  haben  für  ihre 
Arbeiter  28  ob  nun  gen  errichtet.  ®a  in  bieten  Qätten  baS  ArbeitSber* 
hättniS  einen  ftabiteren,  beamtenähntid)en  (£batafter  aufmeift  unb 
immer  mehr  in  biefem  Sinne  auSgebitbet  rnirb,  fo  unterliegt  hieße 
Qürforge  nicht  ben  Befürchtungen,  metchie  bei  briöaten  Unternet^ 
mungen  menigftenS  fo  tauge  beftehen,  atS  bie  ©efeßgebung  eine 
mißbräuchliche  AuSnußung  ber  gefteigerten  Abhängig! eit  ber  Ar* 
beiter  burcß  bie  Arbeitgeber  nicht  einfchränft. 

Außer  ber  Erbauung  bcn  Arbeitermohnungen  fommt  noch 
feitenS  ber  Arbeitgeber  bie  ©emährung  bon  Baubartehen  an  Arbeiter 


2.  33ö.  1912.  <5.  241—267;  (£.  gu<f)3,  Ser  preuj3ifä)e  323of)nung3= 

gefefentmurf  unb  ba§  fRei dj.  2lnn.  f.  j.  ^ß.  2.  33b.  <5.  625—644;  Sinbe* 
mann,  Ser  preufjifdje  SSofynungggefeijentrtmrf.  21.  f.  f.  ©.  36.  33b.  1913. 

•S.  795—823;  $uc§ßn§fi,  $ur  ®ritif  be§  3Sofjnung§gefet$entmurf3.  2lnn. 
?.  f.  iß.  3.  33b.  1913.  8.  205—276;  CSctbt,  Sie  Beöorftefjenbe  2Bot)nung«= 
gefe^gebung  in  ißreufcen  unb  im  fReiche.  Q.  f.  33.  1913.  37.  gabrg. 

■$.  69—102. 

*)  333.  ®lep,  33ei  ®vupp.  Seidig  1899.  ©.  59—103. 
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oor.  Sic  Bebtngungen,  unter  benen  fotc^e  gemährt  merben,  be* 
beutelt  in  bei*  Sieget  ebenfalls  eine  erhebliche  Berfchärfung  beS 
AbhängigfeitSbcrhältniffeS.  $lucf)  ift  ber  ©rmerb  eines  Hanfes 
für  einen  Arbeiter  an  fidh  nicht  unbebenflich,  namentlich  menn 
bie  3ahl  ber  Arbeitsgelegenheiten  für  ihn  an  bemfelben  Drte  fehr 
befebränft  ift.  Sasu  treten  noch  anbere  9[ftißftänbe,  bie  namentlich 
in  ÜDMbaufen  i.  ©.  beutlidh  Beobachtet  merben  fonnten.1)  ©S 
hanbelte  fich  bort  um  eine  Aftiengefellfdjaft,  bie  unter  ftarfer 
Beteiligung  eirtgelner  größerer  Arbeitgeber  unb  mit  einer  Untere 
ftüßung  AaßoleonS  III.  im  Betrage  öon  300  000  gr.  Arbeiter* 
quartiere  erbaut  unb  burch  ratenmeife  Satzung  beS  fauffchillingS 
beit  Arbeitern  bie  äftögtidjfeit  eröffnet  hett,  bie  Häufer  allmählich 
als  (Eigentum  31t  ermerben.  Sn  ber  Qzit  non  1854 — 1888  mürben 
öou  ihr  inSgefamt  1124  Säufer  erbaut  unb  an  Arbeiter  ö erlauft. 
Bon  Dielen  ©eiten  hat  ntan  angenommen,  baß  auf  biefem  SBegc 
nicht  nur  bie  BSofjnungS*,  fonbern  bie  Arbeiterfrage  überhaupt 
gelöft  merben  fönnte.  ©ine  unbefangene  Prüfung  beffeit,  maS 
bie  genannte  ©efellfdjaft  tatfächlich  erreidjt  h nt,  muß  biefe  Situ* 
(tonen  allerbirtgS  gerftören.  A5ir  motten  nicht  bei  bem  Umftäitbe 
oermeilen,  baß  berartige,  Don  ben  übrigen  ©efellfchaftSflaffen 
fcharf  getrennte  Arbeiterguartiere  nid)t  gerabe  geeignet  finb,  bie 
Jovialen  klaffen  eiitanber  näher  §u  bringen,  ©etbft  öon  einem 
engeren  öfonomifd)*ted)nifd)en  ©tanbjmnfte  aus  fann  baS  SBerf 
nicht  als  ©rfolg  gerühmt  m erben. 

Ser  arbirtalfehler  lag  jebenfaltS  in  bem  boftrinären  ©runb* 
faße,  bie  Arbeiter  unbebingt  su  Hauseigentümern  su  machen.  $ür 
ben  ©igenturnSermerb  fpricht  meber  ein  allgemein  gefühltes  Be* 
bürfniS  ber  Arbeiter,  noch1  ih re  mirtfchaftlidje  Sage.  SaS  eigene 
SäuSchen  mit  ©arten  fann  höchstens  für  eine  Heine  ©litegruppe 
als  berechtigtes  Sbeal  in  Betracht  fommen.  'Sie  große  Mehrheit 
mirb  namentlich  in  größeren  ©täbten  auf  ^ietmohnungen  am * 
gemiefeit  bleiben.  SaS  ift  ein  ©düdfal,  baS  bie  Arbeiterflaffq 
mit  aitberen  klaffen  ber  ©efellfchaft  teilt,  unb  baS  bei  ber  Arbeiter** 
unb  SSohnungSfrage  nicht  entfdjeibenb  iitS  ©emicht  fällt.  Aidit 
auf  bie  Befreiung  Don  937ietmohnungeit,  fonbern  barauf  fomntt 
eS  an,  baß  bie  '9ttietmoönungen  in  entfprechenber  Quantität  unb 
Dualität  unb  ju  er fdjmin glichen  greifen  augeboten  mer ben. 

0 §erfitcr,  ^£)ie  obcrelfä^ifcf)e  Söaumluoninbufirie  unb  iljte  Arbeiter. 
Strasburg  1887.  ©.  331  ff. 
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2Bte  ift  eS  aber  gu  erttären,  baff  bi c 9Mthaufer  V augefett* 
fdhaft  hoch  alte  '^rbeiterhäufer  öertauft  bat?  3n  ber  Siegel  haben 
bie  Arbeiter,  m eiche  Käufer  tauften,  ein  bis  gmei  SftietSb  arteten 
aufgenommeu,  obwohl  bie  Häuschen  ihrer  gangen  Anlage  nac h nur 
für  eine  Familie  berechnet  rnaren.  3)a  bie  fteinen  & auf  ex  ber 
h er rf (henben  Wohnungsnot  nicht  ab  guhetfen  üermocbten,  blieben 
bie  Sttietbreife  fo  hoch,  bafe  fchon  baS  Vermieten  Oon  gmei  Sirnmer* 
eben  htoeichte,  um  bem  Eigentümer  bie  Summe  gu  fcb  affen,  bie 
gur  ratenmeifen  Tilgung  beS  t auffchittingS  erforberticb  mar.  So 
raohnten  tatfädblicb  Bieter  unb  Eigentümer  fdhtecbt.  9hm  gelang 
eS  festeren  aber  baburcb,  ba&  fie  bie  Wohnungsnot  mit  auSbeuten 
tonnten,  ben  EigentuntSermerb  burcbgufehen.  3nbeS  auch  bann, 
rnenn  biefeS  Siel  erreicht  morben  mar,  traten  in  ben  WobnungS* 
oerhältniffen  felbft  ber  Eigentümer  noch  teine  Verbefferungen  ein. 
■2)te  Neigung  gum  Vermieten  blieb  beftehen.  ^)a  aber  bie  ur* 
forünglicbe  Bauart  ber  Häuschen  biefen  Stbfidbten  nicht  eutfarach, 
fo  mürben  allerlei  Qu*  unb  Aufbauten  oorgenommen,  bie,,.  ob 
man  fie  nun  oom  technifchen,  hhöienifchen  ober  äfthetifchen  S tanh* 
buntte  betrachten  mag,  gleich  unerfreulich  mirfen.  E3  finb  Dtäurne 
entftanben,  bie  man  böcbftenS  als  Schnoben,  nicht  aber  atS 
menfdhliche  Wohnungen  benuht  gu  feben  münfdht.  3m  übrigen 
finb  fogar  bie  urfbrüngtich  guten  Stmmer  burcb  bie  Anbauten 
häufig  gefchäbigt  morben,  inbent  ihnen  festere  ßuft  unb  Sicht 
entgogen  haben.  Von  ber  '2IuSbebnung,  melche  bie  Umgeftaltung 
beS  EitebaufeS  erfahren  hat,  bürfte  bie  Satfacbe  eine  Vorftettung 
geben,  bafe  öon  ben  norbmefttich  öom  ‘Efblburchgang  gelegenen 
698  Häuschen  270,  alfo  38  °/o  fchon  1886  burdhl  Sn*  unb  Um* 
bauttn  entfteltt  mären.  SDtit  bem  ftetig  gunehmenben  Werte  beS 
Er  unb  unb  VobenS,  ber  auf  eine  intenfiöere  9iuhung  brängte, 
unb  mit  ber  machf enben  Snbl  bon  Hauseigentümern,  mieXdhe  bie 
taufgelber  gang  abgegahlt  unb  barnit  bolle  VerfügungSfreibeit 
gemonnen  haben,  fielen  immer  mehr  Häuschen  ber  Urnm  anbtung 
gum  Dbfer.  2)er  Mißerfolg  mürbe  fbater  üon  feiten  ber  Vau= 
gefeltfchaft  felbft  unummunben  eingeftanben.  Wo  man  baS  SSei^ 
fbiet  9MtbaufenS  nachahmte,  mie  g.  V.  in  S3afel,  rnaren  bie 
Erfolge  ebenfo  unerfreulich. 

Vefchränfen  fich  bie  Vaugefeltfcbaften  auf  bie  Vermietung, 
fo  tonnen  beffere  Ergebniffe  guftanbe  fommen,  befonberS  bann, 
menn  in  ber  Vermattung  nicht  einfeitig  bie  SOtttgtieber  ber  Ee* 

Vertuer,  35ie  ÄtbeUetftage.  I.  8ö.  7.  aufl.  37 
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fellfcbaft,  fonbern  auch  Vertretet  ber  SBohnungSmieter  aum  SBorte 
gelangen. 

©cböne  ütefultate  finb  in  ben  lebten  Sabwbnten  in  S)eutfcö‘* 
lattb  Oon  ^rbeitex^SBoönungggenofj'enfdöaften,  ben  fogenannten 
©par*  unb  Bauöereinen  (ber  erfte  ftmrbe  1886  in  gmnnoöer  ge^ 
grünbet)  erhielt  ioorben.  $)ie  ©pareinricbtungen  Verfolgen  ben 
Sined,  Arbeitern  bie  Ertoerbung  eines  EefcbiäftSanteileS  ber  Ee^ 
noffenfcbaft  au  ermöglichen.  3)ie  Eenoffenfcbaft  baut  bie  Säufer 
unb  behält  baS  Eigentumsrecht  un  ihnen.  S)ie  Vermietung  er* 
folgt  an  bie  EenoffenfchaftSmitgiieber,  unb  atoar  finbet,  folange! 
noch  nidjt  alle  ^Bohnungen  befontmen  fönnen,  bie  Verteilung  burch 
baS  ßoS  ftatt.  ®ie  -iDtitgiieber,  bie  fdhon  längere  Seit  ber  Ee= 
moffenfc^aft  angeboren,  ohne  bisher  eine  SBohnung  erlangt  au 
haben,  befontmen  eine  größere  Saht  SoSnummern. 

SD^it  9ied)t  hebt  Ruprecht1)  heroor,  baß  biefe  ©bar*  uub 
Bauoereine  nicht  nur  einer  '3lnaahl  Arbeiter  toefentlich  beffere 
SBohnungen  Oerfchaffen,  fonbern  baß  fie  auch  eine  fehr  bebeutenbe 
eraiehliche  SBirhtng  ausüben.  „'^luch  bas  ift  ein  großes,  baß 
bie  Eettoff en  aus  eigener  Kraft  unb  unter  eigener  Leitung  au* 
fammen  einem  hohen  Stele  auftreben,  baß  fie  neben  ihrer  fonft 
oielleidht  einfeitigen  Berufsarbeit  für  tbeale  Stoecfe  ber  Eemein* 
fchaft  arbeiten,  ©ie  heben  unb  merben  gehoben.  Unb  noch  er* 
freulicher  Itoirb  baS  Bilb,  trenn,  tote  baS  in  Sufunft  hoffentlich 
immer  häufiger  ber  $all  ift,  ^JHtglieber  aller  ©tänbe  fidh  hier  au 
gemeinfamer  Blrbeit  oereinigen.  ©ie  alle  toerben  nicht  nur 
reidje  $reube  am  SBerfe  haben,  fonbern  alle  perfönlicb  unb  foaial 
geförbert  toerben,  fie  alle  toerben  Bor  urteile  fallen  laffen  unb 
toertoolle  perfönfiche  Erfahrungen  unb  Befanntfchaften  in  Greifen 
machen,  bie  ihnen  fonft  ferne  ftehem  ‘SaS  ift  toenigftenS  unfere 
Eöttinger  Erfahrung." 

Snt  Sabre  1912  hat  eS  1173  berartige  Vereine  mit  225  672 
SJHtgliebern  im  2)eutfchen  3te id&e  gegeben.  "Siefe  Erünbungen 
firtb  burd)  bie  günftigen  Bebingungen,  unter  benen  fie  oon  eiuaelueit 
SnoalibemVerficherungSanftatten  Kapitalien  erhielten,  fehr  ge* 
förbert  toor  ben.2) 

*)  9t  u p r e d)  t , ©efunbe  SEBofjitungen.  (Göttinger  itlrbeiterbibliotfyef.  $eft  6. 

2)  SBgl.  S3  o f f e , 5öte  $örberuitg  be3  9lrbeitcrmol)nung3mefen3  burd)  bie 
£anbe3berfid)erung§anftalten.  ^ena  1907.  übrigen  $ur  S3eranfd)aulirf)ung 

bc»  ©ejagteit  ein  fonfrete3  93eijptel:  *3>er  Bieter*  unb  93aubcrein  $art3ruf)c  mürbe 
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$amt  bie  Söfung  ber  3Sohnmtg§frage  burch  Sirheiter^au^ 
genoffenfchaftert  gerabesu  aB  gbeal  ^ingeftellt  derben,  fo  läfet 
fid)  teiber  hoch  rricßit  überfeinert,  baß  ba§  3Cßohnung§eIenb  su  groh, 
ber  gertoffertfd&aftXidöe  ©imt  aber  üieterorB  rtod&i  su  fc btt) ad)  ettB 
micfelt  ift,  aB  bah  e§  anginge,  bei  ber  Reform  ber  SßOhnuugSOer* 
bältniffe  allein  biefen  3Seg  %vl  frefchreiten. 

33ott  oieten  ©eiten  mirb  be§&afö  auch  auf  bie  ©cmeinbe  aB 
biejenige  ®örj>erfdhaft  btnge'miefen,  bte  mit  in  erfter  Sinie  sur 
Abhilfe  ber  3Sohnung3not  berufen  fei.  ber  Dat  bat  eine 

nicht  unerhebliche  3ctbf  Oon  Eemeinben  bereite  ^trbeitermobnungen 
errichtet.  Diefe  33ahn  haben  nach  gudB  bereite  etma  30  englifdje 
©tabtgemeinben  frefchritten;  im  Deutfchen  Reiche  finb  namentlich' 
greiburg  i.  33.,  ®üffe!borf,  DD^ühlh^^f^  i-  £h-/  ©trah&urg  unb 
Effen  §u  ermähnen,  in  ber  ©djmeis  33ent  unb  Zürich.  23oIte 
Beachtung  oerbienen  ferner  bie  hier  unb  ba  teiB  Oon  Eemeinben, 
teiB  Oon  gemeinnützigen  Eefetlfchaften  errichteten  ßogierhäufer  unb 
Sebigenheime.* 2) 

Die  gnitiatioe  ber  Eemeinben  hatte  mit  ber  (Gefahr  sn  fämüfen, 
bah  burch  mefentliche  33erbefferung  unb  33erbittigung  ber  äftofc* 
nungen  ber  Susug  Oon  au^märB  oerftärft  mirb.  ©obann  be= 
gegnete  btefe§  Eingreifen,  ebenfo  mie  bie  görbermtg  be£  SSohnung^ 
baue§  burch  fommunale  ober  ftaatliche  frebitbefchaffung,  bem 
machfenben  3Ö3iberftanbe  be§  &au3hefihertume§. 3) 

ant  18.  gebruar  1897  gegrünbet.  -Koch  Oor  Ablauf  be!  $ahre!  jahtte  er  712 
üEJtitglieber,  bie  bi!  1912  auf  1339  angemadhfen  finb.  2tm  1.  Stymt  1899  tonnte 
bereite  ein  33erein!hau!  bejogen  merben.  ^n  rafdher  f^olge  finb  24  (Sebäube  mit 
60  Raufern  unb  443  SBotjnungen  errichtet  morben,  bereu  §erfteHung!toften 

2 825  890  9Kf.  au!mad()ten.  ©a!  (£rträgni§  au!  bem  33aufafntat  mürbe  1912  mit 
4,62  o/o  berechnet.  SDie  <Se§haftigteit  ber  Bieter  ift  feljr  beträchtlich.  3n  ben 
1899  bermieteten  103  ^Bohnungen  mofjnten  1912  noch  39,3  o/0  ber  urfgrünglichen 
Bieter.  $)ic  ©Bareinlagen  ber  Sttitglieber  ftiegen  Oon  32412  9ftf.  im  3ahre  1900 
auf  725  366  im  ^a^re  1912.  SSgl.  @efchäft!bericht  über  ba!  ^af)r  1912. 
^alsruhe  1913. 

2)  SSgl.  befonber!  33  r e n t a n o , 3ßohnung!guftänbe  in  München.  -Jßünchen 
1904  unb  $ucf)!,  $ur  2Bohnung!frage.  1904.  ©.  115—191. 

3)  $>er  33erbanb!tag  ber  rheinifdf)=meftfälifchen  §au!*  unb  ®runbbefi|er* 
bereine  in  9tut)rort  fyat  §.  33.  im  3Üpril  1901  folgenbe  Sftefolution  gefaxt: 

„Sic  33augenoffenf<f)aften  finb  al!  eine  ber  fcf)äblichften  Unternehmung!* 
formen  auf  bem  (Gebiete  be!  33aumefen!  nah  Küß  öor  feiten!  ber  ftäbtifchen  öau!* 
unb  ©runbbefitjerbereine  nachbrücflichft  §u  betamgfen.  @!  muh  mit  alten  Mitteln 
bafür  geforgt  merben,  bah  ber  gemeingefährliche  ©harafter  ber  33augenoffenfcf)aften 
in  ber  breiteften  Dffentlidhfeit  erfannt  unb  ihnen  jebmebe  S3egünftigung  ober  Unter* 

37* 
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Unter  biefen  SSexhültniffen  mufeie  naturgemäß  bie  £ätigfeit 
be rjenigen  ©emetnben,  in  benen  bie  §au§5eftßerfreife  ben  ntafr5 
gebenben  Einfluß  befaßen  — unb  bie  Qafyl  bie fer  ©emdnben  mar 
unter  ben  früheren  SSablrecht^öerbältniffen  in  ® entfett anb  fefjr 
beträchtlich  — eine  befrei  bene  bleiben. x)  (Srft  bie  2)emo!rati^ 
fiernng  be£  fommnn aten  Wahlrechte#  bürfte  ba§u  führen,  baß  ber 

fnißung,  Deren  bie  pribate  Sautätigfeit  nicht  teilhaftig  gu  werben  bermag,  entgogen 
unb  bie  ©leicßftellung  ber  legieren  mit  ben  Saugenoffenfcßaften  ßinficßtlicß  ber 
SrobuftionSbebingwtgen  Wteber  erreicht  Werbe.  i^nSbefonbere  ift  ber  ßentralberbanb 
ber  ftäbtifeßen  §auS*  unb  ©runbbefißerbereine  SeutfcßlanbS  aufgufbrbern,  Weber 
Muße  noeß  Soften  gu  freuen  unb  nicht  eßer  9tuße  gu  geben,  als  MS  feitenS  ber 
ffteieß^regierung  Maßnaßnten  getroffen  finb,  welcße  bie  ungereimte  unb  ungereeßt* 
fertigte  Hnterftü|ung  ber  Saugenoffenfcßaften  mit  Jgppotßefenbarleßen  aus  ben 
Mitteln  ber  SanbeSberficßerungSanftalten  gu  einem  ginsfuße,  gu  bem  ber  ^Sribat* 
mann  bon  feiner  ©eite  Sftealfrebit  erteilten  fann,  befeitigen." 

©ine  anbere  9tefolution  feßrte  fieg  bireft  gegen  ben  preußifeßen  Minifterial* 
erlaß  an  bie  Dberpräfibenten  betreffenb  Serbefferung  beS  SCBoßnungSWefenS  bom 
19.,  Märg  1901.  ©S  Wirb  bem  unberufenen  Sebauern  Darüber  SluSbrucf 
gegeben,  „baß  mit  biefen  ©rlaffen  bie  ©ogialpolitif  beS  preußifeßen  ©taateS  auf  eine 
Saßn  gebrängt  wirb,  welcße  unfehlbar  im  ©taatSfogialiSmuS  enbigen  muß.  ©S  follte 
Den  Miniftern  benmßt  bleiben,  baß  unfer  gegenwärtiges  ©taatSleben  wefentlicß  mit 
auf  bie  2lnerfennung  unb  ben  ©muß  beS  pribaten  ©igentumS  gegrünbet  ift,  unb 
baß  eS  ßiernaeß  nicht  als  bereinbar  mit  ben  ©runbgefeßen  beS  ©taateS  unb  ben 
©inricßtungeit  unferer  bürgerlicßen  ©efellfcßaft  angefeßen  Werben  fann,  Wenn  berant* 
wörtliche  Mitglieber  ber  Regierung  Maßregeln  empfeßten,  wefeße  auf  eine 
©dßwäcßung,  ©cßäbigung  unb  fcßließlicße  Sefeitigung  ber  pribaten  Sautätigfeit  unb 
beS  pribaten  §auS*  unb  ©runbbefißeS  abgiefen.  Sie  SBoßnungSfrage  befinbet  fieß 
nidßt  in  einem  ©tabium,  welcßeS  fo  tief  in  bie  ©elbftberWaltung  ber  ©täbte  unb 
in  bie  Secßte  beS  ißribateigentumS  einfcßitetbenbe  Maßnaßmen  nötig  maeßt,  gumal 
eine  SBoßnungSnot,  wo  fie  befteßt,  nie  meßr  als  lofale  Sebeutung  ßaben,  unb  Des* 
halb  aueß  nur  mit  Mitteln  befeittgt  Werben  fann  unb  Darf,  bie  aus  ber  Kenntnis 
ber  lofafen  Serßältniffe  gu  entneßmen  finb.  SfcbeS  ftaatlicße  ©ingreifen  ift  um  fo 
meßr  gu  berurteifen,  als  eS  bei  bem  allgemeinen  ©ßarafter  ber  Maßregeln,  Welcße 
ber  ©taat  nur  ergreifen  fann,  lebigücß  gu  Mißgriffen  unb  inbibibuellen  ©cßäbi* 
gungen  füßren  muß.  Ser  SerbanbStag  beftagt  eS  feßr,  baß  bureß  bie  meßr* 
erwäßnten  ©rlaffe  eine  ßoeßgrabige  ©rregung  in  alle  Sauunterneßmer*  unb  $öauS= 
befißerfreife  getragen  worben  ift,  welcße  nur  bagu  bient,  bie  feßon  ftarf  inS  ©toefen 
geratene  Sauluft  unb  Sautätigfeit  nodß  weiter  gu  ßemnten  unb  Damit  bie  ©efaßr 
einer  SßoßnungSnot,  bie  ßeute  ßöcßftenS  bereingelt  befteßt,  für  eine  größere  $aßl 
bon  Orten  ßeraufgubefeßwören." 

1)  ©o  führt  aueß  bie  Segrünbung  beS  preußifeßen  SSoßnuugSgefcßcntwurfeS 
auS:  „Set  ber  Sebeutung,  bie  biefe  $rage  im  allgemeinen  ©taatsintereffe  befißt. 
Wirb  auf  bie  recßtlicße  Möglicßfeit  für  bie  ©taatsbeßörben,  folcße  Maßnaßmett 
nötigenfalls  unb  gegen  ben  SSiberftanb  ber  ©emeinbebertretungen  gu  ergwingen.. 
mit  Otücffidßt  auf  ben  ben  SpauSbefijjern  in  biefen  eingeräumten  ©ittfluß  naeß  ben 
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Erwerb  ftäbtifchen  BobenS  burch  bie  ©emetttbert  unb  bie  Über= 
faffitng  be§ f eiben  im  Btege  beS  (SrbbaurecbteS  an  Baugenoffen^ 
fünften  größere  SluSbehnun g gewinnt,  ©o  leitet  eine  emftere 
(Srfaffmtg  ber  Wohnungsfrage  notmenbig  teils  auf  ^olitifd&ie,  teils 
auf  bobenreformerifche  Bahnen.* 1) 

^n  engen  Besiegungen  sur  WrbeitermohnungSfrage  ftanben 
bie  Berfuche,  ben  rninber  bemittelten  Bot  fSf  taffen  ein  'Mobiliar 
sugängtidj  sü  machen,  baS  geeignet  märe,  ben  ©inn  für  fünfte 
mäßige  gornten  su  mecfen  unb  su  befriebigen.  2)aS  hefte  auf  biefem 
Gebiete  ift  bis  jeßt  burch  bie  girata  trub^Gfffen  in  Berbinbung 
mit  bem  Sit)  ein  ifcßen  Ber  ein  für  2trbeitermot)nung§mefen  geleiftet 
unb  auf  ber  ®üffetborfer  StuSftettung  1902  oorgefübrt  morben. 2) 

87»  £>ie  Wohnungsnot  infolge  beS  Krieges» 

©(hon  mährenb  beS  Krieges  führte  bie  Anhäufung  üon  SlrbeitS* 
fräften  in  ben  Sttittetbunften  ber  BüftungSgemerbe  mie  s-  35-  tn 
(Sffen  unb  $iet,  ober  bie  ungeheure  ©teigerung  beS  SiaumbebarfeS, 
m eiche  in  Berlin  aus  ber  ^tugbehnung  ber  Bentr alb  ehör ben  unb 
ber  Begrünbung  sah treicßer  StriegSgefettf  (haften  ermuchs,  su  einem 
atterbingS  noch  total  begrensten  embftnbtichen  WohnungSntanget. 


Bisherigen  Erfahrungen  nidht  mohl  ferner  belichtet  ioerben  lönnen."  Unb  an 
emberer  ©teile:  „E§  fomrnt  in  Vetradjt,  baß  nach  ben  Veobacf)tungen  in  ber* 
fcgiebenen  Ve§irlen  bie  Erunbftüdföbefißer  burch  ihren  Einfluß  in  manchen 
meinbebertretungen  mit  Erfolg  bie  5lu3behnung  ber  Bebauung  f)intansul)alten  ober 
SH  bereitein  gemußt  fyaben." 

*)  31 1 b r e dh  t Über  ftäbtifcf)e  Vobeupolitif.  Eoncorbia  XIV.  ©.  279 
bi»  282,  315—318;  eine  Verbefferung  ber  2Sohnung§berhäItniffe  burch  Verlegung 
ber  inbuftriellen  Anlagen  auf  ba3  Sanb  unb  SInfieblungen  auf  97eutanb  unter 
3BaI)rung  bobenreforntifdhe  Erunbfäße  erftrebt  bie  nach  englifcßem  Vorbilbe  ge* 
grünbete,  äußerft  rührige  ©eutfche  ©artenftabtgefellfchaft  in  ©djladjtenfee  bei 
Berlin.  Vgl.  beren  gtugfcßriften:  „Vermählung  bon  ©tabt  unb  Sanb",  „Stbfehr 
bon  ber  EJroßftabt",  „©enoffettfdjaften  unb  ©enoffenfcßaftäftäbte'',  „3>er  3US  Öer 
gnbuftrie  aufg  Sanb",  „©artenftabt  unb  afthetifdhe  Kultur'',  „Siefen  snr  SBohnung»* 
unb  21nfiebelung§frage".  ifhritifche  Vemerhmgen  gegenüber  biefen  planen  enthält  ber 
9Iufiaß  bon  Jo.  Sinbemann,  ®ie  <$artenftabt*Vemegung.  ©.  50?.  1905. 

©.  603—608.  Vgl.  ferner  §.  ®am:pffmet|er,  'Sie  ©artenftabtbemegung. 

I 97.  ©t.  III.  36.  Vb.  ©.  577—609.  1908;  Sie  beutfche  ®artenftabi* 
berregung.  1911. 

2)  §agen,  2)ie  totftpflege  im  Slrbeiterheim.  ©.  ©.  E.  XIII.  ©.  1297 

bi»  1301.  E)ie  f ü n ft  I e r i f <h  e ©eftaltung  be»  Slrbeiterioobn* 

haufe§.  ©Triften  ber  gentralftelle  für  9IrbeitermohIfahrtieinricbtUHgen. 

Verlin  1906. 
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Sfcacbbem  mit  bent  fogenann ten  ötnbenburg^ragtamm  jebe  fcriüate, 
nicht  unmittelbar  ben  9ftüfhmg3gemerben  §uftatten  fommenbe  33au* 
tätigleit  unmöglich  gemacht  morben  mar,  breitete  (xd)!  bie  2&ob* 
nung£not  auf  meitere  (Gebiete  au§. 

^>ie  un^ureicbenbe  ^>ecfung  be£  33ebarfe3  br äugte  in  SSerbinbung 
mit  ber  gunebmenben  (Mbentmertung  §u  9J£teterböbungen.  9tfun 
mürbe  jum  Schüße  ber  Bieter  mit  öffentlidb^recbittidhen  3J£aß= 
regeln  eingefchritten. x)  Sn  ben  Greifen  ber  SBobnungSrefornter 
mar  ftet§  mit  ber  SSabrfcbeiniicbfeit  einer  ferneren  SßobnungSfrife 
nach  33eenbigmtg  be3  Krieges»  geregnet  morben. 2)  (£3  mürben 

be^fmlb  umfaffenbe  $läne  §ur  Sörbermtg  ber  Siebelung^unter* 
nebmungen  unb  ^leinmobnungSbauten  aufgeftellt.  9ttan  rechnete 
aber  mit  einer  glücfltdben  33eenbigung  be£  ®riege33)  unb  glaubte 
fogar  einen  Seit  ber  ju  ermartenben  großen  Shüegäentfdbäbigungen 
für  bie  Aufgaben  ber  2Bobnung3reform  erlangen  su  fönnen.  $)ie 
Sbeale  ber  flauen  33ebauung£meife  unb  be§  (£infamitienbaufe§ 
füllten  enblicb  ihre  33ermirflicbung  ftnben.  33efonbere  Slufmerl^ 
f amfeit  fanb  bie  Sürforge  für  linberreicbe  Santi lien.4) 

Sn  SSirflichfeit  ift  burcb  ben  üerlorenen  Sftrteg,  bie  ^eüolution 
unb  ben  fftecbt^brucb  be§  SSorfrieben^t)  ertraget,  ben  bie  feinblichen 
Sftädbte  begangen  haben,  eine  maßlofe  Steigerung  ber  $aöiergelt=* 
mirtfchaft  mit  mehr  al3  entfbrecbenber  $rei§fteigerung  eingetreten. 
(£3  bat  fich  baburdb  tm  SSobnungämefen  eine  Sage  au^gebilbet,  meldhe 
audbi  ber  ärgfte  fßeffimift  nicht  für  möglich  gehalten  hätte.  2)ie 
ungeheuren  Steigerungen  ber  33  aufto  ff  greife,  bie  ungenügenben 

1)  SBgl.  (sberfiabt,  hanbbudj  beS  SBotjnungSmefens.  4.  3luft.  1920. 
©.  687—690;  Sinbemann,  $ie  SSofynungSfürforge  in  ber  Übergangs* 
iuirtfcfjaffc.  31.  f.  f.  6.  45.  33b.  ©.  368—416. 

2)  ftucjtynSti,  SßofjnungSnot  bei  $riebenSfcf)Iufj? 

3)  ,SSorn>ärt§  in  ber  3Bot)nung3frage!  §eft  1 ber  ©djriften  be»  $)eutfdjen 
SSofjnungSauSfdjuff^.  1917;  (£.3*  $ud)3,  ^5)ie  SBofynungSfrage  oor  unb  nadj  bent 
Kriege.  1917. 

-)  33.  % e r n b u r g , £eime  für  finberreicfje  Familien.  1916 ; 33.  © dj  nt  i 1 1 * 
mann,  9tei^h>oi)nüerfi(f)erung.  1917.  97adj  ©djmittmann  follte  bie  ^Mjaliben* 
unb  3lngeftentenberfic£)erung  burcf)  3lngtieberung  einer  (SlternfdjaftS*  ober  Söofjn* 
berfidjerung  angebaut  merben.  3tuf  ($runb  bon  33‘eiträgen,  bie  ber  einzelne  als 
Sebiger  unb  in  ben  feiten  geringer  $amüienlaften  aufbringt,  ermirüt  er  fid)  ein 
üiedtjt  auf  eine  ^inberrente  üont  4.  ftinbe  ab,  fteigenb  mit  jebcm  weiteren  ftinbe 
unter  14  3atjren.  (£§  wirb  beregnet,  bafj  33eiträge  in  bojtyetter  Jpöfye  ber  ^nbaliben* 
märten,  geleiftet  gemeinfam  bom  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer,  jährlich  50  9JtiIl.  lSD7i. 
an  ßrlös  einbringen. 
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^ohlenlieferungen  unb  bte  Äohnerhöhmtgen  auf  bet  einen  0eite, 
bie  burcb  ben  SDRieterfdhuß  oerhinberte  2lnbaffung  bet  Mieten  an 
btefe  ltmftänbe  anbererfeit£,  haben  iebe  briOate  SBautätigfeit  (ab* 
gefeben  bon  ben  ßuj umbauten  einiger  Sfriegggetotnnler);  unren* 
tabel  unb  baburdfr  unmöglich  gemacht.  ©§  befteht  nicht  einmal 
bie  SDRöglichfeit,  bie  not hanbenen  SSöbnhäufet  burch  angemeffene 
DReharatur  not  bem  Verfall  zn  fchüßen. 

9R!un  greifen  DReidj i,  ßänber  unb  ©emeinben  mit  frebiten 
unb  überteuerungg^ufchüffen  ein.  ©ine  SHeintoohnung,  für  bie 
iror  bem  Kriege  ein  Slüftounb  non  5000  9DRf.  genügt  hätte, 
tonnte  nur  noch  mit  60  000,  in  manchen  ©ebieten  mit  80  000  9DRf. 
hergeftellt  toerben.  2>er  1919  mit  öffentlicher  Unterftüßung  in 
Angriff  genommene  $8au  non  ettoa  84  770  SBohnungen1)  geriet 
in§  ©tocfen,  toeil  toäbrenb  be£  $Baue3  bie  greife  barart  ftiegen, 
baß  bte  Fertigftellung  mit  ben  betoilligten  tobtten  nicht  burch*1 
geführt  toerben  tonnte.  ©3  mußten  begfjatb  bie  für  Neubauten 
im  Fahre  1920  au3geioorfenen  Mittel  für  biefen  BtoecE  oer= 
menbet  unb  für  Neubauten  neue  gcrberungen  geftellt  toerben.  SDR  an 
nimmt  an,  baß  für  1919  ettoa  3 SDRilltarben  erforbertich  ge* 
mefen  finb,  in  ben  folgenben  Söhnen  ber  SSebarf  aber  auf  4 — 5 SDRil* 
liarben  hro  Fahr  fteigen  mitb.2) 

Xroßbent  genügen  bie  Neubauten  toeber  quantitatin  noch 
qualitatin  bem  SSebatfe.  ^)ie  ©nttaffung  ber  öeere3angehörigen, 
bie  zahlreichen  3Rücftoanberer  au3  ben  abgetretenen  ©ebieten,  bie 
enorme  ©rhöhnng  ber  ©hefdhließungen  (in  Berlin  betrug  beifpiefö* 
raeife  bie  3aht  ber  ©hefcßiließungen  1913  36  352,  19519  51892,  in 
München  5 375  bezto.  10125),  zum  Xeil  mohl  auch  bie  höheren 
Aufbrüche,  io  eiche  einzelne  ©ruööen  ber  Strbeiterfchaft  auf  ©runb 
fehr  erfolgreicher  £obnbetoegungen  [teilten,  ba£  alte3  h at  bazu 
geführt,  baß  ein  Fehlbetrag  öoin  700  000  bi£  800  000  Wohnungen 
angenommen  toerben  muß.  S8orzug3toeife  hanbelt  e§  fich  um  Heinere 
Sßohnungen,  ba  auch  bie  ^roletarifierung  ber  auf  fefte  Söezüge 


1)  Wadi)  einer  Mitteilung  beg  iftei<hgarbeitgminifterg  öom  23.  Sluguft  1920 
an  ben  Unter  augfdjuf}  ber  bereinigten  fozialpolitifdjen  unb  roirtfchaft^olitifchen  SIu§* 
fdjüffe  beg  borl.  ^eichgtmrtfdjaftgratg. 

2 ) SSgl-  33eridht  beg  Dr.  £utf)er  im  Aufträge  beg  Unteraugfdjuffeg  beg 
mirtfcfjaftg*  unb  [ogial^oXitifdhett  $htgfcfjuffeg  beg  borl.  3teich§tmrtf<haftgrateg  über 
ben  ©ntttmrf  eineg  ©efe^eg  über  bie  Erhebung  einer  SCbgabe  zur  fyörberung  beg 
fSoljnunggbaueg. 
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langeioiefenen  Seile  be3  Rtittelftanbeö  §u  einer  ®tüanberwtg  in 
Heine  Sßohnungen  stoingt. 

0o  ift  e§  su  einer  Rationierung  unb  3tnang§bemirtf Haftung 
ber  ^Bohnungen  gefomnten,  bie  in  mancher  Besiegung  noch 
fchlimmere  28ir fangen  al£  bie  3mang3bemir  tf Haftung  bet  Roh^ 
ftoffe  unb  Rahrungämittel  erzeugt. 

Sie  borliegeaben  Rläne1)  sur  SBefeitigung  be§>  23ohnungs= 
elenb3  genmfjren  uur  fehr  Bef  (bei  bene  ^uäfiehien  auf  SBefferung. 
Sit  erfter  ßinie  toirb  barau  gebaut,  ben  URietem,  bie  fich  fünftlich 
niebrig  gehaltener  Mieten  erfreuen,  eine  9Riet  [teuer  aufsulegen 
in  ber  28ieife,  baß  fotoohl  'bie  ©emeinben  loie  bie  Sänber  je 
15  o/o  bont  !9Rietmert  ber  Söohnung  erheben.  9lu3  bem  (Erträge  ber 
©teuer  foll  bie  Unterftühung  ber  23autätigfeit  beftritten  tuerben. 
Sa  auf  biefe  SBeife  auäreichenbe  Rtittel  aber  nicht  su  befch affen 
finb,  loirb  empfohlen,  bie  ©teuer  erträgniffe  jur  Rersinfung  unb 
Silgung  bon  Anleihen  $u  bermenben,  bie  §ur  Belebung  ber  SBam 
tätigfeit  aufsunehnten  fein  mürben.2) 

Stbgefehen  bon  ben  gefchilberten  ©chmierigf eiten  mirft  auch 
ber  Umftanb  nicht  mobltätig,  baß,  eine  Unsahf  bon  $öehör ben 
(außer  ben  @emeinbe=  unb  Sanbe^behörben  lomnten  noch  hier 
Reich^minifterien  in  $rage)  fich  mit  ber  ©iebelungäbolitif  SU 
bef  affen  haben,  ©o  ift  e§  bi§  jeßt  nidht  einmal  möglich'  gemefen,  bie 
^Bergarbeitertoohnungen  su  errichten,  bie  §ur  bringenb  notmenbigen 
©teigerung  ber  Eohlenförberung  erforberlich  finb.  SSährenb  ein 
93ebarf  bon  etma  150  000  SSergarbeitertoohnungen  befteht,  finb 
etma  4000 — 5000  gebaut  morben. 

Se  mehr  bie  ganse  SBautätigfeit  bon  ber  ® ernähr ung  öffent= 
lieber  Erebite  abhängig  loirb,  befto  leichter  finbet  bie  toffaffung 
Eingang,  baß  überhaupt  an  ©teile  be§>  Rribateigentum^  an  SBoben 
unb  ^Bauten  eine  ©osialifterung  be§  Ram  unb  RSobnungSmefenä 
im  Sufammeuhange  mit  einer  ^Bobenreform  su  treten  habe. 3) 

0 SS'gl.  Srudfadjen  be§  SSorl.  9ieich3toirtfd)aft§rate§  Rr.  46.  1920.  Scrieot 
gantet  über  93au=  unb  S3auftoffmefert. 

2)  Dr.  £ut$er  a.  a.  D. 

3)  SSgl.  bie  ©djriften  bon  § e t)  e r , (Sogiale  SSobnung§reform.  S3erlin  191S: 
SeutfdjieS  ©iebelungSredjt.  1920;  ferner  9tob.  Stbolpb,  SöofjmutgSnot  ober 
<5iebelung§mirtfä)aft.  1920. 
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